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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة السادسة والأربعون 

 2021آذار/مارس  19 -شباط/فبراير  22

 من جدول الأعمال 3و 2البندان 

الأمم الةتحدة السننننامحة لحقوق الإنسننننان التقرير السننننلوف لة و ننننة  
 وتقارير الة و حة السامحة والأمين العام

تعزيز وحةاية جةحع حقوق الإنسنان  الةدنحة والسنحاسنحة واصاتينادية 
 واصجتةاعحة والثقافحة  بةا في ذلك الحق في التلةحة

بجةحع العلاانة يين عمةناا الحق في العةنت وتةتع الأصنننننننننقنا  ذوف الإمناانة   
 حقوق الإنسان

 *تقرير م و ة الأمم الةتحدة السامحة لحقوق الإنسان  

 موجز  
                                                                                        تبحث مفوضةةةةةةةةل الأمة الماحدة القةةةةةةةةامفل لحاوا اقرقةةةةةةةةان فّ عما الاارررم الم    عد  عم    ارار م    

ا م الع قل بين إعمال الحق فّ العمل وتماع الأشةاا  ذو  اقعاقل   مفع حاو 43/7حاوا اقرقةان 
                                                                                          اقرقةةةةةةةةانِّ ور اد  ر الااررر ربمة عن الحواجز الرتفقةةةةةةةةفل الاّ تعارا الأشةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ الاماع  
 حاهة فّ الوصةةول إلس قةةوا العمل وحاهة فّ المةةةار.ل يفلِّ ورقةة ر الااررر الاةةوف ع س ال ف فل الاّ 

ن تقةةةةةةةةةةةةةاعد فّ ت او  عم                                                                          يمكن بها ل ادابير الهادفل والااتمل ع س الحاوا الاّ ت ا ام  ةةةةةةةةةةةةةة ن اقعاقل  
 ِّالحواجز وتهيئل بيئل تمكينفل للأشاا  ذو  اقعاقل ومواتفل لمةار.اهة فّ قوا العمل
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 مقدمة -     أوص   

م الم  ط ب يفل الم    إلس مفوضةةةةل 43/7                                                عد  عما الااررر عم    ارار م    حاوا اقرقةةةةان  -1
عن الع قل بين إعمال الحق فّ العمل وتماع     ا  تح ي ف    ا  تاررر            ن ت عد  الأمة الماحدة القةةةةامفل لحاوا اقرقةةةةان 

الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل   مفع حاوا اقرقةةةةانم مع الار.يز ع س مقةةةة لل تمكين الأشةةةةاا  ذو  اقعاقلم 
يات الرتفقةةةةةةةةةفل الم روحل د                                        ارون الدولّ لحاوا اقرقةةةةةةةةةانم و ن تبي ن الاح                                 وفاا  لالازامات .ل دولل  موجب الا

 دِّدو فال الممارقات فّ عما الص

                    لحاوا اقرقةةةةةانم وفاا  القةةةةةامفل  وفّ قةةةةةفاا إعداد عما الاارررم تةةةةةةاورت مفوضةةةةةفل الأمة الماحدة  -2
نظمل العمل الدولفلم ل  ب الم   م مع الدولم وو.الات الأمة الماحدة وصةةةةةةةنادياها و،رام هام لا قةةةةةةةفما م

وعيئات معاعدات حاوا اقرقةةةةةانم واقجرافات الااصةةةةةلم والم امع المدرّم والمنقةةةةةقةةةةةات الوطنفل لحاوا 
 ِّ( 1)                                             ردا  اقا ا ل ل  ب تادية إقهامات فّ عما الة ن 30اقرقانِّ وورد 

لحاوا اقرقةةةةان  ةةةةة ن ورقةةةةاند عما الااررر إلس الاااررر القةةةةا ال الاّ قدماها المفوضةةةةل القةةةةامفل  -3
 ةةةةةةةةةةةة ن حق الأشةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ   2012وإلس الدراقةةةةةةةةةةةل الاّ  جرر  فّ عار  ( 2) الحق فّ العمل

وتعرا عةم  الةدراقةةةةةةةةةةةةةةل  ةالافصةةةةةةةةةةةةةةيةلم ع س وجةل الاصةةةةةةةةةةةةةةو م اقطةار الم فةار  الماع ق  حق  ِّ( 3) العمةل
 الأشاا  ذو  اقعاقل فّ العملِّ 

فّ الااررر ربمة عن الحواجز الرتفقةةةةةةفل الاّ تعارا   وتادر المفوضةةةةةةل القةةةةةةامفل لحاوا اقرقةةةةةةان -4
الأشةةاا  ذو  اقعاقل فّ الاماع  حاهة فّ العمل ال تقم .ما تقةة ر الاةةوف ع س ال ف فل الاّ يمكن بها 

                                                                  حاوا اقرقةةةةةةان الاّ ت ا ام  ةةةةةةة ن اقعاقل  ن تقةةةةةةاعد فّ ت او  عم  الحواجز  الااتمل ع سل ادابير الهادفل  
 فل للأشاا  ذو  اقعاقل ومواتفل لمةار.اهة فّ قوا العملِّ وتهيئل بيئل تمكين 

 الةطروحة نبذة من التحديات -       ثانحا   
فّ الماتل  15                                                                      ي اد ر  ن عدد الأشةةاا  ذو  اقعاقل فّ العالة يب ب ب يون شةةايم    ما يعادل  -5

ومن بين جمفع الأشةةةةاا  ذو   ِّ( 4) من قةةةةكان العالةم وعّ رقةةةةبل تب ب مقةةةةاورات  ع س فّ الب دان النامفل
من المواعب الاّ يمكن الاعورل ع يها    ا  م يمث ون مورد( 5) م يون شةةةةةاي فّ قةةةةةن العمل 785اقعاقلم ثمل 

   ا  ب ةةدارهةةاِّ أير  ن عةةم  الفئةةل .ثير  فّ العمةةالةةل وت نيةةدعةةا من  جةةل تحايق الا دعةةار الاقاصةةةةةةةةةةةةةةةاد  العةةار فّ
 تواجل تحديات تعرقل قدرتها ع س اققهار فّ الم امع ع س قدر المقاواةِّ  ما

                                                        ةةةةةةةة ن اقعاقل والانمفلم ت ظهر البفارات الواردة من ثمارّ   2018                                ووفاا  لااررر الأمة الماحدة لعار  -6
 36العمل الم  يعم ون  الفعل لا تا او   قةةن البالغينمناطق فّ العالة  ن رقةةبل الأشةةاا  ذو  اقعاقل  

 ِّ( 6) فّ الماتل فّ صفوف  قفل القكان 60فّ الماتلم مااررل بنقبل 

__________ 

-www.ohchr.org/EN/Issues/ESCR/Pages/CFI-right-to :فّ  اققةةةةةةةةةةةةةةهةامةات ط ةب  ةةةةةةةةةةةةةةة ن وردت الاّ        الر دود      ت اةا  (1)

work-persons-with-disabilities.aspxِّ 

(2) A/HRC/31/32 وA/HRC/34/29 وA/HRC/37/32 وA/HRC/40/31ِّ 

(3) A/HRC/22/25ِّ 

(4) World Bank Group, “Disability inclusion”, 1 October 2020ِّ 

(5) ILO, Promoting Employment Opportunities for People with Disabilities: Quota Schemes, Vol. 1 

(2019), p. viiِّ 

 Disability and Development Report: Realizing the Sustainableوالاجاماعفلم  الاقاصةةةةاديل  الةةةةةنون   إدارة  الماحدةم   الأمة  (6)

Development Goals by, for and with Persons with Disabilities  ( 2018 الماحدةم   الأمة ) 152      م ِّ 
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وفّ جمفع المناطقم تال رقةةبل العمالل فّ صةةفوف النقةةاف ذوات اقعاقل .ثيرا عن رقةةبل العمالل  -7
وفّ  ورو،ام ع س قةةةةةةةبيل المثالم تب ب   ِّ( 7) فّ صةةةةةةةفوف الرجال ذو  اقعاقل  و أيرعة من الرجال والنقةةةةةةةاف

فّ الماتل فّ صةةفوف النقةةاف  10,6فّ الماتلم مااررل بةةةةةةةةةةةةةةةة    18,8رقةةبل الع الل فّ صةةفوف النقةةاف ذوات 
ورةةةةةةةةير مكاب إحصةةةةةةةافات العمل فّ الولايات الماحدة إلس  ن رقةةةةةةةبل إتمار درجل البكالورروس  ( 8) الأخررات

اا  ذو  اقعاقل مااررل  غيرعةِّ وت ةةةةل البفارات .ملن  ن الاع فة العالّ تباس  قل فّ صةةةفوف الأشةةة   و
رقةةةبل الحصةةةول ع س عمل فّ الفئاين .ار    بر فّ صةةةفوف الأشةةةاا  المين ب غوا مقةةةاورات  ع س من 

م .ار  رقةةةةةةةبل العمالل فّ صةةةةةةةفوف الأشةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلم   مفع مقةةةةةةةاوراتهة 2019الاع فةِّ وفّ عار 
 ِّ( 9) قبل فّ صفوف رظراتهة من عامل القكانالاع فمفلم  قل  كثير من رف  الن 

الأشةةاا  ذو  اقعاقلم لا قةةفما الفافات والةةةا اتم من                  يظل احامال تمك ن.ار  المن الم     ا  و ي  -8
                           ور قةةةةةةةاةةةةةةةةل  من ذلنم إضةةةةةةةافل إلس  ِّ( 10) إتمار تع فمهة الاباداتّ والثارو  وال امعّ  ضةةةةةةةعل مااررل  غيرعة

الأشةةةةةةةةاا  ذوو اقعاقل من افااار إلس إمكارفل الوصةةةةةةةةول إلس الاع فة ومن تمييز ع س  قةةةةةةةةاس  يواجهل ما
                                                                                                اقعاقلم وعما عاتاان رتفقةةفان يحولان دون الحصةةول ع س الاع فةم  ن الامييز ال نقةةارّ يمثل بدور  عام   

 يزرد من تاورض فر  الفافات والةا ات ذوات اقعاقل فّ عما القفااِّ

ب دانم يااصةةر رةةةاط الأشةةاا  ذو  اقعاقل ع س العمل فّ الا اا أير الرقةةمّ وفّ معظة ال -9
ما يكون عمل الأشةةةةةةةةةةاا  ذو      ا  وع وة ع س ذلنم أالب  ِّ( 11) فّ ظروف عمل أير مقةةةةةةةةةةاارة و، جور  قل

م ذات طةةةةا ع مرنم و،ةةةة جور  قةةةل دوار جزتّوعةةةةادة مةةةةا ياارن ذلةةةةن بارتيبةةةةات  ِّ( 12) اقعةةةةاقةةةةل بةةةةدوار جزتّ
علِّ وفّ .ثير من الحالاتم يكافّ الأشةةةةةةاا  ذوو اقعاقل  العمل لبعض الوق  لأن واقةةةةةةاحااقات  ضةةةةةة 

ل عمةلم ول اناةل من مكةان العمةل وإلفةلم  قةةةةةةةةةةةةةةبةب عةدر  ل اة عةبالعمةل بةدوار .ةامةل لا يافم لهة الوقة  ال ةافّ 
 ِّ( 13) إليها ما يحااجون    ا  الادمات الماع ال  اقعاقل الاّ .ثير  لا اّوجود وقاتل رال يقهل الوصول إليهام و 

 ن  إلس وتند  الصةةةعو،ات الاّ يواجهها الأشةةةاا  ذوو اقعاقل يفما ياع ق بدخول قةةةوا العمل -10
رقةةةةةةةةةبل مهفمنل منهة ت    إلس العمل الحر فّ الاقاصةةةةةةةةةاد الرقةةةةةةةةةمّ وأير الرقةةةةةةةةةمّم لا قةةةةةةةةةفما فّ الب دان 

                                                             ورةةةةةةةةةةةك ل الحصةةةةةةةةةةول ع س الادمات المالفلم  ما فّ ذلن فام حقةةةةةةةةةةا  مصةةةةةةةةةةرفّ  ( 14) المنافاةةةةةةةةةةل الدخلِّ
.ثيرة ضةةةةروررل لبدف مةةةةةروا  عمال وت ورر ِّ وثمل حواجز    خ وةالحصةةةةول ع س الاتامارات والاروام   و

تعرقل حصةةةةةةةول الأشةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل ع س عم  الادماتِّ وتةةةةةةةةير بفارات إدارة الةةةةةةةةنون الاقاصةةةةةةةاديل 
فّ الماتل من الأشةةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل  64و  8والاجاماعفل يفما ياصةةةةةةةةةةةةةل بب دان ماا فل إلس  ن ما بين 

__________ 

 108ِّ الفارة رفقلم المرجع (7)

(8) Stefanos Grammenos, “European comparative data on Europe 2020 and people with disabilities: 

 final report”, December 2018, p. 9  ِّ فّ  ماا  :www.disability-europe.net/theme/statistical-indicators ِّ 

(9) United States Bureau of Labor Statistics, “Employment status of the civilian noninstitutional 

population by disability status and selected characteristics, 2019 annual averages” ِّ فةةةةةةةةّ مةةةةةةةةاةةةةةةةةا :
www.bls.gov/news.release/disabl.t01.htmِّ 

 إلس   ا  اقةةانادِّ  79  الصةةفحل  مDisability and Development Report والاجاماعفلم الاقاصةةاديل  الةةةنون  إدارة  الماحدةم  الأمة (10)
 72 بنقةةةبل مااررل  الماوقةةةرم فّ  الماتل فّ  69 قةةةو    اقعاقل ذوات  اقراث من   المدارس  ي احق لة    ا م رامف   ا  ب د  29  ةةةة ن  مع ومات

 (104ِّ الصفحل رفقلم المرجع) اقعاقل ذو   الم.ور من الماتل فّ

 158ِّ-155 الصفحات رفقلم المرجع (11)

: فّ ماةةةةا ِّ اقعةةةةاقةةةةل ذات المر ة  تواجههةةةةا الاّ الاحةةةةديةةةةات  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن فةةةةاليةةةة  -إيةةةةل  رو قةةةةةةةةةةةةةةةةةةا من الماةةةةدر اققةةةةةةةةةةةةةةهةةةةار ارظر (12)
www.ohchr.org/EN/Issues/ESCR/Pages/CFI-right-to-work-persons-with-disabilities.aspxِّ 

(13) World Health Organization and World Bank, World Report on Disability 2011 (Geneva, 2011), p. 239ِّ 

 156ِّ الصفحل مDisability and Development Report والاجاماعفلم الاقاصاديل الةنون  إدارة الماحدةم الأمة (14)
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 ةدانم يحول وفّ .ثير من الب  ِّ( 15) يعابرون  رهة أير قةادررن ع س الوصةةةةةةةةةةةةةةول إلس الاةدمةات المصةةةةةةةةةةةةةةريفةل
الحرمان من الأع فل الاارورفل دون تمكن  عض الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل من فام حقةةةةةا ات مصةةةةةريفلِّ وقد 
                                                                                           ي فرا ع س المكفوفينم ع س قةةبيل المثالم الاماثال لاشةةاراطات إضةةايفلم مثل وجود شةةاعدم .ما قد ي   ب 

واجل النقةةةةةةةةةةةاف ذوات اقعاقل إلس الأشةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل المعنفل تعيين وصةةةةةةةةةةةّ ي ذن  معام تهةِّ وقد ت 
إضةةةةةةةايفل تحد من  ع ياهن الاارورفلم قةةةةةةةواف فّ الاارون  و فّ الممارقةةةةةةةل العم فلم  قةةةةةةةبب المعايير   حواجز

 ال نقارفل والاجاماعفلِّ

 مستقبت اطاع العةت -ألف 

                                                                              ت ر  الاغيرات الاّ يةةةةةةةةةةهدعا ق اا العمل تحديات جديدة وفرصةةةةةةةةةا   مار تماع الأشةةةةةةةةةاا  ذو   -11
اقعاقل  الحق فّ العمل ال تقِّ وراةةةةةةةةةكل مقةةةةةةةةاابل العمل من خ ل ث ثل ات اعات رتفقةةةةةةةةفل عّ: الاادر 
الا نولوجّم والاحولات الديمغرايفلم والارااال إلس اقاصةةةةةةةةاد منافض ال ر،ونِّ وت در اقشةةةةةةةةارة إلس  ن عم  

 قةةةةبا  عم  الافاوتات وعواقبها                                                                     الاغيرات تحدث فّ وق  يةةةةةهد يفل العالة تزايدا  لأوجل عدر المقةةةةاواةِّ ومن 
 ِّ( 16) الامييز الااتة ع س اقعاقل

                                                                               ورن و  عما القةةةةةفاا ع س فر  عمل مقةةةةةا دة  خمت تنةةةةةة   فاةةةةةل الااد ر الا نولوجّم  ما فّ  -12
م وذلن  موا اة مع الاقةةةةةةةةةةةةةةاغناف عن وظاتل  خر ِّ والاانفات الرو،وتفلذلن الم.اف الاصةةةةةةةةةةةةةة ناعّ والأتمال 

ل احول الحاصةةةةلم و أ ب    ا  .ايف    ا  ع س رحو  شةةةةد الأشةةةةاا  أير المقةةةةاعدين اقةةةةاعدادوقةةةةيا ثر بهما الواقع 
مثل الأشةةةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلِّ وفّ الوق  رفقةةةةةةةةةةةةةةلم يمكن ل احول     ا م عنلاف عة من   ثر الفئات تهمفةةةةةةةةةةةةةةة 

الا نولوجّم إذا ما حدث   ررال شةةام ل ل  مفعم  ن يافم للأشةةاا  ذو  اقعاقل إمكارفل  فاةةل ل وصةةول 
                                                                                              ا العملِّ ورمكن ل ا نولوجفا الرقمفل  ن تافم فرصةةا  جديدة ل مةةةار.ل فّ  شةةكال تع فمفل   ثر ت ففا   إلس قةةو 

ر البحث عن فر  العمل و ن تافم الوصةةةةةةةةول المباشةةةةةةةةر إلس                                                                                        ومرورلِّ ورمكن ل منصةةةةةةةةات الرقمفل  ن تفقةةةةةةةة 
 رها  ن تهيئ  العمالل و ر،ا  العملِّ ورقةةةةةةر  الأمر رفقةةةةةةل ع س ت بفاات الم.اف الاصةةةةةة ناعّ الاّ من شةةةةةة 

مم    ررال شام ل ل  مفع وأير تمييزرل  ِّ( 17)                                                                           فرصا  مهمل للأشاا  ذو  اقعاقل إذا ما ص 

                                                                                  وتحمل الاحولات الديمغرايفل فّ طفاتها قةةةةمات تصةةةةب فّ تغي ر م امعاتنا وتحول ق اا العملِّ  -13
مصةةةةةةةنفون فّ خارل م يون شةةةةةةةا    68وفّ ظل تزايد  عداد الةةةةةةةةبا  فّ  جزاف .ثيرة من العالةم .ان عنا  

وفّ الواقعم تفوا رقةةبل الب الل فّ صةةفوف الةةةبا  بث ثل  مثال  ِّ( 18) 2019العاط ين عن العمل فّ عار 
وفّ الوق  رفقةةةةةةلم تةةةةةةةهد  رحاف  خر  من العالة شةةةةةةفاوخل قةةةةةةررعل  ِّ( 19) رف  النقةةةةةةبل فّ صةةةةةةفوف ال بار

ل قةةةةكانِّ و،ما  ن الاادر فّ العمر ياارن بازايد  وجل اقعاقلم فالمحصةةةة ل عّ  ن شةةةةفاوخل الم امع تند  
 إلس مزرد من الاغوط ع س  قواا العمل ورظة الحمايل الاجاماعفلِّ 

__________ 

 39ِّ-38 الصفحاان رفقلم المرجع (15)

 ِّ 27 الفارة مE/2016/58 المثال قبيل ع س ارظرم (16)

(17) ILO Global Business and Disability Network and Fundación ONCE, “Making the future of work 

inclusive of people with disabilities”, 2019, p. 18ِّ 

(18) LO, Global Employment Trends for Youth 2020: Technology and the Future of Jobs (Geneva, 
2020), p. 22 ِّ 

 A/HRC/40/31ِّ ارظر الموضوام  ة ن المع ومات من ل مزرد (19)
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اد منافض ال ر،ونم والا ثيرات القةة بفل لاغير المنا م                                 ي ةةةار إلس عامل الارااال إلس اقاصةة     ا م و خير  -14
                                                                          نماذج اقرااجم وعو  مر ي ب  ن ي غانة .فرصةل لاهيئل بيئل تصةب فّ تمكين الأشةاا  لوالأرماط ال ديدة 

 ذو  اقعاقل وإدماجهةِّ

 (19-أزمة مرض فيروس كورونا )كوفيد -باء 

الأشةةةاا   تعاراس الحواجز الاّ الاةةةوف ع  (19- وفيد)قةةة      مل مرا فيروس .ورورا  -15
ذو  اقعاقل فّ الحصةةةةةةةةةةةةةول ع س عمل والحفاإ ع فلم و دت إلس تفاقة عما الوضةةةةةةةةةةةةةع وإبرا  المصةةةةةةةةةةةةةاعب 

و،النظر إلس ق ل وصةةةةةةول الأشةةةةةةاا  ذو  اقعاقل إلس فر  العمل  ِّ( 20) الاقاصةةةةةةاديل الناجمل عن الب الل
ماةاررةل  غيرعةم فةالناف ةل عّ  ن فر  اقةةةةةةةةةةةةةةافةادتهة من الاة مين الاجامةاعّ الةم  يافحةل العمةل تباس  قةلم 

الراعنةةلِّ وفّ حةةالةةل  19-                                                                الأمر الةةم  يحةةد  من قةةدرتهة ع س تحمةةل الابعةةات الاقاصةةةةةةةةةةةةةةةاديةةل ل ةةاتحةةل .وفيةةد
                                                                        و العام ين لحقةةابهة الاا م قد لا يكون العمل من المنزل ممكنا   قةةبب الافااار الأشةةاا  المقةةاادمين  

إلس ما ي زر من المعدات والدعة المااحين فّ مكان العملم الأمر الم  يزرد من مااطر فادارهة لمصةةةةةةةةادر 
 ِّ( 21) دخ هة ولعم هة

أير مباشةةةةةةةةر ع س ع س رحو  19-وإضةةةةةةةةافل إلس ذلنم قد تنثر الادابير الماصةةةةةةةة ل   اتحل .وفيد -16
الأشةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ الحالات الاّ يفاد فيها  فراد  قةةةةةةةةةةةةرعة  عمالهة ورنافض فيها دخل الأقةةةةةةةةةةةةر 
                                                                                      الم فةةةةةفل  صةةةةفل عاملِّ ورمثل ذلن عبئا  أير ماناقةةةةب ع س الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل و قةةةةرعة الم فةةةةةفلم 

من ت الفف ورفاات إضةةةةايفل  قد ياقةةةةبب فّ قةةةةاوطهة القةةةةررع فّ براثن الفار  قةةةةبب ما يا بدورل عادة  ما
 قةةةةةةةةةةةةةةبةب اقعةاقةلم مثةل ت ةالفف م فمةل القةةةةةةةةةةةةةةكن والمعةدات لاحافةاجةاتهة المرتب ةل  ةاقعةاقةل واقانةاف الأجهزة 

 ِّ( 22) المقاعدة وق ع وخدمات محددة

 عمةاا الحق في العةت  -       ثالثا   

 الحواجز الرئحسحة -ألف 

توجد حواجز رتفقةةةةةةةةةةةةفل تعارا إعمال حق الأشةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ العملِّ وتةةةةةةةةةةةةةمل عم   -17
الحواجز الامييز والوصةةةةةةةةةةةةة المرتبر  اقعاقلم والافااار فّ .ثير من الحالات إلس بيئات مفاوحل وشةةةةةةةةةةةةام ل 

لافااار إلس ل  مفع وتمكينفلم ورةةةةةةةمل ذلن الحواجز المرتب ل  البيئل المبنفل والنال والمنا ات والادماتم وا
الوصةةةةةةةةةةةةةول إلس المع ومات والاتصةةةةةةةةةةةةةالات الماعددة الأشةةةةةةةةةةةةةكالم  ما فّ ذلن ت نولوجفات ورظة المع ومات 
والاتصةةةةةةالاتِّ ومن الأقةةةةةةبا  الاّ تقةةةةةةهة فّ ارتفاا رقةةةةةةبل الب الل فّ صةةةةةةفوف الأشةةةةةةاا  ذو  اقعاقل 

العم ّ وعدر .فايل دعة                                                                          الناي  الحاصةةةةةةةةةل فّ الاع فة ال امع والادررب ع س المهارات المهنفل ذات المنحس
 الةبا  ذو  اقعاقل فّ الارااال من المدرقل إلس العملِّ 

 الحاجل الم حل إلس الاغ ب ع س عم  الحواجزِّ  2030وقد  قرت خ ل الانمفل المقةةةةةةةةةةةةةادامل لعار  -18
الماع ق  اةمان  4وتةةير عدة  عداف من عم  الا ل صةراحل إلس الأشةاا  ذو  اقعاقلِّ وررمّ الهدف  

__________ 

(20) ILO and others, “Disability inclusive social protection response to COVID-19 crisis” ِّ 

(21) Lisa A. Schur, Mason Ameri and Douglas Kruse. “Telework after COVID: a ‘silver lining’ for 

workers with disabilities?”. Journal of Occupational Rehabilitation, vol. 30 (2020), pp. 521–536 ِّ 

(22) Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, “COVID-19 and the rights of 

persons with disabilities: guidance”, 29 April 2020, p. 5ِّ 
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ع فة ال يد والمنصةةةةةةةةةةةل والةةةةةةةةةةةةامل ل  مفع مد  الحفاة إلس تحايق أايل تامثل فّ ضةةةةةةةةةةةمان تماع الفئات الا 
الاةةة ففلم  ما فّ ذلن الأشةةةاا  ذوو اقعاقلم  المقةةةاواة فّ فر  الوصةةةول إلس جمفع مقةةةاورات الاع فة 

مالل ال ام ل الماع ق  النمو الاقاصةةةةةةةةةةاد  أايل تامثل فّ تحايق الع 8والادررب المهنِّّ ورااةةةةةةةةةةمن الهدف 
والمنا ل وتوفير العمل ال تق ل نقةاف والرجالم  من فيهة الأشةاا  ذوو اقعاقلم والمقةاواة فّ الأجر لااف 

الماع ق  الحد من ارعدار المقاواة داخل الب دان ويفما بينها أايل  10العمل الما افئ القفملِّ ورةمل الهدف  
والقةةةةفاقةةةةّ ل  مفعم  من فيهة الأشةةةةاا  ذوو اقعاقلِّ  تامثل فّ تعزرز اقدماج الاجاماعّ والاقاصةةةةاد 

 ِّ( 23) لاحايق عم  الأعداف   ا   قاقف    ا  ورافم الاعاون الدولّم  ما فّ ذلن المقاعدة اقرماتفل الرقمفلم دعم

 نةوذج التعامت مع الإمااة من ملظور حقوق الإنسان -باء 

ل اعامل مع اقعاقل من منظور حاوا    ا  تااةةةةةةةةةمن اتفاافل حاوا الأشةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل رموذج -19
عن تفاعل الأشةاا  ذو  العاعات مع الحواجز    ا  رات    ا  اجاماعف    ا  مفهوم                               اقرقةانم إذ تادر اقعاقل  بوصةفها 

                                                                                                    القةةةةة و.فل والبيئفل الاّ تعرقل مةةةةةةار.اهة الفعالل فّ الم امعِّ وتمثل الاتفاافل تحولا  .بيرا  من رموذج خير  
الأشةةةةاا  ذوو اقعاقل  صةةةةحا  حاوا وقرار لهة طاقات أير مقةةةةاغ ل فّ  وطبّ إلس رموذج  صةةةةبم يفل

( من الاتفاافل صةةةراحل 3)4معظمها تقةةةمم لهة   ن يقةةةاعموا فّ الم امعِّ وع وة ع س ذلنم تدعو المادة 
إلس اقشةةةةةةرا  الفع ّ للأشةةةةةةاا  ذو  اقعاقل وإلس الاةةةةةةةاور مع منظماتهة فّ وضةةةةةةع وتنفيم الاةةةةةةةررعات 

 ِّ( 24) الص ل  ةواأ هةم  ما فّ ذلن فّ م ال الحق فّ العملوالقفاقات ذات 

 الإطار الةعحارف  -جحم 

يقةةةةةةةةةةةةةةهة إعمةال الحق فّ العمةل ال تق فّ تمكين الأشةةةةةةةةةةةةةةاةا  ذو  اقعةاقةل من الاعامةاد ع س  -20
بوصفل                                                                                           رفقهة والاقاا ل بمواتهةم مما يعز  مةار.اهة الاجاماعفل وإدماجهة فّ الم امعِّ ور ةك ل العملم 

فّ إعمال حاوا اقرقةةان الأخر م مثل الحق فّ مقةةاو      ا    قةةاقةةف    ا                                    حاا   قةةاقةةفا  من حاوا اقرقةةانم عنصةةر 
 ِّ( 25) لا يا ز  من ال رامل اقرقارفل   ا                          م فةّ لاتقم .ما يةك ل جزف

 6م  ما فّ ذلن المواد ( 26)                                                           و. ر  س الحق فّ العمل فّ ماا ل الصةةةةةةكو  الدولفل لحاوا اقرقةةةةةةان -21
من اتفاافل حاوا   27من العهد الدولّ الاا   الحاوا الاقاصةةاديل والاجاماعفل والثاايفلم والمادة   8و 7و

الأشةةةةاا  ذو  اقعاقلِّ وقد وضةةةةع  منظمل العمل الدولفل م موعل .بيرة من معايير العمل الدولفل الاّ 
ل الدولفل  ةةةةةة ن الااةةةةةاف تعز  حمايل الحق فّ العمل وفهملِّ ومن  عة عم  المعاعدات اتفاافل منظمل العم

( واتفاافل منظمل العمل الدولفل  ةةةةة ن الامييز )فّ الاقةةةةاادار 190)رقة  2019ع س العنل والاحرش لعار 
 (111ِّ)رقة  1958والمهنل( لعار 

__________ 

(23) Development Initiatives, “Disability-inclusive ODA: aid data on donors, channels, recipients”, 3 July 2020 ِّ 
  يانةاولِّ /https://devinit.org/resources/disability-inclusive-oda-aid-data-donors-channels-recipients  :فّ ماةا 

 اقعاقل ذو   الأشةةةةةةةةةةةاا  تر  عدر لاةةةةةةةةةةةمان   قةةةةةةةةةةةاقةةةةةةةةةةةّ عامل وعو وتمكينهةم  المعوقين إدماج  تعز   الاّ  المعورل ح ة  المرجع
 ِّالر.ب خ ل

 فّ  ومنظماتهة اقعاقل ذو   الأشةةةةةةةةاا   لمةةةةةةةةةار.ل الرتفقةةةةةةةةّ  الدور  ةةةةةةةةة ن اقعاقل  ااةةةةةةةةايا  المعنّ  الدولّ  الاحالل تاررر  ارظر (24)
 ِّالقفاقات وضع

 1ِّ الفارة العملم فّ الحق  ة ن( 2005)18 رقة والثاايفل والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل ل  نل العار الاع يق (25)

 والقةةةةةةةةةةةةةةةفةةاقةةةةةةةةةةةةةةةفةةلم المةةدرفةةل  ةةالحاوا  الاةةا  الةةدولّ والعهةةد ؛(24و 23 المةةادتةةان) اقرقةةةةةةةةةةةةةةةةةان لحاوا  العةةالمّ اقع ن (26)
 الااةةةةةاف واتفاافل  ؛‘(1’(ه)5  المادة)  العنصةةةةةر م  الامييز   شةةةةةكال  جمفع ع س  ل ااةةةةةاف  الدولفل  والاتفاافل  ؛(( ()3)8 المادة)

 و فراد  المهاجررن  العمال جمفع  حاوا   لحمايل  الدولفل  والاتفاافل((ِّ   ()1)11  المادة)  المر ةم ضةةةةد  الامييز   شةةةةكال  جمفع ع س
 ِّ(54و 52و 40و 26-25و 11 المواد)  قرعةم
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واقةةةةةةةةةةةةةةاعرضةةةةةةةةةةةةةة  ال  نةل المعنفةل  ةالحاوا الاقاصةةةةةةةةةةةةةةاديةل والاجامةاعفةل والثاةايفةل فّ تع فاهةا العةار  -22
ّ العمل الأ عاد الم فاررل ل حق فّ العمل .حق فرد  وجماعّ فّ ضةةةةةةوف (  ةةةةةةة ن الحق ف2005)18 رقة

الماع ال  حق .ل فرد فّ  ن تاا  لل إمكارفل .قةةةةةةةةب ر قل  عمل يااار   و ياب ل  6الارا ر الااتة بين المادة 
الماع ال  حق  8الماع ال  حق .ل فرد فّ الاماع  ةةةةةةةةةروط عمل عادلل ومرضةةةةةةةةفلم والمادة  7 حررل والمادة 

  ل شاي فّ ت ورن الناا ات وفّ الارامار إلس راا ل يااارعاِّ 

وفّ الاع يق رفقةةلم  وضةةح  ال  نل المعنفل  الحاوا الاقاصةةاديل والاجاماعفل والثاايفل  ن العمل  -23
ال تق ياااةةةّ احارار الحاوا الأقةةةاقةةةفل لورقةةةان وحاوا العمال يفما ياصةةةل  ظروف العملم  ما فّ ذلن 

وع وة ع س ذلنم  شةةةةةةةةةارت ال  نل إلس  ن تحايق الرضةةةةةةةةةا  ِّ( 27) ظروف العمل الم مورل والصةةةةةةةةةحفل والعادلل
الةاصّ ل عمالم  ما يةمل الأشاا  ذو  اقعاقلم من خ ل ت ورر قدراتهة ينبغّ  ن يكون فّ صمفة 

 ال هود الاّ تبملها    دولل فّ عما الم الِّ

جور وراااةةةةةةةّ الحق فّ ظروف عمل عادلل ومواتفل من الدول  ن ت فل حصةةةةةةةول العمال ع س   -24
                                                                                             عادلل تافم لهة ولعات تهة معا  ال فش ال ررةِّ وع وة ع س ذلنم ياع ع س عاتق الدول  ن ت فل الوصةةةةةةةةةةول 

عن الاقةةةةةةةةةةةافادة من ترتيبات عمل                                                         إلس الحمايل الاجاماعفل وإلس ظروف عمل م مورل وصةةةةةةةةةةةحفلم فاةةةةةةةةةةة   
 ين فّ جمفع ورن بق الحق فّ ظروف عمةةةةل عةةةةادلةةةةل ومواتفةةةةل دون تمييز ع س جمفع العةةةةام ِّ( 28) مررةةةةل

 الظروفم  من فيهة العام ون ذوو اقعاقلِّ

ومع ذلنم ياع  ِّ( 29) وأير مةةروط ياةمن الحصةول ع س عمل   ا  ولف  الحق فّ العمل حق م  ا -25
ع س الدول الأطراف الازار فور    ن تاحر    قةرا و ر ع ما يمكنم وإلس  قصةس حد ممكن تافحل مواردعام  

ِّ ( 30) ايق العمالل ال ام ل وخفض عدد العام ين خارج الاقاصةةاد الرقةةمّرحو اعاماد قةةفاقةةات تهدف إلس تح
ورنبغّ ل دولم عند الاصةةةةد  لارتفاا رقةةةةبل الب الل بين الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل ومعال ل مقةةةة لل رقةةةةباهة 
المهفمنل فّ الاقاصةةةةةةاد أير الرقةةةةةةمّم  ن تعامد قةةةةةةفاقةةةةةةات محددة الأعداف فّ الا اعين الاا  والعار 

 إلس قوا العمل وارااالهة إلس الاقاصاد الرقمِّّ  لافقير وصولهة

                                                                                   ولا ياحاق حق  .ل فرد فّ  ن تاا  لل فرصل ل قب ر قل من خ ل عمل يااار   و ياب ل  حررلم  -26
                                                                                        وحا ل فّ ظروف عمل عادلل ومواتفلم عندما ت ون الفرصةةةةةل الوحيدة المااحل للأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل عّ 

                                                             محو طل   و المعزولل فّ ظل ظروف دون المقةةةةةةاو  الم  و ِّ ور ب ع س العمل يفما يقةةةةةةمس  المرافق  ال
الدول الأطراف  ن تاام تدابير لامكين الأشةاا  ذو  اقعاقل من الحصةول ع س عمل مناقةب والاحافاإ 

 ِّ( 31)                                                         ل والاادر فّ م الهة المهنّم تفقيرا  قدماجهة فّ الم امع

من اتفاافل حاوا الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل  حق الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ  27وتعارف المادة  -27
العمل ع س قدر المقةةةةةةةةةةةةاواة مع ا خررن وفّ ظل بيئل عمل مفاوحل  مامهة وشةةةةةةةةةةةةام ل لهة ورقةةةةةةةةةةةةهل ع يهة  
ل عةما الحكة الاةدابير الاّ ياعين اتاةاذعةا قعمةال عةما الحقم  مةا فّ ذلةن الاةدابير                                                                                                 الاراراط فيهةاِّ ورفصةةةةةةةةةةةةةة 

إلس ضةةمان ت افن الفر م والمقةةاواة فّ الأجر لااف العمل الماقةةاو  القفملم والحمايل من الاحرشِّ الرامفل  

__________ 

 7ِّ الفارة رفقلم المرجع (27)

 عمل   ةةةةةةةةةةروط  الاماع فّ  الحق  ةةةةةةةةةة ن(  2016)23 رقة  العار  الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصةةةةةةةةةاديل   الحاوا   المعنفل  ال  نل (28)
 46ِّو 30-25و 10-7 الفارات ومرضفلم عادلل

 6ِّ الفارة م18 رقة العار الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل ال  نل (29)

 طبفعل  ةةةةةةةةة ن(  1990)3 رقة  العار  الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصةةةةةةةةاديل   الحاوا   المعنفل  ال  نل  ؛19  الفارة رفقةةةةةةةةلم  المرجع (30)
 1ِّ الفارة الأطرافم الدول الازامات

 17ِّ الفارة م18 رقة العار الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل ال  نل (31)
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وتحظر المادة العمل الاقةةةةر  والامييز  قةةةةبب اقعاقلم  ما فّ ذلن فّ قةةةةفاا ترتيبات الاعيينم واقةةةةائناف 
ر الحاوا العمالفل والناابفل العملم والاادر الوظففّم وظروف العمل الم مورل والصحفلِّ وتةارط المادة احارا

للأشةةةةةاا  ذو  اقعاقلم وحصةةةةةولهة ع س الادررب المهنّ والمقةةةةةامرم وتعزرز ا اقةةةةةابهة ل ابرة فّ العمل 
 واقافادتهة من فر  الاادر الوظففِّّ 

 الةساواة في فر  الوصوا على العةت   -داا 

عما المن  ق احارامهة من الانوا البةةةةةةةةةةةةر م ورنبغّ من    ا  يةةةةةةةةةةةةكل الأشةةةةةةةةةةةاا  ذوو اقعاقل جزف -28
 وجها ضةةةارة من والارحيب بهةِّ ومع ذلنم تواجل عم  الفئل فّ حفاتها اليومفل الوصةةةة والامييزم  ما يةةةةمل 

الانمفرِّ ورقةةةةةهة ال هل   بفعل و قةةةةةبا  اقعاقل والاقةةةةةاافاف الا ير  امكارات وقدرات الأشةةةةةاا  ذو  
 قِّ اقعاقل فّ تهمفةهة وعدر وصولهة إلس فر  العمل ال ت 

وراعرا الأشةةةةةةةةةةةةةاا  ذوو اقعاقل ل وصةةةةةةةةةةةةةة والامييز فّ ع قاتهة مع الأفراد وع س مقةةةةةةةةةةةةةاو   -29
المنقةةةقةةةاتم  قةةةبب الاوارين والقةةةفاقةةةات والممارقةةةات الاّ تهمةةةةهة  صةةةورة منه فل وتمنعهة فّ .ثير من 

الأ ةاديمّ                                                                                   الأحفةان من الاماع  حاهة فّ العمةل ال تقِّ وأةالبةا  مةا ت ون الاوقعةات يفمةا ياصةةةةةةةةةةةةةةةل  ةالن ةا 
والمهنّ للأشةاا  ذو  اقعاقل منافاةل  صةورة م حفل وتقةهة فّ تعرضةهة لح ال مفرأل من الاقةابعادِّ 

                                                                       وقد ي باّ ا  اف   طفالهة ذو  اقعاقل خارج المدرقةةةةةةةل خوفا  من تعرضةةةةةةةهة لويماف
                         م ومرد  ذلن  رهة .ثيرا   ( 32) 

 ِّ( 33) مدرقلياعون ضحفل المواقل الق بفل والانمر عند الالاحاا  ال ما

                                                                                      وت مث  ل المقاواة وعدر الامييز مبد ين  قاقيين من مبادئ حاوا اقرقان يةك  ن ص ب الحق فّ  -30
فامان المقاواة وعدر الامييز فّ الحصول ع س العمل  مر  الب الأعمفل  النظر إلس ما ين و    ِّ( 34) العمل

 ع فل قوا العمل من تحيزات ورواقي اجاماعفل تاوا المقاواة وال راملِّ 

  ةةا ع تةةدرر ّم فحظر الامييز ع س    ا  ومع  ن اقعمةةال ال ةةامةةل ل حق فّ العمةةل يظةةل محكومةة  -31
                                                        والدول الأطراف م زمل  حظر الامييز ع س  قةةاس اقعاقلم وفاا   ذا  ثر فور ِّ   ا  زام قةةاس اقعاقل يةةةكل الا 

من اتفاافل حاوا الأشةةاا  ذو  اقعاقلم و،ما يةةةمل جمفع المقةةاتل الماع ال  كافل  5من المادة   2ل فارة 
 ِّ( 35) من الاتفاافل 27) ( من المادة 1                             شكال العماللم وفاا  ل فارة 

الانمفر الاّ ياعرا لها الأشةةةةةةةةةةةةةاا  ذوو اقعاقلم ع س قةةةةةةةةةةةةةبيل المثالم مع   وقد تاااطع  وجل -32
الانمفر ال نقةارّم الأمر الم  ينا  مفايفة تمييزرل محددة فّ حالل النقةاف والفافات ذوات اقعاقلِّ وتةةكل 

  معال ل   ا  صةةةةةةررح   ا  اتفاافل حاوا الأشةةةةةةاا  ذو  اقعاقل  ول معاعدة دولفل لحاوا اقرقةةةةةةان تفرا الازام
 وجل الانمفر المر.بلِّ وراقةةةةة عما الأمر   عمفل خاصةةةةل فّ حالل النقةةةةاف والفافات ذوات اقعاقل ال واتّ قد 
تاا ل ت ةار،هن مع الامييز فّ م ةال العمةل عن ت ةار  الرجةال ذو  اقعةاقةل وت ةار  النقةةةةةةةةةةةةةةاف والرجةال 

تواجل النقةةةةةةةةةاف العام ت ذوات  ما   ا  و.ثير  ِّ( 36) ا خررنم وذلن  قةةةةةةةةةبب  شةةةةةةةةةكال الامييز الماعددة والماااطعل
__________ 

(32) Lena Morgon Banks and Sarah Polack, The Economic Costs of Exclusion and Gains of Inclusion 

of People with Disabilities: Evidence from Low and Middle-Income Countries (CBM, 2015)ِّ 

(33) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, School Violence and Bullying: 

 Global Status Report (Paris, 2017), p. 16  ِّل عنل  الاعرا  عوامل من       عام    تمثل اقعاقل  حالل   ن  إلس  الااررر يةير 
 ِّالمدارس فّ والانمر

 (2ِّ)2 المادة والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  الاا  الدولّ العهد ؛2 المادة اقرقانم لحاوا  العالمّ اقع ن (34)

(35) A/HRC/34/262ِّ الفارة م3 رقة العار الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل   نلال ؛5 الفارة م 

 ؛37-29  الفارات اقعاقلم  ذوات والفافات  النقةةةةةةةةةةةاف  ةةةةةةةةةةةة ن(  2016)3 رقة  العار  الاع يق اقعاقلم ذو    الأشةةةةةةةةةةةاا   حاوا  اتفاافل (36)
 7ِّ الفارة مA/HRC/23/49و
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اقعاقل عدر المقةةةةةةاواة فّ معايير الاعيين والارافلم وفّ فر  الوصةةةةةةول إلس الادررب وإعادة الادرربم وفّ 
 ِّ( 37) الأجر المقاحق لااف العمل الماقاو  القفملم وع س صعيد الافرقل المهنفل

م حظاتها الااامفل مقةةةةةةةةةةة لل  وجل وتناول  ال  نل المعنفل  حاوا الأشةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ   -33
الانمفر فّ م ال العماللِّ وشةةددت ع س  عمفل تنظفة حم ت ل اوعفل العامل  حق الأشةةاا  ذو  اقعاقل 
فّ العمةل واعامةاد تةدابير تع فمفةل وتةدرربفةل لمكةافحةل  وجةل الانمفر وتعزرز .رامةل الأشةةةةةةةةةةةةةةاةا  ذو  اقعةاقةل 

 ِّ( 38) وقدراتهة ومقاعماتهة فّ م ال العمل

الماررة الااصةةل المعنفل  حاوا الأشةةاا  ذو  اقعاقل الدول  الازامها الفور   الااةةاف  ت     وذ. ر  -34
                                                                                      ع س  وجل الانمفر والاحيزات والممارقةةةةةةةات الاةةةةةةةارة الماع ال  الأشةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلِّ وشةةةةةةة ع   ياةةةةةةةا  

ل والاثقفف الحكومات ع س تاصةةةةةةةةةةةةةفي ما ي زر من الموارد لانظفة حم ت واقةةةةةةةةةةةةةعل الن اا وعادفل ل اوعف 
 ِّ( 39) ال ماعير   ة ن اتباا ره  قاتة ع س حاوا اقرقان إ اف اقعاقل

و وردت العةةديةةد من اققةةةةةةةةةةةةةةهةةامةةات الاّ قةةدماهةةا الةةدول المبةةادرات المااةةمة لمكةةافحةةل  وجةةل الانمفر  -35
ع س ِّ و ( 40) الاةةارةم  ما فّ ذلن من خ ل اقصةة حات الاارورفل الةةةام ل وحم ت الاثقفف والاوعفل العامل

تح  عنوان  يمكننا تحايق ذلن  إلس  رادة الوعّ   ( 41) قةةةةةةةبيل المثالم قةةةةةةةع  الحم ل الاّ رظماها قةةةةةةة وفينفا
 حاوا الأشةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلم بهدف تعزرز إتاحل فر   فاةةةةةةةةلم ومنع الامييزم والااةةةةةةةةاف ع س  وجل 
الانمفر فّ م ال العملِّ ومن بين القةةةةةةةةةبل الاّ  قةةةةةةةةةهم  بها الدول فّ تف فن  وجل الانمفر وإبرا  قدرات 

فّ العمل اتااذ مبادرات  ةةةةةة ن تعيين الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل وتعزرز حاهة 
 ِّ( 42) ) ( من اتفاافل حاوا الأشاا  ذو  اقعاقل27الا اا العارم وفق ما تني ع فل صراحل المادة 

 "العجز من العةت" -1 

ي ب ع س الدول  ن تاام جمفع الادابير المناقةةةةةبل لاعديل  و إلغاف الاوارين والقةةةةةفاقةةةةةات وال واتم   -36
                                                                                         والأعراف والممارقةةةةات الااتمل الاّ تةةةةةكل تمييزا  موجها ضةةةةد الأشةةةةاا  ذو  اقعاقلم  ما فّ ذلن  وجل 

الاةةا   ةةالحاوا  ( من العهةةد الةةدول1ّ)2الانمفر الاةةةةةةةةةةةةةةةارة الماع اةةل  اةةدراتهةم  مةةا يامةةاشةةةةةةةةةةةةةةس مع المةةادة 
 من اتفاافل حاوا الأشاا  ذو  اقعاقلِّ  8و 5() ( و1)4الاقاصاديل والاجاماعفل والثاايفل والمواد 

من الاوارين    ا                                                                        وحد دت ال  نل المعنفل  حاوا الأشاا  ذو  اقعاقل فّ م حظاتها الااامفل عدد -37
الأشةةاا  ذو  اقعاقل ع س شةةهادات   والقةةفاقةةات الامييزرلِّ واعابرت  ن القةةفاقةةات الاّ تاااةةّ حصةةول

قثبات   ع ياهة ل عمل  عّ قةةةةةةفاقةةةةةةات تمييزرلم شةةةةةة رها فّ ذلن شةةةةةة ن الايود أير المبررة ع س مهن معينل 
و وصةةةةةةةةةةةةةة  ال  نةل  ةالغةاف مفةايفة مثةل  عةاجز عن العمةل   و  أير صةةةةةةةةةةةةةةالم ل عمةل   ِّ( 43)  قةةةةةةةةةةةةةةبةب اقعةاقةل

__________ 

(37) Arthur O’Reilly, The Right to Decent Work of Persons with Disabilities (ILO, Geneva, 2007), p. 49ِّ 

(38) CRPD/C/JOR/CO/1؛( )50 الفارة م  CRPD/C/SAU/CO/1؛14 الفارة م  CRPD/C/HTI/CO/1؛15و 5 الفارتةان م 
CRPD/C/HND/CO/1؛20 الفارة م CRPD/C/GAB/CO/121ِّ الفارة م 

 45ِّ الفارة مA/HRC/37/56/Add.2 المثال قبيل ع س ارظر (39)

 /www.unicef.org/montenegro/en: فةةةةّ مةةةةاةةةةةةةا ِّ it’s about ability” campaign of Montenegro“: ارةةةةظةةةةر (40)

its-about-ability-implemented-2010-2013ِّ 

-www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/zmoremo-spodbujanje-enakosti-in-preprecevanje: فّ ماةا  (41)

diskriminacije-invalidov/  (القةةةةةةةةةةةةةة وفينفةل   ةال غةل  ِّ)ارظرمِّ والاثقفف ل اوعفةل تةدابير اعامةاد وردت الاّ  الااةاررر  معظة   بر ت 
 ِّوعنغاررا و.وقاارركام والف بينم والق فادورم وإ وادورم إقبارفام: من المادمل اققهامات المثالم قبيل ع س

 ِّ/http://abriendoespacios.gob.mx: فّ ماا ِّ المكقفن فّ Abriendo Espacios بررام : ارظر (42)

(43) CRPD/C/ITA/CO/1و ؛69 الفارة مCRPD/C/GAB/CO/158ِّ الفارة م 
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ّ  ِّ ( 44) الاةةةةةررعات والقةةةةفاقةةةةات الااتمل  من                                                                  واعابرت ال  نل  ياةةةةا   ن شةةةةرط الأع فل ال بفل شةةةةرط تمييز م إذ ينبغ
 ِّ( 45) ل دول  ن ت فل إجراف تايفمات فرديل لاحديد مد  اقاففاف المرشم الما  بات المهنفل الحقفقفل

ورةةةةةةةةةةةةةةةكةل تايفة اقعةاقةل من منظور  الاةدرة ع س العمةل  إرثةا ل نه  ال بّ إ اف اقعةاقةلم وعو ره   -38
ال  نل   وعارضةةةةةةةةةةة ِّ ( 46)  بفعال ياعارا مع اتباا النه  الااتة ع س حاوا اقرقةةةةةةةةةةةان إ اف اقعاقلتمييز    

                                                                                        المعنفل  حاوا الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل الاةةةةةةررعات الاّ ت ااةةةةةع عمل النقةةةةةاف ذوات اقعاقل لموافال ولّ 
وقةةةةةةةةةي ل لاعزرز   واعابرت ال  نل  ن اقةةةةةةةةةاادار م فار  الع ز  يةةةةةةةةةةكل ِّ( 47)                               الأمرم الم  عادة ما يكون ذ.را  

ولااييد حصةةةةةةةةةةةةول الأشةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل ع س الحد الأدرس من  ( 48) العزل                     المحو طل الااتمل ع س  العمالل
و شةةةةةةةةةةةةةةارت ال  نةل المعنفةل  ةالحاوا الاقاصةةةةةةةةةةةةةةاديةل والاجامةاعفةل  ِّ( 49) حاوا العمةل مثةل الحةد الأدرس للأجور

والثاايفل إلس  ن الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل ينبغّ  لا ياعرضةةةةةوا ل امييز فّ الأجر ع س  قةةةةةاس يمكن اعابار  
 ِّ( 50) ينااي من قدرة الأشاا  ذو  اقعاقل ع س العمل   ا  تنمف 

ةةةة ن تااعد ققةةةر  لعامل ذ  إعاقلم      ا  الاّ حدث  منخر  ضةةةد إقةةةبارفافِّ فِّ سِّ قاةةةفل  وفّ  -39
لادرات العامل    ا  فردي    ا                                                                          خ ص  ال  نل المعنفل  حاوا الأشاا  ذو  اقعاقل إلس  ن الق  ات لة ت  ر تايفم
 ِّ( 51) من الاتفةاافةل 27                                                                          ولة تام لةل ترتيبةات تفقةةةةةةةةةةةةةةيررةل معاولةل فّ م ةال العمةلم ممةا يةةةةةةةةةةةةةةةكةل اراهةا ةا  ل مةادة 

من البروتو.ول الاخافةار  لاتفةاافةل  6                                                         و،ةالمثةلم خ صةةةةةةةةةةةةةةة  ال  نةلم فّ تحايق   جر  منخرا   موجةب المةادة 
حاوا الأشةةةةةةةةةةةةةةاةةا  ذو  اقعةةاقةةل إلس  ن تايفمةةات   ع فةةل العمةةل  تر.ز ع س إجراف تايفة وظففّ ل مهةةارات 

اا  ذوو اقعاقل عند والادرات بينما تهمل الظروف الةةةاصةةفل والاحافاجات والحواجز الاّ يواجهها الأشةة 
 ِّ( 52) عودتهة إلس العملم لا قفما الأشاا  ذوو اقعاقل المعنفل و/ و النفقفل الاجاماعفل

 أنظةة الحيص -2 

من الادابير القةةةةفاقةةةةاتفل المعامدة ع س ر اا واقةةةةع  ةةةةة ن تاصةةةةفي حصةةةةي عمالل للأشةةةةاا  ذو   -40
الوظاتل فّ الا اعين الاا  والعار للأشةةةةةاا                                                         اقعاقل من  جل تعزرز فر  العمل المااحل لهة ح ز  عدد من 

فّ الاةةةةةةةةةةةةةةررعةات الوطنفةل لب ةدان من جمفع  رحةاف العةالة يا ةاو      ا                                           ذو  اقعةاقةلِّ وت  ب ق حصةةةةةةةةةةةةةي العمةالةل عةم  حةالفة 
ب ةدِّ ومع  ن  عض الب ةدان .ةارة  قةد اعامةدت حصةةةةةةةةةةةةةي عمةالةل من عةما الابيةل منةم عاود عةديةدةم فثمةل    100عةددعةا 

 ِّ ( 53) الا وة   و لا تزال فّ مرح ل الاا فر لهم      ا   ّ ذلن إلا منخر ب دان  خر  لة تةرا ف 

__________ 

(44) CRPD/C/POL/CO/1 ؛ (   ) 5  الفارة  م  CRPD/C/LTU/CO/1 ؛ 52- 51 الفارتان  م  CRPD/C/TKM/CO/1 42- 41 تان الفار  م ِّ 
(45) CRPD/C/JOR/CO/150ِّ-49 الفارات م 

(46) CRPD/C/POL/CO/1و ؛( )5 الفارة مCRPD/C/SRB/CO/154ِّ-53 الفارتان م 

(47) CRPD/C/ARE/CO/1؛50-49 الفارتان م CRPD/C/QAT/CO/150ِّ-49 الفارتان م 

(48) CRPD/C/MUS/CO/138ِّ-37 الفارتان م 

(49) CRPD/C/KOR/CO/150ِّ-49 الفارتان م 

 (ِّج)47 الفارة م23 رقة العار الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل ال  نل (50)

 CRPD/C/21/D/34/2015ِّ ارظر (51)
(52) CRPD/C/15/4102ِّ الفارة م 

(53) ILO, Promoting Employment Opportunities for People with Disabilities, p. iii.Error !Hyperlink 

reference not valid . Many of the 

submissions signalled the use of quota systems and the challenges with compliance within the 

private sector ِّالا اا داخل  الاماثال تواجل  الاّ الاحديات  وإلس الحصةةي رظة اقةةاادار  إلس  اققةةهامات من  العديد فّ   شةةير 
 ِّوالعراا وتر.فام و،نمام والبرا رلم و و.رارفام و وروأوا م الروقّم الاتحاد المثالم قبيل ع س ارظرمِّ الاا 
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( 2009)20 و قرت ال  نل المعنفل  الحاوا الاقاصاديل والاجاماعفل والثاايفل فّ تع فاها العار رقة -41
   ا  يا  ب إي ف اعامار .اف لم موعات الأفراد الاّ واجه  تحيز  ل  ن الااةةةةةةةةةةاف ع س الامييز فّ الممارقةةةةةةةةةة 

 رل قد يكون من الاةةةةةرور  اعاماد تدابير     ا  إلس ا نِّ ولاحظ  ال  نل  ياةةةةة    ا  تحيز  و لا تزال تواجل    ا  تارراف 
وع وة ع س ذلنم  وصةةةة  ال  نل المعنفل  الااةةةةاف ع س الامييز ضةةةةد  ِّ( 54) الفع ّخاصةةةةل لمعال ل الامييز 

المر ة  اعاماد تدابير خاصةةةةةةةةل منقال ل اع يل باحايق المقةةةةةةةةاواة فّ وصةةةةةةةةول النقةةةةةةةةاف المنامفات إلس الفئات 
 ِّ( 55) المحروملم  ما فّ ذلن النقاف ذوات اقعاقلم إلس المناصب العامل والاع فة وفر  العمل

( إلس 2018)6المعنفل  حاوا الأشةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ تع فاها العار رقة  و شةةةةةةةةةةةةارت ال  نل -42
ضةةةرورة اعاماد تدابير محددة  و إي ابفل لاقةةةررع  و تحايق تماع الأشةةةاا  ذو  اقعاقل  المقةةةاواة الفع فلم 

حاوا ِّ و وص  ال  نل المعنفل  ال( 56) و شارت ال  نل ع س قبيل المثال إلس رظة الاعيين والارافل والحصي
الاقاصةةةةةةةةةاديل والاجاماعفل والثاايفل وال  نل المعنفل  حاوا الأشةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ م حظات خاامفل 

إلس دول  طراف  اقةةةةةاحداث  و إرفاذ حصةةةةةي عمالل للأشةةةةةاا  ذو  اقعاقلم و،اصةةةةةمفة     ا   وجهااعا منخر 
 ِّ( 57) حوافز فعالل ل ا اا الاا 

 ل لمعال ل الامييز الفع ّ فّ م ال العمل الم     ا  ب ومرح   ا  مةةةروع   ا  وتةةةكل حصةةي العمالل تدبير  -43
                                                                                               ياعرا لل الأشةةةةةةاا  ذوو اقعاقلِّ ووفاا  للأدلل الاّ جمعاها منظمل العمل الدولفلم تمثل الحوافز المالفل 
وأيرعا من الحوافز والادررب المهنّ والدعة الماصةةةةل  العمل وقةةةةاتل   ثر فعالفل فّ تةةةةة فع  ر،ا  العمل 

ِّ ومن الحوافز الاّ  ( 58) زامةاتهة الماع اةل  ةالحصةةةةةةةةةةةةةةي ماةاررةل  فرا أرامةات عةدر الاماثةالع س الوفةاف  ةالا 
                                             الأشةاا  ذو  اقعاقل منح ها إمكارفل خاصةل ل حصةول  عمالل   حصةييمكن إتاحاها ل ةةر.ات الاّ تفّ 

 ِّ( 59) ع س عاود المةاررات العامل

 الترتيبات التحسيرية الةعقولة   -هاء 

                                                                              تااةةةةةةمن اتفاافل حاوا الأشةةةةةةاا  ذو  اقعاقل قاتمل أير حصةةةةةةررل  الواجبات الاّ تر. ز ع س  -44
إ الل الحواجز الهفك فل والمنقةقةفل الاّ تعرقل تماع الأشةاا  ذو  اقعاقل  المقةاواة فّ الفر  فّ قةوا 

 العملِّ ومن بين عم  الواجبات توفير ترتيبات تفقيررل معاولل فّ مكان العملِّ 

من اتفاافل حاوا الأشةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلم يةةةةةةةةةةير مصةةةةةةةةة  م  الارتيبات الافقةةةةةةةةةيررل    2          ا  ل مادة ووفا  -45
مبرر                                                                                              المعاولل  إلس الاعدي ت والاوضةةةةيبات ال  مل والمناقةةةةبل الاّ ت نف مم دون فرا عبف أير ماناقةةةةب  و لا 

ممارقةةةةاهة لهام للم لاةةةةمان تماع الأشةةةةاا  ذو  اقعاقل   مفع حاوا اقرقةةةةان والحررات الأقةةةةاقةةةةفل  و 
__________ 

  الاقاصةاديل  الحاوا  فّ  الامييز عدر  ةة ن(  2009)20 رقة  العار  الاع يق  والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصةاديل   الحاوا   المعنفل  ال  نل (54)
 9ِّ-8 الفارتان والثاايفلم والاجاماعفل

(55) CEDAW/C/MDA/CO/619ِّ الفارة م 

 28ِّ الفارة الامييزم وعدر المقاواة   ة ن( 2018)6 رقة العار الاع يق اقعاقلم ذو   الأشاا   حاوا  المعنفل ال  نل (56)

(57) E/C.12/UKR/CO/7؛( )22 الةةةةفةةةةاةةةةرة م E/C.12/BEL/CO/5؛25 الةةةةفةةةةاةةةةرة م E/C.12/MUS/CO/5؛20 الةةةةفةةةةاةةةةرة م 
E/C.12/BGR/CO/6؛22 الةةةةةةةفةةةةةةةاةةةةةةةرة م E/C.12/ZAF/CO/1؛29 الةةةةةةةفةةةةةةةاةةةةةةةرة م E/C.12/DEU/CO/6؛35 الةةةةةةةفةةةةةةةاةةةةةةةرة م 
E/C.12/CAF/CO/1؛(د)20 الةةةةةفةةةةةاةةةةةرة م E/C.12/MDA/CO/3؛27 الةةةةةفةةةةةاةةةةةرة م E/C.12/LKA/CO/5؛28 الةةةةةفةةةةةاةةةةةرة م 

CRPD/C/ECU/CO/2-3؛( )48 الةةةةةةفةةةةةةاةةةةةةرة م CRPD/C/KWT/CO/1؛( )53 الةةةةةةفةةةةةةاةةةةةةرة م CRPD/C/TUR/CO/1م 
 ؛( ج)51 الةةةةةةةةةفةةةةةةةةةاةةةةةةةةةرة مCRPD/C/ESP/CO/2-3 ؛( )51 الةةةةةةةةةفةةةةةةةةةاةةةةةةةةةرة مCRPD/C/SLV/CO/2-3 ؛(ج)53 الةةةةةةةةةفةةةةةةةةةاةةةةةةةةةرة

CRPD/C/POL/CO/1(ِّج) 48 الفارة م 

(58) ILO, Promoting Employment Opportunities for People with Disabilities, p. 6  ِّوالةةةةر   شةةةي ّ تاررر  ارظر 
 ِّ اقعاقل ذو   الأشاا  إدماج فّ         رموذجا   ت ون  الاّ  الةر.ات حكومّ اعاراف وعو مSello Chile Inclusivo بة الماع ق

 2003ِّ لعار( 53 رقة الاارون )   ا  اقاصادي القود لامكين الموقع  فررقفا جنو  قارون  الصدد عما فّ ال يدة الأمث ل من (59)
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                                                                                                ع س قدر المقةةةةةةةةاواة مع ا خررنِّ وراعي ن ع س ال فارات المقةةةةةةةةنولل عن إتاحل الارتيبات الافقةةةةةةةةيررل المعاولل 
ل اناقةةةةب من  جل الاحاق ال  ر من خ وة رفض الارتيبات الافقةةةةيررل المعاولل    ا  موضةةةةوعف              ت ر  تح ي     ن

 وتفاد  الوقوا فّ    شكل من  شكال الامييزِّ

من الاتفاافل  الامييز ع س  قةةةةةةةةةةةةةاس اقعاقل    رل يعنّ    تمييز  و اقةةةةةةةةةةةةةابعاد  2ف المادة       وتعر   -46
تاييد ع س  قةةةةاس اقعاقل يكون أرضةةةةل  و  ثر  عو إضةةةةعاف  و إحباط الاعاراف  كافل حاوا اقرقةةةةان   و

ين القةةةةفاقةةةةفل والحررات الأقةةةةاقةةةةفلم  و الاماع بها  و ممارقةةةةاهام ع س قدر المقةةةةاواة مع ا خررنم فّ المفاد
الاقاصةةةةةةةةةاديل  و الاجاماعفل  و الثاايفل  و المدرفل  و    ميدان آخرِّ وتاناول المادة صةةةةةةةةةراحل مقةةةةةةةةة لل   و

 من  شكال الامييز ع س  قاس اقعاقلِّ                                                        الحرمان من الارتيبات الافقيررل المعاولل  اعابارعا شك   

من اتفاافل حاوا الأشةةةاا  ذو  اقعاقل من الدول الأطراف  ن تاام جمفع  5وتاااةةةّ المادة  -47
                                         ِّ ويفما ياع ق  العمل والعماللم ي   ب من  ( 60) الا وات المناقةةةةةةبل ل فالل توافر الارتيبات الافقةةةةةةيررل المعاولل

عاقل الدول الأطراف اتااذ الا وات المناقةةةةبل لاةةةةمان توفير ترتيبات تفقةةةةيررل معاولل للأشةةةةاا  ذو  اق
  ترتيب تفقةةير  ِّ والهدف من    ( 61) من الاتفاافل 27من المادة  ‘1’(1                شةةفا  مع الفارة )افّ مكان العملم تم

                                                                                               فّ مكان العمل عو تمكين الةةةةةةةةاي الم  ي نف م الارتيب من  ج ل من المةةةةةةةةار.ل ال ام ل فّ الحفاة العم فل 
 ع س قدر المقاواة مع أير ِّ

ا الاقاصةةةةةةةةةةةاديل والاجاماعفل والثاايفل الصةةةةةةةةةةة ل الاورل بين الحق فّ                             و   دت ال  نل المعنفل  الحاو  -48
ظروف عمةل عةادلةل ومواتفةل والحق فّ ترتيبةات تفقةةةةةةةةةةةةةةيررةل معاولةلِّ ودعة  الةدول إلس الاماثةال لةدورعةا فّ 
تهيئل بيئل تمكينفل فّ قةةةةةةةةةةوا العمل عن طررق ت يفف  ما ن العمل والمعدات مع احافاجات الأشةةةةةةةةةةاا  

 ِّ( 62) ن فّ الا اا العارم وإلس إتاحل حوافز ل ا اا الاا  ل ّ ياايد بملنذو  اقعاقل العام ي 

الميزارفل لاةةمان  ن ذات صةة ل   ور ب ع س الدول  ن تعامد تدابير تةةةرر فل وقةةفاقةةاتفل وتدابير  -49
  يكون  ر،ةا  العمةل فّ الا ةاعين العةار والاةا  مةدر.ين لالازامةاتهة الاةارورفةل المامث ةل فّ إتةاحةل الارتيبةات

م و ن يعم وا ع س تنفيمعاِّ ووضةةةةةةةةةةع  منظمل العمل ( 63) الافقةةةةةةةةةةيررل المعاولل لفراد  الموظفين ذو  اقعاقل
الةدولفةل توجيهةات عم فةل  ةةةةةةةةةةةةةةةة ن .ف فةل تعزرز وتنظفة ترتيبةات العمةل المررةل والبةدي ةل الاّ ت بّ ع س رحو 

ير الرامفةل إلس تفقةةةةةةةةةةةةةةير عمةالةل  وتةةةةةةةةةةةةةةةمةل عةم  الاةداب  ِّ( 64) معاول الاحافةاجةات الفرديةل ل موظفين ذو  اقعةاقةل
                                                                                  الأشةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل تعديل  ا لات والمعد ات وتوضةةةةةةةةيبهام وإدخال تعدي ت ع س ماةةةةةةةةمون الوظاتل 
و وقةات العمةل وتنظفمةلم وت يفف بيئةل العمةل من  جةل إتةاحةل إمكةارفةل الوصةةةةةةةةةةةةةةول إلس مكةان العمةلم وإدمةاج 

 ت نولوجفا المع ومات والاتصالات فّ مكان العملِّ

__________ 

 ِّ 36-27 الفارات مA/HRC/34/26   ا   يا  ارظر (60)

 ِّ 67 الفارة م6 رقة العار الاع يق اقعاقلم ذو   الأشاا   حاوا  المعنفل ال  نل        ياا   ارظر (61)

 تاةةةةةةةةةمين  ةةةةةةةةةة ن بولندا تاررر ارظرِّ  64  الفارة  م23 رقة  العار  الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصةةةةةةةةةاديل   الحاوا   المعنفل  ال  نل (62)
 المهنّ  ةةالاةة عيةةل الماع ق الاةةارون ) المعاولةةل الافقةةةةةةةةةةةةةةيررةةل الارتيبةةات باوفير العمةةل  ر،ةةا  ع س ياع   ا  الازامةة  الوطنّ الاةةارورّ النظةةار

 الاارون   ةةةة ن رفكاراأوام فّ اقرقةةةان  لحاوا   الوطنفل  المنقةةةقةةةل تاررر        ياةةةا    ارظر(ِّ  و،عم هة اقعاقل ذو    للأشةةةاا  والاجاماعّ
 ِّم ديف فّ 8/2010 رقة الاارون   ة ن م ديفم فّ اقرقان لحاوا  الوطنفل المنققل وتاررر رفكاراأوام فّ 763 رقة

 ذو            شةةةةااصةةةةا           يعي نون  المين العمل لأر،ا  مفقةةةةرة  صةةةةورة المااحل  المالفل  الحوافز  ةةةةة ن إي الفا تاررر  المثالم قةةةةبيل ع س  ارظرم (63)
 (68/99ِّ رقة الاارون  من 14 المادة) المعاولل الافقيررل  الارتيبات الااصل المالفل والمعورل إعاقلم

(64) ILO, Promoting Diversity and Inclusion through Workplace Adjustments: A Practical Guide 

(Geneva, 2016). 
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 عمكانحة الوصوا -واو 

                                                                                 يواجل الأشةةةةةةةةاا  ذوو اقعاقل عقبات بيئفل تعرقل الوصةةةةةةةةول الفع ّ إلس العملم ومن ذلن مث    -50
وجود درج فّ مداخل المبارّم  و عدر وجود مصةةاعد فّ المبارّ الماعددة ال وابقم  و تعمر الصةةعود إلس 

إجراف مااب ت العملم والاضةةةةة  ا  العمل                                                         وقةةةةةاتل النال العارِّ وقد ت ون عنا   ياةةةةةا  حواجز ماديل تمنع 
                                                                                      فّ القةةةةةةةةفاا الفع ّم وحاةةةةةةةةور المناقةةةةةةةةبات الاجاماعفل إلس جارب الزم فِّ ورمكن  ن يةةةةةةةةةك ل عدر إتاحل 

 ِّ( 65)                                       إضايفا   مار الأشاا  ذو  اقعاقل البصررل   ا  المع ومات فّ شكل يقهل الاط ا ع فل حاجز 

من  حكار اتفاافل حاوا الأشةةةةةةةةةاا  ذو     ا  جوعرر     ا  وحكم   ا  إمكارفل الوصةةةةةةةةةول مبد  عامتةةةةةةةةةةكل و  -51
ع س  ما ن العمل وع س جمفع م الات الحفاة الأخر م وعو شةةةةةةرط المبد  (ِّ ورن بق عما 9اقعاقل )المادة 

مقةةةةةةةبق ياوقل ع فل ال فش المقةةةةةةةاال للأشةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل ومةةةةةةةةار.اهة ال ام ل فّ الم امع ع س قدر 
(  مزرد من 2014)2 حاوا الأشةاا  ذو  اقعاقل فّ تع فاها العار رقة  المقةاواةِّ وتناول  ال  نل المعنفل

                                                                                               الافصةةةيل الازامات الدول يفما ياع ق بهما الموضةةةواِّ وت ةةةةك ل إمكارفل الوصةةةول يفما ياصةةةل   ما ن العملم 
قدماج الأشةةاا  ذو  اقعاقل فّ    ا   قةةاقةةف     ا    ما يةةةمل ت نولوجفات ورظة المع ومات والاتصةةالاتم عنصةةر 

العملِّ ورقةةهة ذلن فّ .فالل اقدماج ال امل ل عمال ذو  اقعاقل فّ  ما ن عم هة ومةةةار.اهة وقةة ماهةِّ 
وتقةةةهة البيئات الاّ تافم إمكارفل الوصةةةول فّ منع وقوا الحوادث وتقةةةهيل إج ف الأشةةةاا  ذو  اقعاقل 

 فّ حالل ال وارئِّ 

الوصةةةةةةةةةةةةةةول المةاد  إلس مكةان العمةلم يحاةاج الأشةةةةةةةةةةةةةةاةا  ذوو اقعةاقةل إلس  وإلس جةارةب إمكةارفةل -52
                                                                                         خةدمةات راةل ودعة يمكنهة الاعورةل ع يهةا عنةد تنا  هة إلس  مةا ن عم هةِّ ور ةب  ن تاةا  للأشةةةةةةةةةةةةةةاةا  ذو  
اقعاقل إمكارفل الوصةةةةةول إلس جمفع المع ومات الماصةةةةة ل  العملم وإع رات فر  العملم وإجرافات اراااف  

                                                                                    ظة الاتصال المرتب ل  اجرافات العملم وذلن من خ ل اقاعمال لغل اقشارة ولغل برايلم فا   الأفرادم ور 
                                   ور ب  ياةةةا  .فالل الوصةةةول إلس الحاوا  عن  قةةةاليب ووقةةةاتل وصةةةفب الاتصةةةال الأخر  المعز ة والبدي لِّ

 ِّ( 66) الناابفل وحاوا العملم إضافل إلس فر  الادررب والا عيل الوظففّ

    ا م وصةةةة  ال  نل المعنفل  حاوا الأشةةةةاا  ذو  اقعاقلم فّ م حظات خاامفل صةةةةدرت منخر و  -53
 الدول الأطراف  ما ي ّ:

اعاماد وتنفيم خ ل وطنفل شةةةةةةةام لم  الاةةةةةةةةاور مع منظمات الأشةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلم  ) ( 
لبيئةل  ا ع س صةةةةةةةةةةةةةةعيةد لاحةديةد الحواجز الاّ تعارا إمكةارفةل الوصةةةةةةةةةةةةةةول فّ جمفع الم ةالاتم  مةا فّ ذلةن

                                                                                                     المبنفلم والنال وت نولوجفا الاتصةالاتم وتوفير الموارد ال  مل ق الل عم  الحواجزم تماشةفا  مع تع يق ال  نل 
 ؛( 67) من  عداف الانمفل المقادامل 7-11و 2-11( والهدفين 2014)2العار رقة 

والمةةةةةةةةةاررات العامل  فالل  ن تااةةةةةةةةمن جمفع الاوارين والادابير الماع ال  اقدارة العامل  ) ( 
إتاحل إمكارفل الوصةةةةول للأشةةةةاا  ذو  اقعاقلم  ما فّ ذلن عن طررق الاصةةةةامفة المراعفل   ةةةةة ن    ا   شةةةةرط

م واعاماد تدابير لزرادة توافر المع ومات وتصنفف البفارات الماع ال  امكارفل الوصول ( 68) ل مفع الاحافاجات
 ؛( 69) توافر المارجمين الفوررين إلس لغل اقشارةإلس البيئل المبنفل والادمات العاملم  ما فّ ذلن 

__________ 

(65) World Health Organization and World Bank, World Report on Disability 2011, p. 239 ِّ 

 41ِّ الفارة م(2014)2 رقة العار الاع يق اقعاقلم ذو   الأشاا   حاوا  المعنفل ال  نل (66)

 16ِّ الفارة مCRPD/C/NER/CO/1و ؛22 الفارة مCRPD/C/CUB/CO/1 المثالم قبيل ع س ارظرم (67)

 (ِّج)18 الفارة مCRPD/C/AUS/CO/2-3و ؛( )17 الفارة مCRPD/C/ESP/CO/2-3 المثالم قبيل ع س ارظرم (68)

 (ِّ )16 الفارة مCRPD/C/SEN/CO/1و ؛(ج)22 الفارة مCRPD/C/ECU/CO/2-3 المثالم قبيل ع س ارظرم (69)
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إرةةةةاف آلفل لرصةةةد الاماثال لمعايير إمكارفل الوصةةةول فّ جمفع الم الات الاّ تةةةةم ها  )ج( 
؛ وت ورر وتةةةةة فع اقةةةةاادار  شةةةةكال الاتصةةةةال المااحل ( 70) عدر الاماثال  فّ حاللالاتفاافل وفرا عاو،ات 

رة ولغل برايل ولغل والمنافاةةةةةةةةةةل الا  فل يفما ياصةةةةةةةةةةل                                                            الأشةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلم مثل الصةةةةةةةةةةفاأل المفقةةةةةةةةةة 
؛ وتدررب مادمّ الادمات ومةةةغ ّ النال والمهندقةةين المعماررين والمصةةممين وخبراف الاا فر ( 71) اقشةةارة

 ِّ( 72) والمهندقين والمبرم ين فّ م ال إمكارفل الوصول

 الأخرى تداخت الحق في العةت مع حقوق الإنسان  -       رابعا   

 الحق في الضةان اصجتةامي -ألف 

                                                                              ي قةةةةةةةة  ة  الحق فّ الاةةةةةةةةمان الاجاماعّ فّ العديد من صةةةةةةةةكو  حاوا اقرقةةةةةةةةانم  ما فيها العهد  -54
(ِّ وتةةةةةةةةةةةةةةةير اتفةاافةل حاوا 10-9الةدولّ الاةا   ةالحاوا الاقاصةةةةةةةةةةةةةةاديةل والاجامةاعفةل والثاةايفةل )المةادتةان 

جاماعفل وتر، ل  الحق فّ مقةةةةةةةةةةةاو  م فةةةةةةةةةةةةّ لاتقم الأشةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل إلس الحق فّ الحمايل الا
وتااةمن إشةارة إلس مقة لل .فايل الغماف والم ب  والمقةكنم وإلس مواصة ل تحقةين ظروف م فةةل الأشةاا  
ذو  اقعاقلِّ وتار الاتفاافل  حق الأشةةةةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل فّ الحمايل الاجاماعفل وفّ الاماع بهما الحق دون 

 (ِّ 28خ وات قدماجهة فّ جمفع ال هود الماص ل  اعمال عما الحق )المادة  تمييز  قبب اقعاقلم وتحدد 

لا يا ز      ا   وفّ حين  ن الحق فّ العمل مارا ر مع جمفع حاوا اقرقةةةةةةةةةان الأخر  ورةةةةةةةةةةكل جزف -55
منهام فمن الأعمفل  مكان ت  يد الا امل الموجود بين الازامات الدول الماصةةةةةة ل  الحق فّ العمل والحق فّ 
                                                                                    الاةةةةةمان الاجاماعِّّ ومث ما ذ  ر  ع  م لا ياااةةةةةّ الحق فّ العمل وجود حق م  ق وأير مةةةةةةروط فّ 
                                                                                            الحصةول ع س عملِّ ومن ثةم ي قة  ة   ن الدول حاس وإن .ار  م زمل  اعاماد قةفاقةات اقةاباافل فّ م ال 

 عن إرادتهاِّ    ا  خارج   ا  العماللم فاد يكون تمكنها من إتاحل العمل ل ل فرد  مر 

ورارتةةةب ع س عةةةدر إعمةةةال الحق فّ العمةةةل الازامةةةات  قو  يفمةةةا ياع ق  ةةةالحق فّ الاةةةةةةةةةةةةةةمةةةان  -56
                                                                                                      الاجاماعِّّ وفّ الواقعم اعابرت ال  نل المعنفل  الحاوا الاقاصةةاديل والاجاماعفل والثاايفل  ن الب الل ت مث  ل 

(م ي ب 2007)19ار رقة لما ورد فّ تع يق ال  نل الع   ا  حالل ينبغّ  ن يغ يها الاةةةةةةةةمان الاجاماعِّّ ووفا
ع س الدول الأطراف  ن تقةةةةةةعس إلس إتاحل اقةةةةةةاحااقات لاغ فل فادان الدخل  و ارعدامل  قةةةةةةبب الع ز عن 

 ِّ( 73) الحصول ع س عمل مناقب  و المحافظل ع فل

 19                                                                                        و شةارت ال  نل المعنفل  الحاوا الاقاصةاديل والاجاماعفل والثاايفل  ياةا  فّ تع فاها العار رقة  -57
ن رظةار الاةةةةةةةةةةةةةةمةان الاجامةاعّ ينبغّ  ن يةةةةةةةةةةةةةةةمةل ما  ةات أير قةاتمةل ع س الاشةةةةةةةةةةةةةةارا ةاتم مثةل إلس  

عم ملم  النظر إلس احامال  لا يكون .ل شاي مةمولا  ع س رحو .اف بنظار قاتة ع س                                                                                           الما  ات المةةةةةةةةةةةةةةةة 
ِّ وركاقةةةةةةةةةةةّ عما الأمر  عمفل خاصةةةةةةةةةةةل فّ حالل الأشةةةةةةةةةةةاا  ( 74) الاشةةةةةةةةةةةارا ات  و بنظار قاتة ع س الا مين

فّ  هفمنلرقةةةةةةةةةباهة الم                                                                     اقعاقل والةةةةةةةةةةبا  ذو  اقعاقلم رظرا  إلس الب الل المرتفعل فّ صةةةةةةةةةفوفهة وإلس ذو  
الا اا أير الرقةةةةةةمّم وعو ما ي ع هة فّ وضةةةةةةع لا يافم لهة المقةةةةةةاعمل فّ رظار الاةةةةةةمان الاجاماعِّّ 

__________ 

 (ِّ )20 الفارة مCRPD/C/ALB/CO/1 المثالم قبيل ع س ارظرم (70)

 (ِّج)19 الفارة مCRPD/C/KWT/CO/1و ؛(د)19 الفارة مCRPD/C/VUT/CO/1 المثالم قبيل ع س ارظرم (71)

 (ِّ )18 الفارة مCRPD/C/RWA/CO/1و(ِّ  )14 الفارة مCRPD/C/GRC/CO/1 المثالم قبيل ع س ارظرم (72)

ّ   الحق   ةةةةة ن (  2007) 19  رقة   العار   الاع يق  والثاايفلم  والاجاماعفل  الاقاصةةةةاديل   الحاوا   المعنفل   ال  نل  (73) ِّ  16  الفارة  الاجاماعّم   الاةةةةمان   ف
 (ِّ 1) 10  المادة   م ( 168  رقة )   1988  الب اللم   من  والحمايل   العمالل  النهوا   ة ن  الدولفل   العمل   منظمل  اتفاافل    ا   يا   ارظر 

 (ِّ )4 الفارة م19 رقة العار الاع يق والثاايفلم والاجاماعفل الاقاصاديل  الحاوا  المعنفل ال  نل (74)
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ر الرقةةةةةةةةمّم دخل للأشةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل العام ين فّ الاقاصةةةةةةةةاد أي  ت مينوإضةةةةةةةةافل إلس تعزرز إمكارفل 
شةةةةةةةةةةةة ن الاةةةةةةةةةةةةمان الاجاماعّ  ن يقةةةةةةةةةةةةاعد ع س تحررر ال اقل اقرااجفل لهنلاف وتفقةةةةةةةةةةةةير ارااالهة إلس  من

 الرقمِّّ الاقاصاد

وع وة ع س ذلةنم حةددت ال  نةل المعنفةل  ةالحاوا الاقاصةةةةةةةةةةةةةةةاديةل والاجامةاعفةل والثاةايفةل اقعةاقةل  -58
ال  نل قد شةةةددت فّ القةةةابق ع س  عمفل ت مين دعة  حالل ينبغّ  ن يغ يها الاةةةمان الاجاماعِّّ و.ار  

 و ارافض دخ هة  قةةةةةبب اقعاقل  و  قةةةةةبب    ا                                                      اف  لدخل الأشةةةةةاا  ذو  اقعاقل المين فادوا دخ هة منقا 
                                                                                            عوامةةل مرتب ةةل  ةةاقعةةاقةةلم  و ح رموا من فر  العمةةلم  و بهة إعةةاقةةل داتمةةلِّ ورنبغّ  ن يراعّ عةةما الةةدعة 

ما ت ون مرتب ل  اقعاقلم ورنبغّ  ن يةةةةمل ذلن    ا  عا من النفاات الاّ .ثير الاحافاجات من المقةةةاعدة وأير 
 ِّ( 75)  فراد الأقرة وأيرعة من مادمّ الرعايل أير الرقميين

لديها    ا  وفّ دراقةةةةل حديثلم لاحظ  إدارة الةةةةةنون الاقاصةةةةاديل والاجاماعفل  ن جمفع الب دان تاررب  -59
حااقات راديل للأشةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقلِّ ومع ذلنم تظل عم  رظار مكرس  موجب الاارون يافم تادية اقةةةةةةةةةا 

                                                                                         الاقةةةةةةةةةةةةةاحااقات فّ معظمها قاتمل ع س الاشةةةةةةةةةةةةةارا اتم ور عامد ع يها .بديل ل دخل فّ حالل الع ز ال امل 
ال زتِّّ وتاا  الاقةةةاحااقات أير الااتمل ع س الاشةةةارا ات فّ  قل من رصةةةل ب دان العالةم ل نها تاقةةةةم فّ    و 

 ِّ ( 76) عدر .فاياها لامان مقاو  م فةّ لاتق  و حاس لاغ فل الا الفف اقضايفل لوعاقل معظة الحالاتم   

وقد شةةدد المارر الاا  المعنّ  حاوا الأشةةاا  ذو  اقعاقل ع س  ن الحمايل الاجاماعفل ت اقةةّ   -60
وفّ الواقعم يمكن  ِّ ( 77)  عمفل  قاقفل فّ تحايق اقدماج الاجاماعّ للأشاا  ذو  اقعاقل ومةار.اهة النة ل 

ل حمايل الاجاماعفل  ن ت فل الأمن الاقاصةةاد  للأشةةاا  ذو  اقعاقل و قةةرعة و ن تقةةهة فّ تهيئل بيئل مواتفل  
قدماجهةِّ فع س قةةةةةةبيل المثالم من شةةةةةة ن الحمايل الاجاماعفل الااتمل ع س تادية مزايا راديل ترمّ إلس مقةةةةةةاعدة  

ف اقضةايفل الاّ يا بدورها فّ  مور من قبيل الأجهزة المقةاعدة  و  الأشةاا  ذو  اقعاقل ع س مواجهل الا الف 
رة  و خدمات الدعة  ن ت ون  مثا ل  داة تمكينفل تافم لهة الاماع  حاهة فّ الاع فة وفّ العمل                                                                                                             وقةةةاتل النال المفقةةة 

  اقعاقل  ومن راحفل  خر م يمكن  ن يفقر تحقين الوصول إلس فر  العمل اقافادة الأشاا  ذو  ِّ ( 78) ال تق 
 من برام  الحمايل الاجاماعفل الاّ تاا  . زف من اقاحااقات العملِّ 

ور ب تصةةةةةةةةمفة اقةةةةةةةةاحااقات الع ز  اتباا ره  إ اف اقعاقل قاتة ع س حاوا اقرقةةةةةةةةان من  جل  -61
                                                                                           تفقير مةار.ل الأشاا  ذو  اقعاقل فّ قوا العملِّ فع س قبيل المثالم عندما تر،ر اقاحااقات  الع ز 

لاغ فل الا الفف اقضةةةةةايفل الما بدة راف ل اقعاقل  و ل حصةةةةةول ع س الرعايل الصةةةةةحفل  المادمل    دة  المقةةةةةاع
 الدعة المادر لا مين الدخل فّ قةةةةةفاا إجرافات الحد من الفارم فاد يند  ذلن إلس فادان الأشةةةةةاا  ذو  

و الحد الأدرس ل دخلِّ  ع س من خر الفار                                                        اقعاقل .ل حزمل الاقةةةةةاحااقات فّ حالل إذا ما حصةةةةة  وا دخ   
                                                                 عندما ت ر،ر اقةةةةاحااقات الع ز  ةةةةةرط مقةةةةبق ياااةةةةّ ضةةةةمن معايير الأع فل  ن     ا   وتزداد عم  الحالل قةةةةوف

                                                                                    يكون الةةةةةةةةةةةةاي  أير قادر ع س العمل م الأمر الم  لا ي عز    وجل الانمفر الاةةةةةةةةةةةارة  الأشةةةةةةةةةةةاا  ذو  
ل تاورض    ت  ع لةدخولهة اعامةادعة ع س الاقةةةةةةةةةةةةةةاحاةاقةات من خ    ا  اقعةاقةل فحقةةةةةةةةةةةةةةبم بةل يةدية  ياةةةةةةةةةةةةةة 

 ِّ( 79) العمل قوا 

__________ 

 ِّ 20 الفارة رفقلم المرجع (75)

 Promoting Inclusion through Social Protection: Report والاجاماعفلم الاقاصةةةةاديل  الةةةةةنون  إدارة  الماحدةم  الأمة (76)

on the World Social Situation 2018 (2018 ريورور م)72ِّ-68 الصفحات م 

(77) A/70/2972ِّ الفارة م 

 ِّ اقعاقل الماع ال ل نفاات اقضايفل الا الفف لاغ فل اقعاقل ذو   للأشاا  المالفل المعورل خ ر  ة ن اليوران تاررر ارظر (78)

(79) A/70/29752ِّ الفارة م 
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من  عمفةل الحمةايةل الاجامةاعفةل العةامةل والةةةةةةةةةةةةةةةام ةل ل  مفع الاّ تافم   19-وقةد  ادت جةاتحةل .وفيةد -62
ت مين الدخل ال  ر لمقةةةةةةةةةةةةاو  م فةةةةةةةةةةةةةّ لاتق وتغ فل الا الفف الماصةةةةةةةةةةةة ل  اقعاقلم  ما فّ ذلن الأجهزة 
                                                                                         المقةةةةاعدة والحصةةةةول ع س خدمات الدعةم مثل المقةةةةاعدة الةةةةةاصةةةةفلِّ وتةةةةةك  ل تدابير الحمايل الاجاماعفل 

لاحور ت الناةةديةلم والةدعة العينّم  مةةا فّ ذلةن تاةةدية المواد الغةةماتفةةلم  دوات  قةةةةةةةةةةةةةةةاقةةةةةةةةةةةةةةفةل الهةةادفةلم مثةةل ا
 ِّ( 80) اقاادماها الدول ل اا فف من حدة الأثر الاقاصاد  الةديد ل  اتحل

ورنبغّ ل ةدول  ن ت فةل ترقةةةةةةةةةةةةةةفخ خ ر الحمةايةل الاجامةاعفةل فّ الاةارون الوطنّ و ن ت عةل من  -63
                                                               قعاقل فّ الم امع عدفا  محددا  ياةةةةةةةةةةةةة  ع  ل رظار الحمايل الاجاماعفلِّ تعزرز إدماج الأشةةةةةةةةةةةةةاا  ذو  ا

وع وة ع س ذلنم ينبغّ ل دول  ن تهيئ الحيز المالّ ال  ر   قصةس ما تقةمم  ل مواردعا المااحل لاةمان 
اقةةةةةةةةةةةةةةافةادة الأشةةةةةةةةةةةةةةاةا  ذو  اقعةاقةل ع س قةدر المقةةةةةةةةةةةةةةاواة مع أيرعة من برام  الحمةايةل الاجامةاعفةلم مثةل 

عن البرام                                                                          الب اللم و،رام  الحد من الفارم و،رام  اققةةةةةةةكانم واقةةةةةةةاحااقات الاااعدم فاةةةةةةة     اقةةةةةةةاحااقات
 والادمات الااصل با بفل الاحافاجات والنفاات الماص ل  اقعاقلِّ 

من الأعمفل  مكان  ن تراعّ برام  الحمايل الاجاماعفل الاعابارات ال نقةةةةةةةارفل و ن تعال      ا م و خير  -64
الاوة والأشةةةكال الماعددة ل امييز الم  تواجهل النقةةةاف والفافات ذوات اقعاقلِّ ورنبغّ لنظة  اخا لات ميزان

الحمايل الاجاماعفل  ن تراعّ ع س القةةةةةةواف عند تصةةةةةةمفة وتنفيم عم  البرام  العوامل الماصةةةةةة ل  اقعاقل والعوامل  
 ّ تاع ع س النقاف والفافاتِّ  ال نقارفلم مثل عدر المقاواة فّ  عباف الرعايل أير المدفوعل الأجر الا 

 الحق في التعلحم الجامع -باء 

لممارقةةةةةةةةل الحق فّ العمل ال تقِّ وتر،ر    ا  مهم   ا  مقةةةةةةةةبا   ا  يةةةةةةةةةكل الاماع  الحق فّ الاع فة شةةةةةةةةرط -65
( من العهةد الةدولّ 2)13( و2)6( من اقع ن العةالمّ لحاوا اقرقةةةةةةةةةةةةةةان والمةادتةان 1)26و 23المةادتةان 

الاقاصةةةةةةةةةةةةاديل والاجاماعفل والثاايفل الحق فّ العمل  الحق فّ الاع فةم وتعابر ت ن المواد الاا   الحاوا 
اقرشةاد والادررب فّ م ال الاع فة الاانّ والمهنّ عنصةررن  قةاقةيين من عناصةر .ل من الحق فّ الاع فة  

 والحق فّ العملِّ

                                          الاع فةم .ما ي قةةةةةةةةة  ة   ن الاع فة ال امع عو ورةةةةةةةةةةكل مبدآ الاعمفة وعدر الامييز صةةةةةةةةة ب الحق فّ  -66
ِّ  ( 81)                                                                                    رقةةةةةةةةةةةةةةةب النظة الاّ تمك ن الةةدول من ضةةةةةةةةةةةةةةمةةان تعمفة الحق فّ الاع فة وعةةدر الامييز فّ عةةما الحق

   ا  اتفاافل حاوا الأشةاا  ذو  اقعاقل   ن ممارقةل الأشةاا  ذو  اقعاقل لهما الحق تاااةّ وجو،  وتار
 (24ِّ                                                                                          وجود رظة تع فمفل جامعلم ومن ثة ي قانا   ن الحق فّ الاع فة عو حق فّ الاع فة ال امع )المادة 

وركاقةةةةةةةةةّ الاع فة ال امع  عمفل محوررل فّ .فالل تع فة عالّ ال ودة ل مفع الماع مينم  من فيهة  -67
ادلِّ و.ما عو مبين                                                                    الأشةةةةةاا  ذوو اقعاقلم وفّ ت و ر الم امعات ع س رحو شةةةةةامل ل  مفع وقةةةةة مّ وع

فّ الدراقةل المواضةف فل الاّ  جرتها مفوضةفل الأمة الماحدة القةامفل لحاوا اقرقةان  ةة ن حق الأشةاا  
ذو  اقعةةةاقةةةل فّ الاع فةم يباس النظةةةار الاع فمّ ال ةةةامع وحةةةد  الاةةةادر ع س إتةةةاحةةةل الاع فة ال يةةةد والنمةةةاف 

 ِّ( 82) الحق فّ الاع فة وعدر الامييز يفل                                               الم امعّ للأشاا  ذو  اقعاقلم فا   عن ضمان تعمفة

ومع ذلنم لا يزال م يين من الأشاا  ذو  اقعاقل محرومين من الحق فّ الاع فةِّ وفّ حالل  -68
يفل عن  قرارهة  ون                                    للأشةةةةةةةةةاا  ذو  اقعاقل إلا فّ قةةةةةةةةةفاا ي عزل عدد   بر من ذلن  كثيرم لا ياا  الاع فة

__________ 

(80) Socialprotection.org, “Inclusion of persons with disabilities in social protection for COVID-19 

recovery and beyond”, November 2020 ِّ 

 CRPD/C/ESP/CO/1ِّو ؛CRPD/C/ARG/CO/1        ياا   ارظر (81)

(82) A/HRC/25/2968ِّو 3 الفارتان م 



A/HRC/46/47 

17 GE.21-00410 

 وجل الامييز والاقابعاد الماااطعل حواجز .بيرة  مار  تمثلة ع س ذلنم  قل جودةِّ وع و    ا  ورا اون يفل تع فم
إعمال الحق فّ الاع فةم لا قةةةةةةةةةةةةةفما فّ حالل النقةةةةةةةةةةةةةاف والفافات ذوات اقعاقلِّ ورنبغّ ل دول  ن تحدد ت ن 
 الحواجز وتزر هام  ما يةةةةةةةمل العنل ال نقةةةةةةارّ ومقةةةةةة لل عدر إي ف افمل لاع فة النقةةةةةةاف والفافاتم و ن تاام
تدابير محددة لاةةةةةةةةةمان عدر إعاقل الحق فّ الاع فة  قةةةةةةةةةبب الامييز ال نقةةةةةةةةةارّ والامييز المرتبر  اقعاقلِّ 
ورنبغّم ع س قةةةةبيل المثالم تنقفم ال اب المدرقةةةةفل والمناع  الدراقةةةةفل من  جل إ الل  وجل الانمفر الاةةةةارة 

حصةةةةةةةةةول الفافات والنقةةةةةةةةةاف ذوات  المرتب ل  الاعابارات ال نقةةةةةةةةةارفل و،اقعاقلِّ ور ب ع س الدول  ن ت فل
 ِّ( 83) اقعاقل ع س الاع فة واقامرارعن يفلم  اعابار ذلن وقي ل لاحايق رماتهن وتادمهن وتمكينهن

 ن الاع فة الةامل  4وت حظ ال  نل المعنفل  حاوا الأشاا  ذو  اقعاقل فّ تع فاها العار رقة  -69
ل حفاة المهنفل من خ ل منحهة ما ي زر من المعارف ل  مفع وال يد ي ب  ن يهيئ الأشاا  ذو  اقعاقل  

والمهارات والثال ل مةةةةةةةةةةار.ل فّ قةةةةةةةةةوا عمل مفاوحل  مار ال مفع وفّ بيئل عمل مفاوحل وشةةةةةةةةةام ل ل  مفع 
 ِّ( 84) ورمكن الوصول إليها

وررمّ الاوجفل والادررب فّ الم ال الاانّ والمهنّ إلس تعزرز النماف الةةةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةةّ والمةةةةةةةةةةةار.ل  -70
   ا  حاقةةةم    ا  فّ الاع فة .كل وتدبير    ا   قةةةاقةةةف                                                    ل فرد فّ الم امعِّ ومن ثة يةةةةكل عمان العنصةةةران عام   الم ديل  

ت ا  تهيئل ظروف تقةةةةةودعا المقةةةةةاواة فّ قةةةةةوا العملِّ والواقع  ن عدر المقةةةةةاواة فّ إمكارفل الوصةةةةةول إلس 
ا اقةةةةةةةةةةةةةةا  المهةارات والمعةارف فر  الاةدررب و،نةاف الاةدرات يند  إلس تفةاوتات فّ قةةةةةةةةةةةةةةوا العمةلِّ ورمثةل 

من إرماف الةةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةفل وتحايق المات طوال الحفاة المهنفلم وجمفع عم     ا  رتفقةةةةةةةةةف    ا  وت وررعا وتحديثها شةةةةةةةةةا
 ِّ( 85) ال وارب ضروررل قعمال الحق فّ العمل

 استلتاجات   -       خامسا   

اصننت والةوا   يتسننبا التحيز وأوجا التلةحا الضننارة والحواجز الةادية والحواجز الةتعلقة بالتو  -71
وتؤدف هنذ  القيود يندورهنا على عهةناا   في الحند من توافر فر  العةنت اللائق لخصنننننننننقنا  ذوف الإمناانة.

عمكانات الأصنقا  ذوف الإمااة وتضنييق ال ر  التي يةكن أن تتحل ل م كسنا عح ن م باصمتةاد ملى 
بالأصننننقا  الةتنثرين مباصننننرة وبالةجتةع ومن ثم تضننننر هذ  القيود ملى حد سننننواء  ادرات م ومواهب م.

  بي ة مامة.

ويسننتدمي الةسننتوى الةرت ع للبطالة التي يواج  ا الأصننقا  ذوو الإمااة ونسننبت م الة حةلة  -72
في القطاع غير الرسننننننننةي وفي العةت الحر اتقاذ عجراءات ماجلة لةعالجة الحواجز البيتحة واصجتةاعحة 

ذوو الإمااة في الحينوا ملى العةت وفي سنحاق العةت  وكذلك في   واصاتينادية التي تعترض الأصنقا 
  مجاا التعلحم والتدريا.

وللتيندف ل ذ  الحواجز  يلبيي للدوا أن تضنع ملى نحو متضنافر تدايير ت نريعحة وسنحاسناتحة  -73
لةسنناواة على نةوذج التعامت مع الإمااة من ملظور حقوق الإنسننان وا    ا   وتدايير متعلقة بالةيزانحة  اسننتلاد

                                                                                     الجلسننانحة  ملى أص يقتيننر ذلك ملى مسنننلة العةت اللائق فحسننا  يت أن ي ننةت أيضننا  مجاا الحقوق 
  الةتداخلة والةترابطة  مثت الحق في الضةان اصجتةامي والحق في التعلحم.

__________ 

 ِّ 46 الفارة ل  مفعم الةامل الاع فة فّ الحق  ة ن( 2016)4 رقة العار الاع يق اقعاقلم ذو   الأشاا   حاوا  المعنفل ال  نل (83)

  56ِّ الفارة رفقلم المرجع (84)

 لحاوا   الوطنفل  المنقةةةةةةةةقةةةةةةةةل وتاررر و.و،ام وأواتفمالام وتاي ندم والبرتغالم وإقةةةةةةةةبارفام  الروقةةةةةةةةّم الاتحاد من  المادمل  الاااررر  ارظر (85)
 ِّالادرات و،ناف المهنّ الادررب فر   ة ن جورجفا فّ اقرقان
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                                                                               ويلبيي اصسنننتعانة يتدايير مامة وأخرى خاصنننة بالإمااة  ت ت قذ بالت ننناور مع الأصنننقا  ذوف  -74
                                                                                          اة  في الةجاصت الثلاثة الةتداخلة الةتةثلة في العةت والتعلحم والضننننننةان اصجتةامي  لت الة تةك ن الإما

الأصنننننننقا  ذوف الإمااة من التحكم في مسنننننننار ححات م وملح م التةكين اللازم للةسننننننناهةة في تلةحة 
  مجتةعات م وازدهارها ورفاه ا.

 ما يلي:ويلبيي للدوا الأطراف أن تت ت ملى وجا القيو   -75

حةاية الأصنقا  ذوف الإمااة من جةحع أصنكاا اصسنتيلاا في العةت والتةييز القائم  ) ( 
ملى الإمااة التي تعتر نن م في سننحاق سننعي م على الوصننوا على سننوق العةت والة نناركة فحا  بةا في 

                                                                      ذلك من طريق الإلياء التدريجي "للعةالة الةحو طة" وإزالة الة ن الةحجوزة؛

ةتع الأصنننننننقا  ذوف الإمااة بظروف مةت مادلة وملائةة  بةا ي نننننننةت  نننننننةان ت ) ( 
والوصننننوا على الضننننةان      ا    صئق   ا  ظروف العةت الةنمونة واليننننححة  والأجر الذف يك ت مسننننتوى معح ننننح
  اصجتةامي  والةساواة في الأجر الةستحق لقاء العةت الةتساوف القحةة؛

وجةع يحناننات من الأصنننننننننقنا  ذوف الإمناانة  عجراء مةلحنات ت تح  ملتظةنة للعةنت  )ج( 
مينننل ة حسنننا السنننن ونوع الجلس  للةسننناهةة في التيننندف صنت اكات معايير العةت التي يتعرض ل ا 

 العةاا ذوو الإمااة؛

 نننننةان الةسننننناواة ومدم التةييز في الحينننننوا ملى العةت  واصسنننننتةرار في العةت   )د( 
 ليححة  بةا في ذلك من طريق ما يلي:واصرتقاء الوظح ي  وظروف العةت الةنمونة وا

ت تحك أوجا التلةحا الضنارة ب ننن ادرات الأصنقا  ذوف الإمااة  بةن في م اللسناء  ‘1’
وال تحنات ذوات الإمناانة  من خلاا حةلات التوعحنة وتندايير التندرينا والتثقح  التي 
اة تسننت دف أرباا العةت والةجتةع ككت  من أجت تعزيز كرامة الأصننقا  ذوف الإما

 وادرات م ومساهةات م في مجاا مةل م؛

عزالة تقيحةات الإمااة فحةا يتيت ينننن "القدرة ملى العةت"  وهي عرن من الل ل الطبي  ‘2’
 عزاء الإمااة؛   ا  الذف كان متبع

  الأصقا  ذوف الإمااة في القطاع العام؛ تعيين ‘3’

الإمااة  بةا في ذلك من خلاا تقديم حوافز ت ننننننننجع ملى تعيين الأصننننننننقا  ذوف  ‘4’
الوصننننوا على مقود الة ننننتريات العامة وإن اذ التزامات الحيننننص فحةا يتيننننت  مزايا

 بالقطاع القا ؛

توفير الترتيبات التحسننيرية الةعقولة في القطاع العام وك الة ومي ال ننركات القاصننة  ‘5’
ينة الةعقولنة بناصلتزامنات التي تقع ملي نا فحةنا يتيننننننننننت يتوفير الترتيبنات التحسنننننننننير 

 واصمتثاا ل ا؛

توسننننننحع الج ود الرامحة على تعزيز عمكانحة الوصننننننوا على أماكن العةت  بةا في ذلك  ‘6’
 ملى صعيد الةعلومات واصتياا؛

اصسنننننننننتثةار في حةاية اجتةاعحة مامة وصننننننننناملة للجةحع تتحل تنمين الدخت اللازم  )عة( 
مااة  بةا ي ةت الأج زة الةسامدة والحيوا ملى لةستوى معح ي صئق  وتيطي التتالح  الةتيلة بالإ

خدمات الدمم  مثت الةسننامدة ال ننقيننحة  وبالتالي التق ح  من الأثر السننلبي للبطالة ملى الأصننقا  
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ذوف الإمااة ومن نسنبت م الة حةلة في اصاتيناد غير الرسنةي  واللظر في اصحتحاجات القاصنة لللسناء 
 حةلن حية غير متلاسبة من أمةاا الرماية غير الةدفومة الأجر؛وال تحات ذوات الإمااة اللواتي يت

                                                                        ت ننننننننجحع  التعلحم ال ننننننننامت للجةحع والتدريا التقلي والة لي  على جانا الةسنننننننناواة  )و( 
وإمكانحة الوصنننننوا  ملى نحو يسنننننت يد ملا كت من الأصنننننقا  ذوف الإمااة الباحثين من مةت وأولتك 

ت أو م لة من أجت تعزيز فر  وصننننوا الأصننننقا  ذوف الذين يسننننعون على تحسننننين م ارات م في مة
                                                                                           الإمااة على وظائف جديدة  وتلقحل  التتا الةدرسننننننننحة والةلاهل الدراسننننننننحة من أجت عزالة أوجا التلةحا 

 الضارة الةتعلقة بالجانا الجلساني وبالإمااة؛

أاينى ادر                                                                  تعبتة الةوارد  محلحا  ومن خلاا التعاون الدولي ملى السنواء  وتقينحص   ) ( 
من الةوارد الةتاحة لتعزيز عمةاا حق الأصنننننننقا  ذوف الإمااة في العةت اللائق وحق م في الضنننننننةان 
اصجتةامي وحق م في التعلحم ال نننامت للجةحع  بةا في ذلك من طريق امتةاد تدايير  نننريبحة تدريجحة  

من دفع الضنرائا وال سناد                                                                        وتعزيز القدرة ملى تحينيت الضنرائا  وتوسنحع الحيز الةالي  ومكافحة الت ر ا
 وغير ذلك من أصكاا التجاوزات الةالحة.

 19-اصنتقاا على اصاتيناد الأخضنر  والوتيرة السنريعة للتقدم التتلولوجي  وجائحة كوفيدويتحل  -76
غير مسنبواة يةكن للدوا أن تيتلة ا لتي تبلي مالم العةت ملى نحو أفضنت ي نةت الجةحع ويك ت     ا   فرصن 

كانحة الوصنوا  مالم اادر ملى اصسنت ادة من الإمكانحات ال ائلة غير الةسنتيلة لخصنقا  اصسنتدامة وإم
 ذوف الإمااة.

    


	العلاقة بين إعمال الحق في العمل وتمتع الأشخاص ذوي الإعاقة بجميع حقوق الإنسان
	تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان*

	أولاً- مقدمة
	ثانياً- نبذة عن التحديات المطروحة
	ألف- مستقبل قطاع العمل
	باء- أزمة مرض فيروس كورونا (كوفيد-19)

	ثالثاً- إعمال الحق في العمل
	ألف- الحواجز الرئيسية
	باء- نموذج التعامل مع الإعاقة من منظور حقوق الإنسان
	جيم- الإطار المعياري
	دال- المساواة في فرص الوصول إلى العمل
	1- "العجز عن العمل"
	2- أنظمة الحصص

	هاء- الترتيبات التيسيرية المعقولة
	واو- إمكانية الوصول

	رابعاً- تداخل الحق في العمل مع حقوق الإنسان الأخرى
	ألف- الحق في الضمان الاجتماعي
	باء- الحق في التعليم الجامع

	خامساً- استنتاجات

