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 Резюме 

 В настоящем докладе представлен бюджет Сил Организации Объединен-

ных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) на период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, объем которого составляет 61 608 900 долл. 

США. 

 Предлагаемый бюджет в размере 61 608 900 долл. США на 1 734 300 долл. 

США, или на 2,7 процента, меньше по сравнению с ассигнованиями в размере 

63 343 200 долл. США, предусмотренными на период 2020/21 года. Сокращение 

потребностей обусловлено главным образом тем, что Силы завершили возвра-

щение к полноценным операциям на стороне «Браво». В период 2021/22 года 

СООННР будут уделять основное внимание дальнейшему проведению своих 

операций и осуществлению предусмотренной мандатом деятельности по 

наблюдению и патрулированию, если позволят условия.  

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

1250 военнослужащих контингентов, 56 международных сотрудников, в том 

числе 3 временных сотрудников, и 90 национальных сотрудников. 

 Общий объем потребностей СООННР в ресурсах на финансовый период с 

1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года увязан с целью, поставленной перед Си-

лами, с помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты и сгруппированных по компонентам (оперативная деятельность и под-

держка). Людские ресурсы Сил, выраженные в показателях численности персо-

нала, отнесены к отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов 

по разделу «Исполнительное руководство и управление», которые можно отне-

сти к Силам в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 

в соответствующих случаях производится в увязке с конкретными мероприяти-

ями, запланированными Силами. 

 

  Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория  

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Смета 

расходов  

(2021/22 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал 32 007,7 37 186,7 36 684,9  (501,8) (1,3)  

 Гражданский персонал 14 488,9 16 206,5 15 378,1 (828,4) (5,1)  

 Оперативные расходы 14 430,5 9 950,0 9 545,9 (404,1) (4,1)  

  Валовые потребности 60 927,1 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7)  

 Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 1 529,7 1 581,3 1 561,2 (20,1) (1,3) 

 

  Чистые потребности 59 397,4 61 761,9 60 047,7 (1 714,2) (2,8)  

 Добровольные взносы в натураль-

ной форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 

  Общий объем потребностей  60 927,1 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7)  
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Людские ресурсы 

  
Воинские  

контингентыa 

Международные 

сотрудники 

Национальный 

персоналb 

Временные 

должностиc Всего   

       
 Руководство и управление        

  Утвержденная числен-

ность на 2020/21 год – 5 – 1 6 

  

  Предлагаемая числен-

ность на 2021/22 год – 5 – 1 6  

  

 Компоненты        

 Оперативная деятельность        

  Утвержденная числен-

ность на 2020/21 год 1 250 – – – 1 250 

  

  Предлагаемая числен-

ность на 2021/22 год 1 250 – – – 1 250  

  

 Поддержка        

  Утвержденная числен-

ность на 2020/21 год – 48 90 2 140 

  

  Предлагаемая числен-

ность на 2021/22 год – 48 90 2 140  

  

  Всего        

  Утвержденная числен-

ность на 2020/21 год 1 250 53 90 3 1 396 

  

  Предлагаемая числен-

ность на 2021/22 год 1 250 53 90 3 1 396  

  

  Чистое изменение – – – – –   

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 

 b Включая 1 национального сотрудника-специалиста и 89 национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 

 с Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения» (3 должности 

международных сотрудников). 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация  
 

 

1. Мандат Сил Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъ-

единением (СООННР) был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 350 (1974). Последнее по времени продление мандата было санкциониро-

вано Советом в резолюции 2555 (2020), в которой Совет продлил мандат до 

30 июня 2021 года. 

2. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и без-

опасности. 

3. В рамках этой общей цели в рассматриваемом бюджетном периоде 

СООННР будут содействовать реализации ряда ожидаемых достижений, про-

водя соответствующие основные мероприятия, указанные в таблицах показате-

лей ниже. Эти таблицы сгруппированы по компонентам (оперативная деятель-

ность и поддержка), вытекающим из мандата Сил. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению по-

ставленной Советом Безопасности задачи в течение срока действия мандата 

Сил, а показатели достижения результатов позволят оценивать прогресс в деле 

реализации этих достижений в течение бюджетного периода. Потребности в 

людских ресурсах СОООНР, выраженные в показателях численности персонала, 

отнесены к отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов по раз-

делу «Исполнительное руководство и управление», которые можно отнести к 

Силам в целом. Обоснование разницы в численности персонала по сравнению с 

бюджетом на 2020/21 год приводится в разделах, посвященных соответствую-

щим компонентам. 

5. Штаб и оперативная база СООННР находятся в лагере «Фауар» на стороне 

«Браво», а их база материально-технического снабжения расположена в лагере 

«Зиуани» на стороне «Альфа» (оккупированные Израилем Голаны). СООННР 

сохранят 14 позиций в районе операций: пять — на горе Хермон, четыре — в 

центральной части и четыре — в южной части района операций, а также одну 

позицию на стороне «Альфа». 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии  
 

 

6. В целом Силы поддерживали режим прекращения огня между Израилем и 

Сирийской Арабской Республикой, хотя и в постоянно нестабильных условиях 

по причине продолжающихся нарушений сторонами Соглашения о разъедине-

нии войск 1974 года. Они будут и впредь прилагать все усилия для поддержания 

режима прекращения огня между двумя странами в целях обеспечения его 

неукоснительного соблюдения, как это предусмотрено в Соглашении.  

7. В период 2021/22 года СООННР будут продолжать принимать меры по осу-

ществлению своего плана действий, направленного на усиление охраны и без-

опасности миротворцев. Они также продолжат осуществлять предусмотренную 

их мандатом деятельность по наблюдению со своих позиций как на стороне 

«Альфа», так и на стороне «Браво», а также совершать патрульные рейды из 

лагеря «Зиуани» и из лагеря «Фауар» в район разделения. Протяженность рай-

она разделения c севера на юг составляет примерно 80 км, а его ширина варьи-

руется от 12,5 км вдоль гребня горы Хермон на севере до менее 400 м вдоль 

https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/2555(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2555(2020)
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границы между Сирийской Арабской Республикой и Иорданией. Силы сохранят 

свои позиции и возобновят инспекции как на стороне «Альфа», так и на стороне 

«Браво», а также вернутся к работе по восстановлению, включая перекраску и 

ремонт, бочек, обозначающих линию прекращения огня, в соответствии со своей 

нынешней концепцией операций и при наличии благоприятных условий.  

8. СООННР предполагают, что численность военнослужащих контингентов 

достигнет в среднем 1104 человек в пределах утвержденной максимальной чис-

ленности личного состава, составляющей примерно 1250 военнослужащих, на 

основе поправок к меморандумам о взаимопонимании со странами, предостав-

ляющими войска, которые были позднее подписаны в 2019 и 2020 годах.  

9. Что касается поддержки миссии, то СООННР переоборудуют еще одну по-

зицию Организации Объединенных Наций в целях дальнейшего улучшения 

условий жизни своих военнослужащих на местах и укрепления потенциала в 

области наблюдения и патрулирования. 

10. СООННР продолжат укреплять самодостаточность всех своих позиций и 

сократят свой «углеродный след», подключив некоторые позиции Организации 

Объединенных Наций к национальной энергосети и обеспечив солнечной энер-

гией те из них, которые находятся вне зоны ее действия. 

11. Основным внешним фактором, который может помешать исполнению 

предлагаемого бюджета, является несоблюдение сторонами Соглашения о разъ-

единении сил и изменение обстановки в плане безопасности в районе операций 

СООННР. 

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

12. В плане решения вопросов, представляющих региональный интерес, 

СООННР будут и далее обеспечивать координацию действий с другими миро-

творческими миссиями Организации Объединенных Наций в регионе, а именно: 

с Органом Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия (ОНВУП), Временными силами Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и Вооруженными силами Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира на Кипре. СООННР будут продолжать ока-

зание поддержки Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии в Дамаске. 

13. ВСООНЛ будут и далее оказывать поддержку СООННР в организации пе-

ревозок их товаров и персонала через Ливан, а также в области информацион-

ных технологий и связи. Осуществляя координацию деятельности Региональной 

секции технологического обеспечения на местах, ВСООНЛ обеспечивают 

СООННР стратегическое управление в части координации и осуществления тех-

нического обслуживания на местах в соответствии с руководящими указаниями 

Центральных учреждений Организации Объединенных Наций, с тем чтобы со-

кратить разрыв в уровнях обслуживания, добиться экономии за счет эффекта 

масштаба и устранить дублирование усилий между миссиями по поддержанию 

мира в регионе. Кроме того, ВСООНЛ будут продолжать оказывать поддержку 

СООННР в вопросах поведения и дисциплины, включая профилактические ме-

роприятия, такие как вводные инструктажи и обязательные тренинги по вопро-

сам поведения и дисциплины, в частности по вопросам предотвращения сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств, сексуальных домога-

тельств и мошенничества, а также специальные тренинги в соответствии со 

стратегией борьбы с запрещенным поведением.  
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14. СООННР осуществляют оперативное управление деятельностью военных 

наблюдателей ОНВУП из Группы наблюдателей на Голанских высотах и по мере 

необходимости поддерживают связь с Отделением связи ОНВУП в Дамаске.  

15. СООННР будут оказывать административную поддержку в плане оказания 

финансовых услуг Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии в своем качестве «домашнего банка» Организации Объединенных 

Наций для Сирийской Арабской Республики, а также в части услуг по закупкам 

и снабжения ГСМ для автотранспортных средств на основе возмещения расхо-

дов. 

16. В 2021/22 году СООННР будут пользоваться поддержкой Кувейтского объ-

единенного бюро поддержки, в котором работает один сотрудник категории об-

щего обслуживания, занимающийся расчетами с национальными сотрудниками 

и нанятым по индивидуальным контрактам негражданским персоналом Сил. 

 

 

 D. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

17. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в 

разделе А приложения I к настоящему докладу. 

 

  Руководство и управление  
 

18. Общее руководство и управление миссией будет осуществляться Канцеля-

рией главы миссии/командующего Силами. Предлагаемое штатное расписание 

приводится в таблице 1. 

 

  Таблица 1 

  Людские ресурсы: Канцелярия главы миссии/командующего Силами 
 

 Международные сотрудники  

 

ЗГС– 

 ПГС 

Д-2– 

 Д-1 

С-5– 

 С-4 

С-3–  

С-2 

Полевая 

служба Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

         
Канцелярия главы миссии/Командующего Силами         

 Утвержденная численность на 2020/21 год 1 – 1 2 1 5 – 5 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 1 – 1 2 1 5 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиa на 2020/21 год – – 1 – – 1 – 1 

 Предлагаемые временные должностиa на 2021/22 год – – 1 – – 1 – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Всего         

 Утвержденная численность на 2020/21 год 1 – 2 2 1 6 – 6 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год 1 – 2 2 1 6 – 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
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  Компонент 1 «Оперативная деятельность»  
 

19. Силы будут и далее выполнять свои обязанности, связанные с поддержа-

нием режима прекращения огня между Израилем и Сирийской Арабской Рес-

публикой, и удостоверяться в том, что вооруженные силы обеих сторон не нару-

шают Соглашение о разъединении. СООННР будут продолжать взаимодействие 

со сторонами Соглашения с целью не допустить эскалации ситуации на линии 

прекращения огня.  

20. В контексте возвращения Сил к полномасштабным операциям на стороне 

«Браво» СООННР будут и далее выполнять предписанные их мандатом задачи, 

включая наблюдение, патрулирование в районе разделения, а также возобновле-

ние инспекций на сторонах «Альфа» и «Браво» и переустановку, включая ре-

монт и окраску, бочек вдоль линии прекращения огня, если позволят условия. 

СООННР расширят свои возможности в области наблюдения и патрулирования 

с возвращением на одну дополнительную позицию, а также свою способность 

оказывать материально-техническую поддержку. Кроме того, СООННР продол-

жат осуществление проектов с быстрой отдачей в качестве меры укрепления до-

верия в интересах обеспечения положительного отношения к Силам со стороны 

местного населения на стороне «Браво». Силы будут и далее осуществлять раз-

минирование и обезвреживание неразорвавшихся боеприпасов и самодельных 

взрывных устройств в районах базирования в целях обеспечения безопасности 

своего персонала. 

21. СООННР внедрят комплексную систему служебной аттестации, которая 

будет обеспечивать сбор и анализ данных о выполнении поставленных задач, 

необходимых для оценки результатов работы гражданского и негражданского 

компонентов, персонала и руководства в масштабах миссии в целом. Силы 

включат применение комплексной системы служебной аттестации в свои проце-

дуры представления отчетности в целях корректировки планов, определения 

приоритетов и дальнейшей поддержки своих операций. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Стороны действуют в соответствии с Соглаше-

нием о разъединении войск и соблюдают его поло-

жения 

1.1.1 Поддержание режима разъединения сил и 

районов ограничения 

Мероприятия  

 • Проведение, по мере необходимости, еженедельных встреч на высоком уровне с представителями 

сирийских властей для рассмотрения вопросов выполнения мандата СООННР и обеспечения сотруд-

ничества 

 • Проведение, по мере необходимости, еженедельных встреч на высоком уровне с представителями 

израильских властей для рассмотрения вопросов выполнения мандата СООННР и обеспечения со-

трудничества 

 • Незамедлительное обращение к сторонам в случаях нарушения Соглашения о разъедине нии, вклю-

чая инциденты, которые ставят под угрозу режим прекращения огня 

 • Несение службы на позициях в объеме 120 450 человеко-дней (22 военнослужащих × 15 позиций × 

365 дней) 

 • 3285 патрульных рейдов на бронемашинах в районе разделения (10 патрульных групп × 365 дней × 

коэффициент выполнения 90 процентов) 

 • Обеспечение постоянной готовности группы по установлению фактов в составе 4  человек к опера-

тивному сбору фактов об инцидентах в районе разделения или районах ограничения  



 
A/75/685 

 

21-00245 9/31 

 

 • Выражение протестов по поводу всех нарушений Соглашения о разъединении 

 • Подготовка 4 докладов Генерального секретаря Совету Безопасности 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  
1.2 Снижение минной опасности и опасности, ис-

ходящей от самодельных взрывных устройств, в 

районе разделения 

1.2.1 Отсутствие случаев гибели или ранения пер-

сонала СООННР в результате взрывов мин или не-

разорвавшихся боеприпасов (2019/20 год: потерь 

нет; 2020/21 год: потерь нет; 2021/22 год: потерь 

нет) 

Мероприятия  

 • Разминирование и обезвреживание неразорвавшихся боеприпасов и самодельных взрывных 

устройств в районе разделения и продолжение работы по разведке на наличие мин и разминирова-

нию маршрутов патрулирования, используемых личным составом Сил, согласно требованиям опера-

тивной безопасности 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.3 Повышение степени информированности граж-

данского населения о мандате СООННР 

1.3.1 Отсутствие случаев неумышленного пересе-

чения гражданскими лицами линии прекращения 

огня в районе разделения (2019/20 год: ни одного 

случая; 2020/21 год: ни одного случая; 2021/22 год: 

ни одного случая) 

Мероприятия  

 • Поддержание связи с органами безопасности на стороне «Браво» и разъяснительная работа среди 

гражданского населения по вопросу о мандате СООННР, включая предотвращение инцидентов  

• Осуществление 4 проектов с быстрой отдачей 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
1.4 Поддержание оперативного потенциала и опе-

ративной готовности для выполнения мандата в пол-

ном объеме 

1.4.1 Выполнение мандата в полном объеме  

Мероприятия  

 • Проведение ежеквартальных обзоров обстановки в плане безопасности в районах разделения и огра-

ничения на стороне «Браво» 

 • Повседневный мониторинг и анализ ситуации в районе операций и в регионе  

Внешние факторы  

 Обстановка в плане безопасности в районе операций СООННР будет оставаться стабильной, что поз-

волит выполнить мандат в полном объеме 
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  Таблица 2 

  Людские ресурсы: компонент 1 «Оперативная деятельность» 
 

Категория         Всего 

          II. Воинские контингенты          

 Утвержденная численность на 2020/21 год         1 250 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год         1 250 

 Чистое изменение         – 

 

 

  Компонент 2: «Поддержка»  
 

22. В целях содействия выполнению мандата Сил компонентом поддержки бу-

дут и далее предоставляться эффективные и действенные услуги на основе осу-

ществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улучшению каче-

ства обслуживания и повышения эффективности. Это предполагает предостав-

ление услуг военному и гражданскому персоналу во всех местах базирования. 

Такая поддержка будет охватывать все виды вспомогательного обслуживания, 

касающиеся аудита, оценки рисков и контроля за соблюдением требований; бюд-

жетно-финансовые вопросы и представление отчетности; административное об-

служивание гражданского, военного и полицейского персонала; эксплуатацию 

зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-техническое обес-

печение; экологический менеджмент; управление запасами топлива; геопро-

странственные услуги и полевое технологическое обеспечение; медицинское 

обслуживание; управление цепью снабжения; обеспечение безопасности; управ-

ление парком автотранспортных средств и наземные перевозки.  

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  2.1 Обеспечение оперативного, эффективного, 

действенного и ответственного вспомогательного 

обслуживания миссии 

2.1.1 Среднегодовая доля утвержденных должно-

стей международных сотрудников, которые остаются 

вакантными (2019/20 год: 11,5 процента; 2020/21 год: 

4,0±1 процент; 2021/22 год: 4,0±1 процент) 

 2.1.2 Среднегодовая доля женщин на должностях 

международного гражданского персонала 

(2019/20 год: 21 процент; 2020/21 год: ≥ 28 процен-

тов; 2021/22 год: ≥ 28 процентов) 

 2.1.3 Среднее количество календарных дней, требу-

ющихся для набора сотрудников из реестра, с даты 

опубликования объявления об открытой вакансии до 

выбора кандидата на должности класса C-3–Д-1 и 

ПC-3–ПC-7 (2019/20 год: 55; 2020/21 год: ≤ 101; 

2021/22 год: ≤ 60) 

 2.1.4 Среднее количество дней, требующихся для 

набора сотрудников на конкретные должности, с даты 

опубликования объявления об открытой вакансии до 

выбора кандидата на должности класса C-3–Д-1 и 

ПC-3–ПC-7 (2019/20 год: 129; 2020/21 год: ≤ 120; 

2021/22 год: ≤ 120) 
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 2.1.5 Общий балл по применяемой администрацией 

шкале оценки по экологическому менеджменту 

(2019/20 год: 80; 2020/21 год: 100; 2021/22 год: 100) 

 2.1.6 Доля всех инцидентов в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий высокой, сред-

ней и низкой степени приоритетности, урегулирован-

ных в установленные сроки (2019/20 год: 95 процен-

тов; 2020/21 год: ≥ 85 процентов; 2021/22 год: 

≥ 85 процентов) 

 2.1.7 Соблюдение политики в области управления 

рисками, связанными с охраной труда сотрудников на 

местах (2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процентов) 

 2.1.8 Отклонение от плана потребностей с точки 

зрения запланированных объемов и сроков закупок 

(2019/20 год: 20 процентов; 2020/21 год: ≤ 20 процен-

тов; 2021/22 год: ≤ 20 процентов) 

 2.1.9 Общая оценка в соответствии с применяемым 

администрацией индексом качества управления иму-

ществом по 20 ключевым показателям эффективно-

сти деятельности (2019/20 год: 1901; 2020/21 год: 

≥ 1800; 2021/22 год: ≥ 1800) 

 2.1.10 Доля персонала контингентов, размещенного в 

отвечающих нормативным требованиям жилых поме-

щениях Организации Объединенных Наций по состо-

янию на 30 июня в соответствии с меморандумами о 

взаимопонимании (2019/20 год: 100 процентов; 

2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 100 процен-

тов) 

 2.1.11 Соответствие применяемым Организацией 

Объединенных Наций стандартам пайкового доволь-

ствия в части его доставки, качества и управления за-

пасами (2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

95 процентов; 2021/22 год: 100 процентов) 

Мероприятия  

Меры по улучшению обслуживания 

 • Осуществление в масштабах всей миссии плана природоохранных действий в соответствии со стра-

тегией администрации в области охраны окружающей среды 

 • Оказание содействия в осуществлении плана и стратегии администрации по управлению цепью 

снабжения 

 • Реконструкция зданий, позиций Организации Объединенных Наций и объектов инфраструктуры в 

порядке обеспечения соответствия минимальным оперативным стандартам безопасности  

  Переоборудование еще одной позиции Организации Объединенных Наций в порядке оказания под-

держки военному компоненту 

Аудит, управление рисками и соблюдение требований 

 • Выполнение еще не выполненных рекомендаций аудиторов, с которыми согласилось руководство 
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Бюджетно-финансовые вопросы и представление отчетности 

 • Предоставление в рамках делегированных полномочий бюджетных и финансовых услуг, а также 

услуг по подготовке отчетности в отношении бюджета в размере 61,6 млн долл. США 

 • Содействие подготовке годовых финансовых ведомостей Сил в соответствии с Международными 

стандартами учета в государственном секторе и Финансовыми положениями и правилами Организа-

ции Объединенных Наций  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Осуществление в рамках делегированных полномочий кадрового обслуживания гражданских сотруд-

ников утвержденной численностью до 146 человек (53 международных сотрудника, 90 национальных 

сотрудников и 3 временных сотрудника), включая поддержку в следующих областях: обработка тре-

бований, оформление пособий и льгот, оформление найма, управление должностями, подготовка 

бюджета и управление служебной деятельностью персонала 

 • Проведение в миссии учебных занятий для 780 гражданских сотрудников и оказание поддержки 

43 гражданским сотрудникам в прохождении учебной подготовки за пределами миссии  

 • Оказание содействия в обработке для гражданского персонала 32 заявок на поездки в пределах рай-

она миссии и 146 заявок на поездки за пределы района миссии для целей, не связанных с учебной 

подготовкой, а также 43 заявок на поездки для целей учебной подготовки 

Содержание помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-техническое обеспечение 

 • Предоставление услуг по техническому обслуживанию и ремонту на 19 инженерных объектах, в том 

числе в лагерях «Фауар» и «Зиуани» 

 • Осуществление 5 проектов по строительству, ремонту и перепланировке 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 64 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций си-

стем водоснабжения и водоочистки (6 колодцев/скважин, 4 водоочистных установок и 6  объектов по 

очистке сточных вод)  

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

в 2 пунктах базирования 

 • Предоставление услуг по уборке и обслуживанию территории, а также прачечных услуг в 2  пунктах 

базирования 

Управление запасами топлива 

  Управление запасами и организация хранения 2,4 млн литров бензина (1,1 млн литров для наземного 

транспорта и 1,3 млн литров для генераторов и других устройств) и горюче-смазочных материалов 

на распределительных пунктах и складах в 12 пунктах базирования 

Полевое техническое обеспечение 

 • Предоставление и техническое обслуживание 307 портативных радиостанций, 267 подвижных ра-

диостанций для транспортных средств и 78 стационарных радиостанций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, включая 1 терминал узкополосной связи, 1 телефонный коммутатор, 36 линий микро-

волновой связи и 3 терминала широкополосной локальной сети, а также приобретение 3  планов об-

служивания средств мобильной телефонной связи 

 • Предоставление и техническое обслуживание 199 компьютеров и 47 принтеров, предназначенных 

для использования в среднем 1396 гражданскими, военными и полицейскими конечными пользовате-

лями, в дополнение к 171 компьютеру и 28 принтерам, предназначенным для подключения к сети во-

еннослужащих контингентов, а также осуществление других видов общего обслуживания  
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 • Поддержка и техническое обслуживание 36 локальных вычислительных сетей (ЛВС) и 1 глобальной 

вычислительной сети (ГВС) 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 4200 кв. км, хранение 

топографических и тематических наборов данных и составление 220 видов новых карт 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 2 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

медицинских объектов (1 госпиталь уровня I с операционной и 1 диспансер уровня I) и вспомога-

тельное обслуживание принадлежащих контингентам медицинских объектов (1  госпиталь уровня I) 

и обеспечение медицинского обслуживания на договорных условиях в 3 местных больницах 

Управление цепью снабжения 

 • Оказание в рамках делегированных полномочий поддержки в планировании и поиске поставщиков 

для целей приобретения товаров сметной стоимостью 7,8 млн долл. США 

 • Приемка, оформление и дальнейшая отправка грузов в районе операций Сил 

 • Осуществление в рамках делегированных полномочий деятельности по управлению, учету и пред-

ставлению отчетности в связи с основными средствами, материальными и нематериальными запа-

сами и оборудованием, стоимость которых не превышает порогового уровня, а общая первоначаль-

ная стоимость составляет 121,2 млн долл. США 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация военнослужащих, максимальная утвержденная числен-

ность которых составляет 1250 человек (61 штабной офицер и 1189 военнослужащих контингентов) 

 • Инспектирование и проверка принадлежащего контингентам основного имущества и имущества, ис-

пользуемого на основе самообеспечения, на предмет соблюдения действующих требований и пред-

ставление соответствующей отчетности по 5 воинским подразделениям в 2 пунктах базирования 

  • Поставка и хранение пайкового довольствия, боевых пайков и воды для воинских контингентов со 

средней численностью личного состава в 1104 человека 

 • Поддержка в части обработки требований и выплат из расчета в среднем 1104 военнослужащих 

 • Содействие в обработке 109 заявок на поездки за пределы района миссии для целей, не связанных 

с обучением, и 13 заявок на поездки для целей учебной подготовки 

 • Организация и поддержка в районе миссии и за его пределами учебных курсов для негражданских 

сотрудников численностью 1104 человека 

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 315 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (98 легковых автомобилей, 69 транспортных средств специального назна-

чения, 5 машин скорой помощи, 79 бронированных автомобилей и 64 других специализированных 

автотранспортных средств, трейлеров и прицепов), 103 принадлежащих контингентам автотранс-

портных средств, 4 авторемонтных мастерских, а также предоставление транспортных услуг и обес-

печение челночного сообщения 

Безопасность 

 • Предоставление консультаций по вопросам безопасности, распространение  среди персонала 

СООННР ежесуточных оперативных сводок об обстановке в плане безопасности и представление 

результатов ситуационного анализа старшему руководству Сил, включая оценку угроз и рисков для 

миссии по всем подразделениям и лагерям в районе операций СООННР и в районе разделения, вклю-

чая все военные позиции 

 • Оказание услуг по обеспечению оперативной безопасности и контролю передвижения гражданского 

персонала между Дамаском, сирийскими военными позициями и Бейрутом в составе 600  организо-

ванных автоколонн — при строгом контроле за их продвижением 
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 • Вынесение рекомендаций руководству СООННР по укреплению инфраструктуры физической охраны 

всех объектов 

 • Организация в рамках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций тре-

буемой учебной подготовки для гражданского и военного персонала по безопасным процедурам пе-

редвижения автоколонн и действиям в ситуациях, связанных с самодельными взрывными устрой-

ствами; порядку пользования укрытиями и защиты лагерей; проведение вводных инструктажей; ор-

ганизация учебных занятий по эвакуации; проведение инструктажей по вопросам противодействия 

похищению людей/захвату заложников 

Поведение и дисциплина 

 • Реализация программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного и граждан ского 

персонала, предусматривающей проведение мероприятий по профилактике нарушений, включая 

учебную подготовку, наблюдение за проведением расследований и принятие дисциплинарных и кор-

рективных мер 

ВИЧ/СПИД 

 • Осуществление программы повышения осведомленности о ВИЧ/СПИДе в рамках вводного инструк-

тажа всего нового персонала миссии, в том числе с привлечением к этой работе самих сотрудников  

Внешние факторы  

На способность фактического достижения запланированных результатов может повлиять целый ряд фак-

торов, в том числе не учтенные в предположениях, положенных в основу планирования, изменения в по-

литической, экономической и гуманитарной ситуации, а также в обстановке в области безопасности или 

изменение погодных условий; другие форc-мажорные обстоятельства; изменения в мандате в течение от-

четного периода 

 

 

  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 2 «Поддержка» 
 

 Международные сотрудники   Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

V. Гражданский персонал 
ЗГС– 

 ПГС 

Д-2– 

 Д-1 

С-5– 

 С-4 

С-3– 

С-2 

Полевая 

служба Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

          
Секция безопасности 

 Утвержденная численность на 2020/21 год – – 1 3 3 7 6 – 13 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год  – – 1 3 3 7 6 – 13 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – 

Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии   

 Утвержденная численность на 2020/21 год – 1 2 3 3 9 16 – 25 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год  – 1 2 3 3 9 16 – 25 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – 

Отдел по управлению цепью снабжения 

 Утвержденная численность на 2020/21 год – – 1 – 14 15 36 – 51 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год  – – 1 – 14 15 36 – 51 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – 

Отдел управления операциями и ресурсами  

 Утвержденная численность на 2020/21 год  – – 3 1 13 17 32 – 49 
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 Международные сотрудники   Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

V. Гражданский персонал 
ЗГС– 

 ПГС 

Д-2– 

 Д-1 

С-5– 

 С-4 

С-3– 

С-2 

Полевая 

служба Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

          
 Предлагаемая численность на 2021/22 год  – – 4 1 12 17 32 – 49 

 Чистое изменение (см. таблицу 4) – – 1 – (1) – – – – 

 Утвержденные временные должностиa 

на 2020/21 год – – – 2 – 2 – – 2 

 Предлагаемые временные должностиa 

на 2021/22 год – – – 2 – 2 – – 2 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2020/21 год  – – 3 3 13 19 32 – 51 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год  – – 4 3 12 19 32 – 51 

 Чистое изменение – – 1 – (1) – – – – 

 Всего 

 Утвержденная численность на 2020/21 год – 1 7 9 33 50 90 – 140 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год – 1 8 9 32 50 90 – 140 

 Чистое изменение – – 1 – (1) – – – – 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

  Отдел управления операциями и ресурсами 
 

  Таблица 4 

  Людские ресурсы: Центр поддержки миссии 
 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Должность +1 С-4 Специалист по матери-

ально-техническому обес-

печению 

Перепрофилирование 

и реклассификация 

 

 -1 Полевая служба 

(высший разряд) 

Начальник Группы общего 

обслуживания 

Перепрофилирование 

и реклассификация  

 Итого –    

 

 

23. Утвержденное штатное расписание Отдела управления операциями и ре-

сурсами включает 51 должность (1 начальник Отдела управления операциями и 

ресурсами (С-5), 1 начальник Группы инженерного обеспечения (С-4), 1 началь-

ник Группы информационных систем (С-4), 1 специалист по геопространствен-

ной информации (С-3), 2 инженера (2 С-3) и 13 сотрудников категории полевой 

службы и 32 сотрудника категории общего обслуживания); эти сотрудники вы-

полняют различные функции по поручению личной Канцелярии начальника От-

дела поддержки миссии, осуществляемые силами Инженерно-технической сек-

ции, Секции полевого технологического обеспечения и Центра поддержки мис-

сии. Канцелярия начальника Отдела обеспечивает эффективную и действенную 

административную, логистическую, техническую и оперативную поддержку 

предусмотренной мандатом деятельности в масштабах всей миссии. 



A/75/685 
 

 

16/31 21-00245 

 

24. Центр поддержки миссии отвечает за оказание важнейшей материально-

технической поддержки военному компоненту СООННР, а также за управление 

общей материально-технической поддержкой Сил и контроль за ней. Кроме 

того, Центр поддержки миссии тесно взаимодействует с начальником Отдела по 

управлению цепью снабжения и начальником Отдела обслуживания в разра-

ботке и обновлении инструкций и процедур по материально-техническому обес-

печению и отвечает за работу Объединенного учебного центра персонала мис-

сии и Группы по принадлежащему контингентам имуществу.  

25. После завершения возвращения Сил на сторону «Браво», когда числен-

ность персонала воинских контингентов, а также количество и виды принадле-

жащего контингентам имущества, используемого Силами, вернутся к уровню, 

предшествовавшему эвакуации, СООННР будут нуждаться в дополнительной 

материально-технической поддержке. Кроме того, с учетом уровня ответствен-

ности и сложности и высокой стоимости оборудования Сил, а также важности 

функций материально-технического обеспечения их военных операций Силы 

стараются укрепить свой экспертный потенциал на профессиональном уровне.  

26. С учетом вышесказанного предлагается перепрофилировать и реклассифи-

цировать должность, указанную в таблице 4, с тем чтобы обеспечить СООННР 

необходимую возможность для надзора за управлением и контролем за матери-

ально-техническим обеспечением Сил в целом, в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием миссий по поддержанию мира и в связи с внедрением 

трехкомпонентной структуры поддержки миссии. Реклассификация этой долж-

ности из категории полевой службы в категорию специалистов соответствует 

руководящим принципам Организации в отношении необходимости оператив-

ного развертывания сотрудников, обладающих институциональными знаниями, 

навыками и опытом, с тем чтобы они могли незамедлительно приступить к ра-

боте, когда это необходимо, и оказать специализированную поддержку развер-

нутому военному и полицейскому персоналу миссий по поддержанию мира.  

 

 

 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

Категория 

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Смета расходов 

(2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели –  – – – – 

 Воинские контингенты 32 007,7 37 186,7  36 684,9 (501,8) (1,3) 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – – 

Итого 32 007,7 37 186,7 36 684,9 (501,8) (1,3) 
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Категория 

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Смета расходов 

(2021/22 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Гражданский персонал      

 Международные сотрудники  10 235,9 11 819,3 10 997,2 (822,1) (7,0) 

 Национальный персонал 3 811,8 3 734,0 3 791,8 57,8 1,5 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – – 

 Временный персонал общего назначения 441,2 653,2 589,1 (64,1) (9,8) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – – 

Итого 14 488,9 16 206,5 15 378,1 (828,4) (5,1) 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 4,4 18,0 18,0 – – 

 Официальные поездки 280,9 357,9 341,9 (16,0) (4,5) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 7 529,5 4 191,5 4 104,1 (87,4) (2,1) 

 Наземный транспорт 1 263,1 1 495,1 1 311,2 (183,9) (12,3) 

 Воздушный транспорт 7,0 – – – – 

 Морской транспорт 137,3 50,0 50,0 – – 

 Связь и информационные технологии  2 160,5 2 063,7 1 942,8 (120,9) (5,9) 

 Медицинское обслуживание 548,4 304,3 306,4 2,1 0,7 

 Оборудование специального назначения – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-
ние 2 343,4 1 269,5 1 271,5 2,0 0,2 

 Проекты с быстрой отдачей 156,0 200,0 200,0 – – 

Итого 14 430,5 9 950,0 9 545,9 (404,1) (4,1) 

 Валовые потребности 60 927,1 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 

      

Поступления по плану налогообложения персонала 1 529,7 1 581,3 1 561,2 (20,1) (1,3) 

 Чистые потребности 59 397,4 61 761,9 60 047,7 (1 714,2) (2,8) 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные 

в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 60 927,1 63 343,2 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 

 

 

 

 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

27. Ниже приведена информация о сметной сумме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Соглашение о статусе сила 976,5 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(не учтенные в бюджете) – 

 Всего 976,5 

 

 a Включает стоимость земли, предоставленной принимающей страной.  
 

 

 

 C. Показатели доли вакантных должностей  
 

 

28. Смета расходов на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года состав-

лена с учетом следующих показателей доли вакантных должностей.  

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический  

показатель  

за 2019/20 год 

Показатель, преду-

смотренный в бюд-

жете на 2020/21 год 

Показатель,  

прогнозируемый  

на 2021/22 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Воинские контингенты 20,0 12,0 11,7 

Гражданский персонал    

 Международные сотрудники 11,5 8,8 9,4 

 Национальный персонал    

  Персонал категории общего 

обслуживания 8,0 5,4 5,0 

 Временные должностиa    

  Международные сотрудники  50,0 25,0 25,0 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

29. В предлагаемом показателе вакантных должностей военного персонала 

учтена запланированная численность личного состава в 1104 человека в преде-

лах утвержденной численности в 1250 человек. Для военного персонала пред-

полагаемые значения показателей доли вакантных должностей определяются 

исходя из средних величин доли вакансий за прошедший период текущего фи-

нансового года, а также с учетом данных о численности персонала за предыду-

щие периоды и его планируемой численности. Для гражданского персонала 

предлагаемые нормы вакансий отражают средние показатели доли вакантных 

должностей с начала текущего финансового года по настоящее время, показа-

тели заполнения должностей за предыдущие периоды, проводимую работу по 

набору кадров и предлагаемые изменения в составе персонала.  
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 D. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения  
 

 

30. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за основ-

ное имущество и за имущество, используемое на основе самообеспечения, на 

общую сумму в 8 924 200 долл. США. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Сметная сумма 

Воинские  

контингенты 

Сформированные поли-

цейские подразделения  Всего 

    
Основное имущество 8 200,5 – 8 200,5 

Имущество, используемое на основе само-

обеспечения 723,7 – 723,7 

 Всего 8 924,2  – 8 924,2  

Коэффициенты для миссии Процентная доля 

Дата вступления  

в силу 

Дата последнего  

пересмотра 

A. Коэффициенты, применимые к району 

миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 0,6 1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 0,2  1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/вынужденным ухо-

дом 4,1  1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

B. Коэффициенты, применимые к стране, 

предоставившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  1,5–5,5   

 

 

 

 E. Учебная подготовка  
 

 

31. Ниже приведена информация о сметных потребностях в ресурсах на цели 

учебной подготовки на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой 93,5 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с учебной 

подготовкой 48,0 

 Всего 141,5 
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32. Ниже приводятся данные о планируемом количестве участников на период 

с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в сравнении с предыдущими перио-

дами. 

 

  (Количество участников) 
 

 Международные сотрудники  Национальный персонал  Военнослужащие 

 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2019/20 год 

Плановый 

показатель 

на 

2020/21 год 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2019/20 год 

Плановый 

показатель 

на 

2020/21 год 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2021/22 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2019/20 год 

Плановый 

показатель 

на 

2020/21 год 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2021/22 год 

          
В миссии 213 230 252 420 451 528 7 057 5 343 5 952 

Вне миссииa 16 21 15 26 28 28 7 14 13 

 Всего 229 251 267 446 479 556 7 064 5 357 5 965 

 

 a Включая обучение на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия, и за пределами района миссии. 
 

 

33. В период 2021/22 года СООННР увеличат число участников внутренней 

учебной подготовки в рамках курсов по вопросам медицинского обслуживания 

и охраны и безопасности, таких как введение в проблематику ВИЧ/СПИДа, фи-

зическая подготовка и испытания защитного снаряжения, в целях улучшения со-

стояния здоровья персонала Сил и отработки техники безопасности в полевых 

условиях в связи с завершением возвращения Сил к полномасштабным опера-

циям на стороне «Браво».  

34. Хотя число участников учебной подготовки будет расти, потребности в свя-

занных с ней поездках останутся на том же уровне, который был утвержден на 

2020/21 год, что отражает приверженность Сил задаче укрепления потенциала в 

части учебной подготовки в миссии за счет задействования нынешних сотруд-

ников Сил, прошедших аттестацию по соответствующим видам учебной подго-

товки. 

35. Программа учебной подготовки включает в себя курсы по административ-

ным вопросам, финансам и бюджету, связи и информационным технологиям, 

управлению и организационному развитию, инженерному обеспечению, гендер-

ным вопросам, наземному транспорту, управлению людскими ресурсами, меди-

цинскому обслуживанию, закупочной деятельности и управлению контрактами, 

снабжению, безопасности, поведению и дисциплине и ознакомлению с культур-

ными особенностями. 

 

 

 F. Деятельность по обнаружению мин и разминированию  
 

 

36. Деятельность по обнаружению мин осуществляется и средства для разми-

нирования предоставляются воинскими контингентами в рамках подписанных с 

Силами меморандумов о взаимопонимании. Соответствующие ресурсы отра-

жены в бюджете по классу расходов на воинские контингенты.  

 

 

 G. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

37. Ниже приведены сведения о сметных потребностях в ресурсах на цели осу-

ществления проектов с быстрой отдачей на период с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Сроки Сумма Количество проектов 

   
С 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 

(утвержденные потребности) 200,0 4 

С 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года 

(предлагаемые потребности) 200,0 4 

 

 

38. В 2021/22 году СООННР продолжат осуществление проектов с быстрой от-

дачей в качестве меры укрепления доверия в интересах обеспечения положи-

тельного отношения к Силам со стороны местного населения на стороне 

«Браво». Эти проекты будут предусматривать переоборудование детских игро-

вых или спортивных площадок, а также изоляторов для больных COVID-19 

вблизи недавно восстановленных позиций СООННР (позиции 12А, 37 и 85).  

 

 

 III. Анализ разницы1  
 

 

39. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, приведены в разделе В прило-

жения I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терми-

нология, что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (501,8) (1,3) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

40. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

суммы возмещения расходов на основное имущество, принадлежащее контин-

гентам, и на имущество, используемое на основе самообеспечения, в результате 

внесения поправок в меморандумы о взаимопонимании со странами, предостав-

ляющими войска, с учетом мер повышения эффективности военного потенциала 

на основе пересмотренного перечня потребностей подразделений, что привело 

к сокращению потребностей в имуществе по сравнению с потребностями, ука-

занными в утвержденном бюджете на период 2020/21 года.  

41. Это сокращение потребностей частично компенсируется увеличением по-

требностей в возмещении расходов на воинские контингенты по стандартным 

расценкам в связи с неприменением в соответствии с резолюцией 67/261 Гене-

ральной Ассамблеи корректировки к возмещению расходов на использование 

некондиционного или отсутствующего основного имущества, принадлежащего 

контингентам, ввиду увеличения фактического срока годности имущества стра-

нами, предоставляющими войска, по сравнению с корректировкой, применен-

ной в утвержденном бюджете на период 2020/21 года.  

  

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники (822,1) (7,0) 

 

 • Параметры расходов: изменение шкалы окладов  

42. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более низ-

кими ставками окладов международных сотрудников, рассчитанными на основе 

пересмотренной шкалы окладов, по сравнению со ставками, примененными в 

утвержденном бюджете на период 2020/21 года; b) применением более высокого 

показателя доли вакантных должностей в размере 9,4 процента для международ-

ных сотрудников при исчислении расходов на выплату окладов по сравнению с 

показателем в 8,8 процента, примененным в утвержденном бюджете на период 

2020/21 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (183,9) (12,3) 

 

 • Параметры расходов: изменения в контрактах 

43. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более низ-

кими ожидаемыми средними расходами на топливо для автотранспортных 

средств в размере 0,393 долл. США за литр по сравнению с показателем в 

0,582 долл. США за литр, включенным в утвержденный бюджет на период 

2020/21 года, в связи с наймом нового поставщика топлива на стороне «Браво»; 

b) отсутствием необходимости в приобретении автотранспортных средств по 

сравнению с приобретением двух легковых пассажирских автомобилей на за-

мену старым, предусмотренным в утвержденном бюджете на период 

2020/21 года, в связи с завершением возвращения Сил к полномасштабным опе-

рациям на стороне «Браво». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии (120,9) (5,9) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

44. Сокращение потребностей обусловлено главным образом отсутствием 

необходимости в единовременных закупках имущества, которое было включено 

в утвержденный бюджет на период 2020/21 года, в связи с завершением возвра-

щения Сил к полномасштабным операциям на стороне «Браво». 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

45. В связи с финансированием Сил Организации Объединенных Наций 

по наблюдению за разъединением Генеральной Ассамблее необходимо при-

нять следующие меры: 
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 а) ассигновать сумму в размере 61 608 900 долл. США на содержание 

Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте а) выше, из 

расчета 5 134 075 долл. США в месяц при условии принятия Советом Без-

опасности решения о продлении мандата Сил. 

 

 

 V. Краткая информация о мерах по выполнению решений 
и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюции 74/291 
 

 

(Резолюция 74/291) 
 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Просит Генерального секретаря установить четкие 

основополагающие правила и руководящие прин-

ципы определения процедуры запроса предложений 

(будь то направление приглашения принять участие 

в торгах или объявление о принятии предложений), 

подлежащей использованию, в частности, для при-

обретения различных видов товаров и услуг, вклю-

чая авиационные услуги, и внести соответствующие 

изменения в Руководство по закупкам Организации 

Объединенных Наций (п. 9) 

В инструкциях, содержащихся в разделе 6 («Запрос 

предложений») обновленного Руководства по закуп-

кам Организации Объединенных Наций от 30 июня 

2020 года, и конкретнее в разделе 6.3 («Методы за-

проса предложений») кратко излагаются методы за-

проса предложений и указания по определению того, 

когда их использование уместно. 

Секретариат заключил контракт с консультантом для 

оценки практики приобретения авиационных услуг в 

Организации Объединенных Наций, оценки ее теку-

щего состояния и подготовки рекомендаций по луч-

шей отладке и расширению возможностей системы 

приобретения авиационных услуг. Основное внима-

ние в этом исследовании уделяется разным методо-

логиям запроса предложений (приглашение к уча-

стию в торгах либо объявление о принятии предло-

жений) при приобретении авиационных услуг и уро-

кам, извлеченным из уже накопленного опыта. Ожи-

дается, что результаты исследования будут получены 

в ближайшее время. 

Просит также Генерального секретаря принять меры 

для обеспечения того, чтобы Организация следовала 

передовой практике в отношении прозрачности, при-

меняемой в области государственных закупок, вклю-

чая размещение в открытом доступе дополнительной 

информации о результатах проведенных закупочных 

мероприятий, в том числе в области авиационных 

услуг, в целях дальнейшего повышения прозрачно-

сти закупочной деятельности Организации и внести 

соответствующие изменения в Руководство по за-

купкам Организации Объединенных Наций (п. 10) 

В первом разделе Руководства по закупкам, обнов-

ленного и опубликованного в июне 2020 года, гово-

рится, что прозрачность подразумевает, что вся ин-

формация о политике, процедурах, возможностях и 

процессах в области закупок четко излагается, пре-

дается гласности и/или предоставляется одновре-

менно всем заинтересованным сторонам. Прозрач-

ная система имеет четкие механизмы обеспечения 

соблюдения установленных правил (в частности, 

объективные спецификации, объективные критерии 

оценки, стандартная тендерная документация, 

предоставление одинаковой информации всем сто-

ронам и конфиденциальность оферт). Подробная ин-

формация о присуждении контрактов и размещении 

заказов на поставку всеми подразделениями Секре-

тариата теперь доступна на веб-сайте Отдела 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
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Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  закупок Организации Объединенных Наций и в мо-

бильном приложении Отдела. 

Организация Объединенных Наций также привела 

это требование в соответствие с указаниями, содер-

жащимися в пересмотренном Руководстве по закуп-

кам от 30 июня 2020 года, а точнее в разделе 10.2.1 

(«Опубликование присужденных контрактов»). Ор-

ганизация Объединенных Наций работает над разме-

щением дополнительной информации на своем 

веб-сайте в первом квартале 2021 года. 

Поставщикам, проигравшим конкурс на присужде-

ние контракта стоимостью свыше 200 000 долл. 

США, дается возможность получить дополнитель-

ную информацию в ходе официального брифинга по 

причинам, по которым они не смогли выиграть кон-

курс. Участники торгов, которых не устроил резуль-

тат, могут подать ходатайство об опротестовании за-

купочных решений, которое рассматривается незави-

симым советом.  

С 1 августа 2020 года поставщики, подавшие заявки 

или предложения, могут виртуально присутствовать 

на всех церемониях открытия торгов. Кроме того, в 

соответствии с процедурами, предусмотренными в 

разделе 7 Руководства по закупкам («Организация 

подачи заявок»), в течение 30 дней с даты открытия 

торгов участники торгов могут ознакомиться с отче-

тами об открытии торгов, получив информацию о 

приглашениях к участию и запросах предложений.  

 В разделе 13 («Управление контрактами и админи-

стрирование контрактов») Руководства по закупкам 

говорится, что в соответствии с принципами про-

зрачности и подотчетности в области закупок и для 

облегчения внутренних и внешних аудиторских про-

верок специалисты по закупкам должны вести пол-

ностью документированные досье по каждому за-

просу предложений и каждому контракту. 

 Что касается авиатранспортных услуг, то в ходе под-

готовки приглашений к участию в торгах поставщи-

кам при открытии торгов сообщается о типах воз-

душных судов, предложенных всеми участниками 

торгов, с подробной информацией о ценах на каждое 

воздушное судно. После присуждения контракта ин-

формация, подтверждающая цену выигравшего 

предложения, размещается на веб-сайте Отдела за-

купок. 

Отмечает, что продолжается разработка показателей 

эффективности, основанных на оценке воздействия, 

в рамках внедрения Комплексной системы служеб-

ной аттестации, и в этой связи просит Генерального 

Комплексная система служебной аттестации будет 

внедрена в СООННР в 2020/21 году, когда будут 

сняты ограничения на поездки; в противном случае 

она может быть запущена виртуально. Она позволит 

СООННР: a) разработать план для всей миссии, 
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Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  секретаря представить в его следующем докладе ин-

формацию о том, как этими показателями будет из-

меряться выполнение Силами предусмотренных 

мандатом задач и воздействие распределения ресур-

сов на выполнение этой деятельности, а также каким 

образом эти показатели будут способствовать опре-

делению необходимых ресурсов для выполнения 

каждой предусмотренной мандатом задачи (п. 11) 

учитывающий местные условия и направленный на 

то, чтобы добиться максимальной отдачи от деятель-

ности миссии в рамках ее мандата; b) оценивать эф-

фективность своих операций и отдачу от них на ос-

нове данных и анализа; c) регулярно пересматривать 

и обновлять свой план на основе изменения местных 

условий и данных, касающихся эффективности дей-

ствий миссии. 

Просит Генерального секретаря представить в его 

следующем докладе план реализации и анализ внед-

рения новой Комплексной системы служебной атте-

стации, в том числе информацию о ее увязке с пла-

нированием деятельности и составлением бюджетов 

миссий, с тем чтобы облегчить Генеральной Ассам-

блее задачу рассмотрения просьб о выделении ре-

сурсов на цели внедрения этой системы (п. 12) 

См. выше. 

Особо отмечает важность системы подотчетности 

Секретариата и просит Генерального секретаря про-

должать укреплять механизмы регулирования рисков 

и внутреннего контроля, применяемые при управле-

нии исполнением бюджетов миротворческих струк-

тур, в целях содействия осуществлению мандатов и 

повышения прозрачности и включить информацию 

по этому вопросу в его следующий доклад (п. 13) 

СООННР подтверждают полное соблюдение ими ру-

ководящих указаний администрации в отношении 

управления рисками и внутреннего контроля. В этой 

связи СООННР проводят регулярные совещания и 

консультации по вопросам использования ресурсов 

и организуют регулярные проверки запасов до 

начала закупок. 

Выражает озабоченность по поводу сообщений о 

предполагаемых случаях сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств в миротворческих 

миссиях и просит Генерального секретаря и далее 

применять в отношении всего гражданского, воен-

ного и полицейского персонала провозглашенную 

им политику абсолютной нетерпимости к сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальным надругательствам и 

представить соответствующую информацию в его 

следующем докладе по сквозным вопросам (п. 18) 

Информация о мерах, принимаемых всеми миссиями 

по поддержанию мира, включая СООННР, для реше-

ния поднятых проблем будет включена в доклад Ге-

нерального секретаря о специальных мерах по за-

щите от сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств. 

Учитывает возрастание проблем в области безопас-

ности, с которыми сталкиваются миротворцы Орга-

низации Объединенных Наций, подтверждает свою 

приверженность усилению охраны и безопасности 

персонала Сил, в частности негражданского персо-

нала, и просит Генерального секретаря дополни-

тельно усилить меры в этой связи и представить Ге-

неральной Ассамблее соответствующую информа-

цию в следующем бюджете Сил (п. 19) 

Что касается мер, которые будут приняты в период 

2021/22 года в целях дальнейшего усиления охраны 

и безопасности персонала Сил, в частности неграж-

данского персонала, то СООННР переоборудуют 

еще одну позицию Организации Объединенных 

Наций в целях дальнейшего улучшения условий 

жизни своих военнослужащих на местах, о чем по-

дробно говорится в разделе I настоящего доклада. 

Подтверждает положения раздела XVIII своей резо-

люции 61/276, учитывает также важную роль проек-

тов с быстрой отдачей в деле поддержки осуществ-

ления мандатов миссий, подчеркивает необходи-

мость своевременного, ответственного и подотчет-

ного осуществления всех таких проектов и просит 

СООННР начали осуществление своих проектов с 

быстрой отдачей в июле 2019 года. По состоянию на 

январь 2021 года было выполнено три проекта, а ре-

ализация четвертого проекта продолжается до сих 

пор. Что касается отдачи от них, то Силы получили 

благоприятные отзывы от местных властей и 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
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  Генерального секретаря повысить их результатив-

ность и решить проблемы, связанные с их осуществ-

лением (п. 20) 

представителей общин и документально подтвер-

дили, что местные жители районов, примыкающих к 

местам осуществления проектов, теперь лучше озна-

комлены с мандатом Сил, что способствует возвра-

щению Сил к полномасштабным операциям на сто-

роне «Браво» и положительному отношению к при-

сутствию Сил со стороны местных общин и одно-

временно с этим — обеспечению охраны и безопас-

ности их персонала.  

Просит Генерального секретаря рассматривать при 

составлении бюджетов варианты более широкой пе-

редачи функций национальному персоналу с учетом 

мандатов и потребностей миссий (п. 21) 

СООННР постоянно следят за оперативной обста-

новкой в Силах в целях выявления любых возможно-

стей для более широкой передачи функций нацио-

нальному персоналу. Однако, учитывая предусмот-

ренную их мандатом деятельность, СООННР не 

смогли определить области, в которых в 

2021/22 году можно было бы рассмотреть вопрос о 

дальнейшей передаче функций национальному пер-

соналу.  

Вновь выражает озабоченность по поводу большого 

числа вакансий среди должностей гражданского пер-

сонала и вновь обращается к Генеральному секре-

тарю с просьбой обеспечить оперативное заполне-

ние вакантных должностей (п. 22) 

СООННР продолжают внимательно следить за коли-

чеством вакантных должностей в целях оператив-

ного заполнения вакансий. 

Просит также Генерального секретаря провести об-

зор должностей, которые оставались вакантными на 

протяжении 24 месяцев или более продолжитель-

ного срока, и включить в его доклад о следующем 

бюджете предложения либо о сохранении таких 

должностей, представив в этом случае четкое обос-

нование необходимости в них, либо об их упраздне-

нии (п. 24) 

Силы изучили ситуацию с 2 должностями в своем 

утвержденном штатном расписании, которые остава-

лись вакантными в течение 24 месяцев или более 

продолжительного срока. Обоснование их сохране-

ния приведено в дополнительной информации к 

настоящему докладу. 

Просит Генерального секретаря выполнить сравни-

тельную оценку услуг, предоставляемых соответ-

ствующими структурами в контексте деятельности, 

связанной с разминированием, и представить ее ре-

зультаты в его следующем докладе (п. 25) 

Служба по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, Департамента операций в пользу 

мира Организации Объединенных Наций при содей-

ствии СООННР провела сравнительную оценку 

услуг, предоставляемых соответствующими структу-

рами в контексте деятельности, связанной с разми-

нированием, в СООННР. Противоминная деятель-

ность в рамках мандата Сил включает в себя разми-

нирование маршрутов передвижения, обследование 

и картирование взрывоопасных районов, инженер-

ные операции по поиску и разминированию, обез-

вреживание боеприпасов, обезвреживание самодель-

ных взрывных устройств и учения по технике без-

опасности для персонала Сил. Эта деятельность 

направлена на усиление охраны и безопасности ми-

ротворцев и создание условий для проведения опе-

раций Сил. Положения Соглашения о разъединении 

об использовании гражданских сил и средств разми-

нирования в зоне разъединения требуют, чтобы 
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  услуги по разминированию в СООННР оказывались 

исключительно военным и полицейским персоналом 

миссии. 

Учитывает важную роль, которую играют региональ-

ные и субрегиональные субъекты в деятельности по 

поддержанию мира, и в этой связи рекомендует Ге-

неральному секретарю углублять партнерство и со-

трудничество Организации Объединенных Наций с 

региональными и субрегиональными субъектами и 

усиливать координацию ее деятельности с ними со-

гласно соответствующим мандатам и представить 

информацию о таком усилении взаимодействия в его 

следующем докладе (п. 26) 

Меры, которые будут приняты в отношении той 

роли, которую играют региональные и субрегио-

нальные субъекты в деятельности по поддержанию 

мира, в целях углубления партнерства, сотрудниче-

ства и координации деятельности Организации Объ-

единенных Наций с региональными и субрегиональ-

ными субъектами на основании соответствующих 

мандатов, подробно описаны в разделе I настоящего 

доклада. 

С удовлетворением отмечает прогресс, достигнутый 

в урегулировании требований о выплате компенса-

ции в случае смерти или потери трудоспособности, 

и просит Генерального секретаря принять меры, ко-

торые будут способствовать своевременному урегу-

лированию любых будущих требований (п. 27) 

Своевременное урегулирование требований является 

приоритетом для Сил, и для этого предпринимаются 

соответствующие шаги. 

Просит Генерального секретаря предпринять необ-

ходимые шаги для обеспечения оперативного пога-

шения любой остающейся задолженности по возме-

щению расходов на принадлежащее контингентам 

имущество (п. 28) 

Оперативное погашение остающейся задолженности 

по возмещению расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество является приоритетом для Сил, и 

для этого предпринимаются соответствующие шаги. 
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Приложение I 
 

  Определения  
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений  
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоящего 

доклада) использовалась следующая терминология: 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их переводом в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или класса долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности;  

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер;  

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала;  

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определяю-

щий эту разницу, из числа конкретных стандартных вариантов, относящихся к 

перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций;  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным (например, путем принятия мер по 

сокращению персонала или объема оперативных вводимых ресурсов при 

сохранении прежнего объема деятельности) способом, и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
 

  Организационная структура  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; ПС (ВР) — категория полевой службы (высший разряд); НСОО — 

национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник-специалист. 
 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 b Перепрофилирование должностей. 
 c Реклассификация должностей. 
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Карта  
 

 

 

 

 


