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  Circulaire* 
 

 

  Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines  
 

Destinataires : Les membres du personnel 
 

 

 Objet : Rémunération considérée aux fins de la pension 

des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur  

et des agents du Service mobile 
 

 

1. Selon la méthode actuelle d’ajustement du barème des rémunérations 

considérées aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang 

supérieur, ce barème est révisé à la même date que la rémunération nette (traitement 

de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de 

rang supérieur en poste à New York. L’article 51 b) des Statuts de la Caisse commune 

des pensions du personnel des Nations Unies dispose que le barème de la 

rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires des catégories 

susmentionnées est ajusté à la même date que les montants de la rémunération nette 

et selon un pourcentage égal à celui de l’augmentation de la rémunération nette.  

2. En application de la méthode décrite au paragraphe 1 ci-dessus, le Président de 

la Commission de la fonction publique internationale a promulgué avec effet au 

1er février 2021 le barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension 

des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur qui figure à l’annexe I de 

la présente circulaire. 

3. Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du 

Service mobile a également été révisé avec effet au 1 er février 2021. Le barème révisé 

figure à l’annexe II de la présente circulaire. 

4. Le relevé des émoluments et retenues de février 2021 fera apparaître le nouveau 

montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel 

des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés des rémunérations 

considérées aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.  

5. On trouvera à l’annexe III de la présente circulaire le barème commun des 

contributions du personnel en vigueur au 1 er janvier 2019. 

  

 * La présente circulaire annule et remplace la circulaire ST/IC/2020/10 du 3 mars 2020 et restera 

en vigueur jusqu’à nouvel ordre. 

https://undocs.org/fr/ST/IC/2020/10
https://undocs.org/fr/ST/IC/2020/10
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Annexe I  
 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs  
et des fonctionnaires de rang supérieur  
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2021 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe 

Échelon 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

              
SGA 339 586             

SSG 315 273             

D-2 257 987 263 376 268 767 274 162 279 559 284 951 290 341 295 733 301 125 306 515    

D-1 231 981 236 716 241 455 246 193 250 917 255 655 260 392 265 119 269 861 274 592 279 327 284 057 288 793 

P-5 201 268 205 296 209 328 213 350 217 383 221 405 225 441 229 466 233 493 237 521 241 550 245 572 249 605 

P-4 165 935 169 768 173 601 177 435 181 268 185 109 189 002 192 889 196 773 200 657 204 553 208 429 212 319 

P-3 135 915 139 397 142 947 146 491 150 040 153 587 157 133 160 687 164 231 167 777 171 331 174 875 178 428 

P-2 105 446 108 534 111 620 114 706 117 796 120 887 123 977 127 058 130 148 133 232 136 318 139 444 142 613 

P-1 81 547 84 066 86 583 89 103 91 618 94 220 96 839 99 461 102 081 104 703 107 322 109 938 112 560 

 

Abréviations : SGA = Secrétaire général(e) adjoint(e) ; SSG = Sous-Secrétaire général(e). 
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Annexe II  
 

  Rémunération considérée aux fins de la pension  
 

 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile  
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2021 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe 

Échelon 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

              
FS-7 164 911  168 959  173 001  177 024  181 063  185 109  189 209  193 295  197 395  201 488  205 583  209 683  213 782  

FS-6 136 807  140 474  144 197  147 901  151 608  155 318  159 035  162 761  166 464  170 175  173 894  177 602  181 310  

FS-5 117 860  120 936  124 018  127 094  130 182  133 265  136 350  139 462  142 638  145 804  148 971  152 142  155 300  

FS-4 103 455  106 027  108 583  111 135  113 696  116 251  118 805  121 372  123 927  126 489  129 047  131 522  134 164  

FS-3 90 925  93 061  95 229  97 402  99 574  101 758  103 928  106 105  108 287  110 448  112 625  114 805  116 987  

FS-2 80 516  82 363  84 216  86 058  87 908  89 751  91 520  93 502  95 426  97 347  99 267  101 182  103 099  

FS-1 71 415 73 041 74 659 76 283 77 904 79 540 81 163 82 779 84 407 86 028 87 651 89 269 90 891 

 

 

 

  Rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires dont la rémunération 

fait l’objet de mesures de protection* 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er février 2021 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe Seuil 1 des mesures de protection de la rémunération  Seuil 2 des mesures de protection de la rémunération  

   
P-4 216 209 220 097 

P-3 181 971 185 535 

P-2 145 788 –  

P-1 115 179 –  

FS-4 136 720 139 304 

FS-3 119 158 121 332 

 

 * Pour de plus amples informations sur les mesures de protection de la rémunération, voir la circulaire ST/IC/2021/5.  

 

https://undocs.org/fr/ST/IC/2021/5
https://undocs.org/fr/ST/IC/2021/5
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Annexe III 
 

  Barème commun des contributions du personnel 
 

 

  Entrée en vigueur : 1er janvier 2019 
 

 

Montant total soumis à retenue (en dollars des États -Unis) 

Taux de contribution servant à déterminer la 

rémunération considérée aux fins de la pension 

(pourcentage) 

  
Première tranche de 20 000 dollars 19 

Tranche suivante de 20 000 dollars 23 

Tranche suivante de 20 000 dollars 26 

Tranche suivante de 20 000 dollars 28 

Au-delà 29 

 

 


