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  2021 年 2 月 8 日新西兰和瑞士常驻联合国代表给安全理事会主席的信 

 我们谨代表加强问责制、一致性和透明度国家集团，就安全理事会工作方法

写信如下。本集团由来自各区域组的 25 个会员国1 组成，旨在推动建立更加透明

和更有效率的联合国。本集团的优先事项之一是倡导安理会采取相关工作方法，

在效率以及对联合国广大会员国负责和包容方面达到更高标准，并推动改善实效。 

 加强问责制、一致性和透明度国家集团认识到，2019 冠状病毒病(COVID-19)

大流行危机对安全理事会的日常工作及其工作方法构成前所未有的挑战。我们祝

贺安理会和自 2020 年 3 月以来的历任主席确保了这一期间的业务连续性，并在

确保透明度和包容性达到最低标准的同时调整了安理会工作方法。 

 安全理事会工作方法因 COVID-19 大流行而受到扰乱并发生大幅变化已近

一年。显然，这场危机远未结束，未来数月安理会的运作将继续受到影响。为此，

加强问责制、一致性和透明度国家集团鼓励安理会重新审视并继续改进其迄今采

取的调整措施。与此同时，我们有机会反思并着眼于融入可改善安理会透明度、

效率和实效的 COVID-19 适应措施，以期在恢复正常状况时继续予以实施，并使

安理会今后免受其他危机或大流行病风险的影响。 

  涉及 2019 冠状病毒病的更多调整措施 

 为进一步落实这些承诺和努力，加强问责制、一致性和透明度国家集团请安

全理事会： 

• 决定将安理会的虚拟会议作为正式会议。在安理会正式工作方案中纳入

根据安理会任务规定举行的所有视频会议，将这些会议列入《联合国日

刊》，并由秘书处进行正常记录保存等 

__________________ 

 1 加强问责制、一致性和透明度国家集团成员：奥地利、智利、哥斯达黎加、丹麦、爱沙尼亚、

芬兰、加蓬、加纳、匈牙利、爱尔兰、约旦、列支敦士登、卢森堡、马尔代夫、新西兰、挪威、

巴布亚新几内亚、秘鲁、葡萄牙、卢旺达、沙特阿拉伯、斯洛文尼亚、瑞典、瑞士和乌拉圭。 



S/2021/121   

 

21-01655 2/3 

 

• 商定一项更新进程，使安理会能够按照《联合国宪章》第二十七条和暂

行议事规则，对实质性和程序性事项进行虚拟和实时表决 

• 探索各种办法，使非安理会成员能够视频参加和(或)直接参加虚拟公开

辩论会。无论确切模式如何，我们记得，公开辩论会存在的理由之一就

是让广大会员国有机会了解安理会的审议情况。我们相信，秘书处将提

供必要技术支持实现这一目标 

• 加强民间社会代表特别是妇女和青年参加虚拟会议 

• 加大努力，在安理会每次虚拟会议之后商定新闻要素，以提高安理会审

议工作的透明度 

• 根据突尼斯和联合王国提出的“新年决心”，在安理会闭门磋商期间促

进对话与互动，努力取得更有的放矢、更注重行动的成果 

• 在安理会主席的领导下，继续与会员国举办虚拟情况介绍与互动会，介

绍安理会工作方案(工作方案通报会)和安理会当月活动(总结会议) 

• 确保总结会议以允许非安理会成员参与实质性讨论和互动的形式举行 

• 在安理会网站上展示主席的工作方案增编，其中载有安理会附属机构会

议和未列入工作方案的任何安理会非正式会议 

• 及时向广大会员国提供经安理会商定、有关在 COVID-19 背景下调整安

理会工作方法的任何文件 

 加强问责制、一致性和透明度国家集团欢迎安理会成员根据其任务规定，努

力引导国际社会在和平与安全领域采取行动，渡过这场前所未有的全球危机。我

们非常鼓励安理会成员为此目的发挥创造力并提出各项举措，而且将继续仰仗历

任安理会主席在推动创新方面发挥领导作用。 

  2019 冠状病毒病之后 

 加强问责制、一致性和透明度国家集团欣见这场危机让人们重新关注工作方

法问题。我们邀请安全理事会抓住这一势头，借此机会更全面地反思工作方法，

包括如何融入因应 COVID-19 而作出的相关改进措施，使这些措施在正常时期得

以延续，特别是： 

• 继续允许无法前往纽约的通报人和会员国代表以虚拟方式直接参会 

• 充分利用技术潜力，例如，探索是否有可能接收更紧贴形势的虚拟通报，

或对外地开展安理会虚拟访问，作为目前惯常的实地访问的补充手段 

• 延续安理会主席向会员国分发信函、在信中汇编安理会每次公开会议上

所有发言的做法 

• 确保在执行“507 号说明”和最新通过的各份说明时协调一致 
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• 将下任主席在任期之初发布信函介绍当月工作方法的做法制度化，包括

主席将作出何种具体承诺，以提升安理会工作的实效、效率、包容性和

透明度 

• 目前，会员国围绕安全理事会向大会提交的年度报告开展一般性辩论，

安理会则针对会员国在辩论中提出的评论和意见进行分析和讨论。考虑

到根据 1997 年 8 月 22 日第 51/241 号决议，大会对这份报告的讨论是

其议程上的开放事项，因此应将这项分析讨论做法制度化 

• 各成员更加平等地分担安理会事务，特别是在起草安理会文件和主持附

属机构方面 

• 改进安理会附属机构的工作方法 

 加强问责制、一致性和透明度国家集团随时准备推动从危机中吸取经验教训

的进程，参加关于工作方法的公开辩论，并支持安全理事会文件和其他程序问题

非正式工作组在这一进程中的工作。 
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