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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -   1 

 (E/ICEF/2021/1/Rev.1) لاتخاذ قرار

يُعدُّ جدول الأعمال المؤقت بالتشــاور مع مبتا المجلس التنفيذي اســتناداى إلن برنامج العمل المقترح   
لدورة بعد  . وســـــــــــيعتمد المجلس جدول أعمال ا2020الذي عُرض علن المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.
 

 بيانان افتتاحيان من رئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  -   2 

ــة المجلس التنفيـــذي والمـــديرة   يســــــــــــــتمع المجلس التنفيـــذي إلن بيـــان افتتـــاحي من كـــل من رئيســــــــــــــ
 لليونيسف. التنفيذية

 
 جرائيةالمسائل التنظيمية والإ  

 نتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي ا  -   3 

(E/ICEF/2021/2) 

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لليونيسـف،   11والمادة   2011/11وفقاى لقرار المجلس التنفيذي  
س. ويمثــل رئيس المجلس التنفيــذي ونواب  نتخــا المجلس مبتبــاى جــديــداى يتــسلف من رئيس وأر عــة نواب للرئيا

الرئيس المجموعات الإقليمية للدول الأعضـــــاا في الأمم المتحدة. ووفقاى لخطة التناوب التي وضـــــع ا المجلس  
من بين مرشــحي دول أورو ا الشــراية الأعضــاا في    2021، تم تعيين رئيس المجلس لعام  1992/7في قراره 

 .2021كانون الثاني/يناير  12ي الانتخاب ف جرى المجلس التنفيذي. و 
 

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

للفترة   - 4  لليونيساااااااااف  الاساااااااااتراتيجيااااة  الخطااااة  لإعااااداد  رريا  ذلاااا   2025-2022خاااااررااااة  في  بمااااا   ،
 والإحارات المشاورات

 (UNICEF/2021/EB/4) للعلم

الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة وللمراحـل تقـدم خـارطـة الطريق المحـدثـة جـدولا زمنيـا منقحـا لوضــــــــــــــع الخطـة   
. وتتضـــــمن موجزا لمبادص التصـــــميم الرئيســـــية التي 2021الصـــــلة في عملية التشـــــاور في عام   الرئيســـــية ذات

 يُسترشَد ب ا في وضع الخطة الاستراتيجية، فضلاى عن مشروع مخطط لل يبل الناشئ للخطة.

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:

 السيدة فيديا غانِش

 ة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصدمديرة ش ب

vganesh@unicef.org/212-824-6247 
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/2
mailto:vganesh@unicef.org
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 التعاون البرنامجي لليونيسف  -   5 

 وثائا البرامج القطرية  )أ(  

 لاتخاذ قرار

ــا  عــدم   تُعرض وثــائق البرامج القطريــة المــدرجــة أدنــاه علن المجلس التنفيــذي لإقرارهــا علن أســـــــــــــ
ــببي للمجلس التنفيذي لليونيســــــف  2014/1الاعتراض، وفقاى لقرار المجلس التنفيذي  . وتُنشــــــر في الموقع الشــــ

يف مرفقة بالوثائق. ويتضــــــــــــمن الموقع أيضــــــــــــا رابطا يحيل إلن الموقع الشــــــــــــببي  خطط التقييم المحددة التكال
لمجموعـة الأمم المتحـدة للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة، حيـ  يمبن الاطلاع علن أطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل 

 التنمية المستدامة.

 شرلا آسيا والمحيط ال ادص

 (E/ICEF/2021/P/L.1الصين ) 
 

 شرلا أفريقيا والجنوب الأفريقي

 (E/ICEF/2021/P/L.2إسواتيني ) 
 (E/ICEF/2021/P/L.3الصومال ) 

 
 أورو ا ووسط آسيا

 (E/ICEF/2021/P/L.5أذر يجان ) 
 (E/ICEF/2021/P/L.6جورجيا ) 
 (E/ICEF/2021/P/L.7مقدونيا الشمالية ) 
 (E/ICEF/2021/P/L.8أوز بستان ) 

 
 أمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (E/ICEF/2021/P/L.9بنما ) 
 (E/ICEF/2021/P/L.10أوروغواي ) 

 
 منطقة الشرلا الأوسط وشمال أفريقيا

 (E/ICEF/2021/P/L.11تونس ) 
 

 غرب ووسط أفريقيا

 (E/ICEF/2021/P/L.12كوت ديفوار ) 

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة ش بة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org/212-824-6247 
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.7
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.8
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.10
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.11
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.12
mailto:vganesh@unicef.org
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 تمديد البرامج القطرية الجارية  )ب(  

 (E/ICEF/2021/P/L.13/Rev.1) لاتخاذ قرار

 ينســـيتم إخطاره بتمديد البرنامج  ‘1’س التنفيذي ، فعن المجل2009/11وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
ماليزيا لمدة أر عة أشـ ر، بعد تمديده لمدة شـ رينو و التمديد الأول لمدة سـنة واحدة للبرامج  ين لأرمينيا و القطري

القطرية لجم ورية إيران الإســــــــــلامية وجم ورية تنزانيا المتحدة وجم ورية كوريا الديمقراطية الشــــــــــعبية وكرواتيا  
ــيُطلا منه الموافقة علن تمديد البرنامج القطري للجم ورية العر ية الســـــــــــورية لمدة أر عة   ‘2’ غولياو وومن ســـــــــ

أشـ ر بعد تمديدين متتاليين لمدة سـنة واحدة، وتمديد لمدة تسـعة أشـ ر، وتمديد لمدة ثلاثة أشـ ر، وتمديد لمدة 
 ، بعد تمديد لمدة سنة واحدة.ش رينو وعلن تمديد البرنامج القطري لطاجيبستان لمدة سنة واحدة

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة ش بة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org/212-824-6247 
 

والقرارات الصااااادرة عن الاجتماعين الخامس والأر عين  تقرير شاااافوي عن متابعة اليونيسااااف للتو اااايات   -   6 
والسااااااادب والأر عين لمجلس تنساااااايا برنامج الأمم المتحدة المشااااااترص المعني بفيروب نق  المناعة  

 البشرية/الإيدز 

 (UNICEF/2021/EB/2) للعلم

الاجتماعين  سـيسـتمع المجلس التنفيذي إلن تقرير شـفوي عن تنفيذ التوصـيات والقرارات الصـادرة عن   
الخامس والأر عين والســــاد  والأر عين لمجلس تنســــيق برنامج الأمم المتحدة المشــــترك المعني بفيرو  نقص  

إلن   23و    2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    12إلن    10المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز، المعقودين في الفترة من  
 ، علن التوالي.2020حزيران/يونيه  25

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:

 د. تشوي لوو

 مدير مساعد، شؤون فيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز

cluo@unicef.org/212-303-7942 
 

 19- تصدي اليونيسف لكوفيد  -   7 

 2019  معلومات مستكملة عن العمل الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف: جائحة مرض فيروب كورونا )أ( 

 (UNICEF/2021/EB/3) للعلم
 

 لمحة عامة عن إعادة التنظيم الاستراتيجي لاستجابة اليونيسف وسبل المضي قدما  )ب(  
 للعلم

ســـــــيســـــــتمع المجلس التنفيذي إلن آخر المســـــــتجدات المتعلقة باســـــــتجابة اليونيســـــــف لجائحة فيرو    
إعادة التنظيم الاســتراتيجي ( في ســيالا )أ( العمل الإنســاني في اليونيســفو و )ب(  19-)كوفيد  2019 كورونا

للاســتجابة البرنامجية لليونيســف. وســتركز المعلومات المســتكملة علن تسثير الجائحة علن الأطفال، واســتجابة  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.13/Rev.1
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:cluo@unicef.org
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اليونيســف، والدرو  المســتفادة، وســبل المضــي قدما. وســيُنظر أيضــا في اةثار المترتبة علن المنظمة كبل،  
ا ومواردهـا البشــــــــــــــريـة، مع النظر إلن التحـديـات المطروحـة والفرص  بمـا في ذلـك حـالت ـا المـاليـة وطرائق عمل ـ

 المتاحة علن حد سواا.

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:

 السيد مانويل فونتين

 مدير مبتا برامج الطوارص 

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 ويجيسيبيراالسيد سانجي 

 مدير ش بة البرامج

swijesekera@unicef.org/212-326-7540 
 

 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  

 تقارير التقييم وردود الإدارة  -   8 

 رد الإدارة تقييم عمل اليونيسف لصالح الأرفال في المنارا الحضرية، و   

 (E/ICEF/2021/4و  E/ICEF/2021/3) لاتخاذ قرار

يعرض تقرير التقييم النتائج والاســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات الواردة في تقييم عمل اليونيســـــــف لصـــــــالح   
المنـاطق الحضــــــــــــــريـة. وســــــــــــــيُعرض علن المجلس التنفيـذي موجز. لتقرير التقييم ورد. من الإدارة.   الأطفـال في

 والتقرير الكامل متاح علن الموقع الشببي لمبتا التقييم التابع لليونيسف.

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بتقرير التقييم:

 السيد فابيو ساباتيني

 رئيس مبتا التقييم

fsabatini@unicef.org/917-265-4620 

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية برد الإدارة:

 السيد سانجي ويجيسيبيرا

 مدير ش بة البرامج

swijesekera@unicef.org/212-326-7540 
 

 ، ورد الإدارة 2021- 2018اليونيسف الاستراتيجية للفترة  تقييم خطة    

 (E/ICEF/2021/6و  E/ICEF/2021/5) لاتخاذ قرار

والتوصـيات الواردة في تقييم خطة اليونيسـف الاسـتراتيجية  يعرض تقرير التقييم النتائج والاسـتنتاجات  
ــيُعرض علن المجلس التنفيذي موجز. لتقرير التقييم ورد. من الإدارة. والتقرير الكامل  2021-2018للفترة  . وســ

 متاح علن الموقع الشببي لمبتا التقييم التابع لليونيسف.

mailto:mfontaine@unicef.org
mailto:swijesekera@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/4
mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:swijesekera@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/6
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 ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بتقرير التقييم:

 السيد فابيو ساباتيني

 رئيس مبتا التقييم

fsabatini@unicef.org/917-265-4620 

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية برد الإدارة:

 السيدة فيديا غانِش

 مديرة ش بة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية  

المتعلا بإعادة تنظيم منظومة الأمم   279/ 72تقرير شااااافوي عن مساااااتجدات تنفيذ قرار الجم ية العامة  -   9 
الإنمائية في سايا  الاساتعراض الشاامل الذي يجري كل أر ع سانوات لساياساة الأنشاطة التنفيذية  المتحدة  

 التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

 للعلم

، إلن اليونيســــف أن تواصــــل العمل مع المجلس بشــــسن 2018/15طلا المجلس التنفيذي، في قراره   
 وأن تقدم بانتظام معلومات مستكملة عن هذا العمل. 72/279تنفيذ قرار الجم ية العامة 

 ف:ج ة التنسيق لدى اليونيس
 السيد أندريس فرانكو

 نائا مديرة ش بة الشراكات العامة
afranco@unicef.org/212-326-7663 

 
عاة لليونيساااااااااف عن الساااااااااناة المنتهياة في   -   10   كاانون الأول/   31التقرير الماالي والبيااناات الماالياة المراجل

 مراجعي الحسابات، ورد الإدارة وتقرير مجلس    2019 ديسمبر 

 (E/ICEF/2021/AB/L.2)  للعلم(و A/75/5/Add.3) لاتخاذ قرار

ــنويا التقرير المالي والبيانات المالية  المراجعة لليونيســــــــــف وتقرير  يعرض علن المجلس التنفيذي ســــــــ
مجلس مراجعي الحســــــــــــابات، وذلك في الدورة العادية الأولن حتن يتســــــــــــنن للمجلس أن يسخذ في الحســــــــــــبان  

. و الإضـــافة إلن ذلك، (1)التقرير خلال الدورة الحالية للجم ية العامةتعليقات تبدي ا اللجنةُ الخامســـة علن  أي
المتصـــــــلين ب ذا الموضـــــــوع معروضـــــــان علن المجلس التنفيذي للعلم: )أ( تقرير الأمين  فعن التقريرين التاليين 

العام عن تنفيذ توصـيات مجلس مراجعي الحسـابات الواردة في تقاريره عن صـناديق و رامج الأمم المتحدة عن  
و )ب( التقــارير المــاليــة   و(A/75/339/Add.1)  2019كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31الســــــــــــــنــة المنت يــة في  

ــة في   ــات للفترة المنت يـ ــارير مجلس مراجعي الحســـــــــــــــــابـ ــة وتقـ ــة المراجعـ ــاليـ ــات المـ ــانـ ــانون الأول/    31والبيـ كـ
 (.A/75/539تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ) :2019 ديسمبر

_________________ 

 .2020تشرين الثاني/نوفمبر  9الخامسة للجم ية العامة في التقرير في نظرت اللجنة  (1) 

mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:afranco@unicef.org
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.2
https://undocs.org/ar/A/75/339/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/539
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 ج ة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد توما  أساري 

 المراقا المالي ومدير شُ بة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 
tasare@unicef.org/212-824-6336 

 ج ة التنسيق لدى مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة:
 تيريو غالفيز، مديرة المراجعة الخارجية للحسابات، شيليالسيدة فالنتينا موناس

valentina.monasteriogalvez@un.org/212-963-1680 

 
 2021جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام   -   11 

 (E/ICEF/2021/AB/L.1) خاذ قرارلات
 

  ندو  دينامو المتجدد للاستثمار في جمع الأموال من القطاع الخاص   

 (E/ICEF/2021/AB/L.1/Add.1) للعِلم
 

 أداة البن  الدولي لتيسير الاستثمار المستدام في جمع الأموال من القطاع الخاص   

 (E/ICEF/2021/AB/L.1/Add.2) لاتخاذ قرار

فيمـا يتعلق بـسنشــــــــــــــطـة جمع الأموال من   2021يتنـاول التقرير خطـة العمـل والميزانيـة المقترحـة لعـام   
القطاع الخاص وإقامة الشــراكات معه. ويصــدر التقرير مرفقا بعضــافتين بشــسن )أ( صــندولا متجدد للاســتثمار  

الاســتثمار المســتدام في جمع الأموال    في جمع الأموال من القطاع الخاصو و )ب( أداة للبنك الدولي لتيســير
 من القطاع الخاص.

 :2021ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بخطة العمل والميزانية المقترحة لعام 
 السيدة كارلا حداد مارديني

 مديرة ش بة جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه  
chaddadmardini@unicef.org/5701-909-22-41+ 

 ج ة التنسيق لدى اليونيسف المعنية بالإضافتين:

 السيد توما  أساري 
 والتنظيم الإداري  المراقا المالي ومدير شُ بة الإدارة المالية

tasare@unicef.org/212-824-6336 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

 مسائل أخرى  -   12 

ــنوية لعام   ــة علن المجلس التنفيذي،   2021القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة الســــــــ معروضــــــــ
 سائل أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.يرتَئي النظر في أي م وقد
 

mailto:tasare@unicef.org
mailto:valentina.monasteriogalvez@un.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.1/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.1/Add.2
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
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 اعتماد مشاريع القرارات  -   13 

 بيانان ختاميان من المديرة التنفيذية لليونيسف ورئيسة المجلس التنفيذي  -   14 
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 )2(2021شباط/فبراير    12- 9،  2021الجدول الزمني المؤقت وتنظيم أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام  

 انتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي 3البند  11:30-10:00 كانون الثاني/يناير  12الثلاثاا  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 9الثلاثاا 

 رئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسفبيانان افتتاحيان من   2البند 

 مناقشة عامة   

جمع الأموال من القطــاع الخــاص وإقــامــة الشــــــــــــــراكــات معــه: خطــة العمــل   11البند   
 2021والميزانية المقترحة لعام 

 مشاورات غير رسمية  14:00-18:00 

 19-اليونيسف لكوفيدتصدي  7البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 10الأر عاا 

معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن العمـل الإنســـــــــــــــاني الـذي تضــــــــــــــطلع بـه  )أ(
 2019اليونيسف: جائحة مرض فيرو  كورونا  

ــتجابة اليونيســـــــف   )ب( ــتراتيجي لاســـــ لمحة عامة عن إعادة التنظيم الاســـــ
 وسبل المضي قدما

  

 قارير التقييم وردود الإدارة ت 8البند   

 تقييم عمل اليونيسف لصالح الأطفال في المناطق الحضرية، ورد الإدارة

  ، ورد الإدارة2021-2018تقييم خطة اليونيسف الاستراتيجية للفترة 

 مشاورات غير رسمية  14:00-18:00 

 البرنامجي لليونيسفالتعاون   5البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 11الخميس  

 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(

التقرير المالي والبيانات المالية المراجَعة لليونيســــــف عن الســــــنة المنت ية في   10البند   
وتقرير مجلس مراجعي الحســـــــــــــــابــات،    2019كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31
  الإدارة ورد

 مشاورات غير رسمية  14:00-18:00 

،  2025-2022خارطة طريق لإعداد الخطة الاســــتراتيجية لليونيســــف للفترة   4البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 12الجمعة 
 بما في ذلك المشاورات والإحاطات

_________________ 

. وحين ينت ي النظر في يومية الأمم المتحدةيُنشـــر أحدد جدول زمني لاجتماعات كل يوم في الموقع الشـــببي للمجلس التنفيذي وفي  (2) 
تــالي من جــدول الأعمــال ويُعــدلل الجــدول الزمني بنــد من بنود جــدول الأعمــال قبــل انت ــاا الوقــت المخصــــــــــــــص لــه، يُنظر في البنــد ال

 لذلك. وفقا
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المتعلق    72/279تقرير شـــــــــفوي عن مســـــــــتجدات تنفيذ قرار الجم ية العامة   9البند 
بععادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سـيالا الاسـتعراض الشـامل  
ــة الأنشــــطة التنفيذية التي تضــــطلع ب ا   ــياســ ــنوات لســ الذي يجري كل أر ع ســ

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

تقرير شـــــــــــــفوي عن متابعة اليونيســـــــــــــف للتوصـــــــــــــيات والمقررات الصـــــــــــــادرة  6البند   
ــيق   عن ــاد  والأر عين لمجلس تنســـــــــــ الاجتماعين الخامس والأر عين والســـــــــــ

 برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيرو  نقص المناعة البشرية/الإيدز 

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45 

 مسائل أخرى  12البند  15:00-17:00 

 اعتماد مشاريع القرارات 13البند  

 بيانان ختاميان من المديرة التنفيذية ورئيسة المجلس التنفيذي 14البند   

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279

