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 Резюме 

 Данные о совокупных расходах Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2019 года по 30  июня 

2020 года представлены в увязке с целями Сил с использованием ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты и сгруппированных по 

компонентам, а именно: оперативная деятельность и поддержка. 

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий и принимать все меры, необходимые для обеспе-

чения того, чтобы район их операций не использовался для какой бы то ни было 

враждебной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены в основном на 

поддержание спокойной обстановки на территории вдоль «голубой линии», не-

смотря на сохранявшиеся в регионе проблемы в области безопасности. В соот-

ветствии с предусмотренными их мандатом задачами ВСООНЛ стремились 

устранить причины напряженности в отношениях между сторонами, с тем чтобы 

помочь сторонам обеспечить сохранение режима прекращения боевых действий. 

ВСООНЛ содействовали проведению регулярных трехсторонних обсуждений в 

целях урегулирования споров и поиска точек соприкосновения по остающимся 

вопросам, касающимся территории вдоль «голубой линии». Силы приступили к 

обзору и выявлению способов усиления военного потенциала в целях наиболее 

эффективного выполнения поставленных перед ними задач и продолжали ис-

пользовать преимущества, связанные с заключением нового контракта на по-

ставку пайков. 

 Объем расходов ВСООНЛ за отчетный период составил 479,9 млн долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в 99,9  процента, тогда 

как за 2018/19 год объем расходов составил 474,4 млн долл. США при показателе 

освоения ресурсов на уровне 99,9 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 0,2 млн долл. США является 

чистым результатом: a) сокращения потребностей в военном и полицейском пер-

сонале (0,4 млн долл. США), обусловленного главным образом снижением рас-

ходов на продовольственные пайки в соответствии с новыми, более благоприят-

ными контрактными условиями применительно к этому периоду и снижением 

расходов на принадлежащее контингентам имущество и стандартное возмещение 

расходов в связи с объединением и репатриацией входящих в состав континген-

тов подразделений в связи с проведением внутреннего обзора их военного потен-

циала; b) увеличения потребностей в ресурсах на гражданский персонал (на 

2,6 млн долл. США), обусловленного более высокой фактической численностью 

персонала и более высокими расходами на выплату окладов национальным со-

трудникам; и c) сокращения потребностей в ресурсах для покрытия оперативных 

расходов (на 2,4 млн долл. США), обусловленного главным образом снижением 

фактической средней цены за литр топлива и изменением приоритетов вспомо-

гательной деятельности в целях покрытия дефицита по статье расходов на граж-

данский персонал. 
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Показатели использования финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США; бюджетный год: с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года) 
 

   Разница 

Категория 

Ассигнова-

ния Расходы Сумма 

В процен-

тах 

     
Военный и полицейский персонал  344 856,6 344 489,2 367,4 0,1 

Гражданский персонал 92 796,0 95 420,4 (2 624,4) (2,8) 

Оперативные расходы 42 450,0 39 976,5 2 473,5 5,8 

 Валовые потребности 480 102,6 479 886,1 216,5 0,0 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 13 049,7 13 951,9 (902,2) (6,9) 

 Чистые потребности 467 052,9 465 934,2 1 118,7 0,2 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресур-

сах 480 102,6 479 886,1 216,5 0,0 

 

Показатели использования людских ресурсов  
 

Категория 
Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах)b 

    
Воинские контингенты 15 000 10 074 32,8 

Международный персонал 256 239 6,6 

Национальный персонал    

 Национальные сотрудники-

специалисты 48 44 8,3 

 Сотрудники категории общего 

обслуживания 585 542 7,4 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года в размере 485 178 300 долл. США брутто (472 045 000 долл. США 

нетто) был представлен в докладе Генерального секретаря от 7  февраля 

2019 года (A/73/735). В нем были предусмотрены ассигнования для покрытия 

расходов на развертывание до 15 000 военнослужащих в составе воинских кон-

тингентов, 255 международных сотрудников и 633 национальных сотрудников 

(включая 48 национальных сотрудников-специалистов). 

2. В своем докладе от 18 апреля 2019 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года сумму в размере 

484 902 600 долл. США брутто (A/73/755/Add.2, п. 34). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 73/322 постановила ассигно-

вать на содержание Сил на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020  года 

сумму в размере 480 102 600 долл. США брутто (467 052 900 долл. США нетто). 

На всю указанную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 А. Общая информация 
 

 

4. Мандат ВСООНЛ был определен Советом Безопасности в его резолю-

циях 425 (1978) и 426 (1978), расширен Советом в его резолюции 1701 (2006) и 

продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный период 

был сформулирован Советом в его резолюциях 2433 (2018) и 2485 (2019). 

5. Силам поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достижении 

общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и безопас-

ности на юге Ливана. 

6. В рамках усилий, направленных на достижение этой общей цели, в течение 

отчетного периода Силы содействовали достижению ряда результатов путем 

проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в нижеследу-

ющих таблицах и сгруппированных по компонентам оперативной деятельности 

и поддержки.   

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с содержащимися в бюджете на 2019/20 год таблицами бюджет-

ных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в докладе об 

исполнении бюджета фактические показатели достижения результатов, т. е. фак-

тический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчетный период, 

сопоставляются с запланированными показателями достижения результатов, а 

фактически проведенные мероприятия сравниваются с запланированными ме-

роприятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период обстановка в районе операций ВСООНЛ оставалась в 

целом спокойной. Тем не менее в августе и сентябре 2019 года напряженность в 

отношениях между Израилем и Ливаном возросла, достигнув кульминации 

1 сентября, когда из района к северу от «голубой линии» были выпущены три 

https://undocs.org/ru/A/73/735
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/73/322
https://undocs.org/ru/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
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противотанковые ракеты, что вызвало ответный артиллерийский огонь. Это про-

изошло на фоне эскалации напряженности после поступивших 25 августа сооб-

щений о том, что в Бейруте разбился один беспилотный летательный аппарат, а 

второй — взорвался. 

9. После оперативного вмешательства ВСООНЛ режим прекращения боевых 

действий между Израилем и Ливаном был быстро восстановлен и сохранялся на 

протяжении всего отчетного периода. Удерживая внимание сторон на необходи-

мости защиты «голубой линии» с целью не допустить более широкого регио-

нального конфликта, ВСООНЛ продолжали оказывать Ливанским вооруженным 

силам помощь в обеспечении того, чтобы район к югу от реки Эль-Литани был 

свободен от несанкционированного присутствия вооруженного персонала, 

средств и вооружений и не использовался в целях осуществления какой бы то 

ни было враждебной деятельности. Хотя обе стороны продолжали заявлять о 

своей приверженности резолюции 1701 (2006), какого-либо заметного про-

гресса в направлении постоянного прекращения огня достигнуто не было. 

10. ВСООНЛ содействовали проведению регулярных трехсторонних обсужде-

ний в целях урегулирования споров и поиска точек соприкосновения по остаю-

щимся спорным вопросам на территории вдоль «голубой линии». Несмотря на 

ограничения в связи с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), 

проводились трехсторонние совещания, хотя одно совещание пришлось сокра-

тить. 

11. ВСООНЛ в координации с Канцелярией Специального координатора Ор-

ганизации Объединенных Наций по Ливану продолжали прилагать усилия по 

содействию донорской поддержке в целях укрепления потенциала и возможно-

стей Ливанских вооруженных сил. Эти усилия по-прежнему были сосредото-

чены на решении двух приоритетных задач: мобилизации донорской поддержки 

в целях увеличения арсенала морских средств военно-морских сил Ливана и со-

здании типового полка Ливанских вооруженных сил в районе операций 

ВСООНЛ. Оперативное морское соединение ВСООНЛ продолжало операции по 

воспрещению действий на море и проводило совместные учения с личным со-

ставом ливанских военно-морских сил в рамках запланированной частичной пе-

редачи функций Оперативного морского соединения Ливанским вооруженным 

силам. Силы продолжали также проводить совместно с Ливанскими вооружен-

ными силами учения в районе операций и осуществляли в тесной координации 

с ними повседневную оперативную деятельность, включая пешее и подвижное 

патрулирование, совместное дежурство на наблюдательных постах и кон-

трольно-пропускных пунктах и операции по предотвращению ракетных обстре-

лов. Часть личного состава Ливанских вооруженных сил, базирующегося в рай-

оне операций ВСООНЛ, была временно передислоцирована для выполнения за-

дач по обеспечению безопасности в других районах страны в связи с потребно-

стями, возникшими в результате начавшихся в октябре 2019 года общенацио-

нальных протестов. В связи с пандемией COVID-19 число операций, проводив-

шихся в тесной координации с Ливанскими вооруженными силами, также было 

временно сокращено.  

12. В соответствии с содержащейся в резолюции 2485 (2019) просьбой Совета 

Безопасности к Генеральному секретарю представить оценку сохраняющегося 

соответствия ресурсов и возможностей, имеющихся в распоряжении Сил, задаче 

повышения эффективности и результативности взаимодействия между 

ВСООНЛ и Канцелярией Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану ВСООНЛ оказывали помощь возглавляемой представите-

лями Центральных учреждений группе по оценке в ходе ее поездки в Ливан. Эта 

оценка была представлена в виде доклада Генерального секретаря Совету 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
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Безопасности от 1 июня 2020 года (S/2020/473), в котором рассматривались воз-

можности для повышения эффективности. 

13. Достичь прогресса в деле обеспечения постоянного прекращения огня и 

долгосрочного урегулирования конфликта между Израилем и Ливаном по-преж-

нему не удается. В контексте осуществления резолюций 2433 (2018) и 2485 

(2019) Совета Безопасности ВСООНЛ поддерживали высокую интенсивность 

своей оперативной деятельности и всячески демонстрировали свое присутствие 

в целях предотвращения любой враждебной деятельности и оказания Ливан-

ским вооруженным силам поддержки в сохранении безопасной и стабильной об-

становки, свободной от присутствия несанкционированного вооруженного пер-

сонала, средств и вооружений к югу от реки Эль-Литани. Оперативное морское 

соединение оказывало ливанским военно-морским силам содействие в обеспе-

чении безопасности морских границ и предотвращении ввоза незаконного ору-

жия. ВСООНЛ также тесно сотрудничали с военно-гражданским координацион-

ным центром Ливанских вооруженных сил, который они помогли создать на юге 

страны, в целях содействия налаживанию позитивных отношений между Ливан-

скими вооруженными силами и местным населением.  

14. В соответствии с резолюцией 2485 (2019) ВСООНЛ продолжали оказывать 

поддержку правительству Ливана в разработке плана наращивания его военно-

морского потенциала, с тем чтобы обеспечить частичную передачу ответствен-

ности от Оперативного морского соединения Ливанским вооруженным силам. 

На координационном совещании, состоявшемся 5 февраля 2020 года под сов-

местным председательством ВСООНЛ и Ливанских вооруженных сил, Ливан-

ские вооруженные силы представили представителям международного сообще-

ства план частичной передачи ответственности от Оперативного морского со-

единения ВСООНЛ. К концу отчетного периода этот план еще не был утвержден 

Командующим Ливанскими вооруженными силами, и поэтому Силы сохранили 

свой морской флот в составе шести судов, которые действовали в течение этого 

периода.  

15. Национальные политические события, включая отставку правительства в 

октябре 2019 года, в сочетании с быстро ухудшающейся экономической ситуа-

цией и ограничениями в связи с пандемией COVID-19 еще больше затруднили 

выполнение мандата. Ресурсы Ливанских вооруженных сил неоднократно пере-

направлялись из района операций ВСООНЛ для осуществления в других райо-

нах страны действий, связанных с поддержанием правопорядка. Проблемы, с 

которыми сталкивалось новое правительство при осуществлении программы ре-

форм в стране и удовлетворении потребностей и чаяний ливанского народа, вы-

раженных в ходе общенациональных протестов, отвлекали внимание Ливанских 

вооруженных сил от совместных усилий, связанных с выполнением мандата 

ВСООНЛ. Кроме того, ВСООНЛ испытывали трудности с материально-техни-

ческим обеспечением, которые сказывались на замене войск и поставках, по-

скольку в период с октября 2019 года по июнь 2020 года несколько дорог, вклю-

чая основной маршрут снабжения из Бейрута в Эн-Накуру, неоднократно вре-

менно блокировались участниками протестов.  

 

  Пандемия коронавирусного заболевания  
 

16. После выявления в Ливане 21 февраля 2020 года первого случая заболева-

ния COVID-19 правительство Ливана объявило 15 марта о введении чрезвычай-

ном положения в области здравоохранения и приняло общенациональные меры 

по введению режима изоляции, соблюдение которых обеспечивалось силами 

безопасности. 19 марта были закрыты все воздушные, морские порты и назем-

ные пункты въезда и выезда; исключение делалось только для репатриации 

https://undocs.org/ru/S/2020/473
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
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ливанских граждан из-за рубежа. 24 апреля был принят пятиэтапный план от-

крытия границ. В ходе осуществления своего мандата Силы прилагали исклю-

чительно серьезные усилия для ослабления пагубных последствий пандемии 

COVID-19 для своих операций, своей политической деятельности, отчетности, 

своей деятельности в области стратегических связей и общественной информа-

ции и своих проектов с быстрой отдачей. Силы внесли изменения в свой план 

ротационного развертывания, проводили виртуальные совещания и принимали 

другие меры по смягчению последствий, дистанцируясь от населения, ограни-

чивая и в некоторых районах сворачивая патрулирование рынков и ограничивая 

координацию действий между гражданскими и военными структурами и инфор-

мационно-пропагандистские операции.  

17. ВСООНЛ подготовились к полномасштабной чрезвычайной ситуации в 

связи с пандемией COVID-19, приобретя основные предметы медицинского 

назначения и оборудование и обеспечив дополнительные помещения, с тем 

чтобы в медицинских учреждениях ВСООНЛ можно было оказывать помощь 

персоналу Организации Объединенных Наций в критических и тяжелых слу-

чаях. План реагирования Сил, разработанный на основе фактических зареги-

стрированных статистических данных, почерпнутых из опыта Испании, был со-

ставлен с учетом необходимости расширения имеющегося потенциала и инфра-

структуры госпиталей ВСООНЛ уровня I плюс до значений, которые требуются 

для лечения пострадавших при аналогичном уровне заболеваемости. ВСООНЛ 

отремонтировали и оборудовали ряд помещений, расширив госпиталь уровня I 

плюс в Эн-Накуре, с тем чтобы он удовлетворял требованиям изоляции и каран-

тина инфицированного персонала. Это делалось также в рамках планов ротации 

штабных офицеров и личного состава подразделений, дислоцированных при 

штабе ВСООНЛ. Были задействованы имеющиеся в Организации Объединен-

ных Наций возможности медицинской эвакуации в региональный лечебный 

центр.  

18. Была обеспечена готовность поставщиков приборов для проведения тестов 

полимеразной цепной реакции поставить такие приборы в целях укрепления по-

тенциала местного рынка в ожидании дальнейшего роста заболеваемости на 

национальном уровне в Ливане. Приобретение других регулярных расходных 

материалов, таких как запасные части, аксессуары и кабели для аппаратуры 

связи и информационно-технического оборудования, строительных материалов 

и полевых защитных сооружений, а также запасных частей для генераторов, 

включая фильтры, было отложено до последующих периодов, с тем чтобы в при-

оритетном порядке удовлетворить неотложные потребности, связанные с панде-

мией. Кроме того, обеспечение предусмотренных в бюджете потребностей в ча-

сти оснащения жилых помещений, начиная с комплектов постельных принад-

лежностей и заканчивая фурнитурой и недвижимым инвентарем, в порядке пла-

новой замены и технического обслуживания в рамках компонента предоставле-

ния услуг было перенесено на последующие бюджетные периоды в целях удо-

влетворения потребностей, связанных с карантином и изоляцией.  

 

 

 С. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

19. ВСООНЛ предприняли усилия по оптимизации и реорганизации неграж-

данского и гражданского присутствия на юге Ливана для обеспечения надлежа-

щего уровня реагирования на нынешние проблемы, с которыми сталкиваются 

Ливан и регион. После инцидентов, связанных с нарушением безопасности в 

районе операций, ВСООНЛ быстро адаптировали и переориентировали свой во-

енно-гражданский инженерный потенциал в свете необходимости укрепления 

позиций Организации Объединенных Наций, а также приняли усиленные меры 
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защиты для мониторинга и наблюдения на территории вдоль «голубой линии». 

В том же контексте был проведен обзор ситуации с установкой камер в целях 

усиления технического уровня обеспечения безопасности на этих позициях. 

20. В связи с пандемией COVID-19 Силы неустанно работали над выполне-

нием требований Всемирной организации здравоохранения, Центральных учре-

ждений Организации Объединенных Наций и ливанских рекомендаций, предо-

ставляя личному составу Сил и гражданскому персоналу медицинскую помощь 

самого высокого уровня и обеспечивая их надлежащей инфраструктурой для це-

лей самоизоляции, карантина и физического дистанцирования. Существующие 

здания были отремонтированы и переоборудованы для удовлетворения всех по-

требностей, были заключены контракты на оказание услуг по осуществлению 

мер безопасности и гигиены. Ротационные мероприятия тщательно планирова-

лись, осуществлялись и контролировались, при этом обеспечивались сохране-

ние здоровья и благополучие военнослужащих.  

21. ВСООНЛ заменили и отремонтировали старые жилые и служебные поме-

щения в соответствии с утвержденным планом замены имущества. Помимо 

этого, были проведены масштабные работы по техническому обслуживанию и 

ремонту для обеспечения того, чтобы старые здания из сборных конструкций, 

замена которых в этот период не планировалась, продолжали обеспечивать 

надлежащие условия жизни военнослужащих и отвечать требованиям безопас-

ности.  

22. В соответствии со стратегией Генерального секретаря по обеспечению ген-

дерного паритета среди негражданского персонала был проведен обзор послед-

ствий увеличения присутствия женщин среди негражданского персонала и были 

удовлетворены все потребности, связанные с созданием для женщин благопри-

ятных условий. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

23. ВСООНЛ продолжали тесно сотрудничать с Канцелярией Специального 

координатора Организации Объединенных Наций по Ливану и с другими опера-

циями по поддержанию мира и специальными политическими миссиями в реги-

оне, а именно: Силами Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением (СООННР), Органом Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП), Вооруженными си-

лами Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 

(ВСООНК) и Канцелярией Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по ближневосточному мирному процессу в Иерусалиме.   

24. Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины ВСООНЛ про-

должала выполнять свой региональный мандат в качестве главного советника по 

вопросам поведения и дисциплины в отношении ВСООНЛ, СООННР, ОНВУП, 

ВСООНК, Канцелярии Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану, Канцелярии Специального координатора по ближнево-

сточному мирному процессу, Базы материально-технического снабжения Орга-

низации Объединенных Наций, Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии, Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Йемену, Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке осу-

ществления Соглашения по Ходейде, Канцелярии Специального советника Ге-

нерального секретаря по Кипру и третьего члена Комитета по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипре. Эта поддержка, осуществлявшаяся при содей-

ствии координаторов по вопросам поведения и дисциплины в каждой миссии 

или отделении, включала проведение таких профилактических мероприятий, 
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как вводные брифинги и обязательная учебная подготовка по вопросам поведе-

ния и дисциплины, в частности по вопросам предотвращения сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств, сексуальных домогательств и мошен-

ничества, а также целевую подготовку в соответствии со стратегией решения 

проблемы запрещенного поведения. При необходимости Региональная секция 

по вопросам поведения и дисциплины в сотрудничестве с координаторами при-

нимала меры для повышения показателей охвата обязательными инструктажами 

по вопросам поведения и дисциплины, в том числе путем проведения регуляр-

ных онлайновых учебных занятий с учетом ограничений, касающихся методов 

работы в связи с пандемией COVID-19.  

25. Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины оказывала под-

держку всем миссиям и отделениям в проведении обзора функционирования их 

механизма по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств и внесении в него изменений с учетом новых факторов риска и необ-

ходимости повышения осведомленности о принятой в Организации Объединен-

ных Наций политике «абсолютной нетерпимости» сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств.  

26. Кроме того, в целях смягчения последствий пандемии COVID-19 для пер-

сонала миссии в результате применения новых методов работы обращалось вни-

мание на возросшие риски, связанные с сексуальным домогательством и се-

мейно-бытовым насилием. Активизировались усилия по укреплению информа-

ционно-просветительской работы с местным населением, в том числе по линии 

сети по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, пу-

тем организации для партнеров-исполнителей учебных занятий по вопросам 

предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 

протоколам оказания помощи жертвам.  

27. По всем сообщениям о ненадлежащем поведении в регионе оперативно 

проводилась оценка, и главам миссий или канцелярий выносились соответству-

ющие рекомендации относительного того, как следует реагировать на эти сооб-

щения. Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины также обес-

печила регулярное взаимодействие с Центральными учреждениями Организа-

ции Объединенных Наций и следственными подразделениями миссий в целях 

оперативного рассмотрения всех обвинений, несмотря на задержки, вызванные 

режимом изоляции, который был введен в стране для предотвращения распро-

странения COVID-19 в последние месяцы отчетного периода. Кроме того, Реги-

ональная секция по вопросам поведения и дисциплины обеспечивала, чтобы 

весь персонал в миссиях/отделениях, которым оказывалась поддержка, получал 

надлежащие рекомендации и консультации по вопросам поведения и дисци-

плины, а также предоставляла консультации по вопросу о том, как содействовать 

созданию продуктивной, гармоничной и инклюзивной рабочей атмосферы, в 

том числе среди сотрудников, работающих из дома.  

28. В дополнение к этому ВСООНЛ усилили координацию и сотрудничество в 

регионе за счет оказания поддержки другим миссиям по поддержанию мира и 

структурам Организации Объединенных Наций в плане предоставления сотруд-

никам различных подразделений возможности обучения на курсах, организуе-

мых на базе миссии, в соответствии с едиными требованиями к учебной подго-

товке. Учебная база Сил, с предлагаемыми учебными программами и штатом 

инструкторов и профильных специалистов, оставалась важным ресурсом и эко-

номически эффективным решением для действующих в регионе миссий.  
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29. ВСООНЛ продолжали участвовать в стратегическом управлении предо-

ставляемыми на региональном уровне технологическими услугами на местах и 

продолжали выполнять стратегические задачи по сокращению разрыва в уров-

нях обслуживания, добиваясь эффекта масштаба и устраняя дублирование уси-

лий в СООННР, ОНВУП, ВСООНК и Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ливану. ВСООНЛ координировали тех-

ническое обслуживание на местах путем разработки региональных планов, увя-

занных с целями вышеупомянутых миссий, с целью добиться большей синергии 

в использовании людских и материальных ресурсов. Услуги по начислению за-

работной платы национальному и негражданскому персоналу по-прежнему 

предоставлялись при содействии Кувейтского объединенного бюро поддержки.  

 

 

 Е. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

30. ВСООНЛ тесно взаимодействовали со страновой группой Организации 

Объединенных Наций и гуманитарной страновой группой в Ливане в целях 

улучшения осуществления своего мандата и обеспечения синергизма в их соот-

ветствующей деятельности на всем юге Ливана. Основные направления дея-

тельности включали координацию мер по защите гражданских лиц в случае кри-

зиса и поддержку шагов по расширению государственного присутствия и госу-

дарственной власти государства на юге Ливана для обеспечения предоставления 

основных государственных услуг местному населению. С февраля 2020 года 

ВСООНЛ тесно взаимодействуют с различными учреждениями Организации 

Объединенных Наций в целях оказания Ливану поддержки в решении проблем, 

связанных с пандемией COVID-19. 

31. ВСООНЛ также сотрудничали с делегацией Европейского союза в Бейруте 

в целях содействия оказанию донорской поддержки Ливанским вооруженным 

силам, в частности в деле создания штаба типового полка на юге Ливана.  

 

 

 F. Таблица бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

 

32. Как подробно показано в таблицах ниже, ВСООНЛ продолжали контроли-

ровать режим прекращения боевых действий, содействуя установлению спокой-

ствия и стабильности на юге Ливана, несмотря на региональную нестабиль-

ность и непростую внутреннюю политическую обстановку, созданную экономи-

ческим кризисом и усугубленную пандемией COVID-19. ВСООНЛ использо-

вали свои механизмы связи и координации, в том числе трехсторонний меха-

низм, и осуществляли деятельность по урегулированию конфликтов и укрепле-

нию доверия для снижения напряженности в отношениях между сторонами. В 

отсутствие ощутимого прогресса в установлении постоянного режима прекра-

щения огня продолжалось осуществление инициатив, направленных на смягче-

ние факторов, способных вызвать конфликт между Ливаном и Израилем. 

33. ВСООНЛ осуществляли повседневные оперативные действия, включая по-

движное, пешее и вертолетное патрулирование, уделяя особое внимание предот-

вращению враждебной деятельности в своем районе операций и оказанию Ли-

ванским вооруженным силам поддержки в недопущении присутствия на этой 

территории вооруженного персонала, материальных средств и вооружений, не 

относящихся к правительству Ливана и к ВСООНЛ. Оперативное морское 
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соединение продолжало проводить операции по воспрещению действий на море 

в целях оказания ливанским властям помощи в предотвращении несанкциони-

рованного ввоза в Ливан оружия или связанных с ним материалов. Для обеспе-

чения готовности к защите гражданского населения ВСООНЛ обновили свой 

план действий по защите гражданского населения в чрезвычайных ситуациях и 

продолжали проводить инструктажи по этому вопросу для прибывающего пер-

сонала.  

34. ВСООНЛ продолжали оказывать Ливанским вооруженным силам помощь 

в укреплении их потенциала в районе операций как на суше, так и на море. В 

тесной координации с Ливанскими вооруженными силами продолжалось осу-

ществление совместных учебных мероприятий и операций. После того как в 

марте 2020 года от Ливанских вооруженных сил поступила просьба о сокраще-

нии масштабов скоординированных операций в связи с пандемией COVID-19, 

ВСООНЛ активизировали свою независимую оперативную деятельность для 

обеспечения постоянного оперативного охвата этой территории. В соответствии 

с резолюцией 2485 (2019) Совета Безопасности ВСООНЛ сосредоточили свои 

усилия на оказании помощи в разработке плана на переходный период, направ-

ленного на частичную передачу функций Оперативного морского соединения 

ВСООНЛ ливанским военно-морским силам. ВСООНЛ также продолжали со-

действовать донорской поддержке в создании типового полка Ливанских воору-

женных сил, который в тесной координации с ВСООНЛ будет заниматься осу-

ществлением резолюции 1701 (2006) Совета в районе операций. 

35. ВСООНЛ содействовали распространению государственной власти на юге 

Ливана и с этой целью способствовали усилиям центральных министерств, а 

также оказывали помощь местным властям в расширении их возможностей по 

выполнению своих функций в районе операций. В этих целях Силы продолжали 

активно взаимодействовать на центральном уровне с ключевыми министер-

ствами и на местном уровне — с муниципалитетами и центрами социального 

развития, а также с лидерами общин и женскими группами. ВСООНЛ оказывали 

помощь в укреплении потенциала посредством проведения семинаров и учеб-

ных мероприятий и осуществления небольших проектов. В связи с пандемией 

COVID-19 ВСООНЛ переориентировали свою помощь муниципалитетам в рай-

оне операций на поддержку инициатив по профилактике. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки на юге Ливана  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Отсутствие случаев воздушного, морского 

или наземного вторжения с пересечением 

«голубой линии» или перестрелок через 

нее 

Зафиксировано 1589 нарушений воздушного пространства 

(5686 часов) и 1275 наземных нарушений «голубой линии»; 

3 пуска ракет с территории Ливана в направлении Израиля; 

предупредительных выстрелов (выстрелов в воздух) со сто-

роны Армии обороны Израиля не зафиксировано; зафиксиро-

вано 11 других случаев предупредительного применения бое-

припасов (взрывпакеты, светошумовые гранаты и осветитель-

ные ракеты); 11 случаев метания камней в личный состав 

ВСООНЛ; 5 случаев метания камней через «голубую линию» 

Развертывание Ливанских вооруженных 

сил во всей зоне к югу от реки Эль-Ли-

тани, включая часть населенного пункта 

Гаджар к северу от «голубой линии» и 

прилегающий к нему район к северу от 

«голубой линии» 

Ливанские вооруженные силы были развернуты во всей зоне 

к югу от реки Эль-Литани, за исключением северной части 

населенного пункта Гаджар и прилегающего к нему района к 

северу от «голубой линии». Численность Ливанских воору-

женных сил оставалась на уровне 2 пехотных бригад и 

1 полка быстрого реагирования 

https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Самостоятельное подвижное патрулирова-

ние в объеме 966 240 человеко-дней с за-

действованием резервного потенциала, по-

тенциала быстрого реагирования, средств 

разведки, потенциала для принятия мер и 

обеспечения защиты сил 

987 061 Количество человеко-дней самостоятельного по-

движного патрулирования 

Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками в соответствии с резо-

люциями 2433 (2018) и 2485 (2019) Совета Без-

опасности, в которых Совет призвал расширить 

масштабы патрулирования в целях обеспечения 

более зримого присутствия ВСООНЛ в уязви-

мых районах и вдоль «голубой линии» 

Самостоятельное несение службы на 

наблюдательных пунктах в объеме 

757 620 человеко-дней 

941 940 Количество человеко-дней самостоятельного 

несения службы на наблюдательных пунктах 

Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками, которые потребовались 

с учетом изменения оперативной обстановки и 

обстановки в плане безопасности 

Воздушное патрулирование вдоль «голубой 

линии» и разведывательные полеты в пре-

делах района операций в объеме 550 часов 

727 Количество летных часов в целях воздушного 

патрулирования вдоль «голубой линии» и веде-

ния разведки 

Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками полетов в соответствии 

с резолюцией 2373 (2017) Совета Безопасности 

в целях расширения зоны воздушного патрули-

рования и распространения воздушного патру-

лирования на районы, не доступные для назем-

ного патрулирования, и проведения ночного пат-

рулирования 

Отсутствие в районе между «голубой ли-

нией» и рекой Эль-Литани какого-либо во-

оруженного персонала, материальных 

средств и вооружений, кроме тех, которые 

относятся к Ливанским вооруженным си-

лам и ВСООНЛ 

Зафиксировано 8 случаев несанкционированного ношения 

оружия в районе операций ВСООНЛ; 785 случаев ношения 

охотничьего оружия 

Участие обеих сторон в трехсторонних со-

вещаниях и обеспечение функционирова-

ния механизмов связи и координации 

Выполнено. Было проведено 6 трехсторонних совещаний, а 

также в круглосуточном режиме 7 дней в неделю по обе сто-

роны от «голубой линии» осуществлялась деятельность по 

обеспечению связи и координации 

Увеличение площади территории, свобод-

ной от наземных мин и взрывоопасных пе-

режитков войны 

Выполнено. Очищено 33 010 м2 территории; группами 

ВСООНЛ по разминированию были обнаружены и уничто-

жены 2483 противопехотные мины. Кроме того, в отчетный 

период 3430 м2 ранее разминированных территорий были 

очищены от растительности для сохранения видимости в це-

лях обеспечения безопасности и выполнения предъявляемых 

к оперативной деятельности требований 

https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373(2017)
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Использование авиации для расследования 

инцидентов и оперативной переброски бое-

вых сил и средств, ведения разведки, вы-

полнения командно-управленческих функ-

ций, обеспечения связи и учебной подго-

товки в объеме 810 летных часов 

356 Количество летных часов 

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями на пассажирские полеты в связи с панде-

мией COVID-19, приведшими к полной отмене 

регулярных челночных рейсов в поддержку Во-

сточного сектора и к сокращению масштабов де-

ятельности по поддержанию связи за пределами 

района операций по состоянию на 16 марта 

2020 года 

Патрулирование с использованием военно-

морских судов в объеме 1318 дней для 

наблюдения за морской границей Ливана, 

включая проведение оперативных учений 

совместно с Ливанскими вооруженными 

силами 

1 373 Количество дней патрулирования с использова-

нием военно-морских судов 

Более высокий показатель обусловлен оператив-

ными потребностями в наблюдении за морской 

границей Ливана 

Использование авиации для морского пат-

рулирования с целью воспрещения дей-

ствий на море и осуществление оператив-

ной деятельности в районе проведения 

морских операций в объеме 300 летных ча-

сов 

186 Количество летных часов 

Более низкий показатель обусловлен неисправ-

ностью 1 из 2 вертолетов военно-морских сил, а 

также плохими погодными условиями в зимние 

месяцы 

Скоординированная оперативная деятель-

ность совместно с Ливанскими вооружен-

ными силами в объеме 234 240 человеко-

дней 

202 255 Количество человеко-дней скоординированной 

оперативной деятельности 

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями в связи с пандемией COVID-19 

Проведение 950 совместных/скоординиро-

ванных учений, семинаров, практикумов, 

лекций и учебных курсов с сухопутным и 

военно-морским компонентами Ливанских 

вооруженных сил в целях укрепления их 

тактического и оперативного потенциала и 

улучшения координации между ВСООНЛ и 

Ливанскими вооруженными силами на опе-

ративном и тактическом уровнях в интере-

сах повышения эффективности совместных 

операций 

1 545 Количество совместных/скоординированных 

учений с участием Ливанских вооруженных сил, 

в том числе с участием ливанских военно-мор-

ских сил, включая 592 совместных учебных ме-

роприятия/учения/практикума для сухопутных 

войск и 953 совместных учебных мероприя-

тия/учения/практикума для военно-морских сил 

Подготовка 3 докладов Генерального секре-

таря Совету Безопасности, дополняемых 

специальными докладами по конкретным 

вопросам, представляющим интерес для 

Совета Безопасности 

3 Количество докладов 

Ежедневное и еженедельное взаимодей-

ствие, связь и обмен информацией с обе-

ими сторонами по требующим безотлага-

тельного внимания вопросам, касающимся 

осуществления резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности 

Выполнено Проведение регулярных двусторонних совеща-

ний с каждой из сторон по трехсторонним во-

просам, поддержание контакта на ежедневной 

основе через сектор по вопросам связи и трех-

сторонний секретариат и проведение регуляр-

ных совещаний со сторонами на уровне стар-

ших руководителей 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Проведение ежемесячных трехсторонних 

совещаний под председательством и при 

поддержке ВСООНЛ 

6 Количество трехсторонних совещаний 

Более низкий показатель обусловлен неготовно-

стью сторон 

Обеспечение по мере необходимости секре-

тариатского вспомогательного обслужива-

ния заседаний трехстороннего подкоми-

тета, пользующегося поддержкой 

ВСООНЛ, в том числе по вопросам, касаю-

щимся «голубой линии», в целях оказания 

помощи в осуществляемой на местах ра-

боте по визуальной демаркации «голубой 

линии» и оказания по мере необходимости 

содействия в проведении двусторонних со-

вещаний 

Не выпол-

нено 

Заседания трехстороннего подкомитета 

Заседания трехстороннего подкомитета не про-

водились из-за отсутствия согласия между сто-

ронами 

Оказывалась поддержка в проведении регуляр-

ных двусторонних совещаний с каждой из сто-

рон по трехсторонним вопросам 

Проведение по мере необходимости рассле-

дований предполагаемых случаев наруше-

ния положений резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности и других инцидентов, 

чреватых эскалацией напряженности в рай-

оне операций, и контроль за выполнением 

рекомендаций, включая меры, принимае-

мые сторонами для недопущения подобных 

инцидентов в будущем 

10 Количество начатых расследований, из которых 

6 были завершены, а остальные 4 продолжались 

Поддержание ежедневных контактов с 

местными органами власти и лидерами об-

щин в целях формирования более одобри-

тельного отношения к предусмотренным 

мандатом задачам Сил, включая выявление 

потенциальных областей конфликта между 

ВСООНЛ и местным населением, реагиро-

вание на соответствующие жалобы общин 

в районе операций и волнующие их про-

блемы и ежедневная стратегическая инфор-

мационная деятельность в поддержку мер 

укрепления доверия 

7 Среднее количество еженедельных встреч с 

представителями местных гражданских властей, 

религиозными лидерами, руководителями мест-

ных государственных учреждений и представи-

телями гражданского общества для рассмотре-

ния жалоб местного населения и обсуждения 

тех аспектов деятельности Сил, которые затра-

гивают местное население 

Проведение на еженедельной основе и по 

мере необходимости совещаний с предста-

вителями ливанских и израильских вла-

стей, дипломатическими представителями 

и представителями отделений Организации 

Объединенных Наций по вопросам обеспе-

чения более глубокого понимания мандата, 

роли и деятельности ВСООНЛ 

Ежене-

дельно 

Совещания 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Проведение для государств-членов, стран, 

предоставляющих войска, и стран-доноров 

брифингов по вопросам оперативной дея-

тельности ВСООНЛ, сотрудничества с Ли-

ванскими вооруженными силами и наращи-

вания потенциала Ливанских вооруженных 

сил в интересах осуществления резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

357 Количество посещений 

63 Количество делегаций высокого уровня 

294 Количество других делегаций 

4 Количество координационных совещаний с клю-

чевыми партнерами международного сообще-

ства в рамках процесса стратегического диалога 

5 Количество брифингов для представителей 

стран, предоставляющих войска, и членов Со-

вета Безопасности 

Ежедневное отслеживание и анализ осве-

щения деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации и региональных но-

востях, в том числе в социальных сетях, 

местных и международных ежедневных га-

зетах/периодических изданиях, сообще-

ниях в электронных средствах массовой 

информации и Интернет-источниках; под-

готовка ежедневных утренних и дневных 

сводок новостей, ежедневных и еженедель-

ных обзоров сообщений в местных, регио-

нальных и международных средствах мас-

совой информации и еженедельного ана-

лиза тенденций в освещении деятельности 

ВСООНЛ в средствах массовой информа-

ции 

252 Количество кратких обзоров сообщений в сред-

ствах массовой информации 

50 Количество еженедельных обзоров 

252 Количество утренних сводок новостей 

252 Количество подборок сообщений в средствах 

массовой информации 

21 Количество пресс-релизов 

148 Количество заявлений для прессы 

4 000 Количество предварительных оповещений или 

сводок с последней информацией о развитии со-

бытий в режиме реального времени 

620 Количество брифингов по вопросам деятельно-

сти, анализа и тенденций, связанных со сред-

ствами массовой информации 

Ежедневное взаимодействие с международ-

ными и местными средствами массовой ин-

формации в Ливане и Израиле, организация 

освещения деятельности Сил в средствах 

массовой информации (мероприятия, ви-

зиты, интервью и брифинги для прессы), 

подготовка пресс-релизов и фоторепорта-

жей о деятельности ВСООНЛ и мероприя-

тиях, проводимых Силами, а также еже-

дневное обновление информации на веб-

сайте ВСООНЛ на английском и арабском 

языках и на страницах в социальных сетях 

620 Количество мероприятий, освещавшихся в сред-

ствах массовой информации (в основном визиты 

и интервью) 

116 Количество мероприятий, по которым были под-

готовлены фото-, радио- и/или видеорепортажи 

и мультимедийные материалы 

108 Количество статей, опубликованных на веб-

сайте ВСООНЛ 

169 Количество пресс-релизов и заявлений для 

средств массовой информации 

1 160 Количество материалов, размещенных в соци-

альных сетях 

Подготовка с учетом гендерного подхода 

26 аудиоматериалов на двух языках, 40 ви-

деосюжетов и 24 коротких документальных 

фильмов для трансляции на местных ра-

дио- и телевизионных станциях и по офи-

циальным Интернет-каналам (веб-сайт 

ВСООНЛ, социальные сети и система 

«ЮНифид»), включая подготовку цикла ра-

диопередач и тематических телевизионных 

роликов, а также документальных фильмов 

44 Количество видеоматериалов на английском и 

арабском языках, размещенных на веб-сайте 

ВСООНЛ и в социальных сетях 

132 Количество короткометражных телевизионных 

документальных фильмов, показанных на 

3 национальных телевизионных каналах (Эн-би-

эн, «Нью-ТВ» и О-ти-ви) 

1 160 Количество трансляций 30-секундных анонсов 

документальных фильмов 
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о мандате Сил, их оперативной и миротвор-

ческой деятельности и координации их 

действий с действиями Ливанских воору-

женных сил 

28 Количество рекламно-информационных роликов 

под названием «Открой для себя ВСООНЛ», ко-

торые были показаны 1470 раз по 3 националь-

ным телевизионным каналам и размещены на 

веб-сайте ВСООНЛ и в социальных сетях 

25 Количество 10-минутных радиопередач на араб-

ском языке «Салям с юга», транслировавшихся 

5 радиостанциями и цифровыми коммуникаци-

онными платформами 

Обезвреживание наземных мин/неразорвав-

шихся боеприпасов в целях обеспечения 

проходов для разметки «голубой линии» и 

вокруг позиций Организации Объединен-

ных Наций 

Выполнено Группами ВСООНЛ по разминированию очи-

щено (разминировано) в общей сложности 

33 010 м2 территории. В ходе операций по раз-

минированию были обнаружены и успешно уни-

чтожены в общей сложности 2483 противопе-

хотные мины в районах, расположенных вдоль 

маршрутов патрулирования вблизи позиции 6-50 

Организации Объединенных Наций и вблизи по-

зиции 4-28 Организации Объединенных Наций. 

ВСООНЛ также провели очистку подозритель-

ного района путем визуального осмотра и уни-

чтожения растительности в пределах пози-

ции 1-32А Организации Объединенных Наций 

для удовлетворения предъявляемых к оператив-

ной деятельности требований и очистили в об-

щей сложности 3430 м2 территории 

Не выпол-

нено 

Очистка в целях обеспечения проходов для раз-

метки «голубой линии» не произведена из-за от-

сутствия согласия сторон на установку новых 

знаков для разметки «голубой линии» 

Повышение степени осведомленности о 

наземных минах/неразорвавшихся боепри-

пасах посредством проведения информаци-

онных занятий для персонала Организации 

Объединенных Наций, сотрудников гума-

нитарных организаций, работающих под 

эгидой Организации Объединенных Наций, 

и местных общин 

3 Количество проведенных учебных занятий по 

вопросам безопасности и осведомленности о 

наземных минах/взрывоопасных пережитках 

войны 

7 Количество проведенных информационных за-

нятий по повышению осведомленности о взры-

воопасных боеприпасах 

19 Количество проведенных с Ливанским центром 

по разминированию координационных совеща-

ний для повышения осведомленности об опас-

ности взрывных устройств в целях оказания по-

мощи местным общинам и школам 

 

Ожидаемое достижение 1.2: нормализация работы органов государственной власти Ливана на юге страны  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Полноценное функционирование в районе 

операций ВСООНЛ всех 134 муниципаль-

ных советов; функционирование граждан-

ских и религиозных учреждений 

Выполнено. Несмотря на задержки с обеспечением государ-

ственного финансирования муниципалитетов, муниципали-

теты продолжали уделять первоочередное внимание предо-

ставлению основных услуг населению. Довыборы в муници-

пальные органы власти, запланированные на 27 октября 

2019 года (затрагивающие 9 муниципалитетов в районе 
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операций Сил), были отложены из-за ограничений, связанных 

с общенациональным протестом. По состоянию на март 2020 

года муниципалитеты сместили акцент в своей деятельности в 

сторону предотвращения распространения пандемии COVID-

19 

Оказание более активной поддержки в це-

лях обеспечения участия правительства 

Ливана, его министерств и ведомств в дея-

тельности, осуществляемой в южной ча-

сти Ливана 

Выполнено. Представители ВСООНЛ встречались с предста-

вителями министерств, чтобы понять потребности и про-

блемы каждого сектора. Представители ВСООНЛ также про-

водили встречи с руководителями нескольких центров соци-

ального развития по всему району операций для обсуждения 

вопросов сотрудничества в осуществлении совместной дея-

тельности. ВСООНЛ организовывали практикумы по вопро-

сам укрепления потенциала с участием сотрудников подразде-

лений гражданской обороны и должностных лиц Сил внутрен-

ней безопасности. Силы оказывали правительству Ливана 

поддержку в осуществлении им мер по борьбе с пандемией на 

основе реализации проектов с быстрой отдачей 

Воспрещение Ливанскими вооруженными 

силами присутствия любых органов вла-

сти, не подпадающих под юрисдикцию ли-

ванского государства 

Выполнено. Ливанские вооруженные силы обеспечивали 

функционирование в среднем 21 контрольно-пропускного 

пункта в день (17 постоянных и 4 временных) и проводили 

приблизительно по 16 операций по подвижному патрулирова-

нию в день 

Укрепление потенциала Ливанских воору-

женных сил в плане координации дей-

ствий гражданских и военных органов 

Выполнено. Были предприняты усилия по укреплению потен-

циала Ливанских вооруженных сил в области военно-граж-

данского сотрудничества. Прогрессу, однако, препятствовали 

ограничения, связанные с общенациональным протестом и 

пандемией COVID-19 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями ливанских органов власти 

общенационального уровня, в том числе с 

представителями отвечающих за предо-

ставление услуг министерств, по вопросам 

распространения власти правительства Ли-

вана на южные районы страны, а также с 

представителями региональных государ-

ственных учреждений, отвечающих за об-

служивание населения на юге Ливана, в 

поддержку выполнения национальных при-

оритетных задач и осуществления нацио-

нальных стратегий 

Выполнено Проводились регулярные совещания с предста-

вителями ливанских органов власти общенацио-

нального уровня, включая представителей ми-

нистерств 

В среднем 4 раза в месяц проводились совеща-

ния с представителями союзов муниципалите-

тов на юге Ливана по вопросам, волнующим 

местное население, при этом особое внимание 

уделялось смягчению последствий экономиче-

ского кризиса 

Проводились совещания с Союзом муниципали-

тетов Тира для обсуждения возможностей и 

роли различных заинтересованных сторон в 

борьбе с бедствиями в районе Тир, а также с 

представителями других ливанских органов вла-

сти в связи с пандемией COVID-19 
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Оказание консультационной помощи Кан-

целярии Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по Ливану, 

другим подразделениям, учреждениям, 

фондам и программам системы Организа-

ции Объединенных Наций, дипломатиче-

ским представителям и неправительствен-

ным организациям и координация действий 

с ними, а также взаимодействие с потенци-

альными донорами по вопросу применения 

комплексного и всеобъемлющего подхода к 

осуществлению резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности и других резолюций и 

по вопросам, касающимся общей обста-

новки на юге Ливана, в частности обста-

новки в плане безопасности в районе опе-

раций ВСООНЛ 

Выполнено Проведение ежемесячных координационных со-

вещаний с Управлением по координации гума-

нитарных вопросов, Канцелярией координатора-

резидента Организации Объединенных Наций, 

страновой группой Организации Объединенных 

Наций и гуманитарной страновой группой, а 

также участие в совместной работе по основ-

ным компонентам стратегических рамок Орга-

низации Объединенных Наций 

Поддержание связи и координация дей-

ствий — через посредство совещаний и ра-

бочих групп — с представителями учре-

ждений Организации Объединенных Наций 

и международных и местных неправитель-

ственных организаций, действующих на 

юге Ливана, по вопросам осуществления 

программ, обмена информацией и планиро-

вания на случай непредвиденных обстоя-

тельств, в том числе по вопросам восста-

новления, развития и другим сквозным во-

просам 

Выполнено Проводились двусторонние совещания и сове-

щания рабочих групп с участием структур Орга-

низации Объединенных Наций по целому ряду 

вопросов, включая смягчение последствий эко-

номического кризиса и поддержку инициатив, 

направленных на предотвращение распростра-

нения пандемии COVID-19 

Осуществление планирования на случай 

чрезвычайных ситуаций в связи с защитой 

гражданских лиц, в том числе с учетом ген-

дерных аспектов 

8 Количество проведенных инструктажей для 

прибывающего гражданского и военного персо-

нала по вопросам защиты гражданского населе-

ния. 2 мая ВСООНЛ приняли свой обновленный 

план по защите гражданского населения 

Оказание местным органам власти консуль-

тационной помощи по вопросам, касаю-

щимся разработки проектных предложений 

для финансирования внешними донорами, 

и предоставление технических консульта-

ций по вопросам управления проектами и 

по другим специальным инициативам, при-

званным способствовать более эффектив-

ному выполнению обязанностей местных 

органов управления 

Выполнено На ежедневной основе осуществлялось взаимо-

действие с местными органами власти по вопро-

сам, касающимся альтернативных возможностей 

финансирования, и поддерживались контакты с 

международными и ливанскими донорами на 

предмет поддержки проектов в районе операций  

 В мероприятиях по поддержке потенциала при-

няли участие 119 сотрудников ливанских под-

разделений гражданской обороны и 24 сотруд-

ника Сил внутренней безопасности. Мероприя-

тия по поддержке потенциала, запланированные 

на апрель, май и июнь 2020 года, были отме-

нены из-за ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19 
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Координация деятельности с Ливанскими 

вооруженными силами и оказание им по-

мощи в укреплении их потенциала посред-

ством процесса стратегического диалога, в 

том числе в целях создания типового полка, 

укрепления военно-морского потенциала 

Ливанских вооруженных/военно-морских 

сил и улучшения деятельности в области 

военно-гражданской координации и комму-

никации 

15 Количество проведенных координационных со-

вещаний и совещаний совместных рабочих 

групп с участием доноров и потенциальных до-

норов 

 Переоборудование штаба типового полка и раз-

работка плана частичной передачи ответствен-

ности от Оперативного морского соединения 

ВСООНЛ ливанским военно-морским силам 

были отложены из-за экономической и полити-

ческой ситуации в стране, бюджетных ограниче-

ний в отношении Ливанских вооруженных сил 

и, впоследствии, ограничений в связи с общена-

циональным протестом и пандемией COVID-19 

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в целях содействия распространению 

государственной власти, улучшения до-

ступа к основным услугам, поддержки дея-

тельности Сил и формирования благопри-

ятного отношения к мандату Сил со сто-

роны принимающей общины и содействия 

реализации инициатив, направленных на 

урегулирование конфликтов и укрепление 

доверия 

41 Количество проектов с быстрой отдачей (15 из 

них –– проекты в поддержку распространения 

государственной власти, обучения основам 

гражданственности и укрепления потенциала; 

12 –– проекты в поддержку доступа к основным 

услугам в области образования, водоснабжения, 

санитарии и здравоохранения; и 14 –– проекты в 

поддержку инициатив по урегулированию кон-

фликтов и укреплению доверия, 11 из которых 

связаны с местными мерами по профилактике 

COVID-19) 

 Более высокий показатель обусловлен страте-

гией Сил, направленной на то, чтобы добиваться 

большего при меньших затратах, находя более 

дешевые проекты и поощряя совместное финан-

сирование с местными партнерами, странами, 

предоставляющими войска, и другими сторо-

нами, и позволившей осуществить дополнитель-

ные проекты 

Проведение совещаний, кампаний по повы-

шению осведомленности, мероприятий и 

информационно-разъяснительной работы в 

общинах, подкрепленных стратегической 

информационной деятельностью, в целях 

налаживания партнерских отношений 

между местными органами власти/учре-

ждениями/группами и международными и 

местными неправительственными органи-

зациями, компонентами ВСООНЛ и учре-

ждениями Организации Объединенных 

Наций в интересах достижения целей Орга-

низации Объединенных Наций; оказание 

поддержки, расширение и совершенствова-

ние учебной деятельности по укреплению 

потенциала, распространению информации 

и повышению осведомленности 

Выполнено ВСООНЛ проводили различные информаци-

онно-разъяснительные мероприятия для детей 

(посещение школ и лекции о ВСООНЛ, органи-

зация торжественных мероприятий по важным 

поводам, таким как Всемирный день ребенка, 

Международный женский день), молодежи (лек-

ции о мандате и роли Сил), женщин (наращива-

ние потенциала, кулинарные выставки и вы-

ставки местных ремесленных изделий) и для 

местного населения в целом 

Несколько запланированных мероприятий в пер-

вом квартале года были отменены из-за ограни-

чений, связанных с пандемией COVID-19 
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Проведение 1 исследования по вопросам 

общественного восприятия в районе опера-

ций ВСООНЛ 

1 Количество исследований по вопросам восприя-

тия 

Основные результаты исследования по вопросам 

общественного восприятия были доведены до 

сведения руководства ВСООНЛ в апреле 

2020 года. Основные выводы, сделанные по ито-

гам предыдущих исследований, продолжают до-

водиться до сведения новых сотрудников при 

прохождении ими инструктажа по повышению 

осведомленности о конфликте и культурных 

особенностях 

Издание и распространение 23 000 инфор-

мационных карт, 10 000 карманных карто-

чек и брошюр и 15 000 буклетов в ходе 

ежеквартальных кампаний по информиро-

ванию общественности, а также проведе-

ние соответствующих брифингов для 

прессы и мероприятий, выпуск пресс-рели-

зов, трансляция радиопередач и видеороли-

ков, подготовка фоторепортажей и фотовы-

ставок/рассылок, подготовка регулярных 

новостных сообщений для средств массо-

вой информации о мандате и деятельности 

ВСООНЛ 

5 500 Количество информационных карт для миро-

творцев (на 24 языках) 

Не выпол-

нено 

Карманные карточки 

Не выпол-

нено 

Брошюры/буклеты 

 Более низкий общий показатель в отношении 

печатных материалов обусловлен тем, что ин-

формационно-пропагандистская деятельность 

осуществлялась главным образом через онлай-

новые платформы (службы вещания) из-за огра-

ничений на передвижения в связи со вспышкой 

COVID-19 

49 Количество размещенных в Интернете мульти-

медийных презентаций на английском и араб-

ском языках 

 Проводилось постоянное обновление веб-сайта 

ВСООНЛ и их страниц в социальных сетях 

(«Фейсбук», «Твиттер» и «Ютуб» (как на ан-

глийском, так и на арабском языках) и «Фликр» 

и «Инстаграм» (только на английском языке)) 

32 Количество анимационных роликов с проециру-

емым на экране текстом 

63 Количество видов разработанных карточек с ци-

татами 

14 Количество обновленных или разработанных 

инфографических материалов; 1 виртуальная 

фотовыставка; 8 электронных карт; 5 цифровых 

баннеров по теме “#WomenInPeacekeeping” 

Издание и распространение 3 выпусков/ 

60 000 экземпляров информационного жур-

нала на английском и арабском языках о де-

ятельности ВСООНЛ и учреждений Орга-

низации Объединенных Наций по всему 

району операций для местного населения, 

местных органов власти, учреждений, 

средств массовой информации и междуна-

родного сообщества, а также ежегодного 

1 Количество изданий информационного журнала 

«Эль-Джануб» (20 000 экземпляров на арабском 

и английском языках) 

 Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями в связи с общенациональным протестом 

и пандемией COVID-19 

22 000 Тираж информационно-пропагандистских ка-

лендарей на 2020 год (2000 экземпляров на 
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календаря на арабском (20 000 экземпля-

ров) и английском (2000 экземпляров) язы-

ках 

английском языке и 20 000 экземпляров на араб-

ском языке) 

10 000 Тираж одностраничных календарей ВСООНЛ на 

английском языке 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

36. В отчетный период в рамках выполнения мандата компонент поддержки 

Сил посредством проведения соответствующих мероприятий оказывал эффек-

тивные и действенные материально-технические, финансовые и административ-

ные услуги и услуги по обеспечению безопасности личному составу воинских 

контингентов, фактическая средняя численность которого составляла 10 074 че-

ловека, и гражданскому персоналу, фактическая средняя численность которого 

составляла 825 человек. 

37. Эта поддержка охватывала все виды вспомогательного обслуживания, 

включая административное обслуживание персонала, финансовые и бюджетные 

услуги и услуги по отчетности, медицинское обслуживание, услуги в области 

связи и информационных технологий, транспортные услуги и услуги по наблю-

дению и контролю за снабжением продовольствием, топливом и предметами об-

щего назначения, а также услуги по обеспечению безопасности всего персонала 

ВСООНЛ. Услуги по начислению заработной платы национальному и неграж-

данскому персоналу по-прежнему предоставлялись при содействии Кувейтского 

объединенного бюро поддержки. 

 

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания миссии 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Доля использованных летных часов в про-

центах от утвержденного количества (за 

исключением поисково-спасательных опе-

раций и случаев медицинской эвакуации 

и эвакуации пострадавших) (2017/18 год: 

88 процентов; 2018/19 год: 98 процентов; 

2019/20 год: ≥ 90 процентов) 

80 процентов  

Более низкий процентный показатель обусловлен сокраще-

нием числа полетов из-за ограничений в связи с пандемией 

COVID-19 

Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, кото-

рые остаются вакантными (2017/18 год: 5,1 

процента; 2018/19 год: 5,9 процента; 

2019/20 год: ≤ 5 процентов) 

7 процентов  

Более высокий процентный показатель обусловлен послед-

ствиями введения ограничений на поездки в связи с панде-

мией COVID-19  

Среднегодовая доля женщин на должно-

стях международного гражданского персо-

нала (2017/18 год: 33 процента; 

2018/19 год: 34 процента; 2019/20 год: ≥ 37 

процентов) 

37 процентов  
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Среднее число дней, затрачиваемых на за-

полнение вакансий из реестра кандидатов 

до момента выбора кандидата, в отноше-

нии международных кандидатов 

(2017/18 год: 16 рабочих дней с даты пре-

кращения приема заявлений; 2018/19 год: 

26 рабочих дней с даты прекращения при-

ема заявлений; 2019/20 год: ≤ 101 кален-

дарного дня с даты публикации объявления 

о вакансии в отношении должностей на 

уровнях С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

75 дней  

Среднее число дней, затрачиваемых на за-

полнение конкретных должностей до мо-

мента выбора кандидата, в отношении 

международных кандидатов (2017/18 год: 

141 рабочий день с даты прекращения при-

ема заявлений; 2018/19: 107 рабочих дней с 

даты прекращения приема заявлений; 

2019/20 год: ≤ 120 календарных дней с 

даты публикации объявления о вакансии в 

отношении должностей на уровнях  

С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

275 дней  

Большее количество дней, затрачиваемых на оформление 

найма сотрудников на конкретные должности, обусловлено 

главным образом увеличением числа лиц, подавших заявле-

ния, и, как следствие, увеличением времени, необходимого 

для их рассмотрения 

Общая оценка в соответствии с оценочным 

листом администрации по выполнению 

требований в области охраны окружающей 

среды (2017/18 год: 76; 2018/19 год: 82; 

2019/20 год: 100) 

82 балла  

Более низкий показатель обусловлен относительно высоким 

спросом на электроэнергию и связанными с этим выбросами 

парниковых газов ввиду использования дизельных генерато-

ров. Полученные показатели свидетельствуют об улучшении в 

производстве электроэнергии при сохранении спроса на высо-

ком уровне. Водозабор был очень высоким для страны, испы-

тывающей нехватку водных ресурсов, из-за больших систем-

ных потерь при очистке воды. Водопотребление продолжало 

улучшаться. Объем отходов был небольшим, и, хотя Силы не 

имели доступа к использующим передовую практику муници-

пальным мусорным полигонам, удалось достичь высокого 

уровня утилизации отходов. Использовался метод компости-

рования, применение которого могло быть расширено. 

ВСООНЛ добились хороших результатов по направлениям 

«Более широкое воздействие» и «Системы рационального 

природопользования», хотя наблюдалось незначительное 

ухудшение показателей в том, что касается действий по сохра-

нению наследия, корректирующих и природоохранных мер, 

что объясняется ограничениями, связанными с пандемией 

COVID-19 

Процентная доля устраненных в установ-

ленные сроки сбоев высокой, средней и 

низкой степени приоритетности в работе 

информационно-коммуникационных си-

стем и оборудования (2017/18 год: 88 про-

центов; 2018/19 год: 86 процентов; 2019/20 

год: ≥ 85 процентов) 

92 процента  
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Соблюдение правил предупреждения нару-

шений техники безопасности на местах 

(2017/18 год: 90 процентов; 2018/19 год: 80 

процентов; 2019/20 год: 100 процентов) 

90 процентов 

Более низкий процентный показатель обусловлен перебоями в 

проведении соответствующих мероприятий, таких как прове-

дение оценок на местах, из-за ограничений на передвижение 

в связи с пандемией COVID-19. Серьезных последствий это 

не имело, поскольку в отчетный период не было зарегистри-

ровано ни одного крупного инцидента/несчастного случая  

Общий балл согласно индексу качества 

управления имуществом, разработанному 

администрацией на основе 20 базовых 

ключевых показателей эффективности 

(2018/19 год: 1826; 2018/19 год: 1877; 

2019/20 год: ≥ 1800) 

1 950 

Отклонение от плана удовлетворения по-

требностей с точки зрения объема и свое-

временности закупок (2017/18 год: непри-

менимо; 2018/19 год: 2 процента; 

2019/20 год: ≤ 20 процентов) 

11 процентов  

Процентная доля личного состава контин-

гентов, который по состоянию на 30 июня 

согласно меморандумам о взаимопонима-

нии был расквартирован в помещениях Ор-

ганизации Объединенных Наций, отвечаю-

щих применимым стандартам (2017/18 год: 

100 процентов; 2018/19 год: 100 процен-

тов; 2019/20 год: 100 процентов) 

100 процентов  

Соблюдение поставщиками стандартов Ор-

ганизации Объединенных Наций в отноше-

нии доставки, качества пайкового доволь-

ствия и управления его запасами (2017/18 

год: 99 процентов; 2018/19 год: 99 процен-

тов; 2019/20 год: ≥ 95 процентов) 

97 процентов  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана предупреждения и 

устранения средовых последствий деятель-

ности миссии в соответствии с экологиче-

ской стратегией администрации 

Выполнено План предупреждения и устранения средовых 

последствий деятельности миссии осуществ-

лялся в соответствии со стратегией 

Оказание содействия в осуществлении 

плана и стратегии администрации по 

управлению цепью снабжения 

Выполнено План и стратегия осуществлялись  
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Услуги по проведению ревизий, оценке рисков и контролю за соблюдением требований 

Выполнение еще не выполненных рекомен-

даций ревизоров, с которыми согласилось 

руководство 

9 Количество выполненных рекомендаций Комис-

сии ревизоров  

12 Количество рекомендаций Комиссии ревизоров, 

находящихся в процессе выполнения/консульта-

ции 

 5 Количество рекомендаций Комиссии ревизоров, 

утративших актуальность 

 9 Количество выполненных рекомендаций Управ-

ления служб внутреннего надзора 

 16 Количество рекомендаций Управления служб 

внутреннего надзора, находящихся в процессе 

выполнения 

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

в общей сложности 7 вертолетов 

7 Количество вертолетов (1 коммерческий и 6 во-

енных)  

Налет 1360 запланированных летных часов 

(500 часов для коммерческих перевозчиков 

и 860 часов для военных перевозчиков) для 

предоставления всех видов услуг, включая 

пассажирские и грузовые перевозки, пат-

рулирование и наблюдение, поисково-спа-

сательные операции и эвакуацию раненых 

и больных 

1 083 Количество летных часов (313 часов для ком-

мерческих перевозчиков, 770 часов для военных 

перевозчиков) 

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями на передвижение в связи с пандемией 

COVID-19 

Надзор за соблюдением стандартов авиаци-

онной безопасности на борту 7 воздушных 

судов и на территории 24 аэродромов и 

взлетно-посадочных площадок 

7 

24 

Количество воздушных судов 

Количество вертолетных площадок 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по отчетности 

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями бюджетных и 

финансовых услуг, а также услуг по отчет-

ности в отношении бюджета в размере 

485,2 млн долл. США 

479,9 Утвержденный бюджет в млн долл. США  

Оказание содействия в окончательном со-

гласовании годовых финансовых ведомо-

стей Сил в соответствии с Международ-

ными стандартами учета в государствен-

ном секторе и Финансовыми положениями 

и правилами Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено  

Обслуживание гражданского персонала 

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями кадровых услуг 

гражданскому персоналу утвержденной 

численностью до 888 человек (255 между-

народных сотрудников и 633 

825 Средняя фактическая численность гражданского 

персонала 

239 Средняя фактическая численность международ-

ного персонала 
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национальных сотрудника), включая 

услуги по обработке требований, выплат, 

пособий и льгот, набору персонала, управ-

лению должностями, подготовке бюджета 

и управлению служебной деятельностью 

586 Средняя фактическая численность националь-

ного персонала 

Организация в миссии учебных курсов для 

1473 гражданских сотрудников и оказание 

поддержки в обучении 74 гражданских со-

трудников вне миссии 

1 321 Число сотрудников, прошедших индивидуаль-

ное обучение в миссии  

51 Число сотрудников, прошедших индивидуаль-

ное обучение вне миссии 

 Более низкий показатель обусловлен главным 

образом ограничениями на поездки и отменой 

нескольких запланированных учебных занятий 

из-за ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19 

Оказание содействия в оформлении 121 за-

явки на поездки гражданских сотрудников 

в пределах района миссии и 120 заявок на 

поездки за пределы района миссии в целях, 

не связанных с профессиональной подго-

товкой, и 74 заявок на поездки граждан-

ских сотрудников, связанные с профессио-

нальной подготовкой 

32 Количество заявок на поездки в пределах рай-

она миссии, не связанные с профессиональной 

подготовкой  

70 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она миссии, не связанные с профессиональной 

подготовкой  

51 Количество заявок на поездки, связанные с про-

фессиональной подготовкой  

 Более низкий показатель обусловлен главным 

образом ограничениями на поездки и отменой 

нескольких запланированных учебных занятий 

из-за ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19 

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические 

услуги 

Оказание услуг по техническому обслужи-

ванию и ремонту 1511 зданий из сборных 

конструкций и 949 капитальных строений 

в 52 местах расположения миссии 

52 Количество мест расположения  

1 432 Количество зданий из сборных конструкций  

751 Количество капитальных строений  

 Более низкий показатель обусловлен тем, что 

техническое обслуживание в некоторых случаях 

не производилось из-за ограничений, связанных 

с пандемией COVID-19  

Осуществление 8 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке, включая 

содержание 100 км подъездных дорог к во-

енным позициям 

6 Количество осуществленных проектов по строи-

тельству, ремонту и перепланировке 

Не выпол-

нено 

Длина подъездных дорог к военным позициям в 

километрах  
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Более низкий показатель обусловлен преимуще-

ственно тем, что приоритетность некоторых ме-

роприятий была пересмотрена и работы по тех-

ническому обслуживанию были отложены до 

следующего периода с целью обеспечить по-

крытие возросших потребностей в расходах по 

национальному персоналу 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

168 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов и 15 малых 

солнечных электростанций общей мощно-

стью 363 кВт, а также 2 линий в Бейруте 

для подачи электроэнергии от местного по-

ставщика 

118 Количество генераторов, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций  

14 Количество малых солнечных электростанций 

(общей мощностью 363 кВт)  

2 Количество линий электропередачи в Бейруте  

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом тем, что 22 генератора были списаны, 

9 генераторов были заявлены как избыточные, а 

19 — как запасные и резервные. На конец отчет-

ного периода 1 солнечная электростанция нахо-

дилась в процессе монтажа 

  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций объектов водоснабжения и 

очистных сооружений (14 колодцев/ сква-

жин в 13 пунктах базирования и 11 устано-

вок для обработки и очистки воды 

в 9 пунктах базирования), а также 3 колод-

цев, используемых по контрактам с мест-

ными поставщиками услуг 

14 Количество колодцев/скважин в 13 пунктах ба-

зирования 

11 Количество установок для обработки и очистки 

воды в 9 пунктах базирования 

3 Количество колодцев, используемых по кон-

трактам с местными поставщиками услуг 

Оказание услуг по отведению сточных вод 

на 52 позициях, включая эксплуатацию и 

техническое обслуживание 22 принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций 

установок для очистки сточных вод в 

12 пунктах базирования и 80 технических 

септик-систем на всей территории района 

миссии и сбор и удаление твердых отходов 

в 45 местах расположения 

52 Количество позиций  

21 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных установок 

12 Количество обслуживаемых пунктов базирова-

ния 

80 Количество технических септик-систем  

45 Количество обслуживаемых мест расположения 

Оказание услуг по уборке, уходу за терри-

торией и борьбе с вредителями в 10 местах 

расположения и обеспечение прачечных 

услуг и услуг общественного питания в 1 

месте расположения 

Выполнено  

Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставкой и хранением 

20,3 млн литров топлива (615 721 литр — 

для воздушных судов, 4 121 444 литра — 

для наземного транспорта и 

15 602 988 литров — для генераторов и 

другого оборудования) и горюче-смазоч-

ных материалов на всех 

21 630 569 Общий объем топлива в литрах  

541 003 Объем топлива для воздушных судов в литрах 

4 356 780 Объем топлива для наземного транспорта в лит-

рах  

16 732 786 Объем топлива для генераторов и другого обо-

рудования в литрах  
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распределительных пунктах и во всех хра-

нилищах в 31 пункте базирования 

Услуги в области геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий 

Поставка и техническое обслуживание 965 

портативных радиостанций, 785 подвиж-

ных радиостанций для транспортных 

средств и 360 стационарных радиостанций 

918 Количество портативных радиостанций  

668 Количество подвижных радиостанций  

196 Количество стационарных радиостанций  

 Более низкий показатель обусловлен рационали-

зацией сети ОВЧ и связанным с этим выводом 

из эксплуатации системы шифрования сигнала 

ОВЧ и сети ВЧ-связи  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 радиостудии 

Выполнено  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой, факсимильной связи и ви-

деосвязи и передачи данных, включая 3 

терминала с очень малой апертурой, 11 те-

лефонных коммутаторов и 67 комплектов 

аппаратуры микроволновой связи, и предо-

ставление 110 планов спутниковой и 

750 планов мобильной телефонной связи 

3 Количество терминалов с очень малой аперту-

рой  

2 Количество телефонных коммутаторов  

66 Количество комплектов аппаратуры микровол-

новой связи  

110 Количество планов спутниковой связи  

750 Количество планов мобильной телефонной 

связи  

 Более низкий показатель обусловлен технологи-

ческим переходом с телефонной связи на основе 

аппаратного обеспечения на телефонную связь 

на основе программного обеспечения 

Поставка и техническое обслуживание 

1119 компьютеров и 283 принтеров для в 

среднем 1071 конечного пользователя из 

числа гражданского и негражданского пер-

сонала, 841 компьютера и 77 принтеров 

для обеспечения связи личного состава 

контингентов, а также оказание других об-

щих услуг 

1 141 Количество компьютеров для гражданских и не-

гражданских конечных пользователей 

283 Количество принтеров для гражданских и не-

гражданских конечных пользователей 

841 Количество компьютеров для личного состава 

контингентов 

77 Количество принтеров для личного состава кон-

тингентов 

 Более высокий показатель обусловлен потреб-

ностями в дополнительных портативных компь-

ютерах из-за ограничений, связанных с панде-

мией COVID-19 

Техническая поддержка и обслуживание 52 

локальных вычислительных сетей (ЛВС) и 

глобальных вычислительных сетей (ГВС) в 

52 местах расположения 

52 Количество локальных вычислительных сетей 

Анализ геопространственных данных, 

охватывающих территорию площадью 

1300 км2, обновление топографических и 

1 026 Площадь территории в квадратных километрах  

 Более низкий показатель обусловлен приоритет-

ным вниманием к определенным районам вдоль 
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тематических планов и составление 

300 карт 

«голубой линии» в целях оценки оперативной 

обстановки  

221 Количество карт 

  Более низкий показатель обусловлен уменьше-

нием числа просьб о предоставлении карт со 

стороны военного компонента из-за ограниче-

ний, связанных с пандемией COVID-19 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций медицинских учреждений (1 

госпиталь уровня I плюс) и оказание под-

держки медицинским учреждениям, при-

надлежащим контингентам (15 медицин-

ских пунктов уровня I, 1 госпиталь уровня 

I плюс), в 16 пунктах базирования 

1 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций госпиталей уровня I плюс в 

Эн-Накуре  

15 Количество работающих и обслуживаемых кли-

ник, принадлежащих контингентам 

1 Количество принадлежащих контингентам гос-

питалей уровня I плюс 

16 Количество пунктов базирования  

Сохранение возможностей для медицин-

ской эвакуации в 5 медицинских учрежде-

ний (1 — уровня III, 4 — уровня IV) в рай-

оне миссии и в 2 — за пределами района 

миссии (2 — уровня IV) 

4 Количество медицинских учреждений в районе 

операций (1 — уровня III и 3 — уровня IV) 

 Более низкий показатель обусловлен тем, что 

контракт с Медицинским центром Ливанского 

американского университета — больницей им. 

д-ра Ризка (уровень IV) — ожидает заключения 

1 Количество медицинских учреждений за преде-

лами района операций  

 Более низкий показатель обусловлен тем, что 

контракт с 1 медицинским центром не был про-

длен в ожидании рассмотрения и заключения 

меморандума о взаимопонимании  

Услуги по управлению цепью снабжения 

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в плани-

ровании и поиске поставщиков в целях 

приобретения товаров сметной стоимостью 

41,1 млн долл. США 

34,8 Стоимость товаров и сырья в млн долл. США  

Более низкий показатель обусловлен новыми, 

более выгодными контрактными расценками на 

пайки; более низкими ценами на топливо; пере-

смотром приоритетности мероприятий с целью 

обеспечить покрытие возросших потребностей 

в расходах по национальному персоналу; и при-

обретением дополнительных предметов снабже-

ния, расходных материалов и услуг для штаба и 

военных позиций ВСООНЛ из-за ограничений, 

связанных с пандемией COVID-19, включая 

долю ВСООНЛ в расходах на общесистемные 

мероприятия по медицинской эвакуации  

 

Приемка, оформление и последующее рас-

пределение до 6155 тонн грузов в пределах 

района миссии 

4 130 Вес груза в тоннах  

 Более низкий показатель обусловлен приоста-

новкой ротации войск из-за ограничений, вве-

денных в связи с пандемией COVID-19 
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Обеспечение управления основными сред-

ствами, финансовыми и нефинансовыми 

запасами и оборудованием стоимостью 

ниже пороговой величины общей первона-

чальной стоимостью 121 млн долл. США, 

их учета и подготовки отчетов о них в со-

ответствии с делегированными полномочи-

ями 

129,2 В млн долл. США  

Обслуживание негражданского персонала 

Доставка на место, ротация и репатриация 

военнослужащих максимальной утвер-

жденной численностью 15 000 человек 

10 074 Средняя численность военного персонала 

Инспектирование и проверка принадлежа-

щего контингентам основного имущества и 

проверка на предмет соблюдения принципа 

самообеспечения 49 воинских подразделе-

ний в 55 местах расположения, а также 6 

судов Оперативного морского соединения 

на предмет соблюдения принципа само-

обеспечения в морском порту Бейрута и 

подготовка соответствующих отчетов 

49 Количество воинских подразделений 

55 Количество мест расположения  

6 Количество судов Оперативного морского со-

единения 

В рамках группы военного и полицейского пер-

сонала была распространена нормообразующая 

поправка в отношении морских операций кон-

тингентов, сокращающая количество морских 

судов Сил с 6 до 5 к началу 2020 года (Опера-

тивное морское соединение). Утвержденная 

бюджетная норма для Оперативного морского 

соединения была установлена на уровне 5 су-

дов. Однако с учетом экономической и полити-

ческой ситуации в стране имели место некото-

рые значительные задержки с частичной переда-

чей ответственности ливанским военно-мор-

ским силам; вследствие этого в течение отчет-

ного периода Силы сохраняли в составе своего 

флота 6 судов  

Поставка и хранение пайкового доволь-

ствия, боевых пайков и воды в количестве 

из расчета в среднем на 8898 военнослужа-

щих 

8 721 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 

Более низкий показатель обусловлен более вы-

сокой фактической средней долей вакантных 

должностей в размере 32,8 процента по сравне-

нию с заложенным в бюджет показателем в 

31,4 процента вследствие репатриации 2 воин-

ских подразделений и их отсроченной замены 

лишь 1 подразделением в связи с проведением 

внутреннего обзора для выявления способов 

усиления военного потенциала Сил в целях 

наиболее эффективного выполнения поставлен-

ных перед ними задач  

Оказание содействия в обработке требова-

ний и оформлении причитающихся выплат 

военнослужащим и полицейским средней 

численностью 10 350 человек 

10 074 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 
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Оказание содействия в оформлении 727 за-

явок на поездки в пределах района миссии 

и 45 заявок на поездки за его пределы в це-

лях, не связанных с профессиональной 

подготовкой, и 7 заявок на поездки, связан-

ные с профессиональной подготовкой 

912 Количество заявок на поездки негражданского 

персонала в пределах района миссии, не связан-

ные с профессиональной подготовкой 

223 Количество заявок на поездки негражданского 

персонала за пределы района миссии, не связан-

ные с профессиональной подготовкой 

10 Количество заявок на поездки военнослужащих 

 Более высокий показатель обусловлен увеличе-

нием оперативных расходов по негражданскому 

персоналу 

Услуги по управлению автопарком и осуществлению наземных перевозок  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

791 принадлежащего Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортного средства 

(407 легковых автомобилей, 145 автотранс-

портных средств специального назначения, 

10 машин скорой помощи, 26 бронетранс-

портеров, 33 бронированных транспортных 

средства и 170 других специальных транс-

портных средств, трейлеров и прицепов), 

2258 автотранспортных средств, принадле-

жащих контингентам, и 4 авторемонтных 

мастерских, а также предоставление транс-

портных услуг и организация челночных 

перевозок 

804 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций автотранспортных средств 

(429 легковых автомобилей, 137 автотранспорт-

ных средств специального назначения, 10 ма-

шин скорой помощи, 26 бронетранспортеров и 

33 бронированных транспортных средства, а 

также 169 других специальных транспортных 

средств, трейлеров и прицепов) 

 Более высокий показатель обусловлен получе-

нием от Миссии Организации Объединенных 

Наций по проведению референдума в Западной 

Сахаре легковых автомобилей для замены авто-

транспортных средств, подлежащих списанию 

по завершении отчетного периода 

2 258 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам 

3 Количество авторемонтных мастерских 

Аренда 115 коммерческих автобусов для 

обеспечения перевозки военнослужащих в 

составе воинских контингентов в район 

миссии и из него в связи с ротацией персо-

нала 

89 Количество автобусов  

 Более низкий показатель обусловлен приоста-

новкой ротации войск из-за ограничений, вве-

денных в связи с пандемией COVID-19 

Обеспечение безопасности   

Круглосуточное предоставление услуг по 

обеспечению безопасности во всем районе 

миссии, включая круглосуточное обеспече-

ние связи по вопросам безопасности/со-

провождения старших сотрудников миссии 

и приезжающих в район миссии высокопо-

ставленных должностных лиц 

Выполнено  

Проведение в масштабах всей миссии оце-

нок уровня безопасности в местах распо-

ложения, оценок рисков в области безопас-

ности, оценок выполнения планов по обес-

печению безопасности и осмотров жилых 

помещений 

Выполнено  
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Проведение 24 информационных занятий 

по вопросам безопасности, подходам к 

обеспечению безопасности в полевых 

условиях в районе к югу от реки Эль-Ли-

тани и планам действий в чрезвычайной 

ситуации для сотрудников Организации 

Объединенных Наций и членов их семей, а 

также для посетителей/делегаций 

15 Количество информационных занятий  

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями в связи с пандемией COVID-19  

Проведение 10 вводно-ознакомительных 

занятий по вопросам безопасности для 

всех сотрудников ВСООНЛ и 6 занятий 

для персонала Группы наблюдателей в Ли-

ване 

7 Количество вводно-ознакомительных занятий 

по вопросам безопасности для всех сотрудников 

ВСООНЛ 

Не выпол-

нено 

Занятия для персонала Группы наблюдателей в 

Ливане 

 Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями в связи с пандемией COVID-19 

Проведение 12 учебных занятий в рамках 

базовой подготовки по вопросам эвакуации 

при пожаре и пожарной безопасности для 

ответственных за пожарную безопасность 

(1 тренировка по отработке действий в слу-

чае пожара в каждой зоне в год) 

12 Количество учебных занятий по вопросам эва-

куации при пожаре и пожарной безопасности 

Проведение 6 учений по обеспечению 

авиационной пожарной безопасности и ин-

спекций на предмет соблюдения правил 

пожарной безопасности в помещениях и на 

авиационных объектах ВСООНЛ  

7 Количество учений по обеспечению авиацион-

ной пожарной безопасности и инспекций на 

предмет соблюдения правил пожарной безопас-

ности  

 Большее число учений обусловлено тем, что 

участники 1 занятия по пожарной безопасности 

были разбиты на 2 группы для обеспечения со-

циального дистанцирования в связи с панде-

мией COVID-19 

Поведение и дисциплина   

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного и гражданского персонала, включая 

учебную подготовку, профилактику нару-

шений, контроль и вынесение рекоменда-

ций в отношении мер по исправлению по-

ложения в случае ненадлежащего поведе-

ния 

Выполнено Хотя ВСООНЛ не получали сообщений о слу-

чаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, Силы пересмотрели и внесли 

изменения в свой механизм по предотвращению 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств в целях реагирования на потенциаль-

ные последствия пандемии COVID-19 и на по-

следствия изменений в экономической обста-

новке для их персонала 

Военное командование было осведомлено о 

своей ответственности в вопросах поведения и 

дисциплины 

 

Гендерные вопросы   

Осуществление плана действий ВСООНЛ 

по вопросам женщин и мира и безопасно-

сти 

Выполнено ВСООНЛ разработали план действий по вопро-

сам женщин и мира и безопасности на 2019–

2020 годы с участием своего военного и граж-

данского компонентов. Контроль за 
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выполнением плана осуществлялся в течение 

всего отчетного периода, его обзор проводился в 

середине цикла, а оценка выполнения — в конце 

цикла. ВСООНЛ были членом руководящего ко-

митета, который разработал первый в стране 

национальный план действий по осуществле-

нию резолюции 1325 (2000) Совета Безопасно-

сти, и оказывали ливанским властям поддержку 

в его осуществлении. Кроме того, ВСООНЛ 

ежеквартально обновляли показатели, касающи-

еся женщин и мира и безопасности, на соответ-

ствующей информационной панели администра-

ции 

Осуществление комплексного плана по 

всестороннему учету гендерной проблема-

тики на стратегическом, оперативном и 

тактическом уровнях как в военном, так и 

гражданском компонентах 

Выполнено ВСООНЛ учредили гражданскую целевую 

группу по гендерной проблематике и 3 военные 

целевые группы по гендерной проблематике, по 

1 в каждом секторе. Целевые группы по гендер-

ной проблематике действовали на оперативном 

и тактическом уровнях в целях обеспечения 

учета гендерной проблематики во всех военных 

и гражданских операциях ВСООНЛ. На страте-

гическом уровне ВСООНЛ учредили комплекс-

ную целевую группу высокого уровня по ген-

дерной проблематике в составе командующих 

секторами, резервом Командующего Силами и 

Оперативным морским соединением, а также 

руководителей гражданских подразделений. 

Они одобрили план действий по вопросам жен-

щин и мира и безопасности на 2019–2020 годы, 

поддерживали его осуществление и обеспечи-

вали учет гендерной проблематики во всех во-

енных и гражданских операциях 

Советник по гендерным вопросам продолжал 

участвовать в совещаниях Группы старших ру-

ководителей, Группы по обеспечению безопас-

ности и группы руководителей миссии и в сове-

щаниях с военным руководством ВСООНЛ в це-

лях обеспечения учета гендерной чувствитель-

ности во всех операциях 

Проведение базовой учебной подготовки 

по вопросам всестороннего учета гендер-

ной проблематики для всего гражданского 

и военного персонала миссии 

11 242 Численность личного состава (4,3 процента — 

женщины) 

Для военных целевых групп по гендерной про-

блематике и вспомогательных аналитических 

групп по оценке положения женщин в обоих 

секторах были организованы курсы подготовки 

инструкторов  

134 Число инструкторов, сертифицированных в ка-

честве военных координаторов по гендерным 

вопросам 

44 Число участников из числа командного состава 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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ВИЧ/СПИД   

Проведение обязательных ориентационных 

и вводно-ознакомительных занятий для 

12 000 военнослужащих и гражданских со-

трудников ВСООНЛ и членов их семей 

11 612 Число военнослужащих и сотрудников  

Более низкий показатель по данному разделу 

обусловлен перебоями в проведении мероприя-

тий на местах в связи с пандемией COVID-19 

Подготовка 50 инструкторов из числа со-

трудников ВСООНЛ для проведения заня-

тий по гендерным и социальным вопросам 

и контроль за их работой 

11 Число инструкторов из числа сотрудников для 

проведения занятий по гендерным и социаль-

ным вопросам  

Составление и распространение 17 видов 

специализированных материалов по ВИЧ/ 

СПИДу для целей информирования, про-

свещения и коммуникации 

17 Количество видов разработанных специализи-

рованных материалов  

Учебная и ориентационная подготовка 

50 медицинских работников широкого про-

филя по руководящим принципам, прото-

колам и процедурам, касающимся услуг в 

области ВИЧ/СПИДа, всеобщих мер 

предосторожности, тестирования на ВИЧ и 

постконтактной профилактики 

57 Число медицинских работников широкого про-

филя  

Продолжение оказания по запросу добро-

вольных конфиденциальных консультаци-

онных услуг и тестирования для всего пер-

сонала ВСООНЛ в стационарных и мо-

бильных пунктах, включая проведение 

кампаний против стигматизации и дискри-

минации 

86 Число сотрудников ВСООНЛ, которым были 

оказаны услуги (75 мужчин и 11 женщин) 

Распределение 255 000 мужских и женских 

презервативов для предотвращения ВИЧ и 

других передаваемых половым путем ин-

фекций 

35 019 Количество распределенных женских и мужских 

презервативов 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом пересмотром приоритетности некото-

рых мероприятий с целью обеспечить покрытие 

возросших потребностей в расходах по нацио-

нальному персоналу 

Проведение 3 региональных мероприятий 

по оказанию поддержки другим миссиям в 

регионе при наличии финансовых и других 

ресурсов для содействия организации по-

ездок в такие миссии групп ВСООНЛ по 

ВИЧ/СПИДу и выплаты суточных их чле-

нам 

1 Количество проведенных ознакомительных за-

нятий в регионе  

Кроме того, по просьбе Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА) 

было проведено 1 региональное мероприятие по 

оказанию поддержки в целях подготовки со-

трудников Группы по ВИЧ/СПИДу и координа-

торов по пропаганде социальных и поведенче-

ских изменений. В рамках 5-дневной про-

граммы оказания поддержки миссиям подго-

товку прошли 6 сотрудников Группы по 

ВИЧ/СПИДу в составе МИНУСМА и 12 коор-

динаторов в целях использования экспертных 

знаний, которыми располагает Организация 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года.) 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=(3)(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 344 856,6 344 489,2 367,4 0,1 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 344 856,6 344 489,2 367,4 0,1 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 46 221,8 45 138,2 1 083,6 2,3 

 Национальный персонал 46 148,2 49 767,6 (3 619,4) (7,8) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 426,0 514,6 (88,6) (20,8) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 92 796,0 95 420,4 (2 624,4) (2,8) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 59,5 77,4 (17,9) (30,1) 

 Официальные поездки 742,9 522,1 220,8 29,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 18 146,0 16 222,5 1 923,5 10,6 

 Наземный транспорт 5 352,6 4 788,6 564,0 10,5 

 Воздушные операции 6 746,6 6 287,5 459,1 6,8 

 Морские операции 79,2 107,8 (28,6) (36,1) 

 Связь и информационные технологии 6 507,0 5 830,9 676,1 10,4 

 Медицинское обслуживание 1 088,6 3 122,4 (2 033,8) (186,8) 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  3 227,6 2 517,4 710,2 22,0 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 499,9 0,1 0,0 

 Итого 42 450,0 39 976,5 2 473,5 5,8 

 Валовые потребности 480 102,6 479 886,1 216,5 0,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 13 049,7 13 951,9 (902,2) (6,9) 

 Чистые потребности 467 052,9 465 934,2 1 118,7 0,2 

Добровольные взносы в натуральной форме  

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 480 102,6 479 886,1 216,5 0,0 

 

 

 



A/75/612 
 

 

36/45 20-15978 

 

 B. Сводная информация о перераспределении средств между 

группами 
(В тыс. долл. США) 

Группа 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма 

Перераспределенная 

сумма 
Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 344 857 (178) 344 679 

II. Гражданский персонал 92 796 2 624 95 420 

III. Оперативные расходы 42 450 (2 446) 40 004 

 Всего 480 103 – 480 103 

 Доля перераспределенных средств в общем объеме 

ассигнований (в процентах)  0,5 

 

 

38. В отчетный период средства были перераспределены из группы I (Военный 

и полицейский персонал) и группы III (Оперативные расходы) в группу II (Граж-

данский персонал). Перераспределение средств в группу II было обусловлено 

увеличением потребностей в средствах для покрытия расходов по националь-

ному персоналу ввиду более высокого уровня заполнения должностей в связи с 

инициативой Сил по ускорению набора национального персонала и повышения 

шкалы окладов национального персонала с 1 января 2020 года.  

39. Перераспределение средств из группы I стало возможным благодаря более 

низкой фактической средней предельной ставке пайкового довольствия из рас-

чета на одного человека по сравнению с заложенным в бюджет показателем. Пе-

рераспределение средств из группы III стало возможным благодаря более низкой 

фактической средней цене за литр дизельного топлива для генераторов и авиа-

ционного топлива, а также благодаря изменению приоритетов вспомогательной 

деятельности в целях покрытия дефицита по статье расходов по гражданскому 

персоналу, в частности в связи с отложенным привлечением служб обществен-

ной информации и коммуникации и отложенным приобретением строительных 

материалов, относящихся к статье расходов на помещения и объекты инфра-

структуры. 
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

40. Увеличение расходов в августе и сентябре 2019 года было обусловлено 

главным образом проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке 

возмещения правительствам стран, предоставляющих войска, стандартных рас-

ходов, расходов на принадлежащее контингентам основное имущество и расхо-

дов по линии самообеспечения за услуги, оказанные в 2019/20 году.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход 4 346,5 

Прочие/разные поступления 249,9 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  996,5 

 Всего 5 592,9 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество по линии самообеспечения 
(В тыс. долл. США) 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 73 912,7 

 Итого 73 912,7 

Имущество по линии самообеспечения  

 Воинские контингенты 33 016,4 

 Итого 33 016,4 

 Всего 106 929,1 

 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах 

Дата вступления 

в силу 

Дата последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,6 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 0,8 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 3,7 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

B. Применительно к стране, предостав-

ляющей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,0–4,0   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
(В тыс. долл. США) 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 4 872,0 

 Всего 4 872,0 

 

 a Включая стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, в 

том числе Дома ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационного центра в Тире, объектов в районе 

к югу от реки Эль-Литани, отделений по управлению перевозками в морском и 

воздушном портах, штаба ВСООНЛ в Эн-Накуре и военных позиций, а также 

стоимость услуг, суммы возмещенного налога на добавленную стоимость и величину 

отмененных пошлин. 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 367,4  0,1 

 

 

41. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкой фактической средней предельной ставкой пайкового довольствия из 

расчета на одного человека и более низкими фактическими расходами на склад-

ское хранение в связи с непредвиденным привлечением нового поставщика пай-

ков по более выгодным ставкам по сравнению с заложенной в бюджет ставкой; 

и b) более низким фактическим возмещением расходов на принадлежащее кон-

тингентам основное имущество и на имущество по линии самообеспечения и 

стандартным возмещением расходов в связи с объединением некоторых подраз-

делений контингентов и репатриацией избыточного имущества согласно поло-

жениям измененных меморандумов о взаимопонимании с соответствующими 

странами, предоставляющими войска, и репатриацией двух подразделений во-

инских контингентов и их отсроченной заменой лишь одним подразделением в 

связи с проведением внутреннего обзора для выявления способов усиления во-

енного потенциала Сил в целях наиболее эффективного выполнения поставлен-

ных перед ними задач. 

42. Это сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

увеличением потребностей, обусловленным главным образом: a) более высо-

кими фактическими средними почасовыми расценками на чартерные рейсы в 

связи с доставкой на место, заменой и репатриацией согласно положениям пе-

ресмотренного контракта по сравнению с заложенными в утвержденный бюджет 

расценками, предусмотренными в прежнем контракте, и более высокой факти-

ческой стоимостью проезда одного пассажира в соответствии с условиями пи-

сем-заявок; b) более высокими фактическими расходами на морские операции 

контингентов ввиду фактического сохранения шести судов по сравнению с пя-

тью судами, предусмотренными утвержденным бюджетом, в связи с отсрочкой 

частичной передачи ответственности от Оперативного морского соединения 

ВСООНЛ ливанским военно-морским силам с учетом экономической и полити-

ческой ситуации в стране; и c) более высокими фактическими расходами на пе-

ревозку и доставку на место принадлежащего контингентам имущества в связи 

с неожиданной репатриацией избыточного основного имущества согласно поло-

жениям измененных меморандумов о взаимопонимании и репатриацией воин-

ских подразделений и связанного с ними имущества и развертыванием прибыв-

шего для их замены подразделения, на что ассигнования не были предусмот-

рены в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 1 083,6 2,3 

 

 

  

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в том случае, если отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов 

или 100 000 долл. США. 
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43. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкими фактическими общими расходами по персоналу ввиду последствий 

ограничений на поездки в связи с пандемией COVID-19 для прав персонала на 

получение выплат, связанных с поездками, а также задержками с развертыва-

нием персонала и его зачислением в штат; и b) более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей в 6,6 процента по сравнению 

с показателем в 5,5 процента, заложенным в утвержденный бюджет, ввиду за-

держки с развертыванием персонала в последнем квартале отчетного периода в 

связи с пандемией COVID-19 и временного моратория на набор персонала, вве-

денного Силами в июле 2019 года в контексте пересмотра приоритетов деятель-

ности для покрытия дополнительных расходов по национальному персоналу. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (3 619,4) (7,8) 

 

 

44. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низкими фактическими средними показателями доли вакантных должностей в 

8,3 процента и 7,4 процента по сравнению с показателями в 15,0 процента и 

8,0 процента для национальных сотрудников-специалистов и, соответственно, 

национальных сотрудников категории общего обслуживания, заложенными в 

утвержденный бюджет, в связи с инициативой Сил по ускорению набора персо-

нала; и последствиями введения с 1 января 2020 года пересмотренной шкалы 

окладов национального персонала, которая отличается от шкалы, заложенной в 

бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (88,6) (20,8) 

 

 

45. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено незначительным увели-

чением фактических расходов на привлечение временного персонала общего 

назначения для вспомогательной деятельности, связанной с дополнительным 

модулем 2 системы «Умоджа», а также функциями, переданными в Центральные 

учреждения после внедрения системы «Умоджа» в соответствии с резолю-

цией 72/288 Генеральной Ассамблеи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (17,9) (30,1) 

 

 

46. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

влечением консультационных услуг ветеринара в связи с необходимостью кон-

троля чрезмерной численности животных в лагере ВСООНЛ в Эн-Накуре, на 

что ассигнования не были предусмотрены в утвержденном бюджете.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 220,8 29,7 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/288
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47. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено уменьшением числа по-

ездок в связи с официальными поездками и учебной подготовкой ввиду отмены 

ежегодного совещания по гендерным вопросам Комитета по положению жен-

щин, поездки на Кипр для проведения оценки деятельности Оперативного мор-

ского соединения ВСООНЛ, ежегодных совещаний советников по правовым во-

просам на местах и Комиссии по расследованию, а также практикумов по про-

ведению ревизии вследствие местных и всемирных ограничений на поездки в 

связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 1 923,5 10,6 

 

 

48. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкой фактической средней ценой за литр дизельного топлива для генера-

торов по сравнению с ценой, заложенной в бюджет; b) отсрочкой и сокращением 

объема закупок строительных материалов и средств полевой фортификации для 

внутренних проектов строительства и ремонтно-эксплуатационных работ без 

ущерба для соблюдения стандартов Сил в отношении помещений в связи с из-

менением приоритетов деятельности в целях покрытия дополнительных расхо-

дов по национальному персоналу; c) более низкими фактическими помесяч-

ными контрактными расценками на удаление отходов и питьевую воду согласно 

соответствующим пересмотренным контрактам с поставщиком услуг, действу-

ющим с марта 2019 года, по сравнению с расценками, заложенными в утвер-

жденный бюджет; и d) привлечением меньшего объема эксплуатационных услуг 

по благоустройству территории и ремонту генераторов ввиду временного пре-

кращения обслуживания в связи с пандемией COVID-19. 

49. Это сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

увеличением потребностей, обусловленным главным образом: a) отложенным с 

прошлого периода привлечением услуг по строительству, переоборудованию, 

реконструкции и капитальному ремонту системы удаления осадка сточных вод 

и приобретением вертикальных жалюзи, необходимых для помещения для при-

бывающих в порядке замены войск в целях удовлетворения требований 14-днев-

ного карантина в связи с пандемией COVID-19; и b) приобретением мебели для 

карантинного помещения Сил, на что ассигнования не были предусмотрены в 

утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 564,0 10,5 

 

 

50. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низкой фактической средней ценой за литр дизельного топлива для автотранс-

портных средств по сравнению со средней ценой, заложенной в бюджет, и ча-

стично компенсируется увеличением потребностей в связи с более высокой фак-

тической удельной стоимостью приобретения утвержденных автотранспортных 

средств в соответствии с 5-летним планом замены автотранспортных средств по 

сравнению с ценой, заложенной в утвержденный бюджет.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 459,1 6,8 

 

 

51. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом мень-

шим фактическим числом летных часов по статье аренды и эксплуатации верто-

летов Сил (1083 часа по сравнению с предусмотренными в бюджете 1360 ча-

сами) ввиду ограничений в связи с пандемией COVID-19 и, как следствие, более 

низким фактическим потреблением авиационного топлива в объеме 0,54 милли-

она литров по более низкой фактической средней цене 0,52 долл. США за литр 

по сравнению с заложенным в бюджет показателем в 0,61 миллиона литров по 

средней цене 0,68 долл. США за литр. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции (28,6) (36,1) 

 

 

52. Увеличение потребностей обусловлено более высокой фактической удель-

ной стоимостью приобретения контейнеров для морских перевозок в целях 

транспортировки сборных конструкций для строительства помещений и бóль-

шим количеством контейнеров для морских перевозок в целях транспортировки 

оборонительных заграждений по сравнению с заложенными в бюджет ставкой и 

количеством единиц. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 676,1 10,4 

 

 

53. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкими фактическими расходами на телекоммуникационные и сетевые 

услуги вследствие более низкого уровня фактического использования мобиль-

ной связи в результате более широкого использования Силами менее дорогих 

средств связи и приложений для обмена сообщениями на базе Интернета по 

сравнению с заложенным в бюджет показателем использования; и b) отсрочкой 

предоставления услуг в области общественной информации и связи ввиду изме-

нения приоритетов деятельности для покрытия дополнительных расходов по 

национальному персоналу и медицинских расходов в связи с пандемией 

COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (2 033,8) (186,8) 

 

 

54. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом долей 

ВСООНЛ в расходах на общесистемные мероприятия по медицинской эвакуа-

ции и приобретением медицинского оборудования и предметов медицинского 

назначения в связи с пандемией COVID-19, при этом на более поздний срок 

было перенесено приобретение других регулярных медицинских расходных ма-

териалов, запас которых необходимо будет пополнить в последующие периоды.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 710,2 22,0 

 

 

55. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низкими фактическими расходами на оплату обучения, предметы снабжения и 

услуги ввиду ограничений на поездки и передвижение в связи с пандемией 

COVID-19 и более низкой фактической оплатой услуг по обнаружению мин и 

разминированию в связи с передачей функций международного персонала на 

местах национальному персоналу по сравнению с заложенной в бюджет опла-

той, рассчитанной по международной ставке. Это сокращение было частично 

компенсировано увеличением потребностей в ресурсах вследствие привлечения 

работающего на индивидуальной подрядной основе персонала для оказания 

поддержки в перемещении в более безопасные места дислоцированных по пе-

риметру лагерей помещений и персонала миссии, которые подвергались повы-

шенному риску и опасности применения против них самодельных взрывных 

устройств, в соответствии с рекомендациями, вынесенными по итогам оценки 

положения в области безопасности, и для оказания сестринской/фельдшерской 

медицинской помощи военному персоналу в связи с пандемией COVID-19, на 

что ассигнования не были предусмотрены в утвержденном бюджете.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

56. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 216 500 долл. США, относящегося к периоду 

с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2020 года, на сумму 5 592 900 долл. 

США, которая складывается из инвестиционного дохода (4 346 500 долл. 

США), прочих/разных поступлений (249 900 долл. США) и списания обяза-

тельств, относящихся к предыдущим периодам (996 500 долл. США).  
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 VI. Сводная информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 74/292 
 

 

(Резолюция 74/292) 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и про-

сит Генерального секретаря продолжать выполнять 

рекомендации соответствующих надзорных орга-

нов, учитывая при этом должным образом руково-

дящие указания и рекомендации Генеральной Ас-

самблеи, и включать информацию по этому во-

просу в доклады об исполнении бюджетов (п. 14) 

По состоянию на 30 июня 2020 года насчитывалось 

26 невыполненных рекомендаций Комиссии ревизо-

ров. С учетом предварительных откликов, поступив-

ших в ходе недавнего посещения страны членами 

Комиссии, 5 рекомендаций были сочтены утратив-

шими актуальность, 12 рекомендаций были сочтены 

находящимися в процессе выполнения и/или в про-

цессе консультаций, а 9 рекомендаций были сочтены 

выполненными. 

С серьезной озабоченностью отмечает угрозу для 

жизни, здоровья, охраны и безопасности, создавае-

мую пандемией коронавирусной инфекции 

(COVID-19), и важность обеспечения охраны, без-

опасности и здоровья миротворческого персонала, 

продолжения бесперебойного выполнения важней-

ших мандатов, включая защиту гражданского насе-

ления, сведения к минимуму риска распростране-

ния указанного вируса в результате деятельности 

миссии и оказания национальным властям по их 

просьбе — в надлежащих случаях и в рамках ман-

датов — поддержки в осуществлении принимаемых 

ими мер в связи с COVID-19 в сотрудничестве с ко-

ординатором-резидентом и другими структурами 

Организации Объединенных Наций в стране (п. 15)  

Соответствующая информация представлена в пунк-

тах 16–18 настоящего доклада. 

Просит Генерального секретаря включить в его сле-

дующий доклад об исполнении бюджета информа-

цию о том, какие меры были приняты Силами, и об 

уроках, извлеченных из прошлых и нынешних эпи-

демий и пандемий, и предложить варианты повы-

шения в будущем степени готовности к эпидемиям 

и пандемиям, включая обеспечение устойчивости 

функционирования (п. 16) 

Информация о том, какие меры были приняты Си-

лами в связи с пандемией, представлена в пунк-

тах 16–18 настоящего доклада. 

Были извлечены важнейшие уроки в отношении 

необходимости обеспечения связи и тесной коорди-

нации между подразделениями, что являлось ключом 

к принятию своевременных и эффективных мер реа-

гирования на пандемию. Очень важна гибкость, по-

скольку само заболевание является новым, и измене-

ния в методах его клинического лечения имеют ре-

шающее значение, в связи с чем требуется часто пе-

ресматривать и корректировать медицинский прото-

кол. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/292
https://undocs.org/ru/A/RES/74/292
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

   Оперативные и строгие меры по сдерживанию рас-

пространения вируса во ВСООНЛ оказались эффек-

тивными в плане выравнивания кривой заболевания. 

Случаи инфицирования начали регистрировать во 

ВСООНЛ лишь на восьмом месяце пандемии. За это 

время во ВСООНЛ были разработаны протоколы ле-

чения, подготовлены помещения и была модернизи-

рована больница в Эн-Накуре. 

 Уменьшение масштабов заражения персонала 

ВСООНЛ было достигнуто путем ограничения пере-

движения за счет прекращения ротации военнослу-

жащих, отпусков и перемещения персонала; умень-

шения числа контактов с местным населением (при-

остановка мероприятий в рамках военно-граждан-

ского сотрудничества); и использования механизмов 

удаленной работы для гражданского персонала. 

 Были оперативно определены потребности в предме-

тах медицинского назначения и медицинском обору-

довании. Прогнозируемые потребности были дове-

дены до сведения старшего руководства в целях 

обеспечения бюджетной поддержки. Уроки, извле-

ченные из пандемии COVID-19, также говорят о 

необходимости разработки отдельных правил и поло-

жений для пандемических ситуаций, в том числе в 

том, что касается финансовых и людских ресурсов. 

Рекомендации, предоставляемые Всемирной органи-

зацией здравоохранения и Отделом охраны здоровья, 

техники безопасности и гигиены труда в Централь-

ных учреждениях Организации Объединенных 

Наций, должны быть источником информации о до-

полнительных ресурсах, которыми можно будет рас-

порядиться в случае повторения такой пандемии. 

Условия и положения стандартного контракта 

должны быть благоприятными, при этом должное 

внимание необходимо уделять условиям жизни в 

миссиях по поддержанию мира и должен быть преду-

смотрен дополнительный длинный перечень предме-

тов, необходимых для оказания поддержки в такие 

периоды. 

 


