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 .15 10 الساضة الجلسة ايتتح  

 2020 لعام البرنامجية الميزانية: الأعمال جدول من 140 البند

ــلام والأم  ــتعراض تنفيذ إصـــــــلاح ركيزة الســـــ  A/75/202) اســـــ
 (A/75/596 و

  ضرضــــ   العام( الأمي  منتب )رئيســــة فيوتي  ريبيرو السييييد  - 1
ــلاح تنفيذ اســــــتعراض ض  العام الأمي  تقرير   والأم  الســــــلام ركيزة إصــــ

(A/75/202) ، م  الأول الأســــــــــــــبو  يي، حضل  العـام الأمي  إن وقـالـ  
 العامة بالأماسة والأم  الســلام هينل تحســي  اضتزامه ض ، منصــبه توليه

 خلال وم . للمنظمـة الأخرى  والأسشــــــــــــــ ـة الاينـل هـذا بي  والتنســــــــــــــيق
ــتعراض   الأهداف  دُدد ، 2017 لنالر/الثاسي كاسون  يي  بدح داخلي اســــــــــ

  والحفاظ النزاضا  لمن  الأولوية إض ا  يي الإصـــــــــلاح لعملية  الرئيســـــــــية
 والبعثا  الســـــــــلام دفظ ضمليا  واتســـــــــا  يعالية وتعزيز، الســـــــــلام ضل:

 اتبا  خلال م  والأم  الســـلام ركيزة اتســـا   وزيادة، الخاصـــة  الســـياســـية
 ركيزتي م  حوثق بشـــنل  الركيزة هذه وموا مة، برمتاا  الركيزة يشـــمل ساج

  ووايق  الرؤية هذه العامة الجمعية حلد  وقد. الإسســــــــــــان ودقو    التنمية
  حضيـد يقـد. المقر يي والأم  الســــــــــــــلام هينـل تنظيم إضـادة ضل: بعـد فيمـا

 ومنتب  السلام دفظ  ضمليا   وردارة  السياسية الشؤون   إدارة  م   كل  تنظيم
ــلام بنا  دضم ــنيل السـ ــؤون   إدارة هما  جدلدتي  إدارتي  لتشـ ــية الشـ ــياسـ  السـ

 هينلا  الجدلدتان  الإدارتان وتتشاطر. السلام  ضمليا   وردارة  السلام  وبنا 
 بام تناط مســـــــاضدل  ضامي   حمنا  ثلاثة لرحســـــــه  وديدا تنفيذيا ســـــــياســـــــيا
 .المشتركة والخدما  للتنسيق اللازمة الموارد وكذلك، إقليمية مسؤوليا 

  هي والأم  الســلام ركيزة إصــلاح ضناصــر حبرز حن وحوضــح  - 2
 الخبرة  مجالا   يي التعاون   دسن   التغييرا   هذه ولك ،  هينلية ضناصر

 تحليلا  الآن تولد  الركيزة هذه وحصـــــــبح . التقنية والقدرا  الســـــــياســـــــية
ــتركة ــتراتيجيا  مشـــــــــ   م  مجموضة ضل: تعتمد حن ويمن ، متكاملة واســـــــــ

ــتســـتخدم التي الأدوا  ــياقا  يي  سـ  حسشـــ  وقد. البعثا  وغير  البعثا  سـ
ــارا  ضبر المحرز التقــــدم لقيــــا  الفوائــــد لإدارة سظــــام  الثلاثــــة المســـــــــــــــ

ــلاح  الحالا  دراســــــــــا  م  ضدد يي المحرز التقدم هذا وتجل:. للإصــــــــ
 ضملـــــ ، الجـــــدلـــــدة غينيـــــا بـــــابوا يفي. التقرير حبرزهـــــا التي الإيراديـــــة

 الـــذاتي بـــالحنم المتمتعـــة بوغـــاسفيـــل من قـــة ســــــــــــــنـــان م  المتحـــدة الأمم
 الاستفتا   إجرا   لدضم  الوطني  ودون   الوطني  الصعيدل   ضل:  والحنومتي 

، 2019 ضام حواخر يي لبوغاسفيل الســـياســـي المســـتقبل بشـــ ن الملزم غير
 الخدما  ضمل  وقد. الاستفتا  بعد ما  يترة يي المساضدة تقديم وواصل 

 منســــــــــــــقــة  ب ريقــة الركيزة هــذه يي العــاملــة الجاــا  مختلف م  التقنيــة
 وبنا  السـياسـية الشـؤون   لإدارة التابعة  الاستخابية المسـاضدة شـعبة وقدم 

 دضم ودـدة وقـامـ ، بوغـاسفيـل يي الاســــــــــــــتفتـا  لجنـة إل: الـدضم الســــــــــــــلام
 المعنيــة العمــل يرقــة ضمــل بتيســــــــــــــير الإدارة لنفس التــابعــة الوســـــــــــــــاطــة

 دائرة وقـدمـ ، الوزاري  المســــــــــــــتوى  ضل: الاســــــــــــــتفتـا  بعـد لمـا بـالتخ ي 
 التقنية المشـورة السـلام ضمليا  لإدارة التابعة بالألغام المتعلقة  الإجرا ا 

ــدرا  وضزز  ــدة القـ  ضل: الـــذاتي بـــالحنم المتمتعـــة المن قـــة لمســـــــــــــــــاضـ
 .للاستفتا  الاستعداد

ــل  - 3 ــترســـ ــعب إددى إن بالقول  واســـ  لإدارة   التابعة الجغرافية الشـــ
  وضـ  ضملية قادتا السـلام ضمليا  وردارة السـلام  وبنا  السـياسـية الشـؤون 

ــاملـة الإقليميـة الوقـائيـة الاســــــــــــــتراتيجيـة ، الأيريقي القرن  من قـة يي الشــــــــــــ
  حهداف م  الاتســــــــا  لكفالة للمنظمة الثلاث الركائز جمي  شــــــــمل  التي

 .المستدامة التنمية

  دفظ ضمليا  جعل ضل: ســــاضد  الإصــــلادا  حن وحضــــاي  - 4
  والمســــــــــــــا لة  الأدا  إطار خلال م  ذلك يي بما، يعالية حكثر الســــــــــــــلام

 تيسير  بغية، السلام دفظ حجل م  العمل  ومبادرة السلام دفظ مجال يي
ــيــاســــــــــــــيــة العمليــا  ودضم بــالولايــا  الويــا   حيريقيــا جماوريــة يفي. الســــــــــــ

ــي الاينل ضزز، الوســــــ : ــياســــ   م  كل م  التعاون    الوديد التنفيذي الســــ
 والشـــــــــركا  حيريقيا وســـــــــ  لدول  الاقتصـــــــــادية والجماضة  الأيريقي الاتحاد

 زاد  كما. الســـــــــــــلام اتفا  لتويي  ضـــــــــــــروريا كان تعاون  وهو، الثنائيي 
 بعثة  إل: الســــــــــــلام  بنا  هينل يقدمه الذي الدضم م  الإصــــــــــــلاح ضملية
ــت لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم  جماورية يي قرارالاســـ

رف إذ، الوســــ :  حيريقيا  بنا  صــــندو   م  دولار مليون   23,9 مبلغ صــــُ
 المــدسي المجتم  وشــــــــــــــركــا  الق ري  المتحــدة الأمم يريق إل: الســــــــــــــلام

 .السلام اتفا  تويي  حضقا  يي

 وردارة  الســـــــــــــلام بنا  دضم منتب إدماج إن قائلة واســـــــــــــت رد  - 5
  الســـــياســـــي  التحليل تحســـــي  إل: حدى الســـــلام وبنا  الســـــياســـــية الشـــــؤون 
 يي كما، الســـــلام  بنا  صـــــندو   برامج إضداد يي الاســـــتراتيجيا  ووضـــــ 

ــنل تعمل  التي، كولومبيا يي للتحقق المتحدة الأمم بعثة دالة  وثيق بشــــــــــ
ــ ة  لتنفيذ الق ري  الفريق م  ــا الإدماج حدى وقد. الســـــلام  بنا  حسشـــ  حيضـــ
  تقودها التي السلام بنا  جاود يي السـلام  بنا  لجنة مشـاركة تحسـي  إل:

 .الأم  مجلس إل: المقدمة المشورة تحسي  إل: وكذلك، الدولة

  الذي الســــابق العمل ضل:  بُني قد الإصــــلاح إن تقول ومضــــ  - 6
ــاون  لتيســــــــــــــير المقيمي  المنســــــــــــــقي  م  جرى  ــة ركيزة م  التعــ ، التنميــ

  المقدمي  والدضم المشورة ولتحسي ، الإسمائي التنسيق منتب ذلك يي بما
 إل: الســــــلام ضمليا  وردارة الســــــلام وبنا  الســــــياســــــية الشــــــؤون   إدارة م 

 ق رية لتحـديا   الاســــــــــــــتجـابة يي الق رية والأيرقة المقيمي  المنســــــــــــــقي 
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 الخاص الممثل  سائب يياا يضــــــــ ل  التي البعثا  يي ســــــــيما لا، محددة
 إدداث    الإدارتان وتواصــــــــل. المقيم المنســــــــق بماام حيضــــــــا العام للأمي 
ــة يي تغيير ــايـــ ــل يي الثقـــ ــد  ، والأم  الســــــــــــــلام هينـــ  وتبســــــــــــــي  وتوديـــ

 .الإدارية العمليا 

  تشـــــــــنل (19-)كوييد كوروسا ييرو  مرض جائحة حن وحياد  - 7
ــة الإصــــــلادا  تنفيذ حمام تحديا   ــينا  لإظاار ويرصــــ   حمن  التي  التحســــ

 بعثـا  بدضم  الإدارتي  ييـام تكفـل  الجـدلدة  يالترتيبـا . خلالاـا م  تحقيقاـا
 وق  يي منســــــــقة ب ريقة الخاصــــــــة الســــــــياســــــــية والبعثا  الســــــــلام دفظ

، 19-كوييـد بجـائحـة المعني الميـداسي الـدضم يريق خلال وم . الأزمـا 
ــية الشـــؤون   إدارة ضمل  ــياسـ   ض  الســـلام ضمليا  وردارة الســـلام وبنا   السـ

ــ  العملياتي الدضم  إدارة م  كثب  وريجاد للبعثا  موددة توجياا  لوضــــــــ
 لإضادة  وستيجة. الميدان يي تواجااا التي المســائل لمعالجة شــاملة دلول

 بدوره للاضـ لا  حيضـل وضـ  يي والأم  السـلام هينل حصـب ، الاينلة
ــو  من  يي المركزي  . الإسســـــاسية المعاساة م  والحد العنيفة النزاضا  سشـــ

ــامل الناج رؤية تزال ولا ــالحة كنل والأم  الســــــلام  لركيزة الشــــ  مثلما صــــ
 حي اتخـاذ العـامـة الجمعيـة ت لـب ولم. ســــــــــــــنوا  ثلاث قبـل ضليـه كـاسـ 
 والفوائد، جار والأم  الســــــــــلام  ركيزة إصــــــــــلاح  تنفيذ حن إذ، محدد إجرا 

 .تتحقق بدح  المتوقعة

 الإدارة  لشــــؤون  الاســــتشــــارية اللجنة )رئيس بونغ بشيييار السييييد - 8
 للجنة  الصلة  ذا  التقرير وضرض  ييدلو  وصلة طريق  ض   تكلم   والميزاسية(

 قرارياا يي  حلد  العامة الجمعية إن يقال، (A/75/596)  الاســـــــتشـــــــارية
 الســـــــــلام ركيزة لإصـــــــــلاح العام الأمي  رؤية جيم  72/262 و  72/199

 المســــــــــــؤوليا  لإدماج كنل الركيزة يشــــــــــــمل ساج باتبا  وردب ، والأم 
 الســلام  وبنا  الســياســية الشــؤون  إدارة  إسشــا  وحلد ، والتنفيذية  الســياســية

ــلام ضمليا  وردارة ــلام  ركيزة إصـــــلاح تنفيذ يي تقدم حُدرز وقد. الســـ   الســـ
ــتُحدث، والأم   ذلك يي بما، النتائج ض  للإبلاغ  الأدوا  م  ضدد واســـــــــ

 .الإسترس  ضل: الفوائد لتتب  حداة 

  مجـالا  دـدد الحســـــــــــــــابـا  مراجعي مجلس حن إل: وحشـــــــــــــــار - 9
 توصــيا  م  تتفق  الاســتشــارية اللجنة حن كما. الإصــلاح تنفيذ لتحســي 
 لتعلق وفيما. وســـــري  كامل بشـــــنل تنفيذها حهمية ضل: وتشـــــدد، المجلس
  م   المزيد حن ثقة ضل:  الاســــتشــــارية اللجنة يإن، الإصــــلاح يوائد  برصــــد

  الظاهر الوضـوح باسعدام لتعلق فيما العامة الجمعية إل: سـيقدم التوضـي 
 الأمي  اقترداا التي  الأربعة الأهداف بي  ترب  التي للصـــــــــــلة  بالنســـــــــــبة

ــنيل إضادة ض   تقريره يي البداية يي العام ــلام  ركيزة هينل تشـ   والأم  السـ

(A/72/525) ــة  الثلاثة الأهداف إطار يي التســـ  والفوائد  يي المعروضـ
 .(A/75/202) الإصلاح تنفيذ استعراض ض  تقريره

  بــ ن ذكّر، والاتســـــــــــــــا  والكفــا ة الفعــاليــة بتعزيز لتعلق وفيمــا - 10
ــار قـد العـام الأمي   الإصــــــــــــــلاح تنفيـذ اســــــــــــــتعراض ض  تقريره يي حشــــــــــــ

(A/75/202) :العمليــــا  لاســــــــــــــتعراض تــــدابير اتخــــاذ يجري  حســــه إل 
 الرقابة خدما  منتب وجد حن بعد الازدواجية وتجنب التنســــيق وتحســــي 
 الســــــــلام وبنا  الســــــــياســــــــية الشــــــــؤون   إدارة تقييم ض   تقريره يي، الداخلية

(IED-20-001) ،تتبعان الســـــــــــلام ضمليا   إدارة ومعاا الإدارة هذه حن 
ــغيلية  إجرا ا  ــقة غير تشـــــ ــم وضمليا  متســـــ  حوجه وحن،  بالازدواجية تتســـــ

عب تكامل يي القصــــــــــــــور  وردارة العمل حســــــــــــــاليب ويي، الإقليمية الشــــــــــــــُ
 وتـ مـل. النزاضـا  سشــــــــــــــو  من  مجـال يي تحـديـا  حوجـد  قـد، المعـارف

  إطار يي وكفا ة بفعالية التكامل كفالة العام الأمي  لواصــــــــــــل حن اللجنة
 م  يائدة حقصـــــ: جني بغية الوديد  الإقليمي التنفيذي الســـــياســـــي الاينل

 .والأم  السلام ركيزة هينلة لإضادة مبادرته تتيحاا التي الإمناسا 

  حي يقدم لم  ب سه حُبلغ   الاســـــتشـــــارية اللجنة إن القول وواصـــــل - 11
ــمي تحليل ــلة والعوائد للتكاليف رســــــــــ  لأن، الركيزة هينلة بإضادة المتصــــــــــ

 اللجنة وترى . الصــــــلة ذا   القرارا  يي إجرا ه ت لب لم العامة الجمعية
  المناسـب وتحقيق والعوائد للتكاليف تحليل  لإجرا  لنبغي حسه الاسـتشـارية

 حدــد بــاضتبــارهمــا للإصــــــــــــــلاح مبــادرة حي م  جز ا ينوســا حن الكفــا ة يي
ــا  الفعالية تحســـــي   جاسب إل:، اســـــتيفاؤها لنبغي  التي المعالير .  والاتســـ
 .  الحجم باذا مبادرة م  الكفا ة حوجه تُستمد حن تتوق  وكاس 

  تغيير إدداث لواصــــــــــــل حن العام للأمي  لنبغي حسه وحضــــــــــــاف - 12
،  العـــامـــة الجمعيـــة حقر  يقـــد. الركيزة إصــــــــــــــلاح خلال م  الثقـــايـــة يي
ــا يي ــالأدوار، جيم 72/262 قرارهـ ــادة الثقـــايي للتغيير التكميليـــة بـ  والقيـ

ــا لة   م  الأوثق الاتســــــــــــا  ومازال. الاينلية  التغييرا  سجاح يي والمســــــــــ
 تقريره يي العـام الأمي  دـددهـا التي الأربعـة الأهـداف حدـد التنميـة ركيزة
 اللجنــة وترى . (A/72/525) والأم  الســــــــــــــلام ركيزة هينلــة إضــادة ض 

 الســـلام وبنا  الســـياســـية الشـــؤون   إدارة بي  فيما التنســـيق حن  الاســـتشـــارية
ــلام ضمليا  وردارة ــقي  وسظام الســـ ــي حمر المقيمي  المنســـ ــاســـ  لتحقيق حســـ

 .  الادف هذا

ــتدرك - 13 ــار العام الأمي  حن م  الرغم ضل:  إسه بالقول واسـ   يي حشـ
 (A/75/202) والأم  الســلام ركيزة إصــلاح تنفيذ اســتعراض ض   تقريره

 التحســــــــــــــي  إل: الإصــــــــــــــلاح يوائــد إدارة م  الاستقــال هو هــديــه حن إل:
 ســينتمل مت: الواضــ  م  ليس  يإسه، 2020 ضام سااية بحلول المســتمر

.  إدخالاا  ســــــــيتم التي المســــــــتمر التحســــــــي  آلية سو  هو وما الإصــــــــلاح

https://undocs.org/ar/A/75/596
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/75/202
https://undocs.org/ar/A/75/202
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/75/202
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ــاية ــيتم التي ال ر   ض  معلوما  حي تقدم لم، ذلك إل: وبالإضــــــ  باا ســــــ
 ت لب ب ن  اللجنة وتوصــي. المســتقبل يي  الإصــلاح حسشــ ة ض   الإبلاغ

 تنفيــــذ ض  مردليــــا   تقريرا   يقــــدم حن العــــام الأمي  إل: العــــامــــة الجمعيــــة
 وتوصــي. والســبعي  الســادســة الدورة م  الرئيســي  الجز  خلال الإصــلاح
ــا   مراضــــاة م ، العــــام الأمي  بتقرير ضلمــــا   الجمعيــــة تحي  بــــ ن حيضـــــــــــــــ

 .التقرير يي الواردة وتوصياتاا ملادظاتاا

 77 الــــــــــــــــــ ـــ مجموضة باســـــــم تكلم   )غياسا( أوسييييي ن السييييييد  - 14
ــي   إصـــــــــلادا  ضل: قصـــــــــوى  حهمية تعلق المجموضة إن يقال ، والصـــــــ

  وتلادظ. والأم  الســــــــــــــلام ركيزة هينلـة إضـادة ســــــــــــــيمـا لا، العـام الأمي 
  المشــــترك بالعمل وتعترف، الإصــــلاح  تنفيذ يي المحرز التقدم المجموضة

 الســـلام وبنا   الســـياســـية للشـــؤون  العام الأمي  وكيلة م  كل به قام الذي
 التدابير واتخاذ المحرز  التقدم لرصـد السـلام لعمليا  العام الأمي  ووكيل

 .الاقتضا  دسب، التصحيحية

  هينـل إطـار يي معـا تعملان الإدارتي  إن قـائلـة واســــــــــــــت رد  - 15
  الأسشـ ة جمي  بإدارة تتصـل إقليمية مسـؤوليا  له، وديد تنفيذي سـياسـي

ــلة ــلام المتصـ ــتعراض إل: المجموضة وتت ل . والأم  بالسـ   كان إذا ما اسـ
، جيم 72/262 العـــامـــة الجمعيـــة لقرار ويقـــا ماـــامـــه لؤدي الاينـــل هـــذا
 دضم منتب ت ثير ومدى الإداري  التســــلســــل يعالية ديث م  ذلك يي بما

 ذلك  يي  بما،  التنمية  ركيزة م   وثيق بشنل  الإدارتان وتعمل. السلام  بنا 
 الســــلام ركيزة بي  لرب  الذي “المفصــــل” بوصــــفه المنتب هذا خلال م 

 الإسمائي التنسيق  منتب  إسشا   إل: وبالنظر.  الأخريي   والركيزتي  والأم 
ــيـاســــــــــــــي الاينـل تعزيز لنبغي، مؤخرا  لتمن  دت: الوديـد التنفيـذي  الســــــــــــ

  والمســــــــاضدة الق رية  والأيرقة المقيمي  المنســــــــقي  دضم يي دوره  حدا  م 
 .وطنيا المحددة الأولويا  تحقيق يي

ــلـــ  - 16   ركـــائز مختلف إزا  متوازن  ساج اتبـــا  إن القول وواصــــــــــــ
  للمجموضة  السياسي  الالتزام  ضليه  يقوم  الذي  الأسا   يشنل  المتحدة الأمم
 بالقيمة الاضتراف  لنبغي، متراب ة الركائز حن دي  ويي. الســــــــــــــلام  ببنا 

 ضل: الحفـاظ ويجـب. المحـددة وولايـاتاـا الركـائز م  ركيزة لكـل الجوهريـة
 المحــايــل بي  بــالتعــاون  لتعلق فيمــا رشــــــــــــــيــد سحو ضل: العمــل تقســــــــــــــيم

، المتحـدة للأمم الميـداسي الوجود حسوا  مختلف بي  وفيمـا المواضــــــــــــــيعيـة
 .المحددة السياسية ولاياتاا حسا  ضل:

 الرامية  العامة  الأماسة جاود ســـــــــتتاب  المجموضة حن وحضـــــــــاي  - 17
 إسشـــــــــــا  خلال م  ذلك يي بما، الإصـــــــــــلادا  حثر ضل:  حدلة تقديم إل:

 للمســــــــــارا  الشــــــــــاملة الأهداف تحقيق كفالة حجل م  الفوائد  لإدارة سظام
 .بالشفافية لتسم سحو ضل: للإصلاح الثلاثة

ــتـ ـرد  - 18 ــة واســــــــــــ ــائـلـــــ ــام الأمـيـ  تـقـريـر إن قـــــ ــمـ  الـعـــــ   لـتضــــــــــــ
 النزا  سشــــــــــــــو  لمن  الأولويـة بـإض ـا  تتعلق إيراديـة دـالا  دراســـــــــــــــا 

 ضل: القائمة الســــــــلام دفظ وضمليا ، ياســــــــو بوركينا يي الســــــــلام وردامة
 حيريقيا جماورية يي الســــــــــياســــــــــية العمليا  ضل: تركز  التي الادتياجا 
 غينيا بابوا يي كنل الركيزة يشــــــــمل لناج المناجي والاضتماد، الوســــــــ :

 اسعنســــــــــــــــ  وقـــد. الســــــــــــــلام بنـــا  لجنـــة تـــ ثير وزيـــادة، ومـــالي الجـــدلـــدة
 المقتردــة ســامجيــةالبر  الميزاسيــة يي بــالفعــل، حهميتاــا ضل:، الأمثلــة هــذه
ــاف بعض وكاس ، 2021 لعام ــردية الأوصــ ــلة ذا   البرسامجية الســ  الصــ

 .والتنسيق البرسامج لجنة توصيا  موضو 

ــ  - 19 ــة قلق ض  وحضربـ ــا  إزا  المجموضـ ــدة الأعبـ ــل  التي الزائـ  تُثقـ
 إدارة بي  المشــــــــــــــترك التنفيـذي المنتـب قبيـل م ، المنـاتـب بعض كـاهـل

ــؤون  ــية الشـ ــياسـ ــلام وبنا   السـ ــلام ضمليا   وردارة السـ  الأمينة ومنتب، السـ
 العمل وضب  مسـؤولياتاما زاد  اللذل ، حيريقيا لشـؤون  المسـاضدة العامة
 واتخاذ بعناية الحالة دراســة يجب، لذلك. كبيرة زيادة  به يضــ لعان الذي

 .اللازمة التصحيحية التدابير

،  خلص قــد الــداخليــة الرقــابــة خــدمــا  منتــب حن وحوضــــــــــــــحــ  - 20
ــيــــة الشــــــــــــــؤون  إدارة تقييم ض  تقريره يي ــيــــاســــــــــــ   الســــــــــــــلام وبنــــا  الســــــــــــ

(IED-20-001) ،:التشــــــــــــــغيــل إجرا ا  يي اتســــــــــــــــا  ضــدم وجود إل 
. الســــــــــــــلام ضمليــا  وردارة الإدارة هــذه بي  الحــاجــة ض  زائــدة وضمليــا 

 حن العـام الأمي  طلـب يي ممن  وقـ  حقر  يي لُبـ  حن لنبغي، ولـذلـك
ــتعرض   دور، مناما لكل التابعة  الإدارة ب يرقة لتعلق فيما، الإدارتان تســــــــ

 .التنفيذي المنتب يضم الذي، المشتركة والخدما  التنسيق مدلر منتب

 التي  المجالا  الاضتبار يي الأخذ ضـــــــــــــرورة ضل: وشـــــــــــــدد  - 21
 دددها والتي، والأم  الســـــــلام  ركيزة إصـــــــلاح تنفيذ يي تحســـــــيناا لنبغي
ــابا  مراجعي مجلس  المتحدة للأمم المالية  البياسا  ض   تقريره يي  الحســـ

ــة ضـ  ــة الســــــــــــــنـــــ ــاسـون  31 يـي الـمـنـتـاـيـــــ ــمـبـر/الأول كـــــ  2019 ديســــــــــــ
(A/75/5 (Vol. I)) .ــمل  وردارة، والتنفيذ التخ ي  المجالا  هذه وتشــــــ

 .السلام بنا  صندو   وتمويل، السلام بنا  دضم منتب وتنشي ، التغيير

 الاستشارية   اللجنة  تشاطر  المجموضة  إن  بالقول  كلاماا  وختم  - 22
،  والأم  الســــــــــلام  ركيزة إصــــــــــلاح ضملية استاا  موضد بشــــــــــ ن شــــــــــواغلاا
 آلية وسو  الإصـــــــلاح حسشـــــــ ة إسجاز موضد بشـــــــ ن توضـــــــيحا وســـــــت لب
ــي  ــتمر التحســــــ ــيتم التي المســــــ ــع:. إدخالاا ســــــ ــتســــــ  الحصــــــــول إل: وســــــ

ثة معلوما  ضل: ــلاح حثر ض  محدَّ  تحســــــي  ديث م  ســــــيما لا، الإصــــ
 .والاتسا  الفعالية
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، الأيريقية الدول مجموضة باســــــــم تكلم  )مالي(  تراوري  السييييييد - 23
 لإسقاذ الميثا  يي الوارد  بالالتزام للويا  ضــــــــــــروري  الإصــــــــــــلاح إن يقال

 بعــد دت: ملحــا   لزال لا هــدف وهو، الحر  ويلا  م  المقبلــة الأجيــال
ــاد. المتحدة الأمم ت ســــــيس ضل: ضاما    75 مرور   المتغير العالمي يالمشــــ

  التعاون  ضل: قادرة، ويعالية ومروسة تماســــــــــنا   حكثر منظمة وجود لت لب
 ذلــك يي بمــا، وخــارجاــا المتحــدة الأمم منظومــة داخــل الشــــــــــــــركــا  م 

 . السلام وردامة النزاضا  سشو  لمن ، الإقليمية ودون  الإقليمية الكياسا 

 لتنفيذ  العام الأمي   به يقوم بما  تشـــــــــيد المجموضة حن وحوضـــــــــ  - 24
،  19-كوييـــد بجـــائحـــة المرتب ـــة التحـــديـــا  م  الرغم ضل: الإصــــــــــــــلاح

. التنفيذ  هذا  خلال م   الثقايي  التغيير  تعزيز  إل:  الرامية  بجاوده  وتعترف
ــا تقر وهي ــا لة والقيادة يالثقاي للتغيير  التكميلية بالأدوار حيضـ  يي والمسـ

 تتب  حداة  قبيـل م  حدوا  اضتمـاد شــــــــــــــ ن وم . الاينليـة التغييرا  سجـاح
ــلاح ستائج ض  الإبلاغ تحســـــــــــي  لتي  حن  الإسترس  ضل: الفوائد . الإصـــــــــ

 يي والأم  الســــــــــــــلام ركيزة هينلـة لإضـادة تقـدلرهـا ض  تعر  والمجموضـة
ــؤون  إدارة ــية الشـــ ــياســـ ــلام وبنا  الســـ ــلام ضمليا  وردارة الســـ   والرؤية، الســـ

 .الكفا ة تحسي  حجل م  معا العمل بش ن الإدارتي  بي  المشتركة

 باذا  مشـــــــــــرو   تنفيذ يي  التحديا  مواجاة م  مفر لا حن وحكد - 25
 توضــيحا وســت لب، الفوائد رصــد مناقشــة إل: تت ل  والمجموضة. الحجم
 يي العام الأمي  دددها التي  الأربعة  الرئيسية الأهداف بي   الصلة بش ن
  إطار يي المقدمة التســ  والفوائد (A/72/525) الأولي الإصــلاح مقترح
 لتعلق وفيما. (A/75/202) الإصـلاح تنفيذ ض   تقريره يي حهداف ثلاثة

 تحليل المجموضة تناقش ســــوف، والاتســــا  الكفا ة وحوجه الفعالية بتعزيز
 حن يمن  التي الكفـا ة زيـادة ض  النـاتجـة والمنـاســــــــــــــب والعوائـد التكـاليف

 الإداري  التســــلســــل حيضــــا وســــتناقش. الإصــــلاح مبادرا  م  جز ا تكون 
، جيم 72/262 قرارهـا يي العـامـة الجمعيـة إليـه حشــــــــــــــار  الـذي، المزدوج

 الســـــــياســـــــي الاينل ييادة لتولون  الذل  المســـــــاضدل  العامي  الأمنا  بي 
 السـياسـية وللشـؤون  السـلام لعمليا  العام الأمي  ووكيلي  الوديد التنفيذي

 الجغرايي التمثيـل وتحقيق التنميـة  ركيزة م  والموا مـة الســــــــــــــلام  ا وبن ـ
 مراجعي مجلس دددها التي التحســـــــــــــي  ومجالا  الإدارتي   يي العادل

 .  الحسابا 

  المرادل  يي  تزال  لا المنظمة  حن م  الرغم  ضل:  حسه  إل: وحشار - 26
 للتحــديــا  العــام الأمي  اســــــــــــــتجــا  يقــد، الإصــــــــــــــلاح تنفيــذ م  الأول:

  حضمال تصــــــريف اســــــتمرارية كفالة حجل م  19-كوييد بجائحة المرتب ة
  الدرو  اســـــتخلاص وينبغي. الدولية الحنومية والعمليا  العامة الأماسة

 .النظم يي النظر لإضادة حخرى  ضملية حي يي باا والاسترشاد المستفادة

  حيضـا تكلم   الأوروبي( الاتحاد ض  )المرايبة سيايي السييد  - 27
، وتركيا، حلباسيا، الأوروبي الاتحاد إل: للاسضـــمام المرشـــحة البلدان باســـم

 تحقيق ضملية وبلد الشــــــــــــــمالية  ومقدوسيا، وصــــــــــــــربيا، الأســــــــــــــود والجبل
 حوكراسيا إل:  بالإضـــــــــاية والارســـــــــك  البوســـــــــنة، والاستســـــــــا  الاســـــــــتقرار
 برسـامجـه العـام الأمي  بـدح ضنـدمـا إسـه يقـالـ ، وجورجيـا مولـدويـا وجماوريـة

 ركيزتي م  وموا متاا والأم  الســـــــــلام  ركيزة بتوديد تعاد، الإصـــــــــلادي
 الدول وتؤيد. والتنسـيق الاتسـا  تحسـي  حجل م  الإسسـان ودقو    التنمية

 بمن   بالالتزام  لتعلق فيما سيما  لا،  رؤيته الأوروبي  الاتحاد  يي  الأضضا 
 للسلام  ركيزة تحقيق  سحو والتحرك، السلام  ضل: والحفاظ النزاضا   سشو 
 .  ويعالة ومرسة وضملية متسقة بنوساا تتسم والأم 

  ضل: حيضـــــــــــل بشـــــــــــنل قادرة هينلتاا المعاد  الركيزة حن وحياد  - 28
 حدى وقد. العنيفة النزاضا  سشـــــو  من  يي المركزي  بدورها الاضـــــ لا 

ــو  من  ضل: الركيزة تلك تركيز  ضل: الســـلام ضل: والحفاظ النزاضا  سشـ
 بالســـــــــــلام المتعلقة  بالتعادا  مبنر وق  يي الويا  كفالة إل: يعال سحو

ــاضد، والأم   الجاود تكثيف إل: العام الأمي  لدضوة الاســــتجابة ضل: وســ
 يعالية حكثر  ميداسي وجود الموددة وللركيزة. السـلام حجل م  الدبلوماسـية

 حســام  وقد، صــةالخا  الســياســية البعثا  إل: الســلام دفظ م ، واتســاقا
  م  العمل مبادرة م  تمشـــــيا، الأهداف محددة ســـــياســـــية دلول إيجاد يي

ــلام دفظ حجل ــلام بالمرحة  المتعلقة والخ ة الســــ   ضزز  كما. والأم  والســــ
 له كان حمر وهو، اســــــــــــتدامة حكثر بعثا  إسشــــــــــــا  إل: الاستقال إمناسا 

ــة حهميــة  المختل ــة العمليــة دجم لتقليص سظرا   2020 ضــام يي خــاصـــــــــــــ
 المتحدة الأمم  بعثة ورسشـــــــــــا  داريور يي المتحدة والأمم  الأيريقي للاتحاد

ــاضـدة لتقـديم المتكـاملـة   وقـد. الســــــــــــــودان يي الاستقـاليـة الفترة خلال المســــــــــــ
ن    ودقو  ، والأم  السـلام بي  الموا مة مسـتوى  م  الموددة  الركيزة دسـّ
 تعترض  التي  الداخلية العوائق كبير دد  إل: وتقلص . والتنمية، الإسسان

،  ولذلك.  التنمية ركيزة وم  والأم  الســـلام ركيزة إطار يي التعاون  جاود
ــا  الـدول تردـب ــا  الأوروبي الاتحـاد يي الأضضــــــــــــ   م  الأوثق بـالاتســــــــــــ

 الـدولي البنـك م  المعززة وبـالشــــــــــــــراكـة، الإسمـائيـة المتحـدة الأمم منظومـة
.  الأوروبي الاتحـاد يياـا بمـا، التنميـة مجـال يي الأخرى  الفـاضلـة والجاـا 

ــلاح حن وم  . جاريا لزال لا  تنفيذه يإن، الفوائد بعض بالفعل دقق الإصـــ
 جادا وتت لب وقتا تستغر   والعمليا  والثقاية الممارسـا  يي  يالتغييرا 
 تنظيم إضادة زيادة الضـــــــــروري  م  وســـــــــينون . التعلم مجال يي مســـــــــتمرا
 .الميدان يي الأثر لزيادة هندستاا ورضادة الإدارية العمليا 

،  الإصلاح  تنفيذ  يي المحرز التقدم  رصد ضرورة  ضل: وشدد  - 29
ــا  إجرا  إل: الحاجة وضل: ــتعراضـــــ ــل ستائج لتحقيق منتظمة اســـــ . حيضـــــ
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 إدراج بقرار الأوروبي الاتحاد يي الأضضــــــــــا  الدول  ترديب ض  وحضرب 
  م  التكيف ضل: المنظمة مســـــــــاضدة حجل م  المســـــــــتمر للتحســـــــــي  آلية

 يي الاقتصــــــــــــــادا  19-كوييـد جـائحـة دمر  يقـد. العـالميـة الادتيـاجـا 
 مجالي يي تحقق   التي المناســـــب مســـــار وضنســـــ ، العالم حسحا  جمي 

 حخرى  وت جيج القائمة النزاضا  تفاقم إل: حدى مما، الســـــلام وبنا   التنمية
 السـلام ركيزة إصـلاح ض  الناجمة التحسـينا  جمي  حن ثب  وقد. جدلدة
 الســياســية الشــؤون   إدارة   منن  يقد الجائحة  هذه خلال ضــرورية والأم 
 الميدان يي الادتياجا   تلبية م  الســـــــــلام ضمليا  وردارة   الســـــــــلام وبنا 
ــبح . متســـــــق سحو ضل: ــتدامة، النزاضا  سشـــــــو  من  جاود وحصـــــ  واســـــ

 حي م  حكثر يةحهم  تكتســــــي، الركائز بي  فيما التكامل وتحقيق، الســــــلام
  والأم  الـــــــــــــــــســـلام ركيزة م  المرجو الأثر تحقيق كفالة يي مضـــ: وق 
 .الميدان يي

  يظل حن للإصــلاح لنبغي  إسه قال  )الصــي ( بينغ داي السيييد - 30
ــلية لت لعاته وفيا  ضلياا لنص التي والمبادئ بالمقاصــــد للتزم وحن، الأصــ

 والبعثــا  الســــــــــــــلام دفظ ضمليــا  قــدرا  يعزز حن لــه وينبغي. الميثــا 
ــياســــــــية  الأم  ومجلس العامة الجمعية قرارا  تنفيذ ضل: الخاصــــــــة  الســــــ

 كفا تاا وتحســـــــــــي ، حيضـــــــــــل سحو ضل: بولاياتاا الاضـــــــــــ لا  حجل م 
  والموظفي  الموارد تخصـــــــــيص بشـــــــــ ن ســـــــــليمة قرارا  واتخاذ، ويعاليتاا

 .المؤسسي الاينل وبش ن

  وضلنيا ياشــــــــــفا يظل حن للإصــــــــــلاح لنبغي  إسه يقول ومضــــــــــ: - 31
ــفا ــا  الدول إل: تقدم حن العامة للأماسة  وينبغي. ومنصـــــــــــ   آخر الأضضـــــــــــ
  م  الإصـلاح رصـد كفالة وينبغي. المناسـب الوق  يي  تنفيذه مسـتجدا 

ــا  الدول جاسب ــا وينبغي، الأضضــ ــا  الدول تعليقا  مراضاة حيضــ  الأضضــ
 بحيث المناســــــب الوق  يي الإصــــــلاح تدابير  تعدلل وكذلك، وشــــــواغلاا

 تعترض التي  التحديا  لمواجاة الأضضـــا  الدول توصـــيا  م  تتماشـــ:
ــيـاســــــــــــــي الاينـل حن م  الرغم وضل:. التنفيـذ  قـائم الوديـد والتنفيـذي الســــــــــــ
ــيد حســــا  ضل:  يعمل حن لكفالة الداخلي التنســــيق تعزيز  لنبغي يإسه، رشــ

 وردارة الســـلام  وبنا  الســـياســـية الشـــؤون  إدارة ييادة تح  بســـلاســـة الاينل
 .السلام ضمليا 

  الإصــــلاح خلال م ، الإدارتان تعالج حن ضــــرورة ضل: وشــــدد - 32
ــلام دفظ ضمليا  جاسب ورل: ــية والبعثا  السـ ــياسـ ــة السـ  اختلال، الخاصـ

 الجمعيـــة قرارا  تنفـــذ وحن، الموظفي  بي  الجغرايي التمثيـــل يي التوازن 
 البلـدان م  الـدوليي  الموظفي  ضـدد م   تزيـد وحن، الصــــــــــــــلـة ذا  العـامـة
 تكايؤ يتعزيز. المســــــتويا  جمي  ضل: بقوا  المســــــاهمة والبلدان النامية

 .الجغرايي التمثيل يي الاختلال معالجة ض  ببدلل ليس الجنسي 

  م لبا   يعد التنمية  ركيزة م  الأوثق الاتســــا  إن يقول ومضــــ: - 33
ــيا   ــاسـ  النزاضا  سشـــو  من  يمن  يلا. والأم  الســـلام  ركيزة لإصـــلاح حسـ

ــلام ضل: الحفاظ ولا ــل إذا إلا الســـ ــيف  البلد دصـــ ــاضدة ضل: المضـــ  المســـ
 سظــام م  التعــاون  تعزيز وينبغي. الــذاتيــة التنميــة ضل: قــدرتــه تعزيز يي

 .ضالية حولوية التنمية ورض ا ، المقيمي  المنسقي 

  جــــــائحــــــة  تتاــــــدده الســــــــــــــلام دفظ حيراد حم  إن قــــــائلا وختم - 34
 الســـــــــــــلام ركيزة إصـــــــــــــلاح خلال وم . المخاطر م  وغيرها 19-كوييد

ــاذ لنبغي، والأم  ــذ خ وا  اتخـ ــة قرارا  لتنفيـ ــة الجمعيـ ــامـ   ومجلس العـ
 .الأيراد هؤلا  لحماية الصلة ذا  الأم 

 التي  الجاود يقدر ويده إن قال  )اليابان( سيييييييو و ي السييييييييد - 35
 الســـــــــــــلام ركيزة إصـــــــــــــلاح لتنفيذ  الميداسية والبعثا  العامة  الأماسة تبذلاا

 اســــتعرض وقد. جيم  72/262 العامة الجمعية قرار حســــا  ضل: والأم 
 تحقق  التي الفوائد وبيّ ، الإصـــــلاح تنفيذ ضملية    تقريره يي العام الأمي 

ــلاح حن غير. الآن دت:  ضل: تن وي  باســـــــــــتمرار مت ورة ضملية الإصـــــــــ
 الأماسة موظفي مشــــــاركة وتت لب، الســــــوا  ضل: وثقافية هينلية  تغييرا 
 التنفيــذ يي المحرز التقــدم رصـــــــــــــــد لنبغي، ولــذلــك. المســــــــــــــتمرة العــامــة

ــه ــتعراضــــ ــن: دت: واســــ  الأمي  دددها  التي الأربعة الأهداف تحقيق  لتســــ
. (A/72/525) والأم  الســـــلام  ركيزة تشـــــنيل إضادة ض  تقريره يي العام

، الولايا  تنفيذ يي والكفا ة الفعالية حيضــــا   يحســــّ  حن للإصــــلاح وينبغي
ــباط يعزز وحن ــتخدام المالي الاسضـــــــ  ويده ويت ل . للموارد الحنيم والاســـــــ
  ال ر    ض العامة الأماسة م  المعلوما  م   مزيد ضل: الحصــــــــــول إل:

ــي  إل: الإصــــــلاح باا حدى التي  تجنب خلال م  والكفا ة الفعالية تحســــ
 ورتادة، والأم  الســلام لركيزة  الســياســا  هياكل يي  والازدواجية التداخل

ــية البعثا  إل: الســـــلام دفظ ضمليا  م  ســـــلاســـــة حكثر استقال ــياســـ  الســـ
ــياقا  إل: حو الخاصــــــــــة  بي  الوثيق التعاون  وتمني ، البعثا  خارج ســــــــ

 .سفساا المن قة يي الخاصة السياسية والبعثا  السلام دفظ بعثا 

ــا اليابان  ترديب ض  وحضر  - 36  الأماسة  تبذلاا التي بالجاود حيضـــــــ
.  المناي  إدارة سظام طريق ض  المســا لة وتويير الشــفافية لتحســي  العامة

  وحهداف مؤشـــــــــرا  وجود ضل: لتوقف المناســـــــــب  التقييم حن إل: وحشـــــــــار
  وضل:، وسوضي كمي تقييم م  بـالاقتران واضــــــــــــــحـة رواب  وضل:، ملائمـة
  ض  كلمته ختام يي وحضر . الميداسية  البعثا  لأصــــــوا  الســــــليم  التمثيل

د الأضضـــــــــا  الدول حن يي ويده ثقة  الوق  ويي كاملة بمعلوما  ســـــــــتُزوَّ
 .إسجازا  م  به لتصل وما الإصلاح تنفيذ ض  المناسب

 ركيزة  إصــلاح إن قال  )المنســيك(  اسيي يلو فيلاسييزيز السيييد - 37
 بالتزاماتاا الويا  م  المنظمة لتمني  حســــــــــــاســــــــــــي حمر والأم  الســــــــــــلام

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/525


A/C.5/75/SR.7 
 

 

20-15553 7/8 

 

  م  ديث، تعقيدا  لزداد ضالم يي ويعال ســــــــــــــري   بشــــــــــــــنل والاســــــــــــــتجابة
ــروري  ــلام بي  الرواب  تعزيز الضـــــــــ ــتدامة والتنمية، والأم  الســـــــــ ، المســـــــــ

ــان ودقو    الذي العام الأمي  بتقرير  تردب المنســـيك يإن، ولذلك. الإسسـ
ــيتعي . المتبقية والتحديا  المحرز  التقدم فيه حوضـــ   تعدللا   إجرا  وسـ
 ب ريقــــة المنظمــــة بولايــــا  الويــــا  حجــــل م  ابتكــــاريــــة خ وا  واتّخــــاذ
 .  ومنسقة شاملة

  لمن  الأولويـة إللا  يي المتمثلـة الأهـداف إن قـائلا وحوضــــــــــــــ  - 38
 ضمليا  واتســـــا  يعالية وتعزيز، الســـــلام ضل: والحفاظ النزاضا  سشـــــو 

ــية والبعثا  الســــلام دفظ ــياســ ــة الســ ــا  م   مزيد وتيســــير، الخاصــ   الاتســ
  م  حوثق بصــــورة وموا متاا، والأم  الســــلام  ركيزة يي والفعالية والمروسة
 لأسه خاصــــــــــة حهمية ذا  حهداف هي، الإسســــــــــان ودقو   التنمية  ركيزت ي

 بي  التفـاضـل خلال م ، منســــــــــــــقـة ب ريقـة تعمـل حن المنظمـة ضل: يجـب
 حجــل م ، المنظومــة س ــا  ضل: البيــاســا  وتحليــل لاــا المنوســة الأجزا 

 .  الق اضا  متعددة استجابا  تويير

  الســــــلام  ركيزة يي  التغييرا  تقتصــــــر حلا ضــــــرورة ضل: وشــــــدد - 39
 تتعداه  حن يجب بل، النزاضا  لنشـو  الاينلية  الأسـبا  من  ضل: والأم 
ــا ــلام ضل: الحفاظ إل: حيضــ ــا . الســ  يي الواردة  الإيرادية الحالا  يدراســ
 الميداسية  للعمليا   بالنســـــبة الإصـــــلاح يوائد توضـــــ  العام الأمي  تقرير

  وتحقيق الفوائـد تتب  آليــة تحســــــــــــــي  لواصـــــــــــــــل حن العــام للأمي  وينبغي
 .  الأهداف

  الســــــــــــــلام ركيزة بي  فيمــا بــالتعــاون  ويــده ترديــب ض  وحضر  - 40
  م  التعاون   يشــــمل بما، المتحدة الأمم يي الإسســــان دقو   وركيزة والأم 

،  وآلياته الإسسـان دقو   ومجلس، الإسسـان لحقو   المتحدة الأمم مفوضـية
ــياســـــية والبعثا  الســـــلام دفظ  بعثا  يي الإسســـــان دقو   وضناصـــــر  الســـ

 الإدارة :ضل قــائمــة ضمــل ثقــايــة م  بــالتغيير لردــب كمــا. الخــاصــــــــــــــــة
 التغيير تشــجي   وينبغي. الوقاية ضل: تقوم ثقاية إل: الفعل ورد والادتوا 

 الشـــــراكة شـــــ ن م  يإن، 19-كوييد جائحة إل: وبالنظر م ردة  ب ريقة
 يي الممارســا  حيضــل تعزز حن المتحدة الأمم منظومة موظفي كلية م 

 .  الجائحة بعد العمل منان سموذج تحسّ  وحن بعد م  العمل

  الأمي   تقييم م  تتفق ضمان إن قال  )ضمان(  الهدابي السييييييد - 41
ــ ن العـام  المتحـدة الأمم ضل: 19-كوييـد جـائحـة خلفتاـا التي الآثـار بشــــــــــــ

  م  إلا  لت تيان لا والإصــلاح التعايي ب ن  رحيه وبشــ ن، الأضضــا  والدول
ــترك العمل خلال  الإصـــــــــــلاح خلال وم . البنا  الدولي والتعاون  المشـــــــــ

  جمي  ضل: العـادل الجغرايي التمثيـل ضــــــــــــــمـان لنبغي، والمـالي الإداري 
 ذلك  يي  بما، المنظمة  يي  للدول الشاملة  العضوية يعنس  بما  المستويا 

 مؤهلــــة كوادر توظيف لتي  بمــــا، العربيــــة والجزيرة الخليج من قــــة دول
ــاياها العربية بالمن قة دراية ضل:  المناتب ذلك يشـــــــــمل حن ضل:، وقضـــــــ
 .المن قة هذه يي

ــيواصــــــــل ويده حن وحكد - 42 ــالتاا المنظمة دضم ســــــ   تحقيق يي ورســــــ
 الأوضا  إل:  اللجنة  استباه  لوجه  حن  لود  ولكنه،  والاستقرار  والسلام  الأم 

  النظر  إضادة  لت لب  ما وهو،  البلدان  م   العدلد  باا  تمر  التي  الاقتصادية
 للت ورا  ويقا البلدان تلك اشــتراكا  وتعدلل المقررة  الأسصــبة جدول يي

 .  الموثقة المعلوما  ضل: وبنا  الواقعية

  قيودا يضــــــــــــــ  حن الأم  لمجلس لنبغي إسـه بـالقول وواصـــــــــــــــل - 43
 حعبا  يشــــــنل بعضــــــاا با  التي، الســــــلام دفظ ضمليا  ضل: وضــــــواب 

 حن ويمن . المحـددة وغير المفتودـة الولايـا  ضــــــــــــــم  الـدول ضل: مـاليـة
 مباشـــرا ســـببا، دولار بلالي  6 تجاوز   التي، الســـلام دفظ  ميزاسية تكون 

 لؤيـد، هنـا وم . المتحـدة الأمم مناـا تعـاسي التي المـاليـة الأزمـة تفـاقم يي
 وجعــل الإسفــا  ترشــــــــــــــيــد حجــل م  اللجنــة إل: المقــدمــة المقتردــا  ويــده

 لؤدي بمــا الواقعيــة الادتيــاجــا  تلبيــة ضل: وقــدرة مروســة حكثر المنظمــة
 .يق  إدارتاا وليس والأزما  القضايا دل إل:

  المحرز بالتقدم لردب ويده إن قال  )بوتســـواسا( مماين السيييد - 44
ــلاح يي ــو  من  لتعزيز  يرصــــــة باضتباره والأم  الســــــلام ركيزة إصــــ  سشــــ

ــلــة التحــديــا  م  الرغم وضل:. النزاضــا  ، 19-كوييــد بجــائحــة المتصــــــــــــ
 الســــلام وبنا  الســــياســــية الشــــؤون  إدارة لتصــــب  الركيزة  هينلة حضيد  يقد

  المناي  تتب  حداة   قبيل م  حدوا  لاا وحسشـــــــــــ  ، الســـــــــــلام ضمليا  وردارة
 الحمـايـة ووير، الثقـايي التغيير العـام الأمي  شــــــــــــــج  وقـد.  الإسترسـ  ضل:

 الدضم يريق خلال م   الميداسية العمليا  وواصــــــــــــل  الميداسيي  للموظفي 
 . 19-كوييد بجائحة المعني الميداسي

 تنفيــذ  تواجــه التي التحــديــا  تحــدلــد تم قــد حســه إل: وحشــــــــــــــــار - 45
  ض  المعلوما  م   مزيد ضل: الحصـــول إل: ويده وســـيســـع:، الإصـــلاح

 إل: فيـه طُلـب الـذي، جيم 72/262 القرار ضــــــــــــــو  يي الإدارتي  تكوي 
.  للميثا  امتثالا، العادل الجغرايي التمثيل مســــــ لة يعالج حن العام الأمي 

ــع: ــيسـ ــول ويده وسـ ــادا  ضل: للحصـ ــ ن إيضـ ــيا  بشـ   وملادظا  توصـ
ــارية اللجنة ــتشــــ ــابا  مراجعي ومجلس  الاســــ ــ ن الحســــ  يذوتنف تخ ي  بشــــ

، الســــــــــــــلام بنـــــا  دضم منتـــــب وتنشــــــــــــــي ، التغيير وردارة، الإصــــــــــــــلاح
 ضل: التوصـيا  هذه تنفيذ الضـروري  يم . السـلام  بنا  صـندو   وتمويل

 .  السرضة وجه

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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  يي المتمثلــة العــام الأمي  برؤيــة ملتزمــة بوتســــــــــــــواســا حن وحكــد - 46
 حســــــــــام يقد. والتنمية، الإسســــــــــان ودقو  ، والأم  الســــــــــلام بي  الموا مة

 يي والأم  السـلام ركيزة إصـلاح خلال م  حدخل  التي والقدرا  الاينل
 الســـــلام بنا  حضمال خلال م  ســـــيما  لا، الركائز بي  فيما الرواب  تعزيز
 المنســــــــــــــقي  سظــام م  الصــــــــــــــلا  تعميق ويي، المنظمــة باــا تقوم التي

  ودون  الإقليميــة المنظمــا  ذلــك يي بمــا، الآخري  والشــــــــــــــركــا  المقيمي 
 .الأيريقي الاتحاد مثل الإقليمية

  إن قال   العام( الأمي  منتب )رئيســـــة  فيوتي ريبيرو السييييد  - 47
.  وقتا تســتغر   والثقاية الممارســا  يي التغييرا  وحن، مســتمر الإصــلاح

 ضل: تركز العــامــة الأمــاســة يــإن، العــام الأمي  تقرير يي مبي  هو وكمــا
  الشــــــــــــــؤون  إدارة م  كـل وتعمـل. العمـل ويي المنظمـة يي الثقـايـة تغيير

 العملية هذه تعزيز ضل: الســـــلام ضمليا  وردارة الســـــلام وبنا   الســـــياســـــية
ــينا تت لب التي، الأمد ال ويلة ــتمرا تحســـــــــــ  إل: تت ل  إساا وقال . مســـــــــــ
 العام الأمي  حن كما. رسـمية غير مشـاورا  يي المسـ لة مناقشـة مواصـلة

ــيا   بتنفيذ ملتزم  مراجعي ومجلس  الداخلية الرقابة خدما  منتب توصـــــــــ
  ض  المنتب تقرير يي المذكورة المســائل معظم تناول تم وقد. الحســابا 

  كان الذي، (IED-20-001) السـلام  وبنا  السـياسـية الشـؤون   إدارة تقييم
 طلــب دي  يي، الإصــــــــــــــلاح تنفيــذ ضمليــة م  مبنرة مردلــة يي حضُــدَّ  قــد

. المتبقية التوصـــيا   لتنفيذ ضمل خ ة وضـــ   الإدارتي  إل: العام الأمي 
 الفوائد تتب  حداة  خلال م  رصــــدها  لتم التي الفوائد م  العدلد وســــيتحقق

 المزيــد الآخر البعض ســــــــــــــيت لــب دي  يي، 2020 ضــام ساــايــة بحلول
 بالتقدم  المتصـــــــــــــلة البياسا   تحدلث الإدارتان واصـــــــــــــل  وقد. الوق  م 

 للـدول لتســــــــــــــن: دت:، التتب  حداة  يي الآن دت: ذلـك تحقيق يي المحرز
 .استعراضه الأضضا 

 
 أخرى  مسائل

ــة تكلمــ   )قبرص( إيوانو السيييييييييييد  - 48  ردا  الرد لحق ممــارســـــــــــــ
ــة يي تركيـــا ممثـــل بـــه حدل: بيـــان ضل: ــة الجلســــــــــــــ ــادســــــــــــــ  للجنـــة الســــــــــــــ

ــالــــ ، (A/C.5/75/SR.6 )اسظر  بميزاسيــــة لتعلق فيمــــا، البيــــان إن يقــ
ــية البعثا  ــياسـ ــة السـ ــار منتب يياا بما، الخاصـ ــتشـ  للأمي  الخاص المسـ

 بعــد فيمــا حبــدلــ  ممــاثلــة ملادظــا  جــاســب إل:، بقبرص المعني العــام
  المضــــــــــمون  ديث م  مقبولة غير كاس ، رســــــــــمية غير مشــــــــــاورا  يي

. بح  تقنية مداولاتاا تظل حن لنبغي  التي اللجنة ســـــــــــيا  يي والصـــــــــــلة
 الحميــدة المســــــــــــــــاضي بمامــة العــام الأمي  إل: الأم  مجلس ضاــد وقــد
  يمن  ولا. الولايـة هـذه تتحـدى حن حخرى  هي ـة لأي يمن  ولا، قبرص يي
  حضضا   حدد ض   الصادرة،  اللجنة  يي  بذلك  القيام محاولا   إل:  لنظر حن

ــاســــــــــــــي الاـدف لتقويض كمحـاولـة إلا، تحـدلـدا المنتـب ،  للمنظمـة الأســــــــــــ
 .للمنازضا  السلمية التسوية وهو حلا

ــل  - 49 ــمون  ديث م ، إسه القول وواصـــــــــ  الرد  لأن وسظرا، المضـــــــــ
،  المادي واختصـاصـاا مناا والغرض  اللجنة موضـو  م  لتفق  لا ال ويل

 تمشــــــيا، بالكامل التركي الممثل ملادظا  ريض ضل: ســــــتقتصــــــر يإساا
 بشــــــ ن العامة والجمعية الأم  مجلس ض  الصــــــادرة  العدلدة القرارا  م 

 المتحدة الأمم  تشـــــــــــــريعا  اسبثق  يقد. تركيا ممثل خالفاا والتي، قبرص
 التي، الصــــــــــــــلـة ذا  المنظمـة قرارا  م  قبرص توديـد بـإضـادة المتعلقـة

 .وادد جاسب م  يياا ال ع  يمن  لا

 .20 11 الساضة يي الجلسة ريُع  
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