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 Резюме 

 Общая сумма расходов Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением за период c 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года увя-

зана с целью Сил с помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты и сгруппированных по следующим компонентам: опера-

тивная деятельность и поддержка. 

 За отчетный период Силы израсходовали 60,9 млн долл. США, или 87,8 про-

цента бюджетных средств, в то время как в предыдущем финансовом периоде 

2018/19 года их расходы составили 59,0 млн долл. США, а показатель освоения 

бюджетных средств — 97,9 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 8,5 млн долл. США отражает 

сокращение потребностей по статьям: a) «Военный и полицейский персонал» 

(7,3 млн долл. США), что обусловлено главным образом более низкой фактической 

средней численностью развернутого персонала воинских контингентов и сопут-

ствующими расходами в связи с репатриацией одного подразделения в составе во-

инского контингента и поздним размещением заменяющих его войск, что произо-

шло из-за задержек с завершением определения потребностей подразделений и по-

следующим проведением переговоров со странами, предоставляющими войска; 

b) «Гражданский персонал» (1,1 млн долл. США) — главным образом вследствие 

более низких показателей заполнения должностей персонала международных кате-

горий в связи с непредвиденной ротацией кадров в конце 2019 года и задержками с 

набором персонала в результате введения во всем мире ограничений на поездки из-

за с пандемии COVID-19; и с) «Оперативные расходы» (0,1 млн долл. США). 

 

  Использование финансовых ресурсов 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 
 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     Военный и полицейский персонал 39 285,0 32 007,7 7 277,3 18,5 

Гражданский персонал 15 557,4 14 488,9 1 068,5 6,9 

Оперативные расходы 14 567,0 14 430,5 136,5 0,9 

 Валовые потребности 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 1 576,9 1 529,7 47,2 3,0 

 Чистые потребности 67 832,5 59 397,4 8 435,1 12,4 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 
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  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b 

    Воинские контингенты 1 250 1 000 20,0 

Международный персонал 52 46 11,5 

Национальный персонал 88 81 8,0 

Временные должностиc    

 Международный персонал 4 2 50,0 
 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением (СООННР) на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года в размере 70 092 000 долл. США брутто (68 515 100 долл. США нетто) 

был представлен в докладе Генерального секретаря от 7 февраля 2019 года 

(A/73/734). В нем были предусмотрены ассигнования для покрытия расходов на 

развертывание 1250 военнослужащих в составе воинских контингентов, 56 меж-

дународных сотрудников (включая 4 сотрудников на временных должностях) и 

88 национальных сотрудников.  

2. В своем докладе от 22 апреля 2019 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

утвердить ассигнования в размере 69 909 400 долл. США брутто на период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/755/Add.3, пункт 33). 

3. Своей резолюцией 73/321 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание Сил в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года в размере 

69 409 400 долл. США брутто (67 832 500 долл. США нетто). На всю указанную 

сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Сил был утвержден Советом Безопасности в его резолюции 350 

(1974) и впоследствии продлевался. Мандат на отчетный период был сформули-

рован Советом в его резолюциях 2477 (2019) и 2503 (2019). 

5. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и без-

опасности. В контексте этой общей цели в отчетный период Силы содействовали 

достижению ряда результатов путем проведения соответствующих ключевых 

мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, сгруппированных по 

следующим компонентам: оперативная деятельность и поддержка. 

6. В настоящем докладе фактические показатели исполнения бюджета сопо-

ставляются с включенными в бюджет на 2019/20 год таблицами бюджетных по-

казателей, ориентированных на результаты. В частности, фактические показа-

тели достижения результатов, т. е. фактический прогресс в реализации ожидае-

мых достижений за отчетный период, сопоставляются в докладе с запланиро-

ванными показателями достижения результатов, а показатели фактически про-

веденных мероприятий — с запланированными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

7. В отчетный период Силы продолжали выполнять свой мандат, обеспечивая 

наблюдение за линией прекращения огня и районом разделения со своих пози-

ций. Кроме того, в рамках своей предусмотренной мандатом деятельности 

СООННР вели наблюдение за районом ограничения на стороне «Альфа» (окку-

пированные Израилем Голаны). СООННР сохранили свои пять позиций на горе 

Хермон и позиции 27, 32, 37, 60, 68, 80 и 85 в районе разделения, а также пози-

цию 22 на стороне «Альфа» и позицию у заставы «Чарли».  

https://undocs.org/ru/A/73/734
https://undocs.org/ru/A/73/734
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.3
https://undocs.org/ru/A/RES/73/321
https://undocs.org/ru/A/RES/73/321
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/2477(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2477(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2503(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2503(2019)


A/75/615 
 

 

6/31 20-16070 

 

8. В течение отчетного периода обстановка в плане безопасности в районе 

операций СООННР оставалась в целом стабильной, несмотря на некоторую во-

енную деятельность, которая велась в нарушение Соглашения 1974 года о разъ-

единении войск — как через линию прекращения огня, так и в районах разделе-

ния и ограничения. 

9. В течение первой половины отчетного периода продолжали функциониро-

вать заставы «Альфа» и «Браво», расположенные между сторонами «Альфа» и 

«Браво» на контрольно-пропускном пункте в Эль-Кунейтре, который вновь от-

крылся в 2018 году; эта ситуация по-прежнему обеспечивала возможность пере-

движения персонала и имущества СООННР между сторонами и содействовала 

осуществлению мандата. СООННР развернули персонал воинских контингентов 

у заставы «Чарли» для обеспечения охраны и безопасности передвижения пер-

сонала и имущества Сил, а также для поддержания связи с властями на заставах 

«Альфа» и «Браво». 

10. СООННР завершили постепенное и поэтапное возвращение на сторону 

«Браво» и достигли полного оперативного потенциала во всем районе разделе-

ния. В целях обеспечения безопасного возвращения на оставленные позиции 

Организации Объединенных Наций, расположенные в южной части района раз-

деления, СООННР провели операции по поиску и разминированию, с тем чтобы 

убедиться, что в этих районах отсутствуют потенциальные опасности и пере-

житки войны, такие как неразорвавшиеся боеприпасы и мины. Кроме того, Силы 

продолжали осуществлять разведывательное патрулирование маршрутов для 

оценки безопасности близлежащих районов и долгосрочной функциональности 

этих дорог, с тем чтобы обеспечить поддержку будущих операций и развертыва-

ния персонала, автотранспортных средств и имущества СООННР.  

11. В соответствии с нынешней концепцией операций Сил и по итогам незави-

симого обзора, проведенного в 2018 году, СООННР развернули дополнительную 

мотопехотную роту с бронетранспортерами в составе 30 военнослужащих воин-

ских контингентов для обслуживания заставы «Чарли» на контрольно-пропуск-

ном пункте Эль-Кунейтра. С учетом благоприятных условий и развертывания 

этой мотопехотной роты СООННР расширили масштабы мобильного патрули-

рования района разделения из лагерей «Фауар» и «Зиуани». 

12. Досрочная репатриация подразделения военного контингента численно-

стью 188 человек из западного сектора в период 2018/19 года была завершена в 

августе 2019 года. Хотя СООННР ожидали, что в начале этого периода в допол-

нение к другим существующим подразделениям воинских контингентов будут 

развернуты заменяющие их войска, в течение всего отчетного периода продол-

жались задержки с окончательным определением потребностей этих подразде-

лений и последующими переговорами со странами, предоставляющими войска, 

и развертывание было отложено. В результате была развернута фактическая 

средняя численность военнослужащих в размере 1000 человек в пределах утвер-

жденной максимальной численности военнослужащих, составляющей около 

1250 человек, тогда как в бюджет была заложена средняя численность в 1126 че-

ловек. При таком развертывании фактическая средняя доля вакантных должно-

стей составляла 20,0 процента по сравнению с утвержденным уровнем, тогда 

как средняя доля вакантных должностей, заложенная в бюджет, равнялась 

9,9 процента. 

13. В отчетном периоде штаб СООННР находился в лагере «Фауар» на стороне 

«Браво», а оперативная база Сил была развернута в лагере «Зиуани» на стороне 

«Альфа». 



 
A/75/615 

 

20-16070 7/31 

 

14. С учетом сложившейся ситуации в плане безопасности СООННР продол-

жали заниматься подготовкой и обновлением планов на случай чрезвычайных 

ситуаций и эвакуации личного состава в целях усиления мер защиты материаль-

ных средств и ресурсов и персонала Сил, а также стратегий уменьшения рисков. 

СООННР регулярно проводили тренировки, учения и занятия для своего персо-

нала по вопросам применения процедур устранения рисков, выявленных в ходе 

оценки оперативных рисков. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания 
 

15. СООННР продолжали выполнять свой мандат, хотя и с сокращением воен-

ного присутствия, в контексте мер, принимаемых властями Израиля и Сирий-

ской Арабской Республики с целью сведения к минимуму последствий панде-

мии коронавирусного заболевания (COVID-19), включая введение ограничений 

на передвижение персонала Организации Объединенных Наций и его обязатель-

ные тестирование и карантин после пересечения контрольно-пропускного 

пункта Эль-Кунейтра и границ. Хотя ограничения, связанные с COVID-19, не 

имели в отчетный период значительных финансовых последствий, Силы при-

няли некоторые меры в интересах охраны и безопасности своего персонала и 

соблюдения мер, принятых местными властями. В этом контексте Силы вре-

менно приостановили ночное патрулирование из-за введения комендантского 

часа как на стороне «Альфа», так и на стороне «Браво» и в связи с пандемией 

отменили инспекции, проводимые Группой наблюдателей на Голанских высотах 

в районе ограничения на стороне «Альфа». После отмены 1 июня комендант-

ского часа на стороне «Браво» СООННР возобновили мероприятия по ночному 

патрулированию. Из-за ограничительных мер, связанных с COVID-19, СООННР 

не имели возможности постепенно возобновить инспекции на стороне «Браво», 

которые были приостановлены по соображениям безопасности в 2014 году. В 

отчетный период СООННР возобновили восстановление бочек, обозначающих 

линию прекращения огня, которое было прекращено по соображениям безопас-

ности в предыдущие периоды и временно приостановлено из-за ограничений в 

связи с пандемией.  

16. Кроме того, было ограничено передвижение персонала СООННР и Группы 

наблюдателей на Голанских высотах как на стороне «Альфа», так и на стороне 

«Браво» через контрольно-пропускной пункт в Эль-Кунейтре, который откры-

вался только в индивидуальном порядке. Эта ситуация препятствовала заверше-

нию некоторых основных мероприятий, в частности проведению ряда офици-

альных встреч с местными властями. Маршрут между Бейрутом и Дамаском че-

рез пограничный контрольно-пропускной пункт в Джудайде и Маснаа, который 

служит основным маршрутом пополнения запасов для СООННР, оставался от-

крытым для коммерческого движения товаров.  

17. По состоянию на начало марта СООННР реализовали комплексный план 

действий, направленный на поддержание оперативного потенциала, хотя и с со-

кращенным присутствием, и на ограничение любого возможного распростране-

ния COVID-19 в Силах. Этот план предусматривал проверку персонала, прибы-

вающего на позиции Организации Объединенных Наций, ограничения на пере-

движение между позициями, организацию удаленной работы для национального 

и международного гражданского персонала, поддержку карантинных мер, а 

также осуществление и мониторинг отслеживания контактов и мер изоляции в 

целях обеспечения безопасности персонала СООННР и местного населения. 

Кроме того, СООННР уделяли первоочередное внимание приобретению средств 

индивидуальной защиты; других предметов медицинского назначения, таких 

как перчатки, маски и дезинфицирующее средство для рук; и медицинского обо-

рудования, включая два портативных аппарата искусственной вентиляции 
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легких. Силы применяли также такие меры предосторожности, как физическое 

дистанцирование и регулярная уборка и дезинфекция помещений Миссии. Обе 

стороны Соглашения о разъединении сил оказывали поддержку в проведении 

тестирования персонала СООННР и при необходимости предоставляли доступ 

к медицинским учреждениям.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

18. Компонент поддержки Сил продолжал действовать из лагеря «Зиуани» на 

стороне «Альфа» и из лагеря «Фауар» на стороне «Браво». Силы завершили по-

степенное и поэтапное возвращение на сторону «Браво» и достигли полного 

оперативного потенциала во всем районе разделения. 

19. В течение отчетного периода СООННР завершили восстановление двух 

освобожденных позиций Организации Объединенных Наций (позиции 68 и 60 

(этап 1)). В соответствии со своей экологической стратегией Силы построили 

новую топливную станцию и приступили к внедрению солнечной энергоси-

стемы в лагере «Зиуани» и на позициях 32 и 37, с тем чтобы обеспечить авто-

номное энергоснабжение позиций Организации Объединенных Наций, находя-

щихся вне зоны действия национальной энергосистемы, в связи с усилиями Сил 

по повышению самодостаточности всех их позиций и сокращению их углерод-

ного следа, а также в соответствии с экологической стратегией администрации. 

20. Кроме того, СООННР завершили работы по переоборудованию и ремонту 

лагеря «Фауар», чтобы обеспечить жилые и служебные помещения для передис-

локации всех военно-штабных офицеров, которые временно размещались в 

Яфуре. Для воинских подразделений, развернутых в районе операций Сил, были 

предоставлены сборные жилые помещения, включая санитарно-гигиенические 

контейнеры, служебные, кухонные и столовые помещения, а также новый водя-

ной колодец.  

21. В отчетный период Силы провели капитальный ремонт поврежденной фи-

зической инфраструктуры и другие восстановительные работы на позициях и в 

лагерях Сил как на стороне «Альфа», так и на стороне «Браво», с тем чтобы 

обеспечить полную оперативную готовность. Работы включали ремонт асфаль-

товых дорог и жилых помещений Сил; установку солнечных энергосистем, 

начатую в лагере «Зиуани» и на позициях 32 и 37; бурение новой водяной сква-

жины; обновление инженерной мастерской; и регулярное техническое обслужи-

вание. Для облегчения логистических операций и обеспечения соблюдения 

стратегии охраны окружающей среды существующие грунтовые дороги по 

всему району операций были отремонтированы и содержались в исправном со-

стоянии.  

22. При содействии Временных сил Организации Объединенных Наций в Ли-

ване (ВСООНЛ) СООННР привлекли нового поставщика топлива для оказания 

поддержки СООННР на стороне «Браво». Кроме того, на стороне «Альфа» был 

пересмотрен местный контракт на поставку топлива, с тем чтобы обеспечить 

потребности Сил в лагере «Зиуани» и на позициях СООННР. 

23. В связи с пандемией COVID-19 Силы стремились выполнять все требова-

ния Всемирной организации здравоохранения, Центральных учреждений Орга-

низации Объединенных Наций, а также руководящих принципов принимающих 

стран, с тем чтобы обеспечить Силам и гражданскому персоналу наивысший 

уровень медицинского обслуживания и соответствующую инфраструктуру для 

принятия мер по самоизоляции, карантину и физическому дистанцированию. В 

целях соблюдения этих мер безопасности были отремонтированы и 
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переоборудованы существующие здания, и были также заключены контракты на 

оказание услуг, обеспечивающих реализацию мер безопасности и гигиены.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

24. Основой предоставления услуг в области информационно-коммуникаци-

онных технологий оставались региональные структуры руководства и управле-

ния, обслуживающие все четыре миссии в регионе: ВСООНЛ, Вооруженные 

силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре, 

СООННР и Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выпол-

нением условий перемирия (ОНВУП).  

25. Используя возможности глобальной вычислительной сети Организации 

Объединенных Наций, Силы продолжали оказывать услуги в области информа-

ционно-коммуникационных технологий (включая предоставление доступа к 

услугам голосовой связи, видеосвязи и передачи данных) Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Сирии в Дамаске. Канцелярии 

оказывалась также поддержка в области закупочной деятельности, состоявшая 

в том, что Силы выполняли для Канцелярии функции внутреннего расчетного 

центра по заработной плате и расчетам с поставщиками. СООННР также предо-

ставляли персонал и оказывали поддержку в выполнении операций по начисле-

нию заработной платы Кувейтскому совместному вспомогательному отделению.  

26. СООННР продолжали сотрудничать с ОНВУП посредством поддержания 

контактов с Отделением связи ОНВУП в Дамаске и дальнейшего осуществления 

оперативного контроля за работой военных наблюдателей ОНВУП в составе 

Группы наблюдателей на Голанских высотах.  

27. ВСООНЛ оказывали помощь СООННР в перевозке грузов из порта Бей-

рута в район действий СООННР, а также в логистических операциях между сто-

ронами «Альфа» и «Браво». Кроме того, ВСООНЛ оказали СООННР помощь в 

организации нового источника топлива от одного из поставщиков в регионе.  

28. Помимо этого, Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины, 

базирующаяся во ВСООНЛ, продолжала выполнять свой региональный мандат 

в качестве главного консультанта по вопросам поведения и дисциплины для ру-

ководителей Миссии СООННР. Эта поддержка, оказывавшаяся при содействии 

координатора по вопросам поведения и дисциплины в СООННР, включала про-

ведение профилактических мероприятий, таких как вводные инструктажи и обя-

зательная учебная подготовка по вопросам поведения и дисциплины, в частно-

сти по вопросам предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, сексуальных домогательств и мошенничества, а также проведе-

ние целевой учебной подготовки в соответствии со стратегией решения про-

блемы запрещенного поведения. Когда это требовалось, Региональная секция по 

вопросам поведения и дисциплины в сотрудничестве с координаторами прини-

мала меры для повышения показателей соблюдения требований обязательной 

подготовки по вопросам поведения и дисциплины, в том числе путем проведе-

ния регулярных онлайновых учебных занятий по инструментам коллективного 

сотрудничества, с учетом ограничений, касающихся работы в условиях панде-

мии COVID-19. 

29. Кроме того, ВСООНЛ продолжали участвовать в стратегическом управле-

нии предоставлением на региональном уровне технологических услуг на местах 

и продолжали выполнять стратегические задачи по сокращению разрыва в уров-

нях обслуживания, добиваясь эффекта масштаба и устраняя дублирование уси-

лий между СООННР, ОНВУП, Вооруженными силами Организации 
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Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре и Канцелярией Специ-

ального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану. ВСООНЛ 

координировали техническое обслуживание на местах путем разработки регио-

нальных планов, увязанных с целями вышеупомянутых миссий, с тем чтобы до-

биться большей синергии в использовании людских и материальных ресурсов. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой  
 

 

30. Силы, действуя в координации со страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций, по-прежнему входили в состав Группы по обеспечению безопас-

ности и работали над укреплением плана обеспечения безопасности, чтобы га-

рантировать охрану и безопасность всего персонала и имущества Организации 

Объединенных Наций. ОНВУП продолжал оказывать поддержку СООННР по-

средством содержания стационарных и временных наблюдательных пунктов на 

стороне «Альфа» и временных наблюдательных пунктов на горе Хермон, а 

также проведения расследований и ситуационного анализа.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

31. СООННР продолжали осуществлять свой мандат, обеспечивая — хотя и в 

ограниченном масштабе — контроль за районом разделения и линией прекра-

щения огня с позиций, занимаемых ими в районе разделения.  

32. Силы продолжали действовать из своего штаба и своей оперативной базы 

в лагере «Фауар» на стороне «Браво», а также из своей оперативной базы в ла-

гере «Зиуани» на стороне «Альфа». СООННР завершили постепенное и поэтап-

ное возвращение на сторону «Браво» и достигли полного оперативного потен-

циала во всем районе разделения. Силы укрепили свои возможности по кон-

тролю за районом разделения и линией прекращения огня благодаря более ши-

рокому патрулированию и более активному наблюдению со своих стационарных 

позиций. СООННР наблюдали за районом разделения и линией прекращения 

огня, продолжая использовать спутниковые снимки с высоким разрешением и 

аппаратуру наблюдения, а также два трейлера наблюдения.  

33. Через военных наблюдателей ОНВУП, работающих в Группе наблюдателей 

на Голанских высотах, СООННР продолжали проводить инспекции военной тех-

ники и численности сил на стороне «Альфа»; в марте инспекции были приоста-

новлены в связи с мерами по борьбе с COVID-19. Инспекции на стороне 

«Браво», которые были приостановлены по соображениям безопасности, не уда-

лось постепенно возобновить, что также объясняется мерами по борьбе с 

COVID-19. 

34. В течение отчетного периода СООННР поддерживали связь со сторонами 

Соглашения 1974 года о разъединении войск в целях предотвращения эскалации 

напряженности вдоль линии прекращения огня.  
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Ожидаемое достижение 1.1: стороны действуют в соответствии с Соглашением о разъединении войск и 

соблюдают его положения  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сохранение режима разъединения сил и 

районов ограничения 

Соответствующим сторонам в районе ответственности Сил 

направлено 728 письменных протестов 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение еженедельных встреч на высо-

ком уровне с представителями сирийских 

властей, по мере необходимости, для рас-

смотрения вопросов, касающихся выполне-

ния мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества 

52 Количество встреч  

Проведение еженедельных встреч на высо-

ком уровне с представителями израильских 

властей, по мере необходимости, для рас-

смотрения вопросов, касающихся выполне-

ния мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества 

52 Количество встреч  

Безотлагательное доведение до сведения 

сторон информации о случаях нарушения 

Соглашения о разъединении, включая ин-

циденты, которые ставят под угрозу режим 

прекращения огня 

13 Официальные письма соответствующим сторо-

нам  

Обеспечение 104 310 человеко-дней несе-

ния службы на позициях (в среднем 19 во-

еннослужащих × 15 позиций × 366 дней) 

143 472 Количество человеко-дней пребывания на пози-

циях 

 Более высокий показатель обусловлен большей 

фактической средней численностью военнослу-

жащих — 28 военнослужащих на одну пози-

цию — по сравнению с заложенной в бюджет 

численностью в 19 военнослужащих на одну по-

зицию, что объясняется оперативными потреб-

ностями в других секторах и постепенным воз-

вращением к уровню распределения военнослу-

жащих на этапе, предшествовавшем эвакуации, 

в целях обеспечения надлежащего охвата района 

операций 

1318 выездов на патрулирование с исполь-

зованием бронированного транспорта в 

районе разделения (4 патрульные группы × 

366 дней × фактор выполнения 90 процен-

тов) 

3 380 Количество выездов на патрулирование с ис-

пользованием бронированного транспорта 

 Более высокий показатель обусловлен оператив-

ными потребностями в других секторах и посте-

пенным возвращением к уровню распределения 

военнослужащих на этапе, предшествовавшем 

эвакуации, в целях обеспечения надлежащего 

охвата района операций  
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Обеспечение постоянной готовности 

группы по установлению фактов в составе 

4 человек к оперативному сбору фактов об 

инцидентах в районе разделения или райо-

нах ограничения 

4 Численность Группы по установлению фактов  

Выражение протестов по поводу всех нару-

шений Соглашения о разъединении  

728 Количество письменных протестов 

Подготовка 4 докладов Генерального секре-

таря Совету Безопасности 

4 Количество докладов 

 

Ожидаемое достижение 1.2: уменьшение минной опасности и опасности, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами, в районе разделения  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев гибели или ранения 

персонала СООННР в результате взрывов 

мин или неразорвавшихся боеприпасов 

(2017/18 год: жертв нет; 2018/19 год: 

жертв нет; 2019/20 год: жертв нет) 

Достигнуто 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разминирование и обезвреживание неразо-

рвавшихся боеприпасов и самодельных 

взрывных устройств в районе разделения и 

продолжение работы по разведке и разми-

нированию маршрутов патрулирования, ис-

пользуемых личным составом Миссии, со-

гласно требованиям оперативной безопас-

ности 

15 Количество проведенных поисковых операций  

 

Ожидаемое достижение 1.3: повышение степени информированности гражданского населения о мандате 

СООННР  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие случаев неумышленного пере-

сечения гражданскими лицами линии пре-

кращения огня в районе разделения (2017/ 

18 год: ни одного случая; 2018/19 год: ни 

одного случая; 2019/20 год: ни одного слу-

чая) 

Достигнуто 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поддержание связи с органами безопасно-

сти на стороне «Браво» и проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

Выполнено Встречи с властями на стороне «Браво» прошли, 

как и планировалось. Информационно-пропа-

гандистская работа с гражданским населением 
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среди гражданского населения по вопросу 

о мандате СООННР, включая предотвраще-

ние инцидентов 

проводилась посредством патрулирования, ока-

зания медицинских услуг, набора местного вре-

менного персонала и проведения совместных 

мероприятий с местными властями по укрепле-

нию доверия 

Осуществление 4 проектов с быстрой отда-

чей 

4 Были реализованы проекты, в том числе 2 про-

екта по созданию игровых площадок, 1 проект в 

поддержку школьной инфраструктуры и 1 про-

ект в поддержку усилий местных органов здра-

воохранения в связи с пандемией COVID-19   

 

Ожидаемое достижение 1.4: поддержание оперативного потенциала и оперативной готовности в части 

выполнения мандата в полном объеме  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Согласие обеих сторон на то, что Силы 

вновь займут временно оставленные воен-

ные позиции на стороне «Браво» 

Достигнуто 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежеквартальных обзоров об-

становки в плане безопасности в районах 

разделения и ограничения на стороне 

«Браво» 

4 Количество докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности 

366 Количество ежесуточных оперативных сводок 

52 Количество еженедельных оперативных сводок 

Ежедневный мониторинг и анализ событий 

в районе операций и регионе 

12 Количество ежемесячных оперативных сводок  

1 Годовой доклад  

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

35. В течение отчетного периода компонент поддержки Сил посредством про-

ведения — в рамках выполнения мандата — соответствующих мероприятий ока-

зывал эффективные и действенные логистические, финансовые и администра-

тивные услуги и услуги по обеспечению безопасности личному составу воин-

ских контингентов, фактическая средняя численность которого составляла 

1000 человек, и гражданскому персоналу, фактическая средняя численность ко-

торого составляла 129 человек.   

36. Поддержка охватывала все вспомогательные службы, включая управление 

людскими ресурсами; финансы, бюджет и отчетность; медицинское обслужива-

ние; связь и информационные технологии; транспортные операции; мониторинг 

и контроль поставок пайков, топлива и предметов снабжения общего назначе-

ния; и обеспечение безопасности всего персонала СООННР, включая направле-

ние ежедневных автоколонн из Дамаска на военные позиции Сил и в лагерь «Фа-

уар» на стороне «Браво». Услуги по начислению заработной платы националь-

ным сотрудникам и негражданскому персоналу по-прежнему предоставлялись 

через посредство Кувейтского совместного вспомогательного отделения.  
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Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Среднегодовая процентная доля утвер-

жденных должностей международного 

персонала, которые оставались вакант-

ными (2017/18 год: 7,1 процента; 

2018/19 год: 14,4 процента; 2019/20 год: 

5,0±1 процента) 

11,5 процента  

Более высокая процентная доля объясняется неожиданной те-

кучестью кадров в конце 2019 года и задержками с набором 

персонала в связи с общемировыми ограничениями на по-

ездки, обусловленными пандемией COVID-19 

Среднегодовая доля женщин среди между-

народных гражданских сотрудников 

(2017/18 год: ≥ 21 процент; 2018/19 год: 

25 процентов; 2019/20 год: ≥ 32 процента) 

21 процент  

Более низкая процентная доля обусловлена трудностями с 

привлечением женщин-кандидатов в связи с тяжелыми и опас-

ными условиями работы в Миссии  

Среднее количество календарных дней, ко-

торое требуется для набора сотрудников из 

реестра, с момента размещения объявле-

ния об открытии вакансии до выбора кан-

дидата на должности классов С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7 (2017/18 год: неприменимо; 

2018/19 год: неприменимо; 2019/20 год: ≤ 

101) 

55 дней 

Среднее количество календарных дней, ко-

торое требуется для набора сотрудников 

на конкретные должности, с момента раз-

мещения объявления об открытии вакан-

сии до выбора кандидата на должности 

классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2017/ 

18 год: неприменимо; 2018/19 год: непри-

менимо; 2019/20 год: ≤ 120) 

129 дней 

Общий балл согласно разработанному ад-

министрацией оценочному листу по вы-

полнению требований в области охраны 

окружающей среды (2017/18 год: 51; 2018/ 

19 год: 78; 2019/20 год: 100) 

80 баллов  

Более низкий балл объясняется спросом на электроэнергию на 

уровне выше среднего, более низким уровнем использования 

возобновляемых источников энергии и воды, а также времен-

ной зависимостью от способов обработки муниципальных от-

ходов, которые не соответствуют экологическим критериям 

оценочного листа  

Доля всех устраненных в установленные 

сроки сбоев в работе информационно-ком-

муникационных систем и оборудования 

высокой, средней и низкой степени прио-

ритетности (2017/18 год: ≥ 78 процентов; 

2018/19 год: 100 процентов; 2019/20 год: 

≥ 85 процентов) 

95 процентов 

Соблюдение правил предупреждения нару-

шений техники безопасности на местах 

(2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 

100 процентов; 2019/20 год: 100 процен-

тов) 

100 процентов 
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Отклонение от плана потребностей в части 

запланированного количества и своевре-

менности закупок (2017/18 год: неприме-

нимо; 2018/19 год: 20 процентов; 2019/ 

20 год: ≤ 20 процентов) 

20 процентов 

Общий балл согласно индексу качества 

управления имуществом, разработанному 

администрацией на основе 20 базовых 

ключевых показателей эффективности 

(2017/18 год: 1787; 2018/19 год: 1648; 

2019/20 год: ≥ 1800) 

1 901  

Процентная доля военнослужащих в со-

ставе воинских контингентов, раскварти-

рованных по состоянию на 30 июня в отве-

чающих стандартам помещениях Органи-

зации Объединенных Наций в соответ-

ствии с меморандумами о взаимопонима-

нии (2017/18 год: 100 процентов; 2018/ 

19 год: 100 процентов; 2019/20 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Соблюдение подрядчиками норм продо-

вольственного снабжения Организации 

Объединенных Наций при осуществлении 

доставки, контроля качества запасов и 

управления запасами (2017/18 год: непри-

менимо; 2018/19 год: 100 процентов; 

2019/20 год: 95 процентов) 

100 процентов  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Меры по повышению качества обслуживания  

Осуществление в масштабах всей миссии 

плана действий по охране окружающей 

среды в соответствии с экологической стра-

тегией администрации 

Выполнено План действий по охране окружающей среды 

был осуществлен в масштабах всей миссии в со-

ответствии с экологической стратегией админи-

страции 

Содействие осуществлению стратегии и 

плана управления цепью снабжения, разра-

ботанных Департаментом полевой под-

держки 

Выполнено Стратегия и план управления цепью снабжения 

были осуществлены 

Реконструкция зданий, позиций и объектов 

инфраструктуры в порядке обеспечения со-

ответствия минимальным оперативным 

стандартам безопасности 

Выполнено В течение этого периода было выполнено пять 

работ по реконструкции зданий и обеспечению 

защиты военнослужащих на позициях Сил в це-

лях повышения стандартов безопасности 

Переоборудование и эксплуатационное об-

служивание двух позиций Организации 

Объединенных Наций в целях оказания 

поддержки военному компоненту 

Выполнено Две освобожденные позиции Организации Объ-

единенных Наций были реконструированы, пе-

реоборудованы и обслуживаются в поддержку 

военного компонента  
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Бюджетные и финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

Предоставление в рамках делегированных 

полномочий бюджетных и финансовых 

услуг, а также услуг по составлению отчет-

ности в отношении бюджета в размере 

69,4 млн долл. США 

69,4 млн 

долл. США 

Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала   

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий кадрового обслуживания граж-

данских сотрудников утвержденной чис-

ленностью до 144 человек (52 международ-

ных сотрудника, 88 национальных сотруд-

ников и 4 временных сотрудника), включая 

поддержку в следующих областях: обра-

ботка требований, оформление пособий и 

льгот, набор персонала, кадровое обеспече-

ние, подготовка бюджета и управление слу-

жебной деятельностью персонала 

129 Гражданский персонал (средняя численность) 

46 Международный персонал (средняя числен-

ность) 

81 Национальный персонал (средняя численность) 

2 Сотрудники на временных должностях (средняя 

численность) 

Организация и поддержка учебных курсов 

в районе Миссии и за его пределами для 

144 гражданских сотрудников 

633 Число индивидуальных слушателей учебных 

курсов в Миссии 

42 Число индивидуальных слушателей учебных 

курсов за пределами Миссии 

Более высокий показатель по проведению учеб-

ных занятий в Миссии объясняется наличием 

дополнительных медицинских курсов, организу-

емых для информирования всего персонала 

СООННР о COVID-19 и обучения некоторых со-

трудников базовым навыкам, которыми должен 

владеть персонал оперативного реагирования. 

Сокращение объема учебных занятий за преде-

лами Миссии объясняется непредвиденной от-

меной внешних курсов в связи с общемировыми 

ограничениями на поездки, обусловленными 

пандемией COVID-19 

Содействие в обработке 17 заявок на совер-

шение поездок в районе Миссии и 82 за-

явок на совершение поездок за пределы 

района Миссии в целях, не связанных с 

обучением, и в обработке 47 заявок граж-

данских сотрудников на поездки в учебных 

целях 

55 Количество заявок на поездки в районе Миссии, 

не связанные с обучением  

Более высокий показатель объясняется заверше-

нием достижения Силами их полного оператив-

ного потенциала на стороне «Браво» и оказа-

нием поддержки в завершении обзора военного 

потенциала, проведенного в 2019 году 

95 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она Миссии, не связанные с обучением 

26 Количество заявок на поездки в учебных целях 

  Более низкий показатель объясняется введением 

во всем мире ограничений на поездки в связи с 

пандемией COVID-19. Сокращение объема 

учебных мероприятий может негативно ска-

заться на способности Сил выполнять свой 
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мандат с учетом отсутствия более квалифициро-

ванных технических специалистов  

Эксплуатационное обслуживание зданий, сооружений и объектов инфраструктуры  

и инженерно-техническое обслуживание 

Предоставление услуг по техническому об-

служиванию и ремонту на 19 инженерных 

объектах, в том числе в лагерях «Фауар» и 

«Зиуани» 

19 Количество объектов 

Осуществление 12 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке 

12 Количество проектов по строительству, ремонту 

и перепланировке 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

56 генераторов, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций 

64 Количество генераторов 

Более высокий показатель обусловлен приобре-

тением дополнительных генераторов для обес-

печения электроэнергией ремонтно-восстанови-

тельных работ на двух прежних позициях Орга-

низации Объединенных Наций в период 

2018/19 года 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций систем водоснабжения и очист-

ки (5 колодцев/скважин, 4 водоочистные 

установки и 7 установок для очистки сточ-

ных вод) 

6 Количество колодцев/скважин 

Более высокий показатель обусловлен бурением 

одной дополнительной водяной скважины для 

обеспечения достаточного запаса воды на пози-

ции 80  

4 Количество водоочистных установок 

 6 Количество установок для очистки сточных вод 

Более низкий показатель обусловлен невозмож-

ностью завершить строительство 1 объекта 

из-за ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19  

Предоставление услуг по утилизации отхо-

дов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, в 2 пунктах дислокации 

2 Количество пунктов дислокации 

Предоставление услуг прачечной в 2 пунк-

тах дислокации; предоставление услуг по 

уборке и обслуживанию территории в 

2 пунктах дислокации 

2 Количество пунктов дислокации 

Отпуск и учет топлива   

Управление запасами и организация хране-

ния 2 415 722 литров бензина (1 038 325 

литров для наземного транспорта и 

1 377 397 литров для генераторов и других 

устройств) и горюче-смазочных материалов 

на распределительных пунктах и объектах 

хранения в 12 пунктах дислокации 

1 958 486 Объем топлива в литрах 

810 783 Количество литров топлива для наземного 

транспорта 

Более низкий показатель обусловлен общими 

ограничениями на передвижение Сил в послед-

нем квартале отчетного периода в связи с панде-

мией COVID-19 

 1 147 703 Количество литров топлива для генераторов и 

других устройств 
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  Более низкий показатель обусловлен повышен-

ной зависимостью от национальной сети на сто-

роне «Браво», а также снижением потребления 

топлива для генераторов в целях отопления 

из-за мягкого зимнего сезона 

 12 Количество пунктов дислокации 

Услуги в области геопространственной информации и телекоммуникационных технологий  

Предоставление и техническое обслужива-

ние 460 портативных радиостанций, 

170 автомобильных радиостанций и 

150 стационарных радиостанций 

307 Количество портативных радиостанций 

Более низкий показатель обусловлен списанием 

устаревшего оборудования в связи с заверше-

нием перехода на цифровую сеть ОВЧ-связи и 

последующим выводом из эксплуатации анало-

говой сети 

267 Количество автомобильных радиостанций 

Более высокий показатель обусловлен установ-

кой автомобильных радиостанций в автотранс-

портных средствах в связи с требованиями без-

опасности 

 78 Количество стационарных радиостанций  

Более низкий показатель обусловлен реконфигу-

рацией сети ОВЧ-связи 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

1 наземный терминал узкополосной связи, 

6 телефонных коммутаторов, 29 линий мик-

роволновой связи, 4 терминала широкопо-

лосной глобальной сети, а также заключе-

ние 3 контрактов на предоставление мо-

бильной телефонной связи 

1 Количество наземных терминалов узкополосной 

связи 

1 Количество телефонных коммутаторов 

Более низкий показатель обусловлен введением 

в действие новой телефонной системы на ос-

нове интернет-протокола 

35 Количество линий микроволновой связи 

Более высокий показатель обусловлен мигра-

цией центральных систем информационно-тех-

нической поддержки 

 3 Количество планов мобильной телефонной 

связи  

Предоставление и техническое обслужива-

ние 273 компьютеров и 61 принтера, пред-

назначенных для использования в среднем 

1260 гражданскими и негражданскими ко-

нечными пользователями, в дополнение к 

98 компьютерам и 14 принтерам, предна-

значенным для обеспечения возможности 

подключения к интернету военнослужащих 

в составе контингентов, а также предостав-

ление других видов общего обслуживания 

273 Количество компьютеров 

61 Количество принтеров 

110 Количество компьютеров 

Более высокий показатель обусловлен дополни-

тельными потребностями в компьютерах для не-

давно восстановленных позиций (68 и 60) в це-

лях обеспечения возможности подключения к 

интернету во всем районе операций Сил 

14 Количество принтеров 

35 Количество локальных вычислительных сетей 
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Поддержка и обслуживание 34 локальных 

вычислительных сетей и 1 глобальной вы-

числительной сети  

1 Глобальная вычислительная сеть 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

4200 кв км, хранение топографических и 

тематических наборов данных и составле-

ние 220 новых карт 

215 Количество карт 

 Более низкий показатель объясняется времен-

ным сбоем в подготовке карт, обусловленным 

ограничениями на передвижение персонала Сил 

в районе операций в связи с пандемией 

COVID-19. Геопространственный анализ, необ-

ходимый для оказания модернизированных и 

надежных картографических услуг в поддержку 

предусмотренной мандатом деятельности Сил 

по наблюдению и мониторингу, будет возобнов-

лен на стандартном оперативном уровне 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

3 медицинских учреждений (1 учреждение 

уровня I с операционной) и поддержание 

договорных отношений с 3 местными боль-

ницами 

3 Медицинские учреждения (1 учреждение 

уровня I с операционной) 

Услуги по управлению цепью снабжения   

Оказание в рамках делегированных полно-

мочий поддержки в планировании и поиске 

поставщиков в целях приобретения товаров 

и услуг сметной стоимостью 11,5 млн долл. 

США 

11,3 млн долл. США 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом сокращением закупок военных пайков в 

связи с более высокой фактической средней до-

лей вакантных должностей в размере 20,0 про-

цента против заложенной в бюджет доли в 

9,9 процента   

Прием, оформление и дальнейшая отправка 

грузов в районе действия Сил 

Выполнено  

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управлению, 

учету и предоставлению информации в 

связи с основными средствами, финансо-

выми и нефинансовыми запасами и обору-

дованием, стоимость которых не превы-

шает порогового уровня, а общая первона-

чальная стоимость составляет 97,1 млн 

долл. США 

121,2 млн долл. США  

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом повышением стоимости недвижимого 

имущества в связи с восстановлением прежних 

позиций Организации Объединенных Наций 

Обслуживание негражданского персонала  

Доставка на место, ротация и репатриация 

военнослужащих, максимальная утвер-

жденная численность которых составляет 

1250 человек (61 штабной офицер и 

1189 военнослужащих в составе континген-

тов) 

51 Численность штабных офицеров 

949 Численность воинского контингента 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом более высокой фактической средней до-

лей вакантных должностей в размере 20,0 про-

цента против заложенной в бюджет доли в 

9,9 процента 
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Инспектирование и проверка принадлежа-

щего контингентам основного имущества и 

имущества, используемого на основе само-

обеспечения, на предмет соблюдения дей-

ствующих требований и составление соот-

ветствующей отчетности по 4 воинским 

подразделениям в 2 пунктах дислокации 

4 Количество воинских подразделений 

2 Количество пунктов дислокации 

Обеспечение поставки и хранения пайков, 

боевых пайков и воды для воинских кон-

тингентов средней численностью 1126 че-

ловек 

949 Численность воинского контингента 

То же, что и выше 

Оказание поддержки в обработке требова-

ний и выплате пособий персоналу воин-

ских контингентов средней численностью 

1126 человек 

949 Численность воинского контингента 

То же, что и выше   

Содействие в обработке 62 заявок на по-

ездки за пределы района действия Миссии 

для целей, не связанных с обучением, и 

15 заявок на поездки в учебных целях  

83 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она Миссии, не связанные с обучением 

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом дополнительным числом не требующих 

затрат поездок, необходимых для пополнения 

запасов топлива в связи с заключением Силами 

новых контрактов на поставку топлива как для 

стороны «Альфа», так и для стороны «Браво» 

 7 Количество заявок на поездки в учебных целях  

Более низкий показатель объясняется главным 

образом отменой внешних курсов в связи с об-

щемировыми ограничениями на поездки, обу-

словленными пандемией COVID-19. Отмена 

внешних курсов отразилась на Силах, вызвав 

нехватку технических специалистов по новым 

технологиям, что негативно сказалось на выпол-

нении Силами своего мандата  

Организация и поддержка учебных курсов 

в районе Миссии и за его пределами для 

1126 негражданских сотрудников 

1 000 Количество негражданских сотрудников, про-

шедших учебную подготовку в районе Миссии и 

за его пределами 

Услуги по управлению автопарком и осуществлению наземных перевозок 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

313 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств 

(108 легковых автомобилей, 62 автомобиля 

специального назначения, 7 машин скорой 

помощи, 75 бронированных автомобилей и 

61 единица прочих специальных транс-

портных средств, трейлеров и прицепов), 

55 автотранспортных средств, принадлежа-

щих контингентам, и 5 авторемонтных ма-

стерских, а также предоставление транс-

портных услуг и организация челночных 

перевозок 

306 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций  

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом тем, что списанное имущество не было 

заменено, поскольку увеличилось число принад-

лежащих контингентам автотранспортных 

средств, предназначенных для оказания под-

держки войскам в соответствии с оперативными 

потребностями Сил  

119 Количество легковых автомобилей 

46 Количество автомобилей специального назначе-

ния 



 
A/75/615 

 

20-16070 21/31 

 

7 Количество машин скорой помощи 

 86 Количество бронированных автомобилей 

 48 Количество других транспортных средств спе-

циального назначения, трейлеров и прицепов 

 100 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам  

Более высокий показатель обусловлен главным 

образом оперативными потребностями Сил на 

местах в связи с завершением восстановления 

из полного оперативного потенциала на стороне 

«Браво» и последовавшим за этим усилением 

патрулирования  

 3 Количество авторемонтных мастерских, а также 

предоставление транспортных услуг и организа-

ция челночных перевозок 

Безопасность   

Предоставление консультаций, ежедневное 

распространение среди персонала 

СООННР оперативных сводок об обста-

новке в области безопасности и предостав-

ление результатов ситуационного анализа 

старшему руководству Сил, включая 

оценку угроз и рисков для Миссии по всем 

отделениям и лагерям в районе операций 

СООННР и в районе разделения, в том 

числе по всем военным позициям 

Выполнено Применительно к лагерям «Фауар» и «Зиуани» и 

всем наблюдательным пунктам и позициям про-

изводилась регулярная оценка угроз, давались 

предупреждения об угрозах безопасности и 

предоставлялись консультации по управлению 

рисками в плане безопасности 

104 Количество инструктажей по вопросам безопас-

ности  

92 Количество предупреждений об угрозах без-

опасности, рассылаемых по электронной почте 

134 Количество сообщений, отправленных через си-

стему обмена сообщениями 

Оказание услуг по обеспечению оператив-

ной безопасности и контролю передвиже-

ния гражданского персонала между Дамас-

ком, военными позициями и Бейрутом в со-

ставе 750 организованных автоколонн со-

провождения — при строгом контроле за 

их продвижением 

114 Количество строго отслеживаемых автоколонн  

Более низкий показатель обусловлен ограниче-

ниями на передвижение персонала Сил в связи с 

пандемией COVID-19. С тех пор деятельность 

Сил в этой связи возобновилась до уровня, 

предусмотренного в бюджете  

Предоставление рекомендаций руководству 

СООННР по укреплению физической ин-

фраструктуры охраны всех объектов 

Выполнено Принятие специальных мер по управлению рис-

ками в области безопасности в связи с различ-

ными видами деятельности и мероприятиями в 

районе операций Сил 

Организация в рамках системы обеспече-

ния безопасности в Организации Объеди-

ненных Наций требуемой учебной подго-

товки для гражданского и военного персо-

нала по безопасным процедурам передви-

жения автоколонн и порядку действий в 

случаях, связанных с самодельными взрыв-

ными устройствами; процедурам 

Выполнено Организация учебной подготовки по вопросам 

безопасности для гражданского персонала и 

персонала воинских контингентов в рамках си-

стемы обеспечения безопасности Организации 

Объединенных Наций 

50 Количество занятий по вводному инструктажу в 

области безопасности 
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использования укрытий и вопросам охраны 

лагерей; проведению вводных инструкта-

жей; проведению учебных занятий по эва-

куации из зданий; и инструктажу с разъяс-

нением порядка действий в ситуациях по-

хищения людей/захвата заложников 

1 Количество проведенных занятий по использо-

ванию укрытий 

1 Количество проведенных занятий по эвакуации 

из зданий и при пожаре 

Поведение и дисциплина   

Реализация программы по вопросам пове-

дения и дисциплины для всего военного и 

гражданского персонала, включая учебную 

подготовку, профилактику нарушений, осу-

ществление контроля и вынесение рекомен-

даций в отношении мер реагирования на 

произошедшие нарушения 

1 256 Количество участников вводного инструктажа 

по вопросам поведения и дисциплины, а также 

по вопросам сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств  

Не выпол-

нено 

Сообщения о нарушениях  

Силы распространили памятки о недопустимом 

поведении среди всего персонала и разместили 

информацию по вопросам поведения на своих 

страницах в интернете и интранете 

Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2 пунктов конфиденциального консультиро-

вания и тестирования на ВИЧ/СПИД для 

всех сотрудников Миссии по их запросу 

2 Количество пунктов 

Осуществление программы повышения 

осведомленности о ВИЧ/СПИДе в рамках 

вводного инструктажа для всего нового 

персонала Миссии, в том числе с привлече-

нием к этой работе самих сотрудников 

Выполнено Программа повышения осведомленности о 

ВИЧ/СПИДе была организована для всех воен-

нослужащих воинского контингента после про-

хождения ими вводного инструктажа 
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 
 

   Разница 

 

Распределение 

средств Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 39 285,0 32 007,7 7 277,3 18,5 

 Полиция Организации Объединен-

ных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские под-

разделения – – – – 

 Итого 39 285,0 32 007,7 7 277,3 18,5 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 11 426,3 10 235,9 1 190,4 10,4 

 Национальный персонал 3 603,3 3 811,8 (208,5) (5,8) 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назна-

чения 527,8 441,2 86,6 16,4 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами – – – – 

 Итого 15 557,4 14 488,9 1 068,5 6,9 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за про-

цессом выборов – – – – 

 Консультанты 18,0 4,4 13,6 75,6 

 Официальные поездки 390,0 280,9 109,1 28,0 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 7 549,3 7 529,5 19,8 0,3 

 Наземный транспорт 1 648,7 1 263,1 385,6 23,4 

 Воздушные операции транспорт – 7,0 (7,0) – 

 Морские операции 50,0 137,3 (87,3) (174,6) 

 Связь и информационные техноло-

гии 2 209,0 2 160,5 48,5 2,2 

 Медицинское обслуживание 318,4 548,4 (230,0) (72,2) 

 Оборудование [техника] специаль-

ного назначения – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 2 183,6 2 343,4 (159,8) (7,3) 

 Проекты с быстрой отдачей 200,0 156,0 44,0 22,0 

 Итого 14 567,0 14 430,5 136,5 0,9 
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   Разница 

 

Распределение 

средств Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
 Валовые потребности 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 1 576,9 1 529,7 47,2 3,0 

 Чистые потребности  67 832,5 59 397,4 8 435,1 12,4 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 69 409,4 60 927,1 8 482,3 12,2 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между категориями расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Распределение средств 

Группа Первоначальная сумма Корректировки Пересмотренная сумма 

    
I. Военный и полицейский 

персонал 39 285,0 – 39 285,0 

II. Гражданский персонал 15 557,4 – 15 557,4 

III. Оперативные расходы 14 567,0 – 14 567,0 

 Итого 69 409,4 – 69 409,4 

Процентная доля перераспределенных средств 

в общем объеме ассигнований  – 
 

 

37. В течение отчетного периода перераспределение ассигнований между ка-

тегориями расходов не проводилось.  
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

38. Увеличение расходов в июле, августе и сентябре 2019 года обусловлено 

главным образом проведением по счетам обязательств по возмещению прави-

тельствам стран, предоставляющих войска, стандартных расходов, расходов на 

основное принадлежащее контингентам имущество и расходов по линии само-

обеспечения за 2019/20 год, а также связанных с этим обязательств по пайкам. 

Увеличение расходов в мае 2020 года обусловлено главным образом проведе-

нием по счетам последующих обязательств по возмещению расходов странам, 

предоставляющим войска, по стандартным расценкам. 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления  716,4 

Прочие/разные поступления 41,9 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки на более ранние периоды – 

Признание недействительными обязательств 

предшествующего периода 594,8 

 Итого 1 353,1 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  6 856,2 

 Итого  6 856,2 

Самообеспеченность   

 Воинские контингенты  545,6 

 Итого  545,6 

 Всего  7 401,8 

Коэффициенты для миссии В процентах 

Дата вступления  

в силу 
Дата последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,6 1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной экс-

плуатации 0,2  1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/вынуж-

денным уходом 4,1 1 июля 2017 года 1 августа 2017 года 

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  1,5–5,5   

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе сила 976,5 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(не предусмотренные в бюджете)  

 Итого 976,5 

 

 a Включая стоимость аренды земли и добавление лагеря «Фауар». 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 7 277,3  18,5 

 

39. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) снижением 

фактических расходов по стандартным ставкам возмещения расходов, расходов 

на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией персонала, а 

также расходов на принадлежащее контингентам имущество, используемое на 

основе самообеспечения, в связи с более высокой фактической средней долей 

вакантных должностей в размере 20,0 процента для военнослужащих воинских 

контингентов против заложенного в бюджет показателя в 9,9 процента, которая 

объясняется репатриацией одного подразделения из состава воинских контин-

гентов и задержкой с развертыванием заменяющих войск в дополнение к суще-

ствующим подразделениям, что обусловлено задержками с окончательным 

определением потребностей подразделений и последующими переговорами со 

странами, предоставляющими войска; b) более низкими фактическими расхо-

дами на перевозку и развертывание принадлежащего контингентам имущества 

ввиду непредусмотренного ранее развертывания одной новой мотопехотной 

роты в районе операций Сил в конце периода 2018/19 года; и c) сокращением 

расходов на выплату суточных персоналу Миссии в связи с предоставлением 

жилья штабным офицерам в лагере «Фауар» после завершения передислокации 

из Яфура вместо элемента надбавки, связанного с жильем.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 1 190,4  10,4 

 

40. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей в размере 11,5 процента 

против показателя в 8,0 процента, заложенного в утвержденный бюджет, в связи 

с неожиданной сменой международного персонала в конце 2019 года и задерж-

кой с развертыванием персонала в последнем квартале отчетного периода из-за 

пандемии COVID-19; и b) снижением фактических расходов на выплату 

надбавки за работу в опасных условиях ввиду меньшего числа сотрудников, 

имеющих на это право, с учетом внедрения механизмов удаленной работы, поз-

воляющих некоторым вспомогательным сотрудникам Сил работать в дистанци-

онном режиме в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (208,5) (5,8) 

 

41. Увеличение потребностей главным образом обусловлено более высоким 

фактическим классом/ступенью для национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания по сравнению с более низким классом/ступенью, которые 

применялись при расчете окладов в утвержденном бюджете, и 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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соответствующим увеличением общих расходов по персоналу и ставок налого-

обложения персонала. Увеличение потребностей было частично компенсиро-

вано сокращением потребностей в связи с более высокой фактической средней 

долей вакантных должностей категории общего обслуживания в размере 

8,0 процента против заложенного в бюджет показателя в 5,0 процента, что обу-

словлено задержками с набором персонала, имевшими место в последнем квар-

тале отчетного периода в связи с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 86,6 16,4 

 

42. Сокращение потребностей главным образом обусловлено более низким 

фактическим классом/ступенью для двух временных должностей по сравнению 

с классом/ступенью, которые применялись при расчете окладов в утвержденном 

бюджете, и соответствующим сокращением общих расходов по персоналу и ста-

вок налогообложения персонала. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 13,6 75,6 

 

43. Сокращение потребностей главным образом обусловлено отсрочкой в при-

влечении индивидуальных консультантов для проведения расследований, орга-

низуемых Комиссией по расследованию, по причине ограничений, связанных с 

пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 109,1 28,0 

 

44. Сокращение потребностей главным образом обусловлено уменьшением 

числа официальных и учебных поездок, имеющих отношение к официальным 

встречам с местными властями, а также уменьшением числа практикумов и за-

нятий, проводимых в рамках профессиональной подготовки по экологической и 

инженерной тематике, что обусловлено ограничениями на поездки на местном 

уровне и во всем мире в связи с пандемией COVID-19.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 385,6 23,4 

 

45. Сокращение потребностей главным образом обусловлено тем, что не были 

приобретены два автомобиля специального назначения, что частично компенси-

ровалось увеличением потребностей в приобретении одного микроавтобуса, ко-

торый был перепрофилирован для облегчения поездок персонала СООННР в 

связи с потребностями в физическом дистанцировании из-за пандемии 

COVID-19.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции (87,3) (174,6) 

 

46. Увеличение потребностей обусловлено главным образом приобретением 

дополнительных морских контейнеров (по сравнению с количеством контейне-

ров, заложенным в утвержденный бюджет) для перевозки дополнительного иму-

щества и предметов снабжения, приобретенных Силами, таких как сборные 

дома, кухонное оборудование, солнечные генераторы с запасными частями и ин-

женерные принадлежности, в связи с деятельностью Сил по повышению авто-

номности всех их позиций и уменьшению их углеродного следа, а также в соот-

ветствии с экологической стратегией администрации. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (230,0) (72,2) 

 

47. Увеличение потребностей обусловлено приобретением дополнительного 

медицинского оборудования, включая два портативных аппарата искусственной 

вентиляции легких, а также дополнительных предметов медицинского назначе-

ния, таких как перчатки, маски и дезинфицирующее средство для рук, в связи с 

пандемией COVID-19, ассигнования на которые не были включены в утвержден-

ный бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (159,8) (7,3) 

 

48. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более высокими 

фактическими расходами на другие перевозки и смежными расходами из-за: 

a) большего количества контейнеров и оборудования, доставленных в лагерь 

«Фауар» из различных пунктов, а также внутренних транспортировок в район 

операций Сил; и b) приобретения дополнительного медицинского оборудования 

и предметов медицинского назначения в связи с пандемией COVID-19 по срав-

нению с заложенными в бюджетную смету.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Проекты с быстрой отдачей 44,0 22,0 

 

49. Сокращение потребностей обусловлено главным образом тем, что три из 

четырех проектов, включенных в утвержденный бюджет, были осуществлены 

лишь частично, а четвертый был переориентирован, а именно: a) созданы две 

детские площадки и реализован один проект в поддержку инфраструктуры од-

ной из местных спортивных площадок в связи с временной приостановкой работ 

из-за ограничений, обусловленных пандемией COVID-19; и b) четвертый про-

ект, который первоначально заключался в оказании поддержки инфраструктуре 

местной школы, был переориентирован на создание изолированных помещений 

в Эль-Баасе в связи с пандемией COVID-19.  
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

50. В связи с финансированием СООННР Генеральной Ассамблее необхо-

димо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 8 482 300 долл. США, относящегося к пери-

оду с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2020 года, в размере 1 353 100 долл. 

США, складывающихся из инвестиционных поступлений (716 400 долл. 

США), прочих/разных поступлений (41 900 долл. США) и списанных обяза-

тельств, относящихся к предыдущим периодам (594 800 долл. США).   

 

 

 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 74/291 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и просит 

Генерального секретаря продолжать выполнять реко-

мендации соответствующих надзорных органов, 

учитывая при этом должным образом руководящие 

указания и рекомендации Генеральной Ассамблеи, и 

включать информацию по этому вопросу в доклады 

об исполнении бюджетов (п. 14). 

По состоянию на 30 июня 2020 года имелось в об-

щей сложности 28 невыполненных рекомендаций 

Комиссии ревизоров, в том числе 0 рекомендаций, 

которые не были приняты, 15 рекомендаций, кото-

рые было предложено снять, и 13 рекомендаций, 

которые находились в процессе выполнения. 

С серьезной озабоченностью отмечает угрозу для 

жизни, здоровья, охраны и безопасности, создавае-

мую пандемией коронавирусной инфекции 

(COVID-19), и важность обеспечения охраны, без-

опасности и здоровья миротворческого персонала, 

продолжения бесперебойного выполнения важней-

ших мандатов, включая защиту гражданского насе-

ления, сведения к минимуму риска распространения 

указанного вируса в результате деятельности миссии 

и оказания национальным властям по их просьбе — 

в надлежащих случаях и в рамках мандатов — под-

держки в осуществлении принимаемых ими мер в 

связи с COVID-19 в сотрудничестве с координато-

ром-резидентом и другими структурами Организа-

ции Объединенных Наций в стране; и просит Гене-

рального секретаря включить в его следующий до-

клад об исполнении бюджета информацию о том, ка-

кие меры были приняты Силами (пп. 15–16). 

Запрашиваемая информация приводится в пунк-

тах 14–16 настоящего доклада. 

Просит Генерального секретаря включить в его сле-

дующий доклад об исполнении бюджета информа-

цию о том, какие меры были приняты Силами, и об 

уроках, извлеченных из прошлых и нынешних эпи-

демий и пандемий, и предложить варианты 

Информация о принятых Силами мерах реагирова-

ния приводится в пунктах 14–16 настоящего до-

клада.  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  повышения в будущем степени готовности к эпиде-

миям и пандемиям, включая обеспечение устойчиво-

сти функционирования (п. 16). 

Что касается уроков, извлеченных для обеспечения 

готовности в будущем, то СООННР отметили, что: 

а) должны быть оборудованы изолированные отде-

ления для лечения любых других инфекционных 

заболеваний, в том числе в медицинских учрежде-

ниях уровня I; b) должны быть заблаговременно 

выделены карантинные помещения/зоны, с тем 

чтобы в случае возникновения реальных потребно-

стей можно было быстро распределить такие поме-

щения; c) медицинская секция СООННР должна 

постоянно иметь надежный запас основных пред-

метов снабжения — медикаментов, реагентов и 

расходных материалов — для смягчения послед-

ствий задержек с получением медикаментов и рас-

ходных материалов в период кризиса; d) медицин-

ское учреждение уровня I+ СООННР было ориен-

тировано на оказание травматологической помощи 

и не имело в наличии служб, состоящих из специа-

листов по инфекционным заболеваниям. В меди-

цинском учреждении уровня I+ должны иметься 

специалист и вспомогательный персонал терапев-

тического профиля; е) для медицинского учрежде-

ния уровня I+ СООННР следует приобрести уста-

новку для полимеразной цепной реакции в месте 

оказания медицинской помощи и использовать ее 

для диагностики различных инфекционных заболе-

ваний. Это укрепит потенциал Сил в области те-

стирования и снизит нагрузку на медицинские ла-

боратории принимающих стран; и f) план обеспе-

чения устойчивости функционирования Сил в от-

ношении медицинских учреждений не должен пол-

ностью полагаться на страны, предоставляющие 

войска, которые сами сталкиваются с нехваткой не-

обходимых специалистов на своей территории.  
  

 

 

 


