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 موجز  
إلى  2019تموز/يوليـه  1رُبط مجموع نفقـات قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فلا الااــــــــــــــتبـا  للفترة من  

ــن فة    2020حزيران/يونيه   30 بالهدف المحدّد للقوة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، مصـــــ
 حسب عنصرين هما العمليات؛ والدعم.

ل معـــدلا  60,9وتكبـــدت القوة نفقـــات بل ـــ    مليون دولار في الفترة المشــــــــــــــمولــة بهـــذا التقرير، تمثـــّ
ــبته   ــتخدام الموارد نســ ــتخدام للموارد    59,0قارنة بنفقات قيمتها في المائة، م  87,8لاســ مليون دولار ومعدل اســ

 .2018/2019في المائة في الفترة المالية  97,9نسبته 

ملايين دولار انخفاض الاحتياجات في إطار ما يلي: )أ( الأفراد  8,5ويعكس الرصـــــــيد الحر البال   
سـا إلى انخفاض متوسـط التكلفة الفعلية لنشـر  ملايين دولار(، ويعزى ذلك أسـا 7,3العسـكريون وأفراد الشـرطة )

أفراد الوحدات العســــكرية والتكاليم المرتبطة بها بســــبب إعادة وحدة عســــكرية واحدة إلى وطنها، وت خر نشــــر  
القوات البـديلـة المتصــــــــــــــل بـالتـ خر في و ــــــــــــــع الصــــــــــــــي ـة النهـائيـة لحـالـة احتيـاجـات الوحـدات ومـا أعقـب ذلـك  

مليون دولار(، ويعزى ذلك أسـاسـا   1,1بقوات؛ )ب( الموظفون المدنيون ) مفاو ـات مع البلدان المسـاهمة من
إلى انخفاض مسـتويات اـ ل الوظائف في ف ة الموظفين الدوليين، بسـبب معدل تبديل الموظفين غير المتوقع  

، وت خّر إلحاق الموظفين بالعمل بســــــبب القيود المفرو ــــــة على الســــــفر على الصــــــعيد  2019نهاية عام  في
 مليون دولار(. 0,1؛ )ج( التكاليم التش يلية )19-المتصلة بجائحة كوفيد العالمي

 
 أداء الموارد المالية  

 (2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة الم وية المبل  الإنفاق المخصصات الف ة

 18,5 277,3 7 007,7 32 285,0 39 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     
 6,9 068,5 1 488,9 14 557,4 15 الموظفون المدنيون 
 0,9 136,5 430,5 14 567,0 14 التكاليم التش يلية

 12,2 482,3 8 927,1 60 409,4 69 إجمالي الاحتياجات 

الإلزاميـــــة من الإيرادات المتـــــ تيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات 
 3,0 47,2 529,7 1 576,9 1 مرتبات الموظفين

 12,4 435,1 8 397,4 59 832,5 67 صافي الاحتياجات 

 – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  12,2 482,3 8 927,1 60 409,4 69 مجموع الاحتياجات 



 A/75/615 

 

4/30 20-16070 

 

 
 أداء الموارد البشرية م  حيث شغل الوظائف  

 )ب(النسبة الم وية(بمعدل الشواغر ) العدد الفعلي )المتوسط( )أ(العدد المعتمد الف ة
 20,0 000 1 250 1 الوحدات العسكرية    

 11,5 46 52 الموظفون الدوليون 
 8,0 81 88 الموظفون الوطنيون 

    )ج(الوظائف المؤقتة
   50,0 2 4 الموظفون الدوليون  

 مستوى للقوام الم ذون به.تمثل أعلى  )أ( 
 استنادا إلى المعدل الشهري لش ل الوظائف والقوام الشهري المعتمد. )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

  
 .ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع الخامس من هذا التقرير 

 
 

  



A/75/615 
 

 

20-16070 5/30 

 

 مقدمة  - أولا  
  تموز/يوليــه  1الميزانيــة المقترحـة لقوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فلا الااــــــــــــــتبــا  )القوة( للفترة من وردت  - 1

( وبل  A/73/734)   2019اـــــباا/فبراير   7في تقرير الأمين العام المؤرخ   2020حزيران/يونيه   30إلى   2019
 فردا من   1  250دولار(. وغط  هذه الميزانية تكاليم   68  515  100)صـــافيها دولار   70  092  000إجماليها 

 .موظفا وطنيا  88 و  موظفين يش لون وظائف مؤقتة،   4موظفا دوليا، من بينهم    56 و  أفراد الوحدات العسكرية، 

، 2019نيســـان/أبريل  22وأوصـــ  اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية، في تقريرها المؤرخ  - 2
إلى  2019تموز/يوليــــه  1دولار للفترة من  69 909 400بــــ ن تعتمــــد الجمعيــــة العــــامــــة مبل ــــا إجمــــاليــــه 

 (.33، الفقرة A/73/755/Add.3) 2020حزيران/يونيه  30

دولار )صــــــــــــــافيـه   69 409 400مبل ـا إجمـاليـه  73/321ورصــــــــــــــدت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا  - 3
. 2020حزيران/يونيـــه  30إلى  2019تموز/يوليـــه  1دولار( للإنفـــاق على القوة للفترة من  67 832 500

 وقُسّم المبل  الإجمالي على الدول الأعضاء ك نصبة مقررة.
  

 أداء الولاية  -   ثانيا  
 عامةلمحة  - ألف 

ومُدّدت لاحقا. وحدد المجلس ولاية فترة  (1974)  350أنشـ  مجلس الأمن ولاية البعثة بموجب قراره  - 4
 .(2019) 2503 و (2019) 2477الأداء هذه في قراريه 

والقوة مكلفةٌ بمسـاعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو صـون السـلام والأمن الدوليين. وفي إطار   - 5
وة، خلال الفترة المشــــمولة بهذا التقرير، في تحقيق عدد من الإنجازات من خلال تنفيذ  هذا الهدف العام، ســـاهم  الق 

 .والدعم  النواتج الرئيسية ذات الصلة المبيّنة في الأطر الواردة أدناه والمصنفة حسب عنصرَي العمليات 

ــبما  ويتضــــــمن هذا التقرير تقييما للداء الفعلي مقارنة ب طر الميزنة القائمة على النتا - 6 ئج المقررة حســــ
. وبوجـه خـا ، تُقـارَن مؤاــــــــــــــرات الإنجـاز الفعليـة، أي مـدى التقـدم 2019/2020هو محـدد في ميزانيـة الفترة 

ــا إلى الإنجازات المتوقعة، بمؤاــــرات الإنجاز المقررة، وتُقارَن النواتج   الفعلي المحرز خلال الفترة المعنية قياســ
 المنجزة فعلا بالنواتج المقررة.

 
 تنفيذ الميزانية - باء 

خلال الفترة المشـمولة بالتقرير، واصـل  القوة الا ـطلاع بولايتها عن طريق رصـد خط وقف إطلاق   - 7
ــرف  القوة على منطقة الحد من الأســـلحة على   النار والمنطقة الفاصـــلة من مواقعها. وبالإ ـــافة إلى ذلك، أاـ

طة المنوطة بها. واحتفظ  القوة بمواقعها الخمســـة  الجانب ألفا )الجولان الذي تحتله إســـرائيل( كجزء من الأنش ـــ
ــيق والمواقع  ــافة إلى  85 و 80 و 68 و 60 و  37 و  32 و  27على جبل الشــــــ ــلة، إ ــــــ في المنطقة الفاصــــــ

 على الجانب ألفا وبوابة تشارلي. 22الموقع 

مســـــتقرة عموما، رغم وخلال الفترة المشـــــمولة بالتقرير، ظل  الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة  - 8
بعلا الأنشــطة العســكرية عبر خط وقف إطلاق النار وفي المنطقة الفاصــلة ومنطقة الحد من الأســلحة على  

 لفلا الااتبا  بين القوات. 1974حد سواء، مما يشكل انتهاكا لاتفاق عام 

https://undocs.org/ar/A/73/734
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/A/RES/73/321
https://undocs.org/ar/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2477(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2503(2019)
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واللتــان أعيــد فتحهمــا   وظلــ  بوابتــا ألفــا وبرافو الواقعتــان بين الجــانبين ألفــا وبرافو في معبر القنيطرة،  - 9
، قيد التشـــــــ يل في النصـــــــف الأول من الفترة المشـــــــمولة بالتقرير؛ وواصـــــــل  هذه الحالة التمكين  2018عام  في 
نقل أفراد القوة ومعداتها بين الجانبين، ويســـــرت تنفيذ الولاية. وتم نشـــــر أفراد الوحدات العســـــكرية التابعة للقوة   من 

 .وبرافو  من تحركات أفراد القوة وأصولها، وللاتصال بالسلطات عند بوابتي ألفا عند بوابة تشارلي لكفالة سلامة وأ 

وأكملـ  القوة عودتهـا تـدريجيـا وعلى مراحـل إلى الجـانـب برافو، وحققـ  القـدرة التشــــــــــــــ يليـة الكـاملـة   - 10
ؤهـا  جميع أنحـاء المنطقـة الفـاصــــــــــــــلـة. ولكفـالـة الأمـان في إعـادة اــــــــــــــ ـل مواقع الأمم المتحـدة التي تم إخلا في
الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصـــــــــــلة، أجرت القوة عمليات بحت ودزالة للت كد من أن هذه المناطق خالية  في
الأخطار المحتملة ومخلفات الحرب، مثل الذخائر غير المنفجرة والأل ام. ود افة إلى ذلك، واصل  القوة   من

طق المحيطة بها وصــلاحية هذه الطرق بةية تســيير دوريات اســتطلاعية على الطرق لتقييم ســلامة وأمن المنا
 دعم العمليات المقبلة ونشر أفراد القوة ومركباتها ومعداتها.

، نشــرت 2018وتمشــيا مع مفهوم العمليات الحالي للقوة والاســتعراض المســتقل الذي أجري في عام  - 11
حدات العســـــكرية للحفا  على  من أفراد الو  30 و القوة ســـــرية مشـــــاة ةلية إ ـــــافية مزودة بناقلات جنود مدرعة

بوابة تشــــــــارلي في معبر القنيطرة. وزادت القوة أنشــــــــطة الدوريات المتنقلة من معســــــــكر نبع الفوار ومعســــــــكر  
 زيوان إلى المنطقة الفاصلة، نظرا للظروف المواتية ونشر سرية المشاة الآلية. عين

جنديا   188عســـــــــــــكرية قوامها  عملية الإعادة المبكرة لوحدة  2019وقد اكتمل  في ةب/أغســـــــــــــطس  - 12
. وفي حين توقعـ  القوة نشــــــــــــــر قوات بـديلـة لتكملـة مـا يوجـد حـاليـا 2018/2019القطـاع ال ربي في الفترة  من
وحدات عســــــــــــكرية أخرى في بداية الفترة، ف ن الت خيرات في و ــــــــــــع الصــــــــــــي ة النهائية لحالة احتياجات  من

ــات مع البلدان المســـــــ ــــ ــمولة  الوحدات وما أعقب ذلك من مفاو ـــــــــ اهمة بقوات كان  جارية طوال الفترة المشـــــــــ
فرد،  ـمن نطاق   1  000بالتقرير، وت خرت عملية النشـر. ونتيجة لذلك، تم نشـر متوسـط القوام الفعلي البال  

فردا عســكريا، مقارنة بمتوســط القوام المحدد في الميزانية  1  250الحد الأقصــى الم ذون به للقوات البال  نحو 
في المائة مقابل المســـــــتوى   20دا. ويمثل هذا النشـــــــر متوســـــــط معدل اـــــــواغر فعلي نســـــــبته  فر   1 126البال  

 في المائة. 9,9الم ذون به، مقارنة بمتوسط معدل الشواغر المدرج في الميزانية والبال  

وخلال الفترة المشــــــــمولة بالتقرير، تعهّدت القوة تشــــــــ يل مقرّها في معســــــــكر نبع الفوار على الجانب  - 13
 وقاعدة عملياتها في معسكر عين زيوان على الجانب ألفا. برافو

ونظرا للحالة الأمنية الســــائدة، واصــــل  القوة إجراء واســــتكمال خطط الطوارت المتعلقة بتعزيز تدابير  - 14
الحماية لأفرادها وأصــــولها وتدابير الإجلاء واســــتراتيجيات التخليم من المخاطر. وأجرت القوة محاكاة عملية  

ــدي للمخــاطر التي حــدّدهــا تقييم  وتمــارين وتــدريبــات على نحو منتظم لأفرادهــا فيمــا يتعلق بــ جراءات التصـــــــــــــ
 المخاطر التش يلية.

 
 جائحة مرض فيروس كورونا  

ــياق التدابير التي اتخذتها  - 15 واصـــــــل  القوة تنفيذ ولايتها، ودن كان ذلك بوجود عســـــــكري مخفلا، في ســـــ
(،  19- الســـــــــــــورية للتقليل من أثر جائحة مرض فيروي كورونا )كوفيد ســـــــــــــلطات إســـــــــــــرائيل والجمهورية العربية 

ذلك فرض قيود على حركة أفراد الأمم المتحدة ودخضـاعهم لفح  إلزامي وو ـعهم في الحجر الصـحي  في  بما 
الفترة  أثر مــــالي كبير في  19- بعــــد عبور معبر القنيطرة والحــــدود. وفي حين لم يكن للقيود المتعلقــــة بكوفيــــد 
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المشــــــــــــمولة بالتقرير، اتخذت القوة بعلا التدابير لمصــــــــــــلحة ســــــــــــلامة وأمن أفرادها وامتثالا للتدابير التي تنفذها  
ــبب حظر التجول المفروض على  ــياق، أوقف  القوة الدوريات الليلية مؤقتا بســـــ ــلطات المحلية. وفي هذا الســـــ الســـــ

ــا فريق  ــات التفتيا التي يجريهـ ــ  عمليـ ــا وبرافو، وأل ـ ــانبين ألفـ ــد من الجـ ــة الحـ  المراقبين في الجولان في منطقـ
حزيران/يونيه،   1 الأسلحة على الجانب ألفا، وذلك نتيجة للجائحة. ومع رفع حظر التجول على الجانب برافو في 

ــبب تدابير مكافحة كوفيد  ــيير دورياتها الليلية. وبســ ــت نف  القوة تســ ــت ناف   التقييدية، لم  19- اســ تتمكن القوة من اســ
. وخلال الفترة 2014 تدريجيا على الجانب برافو، التي كان  قد عُلق  لأســـــــــباب أمنية في عام  عمليات التفتيا 

ــمولة بالتقرير، اســــت نف  القوة عمليات اســــتعادة البراميل التي تحمل علامات خط  وقف إطلاق النار، والتي  المشــ
 .متصلة بالجائحة توقف  لأسباب أمنية في فترات سابقة، وعُلق  مؤقتا بسبب القيود المفرو ة ال 

وبالإ ـــــافة إلى ذلك، كان تنقل أفراد القوة وأفراد فريق المراقبين في الجولان مقيدا على الجانبين ألفا  - 16
وبرافو عبر معبر القنيطرة الـذي لم يفت  إلا على أســــــــــــــاي كـل حـالـة على حـدة. وقـد أعـاقـ  هـذه الحـالـة إنجـاز  

مية مع الســـــلطات المحلية. ولا يزال الطريق بين بيروت  بعلا الأنشـــــطة الفنية، مثل بعلا الاجتماعات الرسـ ــــ
مركز جديدة يابوي الحدودي، وهو طريق رئيسـي لإعادة تموين القوة، مفتوحا   -ودمشـق، عبر معبر المصـنع 
 أمام النقل التجاري للبضائع.

، نفــذت القوة خطــة عمــل اــــــــــــــــاملــة تهــدف إلى الحفــا  على القــدرة 2020وفي أوائــل ةذار/مــاري  - 17
ــار محتمل لكوفيدال ــ يلية، ودن كان ذلك مع وجود مخفلا، والحد من أي انتشــــ ــمن    19-تشــــ في القوة. وتضــــ

ــل بين المواقع،   ــدة، وفرض قيود على التنقـ ــدخلون مواقع الأمم المتحـ ــذين يـ ــة فح  الموظفين الـ ــذه الخطـ هـ
الصــــــــــــــحي، ودجراء   وترتيبــات العمــل عن بعــد للموظفين المــدنيين الوطنيين والــدوليين، ودعم ترتيبــات الحجر

ــد تدابير اقتفاء أثر مخالطي المر ــــى والعزل، وذلك لضــــمان ســــلامة موظفي القوة والســــكان المحليين.   ورصــ
وبالإ ـــــــافة إلى ذلك، أعط  القوة الأولوية لاقتناء معدات الوقاية الشـــــــخصـــــــية؛ واللوازم الطبية الأخرى، مثل  

ا في ذلـك جهـازا تنفس محمولان. ونفـذت القوة أيضـــــــــــــــا  القفـازات والأقنعـة ومعقم اليـدين؛ والمعـدات الطبيـة، بم ـ
  إجراءات وقــائيــة، مثــل التبــاعــد البــدني والتنظيم والتعنيم المنتظمين لمبــاني البعثــة. وقــدم طرفــا اتفــاق فلا

 الااتبا  بين القوات الدعم لفح  أفراد القوة وأتاحا إمكانية الوصول إلى المرافق الطبية حسب الاقتضاء.
 

 دعم البعثة مبادرات - جيم 
ظلّ عنصــــر الدعم التابع للقوة يعمل من معســــكر عين زيوان على الجانب ألفا ومعســــكر نبع الفوار   - 18

على الجـانـب برافو. وأكملـ  القوة عودتهـا تـدريجيـا وعلى مراحـل إلى الجـانـب برافو، وحققـ  القـدرة التشــــــــــــــ يليـة 
 الكاملة في جميع أنحاء المنطقة الفاصلة.

ة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير، أكملـ  القوة إعـادة بنـاء موقعين كـانـ  الأمم المتحـدة قـد أخلتهمـا  وخلال الفتر  - 19
((. وقام  القوة، تمشـــــــــيا مع اســـــــــتراتيجيتها البي ية، ببناء محطة وقود جديدة 1)المرحلة   60 و  68)الموقعان 

ــكر عين زيوان وفي الموقعين  ــية في معســـ ــمســـ ــرع  في تنفيذ نظام للطاقة الشـــ ن أجل جعل  ، م37 و 32واـــ
مواقع الأمم المتحدة التي هي خارج نطاق الشــــــبكة الوطنية مكتلية ذاتيا من حيت الطاقة، وذلك فيما يتصــــــل 
ــيـــا  بجهود القوة الراميـــة إلى تعزيز الاكتفـــاء الـــذاتي لجميع مواقعهـــا والحـــد من انبعـــاثـــاتهـــا الكربونيـــة، وتمشــــــــــــ

 استراتيجية الإدارة في مجال البي ة. مع

ى ذلك، أنجزت القوة التعديلات والتجديدات في معســـــــــكر نبع الفوار لتوفير أماكن إقامة ود ـــــــــافة إل - 20
ومكاتب لنقل جميع  ــــــــــــباا الأركان العســــــــــــكريين الذين كان قد تم توفير أماكن إقامة مؤقتة لهم في يعفور.  
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ق طعام  وجرى توفير أماكن إقامة ســــــــــــــابقة التجهيز، بما في ذلك وحدات اغتســــــــــــــال، ومكاتب، ومطابق ومراف
 اكل حاويات، إ افة إلى ب ر مياه جديدة، للوحدات العسكرية المنتشرة في منطقة عمليات القوة. في

وخلال الفترة المشــمولة بالتقرير، أجرت القوة إصــلاحات كبيرة للهياكل الأســاســية المادية المتضــررة،   - 21
ــ يلية الكاملة.   ــكراتها على الجانبين ألفا وبرافو دعما للقدرة التشـــــــــ ــلاو أخرى في مواقعها ومعســـــــــ وأعمال إصـــــــــ

لطاقة الشــــــــــمســــــــــية، بدأت واــــــــــمل  الأعمال إصــــــــــلاو الطرق الأســــــــــفلتية وأماكن إقامة القوة؛ وتركيب نظم ل
ــكر عين زيوان، وفي الموقعين  في ــة؛ وأعمال  37 و  32معســــ ــة الهندســــ ؛ وحفر ب ر مياه جديدة؛ وتجديد وراــــ

صــــــــــيانة منتظمة. وجرى إصــــــــــلاو وصــــــــــيانة الطرق غير المعبدة في جميع أنحاء منطقة العمليات لتيســــــــــير  
 العمليات اللوجستية وكفالة الامتثال للاستراتيجية البي ية.

وتعامل  القوة مع مورّد جديد للوقود بمســــــــــــاعدة قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان لدعم القوة على  - 22
الجانب برافو. ود ــافة إلى ذلك، أعُيد التفاوض بشــ ن العقد المحلي للتزويد بالوقود على الجانب ألفا من أجل  

 دعم احتياجات القوة في معسكر عين زيوان ومواقع القوة.

، عمل  القوة على تلبية جميع متطلبات منظمة الصــــــــحة العالمية 19-يما يتصــــــــل بجائحة كوفيدوف - 23
ومقر الأمم المتحدة والمبادت التوجيهية للبلدان المضيفة، حيت زوّدت القوة والموظفين المدنيين ب على مستوى  

ــية ملائمة لأغراض العزل الذاتي والحجر الصــــحي  ــاســ وتدابير التباعد البدني. من الرعاية الطبية وبهياكل أســ
ددت المبــاني القــائمــة وأعيــد توجيــه مواردهــا للامتثــال لتــدابير الســــــــــــــلامــة المــذكورة، وتم التعــاقــد على تقــديم   وجــُ

 خدمات لتنفيذ تدابير السلامة والنظافة الصحية.
 

 التعاون مع البعثات العاممة في المنطقة - دال 
ــتمر تقديم خدمات تكنولوجيا  - 24 ــالات في إطار الهياكل الإقليمية للإدارة والحوكمة،  اســ المعلومات والاتصــ

ــلام الأربع في المنطقة: قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لحفلأ   ــمل بعثات حفلأ الســـــــ واـــــــ
 .الهدنة  السلام في قبر ، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فلا الااتبا ، وهي ة الأمم المتحدة لمراقبة 

وواصل  القوة تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما يشمل الربط بالخدمات الصوتية  - 25
وخدمات الفيديو والبيانات، إلى مكتب المبعوث الخا  للمين العام إلى ســــوريا في دمشــــق باســــتخدام اــــبكة  

م الدعم أيضــــا في مجال المشــــتريات، وا ــــطل ع  القوة بمهمة المصــــرف الداخلي الأمم المتحدة الواســــعة. وقُدلّ
ــا الموظفين والدعم للنشـــــــــطة   لدفع مرتبات موظّفي المكتب وســـــــــداد المدفوعات للمورلّدين. ووفّرت القوة أيضـــــــ

 المتصلة بدفع مرتبات موظفي مكتب الدعم المشتر  في الكوي .

يق التنســــيق مع مكتب وواصــــل  القوة أيضــــا التعاون مع هي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، عن طر  - 26
ــكريين التابعين للهي ة  ــال التابع للهي ة في دمشـــــــــق والحفا  على التحكم العملياتي في المراقبين العســـــــ الاتصـــــــ

 العاملين في فريق مراقبي الجولان.

وتلق  القوة مســــــــــاعدة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في نقل الســــــــــلع من مرف  بيروت إلى  - 27
ركاتها اللوجســـــــــــــتية من الجانب ألفا إلى الجانب برافو. ود ـــــــــــــافة إلى ذلك، قدم  القوة المؤقتة  القوة، وفي تح

 المساعدة إلى القوة فيما يتعلق ب نشاء مصدر جديد للوقود من مورد في المنطقة.

وبالإ ــافة إلى ذلك، واصــل القســم الإقليمي للســلو  والانضــباا، الذي يوجد مقره في القوة المؤقتة،   - 28
فيذ ولايته الإقليمية بوصــــــفه المســــــتشــــــار الرئيســــــي لرؤســــــاء بعثات القوة بشــــــ ن المســــــائل المتعلقة بالســــــلو   تن
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م بمســــاعدة من جهات التنســــيق المعنية بالســــلو  والانضــــباا في القوة،   والانضــــباا. واــــمل هذا الدعم، المقد 
ــباا،   الأنشــــــــــطة الوقائية من قبيل الإحاطات التوجيهية وتوفير التدريب الإلزامي ــلو  والانضــــــــ في مجال الســــــــ

ه وفق  ســــــ ــــ ولا يما فيما يتعلق بمنع الانتها  الجنســــــــــي والتحرا الجنســــــــــي وال ا، علاوة على التدريب الموج 
ــلو    ــم الإقليمي للســـ ــاء، اتخذ القســـ ــلو  المحظور. وعند الاقتضـــ ــ لة الســـ ــتراتيجية الرامية إلى معالجة مســـ الاســـ

تدابير اللازمة لزيادة معدلات الامتثال للتدريب الإلزامي في مجال  والانضـباا، بالتعاون مع جهات التنسـيق، ال
السـلو  والانضـباا، بطرق منها الدورات التدريبية المنتظمة على أدوات التعاون بين الأفرقة التي أُجري  على  

 .19-الإنترن ، نظرا للقيود المفرو ة المتصلة بجائحة كوفيد

ــاركتها في الإدارة الاســــتراتيجية لتقديم خدمات التكنولوجيا  وعلاوة على ذلك، واصــــل  القوة الم  - 29 ؤقتة مشــ
الميدانية على الصـــــــعيد الإقليمي وواصـــــــل  تنفيذ الأهداف الاســـــــتراتيجية المتمثلة في تقليل التفاوت في الخدمة،  

با ، وهي ة  وتحقيق وفورات الحجم، والقضـاء على ازدواجية الجهود فيما بين قوة الأمم المتحدة لمراقبة فلا الااـت 
الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة لحفلأ الســـلام في قبر ، ومكتب منســـق الأمم المتحدة الخا   
لشـــــــــؤون لبنان. ونســـــــــق  القوة المؤقتة خدمات التكنولوجيا الميدانية عن طريق و ـــــــــع خطط إقليمية، تتمااـــــــــى  

 .والمادية  ر من التآزر في استخدام الموارد البشرية أهداف البعثات المذكورة أعلاه، بةية تحقيق قدر أكب  مع 
 

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري  - هاء 
ظلـّ  القوة، بـالتنســــــــــــــيق مع فريق الأمم المتحـدة القطري، جزءا من فريق إدارة الأمن، وعملـ  على  - 30

. وواصــــــــــــــلـ  هي ـة الأمم  تعزيز الخطـة الأمنيـة لكفـالـة ســــــــــــــلامـة وأمن جميع موظفي وممتلكـات الأمم المتحـدة
د تشــــــــــــــ يـل مراكز المراقبـة الثـابتـة والمؤقتـة على الجـانـب ألفـا،   المتحـدة لمراقبـة الهـدنـة دعم القوة من خلال تعهـّ

 ومراكز المراقبة المؤقتة في جبل الشيق، وكذلك من خلال إجراء عمليات التحقيق وتحليل الحالة.
 

 أطر الميزنة القائمة عمى النتائج - واو 
 : العمميات1صر العن  

ــلة وخط وقف   - 31 واصــــــــــل  القوة الا ــــــــــطلاع بولايتها بالإبقاء على قدرتها على رؤية المنطقة الفاصــــــــ
 إطلاق النار من مواقعها، ودن كان  رؤية محدودة.

ــكر نبع الفوار، على الجانب برافو ومن   - 32 ــل  القوة العمل من مقرها وقاعدة عملياتها في معســــــ وواصــــــ
ي معســــــــــــــكر عين زيوان، على الجـانـب ألفـا. وأكملـ  القوة عودتهـا تـدريجيـا وعلى مراحـل إلى قـاعـدة عمليـاتهـا ف

الجانب برافو، وحقق  القدرة التشــــــــ يلية الكاملة في جميع أنحاء المنطقة الفاصــــــــلة. وعززت القوة قدرتها على  
ا الثـابتـة. وقـامـ   رؤيـة المنطقـة الفـاصــــــــــــــلـة وخط وقف إطلاق النـار عن طريق زيـادة عـدد دوريـاتهـا ومن مواقعه ـ

ــاتلية  ــور السـ ــتخدام الصـ ــلة اسـ ــلة وخط وقف إطلاق النار من خلال مواصـ القوة بعمليات مراقبة للمنطقة الفاصـ
 العالية الدقة ومعدات المراقبة، إ افة إلى مقطورتَي مراقبة.

هدنة العاملين  وواصــــــــــــل  القوة، من خلال المراقبين العســــــــــــكريين التابعين لهي ة الأمم المتحدة لمراقبة ال  - 33
فريق المراقبين في الجولان، إجراء عمليات تفتيا للمعدات العسـكرية ومسـتويات القوات على الجانب ألفا؛ وقد   في 

التفتيا   . ولم تسـت نف تدريجيا عمليات 19- عُلق  عمليات التفتيا في ةذار/ماري بسـبب التدابير المتعلقة بكوفيد 
 . 19- علق  لأسباب أمنية، وذلك أيضا بسبب التدابير المتعلقة بكوفيد على الجانب برافو، التي كان  قد 
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 وخلال الفترة المشــــــــــمولة بالتقرير، ظلّ  القوة على تواصــــــــــل مع طرفَي اتفاق فلا الااــــــــــتبا  لعام - 34
 للحيلولة دون تصاعد التوتر عبر خط وقف إطلاق النار. 1974

 
 أن يتصرف الطرفان وفقا لاتفاق فلا الااتبا  ويتقيدا به :1-1الإنجاز المتوقع 

 
 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة

رســــالة احتجاج إلى الأطراف المعنية في المنطقة   728تقديم ما مجموعه  استمرار الفصل بين القوات والحفا  على منطقتَي الحد من الأسلحة  
 القوةالخا عة لمسؤولية 

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
عقد اجتماعات أســـــــــــــبوعية رفيعة المســـــــــــــتوى مع الســـــــــــــلطات    

الســورية، حســب الاقتضــاء، لتناول المســائل ذات الصــلة بتنفيذ 
 ولاية القوة وكفالة التعاون 

 اجتماعا 52

الســـــــــــــلطات عقد اجتماعات أســـــــــــــبوعية رفيعة المســـــــــــــتوى مع 
الإســـــرائيلية، حســـــب الاقتضـــــاء، لتناول المســـــائل ذات الصـــــلة 

 بتنفيذ ولاية القوة وكفالة التعاون 

 اجتماعا 52

ــ ن انتهاكات اتفاق فلا   ــالات فورية مع الطرفين بشـــــ إجراء اتصـــــ
د سريان وقف إطلاق النار   الااتبا ، بما فيها الحوادث التي تهدلّ

 الأطراف ذات الصلةرسالة رسمية موجهة إلى  13

ــاز  ــل في المواقع المزوّدة بجنود  104 310إنجــــ ــام عمــــ أيــــ
 يوما، في المتوسط( 366موقعا ×  15فردا ×  19)

 يوم عمل في المواقع المزودة بجنود 143 472

يعزى ارتفـــاع النـــاتج إلى ارتفـــاع متوســــــــــــــط العـــدد الفعلي البـــال   
الوارد في الميزانيــة البــال  جنــديــا لكــل موقع، مقــارنــة بــالعــدد  28
ــا لكــل موقع، بســــــــــــــبــب الاحتيــاجــات التشــــــــــــــ يليــة في  19 جنــدي

القطـــاعــات الأخرى والعودة التـــدريجيـــة إلى مســــــــــــــتويــات التوزيع 
 قبل الإجلاء لكفالة الت طية الكافية لمنطقة العمليات ما

ــيير  ــلة  1  318تســـــــــــ دورية مدرعة متنقلة في المنطقة الفاصـــــــــــ
 في المائة( 90عامل إنجاز قدره  يوما × 366دوريات ×  4)

 دورية مدرعة متنقلة 3 380

يعزى ارتفـاع النـاتج إلى الاحتيـاجـات التشــــــــــــــ يليـة في القطـاعـات  
ــتويات التوزيع ما قبل الإجلاء  الأخرى والعودة التدريجية إلى مســـ

 لكفالة الت طية الكافية لمنطقة العمليات 

ن من  أاــــــخا  في جميع   4إتاحة فريق لتقصــــــي الحقائق مكو 
الحقائق عن الحوادث الأوقات للنيام على وجه الســرعة بتقصــي 

 التي تقع في المنطقة الفاصلة أو منطقتَي الحد من الأسلحة 

 أاخا  في فريق تقصي الحقائق 4

 رسالة احتجاج 728 تقديم احتجاجات على جميع انتهاكات اتفاق فلا الااتبا 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
 تقارير 4 تقارير للمين العام إلى مجلس الأمن 4تقديم    

  
 الحد من خطر الأل ام والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع في المنطقة الفاصلة :2-1الإنجاز المتوقع 

 
 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة

عدم تعرض أي من أفراد القوة للإصـــــــــــابة أو القتل بالأل ام أو الذخائر   
ــا؛ 2017/2018غير المنفجرة ) ــايـ ــد  ــــــــــــــحـ : 2018/2019: لا يوجـ

 : لا يوجد  حايا(2019/2020 حايا؛ يوجد  لا

 أُنجز

  

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
إزالـة الأل ـام والـذخـائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليـدويـة    

ــتمرار من الطرق   ــلة، والتحقق باســـ ــنع من المنطقة الفاصـــ الصـــ
البعثة ودزالة الأل ام منها، حســــــب  التي تســــــلكها دوريات جنود 
 ما تقتضيه سلامة العمليات

 عملية تفتيا أُنجزت 15

 
 زيادة وعي السكان المدنيين بولاية القوة :3-1الإنجاز المتوقع 

 
 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة

انعـدام حوادث العبور غير المتعمـد لخط وقف إطلاق النـار من جـانـب   
ــلــــة ) : لم تقع حوادث؛ 2017/2018المــــدنيين في المنطقــــة الفــــاصــــــــــــ

 : لم تقع حوادث(2019/2020: لم تقع حوادث؛ 2018/2019

 أنجز

  

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
ــلطات الأمنية على الجانب برافو     إجراء اتصـــــــــــــالات مع الســـــــــــ

ــك منع  وتوعيــــة المــــدنيين بشــــــــــــــــــ ن  ــا في ذلــ ولايــــة القوة، بمــ
 الحوادث وقوع

عُقدت اجتماعات مع السلطات على الجانب برافو كما كان مقررا.   نعم
ــيير الدوريات،   ــكان المدنيين عن طريق تســــ ــال بالســــ وجرى الاتصــــ
وتوفير الخدمات الطبية، وتعيين موظفين محليين بصـــــــــورة مؤقتة،  

 طات المحلية وتنفيذ أنشطة لبناء الثقة بالااترا  مع السل 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
تم تنفيذ مشـــاريع، تشـــمل مشـــروعين يت لفان من ملاعب، ومشـــروع   4 مشاريع سريعة الأثر 4تنفيذ    

لدعم البنية التحتية للمداري، ومشـــروع لدعم جهود الصـــحة العامة  
 19- المحلية فيما يتصل بجائحة كوفيد 

  
 الحفا  على القدرة التش يلية والجاهزية العملياتية لإتاحة التنفيذ الكامل للولاية :4-1الإنجاز المتوقع 

 
 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة

موافقة كلا الطرفين على إعادة اــــــــ ل القوة للمواقع العســــــــكرية التي تم   
 إخلاؤها مؤقتا على الجانب برافو

 أنجز

  

 المقررةالنواتج 
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
إجراء اســـــتعراض فصـــــلي للحالة الأمنية في المنطقة الفاصـــــلة    

 ومنطقة الحد من الأسلحة على الجانب برافو
 تقارير للمين العام قُدّم  إلى مجلس الأمن  4

الرصـــــــــــــد والتحليل اليومي للتطورات في منطقة العمليات وفي 
 المنطقة الاقليمية

 تقريرا يوميا عن الحالة  366

 تقريرا أسبوعيا  52

 تقريرا اهريا  12 

 تقرير سنوي  1 
  

 : الدعم2العنصر   

ــتية ومالية وددارية وأمنية  - 35 ــر الدعم في القوة خدمات لوجســ ــمولة بالتقرير، قدّم عنصــ خلال الفترة المشــ
موظفا مدنيا   129 و من أفراد الوحدات العســـــــكرية 1  000بل  متوســـــــطه تتســـــــم بالكفاءة والفعالية لقوام فعلي 

 دعما لتنفيذ الولاية من خلال إنجاز النواتج ذات الصلة.

ــرية؛ والشـــــــــؤون المالية  - 36 واـــــــــمل نطاق الدعم المقدم كل خدمات الدعم، بما في ذلك إدارة الموارد البشـــــــ
ــحية؛ وتكنولوجيا  ــالات والمعلومات؛ وعمليات النقل؛ ورصــــــــد إمدادات   والميزانية والإبلاغ؛ والرعاية الصــــــ الاتصــــــ

ــة والوقود والإمدادات العامة ومراقبتها؛ وتوفير الخدمات الأمنية لجميع أفراد القوة، بما  ذلك  في  حصـــــ  الإعااـــ
ــتمر دعم  ــكر نبع الفوار، على الجانب برافو. واســــ ــكرية للقوة ومعســــ ــق إلى المواقع العســــ القوافل اليومية من دمشــــ

 .الكوي   المرتبات للموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين عن طريق مكتب الدعم المشتر  في  كشوف 
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 تقديم خدمات دعم للبعثة تتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسؤولية :1-2الإنجاز المتوقع 

 
 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة

ــط النســـبة الم وية    ــاغرة الم ذون بها متوسـ ــنوية للوظائف الدولية الشـ السـ
في المـــائـــة؛  14,4: 2018/2019في المـــائـــة؛  7,1: 2017/2018)

 في المائة( 1في المائة، بزيادة أو نقصان  5: 2019/2020

 في المائة 11,5

يعزى ارتفاع النســـــــــبة الم وية إلى معدل تبديل الموظفين غير المتوقع في  
ــام  ــة عـ ــايـ ــ خّر إ2019نهـ ــب القيود  ، وتـ ــبـ ــل بســــــــــــ ــالعمـ ــاق الموظفين بـ لحـ

 19-المفرو ة على السفر على الصعيد العالمي المتصلة بجائحة كوفيد

ــنوية للإناث من مجموع الموظفين المدنيين  ــبة الم وية السـ ــط النسـ متوسـ
في  25: 2018/2019في المــائــة؛  21 ≤: 2017/2018الــدوليين )

 في المائة( 32 ≤: 2019/2020المائة؛ 

 في المائة 21

ــبـــة الم ويــة إلى التحـــديــات التي تعترض اجتـــذاب  يعزى انخفـــاض النســــــــــــ
حات بسبب طبيعة ظروف عمل ال  بعثة الشاقة والخطيرةالمرا 

متوســـــــط عدد الأيام التقويمية التي يســـــــت رقها اســـــــتقدام الموظفين على 
أســـــــــــاي قائمة المراـــــــــــحين المقبولين، منذ فت  باب التراـــــــــــ  للوظيفة 

والرتب  1-إلى مد 3-الشــــــــاغرة وحتى اختيار المراــــــــ ، للرتب من ف
 :2018/2019لا ينطبق؛  :2017/2018) 7-إلى خ م 3-من خ م

 (101 ≥: 2019/2020طبق؛ لا ين

 يوما 55

ــ ل   ــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــت رقها اســــــتقدام موظف لشــــ متوســــ
وظيفة محددة، منذ فت  باب التراـــــــــ  للوظيفة الشـــــــــاغرة وحتى اختيار 

 7-إلى خ م 3-والرتب من خ م 1-إلى مد 3-المراـــ ، للرتب من ف
: 2019/2020لا ينطبق؛    :2018/2019لا ينطبق؛    :2017/2018)
≤ 120) 

 يوما 129

الــدرجــة الإجمــاليــة في ســــــــــــــجــل أداء الإدارة في مجــال الإدارة البي يــة 
 (100: 2019/2020؛ 78: 2018/2019؛ 51: 2017/2018)

 نقطة 80

ــاء المســــــــــــــتوى  ــب على الكهربـ ــاوز الطلـ ــة إلى تجـ ــدرجـ ــاض الـ يعزى انخفـ
ــتخدام الطاقة المتجددة والمياه، والاعتماد المؤق    ــط، وانخفاض اسـ المتوسـ
على خيــارات معــالجــة النفــايــات البلــديــة، التي لا تتمــااــــــــــــــى مع المعــايير  

 البي ية لسجل الأداء 

كنولوجيــا النســــــــــــــبــة الم ويــة لجميع المشــــــــــــــــاكــل التي تطرأ في مجــال ت
المعلومات والاتصـــــــــــــالات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف المحددة 

: 2017/2018للمشــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة )
: 2019/2020في المــائــة؛  100: 2018/2019في المــائــة؛  78 ≤
 في المائة( 85 ≤

 في المائة 95
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 مؤارات الإنجاز الفعلية مؤارات الإنجاز المقررة
مة المهنية الميدانية الامتثال لســــــياســــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــلا  
في المـــائـــة؛  100: 2018/2019في المـــائـــة؛  100: 2017/2018)

 في المائة( 100: 2019/2020

 في المائة 100

الانحراف عن خطة الطلب من حيت الكميات المقررة وتوقي  الشــــــــراء 
ــبــــق؛  :2017/2018) ــة؛   20: 2018/2019لا يــــنــــطــ ــائـــــ فــــي الــــمـــــ

 في المائة( 20 ≥: 2019/2020

 مائةفي ال 20

الدرجة الإجمالية حسب الرقم النياسي لأداء الإدارة في إدارة الممتلكات 
ــتنادا إلى  ــيا للداء )  20اســـــــــ ؛ 1  787:  2017/2018مؤاـــــــــــرا رئيســـــــــ

 (1 800 ≤: 2019/2020؛ 1 648: 2018/2019

901 1 

ــدة  ــان  للمم المتحـ ــدات المنيمين في مبـ ــة لأفراد الوحـ ــة الم ويـ ــبـ النســــــــــــ
ــتوفي  ــيا مع مذكرات التفاهم   30المعايير في تســـــــ حزيران/يونيه، تمااـــــــ

في المـــائـــة؛  100: 2018/2019في المـــائـــة؛  100: 2017/2018)
 في المائة( 100: 2019/2020

 في المائة 100

ــال حصــــــــــــــ   امتثـال البـائعين لمعـايير الأمم المتحـدة المتعلقـة بـ يصــــــــــــ
ــااـــــــــــــــــة وجودتهـــا وددارة مخزونـــاتهـــا ) طبق؛  لا ين :2017/2018الإعـ

 في المائة( 95: 2019/2020في المائة؛  100: 2018/2019

 في المائة 100

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
   تحسي  الخدمات   

ــيـــا مع   تنفيـــذ خطـــة العمـــل البي يـــة على نطـــاق البعثـــة، تمشــــــــــــ
 استراتيجية الإدارة في المجال البي ي

نُفـلّذَت خطـة العمـل البي يـة على نطـاق البعثـة وفقـا لاســــــــــــــتراتيجيـة  نعم
 الإدارة في المجال البي ي

ــ ن إدارة  ــتراتيجية وخطة إدارة الدعم الميداني بشـــ دعم تنفيذ اســـ
 سلسلة الإمداد

 تم تنفيذ استراتيجية وخطة إدارة سلسلة الإمداد نعم

لاســتيفاء المعايير  تحســين المباني والمواقع والهياكل الأســاســية 
 الأمنية الدنيا للعمل

جرى خلال الفترة تنفيذ خمســــــــة أعمال لتحســــــــين المباني وحماية  نعم
 القوات في مواقع القوة من أجل تحسين المعايير الأمنية

تجديد وصــــيانة موقعين للمم المتحدة من أجل دعم العنصــــر  
 العسكري 

ــا،  أعيـــد بنـــاء موقعين من مواقع الأمم  نعم ــدة التي تم إخلاؤهـ المتحـ
 وأعيد تجديدهما، وجرت صيانتهما دعما للعنصر العسكري 

   خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

تقديم خدمات الميزانية والشــؤون المالية والإبلاغ لميزانية قدرها  
 مليون دولار، تماايا مع السلطة المفو ة 69,4

 للميزانية المعتمدةمليون دولار  69,4
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
   خدمات الموظفي  المدنيي    

تقديم خدمات الموارد البشرية إلى قوام م ذون به من الموظفين  
ــل إلى   موظفــا دوليــا 52موظفــا مــدنيــا ) 144المــدنيين يصـــــــــــــ

وظــائف مؤقتــة(، بمــا في ذلــك دعم  4 و موظفــا وطنيــا 88 و
والاســــــــتقدام، وددارة تجهيز المطالبات والاســــــــتحقاقات والمزايا، 

الوظائف، ودعداد الميزانية، وددارة أداء الموظفين، تمااــــــــيا مع  
 السلطة المفو ة

129 

46 

81 

2 

 موظفا مدنيا )متوسط القوام(

 موظفا دوليا )متوسط القوام(

 موظفا وطنيا )متوسط القوام(

 وظيفة مؤقتة )متوسط القوام(

وخــارجهــا لمــا عــدده تقــديم ودعم دورات تــدريبيــة داخــل البعثــة 
 من الموظفين المدنيين 144

 من فرادى المشاركين في الدورات التدريبية داخل البعثة 633

 من فرادى المشاركين في الدورات التدريبية خارج البعثة 42

يعزى ارتفـاع النـاتج بالنســــــــــــــبـة للـدورات التـدريبية داخل البعثة إلى 
لتـدريب جميع أفراد القوة الدورات الطبيـة الإ ــــــــــــــافيـة التي قُدم  

ــد ــارات  19-عـلـى الـوعـي بـكـوفـيـــــ وبـعـلا الـمـوظـفـيـن عـلـى الـمـهـــــ
الأســـــاســـــية لأوائل المســـــتجيبين. ويعزى انخفاض الناتج بالنســـــبة 
للـدورات التـدريبيـة خـارج البعثـة إلى الإل ـاء غير المتوقع للـدورات 
الخارجية بســــــبب القيود المفرو ــــــة على الســــــفر على الصــــــعيد 

 19-بجائحة كوفيدالعالمي المتصلة 

 طلــب ســــــــــــــفر داخــل منطقــة البعثــة 17تقــديم الــدعم لتجهيز 
طلــب ســــــــــــــفر خــارج منطقــة البعثــة لأغراض لا تتعلق  82 و

طلب ســـــفر لأغراض تتعلق بتدريب الموظفين   47 و  بالتدريب
 المدنيين

 طلب سفر ل ير أغراض التدريب داخل منطقة البعثة 55

اســتكمال اســتعادة القوة لقدرتها التشــ يلية يعزى ارتفاع الناتج إلى 
ــتعراض  الكاملة على الجانب برافو، ودلى تقديم الدعم لإكمال اســـــ

 2019القدرات العسكرية الذي أجري في عام 

 طلب سفر ل ير أغراض التدريب خارج منطقة البعثة 95 

 طلب سفر لأغراض التدريب 26 

المفرو ـــــــــة على الســـــــــفر على يعزى انخفاض الناتج إلى القيود   
وســيكون للمســتوى  19-الصــعيد العالمي المتصــلة بجائحة كوفيد

المخفلا لأنشـــــــــــطة التدريب أثر ســـــــــــلبي محتمل على قدرة القوة 
 على تنفيذ ولايتها نظرا لعدم تعزيز الخبرة التقنية

   خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

ــلي  لما مجموعه توفير خدمات  ــيانة والتصـ موقعا من    19الصـ
المواقع قيد التشــييد والصــيانة والتصــلي ، بما في ذلك معســكر  

 نبع الفوار ومعسكر عين زيوان

 موقعا 19
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
 مشروعا من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل  12 مشروعا من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل 12تنفيذ    

ــيــانــة  من المولــدات الكهربــائيــة المملوكــة   56تشــــــــــــــ يــل وصــــــــــــ
 المتحدة للمم

 مولدا كهربائيا 64

ــافية التي تم الحصـــــــــول  عزى ارتفاع الناتج إلى المولدات الإ ـــــــ
عليها لتوفير الطاقة الكهربائية خلال أعمال التجديد والإصـــــــــلاو 

 2018/2019قين للمم المتحدة خلال الفترة في الموقعين الساب

تشــــــــــــ يل وصــــــــــــيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكة  
  محطـات لتننيـة الميـاه، 4 و ةبـار/ثُقـب حفر، 5للمم المتحـدة )

 مرافق لمعالجة مياه الصرف( 7 و

 ةبار/ثقب حفر 6

ــافية لتوفير  يعزى ارتفاع الناتج إمدادات إلى حفر ب ر مياه إ ــــــــــ
 80كافية من المياه في الموقع 

 محطات لتننية المياه 4 

 محطات لمعالجة مياه الصرف 6 

يعزى انخفاض الناتج إلى عدم القدرة على إكمال تشــــــــــــــييد مرفق 
 19-بسبب القيود المتصلة بجائحة كوفيد

ــايـــات  ــا في ذلـــك جمع النفـ ــايـــات، بمـ ــدمـــات إدارة النفـ توفير خـ
 والتخل  منها، في موقعينالسائلة والصلبة 

 من المواقع 2

توفير خدمات غســل الملابس في موقعين؛ والتنظيم وصــيانة 
 الأر يات في موقعين

 من المواقع 2

   خدمات إدارة الوقود

لترا من النفط  2 415 722إدارة عمليــــــات إمـــــداد وتخزين 
ــل الــبــري، 1 038 325) لــتــرا  1 377 397 و لــتــرا لــلــنــقـــــ

والمرافق الأخرى( والزيوت ومواد التشـــحيم عبر نقاا  للمولدات 
 موقعا 12التوزيع ومرافق التخزين في 

 لترا من الوقود 1 958 486

 لترا للنقل البري  810 783

يعزى انخفاض الناتج إلى القيود العامة المفرو ة على تحركات 
يتصـل القوة خلال الربع الأخير من الفترة المشـمولة بالتقرير فيما 

 19-بجائحة كوفيد

 لترات للمولدات والمرافق الأخرى  1 147 703

يعزى انخفـاض النـاتج إلى زيـادة الاعتمـاد على الشــــــــــــــبكـة الوطنيـة    
على الجانب برافو، إ افة إلى انخفاض استهلا  الوقود للمولدات  

 الكهربائية لأغراض التدف ة بسبب فصل الشتاء المعتدل 

 موقعا 12 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
تكنولوجيتتتتات الجغراايتتتتا الملتتتتانيتتتتة والمعمومتتتتات ختتتتدمتتتتات    

 والاتصالات السمكية واللاسمكية
  

من أجهزة الاتصــــــــــال اللاســــــــــلكي المحمولة    460توفير ودعم 
ــد، ــاليـ ــة  170 و بـ من أجهزة الاتصــــــــــــــــال اللاســــــــــــــلكي المتنقلـ

من الأجهزة اللاســــــــــــــلكيــــة ذات المحطــــة  150 و للمركبــــات،
 القاعدية

 كي المحمولة باليدمن أجهزة الاتصال اللاسل 307

يعزى انخفــاض النــاتج إلى إخراج المعــدات القــديمــة من الخــدمــة 
ــبكة الرقمية ذات الترددات العالية  ــبب اكتمال الانتقال إلى الشـ بسـ

 جدا وما ترتب على ذلك من إنهاء تش يل الشبكة التناظرية

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي المتنقلة للمركبات 267 

النــــاتج إلى تركيــــب أجهزة لاســــــــــــــلكي متنقلــــة في يعزى ارتفــــاع 
 المركبات، بسبب الاحتياجات الأمنية

 من الأجهزة اللاسلكية ذات المحطة القاعدية  78 

 يعزى انخفاض الناتج إلى إعادة تشكيل ابكة الترددات العالية جدا 

تشــ يل وصــيانة اــبكة للاتصــالات بالصــوت والفاكس والفيديو 
ــل  ــات  ونقـ ــدة من المحطـ ــة واحـ ــا في ذلـــك محطـ ــات، بمـ ــانـ البيـ

ــ يرة جدا، ــم هاتلية، 6 و الطرفية ذات الفتحات الصــــــــــ  مقاســــــــــ
محطات طرفية    4 و وصـــــــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، 29 و

للشـــــــــــــبكات العالمية العريضـــــــــــــة النطاق، إ ـــــــــــــافة إلى توفير  
 خطط لخدمات الهاتف المحمول 3

 محطة طرفية ذات فتحة ص يرة جدا 1

 مقسم هاتفي 1

يعزى انخفــاض النــاتج إلى تنفيــذ نظــام هــاتفي جــديــد قــائم على 
 بروتوكول الإنترن 

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 35

ــا  ــدعم تكنولوجيـ ــة لـ ــل النظم المركزيـ ــاتج إلى نقـ ــاع النـ يعزى ارتفـ
 المعلومات

 خطط لخدمات الهاتف المحمول 3 

طــــابعــــة لقوام   61 و من الأجهزة الحــــاســــــــــــــوبيــــة 273توفير 
مســــــــــــــتخــــــدمــــــا نهــــــائيــــــا من الموظفين   1 260متوســــــــــــــطــــــه 

ــافة إلى  المدنيين ــوبيا 98والأفراد النظاميين، إ ـــــ   جهازا حاســـــ
طابعة لأغراض الاتصـــال بين أفراد الوحدات، وخدمات  14 و

 مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة

 جهازا حاسوبيا 273

 طابعة 61

 حاسوبيةأجهزة  110

ــافية  ــوبية إ ـــــــــ يعزى ارتفاع الناتج إلى الحاجة إلى أجهزة حاســـــــــ
( بةيـــة 60 و 68للموقعين اللـــذين جرى إصــــــــــــــلاحهمـــا حـــديثـــا )
  مان الاتصال في أنحاء منطقة عمليات القوة

 طابعة 14 

 ابكة محلية 35 ابكة محلية وابكة واسعة واحدة 34دعم وصيانة 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
 ابكة واسعة 1    

كيلومتر مربع،   4 200بيـانـات ج رافيـة مكـانيـة ت طي تحليـل 
وتعهـّد طبقـات المعلومات المصــــــــــــــن فـة حســــــــــــــب التضــــــــــــــاريس 

 خريطة جديدة 220والمو وع، ودعداد 

 خريطة 215

يعزى انخفــاض النــاتج إلى الانقطــاع المؤقــ  في إنتــاج الخرائط  
بســــــــــــبب القيود المفرو ــــــــــــة على تحركات أفراد القوة في منطقة 

ــل بجـائحـة كوفيـد ويلزم إجراء التحليـل  19-العمليـات فيمـا يتصــــــــــــ
الج رافي المكاني من أجل توفير خدمات رســــم خرائط مســــتكملة 
وموثوق بها دعما لأنشــــــــــــطة المراقبة والرصــــــــــــد التي كلف  القوة 

 بالا طلاع بها، وسيُست نف على المستوى التش يلي الموحد

   الخدمات الطبية

مرافق طبية )أحدها مسـتشـفى من المسـتوى   3تشـ يل وصـيانة 
ــة مع   ــديـ ــاقـ ــات تعـ ــد ترتيبـ ــة( وتعهـ ــدات جراحيـ الأول مزود بمعـ

 مستشليات محلية 3

ــتوى الأول مزود بمعدات  3 ــفى واحد من المســ ــتشــ مرافق طبية )مســ
 جراحية(

   خدمات إدارة سمسمة الإمداد

بضــــــائع  تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل اقتناء  
ــى    11,5وخدمات تقدر قيمتها بمبل   مليون دولار، بما يتمااـــــــ

 مع السلطة المفو ة

 مليون  11,3

يعزى انخفاض الناتج أســـــــــاســـــــــا إلى انخفاض التزود بحصـــــــــ  
الإعااــة العســكرية بســبب ارتفاع متوســط معدل الشــواغر الفعلي 

في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية ونســـــبته  20البال  
 في المائة 9,9

  نعم استلام وددارة ونقل الحمولات داخل منطقة عمليات القوة

الإدارة والمحاســـــبة والإبلاغ فيما يتعلق بالممتلكات والمنشـــــآت  
والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة، والمعـدات الواقعـة  

ــليـة الإجمـاليـة البـال ـة  مليون  97,1تحـ  عتبـة التكلفـة الأصــــــــــــ
 يتمااى مع السلطة المفو  ةدولار، بما 

 مليون  121,2

يعزى ارتفاع الناتج أســــــــــاســــــــــا إلى زيادة قيمة الممتلكات العقارية 
 بسبب إعادة تشييد مواقع الأمم المتحدة السابقة

   خدمات الأفراد النظاميي 

فردا عســــــكريا   1  250تمركز قوة قوامها الأقصــــــى الم ذون به 
ــباا الأركان  61) ــابطا من  ــ ــكريين ــ فردا  1  189 و العســ

 من أفراد الوحدات( وتناوبها ودعادتها إلى الوطن

  ابط أركان عسكري  51

 من أفراد الوحدات العسكرية 949

يعزى انخفاض الناتج إلى ارتفاع متوســـط معدل الشـــواغر الفعلي 
في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية ونســـــبته  20البال  

 المائةفي  9,9
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
ــيـــة     التفتيا والتحقق والإبلاغ فيمـــا يتعلق بـــالمعـــدات الرئيســــــــــــ

المملوكة للوحدات والامتثال لشـــــــروا الاكتفاء الذاتي بالنســـــــبة 
 وحدات عسكرية في موقعَين 4لما عدده 

 وحدات عسكرية 4

 من المواقع 2

توريد وتخزين حصـــ  الإعااـــة وحصـــ  الإعااـــة الميدانية 
 من أفراد الوحدات العسكرية 1 126متوسطه والمياه لقوام 

 من أفراد الوحدات العسكرية 949

 نفس ما ورد أعلاه

 1  126دعم تجهيز المطالبات والاســـــتحقاقات لقوام متوســـــطه 
 من أفراد الوحدات العسكرية

 من أفراد الوحدات العسكرية 949

 نفس ما ورد أعلاه

خـــارج منطقـــة  من طلبـــات الســــــــــــــفر  62تقـــديم الـــدعم لتجهيز 
طلـــــب ســــــــــــــفر  15 و لأغراض لا تتعلق بـــــالتـــــدريـــــب البعثـــــة

 التدريب لأغراض

 طلب سفر ل ير أغراض التدريب خارج منطقة البعثة 83

ــافي من الرحلات  ــا إلى العدد الإ ــــــ ــاســــــ يعزى ارتفاع الناتج أســــــ
ــالوقود  ــداد بـ ــادة الإمـ ــة لإعـ ــة واللازمـ ــ ثير على الكلفـ ــة التـ ــديمـ العـ

عقود جــديــدة للوقود لكلا الجــانبين ألفــا وبرافو يتعلق بــ برام  فيمــا
 من جانب القوة

 طلبات سفر لأغراض التدريب 7 

يعزى انخفاض الناتج أســاســا إلى إل اء الدورات الخارجية بســبب 
ــلة  ــعيد العالمي المتصـــ ــفر على الصـــ ــة على الســـ القيود المفرو ـــ

القوة، . وقـد أثر إل ـاء الـدورات الخـارجيـة على 19-بجـائحـة كوفيـد
ــات  ــة للتكنولوجيــــ ــة اللازمــــ حيــــــت أدى إلى نق  الخبرة التقنيــــ

 الجديدة، مما ترتب عليه أثر على تنفيذ ولاية القوة

تقديم ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لــــــــــــــما  
 فردا من الأفراد النظاميين 1 126عدده 

ة من الأفراد النظــــاميين حصــــــــــــــلوا على التــــدريــــب داخــــل منطق ــــ 1 000
 وخارجها البعثة

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

مركبات  108مركبة مملوكة للمم المتحدة )منها  313تشـــ يل 
ــة، 62 و ركــــاب خليفــــة،  من مركبــــات الأغراض الخــــاصـــــــــــــــ

مركبة من    61مركبة مدرّعة، و 75 و ســـــيارات إســـــعاف، 7 و
المركبـــات المتخصــــــــــــــصـــــــــــــــــة الأخرى والمقطورات وملحقـــات  

من ورا   5 و مركبـــة مملوكـــة للوحـــدات، 55 و المركبـــات(،
 ومرافق التصلي ، وتوفير خدمات النقل والنقل المكوكي

 مركبات مملوكة للمم المتحدة 306

يعزى انخفاض الناتج أســـــــــــاســـــــــــا إلى عدم اســـــــــــتبدال الأصـــــــــــول 
المشــطوبة بســبب الزيادة في المركبات المملوكة للوحدات ل رض 

 دعم القوات، تمشيا مع الاحتياجات التش يلية للقوة 

 مركبة ركاب خليفة 119

 مركبة للغراض الخاصة 46

 سيارات إسعاف 7 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
 مركبة مدرعة 86    

 المركبات المتخصصة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات من  48 

 مركبة مملوكة للوحدات 100 

يعزى ارتفاع الناتج أســـــــــاســـــــــا إلى الاحتياجات التشـــــــــ يلية للقوة في  
الميدان فيما يتعلق باستكمال استعادة القوة لقدرتها التش يلية الكاملة  

 الدوريات على الجانب برافو وما أعقب ذلك من زيادة أنشطة 

 المكوكي  ورا ومرافق تصلي ، وتوفير خدمات النقل وخدمات النقل  3 

   الأم 

إســــداء المشــــورة في المســــائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية 
عن المســــــــــــــتجــــدات الأمنيــــة على أفراد القوة، وتقــــديم تحليــــل 
للو ــــــــاع الســــــــائدة إلى النيادة العليا للقوة، بما في ذلك تقييم 
التهـــــديـــــدات والمخـــــاطر التي تتعرض لهـــــا البعثـــــة في جميع  
المكـاتـب والمعســــــــــــــكرات الواقعـة في منطقـة عمليـات القوة وفي 

 المنطقة الفاصلة، بما في ذلك جميع المواقع العسكرية

أســــــــدي  المشــــــــورة بصــــــــورة منتظمة فيما يتعلق بتقييم التهديدات  نعم
ــة وددارة ال ــدات الأمنيـ ــديـ ــالتهـ ــذار بـ ــة والإنـ ــة الأمنيـ ــاطر الأمنيـ مخـ

معســــــــــــــكر نبع الفوار ومعســــــــــــــكر عين زيوان وجميع مراكز   إلى
 المراقبة والمواقع

 جلسات إحاطة أمنية 104

 إنذارا أمنيا أرسل بالبريد الإلكتروني 92

 رسالة أرسل  عن طريق خدمة الرسائل القصيرة 134

توفير خــــــدمــــــات أمن العمليــــــات وددارة تحركــــــات الموظفين  
ــكرية وبيروت، من خلال  ــق والمواقع العســــــ المدنيين بين دمشــــــ

 قافلة منظمة وخا عة لمراقبة صارمة 750تسيير 

 قافلة خا عة لمراقبة صارمة 114

يعزى انخفـاض النـاتج إلى القيود المفرو ـــــــــــــــة على حركـة أفراد 
. وقد اســتؤنف  أنشــطة القوة 19-القوة فيما يتصــل بجائحة كوفيد

ــتويات المدرجة في هذا الصــــدد منذ  ذلك الحين لتصــــل إلى المســ
 في الميزانية

تقديم توصــــيات إلى قيادة القوة بشــــ ن تحســــين الو ــــع الأمني 
 المادي لجميع المرافق

توفير إدارة مخصـــــــــــــصـــــــــــــة للمخاطر الأمنية لمختلف الأنشـــــــــــــطة   نعم
 والأحداث في منطقة عمليات القوة 

الأمم المتحـدة تقـديم ما يلزم من التـدريب الأمني، في إطار نظـام 
لإدارة الأمن، إلى الموظفين المدنيين والأفراد العسـكريين، بحيت  
يشـــــــمل التدريب إجراءاتل تســـــــيير القوافل وعملياتها التي تنطوي 
على التعـامـل مع الأجهزة المتفجرة اليـدويـة الصــــــــــــــنع؛ ودجراءات 
ــات   ــاطـ ــد إحـ ــة المعســــــــــــــكرات؛ وعقـ ــايـ ــالملاجي وحمـ ــاء بـ الاحتمـ

ى إخلاء المباني؛ والتوعية بسبل التصرف توجيهية؛ والتمرين عل 
 في حوادث الاختطاف/أخذ الرهائن 

تقـديم تـدريـب متعلق بـالمســـــــــــــــائـل الأمنيـة إلى الموظفين المـدنيين  نعم
 والأفراد العسكريين في إطار نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن

 دورة تدريبية توجيهية في مجال الأمن 50

 إجراءات الاحتماء بالملاجيدورة تدريبية على  1

 تمرين على إخلاء المباني والإخلاء في حالة الحريق 1
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 

 الملاحظات )العدد أو نعم/لا( 
   السموك والانضباط   

تنفيذ برنامج للسلو  والانضباا لفائدة جميع الأفراد العسكريين  
والموظفين المدنيين يشـــــــــمل التدريب والوقاية والرصـــــــــد وتقديم 

ــحيحية في  ــ ن اتخاذ إجراءات تصـــــــــــ ــيات بشـــــــــــ حالات توصـــــــــــ
 السلو  سوء

مشــــاركا في التدريب التوجيهي الذي يشــــمل الســــلو  والانضــــباا  1 256
 والاست لال والانتها  الجنسيين

 إبلاغ عن سوء سلو  لا

وزعـــ  القوة بطـــاقـــات للا عـــذرلأ على جميع الأفراد، ونشــــــــــــــرت 
معلومات متعلقة بالســــــلو  على صــــــفحتها على اــــــبكة الإنترن  

 الداخليةوعلى الشبكة 

   فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

تشــــــــــــ يل وصــــــــــــيانة مرفقَيتن لإجراء الفحو  الســــــــــــرية وتقديم 
ــرية/الإيدز عند  ــ ن فيروي نق  المناعة البشـــــــ ــورة بشـــــــ المشـــــــ

 الطلب لفائدة جميع أفراد البعثة

 من المرافق 2

البشــــــــــــــريـة/الإيـدز تنفيـذ برنـامج للتوعيـة بفيروي نق  المنـاعـة 
في إطــــار التــــدريــــب التوجيهي لجميع أفراد البعثــــة الوافــــدين، 

 يشمل التثنيم عن طريق الأقران

نُفـذ، في وقـ  التـدريـب التوجيهي، برنـامج توعيـة بشــــــــــــــ ن فيروي   نعم
نق  المناعة البشــــــــــرية/الإيدز لجميع أفراد الوحدات العســــــــــكرية 

 القوة في
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 أداء الموارد  -   ثالثا  
 الموارد المالية - ألف 

 (2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة الم وية المبل  النفقات المخصصات 

 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الف ة
     الأفراد العسلريون وأفراد الشرطة     

 – – – – المراقبون العسكريون  

 18,5 277,3 7 007,7 32 285,0 39 الوحدات العسكرية 

 – – – – الأمم المتحدةارطة الاتحاد  

لة    – – – – وحدات الشرطة المشك 

 18,5 277,3 7 007,7 32 285,0 39 المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون 

 10,4 190,4 1 235,9 10 426,3 11 الموظفون الدوليون  

 (5,8) (208,5) 811,8 3 603,3 3 الموظفون الوطنيون  

 – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 16,4 86,6 441,2 527,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 

 6,9 068,5 1 488,9 14 557,4 15 المجموع الفرعي 

     التشغيميةالتكاليف 

 – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 75,6 13,6 4,4 18,0 الخبراء الاستشاريون  

 28,0 109,1 280,9 390,0 السفر في مهام رسمية 

 0,3 19,8 529,5 7 549,3 7 المرافق والهياكل الأساسية 

 23,4 385,6 263,1 1 648,7 1 النقل البري  

 – (7,0) 7,0 – العمليات الجوية 

 (174,6) (87,3) 137,3 50,0 العمليات البحرية 

 2,2 48,5 160,5 2 209,0 2 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (72,2) (230,0) 548,4 318,4 الشؤون الطبية 

 – – – – المعدات الخاصة 

 (7,3) (159,8) 343,4 2 183,6 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 22,0 44,0 156,0 200,0 المشاريع السريعة الأثر 

 0,9 136,5 430,5 14 567,0 14 المجموع الفرعي 

 12,2 482,3 8 927,1 60 409,4 69 إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق    
 النسبة الم وية المبل  النفقات المخصصات 

 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الف ة
الإيرادات المتـــــ تيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من      

 3,0 47,2 529,7 1 576,9 1 مرتبات الموظفين

 12,4 435,1 8 397,4 59 832,5 67 صافي الاحتياجات 

 – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 12,2 482,3 8 927,1 60 409,4 69 مجموع الاحتياجات 

  
 بي  المجموعاتايما معمومات موجزة ع  إعادة توزيع الموارد  - باء 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ت الاعتمادا 
 التوزيع المنق   إعادة التوزيع التوزيع الأصلي المجموعة

 285,0 39 – 285,0 39 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا     

 557,4 15 – 557,4 15 الموظفون المدنيون  -   ثانيا 

 567,0 14 – 567,0 14 التكاليم التش يلية -   ثالثا 

 409,4 69 – 409,4 69 المجموع 

 -   الم وية للموارد المعاد توزيعها قياسا إلى مجموع الاعتماداتالنسبة 
  

 لم تحدث أي عمليات إعادة توزيع للموارد فيما بين المجموعات خلال الفترة المشمولة بالتقرير. - 37
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 نمط الإنفاق الشهري  - جيم 

    
أساساً إلى تسجيل التزامات   2019تموز/يوليه وةب/أغسطس وأيلول/سبتمبر تُعزى زيادة الإنفاق في   - 38

ــداد التكـاليم النيـاســــــــــــــيـة والخـدمـات المتعلقـة بـالمعـدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي للبلـدان   تتعلق بســــــــــــ
   ، إ ـافة إلى ما يرتبط بذلك من التزامات تتعلق بحص ـ2019/2020المسـاهمة بقوات وب فراد اـرطة للفترة  

أسـاسـا إلى تسـجيل التزامات لاحقة تتعلق بسـداد التكاليم   2020الإعااـة. وتُعزى زيادة الإنفاق في أيار/مايو 
 النياسية للبلدان المساهمة بقوات.

 
 الإيرادات والتسويات الأخرى  - دال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبل  الف ة
 716,4 إيرادات الاستثمار  

 41,9 إيرادات أخرى/متنوعة

 – التبرعات النقدية

 – تسويات الفترات السابقة

 594,8 إل اء التزامات الفترات السابقة

 353,1 1 المجموع 

  

 هيوني /حزيران
2020 

 أيّار/مايو
2020 

 أبريلنيسان/
2020 

 ةذار/ماري
2020 

 فبرايراباا/
2020 

 /الثّاني كانون 
 2020 يناير

  كانون الأوّل/ 
 2019  ديسمبر 

  الثّاني/   تشرين 
 2019  نوفمبر 

  الأوّل/   تشرين 
 2019  أكتوبر 

 أيلول/سبتمبر
2019 

 ةب/أغسطس
2019 

 تموز/يوليه
2019 

 

حدة 
لمت

ت ا
ولايا

ت ال
ولارا

ف د
بآلا
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 النفقات المتعمقة بالمعدات الممموكة لموحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النفقات الف ة
  المعدات الرئيسية  

 856,2 6 الوحدات العسكرية 

 856,2 6 المجموع الفرعي 

  الاكتفاء الذاتي

 545,6 الوحدات العسكرية 

 545,6 المجموع الفرعي 

 401,8 7 المجموع 

 
 تاريق ةخر استعراض تاريق النفاذ النسبة الم وية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة عمى منطقة البعثة -ألف     
 2017ةب/أغسطس  1 2017تموز/يوليه  1 0,6 عامل الظروف البي ية البال ة القسوة  
 2017ةب/أغسطس  1 2017تموز/يوليه  1   0,2 عامل ظروف التش يل المكثف  
 2017ةب/أغسطس  1 2017تموز/يوليه  1 4,1 عامل العمل العدائي/التخلي القسري   
    العوامل المنطبقة عمى البمد الأصمي -باء 
5,5–1,5 عامل النقل الإ افي      

  
 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية - واو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النيمة الفعلية الف ة
 976,5 )أ(اتفاق مركز القوات  

 – المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية )غير 

 976,5 المجموع 

 
 يشمل قيمة ت جير الأرا ي، ويشمل إ افة معسكر نبع الفوار. )أ( 
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 ( 1) تحميل الفروق  -  رابعا  
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات  

 18,5 277,3 7 الوحدات العسلرية

 
ــا إلى ما يلي:  - 39 ــاســــــــ ــداد التكاليم يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــ )أ( انخفاض التكاليم الفعلية لســــــــ

ــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، والاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بالمعدات   النياســـــــــــــية، والســـــــــــ
في المائة لأفراد الوحدات العسـكرية   20المملوكة للوحدات، بسـبب ارتفاع متوسـط معدل الشـواغر الفعلي البال  

في المـائـة، وذلـك نتيجـة لإعـادة وحـدة عســــــــــــــكريـة واحـدة إلى  9,9المـدرج في الميزانيـة والبـال  مقـارنـة بـالمعـدل 
وطنها، وت خر نشــــــر القوات البديلة لتكملة الوحدات القائمة فيما يتصــــــل بالت خر في و ــــــع الصــــــي ة النهائية 

انخفاض التكاليم  لحالة احتياجات الوحدات وما أعقب ذلك من مفاو ات مع البلدان المساهمة بقوات؛ )ب(
الفعلية لشــحن ونشــر المعدات المملوكة للوحدات، وذلك بســبب النشــر المبكر غير المتوقع لســرية مشــاة جديدة 

؛ )ج( انخفـاض تكـاليم بـدل 2018/2019مزودة بمركبـات مـدرعـة في منطقـة عمليـات القوة في نهـايـة الفترة 
الأركان العســكريين في معســكر نبع الفوار، وذلك بعد   الإقامة المقرر للبعثة، نظرا لتوفير أماكن إقامة لضــباا

 إتمام عملية الانتقال من يعفور، بدلا من تطبيق العنصر المتعلق بالسكن في بدل الإقامة.
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 10,4 190,4 1 الموظفون الدوليون 

 
ــا إلى ما  - 40 ــاســــ يلي: )أ( ارتفاع متوســــــط معدل الشــــــواغر الفعلي البال  يعزى انخفاض الاحتياجات أســــ

في المـائـة المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة، وذلـك بســــــــــــــبـب معـدل تبـديـل  8,0في المـائـة مقـارنـة بمعـدل  11,5
ــر الموظفين خلال الربع الأخير من الفترة 2019الموظفين الدوليين غير المتوقع في نهاية عام  ، وت خر نشــــــــــ

؛ )ب( انخفاض التكاليم الفعلية لبدل الخطر، بســـــــــــبب 19-فيما يتصـــــــــــل بجائحة كوفيدالمشـــــــــــمولة بالتقرير 
انخفـاض عـدد الموظفين المســــــــــــــتحقين لهـذا البـدل، نظرا لتنفيـذ ترتيبـات العمـل عن بعـد لتمكين بعلا موظفي  

 .19-الدعم التابعين للقوة من العمل عن بعد فيما يتصل بجائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  الدولاراتبآلاف  

 (5,8) (208,5) الموظفون الوطنيون 

 

_________________ 

ــان يُعب ر عن مبـال  الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد  (1)  تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن
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تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ارتفاع الرتبة/الدرجة الفعلية للوظائف الوطنية من ف ة  - 41
ــاب المرتبات في الميزانية المعتمدة، وما  يترتب الخدمات العامة مقارنة بالرتبة/الدرجة الأدنى المطبقة في حســـ

على ذلك من زيادة في تكاليم الموظفين العامة والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. وقوبل  الزيادة 
في الاحتيـاجـات جزئيـا بـانخفـاض الاحتيـاجـات النـاجم عن ارتفـاع متوســــــــــــــط معـدل الشــــــــــــــواغر الفعلي الـذي بل   

في المـائـة،   5,0بـالمعـدل المـدرَج في الميزانيـة البـال  في المـائـة للموظفين من ف ـة الخـدمـات العـامـة مقـارنـة  8,0
ويعزى ذلك إلى حالات ت خر في عملية اســــــــتقدام الموظفين خلال الربع الأخير من الفترة المشــــــــمولة بالتقرير 

 .19-بسبب جائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 16,4 86,6 المساعدة المؤقتة العامة

 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى انخفاض الرتبة/الدرجة الفعلية لوظيفتين مؤقتتين مقارنة  - 42

ــاب المرتبــات في الميزانيــة المعتمــدة، ومــا يترتــب على ذلــك من انخفــاض   بــالرتبــة/الــدرجــة المطبقــة في حســـــــــــــ
 تكاليم الموظفين العامة والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. في
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 75,6 13,6 الاستشاريون 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى ت جيل الاســتعانة بفرادى الخبراء الاســتشــاريين في التحنيقات  - 43

 .19-التي يجريها مجلس التحقيق، وذلك بسبب القيود المفرو ة المتصلة بجائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  الدولاراتبآلاف  

 28,0 109,1 السفر في مهام رسمية

 
ــفر   - 44 ــمية والســـــ ــفر في مهام رســـــ ــا إلى انخفاض عدد رحلات الســـــ ــاســـــ يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــ

المتعلق بالتدريب فيما يتصـل بالاجتماعات الرسمية مع السلطات المحلية، إ افة إلى حلقات العمل والتدريب 
ــعيدين المحلي والعالمي  في  ــفر على الصـ ــة على السـ ــبب القيود المفرو ـ المجالين البي ي والهندســـي، وذلك بسـ

 .19-فيما يتصل بجائحة كوفيد
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 23,4 385,6 النقل البري 
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مخصـــصـــتين لأغراض خاصـــة، ويقابل يعزى انخفاض الاحتياجات أســـاســـا إلى عدم اقتناء مركبتين  - 45

ذلك جزئيا زيادة في الاحتياجات لشــــــراء حافلة صــــــ يرة، حيت أعيد توجيهها لتيســــــير حركة أفراد القوة بســــــبب 
 .19-متطلبات التباعد البدني المتصلة بجائحة كوفيد

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (174,6) (87,3) البحريةالعمميات 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى اقتناء حاويات بحرية إ ــــــــــــافية لنقل المعدات واللوازم  - 46

ــية  ــمســــــ ــل  عليها القوة، مثل المباني الجاهزة، ومعدات المطابق، ومولدات الطاقة الشــــــ ــافية التي حصــــــ الإ ــــــ
كتفــاء الــذاتي لجميع  قطع الةيــار، واللوازم الهنــدســــــــــــــيــة، وذلــك في إطــار جهود القوة الراميــة إلى تعزيز الا مع

ــيـا مع اســــــــــــــتراتيجيـة الإدارة في مجـال البي ـة، مقـارنـة بـالحـاويـات   مواقعهـا والحـد من انبعـاثـاتهـا الكربونيـة، تمشــــــــــــ
 الميزانية المعتمدة. المدرجة في

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (72,2) (230,0) الشؤون الطبية

 
الاحتياجات إلى اقتناء معدات طبية إ ــــــــافية، بما في ذلك جهازا تنفس محمولان،  تعزى الزيادة في  - 47

،  19-إ ـــــــــــــافة إلى لوازم طبية إ ـــــــــــــافية، مثل القفازات والأقنعة ومعقم اليدين، فيما يتصـــــــــــــل بجائحة كوفيد
 لم يخص  له اعتمادات في الميزانية المعتمدة. ما وهو

 
 الفرق  

 الم وية بالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (7,3) (159,8) الموازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 
ــحن الأخرى  - 48 ــا إلى ارتفاع التكاليم الفعلية المتعلقة بتكاليم الشــ ــاســ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســ

والتكاليم ذات الصـــــــــــــلة، ويعزى ذلك إلى ما يلي: )أ( ارتفاع عدد الحاويات والمعدات التي تم اـــــــــــــحنها إلى 
معســـــكر نبع الفوار من مواقع متعددة، والنقل نحو الداخل إلى منطقة عمليات القوة؛ )ب( معدات ولوازم طبية  

 ، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية.19-إ افية فيما يتصل بجائحة كوفيد

 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 22,0 44,0 المشاريع السريعة الأثر
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يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــا إلى التنفيذ الجزئي لثلاثة مشــــــاريع من أصــــــل أربعة مشــــــاريع،   - 49
ودعـادة توجيـه المشــــــــــــــروع الرابع المـدرج في الميزانيـة المعتمـدة، وذلـك على النحو التـالي: )أ( ملعبـان للطفـال  

عمل المرتبط بالقيود ومشــــروع واحد لدعم الهياكل الأســــاســــية لملعب ريا ــــي محلي، بســــبب التوقف المؤق  لل
؛ )ب( إعادة توجيه المشـــــــــــروع الرابع، الذي كان يت لف في البداية من تقديم الدعم  19-المتعلقة بجائحة كوفيد

 .19-للهياكل الأساسية لمدرسة محلية، إلى تنفيذ غرف عزل في مدينة البعت فيما يتعلق بجائحة كوفيد
  

 ة اتخاذهما الإجراءان المطموب م  الجمعية العام  - خامسا   
 يرد ايما يمي الإجراءان المطموب م  الجمعية العامة اتخاذهما ايما يتصل بتمويل القوة: - 50

دولار المتعمق بالفترة  8 482  300البت في كيفية التصتتتتتترل في الرصتتتتتتيد الحر البال   )أ( 
 ؛2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1الممتدة م  

 حزيران/يونيته 30التصتتتتتتتتترل في الإيرادات الأخرى لمفترة المنتهيتة في البتت في كيفيتة  )ب( 
دولار(، والإيرادات  716 400دولار والمتتتيتيتتة م  إيرادات الاستتتتتتتتتتثمتتار   1 353 100البتتالغتتة  2020

 دولار(. 594 800دولار(، وإلغاء التزامات الفترات السابقة   41 900الأخرى/المتنوعة  
  

إجراءات المتتتابعتتة المتختتذة لتنفيتتذ متتا قررتتته وطمبتتته الجمعيتتة العتتامتتة موجز  -   سادسا  
 291/ 74قرارها  في 

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

السـلام،  تشـدد أيضـا على أهمية الأداء العام للميزانية في عمليات حفلأ   
وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تنفيذ توصيات هي ات الرقابة ذات 
الصـــــــــــــلة، مع إيلاء الاعتبار الواجب لتوجيهات وتوصـــــــــــــيات الجمعية  

 (.14العامة، والإفادة عن ذلك في سياق تقارير الأداء )الفقرة 

ــه  30في  ــيـــات مجلس مراجعي 2020حزيران/يونيـ ، بل  مجموع توصــــــــــــ
ــابات المفتو  ــيات أي   28حة الحســــ ــية، ولا توجد من بين هذه التوصــــ توصــــ

ــية طُلب إغلاقها 15توصـــــــــــيات لم تقبل، وهنا   ــية   13 و توصـــــــــ توصـــــــــ
 التنفيذ. قيد

تلاحلأ بقلق بال  الخطر على الحياة والصـــحة والســـلامة والأمن الناجم 
( وأهمية كفالة ســــــــــــــلامة  19-عن جائحة مرض فيروي كورونا )كوفيد

ــلام  ــتمرارية تنفيذ أفراد حفلأ الســــــ ــحتهم، والحفا  على اســــــ وأمنهم وصــــــ
الولاية الحاســـــــــــمة، بما في ذلك حماية المدنيين، والتقليل إلى أقصـــــــــــى 
درجة من خطر أن تتســــبب أنشــــطة البعثة في تفشــــي الفيروي والنيام،  
عند الاقتضـــــــاء وفي حدود الولايات القائمة، بدعم الســـــــلطات الوطنية،  

،  19-الرامية إلى التصــــــدي لكوفيد بناء على طلبها، في إطار جهودها
بالتعاون مع المنســــــــــق المنيم وكيانات الأمم المتحدة الأخرى في البلد، 
وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره المقبل عن الأداء معلومات 

 (.16 و 15عن الطريقة التي استجاب  بها القوة )الفقرتان 

 تقرير.من هذا ال 16-14ترد المعلومات في الفقرات 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/291
https://undocs.org/ar/A/RES/74/291
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلـب إلى الأمين العـام أن يقـدم في تقريره المقبـل عن الأداء معلومـات    

عن الطريقة التي اســــــــــــــتجاب  بها القوة وعن الدروي المســــــــــــــتفادة من  
حالات تفشــــــي الأوب ة والجوائ  الما ــــــية والحالية، وأن يقترو خيارات 
 لتحسـين الت هب لمواجهة حالات تفشـي الأوب ة والجوائ  في المسـتقبل،

 (.16بما في ذلك استمرارية تصريم الأعمال )الفقرة 

 16-14ترد المعلومات عن الطريقة التي اســـــتجاب  بها القوة في الفقرات 
 من هذا التقرير.

ــتقبل، لاحظ   ــتفادة من أجل الت هب في المســـــ فيما يتعلق بالدروي المســـــ
القوة مـا يلي: )أ( ينب ي أن تكون هنـا  أجنحـة عزل لأي أمراض معـديـة 

ــتوى الأول؛ )ب( يجب أ ــليات من المســــــ ــتشــــــ خرى، بما في ذلك في المســــــ
ــماو   أن تخصــــــــــ  غرف/مناطق للحجر الصــــــــــحي في وق  مبكر للســــــــ

بــالتخصــــــــــــــي  الســــــــــــــريع لل رف في حــالــة الاحتيــاج الفعلي؛ )ج( يجــب 
يكون لـــدى القســــــــــــــم الطبي التـــابع للقوة مخزون كـــاف من الإمـــدادات  أن

لكات في جميع الأوقات للت لب الأســـاســـية من الأدوية والكوااـــف والمســـته
على حــالات التــ خير التي تشــــــــــــــهــدهــا عمليــة الحصــــــــــــــول على الأدويــة 
والمســــتهلكات في أوقات الأزمات؛ )د( ركز مســــتشــــفى القوة من المســــتوى 
الأول المعزز على رعاية  ـــــــــــحايا الصـــــــــــدمات وهو يفتقر إلى الخدمات 

خصــــــــائي التي تضــــــــم أخصــــــــائيين في الأمراض المعدية. وينب ي إدماج أ
الطب الباطني وموظفي دعم في مســـــتشـــــفى المســـــتوى الأول المعزز؛   في

ــلي في مراكز   )ه( ــلســـ ينب ي اقتناء ةلة تعمل بتقنية تفاعل البوليمراز التســـ
الرعاية لمسـتشـفى القوة من المسـتوى الأول المعزز، واسـتخدامها لتشـخي  

إجراء  مختلف الأمراض المعدية. وهذا من اـــــ نه أن يعزز قدرة القوة على
الاختبــــــارات، ويقلــــــل من العــــــبء على المختبرات الطبيــــــة في البلــــــدان 
ــريم الأعمال للقوة  ــتمرارية تصـــ ــيفة؛ )و( ينب ي ألا تعتمد خطة اســـ المضـــ
فيما يتعلق بالمســــــتشــــــليات اعتمادا كاملا على البلدان المســــــاهمة بقوات، 
ــيين في  ــاســــــــــ ــائيين الأســــــــــ ــا في الأخصــــــــــ ــها نقصــــــــــ التي تواجه هي نفســــــــــ

 صلية.الأ بلدانها
   

 


