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 Резюме 

 Общий объем расходов на финансирование Отделения Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) в период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года увязан с поставленными перед ЮНСОС целями 

с помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты. 

 В отчетный период, несмотря на ограничения в связи с пандемией корона-

вирусного заболевания (COVID-19), ЮНСОС продолжало выполнять основные 

задачи своего мандата, эффективно поддерживая мандаты Миссии Африкан-

ского союза в Сомали и обеспечивая расширение Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по содействию Сомали и поддерживая ее программу работы. 

ЮНСОС также завершило пересмотр своей организационной структуры в соот-

ветствии с рекомендациями независимого обзора деятельности ЮНСОС 

2018 года. 

 В отчетный период объем расходов ЮНСОС составил 522,5 млн  долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в 92,5 процента, тогда 

как в период 2018/19 года объем расходов составил 557,4 млн  долл. США, а 

показатель освоения средств — 99,9 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в объеме 42,1 млн  долл. США обра-

зовался главным образом по причине сокращения потребностей по категории 

«Военный и полицейский персонал» и «Оперативные расходы», частично ком-

пенсировавшегося увеличением потребностей по категории «Гражданский пер-

сонал». 

 Сокращение потребностей в ресурсах на покрытие расходов на военный и 

полицейский персонал (на 30,8 млн  долл. США) было обусловлено главным об-

разом более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на поставки 

продовольствия, выплату возмещения за принадлежащее контингентам имуще-

ство и путевыми расходами в связи с доставкой на место, заменой и репатриа-

цией, а также задержками с развертыванием сформированных полицейских под-

разделений. 

 Увеличение потребностей в ресурсах на покрытие расходов на граждан-

ский персонал (на 2,4 млн  долл. США) было обусловлено главным образом бо-

лее высокими, чем предусматривалось в бюджете, расходами по национальному 

персоналу в результате выполнения рекомендаций промежуточного обследова-

ния окладов в Сомали и ускорения набора персонала на новые должности, 

утвержденные на бюджетный период 2019/20 года. 

 Сокращение потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов 

(на 13,6 млн  долл. США) было обусловлено главным образом более низкими, 

чем предусматривалось в бюджете, расходами по статьям «Воздушный транс-

порт» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» ввиду сокраще-

ния потребностей в ресурсах на покрытие расходов на аренду и оперативных 

расходов на самолет и вертолеты и прочих расходов на грузовые перевозки в 

результате появившейся возможности отправлять грузы непосредственно в Мо-

гадишо вследствие улучшения положения в области безопасности у побережья 

Могадишо. Более низкие, чем предусматривалось в бюджете, расходы по этим 

статьям были частично компенсированы более высокими расходами по статьям 

«Помещения и объекты инфраструктуры», «Морской транспорт» и «Медицинское 

обслуживание». 
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 164 165,1 133 340,6 30 824,5 18,8  

 Гражданский персонал 83 777,5 86 133,6 (2 356,1) (2,8)  

 Оперативные расходы 316 615,5 303 016,0 13 599,5 4,3  

  Валовые потребности 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5  

 
Поступления по плану налогообложения пер-
сонала 6 919,8 7 764,7 (844,9) (12,2)  

  Чистые потребности 557 638,3 514 725,5 42 912,8 7,7  

 
Добровольные взносы натурой (учтенные 
в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5  

 

 

Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Запланиро-

ванная чис-

ленность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b 

     
Воинские контингенты Организации Объеди-

ненных Наций 70  43 11  74,4 

Воинские контингенты Африканского союза 19 586 19 586 19 074 2,6 

Полиция Африканского союза 240  240 224 6,7 

Сформированные полицейские подразделения 

Африканского союза 800  800 492 38,5 

Международный персонал 368 368  336 8,7 

Национальный персонал     

 Национальные сотрудники-специалисты 40 40 29 27,5 

 Категория общего обслуживания 149 149 119 20,1 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  

 

  

 Международный персонал 20 20 17 15 

Персонал, предоставляемый правительствами 6 6 5 16,7 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  

 b На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Отделения Организации Объединен-

ных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года был представлен в докладе Генерального секретаря от 

22 февраля 2019 года (A/73/762) и составлял 569 506 600 долл. США брутто 

(562 568 600 долл. США нетто). В нем были предусмотрены расходы на 70 во-

еннослужащих воинского контингента Организации Объединенных Наций, 

19 586 военнослужащих воинских контингентов Миссии Африканского союза в 

Сомали (АМИСОМ), 1040 полицейских АМИСОМ (в том числе 800 сотрудников 

в составе сформированных полицейских подразделений), 370 международных 

сотрудников, 189 национальных сотрудников (в том числе 40 национальных со-

трудников-специалистов), 20 добровольцев Организации Объединенных Наций 

и 6 сотрудников, предоставляемых правительствами. 

2. В своем докладе от 24 апреля 2019 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года сумму в размере 

569 258 100 долл. США брутто (A/73/755/Add.8, пункт 51). 

3. В своей резолюции 73/325 и своем решении 73/555 Генеральная Ассамблея 

ассигновала на содержание ЮНСОС в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года сумму в размере 564 558 100 долл. США брутто (557 638 300 долл. 

США нетто). На всю указанную сумму государствам-членам были начислены 

взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат на оказание поддержки АМИСОМ был определен Советом Без-

опасности в резолюции 1863 (2009) и продлевался в последующих резолюциях 

Совета. Мандат на отчетный период исполнения бюджета был определен Сове-

том в его резолюциях 2415 (2018), 2431 (2018), 2472 (2019), 2498 (2019), 2500 

(2019), 2516 (2020), 2520 (2020) и 2540 (2020). 

5. Отделению Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (ЮНСОА) было поручено предоставить комплекс 

мер по материально-технической поддержке АМИСОМ для содействия усилиям 

правительства Сомали, направленным на стабилизацию положения в стране, 

способствовать оказанию гуманитарной помощи и создать условия, благоприят-

ствующие долгосрочной стабилизации, восстановлению и развитию в Сомали. 

6. В своей резолюции 2102 (2013) Совет Безопасности постановил учредить 

Миссию Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ), базирующуюся в Могадишо, предусмотрев, что ЮНСОА станет 

частью интегрированной миссии, а в резолюции 2093 (2013) поручил ЮНСОА 

предоставлять МООНСОМ услуги, связанные с оказанием поддержки миссии. 

В резолюции 2540 (2020) Совет продлил мандат МООНСОМ до 31 августа 

2021 года. 

7. В своей резолюции 2124 (2013) Совет Безопасности просил ЮНСОА ока-

зать Сомалийской национальной армии поддержку в виде предоставления про-

довольствия, воды, топлива, транспортных средств, палаток и, в исключитель-

ных случаях, осуществления медицинской эвакуации из района боевых дей-

ствий в рамках совместных операций Сомалийской национальной армии и 

https://undocs.org/ru/A/73/762
https://undocs.org/ru/A/73/762
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.8
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/73/325
https://undocs.org/ru/A/RES/73/325
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2415(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2415(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
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АМИСОМ. Совет постановил также, что финансирование такой поддержки 

должно осуществляться из средств соответствующего целевого фонда Органи-

зации Объединенных Наций. 

8. В свете расширения масштабов деятельности ЮНСОА с момента его со-

здания Совет Безопасности в своей резолюции 2245 (2015) постановил переиме-

новать ЮНСОА в ЮНСОС, а также постановил поручить ЮНСОС оказывать 

поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии в рам-

ках ее совместных операций с АМИСОМ, предусмотрев, что персонал ЮНСОС 

будет отвечать за обеспечение предоставления Сомалийской национальной ар-

мии комплекса мер по поддержке и за соответствие таких мер требованиям по-

литики должной осмотрительности в вопросах прав человека при оказании Ор-

ганизацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относя-

щимся к Организации Объединенных Наций. В той же резолюции Совет поста-

новил расширить поддержку, оказываемую АМИСОМ, распространив ее на 

гражданский персонал АМИСОМ численностью 70 человек, и расширил ком-

плекс мер по материально-технической поддержке, включив в него возмещение 

странам, предоставляющим войска, расходов по различным категориям имуще-

ства, используемого на основе самообеспечения. 

9. После принятия резолюции 2245 (2015) Совета Безопасности, в которой 

Совет приветствовал намерение государств-членов предоставить ЮНСОС не-

гражданский персонал и персонал, предоставляемый правительствами, в под-

держку выполнения поставленных перед Отделением задач, Генеральный сек-

ретарь в своем письме на имя Председателя Совета Безопасности от 15  апреля 

2016 года (S/2016/350) уведомил членов Совета о намерениях правительства Со-

единенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии направить для 

оказания поддержки ЮНСОС национальный контингент численностью до 

70 военнослужащих. Как было указано в письме Председателя Совета от 15 ап-

реля 2016 года на имя Генерального секретаря (S/2016/351), члены Совета при-

няли к сведению информацию, содержавшуюся в предыдущем письме Генераль-

ного секретаря. В отчетный период 2019/20 года контингент из Соединенного 

Королевства был реорганизован, а его численность сокращена до 10 военнослу-

жащих, все из которых заступили на службу. 

10. В своей резолюции 2372 (2017) Совет Безопасности принял к сведению 

совместный обзор АМИСОМ, проведенный Африканским союзом и Организа-

цией Объединенных Наций, и заявил о своей поддержке постепенной передачи 

функций по обеспечению безопасности со стороны АМИСОМ сомалийским си-

лам безопасности с учетом конкретных условий. В этой же резолюции Совет 

постановил сократить к 31 декабря 2017 года максимальную численность не-

гражданского персонала АМИСОМ с 22 126 до 21 626 человек, а к 30 октября 

2018 года далее сократить численность негражданского персонала до 20 626 че-

ловек. 

11. В своей резолюции 2431 (2018) Совет Безопасности постановил изменить 

дату сокращения численности негражданского персонала АМИСОМ до макси-

мального уровня в 20 626 человек на 28 февраля 2019 года. В той же резолюции 

Совет также просил Генерального секретаря предоставлять комплекс мер мате-

риально-технической поддержки 10 900 сотрудникам сомалийских сил безопас-

ности, которые официально являются частью национальной архитектуры без-

опасности, в рамках совместных операций с АМИСОМ, проводимых в соответ-

ствии с Переходным планом Организации Объединенных Наций для Сомали, на 

той же основе, на которой такая поддержка была оказана Сомалийской нацио-

нальной армии в соответствии с пунктом 2 f) резолюции 2245 (2015). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/2016/350
https://undocs.org/ru/S/2016/350
https://undocs.org/ru/S/2016/351
https://undocs.org/ru/S/2016/351
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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12. В своей резолюции 2472 (2019) Совет Безопасности постановил сохранять 

присутствие АМИСОМ до 31 мая 2020 года, в том числе как минимум 1040 со-

трудников полиции АМИСОМ, включая 5 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений, и к 28 февраля 2020 года сократить численность не-

гражданского персонала АМИСОМ на 1000 человек до максимального уровня в 

19 626 человек. 

13. В своей резолюции 2520 (2020) Совет Безопасности постановил сохранять 

присутствие АМИСОМ до 28 февраля 2021 года, а также просил Генерального 

секретаря усилить поддержку сомалийских сил безопасности, включая соответ-

ствующую долю сотрудников полиции штатов и федеральной полиции,  допол-

нительно направив 3000 сотрудников (увеличение численности с 10 900 до 

13 900 человек).  

14. В течение периода, охватываемого настоящим докладом, ЮНСОС в рамках 

своей общей цели содействовало выполнению ряда задач путем проведения со-

ответствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже табли-

цах. 

15. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с включенными в бюджет на 2019/20 год таблицами запланир о-

ванных бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, 

в настоящем докладе фактические показатели достижения результатов, отража-

ющие степень фактической реализации ожидаемых достижений в отчетный пе-

риод, сопоставляются с запланированными показателями достижения результа-

тов, а фактически завершенные мероприятия — с запланированными меропри-

ятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

16. Отчетный период характеризовался сокращением численности военного 

персонала АМИСОМ, санкционированным Советом Безопасности в его резолю-

ции 2472 (2019), и распространением с марта 2020 года пандемии коронавирус-

ного заболевания (COVID-19). ЮНСОС выполняло свой мандат, используя раз-

личные формы обслуживания, предполагающие, в частности, «ограниченное 

присутствие» персонала, задействование внешних коммерческих подрядчиков и 

оказание услуг в районе боевых действий военнослужащими АМИСОМ в соот-

ветствии с положениями меморандумов о взаимопонимании.  

17. В отчетный период основными приоритетами ЮНСОС было предоставле-

ние АМИСОМ комплексной материально-технической поддержки, необходимой 

Миссии для выполнения своего мандата, особенно в том, что касается ее воен-

ных действий против движения «Аш-Шабааб», а также оказание эффективной, 

оперативной и действенной административной и материально-технической под-

держки МООНСОМ. В марте 2020 года в результате распространения COVID-19 

приоритетные задачи ЮНСОС изменились и основное внимание стало уде-

ляться тому, чтобы создать для Организации Объединенных Наций и АМИСОМ 

в Сомали возможности уменьшить и предотвратить риск инфицирования и укре-

пить медицинский потенциал.  

18. В отчетный период ЮНСОС выполняло свой мандат путем эффективной 

поддержки мандатов АМИСОМ, к чему Совет Безопасности призывал в своих 

резолюциях 2124 (2013), 2245 (2015), 2372 (2017), 2431 (2018), 2472 (2019), 2498 

(2019), 2500 (2019), 2516 (2020), 2520 (2020) и 2540 (2020), и путем содействия 

расширению МООНСОМ в Сомали и оказания поддержки в выполнении ее про-

граммной деятельности. В отчетный период ЮНСОС обеспечивало 

https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2498(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2500(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2540(2020)


A/75/607 
 

 

8/46 20-15865 

 

материально-техническую поддержку негражданскому и гражданскому персо-

налу АМИСОМ максимальной утвержденной численностью соответственно 

19 626 и 70 человек, а также военнослужащим сомалийских сил безопасности 

максимальной численностью 10 900 человек. В продолжение резолюции 2520 

(2020) Совета, в которой он санкционировал усилить поддержку со стороны Ор-

ганизации Объединенных Наций, задействовав 13 900 сотрудников сомалийских 

сил безопасности, федеральное правительство Сомали не рекомендовало ка-

кого-либо изменения нынешнего уровня поддержки со стороны ЮНСОС. При 

оказании поддержки АМИСОМ и сомалийским силам безопасности ЮНСОС 

неукоснительно соблюдало требования введенной Генеральным секретарем по-

литики должной осмотрительности в вопросах прав человека, действуя под об-

щим руководством Специального представителя Генерального секретаря по Со-

мали. 

19. Был подготовлен и представлен АМИСОМ и федеральному правительству 

Сомали проект трехстороннего меморандума о взаимопонимании по вопросам 

оказания поддержки сомалийским силам безопасности и по результатам прове-

денных в течение отчетного периода консультативных совещаний был подготов-

лен согласованный проект. На момент подготовки настоящего доклада феде-

ральное правительство Сомали еще не удовлетворило просьбу об окончательной 

доработке меморандума о взаимопонимании. 

20. Что касается сокращения численности негражданского персонала 

АМИСОМ, которое было санкционировано Советом Безопасности в его резолю-

циях 2372 (2017) и 2431 (2018), к 31 декабря 2017 года было обеспечено сокра-

щение на 1000 человек, а к февралю 2019 года было завершено сокращение еще 

на 1000 человек. К 28 февраля 2020 года было обеспечено сокращение еще на 

1000 человек, которое было санкционировано Советом в его резолюции 2472 

(2019), в результате чего численность негражданского персонала АМИСОМ со-

ставила 19 626 человек. 

21. Сокращение численности военного персонала АМИСОМ первоначально 

должно было компенсироваться развертыванием 500 сотрудников полиции 

АМИСОМ в составе трех сформированных полицейских подразделений и 80 со-

трудников полиции, набранных на индивидуальной основе, с последующим раз-

вертыванием двух дополнительных сформированных полицейских подразделе-

ний, в результате чего общая численность сотрудников полиции составит 

1040 человек (240 сотрудников полиции, набранных на индивидуальной основе, 

и 800 сотрудников в пяти сформированных подразделениях). В течение отчет-

ного периода сотрудники полиции, набранные на индивидуальной основе, и три 

сформированных полицейских подразделения были развернуты полностью, од-

нако развертывание персонала одного из двух дополнительных сформирован-

ных полицейских подразделений по-прежнему откладывалось до предоставле-

ния АМИСОМ подрядчику необходимого сопровождения для доставки назем-

ным транспортом принадлежащего контингентам имущества на запланирован-

ную базу в Байдабо. Развертывание второго сформированного полицейского 

подразделения в отчетный период не произошло в результате задержки закупки 

страной, предоставляющей полицейский персонал,  необходимого имущества, 

принадлежащего контингентам. С Африканским союзом и страной, предостав-

ляющей полицейский персонал, продолжалось взаимодействие в целях развер-

тывания второго сформированного полицейского подразделения.  

22. В проведенном в марте 2019 года Африканским союзом и Организацией 

Объединенных Наций совместном обзоре АМИСОМ сообщалось об ограничен-

ном прогрессе в осуществлении Сомалийского переходного плана и подчерки-

валась необходимость улучшения координации между партнерами сектора 

https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2520(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2372(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2431(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
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безопасности и активизации усилий по созданию сомалийских сил безопасно-

сти, которые к 2021 году смогут взять на себя главную ответственность за обес-

печение безопасности. Отсутствие достаточных по численности национальных 

сил не позволило провести запланированную передачу нескольких передовых 

оперативных баз АМИСОМ сомалийским силам безопасности, за исключением 

одной базы, которая была передана сомалийской полиции. Запланированная ре-

организация АМИСОМ, включая создание мобильных сил в каждом секторе, 

что является ключевым элементом ее концепции операций 2018 года, также не 

была завершена, поскольку подразделения не освободили от обязанностей, свя-

занных с присутствием на базах и обеспечением их функционирования. Таким 

образом, хотя запланированный обзор имущества АМИСОМ, совместно прово-

димый Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом, не был за-

вершен, АМИСОМ направила гражданский персонал в сектора.  

23. Концепция операций АМИСОМ 2018 года и техническая оценка АМИСОМ 

2019 года определили будущие условия деятельности Миссии по крайней мере 

до проведения всеобщих выборов в Сомали в 2021 году. В соответствии с пла-

ном перехода федерального правительства Сомали ответственность за обеспе-

чение безопасности будет постепенно передаваться от АМИСОМ к сомалий-

ским силам безопасности с учетом конкретных условий и итогов проведенной в 

2017 году оценки оперативной готовности сомалийской национальной армии, в 

ходе которой было установлено, что на тот момент армия не была достаточно 

укомплектована, оснащена или подготовлена, чтобы в полной мере самостоя-

тельно взять на себя эту ответственность. Первый и второй этапы плана пере-

хода, охватывающие период до 2020 года, предусматривают, в частности, вос-

становление передовой оперативной базы «Лего» и открытие основных марш-

рутов снабжения между Могадишо и Байдабо, между Могадишо и Беледуэйне и 

между Могадишо и Барауэ, включая открытие дополнительных или передисло-

цированных передовых оперативных баз. С учетом того, что, как было установ-

лено в ходе оценки оперативной готовности, потенциал сомалийских сил без-

опасности еще только формируется, ожидается, что для достижения этих целей 

АМИСОМ по-прежнему будет требоваться помощь в оказании поддержки сома-

лийским силам безопасности в осуществлении плана перехода. При содействии 

экспертов в составе воинских контингентов Организации Объединенных Наций, 

прикомандированных к техническим секциям ЮНСОС, в отчетный период 

ЮНСОС оказывало АМИСОМ поддержку в проведении подготовки и осуществ-

лении стратегических перевозок в целях переноса материально-технической 

поддержки в секторальные центры и отдельные места дислокации батальонов.  

24. Материально-техническая поддержка ЮНСОС направлена на осуществле-

ние целей плана перехода, в частности, путем оказания поддержки: a) в восста-

новлении передовой оперативной базы «Лего» и ее последующей передаче со-

малийским силам безопасности; b) в запланированном открытии и охране ос-

новных маршрутов снабжения между Могадишо и Байдабо и повторном откры-

тии основных маршрутов снабжения из Могадишо в Беледуэйне и из Могадишо 

в Барауэ; и c) в развертывании сформированных полицейских подразделений за 

пределами столиц штатов — членов федерации. Процесс перехода включал пе-

редачу и закрытие некоторых существующих передовых оперативных баз и от-

крытие новых. В рамках поддержки ЮНСОС предоставило необходимую ин-

фраструктуру и оборудование, включая продолжающееся создание пяти инже-

нерных подразделений миссии (по одному на каждый сектор) и корректировку 

мер по обеспечению безопасности АМИСОМ и сомалийских сил безопасности 

во время регистрации избирателей, которая, как ожидалось, должна была 

начаться в конце 2020 года, и в преддверии всеобщих выборов, запланирован-

ных на 2021 год. Сомалийские силы безопасности смогли создать шесть новых 
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передовых оперативных баз в Нижней Шабелле, за исключением «Лего», в рам-

ках обеспечения охраны основного маршрута снабжения Могадишо –– Байдабо. 

Эта деятельность финансировалась за счет средств Целевого фонда Организа-

ции Объединенных Наций для сомалийских сил безопасности. ЮНСОС продол-

жало оказывать АМИСОМ и федеральному правительству помощь в осуществ-

лении мер по снижению рисков, являющихся частью обязательств ЮНСОС в 

связи со сформулированной Генеральным секретарем политикой должной 

осмотрительности в вопросах прав человека. Кроме того, ЮНСОС оказывало 

поддержку Специальному представителю Генерального секретаря по Сомали в 

целях обеспечения применения этой политики в рамках присутствия Организа-

ции Объединенных Наций в Сомали.  

25. ЮНСОС продолжало поддерживать оказание МООНСОМ помощи феде-

ральному правительству Сомали в его посреднических усилиях и усилиях по 

примирению, наращивание потенциала полицейских структур и поощрение вер-

ховенства права и реформирования сектора безопасности. ЮНСОС также ока-

зывало поддержку федеральному правительству в подготовке к выборам, запла-

нированным на 2021 год. Такая поддержка включала: a) строительство соответ-

ствующей инфраструктуры и объектов; b) развертывание вспомогательного пер-

сонала; c) работу, связанную с наймом персонала; d) оказание технических и 

консультационных услуг в целях эффективного учета гендерной проблематики 

и вопросов женщин и мира и безопасности в недавно созданном отделении в 

Джоухаре; и e) создание отделения в Дусамаребе.  

26. В течение отчетного периода ЮНСОС провело пересмотр своей организа-

ционной структуры в соответствии с процессом согласования структур под-

держки миссии и всеобъемлющим обзором и обзором кадровых ресурсов 

ЮНСОС, проведенными в 2018 году. В октябре 2019 года была завершена за-

планированная переориентация мероприятий в рамках цепи снабжения ЮНСОС 

с переводом должностей из Момбасы, Кения, в Найроби и Могадишо. ЮНСОС 

перевело 16 должностей в секторы в Сомали с целью приближения соответству-

ющих услуг к клиентам. ЮНСОС было также выбрано Региональным центром 

обслуживания в Энтеббе, Уганда, в качестве площадки для эксперимента по со-

зданию нового центра комплексного обслуживания клиентов, в рамках которого 

объединены функции обслуживания клиентов из различных секций в одном ме-

сте в целях обеспечения круглосуточного вспомогательного обслуживания кли-

ентов. После неоднократных минометных обстрелов комплекса Организации 

Объединенных Наций первоочередное внимание было уделено строительству 

защитных перекрытий над служебными и жилыми помещениями, в результате 

чего пришлось отложить строительство центра комплексного обслуживания 

клиентов. Было выделено временное сооружение для размещения в нем сотруд-

ников центра до того момента, как они смогут перебраться в помещения, где 

близятся к завершению работы по строительству защитных перекрытий. 

27. В течение отчетного периода продолжалось улучшение существующей ин-

фраструктуры и усиление мер безопасности во всех действующих пунктах ба-

зирования в Сомали и были завершены все оставшиеся работы в местах распо-

ложения штабов секторов. В рамках строительных проектов ЮНСОС основное 

внимание уделялось критически важной модернизации, связанной с безопасно-

стью, и завершению утвержденных многолетних проектов. Запланированные 

проекты строительства, затраты на которые в отчетном периоде составили более 

1 млн  долл. США, и запланированные многолетние проекты были связаны с: 

a) новым строительством в Могадишо соответствующих стандартам безопасно-

сти жилых помещений для персонала подрядных компаний ЮНСОС в ответ на 

минометные обстрелы комплекса ЮНСОС в 2019 и 2020 годах; b) строитель-

ством силовых станций, позволяющих синхронизировать генераторы для 
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снижения расхода топлива и воздействия на окружающую среду в Могадишо; 

c) строительством горизонтальной и вертикальной инфраструктуры электро-

снабжения, водоснабжения и санитарного контроля для базы материально-тех-

нического снабжения в Момбасе, что исключит ежегодные потребности в ресур-

сах на аренду помещений; и d) укреплением, обслуживанием и бурением новых 

водяных скважин в Могадишо и пяти секторах. Кроме того, были проведены не-

сколько мероприятий в целях строительства или расширения инфраструктуры, 

необходимой для смягчения последствий пандемии COVID-19. 

28. Пандемия COVID-19 оказала следующее негативное воздействие на склад-

ское хозяйство и складские помещения ЮНСОС: резкое сокращение численно-

сти персонала, затягивание процессов в результате осуществления мер по сни-

жению риска и приостановление полного развертывания в региональных цен-

трах. Подрядчик по обслуживанию был вынужден работать только с персона-

лом, находящимся на территории лагеря, что повлияло на численность персо-

нала во всех районах операций ЮНСОС. Протоколы предотвращения COVID-19 

также повлияли на ручную разгрузку поступающих товаров. Несмотря на сокра-

щение потенциала, основные задачи и задачи кризисного управления были 

успешно выполнены. База материально-технического снабжения в Могадишо 

продолжала выполнять функции приема, хранения, распределения и утилиза-

ции, региональные склады в Джоухаре, Байдабо, Кисмайо и Беледуэйне функ-

ционировали, и Найроби продолжал выполнять функции приема и распределе-

ния, особенно в том, что касается медицинской поддержки Могадишо.  

29. В течение отчетного периода ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и об-

служивание 19 воздушных судов (6 самолетов и 13 вертолетов). Ввиду таких 

факторов, как ухудшение ситуации в плане безопасности в стране, нападения 

«Аш-Шабааб» на воинские контингенты АМИСОМ и невозможность использо-

вать основные маршруты снабжения, усугубившихся отсутствием безопасности 

и периодами дождей, ЮНСОС в значительной степени полагалось на поддержку 

с воздуха. С учетом всех вышеперечисленных факторов и в целях решения се-

рьезных проблем, связанных с поддержкой и возникших в результате неразвер-

тывания трех военных вертолетов в соответствии с письмом-заказом, подписан-

ным с одним из государств-членов, в отчетный период ЮНСОС направило три 

вертолета для операций по материально-техническому обеспечению в дополне-

ние к утвержденному парку в составе пяти вертолетов материально-техниче-

ского обеспечения. Поскольку на гражданский персонал Организации Объеди-

ненных Наций по-прежнему распространяются ограничения на поездки в пре-

делах района Миссии, введенные по соображениям безопасности, ЮНСОС при-

бегало к помощи внешних коммерческих подрядчиков и инженерных и транс-

портных элементов вспомогательных подразделений миссии для строительства 

помещений и перевозки материалов наземным транспортом.  

30. В соответствии со стратегией администрации в области окружающей 

среды ЮНСОС открыло площадки по удалению отходов в ЮНСОС и в штаб-

квартирах секторов, которые были полностью оборудованы промышленными и 

медицинскими установками для сжигания отходов и компостерами. ЮНСОС 

также ввело разделение отходов, при этом восстановленные элементы поставля-

лись местной неправительственной организации для переработки. ЮНСОС экс-

плуатировало 49 очистных сооружений и использовало очищенные сточные 

воды для полива растений и озеленения, что способствовало сокращению до-

бычи подземных вод. ЮНСОС разработало план управления энергетической ин-

фраструктурой, который охватывает все меры по повышению энергоэффектив-

ности и эффективности. Синхронизация электростанций в штаб-квартире 

ЮНСОС привела к снижению расхода топлива. ЮНСОС заменило 70 процентов 

своих люминесцентных осветительных труб на светоизлучающие диоды и 
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установило световые датчики в помещениях общего пользования и таймеры кон-

диционирования воздуха в офисах для снижения потребления энергии. На всех 

объектах, находящихся под управлением Организации Объединенных Наций, 

проводятся регулярные экологические инспекции для обеспечения соблюдения. 

ЮНСОС продолжало повышать осведомленность об охране окружающей среды 

и сохранении ресурсов, и результаты всех инспекций были отражены в общеси-

стемном плане действий по охране окружающей среды. 

31. ЮНСОС продолжало оказывать АМИСОМ помощь в разработке экологи-

ческой политики и стандартных оперативных процедур в отношении утилиза-

ции отходов в ее лагерях для улучшения экологических показателей и смягчения 

экологических последствий, связанных с ее деятельностью, включая привлече-

ние военных координаторов по экологическим вопросам для улучшения комму-

никации с АМИСОМ по экологическим вопросам.  

32. ЮНСОС продолжило пользоваться своим парком наземного транспорта, 

состоящим из легковых пассажирских автомобилей, бронированных автомоби-

лей, инженерных машин, боевых машин, грузовых автомобилей и специализи-

рованных автотранспортных средств, включая предоставляемые донорами 

транспортные средства военного назначения, и сохранило гибкие коммерческие 

контракты с внешними подрядчиками на техническое обслуживание и ремонт 

транспортных средств во всех местах дислокации ЮНСОС в Сомали. ЮНСОС 

значительно сократило парк наземных транспортных средств за счет совершен-

ствования диспетчерского обслуживания, а также использования автобусов и ор-

ганизации совместных поездок в Могадишо. 

33. ЮНСОС продолжало прилагать усилия по диверсификации портфеля гло-

бальной вычислительной сети (ГВС), включая использование высоко- и низко-

орбитальных спутников, при сохранении доступа в Интернет через местного 

провайдера для обеспечения качества и эффективности работы таких приложе-

ний, как Office365, Умоджа и Инспира. Эта модель служила основной платфор-

мой для бесперебойного общеорганизационного взаимодействия, позволяла 

удовлетворить потребности в Интернете и гарантировала безопасную связь для 

каждого батальона или подразделения ЮНСОС и АМИСОМ, даже в удаленных 

районах. На всех основных объектах поддерживалась постоянная инфраструк-

тура с упором на модульные центры обработки данных и постепенный переход 

к более экологически чистой облачной инфраструктуре в сочетании с долгосроч-

ной программой использования возобновляемых источников энергии, таких как 

солнечные генераторы, для минимизации углеродного следа ЮНСОС. Полное 

развертывание системы перехвата неуправляемых ракет, артиллерийских снаря-

дов и минометных боеприпасов (П-РAM) и другие проекты в области техноло-

гий безопасности были приостановлены в результате возникших проблем, вклю-

чая пандемию COVID-19. Вместе с тем в целях обеспечения раннего предупре-

ждения о минометных нападениях ЮНСОС развернуло в Могадишо первую си-

стему П-РАМ, полная эксплуатационная пригодность которой была обеспечена 

в конце июля 2020 года. Ожидается ее запланированное развертывание в 

Кисмайо, Джоухаре, Байдабо и либо Доблее или Беледуэйне, в зависимости от 

ожидаемых угроз. 

34. ЮНСОС продолжало обеспечивать работу важнейших медицинских учре-

ждений во всех центрах секторов, включая госпитали уровня II в Могадишо, 

Доблее, Байдабо и Беледуэйне, имеющие трехместные палаты интенсивной те-

рапии для больных COVID-19; в Кисмайо для АМИСОМ также завершается 

строительство клиники уровня I-плюс. ЮНСОС обеспечивало функционирова-

ние клиник уровня I в Кисмайо, Джоухаре, Байдабо, Беледуэйне и Гароуэ. Во 

все клиники уровня I в местах, в которых отсутствовали госпитали уровня II, 
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были направлены дополнительные медицинские группы для оказания помощи в 

лечении больных с COVID-19. В клинику уровня I-плюс в Могадишо была 

направлена группа специалистов по COVID-19. В медицинском учреждении 

уровня I-плюс в Могадишо была создана лаборатория тестирования с использо-

ванием методики полимеразной цепной реакции с обратной транскрипцией 

(ОТ-ПЦР), способная проводить анализ 94 образцов. Медицинское учреждение 

уровня II в Могадишо оказывало усиленную медицинскую поддержку 

АМИСОМ и сомалийским силам безопасности. 

35. ЮНСОС через Службу по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, часто взаимодействовало с командующим силами АМИСОМ и коман-

дирами секторов и проводило для военнослужащих и полиции АМИСОМ и со-

малийских сил безопасности подготовку по уменьшению минной опасности. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием,  оказывала 

поддержку АМИСОМ, организуя передвижение конвоев для доставки предме-

тов материально-технического обеспечения, взрывчатых веществ, топлива, воды 

и оборудования из Могадишо в секторы. Служба также консультировала по тех-

ническим и стратегическим вопросам в целях выявления, информирования и 

углубления понимания взрывоопасных предметов и ослабления угрозы и риска 

самодельных взрывных устройств для АМИСОМ, сомалийских сил безопасно-

сти и гражданского населения. 

36. ЮНСОС продолжало повышать качество жизни персонала посредством 

улучшения условий быта и отдыха и осуществления соответствующих про-

грамм, в том числе путем предоставления условий для отдыха и спорта, а также 

организации мероприятий, способствующих укреплению боевого духа и взаи-

модействия. ЮНСОС также принимало меры в целях смягчения последствий 

COVID-19 для персонала путем организации дистанционных общих мероприя-

тий для коллег, которые находились вне района операций миссии или не могли 

присутствовать физически из-за ограничений на массовые скопления людей. 

37. Для обеспечения охраны труда и техники безопасности на рабочем месте 

ЮНСОС проводило учебную подготовку для руководителей, сотрудников и под-

рядчиков по вопросам охраны труда и техники безопасности, выявления опас-

ностей и разработки мер по контролю и смягчению последствий. ЮНСОС также 

продолжило наблюдать за работой клиентов и подрядчиков в целях нейтрализа-

ции потенциальных угроз на раннем этапе и опубликовало специальное руко-

водство, касающееся политики по охране труда и технике безопасности, чтобы 

предоставить персоналу консультационную помощь и руководящие указания от-

носительно норм охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.  

38. ЮНСОС продолжало обучать и наставлять персонал АМИСОМ, выполня-

ющий вспомогательные функции, в том числе функции, связанные с медицин-

ским обслуживанием, сигналами, управлением перевозками, авиационной за-

щитой и безопасностью, управлением имуществом, складским обслуживанием, 

ремонтом и эвакуацией транспортных средств, очисткой воды, утилизацией от-

ходов, рациональным использованием окружающей среды, производством и 

распределением электроэнергии, инженерно-техническим обслуживанием и ор-

ганизацией питания. Вся подготовка проводилась в соответствии с политикой 

должной осмотрительности Генерального секретаря в вопросах прав человека. 

ЮНСОС также продолжало осуществлять контроль и проводить оценку подго-

товки до развертывания, проводимой странами, предоставляющими воинские и  

полицейские контингенты для АМИСОМ, с целью обеспечения ее соответствия 

политике должной осмотрительности в вопросах прав человека.  
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  Пандемия коронавирусного заболевания 
 

39. 5 марта 2020 года Специальный представитель Генерального секретаря по 

Сомали создал целевую группу «Единая ООН» по COVID-19, в которую вошли 

представители МООНСОМ, ЮНСОС, страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций и АМИСОМ, а координатором целевой группы был назначен ди-

ректор ЮНСОС. В состав целевой группы вошли 63 человека, и она была раз-

делена на четыре кластера (медицина, материально-техническое обеспечение, 

коммуникации и политика/людские ресурсы), возглавляемые исполнительным 

органом. 17 марта Специальный представитель в качестве кризисного мене-

джера ввел в действие механизм Организации Объединенных Наций по управ-

лению кризисными ситуациями в Сомали и включил структуру целевой группы 

в Группу по вопросам регулирования кризисных ситуаций, возглавляемую Ис-

полнительным секретарем, для предоставления целевой группе большего объ-

ема ресурсов при одновременном обеспечении руководства, управления и 

надзора. АМИСОМ также была включена в структуру управления кризисными 

ситуациями в Сомали и последовала примеру Организации Объединенных 

Наций, осуществляющей меры реагирования на пандемию COVID-19 и меры по 

ее предупреждению. Меры социального дистанцирования включали: предостав-

ление в пунктах питания услуг «только на вынос», ограничение встреч с внеш-

ними партнерами, закрытие доступа к магазинам и распространение средств ин-

дивидуальной защиты. ЮНСОС было предложено принять участие в работе це-

левой группы по COVID-19 принимающей страны и установить взаимодействие 

с национальной лабораторией по тестированию на COVID-19. 

40. После объявления COVID-19 глобальной пандемией все подразделения 

Организации Объединенных Наций в Сомали приняли единый подход к реше-

нию проблем в области охраны здоровья и безопасности. Всем международным 

сотрудникам за пределами Сомали и лицам, уже имеющим проблемы со здоро-

вьем, было рекомендовано работать из дома в своих странах или из других мест 

по их усмотрению. Примерно 100 международных сотрудников ЮНСОС, бази-

рующихся в Сомали, воспользовались этим положением с середины марта до 

начала апреля 2020 года. Одновременно была проведена оценка для определения 

функций, которые можно выполнять, находясь за пределами Сомали, а персо-

налу, выполняющему такие функции, было предписано работать удаленно, ис-

пользуя альтернативные варианты организации служебной деятельности. 

41. Подразделения Организации Объединенных Наций в Сомали также при-

няли централизованно управляемую программу ротации, в соответствии с кото-

рой международный персонал, выполняющий важнейшие функции, переводится 

в свои страны проживания исходя из альтернативных вариантов организации 

служебной деятельности. Начиная с марта 2020 года всем национальным сотруд-

никам в Сомали и Кении было предписано работать из дома в таком режиме 

организации служебной деятельности, а всем международным сотрудникам 

ЮНСОС в Кении было предписано работать из дома в соответствии с руководя-

щими принципами Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби. 

Доступ в помещения Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби 

был разрешен только сотрудникам, выполняющим важнейшие функции.  

42. Несмотря на то, что сотрудники работали из разных мест в разных часовых 

поясах, качество оказываемых ЮНСОС услуг оставалось на достойном уровне. 

Старшее руководство поддерживало связь с персоналом посредством онлайн- 

собраний трудового коллектива, распространения сообщений и опросов. Руко-

водители продолжали поддерживать связь с персоналом в целях постановки за-

дач и контроля за результатами работы. Производственная мобильность обеспе-

чивалась и развивалась через онлайн-группы, а сотрудников ориентировали на 
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новые технологии посредством семинаров, учебных занятий и индивидуальной 

подготовки. ЮНСОС столкнулось с острой необходимостью временно полно-

стью перейти на интерактивное и виртуальное обучение персонала, работаю-

щего удаленно, до возобновления очного обучения, особенно практической под-

готовки, основанной на получении навыков. В результате COVID-19 АМИСОМ 

и МООНСОМ были также вынуждены использовать в информационных мате-

риалах и распространяемых среди широкой общественности сообщениях вир-

туальные программные средства для просвещения населения о пандемии. 

43. В период пандемии продолжалась доставка АМИСОМ и сомалийским си-

лам безопасности средств жизнеобеспечения, таких как продовольствие, топ-

ливо и вода, чтобы они могли сосредоточиться на своих оперативных задачах. 

АМИСОМ были предоставлены соответствующие средства индивидуальной за-

щиты, включая маски для лица, мыло и дезинфицирующие средства для рук. 

Вместе с тем ротация контингентов АМИСОМ была отложена до 31 августа 

2020 года в целях предотвращения любого распространения вируса в странах, 

предоставляющих воинские и полицейские контингенты, и ЮНСОС. Возмож-

ности ЮНСОС обеспечивать оптимальный надзор и осуществлять меры подот-

четности в целях эффективного оказания поддержки АМИСОМ, включая удо-

стоверение и проверку принадлежащего контингентам имущества, оставались 

минимальными из-за ограничений на поездки, связанных с COVID-19. 

44. Секции медицинского обслуживания ЮНСОС было поручено контролиро-

вать соблюдение 14-дневного обязательного карантина для всего связанного с 

миссией персонала, прибывающего в Сомали и находящегося в лагерях, связан-

ных с Организацией Объединенных Наций, а также отслеживать в Могадишо и 

других частях Сомали случаи заражения COVID-19 для охваченных мандатом 

клиентов. Подрядчикам Организации Объединенных Наций, подписавшим ме-

морандумы о взаимопонимании в отношении медицинских услуг, также предо-

ставлялись услуги, связанные с COVID-19. Услугами центра тестирования на 

COVID-19 с использованием технологии ОТ-ПЦР были охвачены все клиент-

ские организации на предмет получения разрешения на поездки, а также обра-

щения с пациентами с подозрением на COVID-19. ЮНСОС также оказывало 

поддержку федеральному правительству Сомали, включая предоставление трех 

изоляторов и перемещение персонала из Кении в Сомали для создания лабора-

торий и оборудования тестирования в трех пунктах базирования в Сомали. 

45. Пандемия COVID-19 препятствовала своевременному завершению работ, 

связанных со строительством, монтажом инженерных сетей, повышением без-

опасности, техническим обслуживанием и другими мерами по улучшению объ-

ектов. Для улучшения существующего положения дел и обеспечения эффектив-

ного выполнения проектов и оказания услуг ЮНСОС сформулировало страте-

гии, которые включали: а) изолирование каждого строительного объекта; b) со-

кращение числа привлекаемого персонала для строительных работ, обеспечен-

ного средствами защиты; c) планирование и корректировка сроков осуществле-

ния проекта; и d) максимальное привлечение подрядчиков в лагеря ЮНСОС. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

46. В отчетный период ЮНСОС завершило переход к глобальной структуре 

поддержки миссий с постепенной перестройкой своих функций и рабочих про-

цессов. ЮНСОС продолжало придерживаться своей стратегии поддержки 

АМИСОМ, используя как собственных технических специалистов, так и внеш-

них коммерческих подрядчиков, а также наращивая и используя потенциал 

АМИСОМ, равно как и свой собственный потенциал. ЮНСОС продолжало 
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сотрудничать с АМИСОМ и подрядчиками в осуществлении разнообразных 

партнерских программ, в рамках которых каждая сторона предоставляла соот-

ветствующие ресурсы для выполнения конкретных задач. Такие партнерские 

программы позволяли ЮНСОС повысить эффективность работы в условиях не-

стабильной обстановки в плане безопасности, сократить потребности в персо-

нале и расходы, предоставить АМИСОМ возможность самостоятельно зани-

маться операциями по поддержке и способствовать усилиям по укреплению по-

тенциала АМИСОМ. 

47. Персонал Организации Объединенных Наций продолжал подвергаться 

опасности террористических нападений со стороны «Аш-Шабааба» и межкла-

нового насилия, особенно на юге Сомали, где из-за террористической угрозы не 

представляется возможным использовать большинство дорог. Несмотря на то, 

что ЮНСОС продолжало создавать группы по обеспечению миссии, стремясь 

содействовать усилиям АМИСОМ по возобновлению движения на основных 

маршрутах снабжения, а военнослужащие АМИСОМ проходили обучение по 

вопросам планирования передвижений, которое было организовано в Могадишо 

Службой Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, некоторые страны, предоставляющие войска, решили 

снизить интенсивность своего патрулирования по причине сложившейся ситуа-

ции в области безопасности или дорожных условий. В результате добиться про-

гресса в возобновлении движения по дорогам и обеспечении охраны маршрутов 

не удалось, и для того, чтобы личный состав контингентов продолжал получать 

все необходимое для поддержания жизнедеятельности, ЮНСОС пришлось ор-

ганизовать для пополнения запасов в ряде пунктов базирования незапланиро-

ванные грузовые рейсы авиации. Чтобы эта дополнительная нагрузка меньше 

отражалась на их запланированных мероприятиях, ЮНСОС и АМИСОМ дого-

ворились уделять внимание наиболее эффективному использованию имею-

щихся ресурсов посредством проведения регулярных оценок исполнения бюд-

жета и основных статей расходов, тем самым обеспечивая соответствие оказы-

ваемой АМИСОМ материально-технической поддержки оперативными приори-

тетам. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

48. ЮНСОС сотрудничало со Смешанной операцией Африканского союза —

Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) при замене воин-

ских контингентов. Кроме того, ЮНСОС помогало с перевозкой грузов через 

Момбасу и их таможенным оформлением Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго и Миссии Орга-

низации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС).  

49. ЮНСОC продолжало уделять большое внимание активизации консульта-

ций с Комиссией Африканского союза, Межправительственной организацией по 

развитию и Отделением Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе. Оно также сотрудничало в области перевозок с Объединенным центром 

управления транспортом и перевозками. МООНЮС пользовалась услугами 

Вспомогательной базы ЮНСОС в Момбасе, а персонал МООНЮС, работающий 

на этой базе, занимался вопросами управления перевозками, относящимися к 

деятельности МООНЮС. 

50. ЮНСОС продолжало пользоваться услугами Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности в Энтеббе, Уганда, в целях рационализации 

системы снабжения в регионах Центральной и Восточной Африки за счет сов-

местного регионального планирования закупок, разработки региональной 
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стратегии закупок, передачи на региональный уровень управления сетью по-

ставщиков и консолидации требований, предъявляемых к стандартным контрак-

там, заключаемым в странах региона. 

51. Региональный центр обслуживания в Энтеббе продолжал оказывать опера-

ционные услуги подразделениям, занимающимся вопросами людских ресурсов 

и финансового управления. ЮНСОС также проводило учебные занятия для пер-

сонала ЮНСОС и АМИСОМ в помещениях Регионального центра.  

 

 

 E. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой 
 

 

52. Для обеспечения эффективности партнерских связей, совместного плани-

рования и координации материально-технической поддержки, предоставляемой 

АМИСОМ и сомалийским силам безопасности, ЮНСОC продолжало регулярно 

проводить совещания своей целевой группы с АМИСОМ, в том числе по линии 

Объединенного центра вспомогательных операций.  

53. В рамках объединенного присутствия Организации Объединенных Наций 

в Сомали ЮНСОС продолжало участвовать в координации совещаний со стра-

новой группой Организации Объединенных Наций по Сомали, Совместной ра-

бочей группой Организации Объединенных Наций — АМИСОМ по политике 

должной осмотрительности в вопросах прав человека и Координационным фо-

румом высшего руководства. Объединенное присутствие позволяло АМИСОМ 

участвовать в политическом процессе миростроительства и государственного 

строительства. 

54. В отчетный период ЮНСОС оказало содействие страновой группе Орга-

низации Объединенных Наций по Сомали в организации чрезвычайной помощи 

пострадавшим от засухи и наводнения, обеспечивая в Могадишо, Байдабо и 

Беледуэйне работу центров координации оперативной деятельности в связи с 

бедствиями. Представители ЮНСОС продолжали участвовать в совещаниях 

страновой группы, а также оказывали поддержку страновой группе через объ-

единенные представительства, созданные совместно с МООНСОМ для оказания 

помощи в проведении выборов, реформирования сектора безопасности и дея-

тельности в других программных областях. В сотрудничестве со страновой 

группой ЮНСОС принимало участие в работе Совместной целевой группы по 

закупкам в целях упорядочения закупочной деятельности и пополнения базы 

данных о поставщиках Сомали. 

55. В целях мобилизации и координации поддержки, оказываемой АМИСОМ 

и сомалийским силам безопасности, руководитель ЮНСОС и директор Отдела 

поддержки миссии ЮНСОС регулярно проводили консультации со штаб-квар-

тирой Африканского союза, специальным представителем председателя Комис-

сии Африканского союза по Сомали и главой АМИСОМ, командующим силами, 

представителями стран, предоставляющих воинские и полицейские контин-

генты, представителями федерального правительства Сомали и государств-чле-

нов, включая членов Совета Безопасности. 
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: предоставление материально-технической поддержки  
 

56. Деятельность ЮНСОС по оказанию материально-технической поддержки 

была направлена на обеспечение эффективности и результативности админи-

стративного и материально-технического обслуживания военнослужащих 

АМИСОМ, военнослужащих Организации Объединенных Наций, полицейских 

Африканского союза, МООНСОМ и сомалийских сил безопасности при прове-

дении совместных операций с АМИСОМ (в последнем случае — через целевой 

фонд Организации Объединенных Наций для поддержки Миссии Африканского 

союза в Сомали и сомалийских сил безопасности). В рамках своего мандата 

ЮНСОС выполняло широкий спектр вспомогательных функций, включая адми-

нистративное обслуживание, строительство и эксплуатацию служебных и жи-

лых помещений, медицинское обслуживание, создание и обслуживание инфра-

структуры ИКТ, воздушные, морские и наземные перевозки, снабжение и попол-

нение запасов, оказание помощи в разминировании и обеспечение безопасно-

сти. В нижеприведенной таблице показатели достижения результатов, относя-

щиеся исключительно к деятельности ЮНСОС, помечены звездочкой (*).  

 

Ожидаемое достижение 1.1: Оперативное и ответственное оказание АМИСОМ и сомалийским силам без-

опасности эффективной и результативной поддержки в рамках комплексной материально-технической 

поддержки Организации Объединенных Наций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
1.1.1 Доля фактического налета часов в 

утвержденном количестве летных часов 

(за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуа-

ции и эвакуации пострадавших) 

(2017/18 год: 85 процентов; 2018/19 год: 

101 процент; 2019/2020 год: ≥ 90 процен-

тов) 

Доля фактического налета часов в утвержденном количестве 

летных часов (за исключением поисково-спасательных опе-

раций и случаев медицинской эвакуации и эвакуации постра-

давших) — 91 процент 

1.1.2 Среднегодовая доля утвержден-

ных должностей международного персо-

нала, которые оставались вакантными 

(2017/18 год: 12,8 процентов; 2018/19 год: 

12 процентов; 2019/20 год: ≤ 8 процентов) 

Среднегодовая доля утвержденных должностей международ-

ного персонала, которые оставались вакантными, — 8,7 про-

цента 

На период 2019/2020 года были утверждены 18 новых долж-

ностей международных сотрудников, а доля вакантных 

должностей составила 50 процентов. Запланированная доля 

вакантных должностей в размере 8 процентов на период 

2019/2020 года применялась к сохраняющимся должностям 

1.1.3 Среднегодовая доля женщин среди 

международных гражданских сотрудни-

ков (2017/18 год: 28 процентов; 

2018/19 год: 30 процентов; 2019/20 год: 

≥ 36 процентов) 

Среднегодовая доля женщин среди международных граждан-

ских сотрудников — 24 процента 

1.1.4 Среднее число календарных дней, 

необходимое для заполнения вакансий из 

реестра, от размещения объявления о ва-

кансии до выбора кандидата, для 

Среднее число календарных дней, необходимое для заполне-

ния вакансий из реестра, от размещения объявления о вакан-

сии до выбора кандидата, для должностей классов С-3 — 

Д-1 и ПС-3 — ПС-7 — 110 дней  
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должностей классов С-3 — Д-1 и ПС-3 — 

ПС-7 (2017/18 год: неприменимо; 

2018/19 год: неприменимо; 2019/20 год: 

≤ 101) 

Большее количество дней в основном обусловлено более 

медленными темпами набора с марта 2020 года в связи с 

пандемией COVID-19 

1.1.5 Среднее количество календарных 

дней, которое требуется для набора со-

трудников на конкретные должности с 

даты опубликования объявления об от-

крытой вакансии до выбора кандидата на 

должности класса C-3–Д-1 и ПC-3–ПC-7 

(2017/18 год: неприменимо; 2018/19 год: 

неприменимо; 2019/20 год: ≤ 120) 

Среднее количество календарных дней, которое требуется 

для набора сотрудников на конкретные должности с даты 

опубликования объявления об открытой вакансии до выбора 

кандидата на должности класса C-3– Д-1 и ПC-3–ПC-7 — 

130 дней 

Большее количество дней в основном обусловлено более 

медленными темпами набора с марта 2020 года в связи с 

пандемией COVID-19 

1.1.6 Общий балл в оценочном листе 

администрации по выполнению требова-

ний в области охраны окружающей среды 

(2017/18 год: 58; 2018/19 год: 77; 

2019/20 год: 100) 

Общий балл в оценочном листе администрации по выполне-

нию требований в области охраны окружающей среды — 

77 процентов 

Более низкий балл объяснялся неспособностью ЮНСОС 

провести оценку рисков на некоторых объектах ввиду за-

прета на поездки в результате пандемии COVID-19 

1.1.7 Процентная доля всех инцидентов 

в сфере информационно-коммуникацион-

ных технологий высокой, средней и низ-

кой степени приоритетности, урегулиро-

ванных в установленные сроки 

(2017/18 год: 71 процент; 2018/19 год: 

86 процентов; 2019/20 год: ≥ 85 процен-

тов) 

Процентная доля всех инцидентов в сфере информационно-

коммуникационных технологий высокой, средней и низкой 

степени приоритетности, урегулированных в установленные 

сроки — 91 процент 

1.1.8 Показатель соблюдения политики 

в области управления рисками, связан-

ными с охраной труда сотрудников на ме-

стах (2017/18 год: 70 процентов; 

2018/19 год: 90 процентов; 2019/20 год: 

100 процентов) 

Показатель соблюдения политики в области управления рис-

ками, связанными с охраной труда сотрудников на местах — 

100 процентов 

1.1.9 Общая оценка в соответствии с 

применяемым администрацией индексом 

качества управления имуществом по 

20 ключевым показателям эффективности 

деятельности (2017/18 год: не менее 

1 800; 2018/19 год: не менее 1 800) 

Общая оценка в соответствии с применяемым администра-

цией индексом качества управления имуществом — 1 972 

1.1.10 Показатель отклонения от плана 

потребностей с точки зрения запланиро-

ванных объемов и сроков закупок 

(2017/18 год: неприменимо; 2018/19 год: 

6 процентов; 2019/20 год: ≤ 20 процентов) 

Показатель отклонения от плана потребностей с точки зре-

ния запланированных объемов и сроков закупок — 12 про-

центов 
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1.1.11 Доля персонала контингентов, 

размещенного в отвечающих норматив-

ным требованиям жилых помещениях Ор-

ганизации Объединенных Наций по со-

стоянию на 30 июня в соответствии с ме-

морандумами о взаимопонимании 

(2017/18 год: 0; 2018/19 год: 100 процен-

тов; 2019/20 год: 100 процентов) 

Доля персонала контингентов, размещенного в отвечающих 

нормативным требованиям жилых помещениях Организации 

Объединенных Наций по состоянию на 30 июня в соответ-

ствии с меморандумами о взаимопонимании — 100 процен-

тов 

1.1.12 Соответствие применяемым 

Организацией Объединенных Наций стан-

дартам пайкового довольствия в части его 

доставки, качества и управления запасами 

(2017/18 год: 99 процентов; 2018/19 год: 

98 процентов; 2019/20 год: ≥ 95 процен-

тов) 

Соответствие применяемым Организацией Объединенных 

Наций стандартам пайкового довольствия в части его до-

ставки (100 процентов), качества (94,8 процента) и управле-

ния запасами (95 процентов) — 97 процентов 

1.1.13 Потенциал для уменьшения 

угрозы применения самодельных взрыв-

ных устройств и обезвреживания боепри-

пасов в поддержку АМИСОМ и совмест-

ных операций АМИСОМ и сомалийских 

сил безопасности в соответствии с пла-

ном перехода (2017/18 год: 18 групп; 

2018/19 год: 18 групп; 2019/20 год: 

18 групп)* 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, предоставила 4 многоцелевые группы, 6 групп по обна-

ружению мин и 10 групп по обнаружению наземных мин* 

1.1.14 Доля выполненных ЮНСОС 

обязательств по договоренности с 

АМИСОМ (2017/18 год: 60 процентов; 

2018/19 год: 80 процентов; 2019/20 год: 

80 процентов)* 

Выполнение ЮНСОС обязательств по договоренности с 

АМИСОМ — 80 процентов* 

1.1.15 Бесперебойное оказание услуг 

в области стратегической коммуникации и 

общественной информации в целях под-

держки выполнения мандатов АМИСОМ, 

МООНСОМ и ЮНСОС, подтверждаемое 

их наличием во всем районе операций и 

100-процентным достижением ключевых 

показателей эффективности работы по 

контрактам (2017/18 год: неприменимо; 

2018/19 год: неприменимо; 2019/20 год: 

100 процентов)*  

Бесперебойное оказание услуг в области стратегической 

коммуникации и общественной информации в целях под-

держки выполнения мандатов АМИСОМ, МООНСОМ и 

ЮНСОС, подтверждаемое их наличием во всем районе опе-

раций и 100-процентным достижением ключевых показате-

лей эффективности работы по контрактам — 85 процентов 

(ввиду вспышки COVID-19)* 

1.1.16 Бесперебойное техническое об-

служивание принадлежащих Организации 

Объединенных Наций ретрансляторов в 

Могадишо и в 3 секторах в Сомали 

(2017/18 год: неприменимо; 2018/19 год: 

неприменимо; 2019/20 год: 100 процен-

тов)* 

Бесперебойное техническое обслуживание принадлежащих 

Организации Объединенных Наций ретрансляторов в Мога-

дишо и в 3 секторах в Сомали — 100 процентов* 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия  

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Меры по улучшению обслуживания   

Оказание содействия в осуществлении 

плана и стратегии администрации по 

управлению цепью снабжения 

Выполнено ЮНСОС полностью реализовало все аспекты 

плана управления цепью снабжения и устано-

вочных документов, представленных до насто-

ящего момента Департаментом оперативной 

поддержки. Полностью принята стратегия 

цепи снабжения с внесенными в нее, сооб-

разно обстоятельствам, корректировками с 

учетом конкретных оперативных потребностей 

ЮНСОС 

Внедрение стандартизированных струк-

тур миссии 

 ЮНСОС добилось полного внедрения стан-

дартизированных структур миссии в 

2019/20 году 

Завершение работы над служебными по-

мещениями в Момбасе и предоставление 

всем сотрудникам Организации Объеди-

ненных Наций в Сомали принадлежащих 

ЮНСОС жилых помещений с санузлами, 

соответствующих минимальным опера-

тивным стандартам безопасности 

Выполнено Показатель завершения ЮНСОС работы над 

служебными помещениями в Момбасе и 

предоставления всем сотрудникам Организа-

ции Объединенных Наций в Сомали принадле-

жащих ЮНСОС жилых помещений с сануз-

лами, соответствующих минимальным опера-

тивным стандартам безопасности, составил 

96 процентов. Задержка была обусловлена экс-

тремальными погодными условиями и вспыш-

кой пандемии COVID-19 

Пересмотр сети материально-техниче-

ского обеспечения с переносом основного 

пункта въезда из Момбасы в Могадишо 

Выполнено ЮНСОС определило Могадишо в качестве за-

данного места доставки всех прибывающих 

грузов, за исключением тех случаев, когда с 

учетом оперативных потребностей выбирается 

другой пункт доставки 

Внедрение электронной системы автома-

тического отпуска и учета топлива для 

всех потребностей в топливе ЮНСОС 

(техника, принадлежащая Организации 

Объединенных Наций и партнерам) 

Выполнено ЮНСОС обеспечило полное внедрение элек-

тронной системы автоматического отпуска и 

учета топлива для всех потребностей в топ-

ливе ЮНСОС (техника, принадлежащая Орга-

низации Объединенных Наций и партнерам) 

Осуществление в масштабах всей миссии 

плана действий в сфере охраны окружаю-

щей среды в соответствии с экологиче-

ской стратегией администрации 

Выполнено ЮНСОС обеспечило полное осуществление в 

масштабах всей миссии плана действий в 

сфере охраны окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией администра-

ции. ЮНСОС добилось значительных успехов 

в управлении удалением и очисткой сточных 

вод и организации энергоснабжения 

Надзор за соблюдением положений в об-

ласти охраны труда и техники безопасно-

сти в штабе ЮНСОС и в штабах секторов 

Выполнено ЮНСОС продолжало полное внедрение си-

стемы надзора за соблюдением положений в 

области охраны труда и техники безопасности 

в штабе ЮНСОС и в штабах секторов 
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Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 19 воздушных судов (6 самолетов и 

13 вертолетов) в 8 пунктах базирования  

19 ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 19 воздушных судов 

(6 самолетов и 13 вертолетов). Были постав-

лены и введены в эксплуатацию еще 3 верто-

лета, предназначенные для тылового обеспече-

ния, с целью восполнения отсутствия 3 воен-

ных вертолетов, которые должны быть приоб-

ретены по письму-заказу, о подписании кото-

рого со страной, предоставляющей войска, пе-

реговоры еще продолжаются  

Отработка в общей сложности 12 476 за-

планированных летных часов (9 596 — 

коммерческими поставщиками и 2 880 — 

военными поставщиками) по всем 

направлениям обслуживания, включая 

пассажиро- и грузоперевозки, патрулиро-

вание и наблюдение, поисково-спасатель-

ные операции, эвакуацию раненых и 

больных, ротацию воинских континген-

тов, специальные рейсы и другие полеты 

в рамках поддержки ЮНСОС 

11 476 В рамках предоставления всех видов услуг, 

включающих перевозку пассажиров и грузов, 

патрулирование и наблюдение, поисково-спа-

сательные операции и эвакуацию раненых и 

больных, ЮНСОС обеспечило услуги перевоз-

чиков в следующем объеме: 

10 626 летных часов коммерческих перевозчиков 

850 летных часов военных перевозчиков 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности при эксплуатации 

19 воздушных судов и 132 аэродромов и 

взлетно-посадочных площадок 

 Сокращение летных часов обусловлено глав-

ным образом ограничениями в связи с панде-

мией COVID-19 и задержкой поставки и введе-

ния в эксплуатацию самолета Ан-26 

  ЮНСОС обеспечивало надзор за соблюдением 

стандартов авиационной безопасности при 

эксплуатации: 

19 воздушных судов 

144 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Услуги в области бюджета, финансов и отчетности  

Предоставление, в соответствии с делеги-

рованными полномочиями, услуг в обла-

сти бюджета, финансов и отчетности в 

отношении бюджета объемом 

569,5 млн долл. США 

Выполнено Предоставление услуг в области бюджета, фи-

нансов и отчетности в отношении утвержден-

ного бюджета в размере 564,6 млн долл. США 

в соответствии с делегированными полномо-

чиями 

Обслуживание гражданского персонала  

Кадровое обслуживание, в рамках делеги-

рованных полномочий, гражданского пер-

сонала максимальной утвержденной чис-

ленностью 579 человек (370 международ-

ных сотрудников, 189 национальных со-

трудников и 20 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций), включая ока-

зание поддержки в вопросах, касающихся 

обработки требований, оформления 

Выполнено ЮНСОС осуществляло кадровое обслужива-

ние в среднем: 

501 гражданского сотрудника, в том числе: 

336 международных сотрудников 

148 национальных сотрудников 

17 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 
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выплат и льгот, найма сотрудников, 

управления должностями, составления 

бюджета и служебной аттестации персо-

нала 

 ЮНСОС также оказывало частичную кадро-

вую поддержку в среднем 71 сотруднику и 

подрядчику Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, в год и ак-

тивизировало свою информационно-просвети-

тельскую деятельность в области людских ре-

сурсов с целью привлечения внимания клиен-

тов посредством нескольких семинаров и про-

грамм, направленных на повышение степени 

удовлетворенности клиентов 

Проведение курсов профессиональной 

подготовки в пределах миссии для 

290 гражданских сотрудников и оказание 

содействия 29 гражданским сотрудникам 

в прохождении профессиональной подго-

товки за пределами миссии 

Выполнено ЮНСОС организовало в рамках миссии учеб-

ные курсы для 350 гражданских сотрудников и 

оказало содействие подготовке вне миссии 

35 гражданских сотрудников 

Эксплуатационное обслуживание зданий, 

сооружений и объектов инфраструктуры и 

инженерно-техническое обслуживание 

 

Техническое обслуживание и ремонт 

150 объектов миссии в 7 пунктах базиро-

вания 

Выполнено ЮНСОС обеспечило техническое обслужива-

ние и ремонт в общей сложности 131 объекта 

Миссии в 7 пунктах базирования. Сокращение 

числа объектов обусловлено изменениями в 

развертывании АМИСОМ 

Осуществление 15 проектов по строи-

тельству, ремонту и переоборудованию 

помещений, в том числе различные ра-

боты по обеспечению безопасности в 

международном аэропорту Могадишо и в 

центрах секторов в Кисмайо, Джоухаре, 

Байдабо, Беледуэйне и Доблее; оборудо-

вание ограждения периметра в междуна-

родном аэропорту Могадишо; перевод по-

мещений в международном аэропорту 

Могадишо, расположенных в пределах 

150-метровой зоны у взлетно-посадочной 

полосы; создание базы материально-тех-

нического снабжения в Момбасе; и буре-

ние скважин в секторах 1–6 

Выполнено Из-за вспышки COVID-19 проекты строитель-

ства, ремонта и переоборудования помещений, 

включая проекты по обеспечению безопасно-

сти в центрах секторов, были завершены 

только на 60 процентов, что привело к за-

держке перевода объектов в международном 

аэропорту имени Аден Адде, расположенных в 

пределах 150-метровой зоны у взлетно-поса-

дочной полосы, а работы по созданию базы 

материально-технического снабжения в 

Момбасе были выполнены только на 95 про-

центов. Ввиду сложившегося положения в об-

ласти безопасности произошли также за-

держки в бурении скважин 

  Начиная с марта 2020 года, ЮНСОС уделяет 

приоритетное внимание только самым важным 

проектам, связанным с охраной, безопасно-

стью и сокращением или сдерживанием рас-

пространения пандемии COVID-19 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 425 генераторов, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций, и 1 сол-

нечной электростанции 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание только 410 генераторов, 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций, так как 28 генераторов по-прежнему 

находятся в стадии закупки из-за отсутствия 

системного контракта и вспышки COVID-19  
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 Введение в действие 1 солнечной электростан-

ции было отложено ввиду вспышки COVID-1 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 56 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод в 9 пунктах базиро-

вания и 150 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций водоочистных 

установок в 40 пунктах базирования 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 44 принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод в 7 пунктах базирования 

и 192 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

49 пунктах базирования. Расхождения в коли-

честве установок и пунктов базирования обу-

словлено изменениями в планах развертыва-

ния АМИСОМ 

Предоставление услуг по утилизации от-

ходов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, на 150 объектах 

Выполнено ЮНСОС предоставляло услуги по утилизации 

отходов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, на 150 объектах 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 38 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций мобильных и поле-

вых кухонь в 45 пунктах базирования  

Выполнено ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 38 принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций мобильных и 

полевых кухонь в 45 пунктах базирования 

Инженерно-техническое обслуживание 

АМИСОМ (материалы для полевых за-

щитных сооружений, водо- и энергоснаб-

жение) максимум на 80 передовых опера-

тивных базах в 6 пунктах базирования  

Выполнено ЮНСОС предоставило АМИСОМ материалы 

для полевых защитных сооружений в 38 такти-

ческих пунктах базирования, водоснабжение в 

71 тактическом опорном пункте и энергоснаб-

жение в 41 тактическом опорном пункте  

Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставками и организация 

хранения 34,2 млн литров топлива 

(9,9 млн литров для воздушного транс-

порта, 91 547 литров для морских перево-

зок, 9,7 млн литров для наземного транс-

порта и 14,5 млн литров для генераторов и 

другого оборудования) и смазочных мате-

риалов во всех распределительных пунк-

тах и хранилищах, расположенных в 

9 пунктах базирования 

31,0 млн литров топлива было поставлено на все рас-

пределительные пункты и во все хранилища 

в 9 пунктах базирования. В частности, было 

поставлено: 

9,6 млн литров топлива для воздушного транспорта  

0,1 млн литров топлива для морского транспорта 

8,5 млн литров топлива для наземного транспорта 

12,8 млн литров топлива для генераторов и другого обо-

рудования 

Услуги в сфере геопространственных, 

информационных и телекоммуникаци-

онных технологий 

  

Предоставление и поддержка 19 ретранс-

ляторов и передатчиков УВЧ-связи, а 

также 4 398 многоканальных радиостан-

ций, включая 3 635 портативных раций, 

558 мобильных автомобильных радио-

станций и 205 базовых радиостанций 

 ЮНСОС обеспечило поддержку и техническое 

обслуживание следующих средств связи: 

22 ретрансляторов и передатчика УВЧ-связи 

4 398 многоканальных радиостанций и портативных 

раций 

558 автомобильных раций 

205 коротковолновых радиостанций 
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Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети голосовой, факсимильной и ви-

деосвязи и передачи данных, в том числе 

20 наземных терминалов узкополосной 

связи и 60 линий микроволновой связи, и 

предоставление 7 мобильных аппаратных 

контейнерного типа и 22 контейнерных 

систем связи 

 ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание сети голосовой, факси-

мильной и видеосвязи и передачи данных, в 

том числе: 

28 наземных терминалов узкополосной связи 

(8 новых) 

60 линий микроволновой связи 

36 контейнерных систем связи и мобильных аппа-

ратных контейнерного типа 

 Были установлены новые наземные терминалы 

узкополосной связи и контейнерные системы 

связи ввиду увеличения числа поддерживае-

мых оперативных пунктов базирования 

АМИСОМ 

Предоставление и поддержка максимум 

80 виртуальных серверов, 1 110 компью-

теров и 296 принтеров, предназначенных 

для использования в среднем 1 951 конеч-

ным пользователем из числа граждан-

ского и военного персонала 

ЮНСОС/Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, и 

АМИСОМ, в дополнение к 483 компьюте-

рам, предназначенным для обеспечения 

возможности подключения к сети военно-

служащих контингентов, а также предо-

ставление других видов общего обслужи-

вания 

 ЮНСОС обеспечило поддержку: 

178 виртуальных серверов (включая 98 новых сер-

веров) 

1 110 вычислительных устройств для персонала 

296 принтеров для персонала 

483 вычислительных устройств для военнослужа-

щих в составе контингентов и другого персо-

нала 

Поддержка и техническое обслуживание 

7 локальных вычислительных сетей и 

1 глобальной вычислительной сети на 

25 объектах 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало поддержку и техниче-

ское обслуживание 22 локальных вычисли-

тельных сетей (15 новых) и 1 глобальной вы-

числительной сети на 25 объектах 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

600 000 км2, хранение топографических и 

тематических наборов данных и состав-

ление 300 карт 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало анализ геопростран-

ственных данных, относящихся к территории 

площадью 600 000 км2, хранение топографиче-

ских и тематических наборов данных и состав-

ление 298 карт 

Поддержка и техническое обслуживание 

системы голосовой связи и передачи дан-

ных для не более чем 15 батальонов 

АМИСОМ и основных пунктов под-

держки АМИСОМ, включая аэропорт, 

морской порт, «Виллу Сомали», акаде-

мию и объекты в районе К-4 в Могадишо 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало поддержку и техниче-

ское обслуживание системы голосовой связи и 

передачи данных для не более чем 15 батальо-

нов АМИСОМ и основных пунктов поддержки 

АМИСОМ, включая аэропорт, морской порт, 

«Виллу Сомали», академию и объекты в рай-

оне К-4 в Могадишо 

Предоставление выделенной линии связи 

между Могадишо и Найроби, Момбасой, 

Базой материально-технического 

Выполнено ЮНСОС предоставило выделенные линии 

связи между Могадишо, Найроби, Момбасой, 

Базой материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций и Центром 
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снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи и Валенсией, Испания; 

предоставление доступа к скоростному 

Интернету в Могадишо (155 мегабит в се-

кунду) и штабах секторов в Сомали; и 

предоставление доступа к высокоскорост-

ному Интернету с малой задержкой сиг-

нала со скоростью передачи данных 

150 мегабит в секунду в Могадишо и 6 

штабах секторов вместо оптоволоконных 

линий связи в секторах 

информационно-коммуникационных техноло-

гий Организации Объединенных Наций  

 Скорость интернет-соединения в Могадишо 

была увеличена со 155 до 533 Мбит/с для удо-

влетворения широкодиапазонных потребно-

стей нового комплекса программного обеспе-

чения, Умоджа, видеоконференций и других 

информационных систем 

 Высокосортной доступ в интернет с малой за-

держкой сигнала был обеспечен в Могадишо и 

штабе сектора в Сомали (с увеличением скоро-

сти на 50 Мбит/с до 200 Мбит/с), что позво-

лило повысить общую скорость до 

480/160 Мбит/с для замены оптико-волоконной 

связи в секторах 

Поддержка и техническое обслуживание 

сети высокочастотной связи, состоящей 

из высокочастотных базовых радиостан-

ций, число которых может достигать 15, 

для 10 900 военнослужащих сомалийской 

национальной армии с использованием 

сети связи АМИСОМ, Объединенного 

оперативного центра армии, штаба армии, 

штабов секторов армии и штабов бригад 

армии 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало поддержку и техниче-

ское обслуживание сети высокочастотной 

связи, состоящей из высокочастотных базовых 

радиостанций, число которых может достигать 

15, для 10 900 военнослужащих сомалийской 

национальной армии с использованием сети 

связи АМИСОМ, Объединенного оператив-

ного центра армии, штаба армии, штабов сек-

торов армии и штабов бригад армии 

Обеспечение административного обслу-

живания в связи с осуществлением про-

граммы стратегической коммуникации 

АМИСОМ, МООНСОМ и ЮНСОС 

Выполнен ЮНСОС обеспечивало бесперебойное обслу-

живание программ стратегической коммуника-

ции и общественной информации АМИСОМ, 

МООНСОМ и ЮНСОС, занимаясь админи-

стрированием и осуществлением контрактов в 

областях коммуникации и общественной ин-

формации и обеспечивая непрерывное предо-

ставление услуг по контрактам, касающимся 

подготовки мультимедийных материалов, про-

изводства и распространения печатных мате-

риалов, проведения массовых агитационно-

пропагандистских мероприятий, взаимодей-

ствия с организаторами мероприятий и заинте-

ресованными сторонами, спутникового сбора 

новостей, систем громкой связи и потокового 

сервиса и обеспечения письменного и устного 

перевода, включая мониторинг, оценку и кон-

троль качества вышеупомянутых услуг, во 

всем районе операций в Могадишо и секторах  

Предоставление соответствующих техни-

ческих платформ для повышения боевой 

эффективности, а также обучение и под-

держка отдельных военнослужащих и по-

лицейских, в числе которых могут быть 

сотрудники сомалийских сил безопасно-

сти 

Выполнено ЮНСОС предоставляло соответствующие тех-

нические платформы для повышения боевой 

эффективности, а также возможности для обу-

чения посредством очных учебных занятий и 

онлайн-курсов для 487 военнослужащих и по-

лицейских, в числе которых могут быть со-

трудники сомалийских сил безопасности 
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Морские перевозки   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 7 катеров и 27 подвесных моторов 

для патрулирования береговой линии в 

целях обеспечения безопасности предста-

вителей ЮНСОС, МООНСОМ и 

АМИСОМ и других структур, находя-

щихся в комплексе международного аэро-

порта Могадишо 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 6 катеров и 25 подвес-

ных моторов для патрулирования береговой 

линии в целях обеспечения безопасности пред-

ставителей ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ 

и других структур, находящихся в комплексе 

международного аэропорта имени Аден Адде 

 ЮНСОС предоставило 5 новых катеров в под-

держку операций АМИСОМ 

Поставка 91 547 литров горюче-смазоч-

ных материалов для морского транспорта 

 ЮНСОС поставило 101 289 литров топлива 

для морских перевозок 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций медицинских учрежде-

ний (6 клиник уровня I и 1 учреждения 

уровня I+) и поддержка медицинских 

учреждений АМИСОМ (30 клиник 

уровня I, 5 госпиталей уровня II и 1 учре-

ждения уровня I+), а также 8 пунктов экс-

тренной и первой медицинской помощи в 

32 местах расположения 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало оперативную под-

держку и техническое обслуживание в 

32 пунктах базирования: 

6 медицинских учреждений Организации Объ-

единенных Наций уровня I в Байдабо, Беледу-

эйне, Кисмайо, Гароуэ, Джоухаре и Доблее  

1 больницы уровня I+ в Могадишо использова-

лась Организацией Объединенных Наций на 

контрактной коммерческой основе 

30 клиник АМИСОМ уровня I 

 4 госпиталей АМИСОМ уровня II в Могадишо, 

Доблее, Байдабо и Беледуэйне 

 8 пунктов экстренной и первой медицинской по-

мощи 

Поддержание договорных механизмов об-

служивания с пятью больницами 

уровня III в Найроби, одной больницей 

уровня III в Момбасе и одной больницей 

уровня IV в Йоханнесбурге (Южная Аф-

рика), а также обеспечение готовности к 

медицинской эвакуации в передовые ме-

дицинские учреждения, в том числе в 

больницы уровней III и IV в двух пунктах 

(Найроби и Йоханнесбург) при под-

держке 16 государств –– членов группы 

воздушной медицинской эвакуации 

Выполнено ЮНСОС поддерживало договорные меха-

низмы обслуживания с 5 больницами 

уровня III в Найроби и обеспечивало готов-

ность к медицинской эвакуации в передовые 

медицинские учреждения, в том числе в боль-

ницы уровней III и IV в двух пунктах 

(Найроби и Йоханнесбург) при поддержке 

14 государств — членов группы воздушной 

медицинской эвакуации 

Обучение 500 медицинских сотрудников 

АМИСОМ по программам непрерывного 

медицинского образования 

Выполнено ЮНСОС организовало обучение 1 224 меди-

цинских сотрудников АМИСОМ по програм-

мам непрерывного медицинского образования 
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Деятельность, связанная с разминиро-

ванием, и поиск и обезвреживание 

взрывоопасных предметов 

  

Обеспечение во всех секторах потенциала 

по обращению с взрывоопасными пред-

метами и уменьшению угрозы примене-

ния самодельных взрывных устройств пу-

тем привлечения технических советников 

к работе в штабах секторов и сил; предо-

ставление подобранного в соответствии с 

потребностями каждого из секторов ин-

дивидуального пакета мер, включающего 

учебную подготовку, программы настав-

ничества и предоставление специализи-

рованного оборудования; техническое 

консультирование групп по обеспечению 

деятельности миссии; предоставление со-

бак для обнаружения взрывчатых ве-

ществ; обеспечение возможностей по уда-

лению взрывоопасных предметов и 

укрепление потенциала АМИСОМ и со-

малийских сил безопасности для умень-

шения угрозы применения самодельных 

взрывных устройств при проведении сов-

местных операций в соответствии с пла-

ном перехода 

Выполнено Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, обеспечил подготовку 

7 525 военнослужащих АМИСОМ, сотрудни-

ков полиции АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности по вопросам уменьшения опас-

ности взрывоопасных предметов и провела 

подготовку до развертывания 912 военнослу-

жащих АМИСОМ. Служба направила 24 опе-

ративные кинологические группы для обнару-

жения взрывчатых веществ, которые оказы-

вали АМИСОМ поддержку в обеспечении за-

щиты жизненно важных объектов инфраструк-

туры, таких как аэропорты, взлетно-посадоч-

ные полосы и передовые оперативные базы. 

Служба уничтожила 2 758 взрывоопасных пе-

режитков войны и 10 наземных мин в под-

держку усилий по стабилизации и войсковых 

операций АМИСОМ 

 

Услуги по управлению цепью снабжения   

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в обла-

сти планирования закупок и работы с по-

ставщиками в целях приобретения това-

ров и сырья на сметную сумму в 

337,9 млн долл. США 

Выполнено ЮНСОС оказывало в соответствии с делегиро-

ванными полномочиями поддержку в области 

планирования закупок и работы с поставщи-

ками в целях приобретения товаров и сырья на 

сметную сумму в 364,3 млн долл. США 

Приемка, оформление и дальнейшая до-

ставка в пределах районов действия мис-

сии до 10 000 тонн грузов для 

МООНСОМ, ЮНСОС и АМИСОМ 

Выполнено ЮНСОС обеспечило приемку, оформление и 

доставку в пределах районов действия миссии 

8 685 тонн сортированных грузов для 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ 

Обеспечение безопасности   

Ежедневное круглосуточное обеспечение 

безопасности в следующих пунктах бази-

рования: База материально-технического 

снабжения в Момбасе, аэропорт имени 

Уилсона в Найроби, Могадишо, Кисмайо, 

Байдабо, Беледуэйне и Джоухар  

Выполнено ЮНСОС ежедневно и круглосуточно обеспе-

чивало безопасность на Базе материально-тех-

нического снабжения в Момбасе, в аэропорту 

имени Уилсона в Найроби, в Могадишо, 

Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне и Джоухаре 

Обеспечение личной охраны 3 старших 

сотрудников Организации Объединенных 

Наций и приезжающих должностных лиц 

высокого уровня 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало ежедневную и кругло-

суточную личную охрану 3 старших сотрудни-

ков Организации Объединенных Наций и дру-

гих приезжающих должностных лиц высокого 

уровня 
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Координация передвижений групп сопро-

вождения не менее двух раз в течение ра-

бочего дня при посещении сотрудниками 

ЮНСОС различных пунктов базирования 

АМИСОМ 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало координацию и под-

держку передвижений групп сопровождения 

персонала ЮНСОС, а также воздушных опера-

ций в различных пунктах базирования 

АМИСОМ 

Услуги, предоставляемые негражданскому 

персоналу 

 

Доставка на место, ротация и репатриа-

ция персонала максимальной утвержден-

ной численности в составе 19 586 военно-

служащих воинских контингентов 

АМИСОМ, 240 полицейских АМИСОМ, 

800 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений АМИСОМ и 

70 военнослужащих Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено Численность негражданского персонала, в по-

рядке ротации доставленного из Сомали, со-

ставила в общей сложности 10 593 человек и в 

порядке ротации доставленного в Сомали — 

11 048 человек. Ротация негражданского пер-

сонала была приостановлена 4 апреля 

2020 года после введения ограничений на по-

ездки, связанных с COVID-19 

Проведение инспекций и проверок при-

надлежащего контингентам имущества и 

имущества, используемого на основе са-

мообеспечения, и составление соответ-

ствующей отчетности для неграждан-

ского персонала Организации Объединен-

ных Наций из расчета в среднем на 43 че-

ловека, а также негражданского персо-

нала АМИСОМ из расчета в среднем на 

20 626 человек (военнослужащие и со-

трудники сформированных полицейских 

подразделений) на всех объектах 

Выполнено ЮНСОС проводило инспекции и проверки 

принадлежащего контингентам имущества и 

имущества, используемого на основе само-

обеспечения, и составляло соответствующую 

отчетность для негражданского персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций из расчета в 

среднем на 10 человек, а также неграждан-

ского персонала АМИСОМ из расчета в сред-

нем на 19 566 человек (военнослужащие и со-

трудники сформированных полицейских под-

разделений) на всех объектах. Разница обу-

словлена сокращением численности группы 

поддержки Соединенного Королевства с 43 до 

10, сокращением утвержденной численности 

военнослужащих АМИСОМ на 1 000 человек 

по состоянию на 28 февраля 2020 года (в соот-

ветствии с резолюцией 2472 (2019) Совета 

Безопасности) и задержкой развертывания 

двух сформированных полицейских подразде-

лений 

Поставка и хранение продовольствия, су-

хих пайков и воды для негражданского 

персонала Организации Объединенных 

Наций из расчета в среднем на 43 чело-

века, а также негражданского персонала 

АМИСОМ из расчета в среднем на 

20 626 человек (военнослужащие и со-

трудники сформированных полицейских 

подразделений) 

Выполнено ЮНСОС обеспечило поставку и хранение 

16 619 тонн продовольствия, сухих пайков и 

воды для негражданского персонала Организа-

ции Объединенных Наций из расчета в сред-

нем на 10 человек, а также негражданского 

персонала АМИСОМ из расчета в среднем на 

19 790 человек  

https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
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Оказание содействия в обработке требо-

ваний и оформлении выплат и льгот для 

негражданского персонала Организации 

Объединенных Наций из расчета в сред-

нем на 43 человека, негражданского пер-

сонала АМИСОМ из расчета в среднем на 

20 626 человек (военнослужащие и со-

трудники сформированных полицейских 

подразделений) и для 6 сотрудников, 

предоставляемых правительствами 

Выполнено ЮНСОС оказало содействие в обработке тре-

бований и оформлении выплат и льгот для не-

гражданского персонала Организации Объеди-

ненных Наций из расчета в среднем на 10 че-

ловек, негражданского персонала АМИСОМ 

из расчета в среднем на 19 790 человек и со-

трудников, предоставляемых правительствами, 

из расчета в среднем на 6 человек 

Организация учебной подготовки (в том 

числе на этапе, предшествующем развер-

тыванию, в миссии и на рабочих местах) 

для 3097 военнослужащих в составе 

АМИСОМ, в том числе по вопросам 

авиационной безопасности, авиационной 

пожарной безопасности, управления пе-

ревозками, информационно-коммуника-

ционных технологий, снабжения продо-

вольствием, организации питания, топ-

лива, имущества общего назначения, 

транспорта, материально-технического 

обеспечения, политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека, сек-

суальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, поведения и дисциплины 

и рационального использования окружа-

ющей среды 

Выполнено ЮНСОС организовало для 2 424 военнослужа-

щих АМИСОМ учебную подготовку по раз-

ным вопросам, включая проводимую до раз-

вертывания подготовку, касающуюся обяза-

тельной политики Организации Объединенных 

Наций/Африканского союза, политики долж-

ной осмотрительности в вопросах прав чело-

века, сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, поведения и дисциплины, ор-

ганизации питания, борьбы с лихорадкой 

денге, информационно-коммуникационных 

технологий, авиационной безопасности, по-

жарной безопасности и технического обслужи-

вания автотранспорта. Целевой показатель не 

был достигнут из-за того, что ЮНСОС не за-

ключило контрактов на обучение по вопросам 

авиационной безопасности, управления пере-

возками и медицинской помощи и что в марте 

2020 года в результате COVID-19 учебная под-

готовка была приостановлена 

Управление парком автотранспортных средств 

и предоставление наземных транспортных услуг 

 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 708 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций (199 легковых пассажирских авто-

мобилей, 165 автомобилей специального 

назначения, 4 машин скорой помощи, 

38 бронетранспортеров, 39 бронирован-

ных автомобилей и 263 прочих специали-

зированных автотранспортных средств, 

трейлеров и прицепов и единиц погру-

зочно-разгрузочного и инженерного обо-

рудования), и 63 автотранспортных 

средств, относящихся к парку Службы по 

вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, в 6 мастерских в 6 пунк-

тах базирования; ремонт и техническое 

обслуживание 290 единиц принадлежа-

щего контингентам и партнерам оборудо-

вания (38 легковых пассажирских 

 ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало при-

надлежащую Организации Объединенных 

Наций и ее партнерам технику, перечисленную 

ниже: 

875 автотранспортных средств, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе 181 легковой пассажирский автомобиль, 

225 автомобилей специального назначения, 

7 машин скорой помощи, 67 бронетранспорте-

ров, 58 бронированных автомобилей и 

337 других специализированных автотранс-

портных средств, трейлеров и прицепов и еди-

ниц погрузочно-разгрузочного и инженерного 

оборудования 

63 автотранспортных средств, относящихся к 

парку Службы по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием 
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автомобилей, 91 автомобиля специаль-

ного назначения, 4 машин скорой по-

мощи, 104 бронетранспортеров и 53 про-

чих специализированных автотранспорт-

ных средств, трейлеров и прицепов); учет 

708 единиц прочих транспортных средств 

в системе CarLog; и обеспечение местных 

перевозок в среднем для 4 150 пассажи-

ров в Могадишо, 1 212 пассажиров в 

Момбасе и 250 пассажиров в Найроби 

ежемесячно 

231 автотранспортное средство, относящееся к 

принадлежащему контингентам и партнерам 

оборудованию, включая 25 легковых пасса-

жирских автомобилей, 73 автомобиля специ-

ального назначения, 8 машин скорой помощи, 

76 бронетранспортеров и 49 других специали-

зированных автотранспортных средств, трей-

леров и прицепов 

708 единиц прочих транспортных средств в системе 

CarLog 

 ЮНСОС обеспечивало местные перевозки 

пассажиров в следующих местах (среднеме-

сячный показатель): 

 3 545 Могадишо 

 996 Найроби 

 28 Момбаса 

 

Ожидаемое достижение 1.2: Оказание быстрой, эффективной, оперативной и действенной администра-

тивной и материально-технической поддержки МООНСОМ  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.2.1 Доля фактического налета часов в 

утвержденном количестве летных часов 

(за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуа-

ции и эвакуации пострадавших) 

(2017 год: 96 процентов; 2018 год: 

101 процент; 2019 год: ≥ 90 процентов) 

Доля фактического налета часов в утвержденном 

МООНСОМ количестве летных часов в 2019 году без учета 

поисково-спасательных операций и случаев медицинской 

эвакуации и эвакуации пострадавших — 93 процента 

1.2.2 Среднегодовая доля утвержденных 

должностей международных сотрудни-

ков, которые остаются вакантными 

(2017 год: ≤ 16 процентов; 2018 год: 

6,8 процентов; 2019 год: 9 процентов) 

Среднегодовая доля утвержденных должностей международ-

ного персонала МООНСОМ, которые оставались вакант-

ными в 2019 году, — 18 процентов 

1.2.3 Общий балл в оценочном листе ад-

министрации по выполнению требований 

в области охраны окружающей среды 

(2017 год: 58 процентов; 2018 год: 

75 процентов; 2019 год: 85 процентов) 

Общий балл в оценочном листе администрации по выполне-

нию требований в области охраны окружающей среды — 

100 процентов 

1.2.4 Среднее количество календарных 

дней, которое требуется для набора со-

трудников из реестра, с момента разме-

щения объявления об открытии вакансии 

до выбора кандидата на должности клас-

сов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2017 год: не-

применимо; 2018 год: неприменимо; 

2019 год: ≤ 101) 

Среднее количество календарных дней, которое требуется 

для набора сотрудников из реестра, с момента размещения 

объявления об открытии вакансии до выбора кандидата на 

должности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 — 88 дней 
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1.2.5 Среднее количество календарных 

дней, которое требуется для набора со-

трудников на конкретные должности, с 

момента размещения объявления об от-

крытии вакансии до выбора кандидата на 

должности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 

(2017 год: неприменимо; 2018 год: непри-

менимо; 2019 год: ≤ 130) 

Среднее количество календарных дней, которое требуется 

для набора сотрудников на конкретные должности, с мо-

мента размещения объявления об открытии вакансии до вы-

бора кандидата на должности классов С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 — 167 дней 

Более высокое среднее количество дней связано с процессом 

заполнения одной вакансии, который оказался более дли-

тельным, чем в среднем, и в котором приняли участие более 

900 кандидатов, которых оценивали по двум письменным эк-

заменам, второй из которых предусматривал проверку 77 со-

чинений кандидатов 

1.2.6 Процентная доля всех инцидентов 

в сфере информационно-коммуникацион-

ных технологий высокой, средней и низ-

кой степени приоритетности, урегулиро-

ванных в установленные сроки (2017 год: 

≥ 92 процентов; 2018 год: 86 процентов; 

2019 год: ≥ 90 процентов) 

Процентная доля всех произошедших в МООНСОМ инци-

дентов в сфере информационно-коммуникационных техноло-

гий высокой, средней и низкой степени приоритетности, уре-

гулированных в 2019 году в установленные сроки — 

91,9 процентов  

1.2.7 Доля военнослужащих контин-

гента, размещенных в соответствующих 

нормам жилых помещениях Организации 

Объединенных Наций по состоянию на 

30 июня в соответствии с меморандумами 

о взаимопонимании (2017 год: 100 про-

центов; 2018 год: 100 процентов; 

2019 год: 100 процентов) 

Доля военнослужащих контингента, размещенных в соответ-

ствующих нормам жилых помещениях Организации Объеди-

ненных Наций по состоянию на 30 июня в соответствии с 

меморандумами о взаимопонимании — 100 процентов 

1.2.8 Соблюдение норм продовольствен-

ного снабжения Организации Объединен-

ных Наций при осуществлении доставки, 

контроля качества запасов и управления 

запасами (2017 год: 96 процентов; 

2018 год: 98 процентов; 2019 год: 

≥  95 процентов) 

Соблюдение норм продовольственного снабжения Организа-

ции Объединенных Наций при осуществлении доставки 

(100 процентов), контроля качества запасов (94,8 процента) 

и управления запасами (95 процентов) — 97 процентов 

1.2.9 Выполнение ЮНСОС обязательств, 

касающихся договоренностей с 

МООНСОМ, в процентах (2017 год: 

100 процентов; 2018 год: 80 процентов; 

2019 год: 100 процентов) 

Выполнение ЮНСОС в 2019 году обязательств, касающихся 

договоренностей с МООНСОМ, в процентах — 100 процен-

тов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия  

(количество или 

выполнено/ не 

выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление в масштабах всей миссии 

плана действий в сфере охраны окружаю-

щей среды в соответствии с экологиче-

ской стратегией администрации 

Выполнено МООНСОМ добилась полного осуществле-

ния в масштабах всей миссии плана действий 

в сфере охраны окружающей среды в соот-

ветствии с экологической стратегией админи-

страции. МООНСОМ добилась значительных 

успехов в вопросах управления удалением и 

очисткой сточных вод 

Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние в общей сложности 4 воздушных су-

дов (2 самолетов и 2 вертолетов) 

4 ЮНСОС обеспечивало в интересах 

МООНСОМ эксплуатацию и техническое об-

служивание воздушных судов (2 самолетов и 

2 вертолетов) 

Обеспечение полетов общей запланиро-

ванной продолжительностью 1 152 лет-

ных часа коммерческими перевозчиками 

для осуществления пассажиро- и грузопе-

ревозок 

1 176 летных часов — фактический налет коммер-

ческих перевозчиков в связи с выполнением 

пассажирских и грузовых рейсов, организо-

ванных ЮНСОС для МООНСОМ 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности при эксплуатации 

4 воздушных судов 

4 воздушных судна — количество судов, в от-

ношении которых ЮНСОС обеспечило 

надзор за соблюдением стандартов авиацион-

ной безопасности от имени МООНСОМ 

Услуги в области бюджета, финансов  

и отчетности 

 

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями бюджетных, 

финансовых и бухгалтерских услуг, свя-

занных с бюджетом на 2019 год, объем 

которого составляет 99,5 млн долл. США 

нетто 

Выполнено ЮНСОС Предоставление в соответствии с 

делегированными полномочиями бюджет-

ных, финансовых и бухгалтерских услуг, свя-

занных с утвержденным бюджетом на 

2019 год, объем которого составляет 

97,7 млн долл. США нетто 

Обслуживание гражданского персонала   

Обеспечение в рамках делегированных 

полномочий кадрового обслуживания 

гражданского персонала максимальной 

предлагаемой численностью на 2018 год в 

325 человек (183 международных сотруд-

ника, 129 национальных сотрудников и 

13 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций), включая оказание под-

держки в вопросах, касающихся обра-

ботки требований, оформления выплат и 

льгот, организации поездок, найма со-

трудников, управления должностями, 

Выполнено В 2019 году ЮНСОС обеспечивало в рамках 

делегированных полномочий кадровое обслу-

живание гражданского персонала, средняя 

численность которого составила 256 человек 

(150 международных сотрудника, 97 нацио-

нальных сотрудников и 9 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций), включая ока-

зание поддержки в вопросах, касающихся об-

работки требований, оформления выплат и 

льгот, организации поездок, найма сотрудни-

ков, управления должностями, составления 
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составления бюджета, учебной подго-

товки и служебной аттестации персонала  

бюджета, учебной подготовки и служебной 

аттестации персонала 

Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставками и организация 

хранения 4,7 млн литров топлива 

(1,0 млн литров для воздушного транс-

порта, 0,5 млн литров для наземного 

транспорта и 3,2 млн литров для генера-

торов и другого оборудования) и смазоч-

ных материалов во всех распределитель-

ных пунктах и хранилищах, расположен-

ных в 5 пунктах базирования 

Выполнено ЮНСОС поставило МООНСОМ 6,2 млн лит-

ров топлива (2,1 млн литров для воздушных 

перевозок, 1,6 млн литров для наземного 

транспорта и 2,5 млн литров для генераторов 

и другого оборудования) в распределитель-

ные пункты и хранилища в 7 пунктах базиро-

вания 

Услуги в сфере геопространственных,  

информационных и телекоммуникационных  

технологий 

Предоставление и техническая поддержка 

365 портативных радиостанций и 65 мо-

бильных радиостанций для автотранс-

портных средств 

Выполнено ЮНСОС предоставило и обеспечило техни-

ческое обслуживание 365 портативных раций 

для персонала МООНСОМ, а также 65 мо-

бильных радиостанций для автотранспорт-

ных средств 

Предоставление и поддержка 423 компь-

ютеров и 77 принтеров, предназначенных 

для использования в среднем 330 конеч-

ными пользователями из числа граждан-

ского и военного персонала, в дополнение 

к 20 компьютерам, предназначенным для 

обеспечения возможности подключения к 

сети военнослужащих контингентов, а 

также предоставление других видов об-

щего обслуживания 

Выполнено ЮНСОС обеспечило техническое обслужива-

ние 423 компьютеров и 77 принтеров, пред-

назначенных для персонала МООНСОМ, в 

дополнение к 20 компьютерам, предназначен-

ным для обеспечения возможности подклю-

чения к сети военнослужащих контингентов, 

а также предоставляло другие виды общего 

обслуживания  

Услуги по управлению цепью снабжения   

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в обла-

сти планирования закупок и работы с по-

ставщиками в целях приобретения това-

ров и сырья на сметную сумму в 

40 млн долл. США 

Выполнено ЮНСОС оказало в соответствии с делегиро-

ванными полномочиями поддержку в области 

планирования закупок и работы с поставщи-

ками в целях приобретения для МООНСОМ 

товаров и сырья на сметную сумму в 

41,9 млн долл. США 

Услуги, предоставляемые негражданскому  

персоналу 

 

Доставка на место, ротация и репатриа-

ция негражданского персонала макси-

мальной утвержденной численностью 

530 человек в составе воинских контин-

гентов, 14 полицейских Организации 

Объединенных Наций и 22 сотрудников, 

предоставляемых правительствами 

Выполнено Численность персонала группы охраны Орга-

низации Объединенных Наций, в порядке ро-

тации доставленного в Сомали, составила в 

общей сложности 621 человек и в порядке 

ротации доставленного из Сомали — 508 че-

ловек. В порядке ротации коммерческими 

рейсами были перевезены 14 сотрудников по-

лиции Организации Объединенных Наций и 

22 сотрудника, предоставляемых правитель-

ствами 
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Обеспечение поставки и хранения пайков, 

боевых пайков и воды для воинских кон-

тингентов средней численностью 530 че-

ловек 

Выполнено ЮНСОС обеспечило поставку и хранение 

пайков, боевых пайков и воды для персонала 

группы охраны Организации Объединенных 

Наций средней численностью 604 человека 

Оказание содействия в обработке требо-

ваний и оформлении выплат и льгот из 

расчета в среднем для 530 военнослужа-

щих, 14 полицейских и 20 сотрудников, 

предоставляемых правительствами 

Выполнено ЮНСОС оказало содействие в обработке тре-

бований и оформлении выплат и льгот из рас-

чета в среднем для 604 сотрудников группы 

охраны Организации Объединенных Наций, 

12 полицейских и 18 сотрудников, предостав-

ляемых правительствами 

Управление парком автотранспортных средств и 

предоставление наземных транспортных услуг  

 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 140 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций (129 легковых пассажирских авто-

мобилей, 2 бронетранспортеров, 2 единиц 

погрузочно-разгрузочного оборудования, 

2 пожарных машин, 3 автоводоцистерн и 

2 топливозаправщиков для лагерей 

МООНСОМ) 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало в интересах 

МООНСОМ эксплуатацию и техническое об-

служивание следующих принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций автотранс-

портных средств: 60 легких пассажирских ав-

томобилей, 71 бронированный автомобиль, 

2 бронетранспортера, 2 единицы погрузочно-

разгрузочного оборудования, 2 пожарные ма-

шины, 3 автоводоцистерны и 2 топливоза-

правщика  

 

 

  



A/75/607 
 

 

36/46 20-15865 

 

 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы  
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года) 
 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 154 711,8 126 792,5 27 919,3 18,0 

 Полиция Африканского союза 318,2 203,9 114,3 35,9 

 Сформированные полицейские под-

разделения Африканского союза 9 135,1 6 344,2 2 790,9 30,6 

 Итого 164 165,1 133 340,6 30 824,5 18,8 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 75 051,4 75 637,6 (586,2) (0,8) 

 Национальные сотрудники 6 832,2 8 341,9 (1 509,7) (22,1) 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 147,1 1 213,5 (66,4) (5,8) 

 Временный персонал общего назна-

чения 514,6 730,9 (216,3) (42,0) 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 232,2 209,7 22,5 9,7 

 Итого 83 777,5 86 133,6 (2 356,1) (2,8) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 1 365,3 392,5 972,8 71,3 

 Официальные поездки 1 809,0 1 641,0 168,0 9,3 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 87 386,7 99 189,0 (11 802,3) (13,5) 

 Наземный транспорт 19 946,3 19 309,8 636,5 3,2 

 Воздушный транспорт 74 787,5 60 375,5 14 412,0 19,3 

 Морской транспорт 103,2 1 801,3 (1 698,1) (1 645,5) 

 Связи и информационные технологии 44 238,3 39 773,8 4 464,5 10,1 

 Медицинское обслуживание 14 199,6 15 478,9 (1 279,3) (9,0) 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 72 779,6 65 054,2 7 725,4 10,6 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 316 615,5 303 016,0 13 599,5 4,3 

 Валовые потребности 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5 

     



 
A/75/607 

 

20-15865 37/46 

 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Поступления по плану налогообложения 

персонала 6 919,8 7 764,7 (844,9) (12,2) 

 Чистые потребности  557 638,3 514 725,5 42 912,8 7,7 

Добровольные взносы натурой (учтен-

ные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 564 558,1 522 490,2 42 067,9 7,5 

 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Категория 

Первоначальные 

ассигнования 

Дополнительные 

ресурсы 

Перераспределен-

ная сумма 

Пересмотренная 

сумма  

ассигнований 

     
I. Военный и полицейский 

персонал 164 165,1 – – 164 165,1 

II. Гражданский персонал 83 777,5 – 2 360,0 86 137,5 

III. Оперативные расходы 316 615,5 – (2 360,0) 314 255,5 

 Всего 564 558,1 – – 564 558,1 

Доля перераспределенных 

средств в общем объеме ас-

сигнований в процентах    0,4 

 

 

57. В отчетный период средства были перераспределены в категорию II «Граж-

данский персонал» главным образом для покрытия более высоких, чем преду-

сматривалось в бюджете, фактических расходов на национальный персонал в 

результате осуществления рекомендаций промежуточного обследования окла-

дов национального персонала в Сомали. Средства были перераспределены из 

категории III «Оперативные расходы» главным образом ввиду сокращения по-

требностей в ресурсах на воздушный транспорт, прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование и связь и информационные технологии.  
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

58. Увеличение расходов в июле 2019 года было обусловлено главным образом 

ростом обязательств по возмещению расходов на продовольственное обеспече-

ние, аренду воздушных судов и услуги, связанные с разминированием. Увеличе-

ние расходов в сентябре 2019 года обусловлено главным образом ростом обяза-

тельств по возмещению расходов на принадлежащее контингентам основное 

имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения. Увеличение 

расходов в январе 2020 года складывается в основном из расходов на сооруже-

ние защитных перекрытий для сотрудников и подрядчиков.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки  
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  3 092,3 

Прочие/разные поступления 4 161,2 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 14 057,5 

 Всего 21 311,0 
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 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 51 033,8 

 Сформированные полицейские подразделения 2 297,1 

 Итого 53 330,9 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Воинские контингенты 17 577,4 

 Сформированные полицейские подразделения 534,4 

 Итого 18 111,8 

 Всего 71 442,7 

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 108 302,2 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего – 

 

 a Сметная стоимость земельных участков, предоставленных ЮНСОС местными 

органами власти для базы снабжения в Момбасе (0,7 млн долл. США), и в различных 

местах базирования на территории Сомали (114,5 млн долл. США), и сметная сумма 

аэропортовых сборов и сборов за посадку/высадку и сборов за пролет воздушных 

судов и проход морских судов, от которых ЮНСОС было освобождено в Сомали 

(3,0 млн долл. США), и сумма аэропортовых пассажирских сборов, не взимаемых в 

Сомали (0,6 млн долл. США). 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 27 919,3 18,0 

 

59. Сокращение потребностей складывается в основном из сокращения расхо-

дов по следующим статьям: а) продовольствие, главным образом благодаря бо-

лее низким расценкам по новому контракту на поставку продовольствия и более 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится 

в том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов 

или 100 000 долл. США. 
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низким, чем предусматривалось в бюджете, расходам на хранение и транспор-

тировку продовольствия; b) имущество, принадлежащее контингентам и ис-

пользуемое на основе самообеспечения, главным образом из-за недопоставки 

странами, предоставляющими войска АМИСОМ, такого имущества; c) поездки 

в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией, главным образом из-за 

отсрочки замены 3654 военнослужащих воинских контингентов АМИСОМ в ре-

зультате введения ограничений на поездки, связанных с COVID 19; и d) выплаты 

военнослужащим в связи с сокращением численности группы поддержки из Со-

единенного Королевства с 43 до 10 человек. Сокращение потребностей частично 

компенсировалось увеличением расходов на принадлежащее контингентам иму-

щество: основное имущество, главным образом ввиду увеличения количества и 

повышения рабочих характеристик и возможностей обслуживания основного 

имущества, а также возмещением одной из стран, предоставляющих войска 

АМИСОМ, расходов на принадлежащее контингентам основное имущество, 

утраченное в результате враждебных действий. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Африканского союза 114,3 35,9 

 

60. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом сокраще-

нием объема требуемых средств на продовольственное обеспечение в результате 

использования имеющихся запасов и отсрочкой замены ввиду COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения Африканского 

союза  2 790,9 30,6 

 

61. Сокращение потребностей складывается в основном из сокращения расхо-

дов по следующим статьям: a) продовольственное обеспечение в связи с отсроч-

кой развертывания двух сформированных полицейских подразделений 

АМИСОМ ( 320 сотрудников), более низкими расценками по новому контракту 

на поставку продовольствия и более низкими, чем предусматривалось в бюд-

жете, расходами на хранение и транспортировку продовольствия; b) имущество, 

принадлежащее контингентам: основное имущество для двух подразделений 

вследствие задержек с закупками и транспортировкой; c) доставка и разверты-

вание принадлежащего контингентам имущества с учетом того, что в отчетный 

период одно подразделение развернуто не было; и d) поездки в связи с достав-

кой на место, ротацией и репатриацией, главным образом ввиду отсрочки раз-

вертывания трех сформированных полицейских подразделений АМИСОМ 

(480 сотрудников) в результате COVID-19. Сокращение потребностей было ча-

стично компенсировано увеличением необходимых расходов на принадлежащее 

контингентам имущество и имущество, используемое на основе самообеспече-

ния, ввиду более высокого, чем предусматривалось в бюджете, уровня самообес-

печения, достигнутого одним сформированным полицейским подразделением.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал  (586,2) (0,8) 
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62. Увеличение потребностей объяснялось главным образом ускорением 

набора персонала для заполнения новых вакантных должностей, утвержденных 

на бюджетный период 2019/20 года при показателе доли вакансий в 50 процен-

тов. Увеличение потребностей было частично компенсировано сокращением не-

обходимых расходов на выплаты за работу в опасных условиях, поскольку из-за 

COVID-19 сотрудники в Сомали выбрали альтернативные варианты организа-

ции служебной деятельности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (1 509,7) (22,1) 

 

63. Увеличение потребностей обусловлено: a) выполнением рекомендаций 

промежуточного обследования окладов национального персонала в Сомали 

(увеличение на 4,7 процента для национальных сотрудников-специалистов и 

увеличение на 11,5 процента для сотрудников категории общего обслуживания); 

и b) применением с 1 ноября 2019 года пересмотренной шкалы окладов нацио-

нального персонала в Кении (увеличение на 0,6 процента). Увеличение потреб-

ностей было частично компенсировано более высокой, чем предусматривалось 

в бюджете, долей вакантных должностей (заложенные в бюджет расходы на 

национальных сотрудников-специалистов составили 22 процента, тогда как 

фактический средний показатель — 27,5 процента, а заложенные в бюджет рас-

ходы на сотрудников категории общего обслуживания составили 8 процентов, 

тогда как фактический средний показатель — 20,1 процента). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (66,4) (5,8) 

 

64. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более высо-

кими, чем предусматривалось в бюджете, расходами, связанными с выплатами 

до отъезда, субсидией на обустройство и репатриацией.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (216,3) (42,0) 

 

65. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом временным 

учетом оклада и причитающихся выплат одному международному сотруднику в 

категории временного персонала общего назначения вместо категории междуна-

родного персонала.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами  22,5 9,7 

 

66. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на поездки в связи с назна-

чением на должности и репатриацией вследствие введения ограничений на по-

ездки из-за пандемии COVID-19.   
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 972,8 71,3 

 

67. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом отменой за-

планированной консультационной деятельности в результате введенных ограни-

чений из-за пандемии COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 168,0 9,3 

 

68. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом приоста-

новкой всех официальных поездок в связи с учебной подготовкой в результате 

введенных ограничений на поездки из-за пандемии COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  (11 802,3) (13,5) 

 

69. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) необхо-

димостью сооружения защитных перекрытий и повышения мер безопасности в 

отвечающих установленным стандартам служебных и жилых помещениях для 

сотрудников и подрядчиков после минометного обстрела в январе 2019 года ком-

плекса Организации Объединенных Наций в Могадишо; b) приобретением обо-

рудования для обеспечения охраны и безопасности, главным образом в связи с 

закупкой необходимого охранного оборудования и средств пожаротушения, 

включая запасные части, и закупкой средств индивидуальной защиты для новых 

лагерей сформированных полицейских подразделений и замены изношенного 

оборудования; и c) приобретением сборных конструкций, оборудования для 

оснащения жилых помещений и холодильного оборудования для новых инже-

нерных систем в лагерях сформированных полицейских подразделений и заме-

ной санитарно-гигиенических блоков в Могадишо и секторах. Увеличение по-

требностей было частично компенсировано сокращением потребностей по сле-

дующим статьям: а) техническое обслуживание и санитарные и моющие сред-

ства в результате COVID-19; b) горюче-смазочные материалы, главным образом 

ввиду более низкой фактической средней цены за литр и сокращения потребле-

ния топлива на 1,6 млн литров по сравнению с предусмотренными в бюджете 

нормами в связи с осуществлением мер контроля за потреблением топлива; и 

c) строительные материалы и принадлежности для полевых защитных сооруже-

ний, главным образом благодаря материалам, полученным от ЮНАМИД. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт  636,5 3,2 

 

70. Сокращение потребностей было связано главным образом с горюче-сма-

зочными материалами ввиду снижения фактической средней цены за литр (за-

ложенная в бюджет цена: 0,86 долл. США; фактическая средняя цена: 0,75 долл. 

США) и сокращения потребления топлива на 1,2 млн литров по сравнению с 

предусмотренными в бюджете нормами в связи с осуществлением мер контроля 
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за потреблением топлива и ограничением мобильности в результате COVID-19; 

ремонтом и техническим обслуживанием в связи с более низкими расходами по 

новому контракту, который не включал запасные части. Сокращение потребно-

стей было частично компенсировано закупкой двух пожарных машин, авиаци-

онного платформенного подъемника, трех вилочных подъемников, двух грузо-

вых автомобилей повышенной проходимости, одного контейнероподъемника и 

двух бензовозов и увеличением потребностей в запасных частях.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт  14 412,0 19,3 

 

71. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

уменьшением расходов по следующим статьям: a) «Аренда и эксплуатация са-

молета», ввиду задержки развертывания и сокращения расходов по контракту на 

самолет АН-26, сокращения расходов по контракту на самолет DHC-8 и сокра-

щения летных часов в результате вспышки COVID-19; b) «Аренда и эксплуата-

ция вертолетов», ввиду неразвертывания трех военных вертолетов, сокращения 

расходов по контракту на три новых гражданских вертолета и сокращения лет-

ных часов в результате вспышки COVID-19; c) «Горюче-смазочные материалы», 

главным образом ввиду более низких цен за литр авиационного топлива и со-

кращения летных часов в результате вспышки COVID-19; d) «Сборы за посадку 

и наземное обслуживание», главным образом ввиду задержки развертывания са-

молета АН-26 и сокращения летных часов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт  (1 698,1) (1 645,5) 

 

72. Увеличение потребностей обусловлено главным образом закупкой пяти 

надувных лодок и подвесных моторов для АМИСОМ и приобретением морских 

контейнеров для перевозки оборудования и предметов снабжения от поставщи-

ков в район операций ЮНСОС. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  4 464,5 10,1 

 

73. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

уменьшением расходов по следующим статьям: а) «Телекоммуникационные и 

сетевые услуги», главным образом ввиду снижения тарифов на услуги и того, 

что отделение в Дусамаребе еще не функционирует; b) «Запасные части», ввиду 

использования имеющихся запасов; и c) «Общественная информация и изда-

тельские услуги», ввиду сокращения мероприятий с личным участием из-за 

COVID-19. Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличе-

нием потребностей по статье «Аппаратура связи и информационная техника», 

главным образом в связи с потребностями в средствах радиоэлектронного по-

давления для АМИСОМ и по статье «Обслуживание аппаратуры связи и инфор-

мационной техники».  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание  (1 279,3) (9,0) 

 

74. Увеличение потребностей обусловлено главным образом выделением 

3,1 млн долл. США на долевое участие ЮНСОС в общесистемных мероприя-

тиях Организации Объединенных Наций по медицинской эвакуации и приобре-

тением медицинского оборудования, услуг и материалов в связи с пандемией 

COVID-19. Увеличение потребностей частично компенсировалось сокращением 

потребностей по статье «Медицинское обслуживание» ввиду сокращения числа 

медицинских эвакуаций ЮНСОС в пункты назначения за пределами Сомали и 

сокращения числа лиц, нуждающихся в лечении в госпитале уровня III. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  7 725,4 10,6 

 

75. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом со-

кращением расходов по следующим статьям: a) «Прочие расходы на перевозки», 

главным образом ввиду возможности доставлять грузы напрямую в Могадишо, 

а не через Момбасу, и сокращения расходов на перевозку продовольствия внутри 

Сомали с использованием внешних транспортных подрядных компаний; 

b) «Прочие услуги», главным образом ввиду сокращения расходов на внешние 

складские услуги; и c) «Использование услуг индивидуальных подрядчиков» в 

результате COVID-19. Сокращение потребностей частично компенсировалось 

увеличением расходов на услуги, связанные с обнаружением мин и разминиро-

ванием, главным образом в результате приобретения средств обнаружения с ис-

пользованием магнитометров, автотранспортных средств с противоминной за-

щитой и замены бронетранспортеров, связанных с разминированием.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

76. В связи с финансированием мер поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и 

сомалийских сил безопасности (в рамках совместных операций с 

АМИСОМ) и другой деятельности, непосредственно связанной с будущей 

операцией Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, Ге-

неральной Ассамблее предлагается:  

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 42 067 900 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года;  

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2020 года, на сумму 

21 311 000 долл. США, которая складывается из суммы дохода от инвести-

ций (3 092 300 долл. США), прочих/разных поступлений (4 161 200 долл. 

США) и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(14 057 500 долл. США). 
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 VI. Сводная информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 74/295 
 

 

(Резолюция 74/295) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и просит 

Генерального секретаря продолжать выполнять ре-

комендации соответствующих надзорных органов, 

учитывая при этом должным образом руководящие 

указания и рекомендации Генеральной Ассамблеи, и 

включать информацию по этому вопросу в доклады 

об исполнении бюджетов (пункт 8). 

ЮНСОС осознает важность исполнения бюджета и 

прилагает активные усилия в целях выполнения 

рекомендаций надзорных органов и рекомендаций 

Генеральной Ассамблеи при подготовке и исполне-

нии своих бюджетов и представлении отчетности 

по ним. 

С серьезной озабоченностью отмечает угрозу для 

жизни, здоровья, охраны и безопасности, создавае-

мую пандемией коронавирусной инфекции 

(COVID-19), и важность обеспечения охраны, без-

опасности и здоровья миротворческого персонала, 

продолжения бесперебойного выполнения важней-

ших мандатов, включая защиту гражданского насе-

ления, сведения к минимуму риска распространения 

указанного вируса в результате деятельности миссии 

и оказания национальным властям по их просьбе –– 

в надлежащих случаях и в рамках мандатов –– под-

держки в осуществлении принимаемых ими мер в 

связи с COVID-19 в сотрудничестве с координато-

ром-резидентом и другими структурами Организа-

ции Объединенных Наций в стране (пункт 9) 

В отношении информации о принимаемых Отделе-

нием по поддержке мерах в ответ на пандемию 

COVID-19 просьба смотреть пункты 39–45 настоя-

щего доклада. 

Просит Генерального секретаря включить в его сле-

дующий доклад об исполнении бюджета информа-

цию о том, какие меры были приняты Отделением 

по поддержке, и об уроках, извлеченных из про-

шлых и нынешних эпидемий и пандемий, и предло-

жить варианты повышения в будущем степени го-

товности к эпидемиям и пандемиям, включая обес-

печение устойчивости функционирования 

(пункт 10). 

В рамках подготовки к противодействию эпидемии 

Эболы в 2014/15 году и мер по предупреждению 

других инфекционных заболеваний в Сомали 

ЮНСОС использовало накопленный опыт. 

Внедрение на раннем этапе механизма управления 

кризисными ситуациями в связи с COVID-19 под 

руководством Специального представителя Гене-

рального секретаря по Сомали сыграло решающую 

роль в создании эффективной системы обеспече-

ния готовности и реагирования. Включение всей 

системы Организации Объединенных Наций и 

АМИСОМ в структуру управления кризисными 

ситуациями в Сомали также способствовало разра-

ботке и осуществлению единых общесистемных 

мер смягчения последствий и реагирования. 

ЮНСОС также было предложено принять участие 

в работе целевой группы по COVID-19 страны пре-

бывания и установить взаимодействие с нацио-

нальной лабораторией по тестированию на 

COVID-19. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
https://undocs.org/ru/A/RES/74/295
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Перевод международных сотрудников, уже имею-

щих проблемы со здоровьем, и лиц, выполняющих 

функции независимо от местоположения, из 

страны на условиях выполнения удаленной ра-

боты, а также реализация общесистемной про-

граммы ротации персонала также позволили 

ЮНСОС обеспечить наличие необходимого меди-

цинского потенциала для противодействия любой 

возможной вспышки заболевания в Сомали. 

ЮНСОС также смогло скорректировать способы 

доставки АМИСОМ и сомалийским силам без-

опасности во время пандемии основных средств 

жизнеобеспечения, таких как продовольствие, топ-

ливо и вода, хотя возможности ЮНСОС обеспечи-

вать оптимальный надзор и осуществлять меры 

подотчетности в целях эффективного оказания 

поддержки АМИСОМ, включая удостоверение и 

проверку принадлежащего контингентам имуще-

ства, оставались минимальными из-за ограничений 

на поездки, связанных с COVID-19. 

Секция медицинского обслуживания ЮНСОС осу-

ществляла эффективный контроль за соблюдением 

обязательного карантина для всего связанного с 

миссией персонала, въезжающего в Сомали и нахо-

дящегося в лагерях, связанных с Организацией 

Объединенных Наций, и отслеживала случаи зара-

жения COVID-19 в Могадишо и других частях Со-

мали для охваченных мандатом клиентов. 

 ЮНСОС смогло обеспечить эффективное перерас-

пределение ресурсов для удовлетворения возника-

ющих потребностей, связанных с COVID-19; та-

ким образом, была изменена приоритность дея-

тельности, связанной со строительством, монта-

жом инженерных сетей, повышением безопасно-

сти, техническим обслуживанием и другими ме-

рами по улучшению объектов, а ресурсы были пе-

рераспределены для удовлетворения важнейших 

потребностей, связанных со смягчением послед-

ствий пандемии COVID-19 и принятием мер в от-

вет на нее. 

 

 


