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*2100294*  

 2021لعام الدورة العادية الأولى 

 2021شباط/فبراير  16 و 15
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 المسائل التنظيمية
   

ــاواة بين خطـة العمـل الســـــــــنالـة للمجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم المتحـدة    للمســـــــ
 ( 1) 2021 لعام   -  الجنسين وتمكين المرأة 

  
وفقاً للنظام الداخلي للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة تين الجنســـــــــــــين و م ين المر ة  

(UNW/2011/6 ــن  ة في ــنة  وقد  (، يعتمد المجلس التنفيذي خطة عمله الســــــــ دور ه العادية الأولى كل ســــــــ
ــن  ة لعام  ــروة خطة العمل الســ ــته في دور ه العادية   2021عُرِضَ مشــ على المجلس التنفيذي من  جل مناقشــ

  وســــــــــــــةجري  قـديمـه دلى المجلس ةعتمـاد  في الـدورة 2020 يل ل/ســــــــــــــبتمبر  16 و 15الثـايةـة المعق دة في 
  نقةحات حسب اةقتضاء خلال السنة ، رهناً بإجراء 2021العادية الأولى لعام 

 
  

__________ 

   عُِدَّت هذ  ال ثةقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة ملاحظة:  (1) 

https://undocs.org/ar/UNW/2011/6
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ــين     ــاواة  بين الجنســـــ ــنالة  للمجلس  التنفيذي  لهيئة  الأمم  المتحدة للمســـــ خطة  العمل الســـــ
 وتمكين المرأة لعام 2021

كانان  12انتخابات مكتب المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة:    
 2021الثاني/يناير 

ايتخابات رئةس و ربعة ي اب للرئةس لم تب المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة تين الجنســــــــــــــين  
 2021و م ين المر ة لعام 

 
 شباط/فبراير 2021 16-15الدورة العادية الأولى:   

 المسائل التنظةمةة - 1

ــام  الأمم  - 2 ــاة المجلس التنســــــــــــــةقي لبريـ ــة اجتمـ ــاعـ ــدة المشــــــــــــــترق المعني بفيرو  يق  المنـ المتحـ
 البشر ة/الإيدز

 الخطة اةسترا ةجةة - 3

ــاواة تين الجنســــين و م ين المر ة،   •  ــترا ةجةة لهيئة الأمم المتحدة للمســ دحاطة بشــــأد دعداد الخطة اةســ
2022-2025 

 التقيةم - 4

م من هيئة الأمم المتحدة لل •  مسـاواة تين الجنسـين و م ين المر ة دلى قرار  التقيةم المؤسـسـي للدعم المُقدَّ
 المتعلق بالمر ة والسلام والأمن 1325مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم 

 قيةم فاعلةّة وكفاءة مبادرات البرام  الرئةســــــــــــةة لهيئة الأمم المتحدة للمر ة والأول  ات الم ا ــــــــــــة ةة  • 
 2021-2018للخطة اةسترا ةجةة 

 ة وردّهامنظ ر الإدار  • 

 مسائل مراجعة الحسابات - 5

 2019كاي د الأول/ديسمبر  31التقر ر المالي والبةايات المالةة المُدقَّقة عن السنة المنتهةة في  • 

ــابـات ح ل البةـايـات المـالةـة للســــــــــــــنـة المنتهةـة في 31 كـاي د  الأول/  •   قر ر مجلس مُراجعي الحســــــــــــ
 ديسمبر 2019

عي الحســـــابات ال اردة في  قار ر  عن صـــــناديق الأمم المتحدة وبرامجها   نفيذ   صـــــةات مجلس مُراج • 
 2019كاي د الأول/ديسمبر  31للسنة المنتهةة في 

ثة لإجراءات ددارة هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة تين الجنســـــــــــين و م ين المر ة لمعالجة   •  الحالة المُحدَّ
 الت صةات المُعلَّقة المتعلقة بمراجعة الحسابات

 مسائل السةاسة والبرام  - 6

دحاطة بشـــــــأد اةســـــــتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة تين الجنســـــــين و م ين المر ة على  • 
 الصعيد الإقلةمي
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ــدة  - 7 ــدو  الأمم المتحـ ــائي/صــــــــــــــنـ ــدة الإيمـ ــام  الأمم المتحـ ــدم تريـ ــاب رئةس مجلس الم نفين لـ خطـ
المشـــار ع/وهيئة الأمم المتحدة للمســـاواة تين الجنســـين و م ين  للســـ اد/م تب الأمم المتحدة لخدمات 

 المر ة، والإجراءات المتخذة مِن قِبل الإدارة

 مسائل  خرم  - 8
 

 2021ه حزلران/ياني 23-21الدورة السنالة:   

 المسائل التنظةمةة - 1

 التقر ر السن ي للمديرة التنفيذية - 2

ــين و م ين المر ة  قر ر وكيلة الأمين العام/المديرة ال •  ــاواة تين الجنســــ تنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ
 2021–2018بشأد  نفيذ الخطة اةسترا ةجةة 

 الخطة اةسترا ةجةة - 3

 2025- 2022مشروة الخطة اةسترا ةجةة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة،  • 

 لقة بالميزايةةالمسائل المالةة والإدار ة والمتع - 4

 2023-2022مشروة الميزايةة المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة،  • 

 التقيةم - 5

 2020 قر ر عن ونةفة التقيةم الخاصة تهيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة في عام   • 

ــاواة تين الجنســــين و م ين المر ة في  •  ــفي للتقيةمات التي  دار  ها هيئة الأمم المتحدة للمســ  حليل وصــ
 عام 2020

التقيةم المؤسـسـي لمسـاهمة هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة تين الجنسـين و م ين المر ة في ديهاء العن    • 
  د المر ة 

 منظ ر الإدارة وردّها • 

 والتحقةقاتالمسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  - 6

ــطة التحقةقات في الفترة ما تين  •  ــابات و يشــــ كاي د الثايي/يناير  1 قر ر عن المراجعة الداخلةة للحســــ
 2020كاي د الأول/ديسمبر لعام  31 و

كـاي د الثـايي/ينـاير  1 قر ر عن اللجنـة اةســــــــــــــتشـــــــــــــــار ـة لمراجعـة الحســـــــــــــــابـات عن الفترة مـا تين  • 
 2020الأول/ديسمبر لعام كاي د  31 و

 ردود الإدارة • 

 مسائل السةاسة والبرام  - 7
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 حديث بشـأد  نفيذ الت صـةات ال اردة في اةسـتعراض المسـتقل الذي يتمح ر على  ـحايا سـةاسـات  • 
ــت لال  ــأد التصـــــــدي للاســـــ ــين و م ين المر ة وعملةا ها بشـــــ ــاواة تين الجنســـــ هيئة الأمم المتحدة للمســـــ

 ييْن والتحرش الجنسي على النح  المشار دلةه في ردّ الإدارة ذي الصلةواةيتهاق الجنس

 72/279 حديث بشأد  نفيذ قرار الجم ةة العامة رقم  • 

على  دحاطة بشـــــــأد اةســـــــتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة تين الجنســـــــين و م ين المر ة  • 
 الصعيد الإقلةمي

 مسائل  خرم  - 8
 

 2021أيلال/سبتمبر  15-14الدورة العادية الثانية:   

 المسائل التنظةمةة - 1

 الخطة اةسترا ةجةة - 2

 2025-2022الخطة اةسترا ةجةة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة،  • 

 لقة بالميزايةةالمسائل المالةة والإدار ة والمتع - 3

 2023-2022الميزايةة المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة تين الجنسين و م ين المر ة،  • 

  قر ر اللجنة اةستشار ة لشؤود  الإدارة والميزايةة ذو الصلة • 

 ردّ  الإدارة على  قر ر اللجنة اةستشار ة لشؤود  الإدارة والميزايةة • 

 المنظم بشأد التم  لالح ار  - 4

  قر ر عن الح ار المنظّم بشأد التم  ل • 

 مسائل  خرم  - 5
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279

