
 A/75/668  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

30 December 2020 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

120121    120121    21-00116 (A) 

*2100116*  

 الدورة الخامسة والسبعون

    الأعمالمن جدول  152البند 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة   

  
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )سنغافورة( تيوالسيد تسو تانغ تيرانس  المقرر:

  
 مقدمة  -   أول  

أيلول/  18بناءً على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة في جلستها العامة الثانية، المعقودة في   - 1
، أن تدرج في جدول أعمال دورتها الخامســــــة والســــــبعين البند المعنون  فقامة العدل في الأمم 2020ســــــبتمبر 

 المتحدة“ وأن تحيله فلى اللجنة الخامسة.

وخلال الجزء الرئيســـــي من الدورة الخامســـــة والســـــبعين، اجتمعت اللجنة الخامســـــة رســـــمياً وعن ب عد   - 2
ــبب جائحة مرو فيروس كورو  ــون يله في ليا البند. وقد نظرت اللجنة 19-نا )كوفيدبســـ ( ونظرت في غضـــ

. وترد 2020كانون الأول/ديســمبر  30في البند رســمياً في جلســتها الثامنة المعقودة بالحضــور اليــخصــي في 
البيانات التي أدلي بها والملاحظات التي أبديت خلال نظر اللجنة الرســـــــــمي في البند في المحضـــــــــر الموجز 

 .( 1) لةيي الص

 وللنظر في ليا البند، كانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة: - 3

ــدة ) )أ(  ــدل فــــي الأمــــم الــــمــــتــــحـــــ ــة الــــعـــــ ــامـــــ ــام عــــن فقـــــ  A/75/162تــــقــــريــــر الأمــــيــــن الــــعـــــ

 ؛(A/75/162/Add.1 و

تقرير الأمين العام عن أنيـــــتة مكتب أمينة المظالم وخدمات الوســـــاتة في الأمم المتحدة  )ب( 
(A/75/160)؛ 

__________ 

 (1) A/C.5/75/SR.8. 

https://undocs.org/ar/A/75/162
https://undocs.org/ar/A/75/162/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/160
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/SR.8
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 ؛(A/75/154تقرير مجلس العدل الداخلي عن فقامة العدل في الأمم المتحدة ) )ج( 

 ؛(A/75/560تقرير اللجنة الاستيارية ليؤون الإدارة والميزانية يو الصلة ) )د( 

موجهة من رئيس الجمعية العامة فلى   2020الثاني/نوفمبر  تيـــــــــــرين 20رســـــــــــالة مؤرخة   )لـ( 
 (.A/C.5/75/16رئيس اللجنة الخامسة )

  
 A/C.5/75/L.9النظر في مشروع القرار   -  ثانيا  

الأول/ديســمبر، كان معروضــا على اللجنة ميــرو  قرار  كانون 30في الجلســة الثامنة المعقودة في  - 4
قـــد مـــه رئيس اللجنـــة بنـــاء على ميــــــــــــــــاورات (، A/C.5/75/L.9بعنوان  فقـــامـــة العـــدل في الأمم المتحـــدة“ )

 رسمية نسَّقها ممثل اليونان. غير

 (. 6بدون تصويت )انظر الفقرة    A/C.5/75/L.9وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة ميرو  القرار   -   5
 

https://undocs.org/ar/A/75/154
https://undocs.org/ar/A/75/560
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/16
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/L.9
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 توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 
 توصي اللجنة  الخامسة الجمعيةَ العامة باعتماد ميرو  القرار التالي: - 6
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 إن الجمعية العامة، 
، وقراراتها 2001حزيران/يونيه   14المؤرخ  55/258فلى الجزء الحادي عيــــــر من قرارلا   إذ تشييييير 

ــان/أبريــــل  15المؤرخ  57/307 ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  23المؤرخ  59/266، و 2003نيســـــــــــــــ ، 2004كــ
 62/228، و 2007نيســــــــــــــان/أبريـل  4المؤرخ  61/261، و 2005نيســــــــــــــان/أبريـل  13المؤرخ  59/283 و

 64/233، و 2008كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ  63/253، و 2007كانون الأول/ديســمبر  22المؤرخ 
 66/237، و 2010كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ  65/251، و 2009كانون الأول/ديســمبر  22المؤرخ 
 68/254، و 2012كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ  67/241، و  2011كانون الأول/ديســمبر  24المؤرخ 
 70/112، و 2014كانون الأول/ديســمبر  18المؤرخ   69/203، و 2013كانون الأول/ديســمبر  27المؤرخ 
 72/256، و 2016كانون الأول/ديســمبر   23المؤرخ  71/266، و 2015كانون الأول/ديســمبر  14المؤرخ 
 74/258، و 2018كانون الأول/ديســمبر   22المؤرخ  73/276، و 2017ول/ديســمبر كانون الأ 24المؤرخ 
 ،2019كانون الأول/ديسمبر  27المؤرخ 

وعن أنيــــــــــتة مكتب أمين  ( 1) في الأمم المتحدةفي تقريرَي الأمين العام عن فقامة العدل  وقد نظرت  
، وفي تقرير مجلس العدل الداخلي عن فقامة العدل في الأمم ( 2) المظالم وخدمات الوســـــــاتة في الأمم المتحدة

، وكيله في الرســــالة ( 4) وتقرير اللجنة الاســــتيــــارية ليــــؤون الإدارة والميزانية يي الصــــلة بالموضــــو  ( 3) المتحدة
 ،( 5) الموجهة من رئيس الجمعية العامة فلى رئيس اللجنة الخامسة 2020تيرين الثاني/نوفمبر  20المؤرخة 

وعن أنيــــــــــــتة مكتب بتقريرَي الأمين العام عن فقامة العدل في الأمم المتحدة تحيط علما   - 1 
ــاتة في الأمم المتحدة، وبتقرير مجلس العدل الداخلي عن فقامة العدل في الأمم  أمين المظالم وخدمات الوســـــ

 المتحدة وتقرير اللجنة الاستيارية ليؤون الإدارة والميزانية يي الصلة بالموضو ؛

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستيارية؛تؤيد  - 2 
 

 أول  
 نظام إقامة العدل  

 على ألمية مبدأ استقلال القضاء في نظام فقامة العدل؛تشدد  - 3 

__________ 

 (1) A/75/162  وA/75/162/Add.1. 

 (2) A/75/160. 

 (3) A/75/154. 

 (4) A/75/560. 

 (5) A/C.5/75/16. 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/57/307
https://undocs.org/ar/A/RES/57/307
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/233
https://undocs.org/ar/A/RES/64/233
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/RES/68/254
https://undocs.org/ar/A/RES/68/254
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/75/162
https://undocs.org/ar/A/75/162/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/160
https://undocs.org/ar/A/75/154
https://undocs.org/ar/A/75/560
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/16
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ألمية أن ت كفل لجميع الموظفين فمكانية اللجوء فلى نظام فقامة العدل، بغو النظر تؤكد  - 4 
 عن مركز عملهم؛

تنفييه بدقة لكفالة بقائه في فتار بالتابع المتغير لنظام فقامة العدل وبضـرورة رصـد تسيلمم  - 5 
 المعايير التي حددتها الجمعية العامة؛

ــاء نظام جديد لإقامة 61/261من قرارلا   4ما قررته في الفقرة  تؤكد من جديد   - 6  ، أي فنيـــــــــ
كفاية الموارد واللامركزية ويتمايــــــى مع قواعد القانون  العدل يتســــــم بالاســــــتقلالية واليــــــفافية والكفاءة المهنية و 

الدولي يات الصــــــــلة ومبدأي ســــــــيادة القانون ومراعاة الإجراءات القانونية الواجبة من أجل كفالة احترام حقوق 
 الموظفين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموظفين على حد  سواء؛ 

ضــــــائية لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات نيــــــر خلاصــــــة الســــــوابق الق  مع التقدير تلاحظ - 7 
ــتئنار للفترة   ــول فلى الاجتهاد 2019-2009ومحكمة الأمم المتحدة للاســــ ــين فمكانية الوصــــ ، التي تتيح تحســــ

القضـــــــائي للمحكمتين، وتتلب فلى الأمين العام أن يقدم في تقريره المقبل معلومات عن فنيـــــــاء قاعدة بيانات 
 مة المنازعات ومحكمة الاستئنار؛يمكن البحث فيها عن قرارات محك

بجهود التوعية الجارية، وتحث الأمين العام على مواصلة تنفيي استراتيجية التوعية،   ترحب - 8 
بهدر مواصــــــــــــلة فيكاء الوعي بدور وعمل مختلر فرو  النظام والإمكانيات التي يتيحها لمعالجة اليــــــــــــكاو  

 المتصلة بالعمل، مع فيلاء التمام خاص للبعثات والمكاتب الميدانية؛

العام أن يواصـــــــل العمل على كفالة فيـــــــاعة ثقافة قوية للمســـــــاءلة على فلى الأمين   تطلب - 9 
نتاق الأمانة العامة بكاملها، ولا ســـــيما مع التتبيق الاســـــتباقي واليـــــفار للنهم اليي وضـــــعته الأمم المتحدة 
ن لإدارة حالات ســوء الســلوه والقائم على ثلاثة أركان لي الوقاية والإنفاي والإجراءات التصــحيحية، وأن يضــم

 فتاحة سبل انتصار فعالة لجميع فئات الموظفين؛

فلى الأمين العام أن يواصـل مسـاءلة المديرين عندما يثبت أن قراراتهم تنتوي تطلب أيضيا  - 10 
،  ( 6) على فلمـال جســــــــــــــيم وفقـا لمـا ينتبق من أحكـام النظـامين الأســــــــــــــاســــــــــــــي والإداري لموظفي الأمم المتحـدة

و  قضائية وتكبد خسارة مالية لاحقة، وأن يجري تحليلا لمسألة نير نتائم  قراراتهم تله أدت فلى رفع دعا وأن
الإجراءات المتخية لمعالجة القضـايا التي تحيلها المحكمتان لأغراو المسـاءلة، من قبيل نيـرلا في الخلاصة 

 لسبعين؛ الوافية للتدابير التأديبية، وأن يقدم تقريرا عن يله فلى الجمعية العامة في دورتها السادسة وا

الســــــلتة المتأصــــــلة والصــــــريحة التي تملكها محكمة المنازعات ومحكمة الاســــــتئنار تؤكد   - 11 
لإصــدار أوامر الحماية، بما يتســق مع نظاميهما الأســاســيين ونظاميهما الداخليين ومدونتيهما لقواعد الســلوه، 

الأوامر تنفييا تاما، وتتلب فلى بهدر حماية الميــــــتكين واليــــــهود من الانتقام، وتيــــــدد على ألمية تنفيي ليه 
 الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تتبيقها؛

الأمين العام، بصــــفته رئيس مجلس الرؤســــاء التنفيييين في منظومة الأمم المتحدة تشييجع  - 12 
 المعني بالتنسيق، على تعزيز الحماية من الانتقام على نتاق المنظومة؛

__________ 

 (6) ST/SGB/2018/1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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ــتكين أو الموظفين اليين يمث لون كيــــــــهود ييــــــــكل ســــــــوء أن الانتقام من المتكرر تأكيد   - 13  يــــــ
ســـلوه، وتلاحظ مع التقدير الســـياســـة المتعلقة بالحماية من الانتقام بســـبب الإبلال عن ســـوء الســـلوه وبســـبب 

ــلة  ( 7) التعاون مع عمليات التدقيق أو التحقيق المأيون بها حســــــب الأصــــــول وكيله الجهود الرامية فلى مواصــــ
من الانتقام، وتتلب في ليا الصــــدد فلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن تنفيي ليه   تحســــين فتار الحماية

 السياسة فيما يتعلق بجميع فئات الموظفين التي يتناولها تقريره المقبل؛
 

 ثانيا  
 النظام غير الرسمي  

من  بأن النظام غير الرســـــــــــــمي لإقامة العدل خيار يتســـــــــــــم بالكفاءة والفعالية لكل    تسييييييييلمم - 14 
 الموظفين اليين يلتمسون الانتصار من المظالم والمديرين اليين ت تاح لهم المياركة فيه؛

أن حل  المنازعات بالوســــائل غير الرســــمية عنصــــر حاســــم في نظام فقامة   تؤكد من جديد - 15 
ائية العدل، وتيــدد على ضــرورة الاســتعانة فلى أقصــى حد ممكن بالنظام غير الرســمي لتفادي الدعاو  القض ــ

غير الضـرورية، دون المسـاس بالحق الأسـاسـي للموظفين في اللجوء فلى النظام الرسـمي، وتيـجع على اللجوء 
 فلى تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛

ألمية العملية غير الرســــــمية لتســــــوية المنازعات في المنظمة، التي   تؤكد من جديد أيضييييا - 16 
ات مقارنة بالعملية الرســمية، وتحث الأمين العام على تعزيز جهوده الرامية تيــكل وســيلة فعالة لتســوية المنازع

فلى معــالجــة نقص مــا يقــدم من خــدمــات للموظفين العــاملين في الميــدان، وتقــديم معلومــات مســــــــــــــتكملــة عن 
 الإجراءات المتخية في سياق تقريره المقبل؛

بالتحليل المتواصـــــل ل ســـــباب الجيرية للمنازعات المتصـــــلة بالعمل والمضـــــم ن في  ترحب - 17 
تقرير الأمين العام عن أنيــــتة مكتب أمين المظالم وخدمات الوســــاتة في الأمم المتحدة، وتيــــدد على ألمية 

المبايــرة تحســين الأداء الإداري والتواصــل مع الموظفين، وتحث الأمين العام على مواصــلة معالجة التعقيبات 
والمســائل العامة المحددة في التقرير من أجل التخفير من المنازعات المتصــلة بالعمل ومنع وقوعها، بوســائل 
جراءاتها، وتتلب فلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن التقدم المحرز  منها تحســـــــين ســـــــياســـــــات المنظمة واا

 الناتم عن الإجراءات المتخية، في سياق تقريره المقبل؛

بالجهود المتواصـــــــلة التي يبيلها الأمين العام للنهوو بمنع المنازعات التي   ترحب أيضيييييا - 18 
تيـــــــــمل أفرادا من غير الموظفين وتســـــــــويتها اســـــــــتنادا فلى مبادراته الخمس، وبالجهود التي يبيلها لمواصـــــــــلة 

ام أن يقدم فلى اســــــتكيــــــار وســــــائل أكثر فعالية من حيث التكلفة لتســــــوية المنازعات، وتتلب فلى الأمين الع
 الجمعية العامة في دورتها السادسة والسبعين تقريرا عن التقدم المحرز، بما في يله الأثر المالي والإداري؛

الأمين العام على مواصـلة الميـرو  التجريبي اليي يتيح ل فراد من غير الموظفين  تشيجع - 19 
فمكانية الحصـــــــــول على الخدمات التي يقدمها مكتب أمين المظالم وخدمات الوســـــــــاتة في الأمم المتحدة في 

 حدود موارده الحالية، وتتلب فلى الأمين العام الإبلال عن يله في تقريره المقبل؛

__________ 

 (7) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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مكتب أمين المظالم وخدمات الوســــــاتة في الأمم المتحدة على مواصــــــلة أنيـــــتة   تشييييجع - 20 
التوعية التي يضـتلع بها، بما في يله باسـتخدام الوسـائل الإلكترونية حسـب الاقتضـاء، ولا سـيما في الميدان،  
وبما ييـــــــــــــمل جميع فئات الأفراد من غير الموظفين، من أجل الترويم لتســـــــــــــوية المنازعات بالوســـــــــــــائل غير 

 الرسمية؛

ــلة محدود في بعو  تلاحظ - 21  أن توافر وثائق الأمم المتحدة باللغات الرســـــــــــــمية يات الصـــــــــــ
ــبة،  ــتلع به الأمانة العامة، وليله تدعو الأمين العام فلى أن يتخي التدابير المناســـ ــات اليي تضـــ مجالات النيـــ

ات، امتثــالا للقواعــد والأنظمــة في حــدود الموارد المتــاحــة، لتنفيــي الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات الحــاليــة المتعلقــة بتعــدد اللغ ــ
الصــــــلة، وتتلب فلى الأمين العام أن يقدم في ســــــياق تقريره المقبل معلومات عن التدابير المتخية لكفالة  يات

 توافر وثائق أنيتة التوعية بجميع اللغات الرسمية؛

يـأن العنصـرية الجهود التي يبيلها الأمين العام لتعزيز المعرفة والوعي والعمل ب تلاحظ أيضيا    -   22 
داخـل المنظمـة، وتتلـب فلى الأمين العـام أن يـدرج معلومـات عن العنصـــــــــــــريـة والحـالات التي تنتوي على تمييز  

 عنصري في سياق تقريره المقبل عن أنيتة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساتة في الأمم المتحدة؛ 

وحالات التمييز داخل الأمين العام على مواصـــــــــلة تقديم معلومات عن اتجالات  تشييييييجع - 23 
 المنظمة في سياق تقريره المقبل عن أنيتة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساتة في الأمم المتحدة؛

ــايقة  تلاحظ - 24  ــحة العقلية في الإتار القانوني لمعالجة حالات المضـ ــر للصـ عدم وجود عنصـ
ســـــاءة اســـــتعمال الســـــلتة، وتتلب فلى الأمين العام أن يقدم خ يارات لمعالجة ليه الثغرة، وأن يعزز والتمييز واا

ســــــاءة اســــــتعمال الســــــلتة  جهوده الرامية فلى تهيئة بيئة عمل يســــــودلا الوئام وتخلو من التمييز والمضــــــايقة واا
 بجميع أيكالها، وأن يقدم تقريرا عن يله فلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والسبعين؛

ات التي تتعرو لهـــا المـــديرات على أيـــدي النمت الحـــديـــث من المضــــــــــــــــايق ـــ بقلق تلاحظ - 25 
ــألة، بما في يله  الموظفين، وتتلب فلى الأمين العام أن يواصـــــل اتخاي الإجراءات اللازمة لمعالجة ليه المســـ
عن تريق توفير الأدوات والتدريب الإلزامي بيأن قيمة الكياسة في مكان العمل، وأن يقدم معلومات عن يله 

 في تقريره المقبل؛
 

 اثالث  
 النظام الرسمي  

بالتقدم المحرز في خفو عدد القضـــــــــــايا العالقة والقديمة العهد المعروضـــــــــــة على  ترحب - 26 
ــاة العاملين بدوام جزئي، وتؤكد   ــتعانة بالقضــ محكمة المنازعات، بما في يله من خلال توخي الكفاءة في الاســ

ــعتها الجمعية العامة  ــلة تنفيي جميع التدابير التي وضــ ، وتتلب 74/258و   73/276في قراريها ألمية مواصــ
ــايا المتراكمة، مع فيلاء  ــلة معالجة القضـ فلى الأمين العام أن يواصـــل تقديم تقارير عن التدابير المتخية لمواصـ

 يوم؛ 400لتي ظلت معلقة لفترة تزيد على الأولوية للقضايا ا

، وتعرب عن تقديرلا للجهود التي يبيلها كل من 73/276من قرارلا   24فلى الفقرة   تشييير - 27 
العام أن  محكمة المنازعات ومكتب فقامة العدل لوضــــــــع وتنفيي ختة لتصــــــــفية القضــــــــايا، وتتلب فلى الأمين

 يكفل فتاحة لوحة المتابعة لتتبع سير القضايا في الوقت الحقيقي لعامة الجمهور؛

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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ــايا التي تتلقالا وحدة   تطلب - 28  ــل تتبع البيانات المتعلقة بعدد القضـ فلى الأمين العام أن يواصـ
التقييم الإداري ومحكمـة المنـازعـات من أجـل تحـديـد أي اتجـالـات نـايــــــــــــــئـة، بمـا في يلـه مـا يتعلق بـالزيـادة في 

 التقارير المقبلة؛ عدد القضايا التي لم تستور يرت المقبولية، وأن يدرج ملاحظاته على تله الإحصاءات في

محكمة المنازعات على مواصــلة الاســتفادة الكاملة من ترتيبات العمل عن ب عد في  تشييجع - 29 
ــة المتمثلة في  ــاة العاملين بدوام جزئي من أجل تعزيز أوجه الكفاءة، وتقرر أن تمتد الممارســ ــتعانة بالقضــ الاســ

ــاة العاملين بدوا ــر الجدول الزمني لعمل كل قاو من القضـــ ــندة فليهم على نيـــ ــايا المســـ م جزئي وقائمة بالقضـــ
 الموقع اليبكي لنظام العدل الداخلي لتيمل القضاة العاملين بدوام كامل؛

بالأمين العام لقيامه بإعداد مجموعات الأدوات للمدعين اليين يمثلون أنفســـــــــــــهم،   تشيييييييييد - 30 
لون أنفســـــــــهم وتعزيز فهمهم للنظام وتيـــــــــجع الأمين العام على مواصـــــــــلة تقديم المســـــــــاعدة للمد عين اليين يمث 

وقدرتهم على اسـتخدامه والتخفير من اليـواغل المتعلقة بالكفاءة، وتتلب في ليا الصـدد فلى الأمين العام أن 
ــادســـــــــة  ــألة التمثيل الياتي وأن يقدم تقريرا عن يله فلى الجمعية العامة في دورتها الســـــــ يواصـــــــــل رصـــــــــد مســـــــ

 والسبعين؛

يجابية المســــــــــــــتمرة التي يقدمها مكتب تقديم المســــــــــــــاعدة القانونية  بالمســــــــــــــالمة الإ تعترف - 31 
 للموظفين في نظام فقامة العدل؛ 

الاتجـاه العـام للزيـادة في حجم عمـل مكتـب تقـديم المســــــــــــــاعـدة القـانونيـة للموظفين،  تلاحظ - 32 
لمكتب أو حســــــمها وتعرب عن ارتياحها لتســــــوية الغالبية العظمى من تلبات المســــــاعدة القانونية التي تلقالا ا

 بتريقة أخر  دون اللجوء فلى أي آلية رسمية، وتسلم بضرورة تزويد المكتب بالموارد الكافية؛ 

ــمام فلى آلية التمويل التوعي   تلاحظ أيضييييا - 33  ــتمرار ارتفا  معدلات اختيار عدم الانضــــ اســــ
وافز المقدمة للموظفين من بواسـتة الموظفين، وتيـجع الأمين العام، في ليا الصـدد، على مواصـلة تعزيز الح

ــيما في المواقع وكيانات الأمم المتحدة التي يكون فيها  أجل ثنيهم عن خيار عدم الانضـــــمام فلى ا لية، ولا ســـ
 معدل المياركة منخفضا؛ 

 
 رابعا  
 مسائل أخرى  

 أن بإمكان مجلس العدل الداخلي أن يساعد على ضمان الاستقلالية والكفاءة المهنيةتؤكد   - 34 
والمســــــــــــــاءلـة في نظـام فقـامـة العـدل، وتتلـب فلى الأمين العـام أن يعهـد فلى المجلس بمهمـة فدراج آراء كـل من 

 محكمة المنازعات ومحكمة الاستئنار في تقاريره؛

بتقـديم مجلس العـدل الـداخلي مزيـدا من ا راء في تقريره المقبـل فلى الجمعيـة العـامـة ترحيب  - 35 
 بيأن السبل الممكنة لتحسين الكفاءة القضائية والتيغيلية؛  
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على يـــــــــــروت خدمة أعضـــــــــــاء مجلس العدل الداخلي ومتتلبات تعيينهم المقترحة، توافق  - 36 
، لكي ي ستريد  ( 8) مين العام عن فقامة العدل في الأمم المتحدةعلى النحو المبين في المرفق الخامس لتقرير الأ

 بها في تعيين أعضاء المجلس وسير عمله؛

ــياق 74/258من قرارلا   35فلى الفقرة  تشييييييير  - 37  ، وتتلب فلى الأمين العام أن يقدم في ســـــــ
من النظام  7و   2ليل والإيضـــــاح بيـــــأن التعديلات المقترح فدخالها على المادتين تقريره المقبل مزيدا من التح

 ؛ ( 9) الأساسي لمحكمة الاستئنار بيأن المسائل المتعلقة بالمعايات التقاعدية

أن تنظر في دورتها الســــادســــة والســــبعين في التعديلات المقترح فدخالها على النظام تقرر  - 38 
ــتئنار ومحكمة المنازعات، على النحو الوارد في المرفقين الأول والثاني لتقرير الأمين  الداخلي لمحكمة الاســـــــ

 العام عن فقامة العدل في الأمم المتحدة؛

اللجنة السـادسـة فلى النظر في الجوانب القانونية للتقرير اليي سـيقدمه الأمين العام، تدعو   - 39 
الرئيســـــية المختصـــــة بالمســـــؤولية عن المســـــائل الإدارية دون المســـــاس بدور اللجنة الخامســـــة بوصـــــفها اللجنة 

 ومسائل الميزانية.
 

__________ 

 (8) A/75/162. 

 المرجع نفسه، المرفق الرابع. (9) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/75/162

