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 ة والسبعونخامسالدورة ال
    الأعمالمن جدول  138البند 

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
  

 )سنغافورة( تيو: السيد تسو تانغ تيرانس المقرر
  

 مقدمة  - أولا   
رس الجمليـــع اللـــامـــع  ف  جتســــــــــــــت ـــا اللـــامـــع  - 1 الثـــانيـــع  الملقودة بنـــاعل عتو تو ــــــــــــــيـــع الملتـــ،  يرج
 ع والسبلين البند الملنون:خامس  أن تدرج ف  جدول أعمال دورت ا ال2020أيتول/سبتمبر  18 ف 

 ”التقارير الماليع والبياناس الماليع المراجلع وتقارير مجتس مراجل  الحساباس:  

 الأمم المتحدة؛ )أ(” 

 عمتياس الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ )،(” 

 جارة الدوليع؛مرلز الت  )ج(” 

 جاملع الأمم المتحدة؛ )د(” 

 ؛الإنمائ  المتحدة الأمم برنامج )ه(” 

  ندوق الأمم المتحدة لتمشاريع الإنتاجيع؛ )و(” 

 منظمع الأمم المتحدة لتطفولع؛ )ز(” 

 ولالع الأمم المتحدة لإغاثع وتشغيل اللاجئين الفتسطينيين ف  الشرق الأدنو؛ )ح(” 

 الأمم المتحدة لتتدري، والبحث؛مل د  )ط(” 
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  ناديق التبرعاس الت  يديرها مفوض الأمم المتحدة السام  لشؤون اللاجئين؛ (ي”) 

  ندوق برنامج الأمم المتحدة لتبيئع؛ (ك)” 

  ندوق الأمم المتحدة لتسلان؛ (ل”) 

 برنامج الأمم المتحدة لتمستوطناس البشريع؛ (م”) 

 لن  بالمخدراس والجريمع؛ملت، الأمم المتحدة الم (ن”) 

 ملت، الأمم المتحدة لخدماس المشاريع؛ (س)” 

 هيئع الأمم المتحدة لتمساواة بين الجنسين وتملين المرأة )هيئع الأمم المتحدة لتمرأة(؛ (ع”) 

 الآليع الدوليع لت ريف الأعمال المتبقيع لتمحلمتين الجنائيتين الدوليتين؛   (ف”) 

 تملاشاس التقاعديع لموظف  الأمم المتحدة“ال ندوق المشترك ل (ص)” 

 وأن تحيته إلو التجنع الخامسع. 

وخلال الجزع الرئيســـــ  من الدورة الخامســـــع والســـــبلين  اجتملس التجنع الخامســـــع رســـــميا  وعن بلد  - 2
 رســـــــمياظرس التجنع  ون  .(  ونظرس خلال اجتماع ا ف  البند19-بســـــــب، جائحع مرض فيروس لورونا )لوفيد

 لـانون الأول/ 30الثـامنـع الملقودة ف   جتســــــــــــــت ـا ف  الشــــــــــــــخ ــــــــــــــ  بـالحوــــــــــــــور اجتمـاع ـا أثنـاع دالبن ـ ف 
. وترد البياناس الت  أُدل  ب ا والملاحظاس الت  أُبديس خلال نظر التجنع رســـميا ف  البند ف  2020 ديســـمبر

 . ( 1) المحور الموجز ذي ال تع

 التاليع ملرووع عتو التجنع:ولتنظر ف  هذا البند  لانس الوثائق  - 3

لــانون الأول/  31التقــارير المــاليــع والبيــانــاس المــاليــع المراجلــع عن الســــــــــــــنــع المنت يــع ف   )أ( 
تجارة (  ومرلز الA/75/5 (Vol. I)وتقارير مجتس مراجل  الحســــاباس عن الأمم المتحدة )  2019 ديســــمبر
((  وبرنــامج الأمم المتحــدة Vol .IV) A/75/5(  وجــاملــع الأمم المتحــدة )A/75/5 (Vol. III)الــدوليــع )
ــاريع الإنتاجيع )A/75/5/Add.1الإنمائ  ) (  ومنظمع A/75/5/5/Add.2(  و ــــندوق الأمم المتحدة لتمشــ

ة لإغاثع وتشـــــغيل اللاجئين الفتســـــطينيين ف  (  وولالع الأمم المتحدA/75/5/Add.3الأمم المتحدة لتطفولع )
(  و ــــــناديق A/75/5/Add.5(  ومل د الأمم المتحدة لتتدري، والبحث )A/75/5/Add.4الشــــــرق الأدنو )

(  و ـــندوق برنامج  A/75/5/Add.6مفوض الأمم المتحدة الســـام  لشـــؤون اللاجئين )التبرعاس الت  يديرها 
(  وبرنامج A/75/5/Add.8(  و ــــــــــندوق الأمم المتحدة لتســــــــــلان )A/75/5/Add.7الأمم المتحدة لتبيئع )

ــريع ) ــتوطناس البشــ (  وملت، الأمم المتحدة الملن  بالمخدراس والجريمع A/75/5/Add.9الأمم المتحدة لتمســ
(A/75/5/Add.10( وملت، الأمم المتحدة لخدماس المشـــــاريع  )A/75/5/Add.11 وهيئع الأمم المتحدة  )

وليع لت ــــــــــــريف الأعمال المتبقيع  (  والآليع الدA/75/5/Add.12لتمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتملين المرأة )
(  وال ـندوق المشـترك لتملاشـاس التقاعديع لموظف  الأمم المتحدة A/75/5/Add.15لتمحلمتين الجنائيتين )

(A/75/5/Add.16؛) 

_________________ 

 (1) A/C.5/75/SR.8. 

https://undocs.org/ar/A/74/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/74/5%20(Vol.%20III)
https://undocs.org/ar/A/74/5%20(Vol
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/5/5/Add.2
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.4
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.7
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.10
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.11
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.15
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/C.5/74/SR.9
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من الأمين اللام يحيل ب ا الموجز المقتوــ، لتنتائج واتســتنتاجاس الرئيســيع الواردة مذلرة  )،( 
 (؛A/75/177) 2019ف  تقارير مجتس مراجل  الحساباس لتفترة الماليع السنويع 

الواردة ف  تقريره بشـــ ن   تقرير الأمين اللام عن تنفيذ تو ـــياس مجتس مراجل  الحســـاباس )ج( 
 (؛A/75/339) 2019لانون الأول/ديسمبر  31الأمم المتحدة عن السنع المنت يع ف  

تقرير الأمين اللام عن تنفيذ تو ــــــياس مجتس مراجل  الحســــــاباس الواردة ف  تقاريره عن  )د( 
 2019لـــــــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31عن الســــــــــــــنـــــــع المنت يـــــــع ف   ــــــــــــــنـــــــاديق وبرامج الأمم المتحـــــــدة 

(A/75/339/Add.1؛) 

باســــــــتثمار   الرئيس التنفيذي لإدارة الملاشــــــــاس التقاعديع وممثل الأمين اللام الملن  رتقري  )ه( 
تقريره بشـــ ن ال ـــندوق المشـــترك  الواردة ف   ال ـــندوق عن تنفيذ تو ـــياس مجتس مراجل  الحســـاباس  أ ـــول

 2019لـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31لتملـاشــــــــــــــاس التقـاعـديـع لموظف  الأمم المتحـدة عن الســــــــــــــنـع المنت يـع ف  
(A/75/318؛) 

 (.A/74/539تقرير التجنع اتستشاريع لشؤون الإدارة والميزانيع ذو ال تع ) )و( 
  

 A/C.5/75/L.4النظر في مشروع القرار   - ثانيا  
لانون الأول/ديســمبر  لان ملرووــا عتو التجنع مشــروع يرار  30الملقودة ف   الثامنعف  الجتســع   - 4

(  A/C.5/75/L.4بلنوان ”التقارير الماليع والبياناس الماليع المراجلع وتقارير مجتس مراجل  الحســــــــــــاباس“ )
 ير رسميع نسّق ا ممثل لينيا.يدّمه رئيس التجنع بناعل عتو مشاوراس غ

ــع نفســــــــــــــ ــا  اعتمــدس التجنــع مشــــــــــــــروع القرار  - 5 بــدون ت ــــــــــــــويــس  A/C.5/75/L. 4وف  الجتســـــــــــــ
 (.6 الفقرة )انظر

  
  

https://undocs.org/ar/A/74/202
https://undocs.org/ar/A/74/323
https://undocs.org/ar/A/74/323/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/329
https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/C.5/74/L.11
https://undocs.org/ar/A/C.5/74/L.11
https://undocs.org/ar/A/C.5/74/L.11
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا  
 
 مسع الجمليعَ اللامع باعتماد مشروع القرار التال :تو   التجنعُ الخا - 6
 

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  
 

 ،إن الجمعية العامة 

ــا  إذ تشيييييييييير  ــاع المؤر   52/212إلو يرارهـ ــارس  31بـ ــا  1998آذار/مـ المؤر   57/573ومقررهـ
  2002لانون الأول/ديسمبر  20

ذ تشييير أي ييا   باع   249/ 74 و   2019لانون الأول/ديســـمبر  27ألف المؤر    249/ 74إلو يراري ا   وا 
   2020أيتول/سبتمبر   3المؤر   571/ 74ومقررها   2020تموز/يوليه   30المؤر  

  ف  التقـارير المـاليـع 2019لـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31فيمـا يخص الفترة المنت يـع ف   وقيد نظرت، 
ــابــاس للــل من الأمم المتحــدة   ومرلز التجــارة ( 1) والبيــانــاس المــاليــع المراجلــع وتقــارير مجتس مراجل  الحســـــــــــــ

ــندوق ا( 4)   وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ ( 3)   وجاملع الأمم المتحدة( 2) الدوليع ــاريع    و ـــــــ لأمم المتحدة لتمشـــــــ
  وولالع الأمم المتحدة لإغاثع وتشـــــــغيل اللاجئين الفتســـــــطينيين  ( 6)   ومنظمع الأمم المتحدة لتطفولع( 5) الإنتاجيع

  و ــناديق التبرعاس الت  يديرها مفوض الأمم ( 8)   ومل د الأمم المتحدة لتتدري، والبحث( 7) ف  الشــرق الأدنو
  و ــــــــندوق الأمم المتحدة ( 10)   و ــــــــندوق برنامج الأمم المتحدة لتبيئع( 9) نالمتحدة الســــــــام  لشــــــــؤون اللاجئي 

  وملت، الأمم المتحدة الملن  بالمخدراس ( 12)   وبرنامج الأمم المتحدة لتمســــــــــــتوطناس البشــــــــــــريع( 11) لتســــــــــــلان
الجنسين وتملين    وهيئع الأمم المتحدة لتمساواة بين ( 14)   وملت، الأمم المتحدة لخدماس المشاريع( 13) والجريمع

_________________ 

 (.A/75/5 (Vol. I)  المجتد الأول )5ع والسبلون  المتحق ريم خامسلتجمليع اللامع  الدورة الالوثائق الرسميع  (1) 

 (.A/75/5 (Vol. III))المرجع نفسه  المجتد الثالث  (2) 

 .A/75/5 (Vol. IV))المجتد الرابع )المرجع نفسه   (3) 
 (.A/75/5/Add.1) ألف 5المتحق ريم  المرجع نفسه  (4) 

 (.A/75/5/Add.2) باع 5المتحق ريم المرجع نفسه   (5) 

 (.A/75/5/Add.3) جيم 5المتحق ريم المرجع نفسه   (6) 

 (.A/75/5/Add.4) دال 5المتحق ريم المرجع نفسه   (7) 

 (.A/75/5/Add.5) هاع 5المتحق ريم المرجع نفسه   (8) 

 (.A/75/5/Add.6) واو 5المتحق ريم المرجع نفسه   (9) 

 (.A/75/5/Add.7) زاي 5المتحق ريم المرجع نفسه   (10) 

 (.A/75/5/Add.8) حاع 5المتحق ريم المرجع نفسه   (11) 

 (.A/75/5/Add.9) طاع 5المتحق ريم مرجع نفسه  ال (12) 

 (.A/75/5/Add.10) ياع 5المتحق ريم المرجع نفسه   (13) 

 (.A/75/5/Add.11) لاف 5المتحق ريم المرجع نفسه   (14) 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/RES/74/249
https://undocs.org/ar/A/RES/74/249
https://undocs.org/ar/A/RES/74/249
https://undocs.org/ar/A/RES/74/249
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.III)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.IV)
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.2
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.4
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.5
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.6
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.7
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.8
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.10
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.11
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   (16)لتمحلمتين الجنـائيتين  والآليـع الـدوليـع لت ــــــــــــــريف الأعمـال المتبقيـع ( 15) المرأة )هيئـع الأمم المتحـدة لتمرأة(
  وف  مذلرة الأمين اللام الت  يحيل ب ا  ( 17) وال ــــندوق المشــــترك لتملاشــــاس التقاعديع لموظف  الأمم المتحدة

ــتنتاجاس ــ، لتنتائج واتســ ــاباس لتفترة الماليع  الموجز المقتوــ ــيع الواردة ف  تقارير مجتس مراجل  الحســ الرئيســ
  ريريه  وف  تقارير الأمين اللام عن تنفيذ تو ياس مجتس مراجل  الحساباس الواردة ف  تق( 18) 2019السنويع 
ــ ن ــ نو  ( 19) الأمم المتحدة بشــــ ــناديق الأمم المتحدة وبرامج ا بشــــ ــنع المنت يع ف   ل ( 20)  ــــ ل/ لانون الأوّ  31تســــ

وممثل الأمين اللام الملن  باسـتثمار   التقاعديع الملاشـاس  لإدارة التنفيذيع الرئيسـع  وف  تقرير 2019ديسـمبر 
ال ـــندوق المشـــترك  بشـــ نأ ـــول ال ـــندوق عن تنفيذ تو ـــياس مجتس مراجل  الحســـاباس الواردة ف  تقريره 

  (21) 2019لانون الأول/ديســــــــــمبر   31المتحدة عن الســــــــــنع المنت يع ف   لتملاشــــــــــاس التقاعديع لموظف  الأمم
  ( 22) وتقرير التجنع اتستشاريع لشؤون الإدارة والميزانيع ذي ال تع

بآراع مراجل  الحســاباس والنتائج الت  خت ــوا إلي ا  وتقر التو ــياس  الواردة تحيط علما   - 1 
 ف  تقارير مجتس مراجل  الحساباس؛

 اتستنتاجاس والتو ياس الواردة ف  تقرير التجنع اتستشاريع لشؤون الإدارة والميزانيع؛   تؤيد  -   2 

ــؤول الوحيد عن تؤكد من جديد   - 3  ــتقل تماما وأنه المســــــ ــاباس مســــــ أن مجتس مراجل  الحســــــ
 مراجلع الحساباس؛

ــاباس عن الآليع الدوليع لت ـــــــريف  تقرر - 4  ــتع النظر ف  تقرير مجتس مراجل  الحســـــ موا ـــــ
 ف  إطار بند جدول الأعمال المتلتق بالآليع؛  الأعمال المتبقيع لتمحلمتين الجنائيتين

موا ـــتع النظر ف  تقرير مجتس مراجل  الحســـاباس عن ال ـــندوق المشـــترك   تقرر أي ييا - 5 
ف  إطــــار بنــــد جــــدول الأعمــــال المتلتق ب ــــــــــــــنــــدوق  لتملــــاشــــــــــــــــــاس التقــــاعــــديــــع لموظف  الأمم المتحــــدة

 ؛التقاعديع الملاشاس

عتو مجتس مراجل  الحســـــــــــــاباس لتمواظبع عتو إ ـــــــــــــدار تقارير عاليع الجودة ف   تثني - 6 
 مبسط؛ شلل

بتقارير الأمين اللام عن تنفيذ تو ـياس مجتس مراجل  الحسـاباس الواردة ف    تحيط علما - 7 
ــنع المنت يع ف  بشـــــــــ نو  الأمم المتحدة بشـــــــــ نه ي تقرير  ــناديق الأمم المتحدة وبرامج ا عن الســـــــ لانون    31  ـــــــ

 ؛2019الأول/ديسمبر 

_________________ 

 (.A/75/5/Add.12) تم 5المتحق ريم المرجع نفسه   (15) 

 (.A/75/5/Add.15) سين 5المتحق ريم المرجع نفسه   (16) 

 (.A/75/5/Add.16) عين 5المتحق ريم المرجع نفسه   (17) 

 (18) A/75/177. 
 (19) A/75/339. 

 (20) A/75/339/Add.1. 

 (21) A/75/318. 
 (22) A/75/539. 

https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.15
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/75/177
https://undocs.org/ar/A/75/339
https://undocs.org/ar/A/75/339/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/318
https://undocs.org/ar/A/75/539


 A/75/665 

 

6/6 21-00113 

 

ــناديق الأمم المتحدة وبرامج ا لفالع   تكرر طلبها - 8  ــاع التنفيذيين ل ـ إلو الأمين اللام والرؤسـ
ــوع  ــتع بالمووــ ــاريع ذاس ال ــ ــتشــ ــياس التجنع اتســ ــاباس وتو ــ ــياس مجتس مراجل  الحســ التلجيل بتنفيذ تو ــ

ــاعلع مديري ا ــتع مسـ ــ،  وموا ـ ــدي بفلاليع باللامل وف  الويس المناسـ ــياس والت ـ لبرامج عن عدم تنفيذ التو ـ
 للأسبا، الجذريع لتمشالل الت  أبرزها المجتس؛

إلو الأمين اللـام أن يقـدم ف  تقـاريره عن تنفيـذ تو ــــــــــــــيـاس مجتس مراجل   تكرر طلبهيا - 9 
س يبل الحســــاباس تفســــيرا وافيا لحاتس الت خير ف  تنفيذ تو ــــياس المجتس  وت ســــيما التو ــــياس الت   ــــدر 

 عامين أو ألثر ولم تنفذ باللامل بلد؛

إلو الأمين اللام أن يحدد ف  التقارير المقبتع الإطار الزمن  المتويع  تكرر أي ييييييييا طلبها - 10 
لتنفيذ تو ــــــــياس مجتس مراجل  الحســــــــاباس  ولذلك أولوياس تنفيذها والموظفين الذين ســــــــيتولون مســــــــؤوليع 

 التنفيذ. ذلك
 


