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   الدورة الخامسة والسبعون 
    من جدول الأعمال 148البند 

      النظام الموحد للأمم المتحدة
 2020كانون الأول/ديسمبر  31قرار اتخذته الجمعية العامة في   

  
 [(6، الفقرة A/75/670) الخامسةاللجنة  تقرير ]بناء على  

 
د للأمم المتحدة - 75/245  النظام الموحَّ

 
 ،إن الجمعية العامة 

المؤرخ  51/216، و 1989كانون الأول/ديســـــــــــــمبر  21المؤرخ  44/198إلى قراراتها  إذ تشييييييييي ر 
المؤرخ  53/209، و 1997كانون الأول/ديســمبر  22المؤرخ  52/216، و 1996كانون الأول/ديســمبر  18
المؤرخ  55/223، و 1999كانون الأول/ديســمبر  23المؤرخ  54/238، و 1998كانون الأول/ديســمبر  18
المؤرخ  57/285، و 2001كانون الأول/ديســمبر  24المؤرخ  56/244، و 2000كانون الأول/ديســمبر  23
المؤرخ  59/268، و 2003كانون الأول/ديســمبر  23المؤرخ  58/251، و 2002كانون الأول/ديســمبر  20
المؤرخ  61/239، و 2005كانون الأول/ديســمبر  23المؤرخ  60/248، و 2004كانون الأول/ديســمبر  23
المؤرخ  63/251، و 2007ول/ديســمبر كانون الأ 22المؤرخ  62/227، و 2006كانون الأول/ديســمبر  22
المؤرخ  65/248، و 2009كانون الأول/ديســمبر  22المؤرخ  64/231، و 2008كانون الأول/ديســمبر  24
 66/235، و 2011كانون الأول/ديســـــــمبر  24ألف المؤرخ  66/235، و 2010كانون الأول/ديســـــــمبر  24
كانون  27المؤرخ  68/253، و 2013نيسان/أبريل  12المؤرخ  67/257، و 2012حزيران/يونيه  21المؤرخ باء 

كانون  23المؤرخ  70/244، و 2014كانون الأول/ديســــــــــــمبر  29المؤرخ  69/251، و 2013الأول/ديســــــــــــمبر 
كانون  24المؤرخ  72/255، و 2016كانون الأول/ديســــــــــــمبر  23المؤرخ  71/264، و 2015الأول/ديســــــــــــمبر 
باء المؤرخ  ألف و 74/255 ، و2018كانون الأول/ديســـــــــــمبر  22المؤرخ  73/273، و 2017الأول/ديســـــــــــمبر 

 ،2012كانون الأول/ديسمبر  24المؤرخ  67/551، وإلى مقررها 2019انون الأول/ديسمبر ك 27
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 ،(1)2020في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  وقد نظرت 

د لممم المتحــدة بــاعتلــارة حجر الزاويــة في تنظيم وإذ تؤكييد مج يييدلييد الت ام ييا   بنظــام وح ــد وموحــم
د لممم المتحدة،وتنس ق شروط الخدمة في   النظام الموحم

د ومتسق لممم المتحدة وأهمية المنافع الناتجة عن ذلك،وإذ تشدد    على أهمية الحفاظ على نظام موحم

 بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛تحيط علما مع التقدلر  - 1 

 ؛2020بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - 2 

الجمعية العامة في الموافقة على شـــــروط الخدمة وااقـــــتحقاقا  لجميع دور تؤكد مج يدلد  - 3 
من  11و  10الموظف ن العامل ن في المنظما  المشــــــــــاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد، مع مراعاة المادت ن 

 ؛(2)النظام الأقاقي للجنة

الدور المحوري من النظام الأقاقي للجنة، وتؤكد من جديد  11 و 10إلى المادت ن تش ر  - 4 
الذي تضــــــــللع به اللجنة في تنظيم وتنســــــــ ق شــــــــروط الخدمة وااقــــــــتحقاقا  لجميع الموظف ن العامل ن في 

 المنظما  المشاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد؛

)ج( من نظامها  11الصـــــــــــــتحية التي تتمتع بها اللجنة، بموج  المادة تؤكد مج يدلد  - 5 
د لممم المتحدة؛الأقاقي، في مواصلة وضع مض  اعِفا  تسوية مقر العمل لمراكز العمل داخل النظام الموحم

باء، وتعرب عن القلق إزاء التلب ق المتواصـــــــل  74/255من قرارها  6إلى الفقرة تشييييي ر  - 6 
د، وتح   في مركز العمل بجنيف لمضـــــاعف زن متزامن ن لتســـــوية مقر العمل ضـــــمن نظام الأمم المتحدة الموح 
د على التعاون التام مع اللجنة تمشـــــيا مع نظامها الأقـــــاقـــــي من أجل  المنظما  الأعضـــــاء في النظام الموح 

قر العمل ووحدته على قــب ل الأولوية، وتلل  كذلك إلى اللجنة أن توصــي في اقــتعادة اتســاا نظام تســوية م
 قياا تقريرها المقبل بجملة تداب ر تتخذها الجمعية لمعالجة عدم اامتثال لقرارا  وتوصيا  اللجنة؛

 الرؤقاء التنف ذي ن ومجالس الإدارة في النظام الموحد لممم المتحدة بأن  عدم إيتءتكرر تذك ر  - 7 
)ج( من نظامها الأقــاقــي قد يضــر   11ااحترام التام لقرارا  تســوية مقر  العمل التي تت خذها اللجنة بموج  المادة 

بملاللا  التمتع بمزايا المشــــاركة في النظام الموحد ويدهد د مشــــاركة المنظما  في الصــــندوا المشــــتر  للمعاشــــا  
 )ب( من النظام الأقاقي للصندوا؛ 3ه في المادة التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، كما هو منصوص علي

إلى الأم ن العام أن يتشـــــاور مع مجلس الصـــــندوا المشـــــتر  للمعاشـــــا  التقاعدية تطلب  - 8 
د  لموظفي الأمم المتحدة من أجل اقـــــــــــــتعرا  ما إذا كانا جميع المنظما  المشـــــــــــــاركة تتق  د بالنظام الموح 

مة، وأن يدرج نتائج هذا ااقـــــــــتعرا  ضـــــــــمن تقريرة المقبل إلى للمرتلا  والبدا  وغ رها من شـــــــــروط الخد
 الجمعية العامة؛

بــاء، وتــدعو اللجنــة إلى إبــداء تعليقــاتهــا على  74/255من قرارهــا  8إلى الفقرة تشييييييييي ر  - 9 
 اقتعرا  هيكل الواية القضائية للنظام الموحد؛

_________________ 

 (.A/75/30) 30الوثائق الرقمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والسلعون، الملحق رقم  (1) 

 ، المرفق.(29-)د 3357القرار  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/75/30


A/RES/75/245 د للأمم المتحدة  النظام الموحَّ
 

21-00069 3/4 

 

الأم ن العام، بصـــــــفته رئيس مجلس الرؤقـــــــاء التنف ذي ن في منظومة الأمم المتحدة دعو ت - 10 
د من تنف ذ قرارا  الجمعية العامة بال امل ودون تأخ ر  المعني بالتنســـــــــــــ ق، إلى بذل قصـــــــــــــارا جهدة للتأك 

د؛ غ ر  مبرر على نلاا نظام الأمم المتحدة الموح 
 

 الفئات العلياشروط خدمة الموظف ج مج الفئة الفنية و   

 ألف  
 يدول المرتبات الأساسية/الدنيا  

، الذي ضـــللا بموجله مســـتوا أدنى لصـــافي مرتلا  الموظف ن من 44/198إلى قرارها إذ تشيي ر  
قـــاقـــية للموظف ن الذين يشـــ لون الفئة الفنية والفئا  العليا وذلك بااقـــتناد إلى مســـتويا  صـــافي المرتلا  الأ

وظائف مماثلة في المدينة الأقــــــــاة بالنســــــــلة للخدمة المدنية المتخذة أقــــــــاقــــــــا  للمقارنة )أي الخدمة المدنية 
 ااتحادية في الوايا  المتحدة(،

من تقريرها، على الجدول الموحد المنقح للمرتلا   55، بناء على توصــــــــية اللجنة الواردة في الفقرة توافق 
قــاقــية/الدنيا وعلى الصــي ة المســت ملة لنقاط حماية المرت  بالنســلة لموظفي الفئة الفنية والفئا  العليا، كما وردا الأ

 ؛2021كانون الثاني/يناير  1المذكور، على أن يبدأ نفاذهما اعتلارا من  للتقريرفي المرفق الرابع 
 

 باء  
 المستصوبةتطوّر ال امش وإدارة ال امش عند نقطة الوسط   

وإلى الت ليف الدائم من الجمعية العامة الذي  51/216باء من قرارها -إلى الجزء الأولإذ تشييييييييي ر  
يلل  إلى اللجنة أن تواصــل اقــتعرا  العتقة ب ن صــافي أجور موظفي الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئا  

في ن ويور  وصــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أقــــاقــــا للمقارنة )الخدمة المدنية ااتحادية في العليا 
 ،“(الهامش”الوايا  المتحدة( الذين يش لون وظائف مماثلة في واشنلن العاصمة )المشار إل ها بكلمة 

الأمم المتحدة أنه ينل ي مواصلة تلب ق الهامش ب ن صافي أجور موظفي تؤكد مج يدلد  - 1 
من الفئة الفنية والفئا  العليا في ن ويور  وصـــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتمخذة أقـــــــاقـــــــا للمقارنة، 

نقلة، على أن يكون من  120 و 110الذين يشـــــــــــــ لون وظائف مماثلة، ضـــــــــــــمن نلاا تتراو  حدودة ب ن 
 ؛115لة الوقط المستصوبة اللال ة المفهوم أن  الهامش ق لقى لفترة من الوقا عند مستوا يناهز نق

ــور موظفي الأمــم المتحدة من الرت  فتلاحظ  - 2  ـ ـ في  2-إلى مد 1-أن  الهامش ب ن صافي أجـ
ن ويور  وصــــافي أجور الموظف ن الشــــاغل ن لوظائف مماثلة ضــــمن الخدمة المدنية ااتحادية بالوايا  المتحدة في 

 ؛113,0هو  2020كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1واشنلن العاصمة للفترة من 

من أن تتخذ اللجنة الإجراءا  المتئمة من ختل  70/244إلى ما قررته في قرارها تشييييي ر  - 3 
 ؛117أو  113لموجب ن للتدخل، أي تفع ل نظام تسوية مقر العمل، متى تجاوز الهامش أحد المستوي ن ا

قرار اللجنة مواصـــلة رصـــد مســـتوا الهامش واتخاذ الإجراءا  التصـــحيحية التزمة في تلاحظ  - 4 
 الموجب ن للتدخل؛ 117أو  113إطار تلب ق نظام تسوية مقر العمل، وذلك في حالة تجاوز الهامش المستوي ن 
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 ييم  
 بدل الخطر: استعراض المستوى   

للعمــل الميم الــذي يضـــــــــــــللع بــه في ظروف خلرة موظفدو المنظمــة الم ــدان ون ج تقدلرها تعرب ع 
من تقريرها والقاضــــــي  135الدول ون والمحل ون، وتحيط علما في هذا الصــــــدد بقرار اللجنة، المب ن في الفقرة 
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، وتحيط علما برد  (3)من تقرير اللجنة ااقـــتشـــارية لشـــؤون الإدارة والم زانية 8إلى الفقرة شييي ر ت - 1 
، على قرار الجمعية العامة 2020من تقريرها لعام  159إلى  150لجنة الخدمة المدنية الدولية، الوارد في الفقرا  

تيــاجــا  جيمــا يتعلق بــاء، الــذي دعــا جيــه الجمعيــةد لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة إلى إجراء تق يم لتح 74/255
بوظائفها في مجالي ااتصـــــــــال والخبرا  القانونية داخل أمانتها ولعملها وتعاونها مع جميع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة 
المعن  ن وإلى تقديم مقترحا  في تقريرها المقبل، وتلل  إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية مراعاة الأصــــــــــول الواجلة 

 في تقديم تقاريرها إلى الجمعية العامة للنظر ف ها؛ من نظامها الأقاقي 21بمقتضى المادة 

بقرار لجنة الخدمة المدنية الدولية إنشــــــاء فريق عامل اقــــــتعرا  تنف ذ المنظما  ترحب  - 2 
 للإطار التعاقدي الحالي واقتعرا  أي تحس نا  ممكنة داخل الإطار الحالي؛

م ــدان داخــل مراكز العمــل إلى الفرع الثــالــ  المتعلق بشـــــــــــــروط الخــدمــة في ال تشييييييييي ر - 3 
ر مواصـــــلة المشـــــروع التجريبي المتمث ل 73/273الظروف المنلوية على مشـــــق ة بال ة، من قرارها  ذا  ، وتدقر 

ن في مراكز للموظف ن المع ل ن والعامل  2021دوار من دوارا  الوايا  المتحدة في عام  15 000في منح 
عمل مصــــــن فة ضــــــمن فئة المشــــــق ة هاء، على أن يكون من المفهوم أن المبلف ا يددفع إا للموظف ن المؤهل ن 
م إلى الجمعية  عنـدما يلتحقون فعت  بمركز عملهم العـادي، وتللـ  إلى لجنـة الخـدمة المـدنيـة الدوليـة أن تدقـد 

هذا المبلف، بما في ذلك عن إمكانية ااقـــتمرار في  العامة في دورتها الســـادقـــة والســـلع ن توصـــية  بشـــأن دفع
دفعه، وذلك بااعتماد على اقــــــــــتعرا  لمثر الناجم عن هذا الإجراء، في أمور منها التخليط للقوة العاملة، 
وذلك داخل مراكز العمل بمختلف فئاتها التي تشــــــــمل مراكز العمل التي ا تتيح اصــــــــلحاب الأقــــــــرة، وعلى 

 علية العائدة على كاهل المنظما .اقتعرا  للت لفة الف
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 (3) A/75/7/Add.21. 
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