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第七十五届会议 

议程项目 141 

2021 年拟议方案预算 

  订正估计数：汇率和通货膨胀率变动的影响 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2021 年拟议方案预算的第三十四次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于汇率和通货膨胀率变动的影

响的报告预发本(A/75/638)。在审议该报告期间，行预咨委会要求秘书长代表提供

补充资料和说明，但没有收到(见第 2 和 3 段)。 

2. 行预咨委会指出，在行预咨委会会议期间，报告的预发本没有及时提供，导

致没有足够的时间对其内容进行详细审查。行预咨委会还指出，它要求提供但没

有收到关于其询问的下列问题的资料： 

 (a) 下列款次通货膨胀拟议调整的详细计算：㈠ 第 22 款(西亚经济和社会

发展)，数额为 18 999 400 美元；㈡ 第 34 款(安全和安保)，数额为 10 510 500 美

元；㈢ 第 32 款(特别费)，数额为 3 717 000 美元； 

 (b) 标准薪金费用所需追加经费 6 190 700 美元的详细计算过程，这是国际

公务员制度委员会的建议和决定所涉经费方案预算估计数 2 169 000 美元与报告

附表 5 中的 8 359 700 美元之间的差额； 

 (c) 题为“行预咨委会建议的调整数”的附表 5 第二纵栏按个别订正估计数

和所涉方案预算分列的分类数据。 

3. 行预咨委会感到关切的是，秘书处没有提供所要求的任何补充资料。行预咨

委会再次建议大会请秘书长确保及时提交今后所有报告和所要求的相关补充资

料。行预咨委会相信，将在大会审议本报告时向大会提供所要求的资料。 

https://undocs.org/ch/A/75/638
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 二. 汇率和通货膨胀率变动的影响 

4. 秘书长报告指出，考虑到行预咨委会的建议，由于通货膨胀、汇率和其他重

计费用参数变动的影响，更新后的费率对支出各款的累计影响共计 1.184 亿美元，

比 2021 年拟议方案预算中的初步估计数 4 920 万美元增加了 6 920 万美元

(A/75/638，摘要和第 1 段)。 

5. 行预咨委会回顾其意见，即为清晰起见并出于简化预算流程的目的，拟议方

案预算应只在预算核准阶段进行一次重计费用。因此，行预咨委会再次建议大会

请秘书长在大会审议拟议方案预算时，在秘书长题为“订正估计数：汇率和通货

膨胀率变动的影响”的报告中一次性列报重计费用资料(A/75/7，第 30 段)。 

6. 行预咨委会还再次建议大会请秘书长在执行情况报告中提供分类资料，说

明所有赠款和捐助款的重计费用情况，以及经常预算供资在各款预算总额中所

占份额。行预咨委会还建议大会请秘书长协调赠款和捐助款的重计费用工作

(同上，第 31 段)。 

7. 秘书长报告第 11 段指出，汇率变动引起的订正估计数为 4 280 万美元，主要

是由于美元相对于瑞士法郎(4 500 万美元)和欧元(1 000 万美元)走软，但美元相对

于埃塞俄比亚比尔(900 万美元)和肯尼亚先令(500 万美元)的走强与之部分相抵。 

8. 通货膨胀变动引起的订正估计数为 6 730 万美元，而 2021 年拟议方案预算

中的数额为 4 920 万美元，增加了 1 800 万美元，主要是因为黎巴嫩通货膨胀预

测数(3 500 万美元)高于 2021 年拟议方案预算中的预测数(A/75/638，第 13 和 17

段及附表 5)。 

9. 关于标准薪金费用的变动，秘书长指出，有关订正估计数为 840 万美元，主

要原因是更新了薪金信息，其中反映了 2020 年 10 月按地点和职等分列的最新薪

金情况，并考虑到国际公务员制度委员会的报告所载决定和建议。数额增加主要

是由于大多数职等的平均职档高于上一年(同上，第 19 段)。 

10. 秘书长提议将空缺率常态化，空缺率一直被人为地保持在较高水平，以便根

据可用流动性限制支出并避免拖欠法定债务，包括薪金和应享待遇。他提议将空

缺率维持在 2020年方案预算的核定水平，即专业人员9.1%，一般事务人员7.4%，

这将使订正估计数不会因空缺率的变动而发生资源变动。适用实际空缺率(目前

专业人员平均为 11.7%，一般事务人员平均为 7.7%)将产生约 3 000 万美元的减额

(同上，第 22-24 段)。  

11. 行预咨委会回顾，对于 2021 年拟议方案预算，行预咨委会认为专业及以上

职类和一般事务及有关职类续设员额的预算空缺率不合理，并认为对所有款次按

工作人员职类设定总体单一空缺率不切实际，可能会对某些款次的任务执行产生

影响。因此，行预咨委会再次建议大会请秘书长考虑到实际空缺率，为方案预算

各款的专业及以上职类和一般事务及有关职类提出具体空缺率(A/75/7，第 33 和

34 段)。 

https://undocs.org/ch/A/75/638
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12. 报告表 3 载有为满足编制 2021 年拟议方案预算时未预见的需求而发布的订

正估计数和所涉方案预算问题说明清单。报告附表 5 按预算款次列出了与重计费

用的影响有关的数额。  

13. 秘书长指出，重计费用对收入估计数的影响共计 660 万美元，比 2021 年拟

议方案预算中的初步估计数 240 万美元增加了 420 万美元(A/75/638，摘要)。 

14. 考虑到上述意见和建议以及在 2021 年拟议方案预算中提出的意见和建议，

行预咨委会相信，在大会审议本报告期间，将向大会提供详细说明。 
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