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 الاجتماعيةلجنة التنمية 
 الدورة التاسعة والخمسون

 2021شباط/فبراير  8-17
 من جدول الأعمال المؤقت  2البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
   

 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.إقرار جدول  - 2

متــاب ــة نتــائر مؤتمر العمــة ال ــالما لتتنميــة ادجتمــاعيــة والــدورة ادســــــــــــــت نــائيــة الراب ــة وال شــــــــــــــرين   - 3
 ال امة: لتجم ية

ــة: دور  )أ(  ــدامـ ــة المســــــــــــــتـ ــا نحو التنميـ ــاعيـ ــادل اجتمـ ــال ال ـ ــة: ادنتعـ الموضــــــــــــــوا نو الأولويـ
 ادجتماعية ورفاه الجميع؛التكنولوجيات الرقمية فا التنمية 

 است راض خطط الأمم المتحدة وبرامر عمتها نات الصتة بحالة الفئات ادجتماعية: )ب( 

الو يعــة الختــاميــة دجتمــاا الجم يــة ال ــامــة الرفيع المســــــــــــــتوى الم نا بتحعي   ‘1’  
الأهـدا  اننمـائيـة ليلفيـة وســــــــــــــائر الأهـدا  اننمـائيـة المتف  عتيهـا دوليـا  فيمـا 

 ت  بالأشـــخاو نولإ انعاقة: ســـبل المضـــا قدما   وضـــع خطة تنمية شـــامتة يت 
 وما ب ده؛ 2015لمسائل انعاقة حتى عام 

 برنامر ال مل ال الما لتشباب؛ ‘2’  

 ؛2002خطة عمل مدريد الدولية لتشيخوخة   ‘3’  

 العضايا والسياسات والبرامر المت تعة بالأسرة؛ ‘4’  
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ع سـياسـة اجتماعية لت زيز انت اأ أك ر شـمود ومرونة واسـتدامة: المسـائل المسـتجدة: وض ـ )ج( 
من أجــل تحعي  خطــة عــام  19-إعــادة البنــاء عتى نحو أفضـــــــــــــــل فا فترة مــا ب ــد كوفيــد

 فا سيا  ععد ال مل من أجل تحعي  أهدا  التنمية المستدامة. 2030

 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى: - 4

 ؛2022ة ل ام الخطة البرنامجية المعترح )أ( 

 م هد الأمم المتحدة لبحوث التنمية ادجتماعية. )ب( 

 جدول الأعمال المؤقت لتدورة الستين لتجنة. - 5

 اعتماد تعرير التجنة عن أعمال دورتها التاس ة والخمسين. - 6
 

 شروح  

 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

ــادلإ وادجتماعا  تبنتخب  15عملً  بالمادة   من النظام الداختا لتجان الفنية التاب ة لتمجتس ادقتصــ
من بين مم تا أعضـــــائها  فا بداية أول جتســـــة من جتســـــات دورتها ال ادية  رئيســـــا  التنمية ادجتماعية لجنة  

 ة الفرعية )ج( من معررهونائبا لترئيس أو أك ر وأعضــــــــاء بخرين حســــــــب ادقتضــــــــاء. وقرر المجتس فا الفعر 
أن ت عـد لجنـة التنميـة ادجتمـاعيـة  فور اختتـام كـل دورة من الـدورات ال ـاديـة  أول جتســـــــــــــــة فا  2002/210

ــاء المكتب. وبناء عتى نل    ــائر أعضـــــــــ دورتها ال ادية اللًحعة لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وســـــــــ
  فور اختتام الدورة ال امنة 2020شــباط/فبراير   19ا  ععدت التجنة أولى جتســات دورتها التاســ ة والخمســين ف

والخمســين  وانتخبت بالتزكية مارتين رار يا موريتان )الأرجنتين( رئيســة لتجنة فا دورتها التاســ ة والخمســين  
وشــريفة يوســ  النصــ  )قطر( نائبة لها. وفا الجتســة نفســها  أرجات التجنة انتخاب أعضــاء المكتب ال لً ة 

ى أن يؤنن لتمرشـــحين  حالما تعدمهم مجموعاتهم  بالمشـــاركة فا جتســـات المكتب التا ت  عد فا المتبعين  عت
 إطار التحضير لتدورة التاس ة والخمسين لتجنة.

ــباط/فبراير   8وفا   ــاء المكتب لملء شـــواررها المتبعية  2020شـ ــت دعى التجنة إلى انتخاب أعضـ   سـ
 وت يين أحد نواب رئيسها لت مل معررا .

 
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - 2 

ــاء المكتـب فا بـدايـة كـل دورة   7وفع ـا لتمـادة   من النظـام الـداختا  تعر التجنـة  ب ـد انتخـاب أعضــــــــــــ
جدول أعمال تت  الدورة اســــــتنادا إلى جدول الأعمال المؤقت. وقد أقر المجتس جدول الأعمال المؤقت لتدورة 

 .2020/212ها فا معرره التاس ة والخمسين لتجنة وو ائع

وســيجرلإ إعداد التنظيم المعترلأ لأعمال التجنة فا دورتها التاســ ة والخمســين وفع ا لمعررات الجم ية  
ــير النظر فا بنود جدول الأعمال ضـــــــــــمن انطار الزمنا المتالأ  وفعا  ــتة لتيســـــــــ ال امة والمجتس نات الصـــــــــ

لســـــــــــائدة فيما يت ت  بمرض فيروس كورونا لخدمات المؤتمرات المخصـــــــــــصـــــــــــة لتجنة  ومع مراعاة الظرو  ا
رشاديا:  19-)كوفيد ( بشان ترتيبات ال مل الخاصة بدورتها التاس ة والخمسين. وي  تبر الجدول الزمنا مؤقتا وا 
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فـذنا مـا انتهـت التجنـة من النظر فا أحـد البنود قبـل الوقـت المحـدد لـنلـ   قـد تود ادنتعـال مبـاشــــــــــــــرة إلى البنـد  
 .19-ضا ت ديل الجدول الزمنا عتى أساس تطور الحالة المتصتة بكوفيدالتالا. وقد يتزم أي 

لكتروني ا فا الفترة من يوم ان نين   شــباط/فبراير إلى يوم   8ومن المتوقَّع أن تجتمع التجنة شــخصــي ا وا 
. وقد اتُّخنت الترتيبات اللًزمة ل عد جتســـــــــات الصـــــــــبالأ وب د الظهر أ ناء 2021شـــــــــباط/فبراير    17الأرب اء 

  ومن 13:00إلى   10:00لدورة عتى النحو التالا: ســـــت  عد ادجتماعات الرســـــمية الشـــــخصـــــية من الســـــاعة ا
إلى   10:00. وسـت  عد ادجتماعات انلكترونية رير الرسـمية من السـاعة  18:00إلى السـاعة   15:00السـاعة  
 .17:00إلى الساعة  15:00ومن الساعة  12:00الساعة 

 
 الو ائ   

 (E/CN.5/2021/1/Add.1لمؤقت المشرولأ وتنظيم الأعمال المعترلأ )جدول الأعمال ا
 

 متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة  - 3 

المت ت  بتنفيــن نتــائر مؤتمر العمــة ال ــالما لتتنميــة ادجتمــاعيــة  55/46وفعــا لعرار الجم يــة ال ــامــة  
ودورة الجم ية ادســـــــــــــت نائية الراب ة وال شـــــــــــــرين الم نونة يمؤتمر العمة ال الما لتتنمية ادجتماعية وما ب ده: 

لم متجـ  نحو ال ولمـة   ســــــــــــــتجرلإ التجنـة تعييمـا منتظمـا لتنفيـن  تحعي  التنميـة ادجتمـاعيـة لتجميع فا ظـل عـا
ســـــــــهامات أجهزة  التزامات كوبنهارن والمبادرات الأخرى التا أ قرت فا جني   عتى نحو متســـــــــ  مع مهام وا 

 منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها وهيئاتها نات الصتة  وتسدلإ المشورة إلى المجتس.

ــائل التنمية   وتم ل التجنة المحفل الرئيســـــا فا  الأمم المتحدة نجراء حوار عالما مك   بشـــــان مســـ
  فا إطار وديتها الحالية  2030ادجتماعية  وســــــــــــــو  تســــــــــــــهم فا متاب ة خطة التنمية المســــــــــــــتدامة ل ام 

طري  دعم ادســــت راضــــات المواضــــي ية التا يجريها المنتدى الســــياســــا الرفيع المســــتوى الم نا بالتنمية   عن
التعدم المحرز فا تنفين أهدا  التنمية المســتدامة  بما فا نل  المســائل الشــامتة  بما يجســد المســتدامة بشــان 

 الطابع المتكامل ليهدا  وما يربطها من صلًت.
 

 الو ائ   
 (E/CN.5/2021/2تعرير الأمين ال ام عن الأب اد ادجتماعية لتشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريعيا )

 
الموضووووووووو وو الأولويةا الانتقال العادل اجتماعيا نمو التنمية المسوووووووتدامةا دور التكنولوجيات الرقمية  )أ( 

 التنمية الاجتماعية ورفاه الجميع في

تجنــة فا موضــــــــــــــوا واحــد نلإ أولويــة فا كــل دورة   أن تنظر ال2018/3قرر المجتس  فا قراره  
  2030بادسـتناد إلى متاب ة واسـت راض نتائر مؤتمر العمة ال الما وصـلًتها بالأب اد ادجتماعية لخطة عام 

بما يفضـــــا إلى تعديم معترلأ بعرار عمتا المنحى مع تعديم توصـــــيات إلى المجتس بحيث يشـــــكل هنا إســـــهاما 
ــين هو عمت . وقرر المجتس أن يك فا ــ ة والخمســــــــ ــوا نو الأولوية لتدورة التاســــــــ ادنتعال ال ادل يون الموضــــــــ

. وســي  رض  اجتماعيا نحو التنمية المســتدامة: دور التكنولوجيات الرقمية فا التنمية ادجتماعية ورفاه الجميع
 عتى التجنة تعرير الأمين ال ام بشان الموضوا نلإ الأولوية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/46
https://undocs.org/ar/A/RES/55/46
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
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 الو ائ   
ادنتعـال ال ـادل اجتمـاعيـا نحو التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: دور التكنولوجيـات الرقميـة يتعرير الأمين ال ـام الم نون 

 (.E/CN.5/2021/3)  التنمية ادجتماعية ورفاه الجميع فا
 

 وات الصلة بمالة الفئات الاجتماعيةاستعراض خطط الأمم المتمدة وبرامج عملها  )ب( 

الوثيقة الختامية لاجتماو الجمعية العامة الرفيع المسووووووووتوى المعني بتمقي  الأمداي ا نمائية  ‘1’  
للألفية وسوووووووائر الأمداي ا نمائية المتف  عليها دولياي فيما يتعل  بالأشوووووووخا  ووي ا عاقةا 

 وما بعده 2015ا عاقة متى عام سبل المضي قدماي، وضع خطة تنمية شاملة لمسائل 

 برنامج العمل العالمي للشباب ‘2’  

 2002خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة،  ‘3’  

 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘4’  

 ستنظر التجنة فا المسائل المت تعة بحالة الفئات ادجتماعية. 
 

 الو ائ   
 (E/CN.5/2021/5ت والبرامر المتصتة بالشباب )تعرير الأمين ال ام عن السياسا

 (A/76/61-E/2021/4تعرير الأمين ال ام عن تنفين أهدا  السنة الدولية ليسرة وعمتيات متاب تها )
 

وضوع سوياسوة اجتماعية لتع ي  انتعاك أكثر شومولا ومرونة واسوتدامةا إعادة البناء المسوائل المسوتجدةا   )ج( 
في سوووووووويا  عقد العمل   2030من أجل تمقي  خطة عام   19-على نمو أفضوووووووول في فترة ما بعد كوفيد

 أجل تمقي  أمداي التنمية المستدامة من

برنامر   لمسائل المستجدة  فا   إدراج بند جدول الأعمال الم نون يا 18/ 2006  قرر المجتس  فا قراره  
عمل التجنة. وب د التشــــــاور مع المجموعات انقتيمية الخمســــــة  اتف  أعضــــــاء المكتب عتى أن يكون موضــــــوا  

وضــــع ســــياســــة اجتماعية ي المناقشــــة فا إطار هنا البند من جدول الأعمال خلًل الدورة التاســــ ة والخمســــين هو  
من أجل   19- إعادة البناء عتى نحو أفضــل فا فترة ما ب د كوفيد لت زيز انت اأ أك ر شــمود ومرونة واســتدامة: 

ــتدامة   2030تحعي  خطة عام  ــيا  ععد ال مل من أجل تحعي  أهدا  التنمية المســـــــــ ــت تالأ منكرة    فا ســـــــــ . وســـــــــ
 .الأمانة ال امة لتيسير المناقشة  من 
 

 الو ائ   
انت اأ أك ر شـمود ومرونة واسـتدامة: إعادة وضـع سـياسـة اجتماعية لت زيز يمنكرة من الأمانة ال امة ب نوان 

ــل فا فترة ما ب د كوفيد ــيا  ععد ال مل   2030من أجل تحعي  خطة عام  19-البناء عتى نحو أفضــــــ فا ســــــ
 (.E/CN.5/2021/4)  من أجل تحعي  أهدا  التنمية المستدامة

 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/3
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/5
https://undocs.org/ar/A/76/61
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/4
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 مجية ومسائل أخرىالمسائل البرنا - 4 

 2022الخطة البرنامجية المقترمة لعام  )أ( 

 الو ائ   
 2022منكرة من الأمانة ال امة بشان الخطة البرنامجية المعترحة ل ام 

 
 معهد الأمم المتمدة لبموث التنمية الاجتماعية )ب( 

 ترشيح أعضاء مجتس إدارة الم هد  
أعضــــاء ترشــــحهم التجنة ويعر   10ث التنمية ادجتماعية من يتكون مجتس إدارة م هد الأمم المتحدة لبحو  

 (.25-)د  10المجتس ت يينهم لفترة أربع سنوات قابتة لتتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين  وفعا لعرار التجنة 

ــاء جدد لملء الشــــــــوارر فا المجتس. وي دعى المجتس إلى إقرار   وت دعى التجنة إلى ترشــــــــيح أعضــــــ
 الترشيحات. تت 
 

 الو ائ   
مـنكرة من الأمين ال ـام عن ترشــــــــــــــيح أعضــــــــــــــاء مجتس إدارة م هـد الأمم المتحـدة لبحوث التنميـة ادجتمـاعيـة 

(E/CN.5/2021/7) 
 

 تعرير مجتس إدارة الم هد  
دختصــــــــــــــاصــــــــــــــاتـ   تعريرا  عن التعـدم المحرز فا عمتـ . يعـدم مجتس إدارة الم هـد إلى التجنـة  وفعـا   

 .2020و  2019وسي  رض عتى التجنة تعرير المجتس النلإ يغطا عاما 
 

 الو ائ   
 (E/CN.5/2021/8تعرير مجتس إدارة م هد الأمم المتحدة لبحوث التنمية ادجتماعية )

 
 الأساسا لتم هدالنظام   

قد تررب التجنة فا أن تنظر  خلًل دورتها التاس ة والخمسين  فا توصية المجتس بوضع مشروا  
معرر يانن ليمين ال ام بان ي د ويصــــدر  بالتشــــاور مع مجتس إدارة الم هد  مشــــروا نظام أســــاســــا ي حد ث 

 (.ST/SGB/126بشان الم هد ) 1963بب/أرسطس  1نشرة الأمين ال ام المؤرخة 
 

 الو ائ   
مــنكرة من الأمين ال ــام بشــــــــــــــــان النظــام الأســــــــــــــــاســــــــــــــا لم هــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة ادجتمــاعيــة  

(E/CN.5/2021/6.) 
 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/7
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/8
https://undocs.org/ar/ST/SGB/126
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/6
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 للدورة الستين للجنةجدول الأعمال المؤقت  - 5 

ــي  رض عتى التجنة مشــــــــــروا جدول الأعمال المؤقت لدورتها  9وفعا لتمادة   من النظام الداختا  ســــــــ
 الستين  مشفوعا ببيان بالو ائ  المعرر تعديمها لكا تنظر فيها.

 
 الو ائ   

 .( 1) (E/CN.5/2021/L.1مشروا جدول الأعمال المؤقت لتدورة الستين لتجنة )
 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والخمسين - 6 

 .من النظام الداختا  تعدم التجنة إلى المجتس تعريرا عن أعمال دورتها التاس ة والخمسين 37وفعا لتمادة  
 

 الو ائ   
 E/CN.5/2021/L.2( (1 )(مشروا تعرير التجنة عن أعمال دورتها التاس ة والخمسين 

 

__________ 

 .سيصدر ضمن الو ائ  المعدمة أ ناء الدورة (1) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/L.1
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/L.2

