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议程项目 153   

刑事法庭余留事项国际处理机制经费的筹措 
 

  

   刑事法庭余留事项国际处理机制订正估计数：汇率和通货膨

胀率变动的影响 

  秘书长的报告 

 摘要 

 根据惯例，拟议预算在大会通过前进行费用重计。初步重计费用的结果见刑

事法庭余留事项国际处理机制 2021 年拟议预算(A/75/383)。 

 本报告对 2020 年早些时候在 2021 年拟议预算中假定的通货膨胀率、美元与

其他货币的汇率、薪金和一般工作人员费用的标准费率以及空缺率等各项费率作

出更新。最新费率在 2020 年 12 月得出。 

 初步重计费用计入了对 2021 年通货膨胀和标准费用的预测，其结果为 2 505 800

美元。在本报告中，四个重计费用参数全部更新。更新重计费用参数的影响导致

额外增加 2 965 900 美元，主要原因是美元相对于欧元走弱。 

 

 

  

https://undocs.org/ch/A/75/383
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 一. 导言 

1. 按照惯例，秘书长报告(A/75/383)所载 2021 年拟议预算按 2020 年预算的价

格水平和汇率编制。这些参数变化的影响单独列在 2021 年拟议预算(同上，表 12)

“重计费用”一栏中，向会员国说明通货膨胀和汇率波动的影响。 

2. 提交本报告是为了向大会提供 2021 年初步拟议预算中假定的通货膨胀率、

汇率和其他重计费用参数变化的最新影响。通过采用 2020 年 12 月已知费率，大

会在确定 2021年批款时，可以反映拟议预算中列入的最新重计费用参数的影响。 

3. 由于时间问题，行政和预算问题咨询委员会的建议没有反映在本报告中。但

是，这并不妨碍就行预咨委会未来的任何建议做出决定。 

4. 表 1 汇总了重计费用的影响。 

  表 1 

2021 年订正估计数的影响 

(千美元) 

 

2021 年估计数 

(初步重计费用前) 

重计费用 
2021 年估计数 

(重计费用后) 汇率 通货膨胀 标准薪金费用 空缺率 重计费用共计 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2+3+4+5) (7)=(1+6) 

        初步提议数 97 194.0 — 951.0 1 554.8 — 2 505.8 99 699.8 

订正估计数 97 194.0 2 984.4 1 096.7 (47.6) 1 438.2 5 471.7 102 665.7 

 净变动 — 2 984.4 145.7 (1 602.4) 1 438.2 2 965.9 2 965.9 

5. 下文第二节 A 至 D 部分说明了计算批款时假定的费用计算参数的变动情况。

附表一至三(见附件)提供了本报告使用的费用计算参数，具体如下： 

 (a) 附表一：美元汇率更新和年通货膨胀率(居民消费价格指数)更新的影响； 

 (b) 附表二：工作地点差价调整数乘数和年度生活费调整数； 

 (c) 附表三：平均空缺率。 

 二. 订正估计数 

 A. 因汇率变动而订正的估计数(净增 300 万美元) 

6. 根据大会第 69/274 号决议第九节，2020 年 12 月的远期汇率被用作重计欧元

和坦桑尼亚先令的依据。 

7. 汇率波动导致增加 2 984 400 美元，原因是美元兑两种货币的汇率走弱：欧

元(拟议预算假定为 0.89，实为 0.83)，坦桑尼亚先令(拟议预算假定为 2 342.90，

实为 2 323.97)。 

https://undocs.org/ch/A/75/383
https://undocs.org/ch/A/75/383
https://undocs.org/ch/A/75/383
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
https://undocs.org/ch/A/RES/69/274
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8. 表 2 显示了按货币分列的预算消耗分布情况。该信息考虑了 2017 年 1 月至

2020 年 10 月的货币实际使用情况。表 3 显示了拟议预算和本次订正估计数中

2021 年各种货币相对于美元的汇率的影响。 

  表 2 

按货币列示的 2021 年拟议预算中员额资源和非员额资源分配情况 

(千美元) 

 2021 年估计数(初步重计费用前)  
重计费用 

影响共计 

2021 年估计数 

(重计费用后) 货币 员额 百分比 非员额 百分比 员额和非员额共计 百分比 

         欧元 7 431.0 33.8 30 597.9 40.7 38 028.9 39.1 3 477.0 41 505.9 

坦桑尼亚先令 13 863.2 63.1 4 365.4 5.8 18 228.6 18.8 1 397.0 19 625.6 

美元 164.1 0.7 40 160.9 53.4 40 325.0 41.5 525.3 40 850.3 

其他 527.9 2.4 83.6 0.1 611.5 0.6 72.4 683.9 

 共计 21 986.2 100 75 207.8 100.0 97 194.0 100.0 5 471.7 102 665.7 

  表 3 

按货币列示的拟议预算和本次订正估计数中 2021 年各种货币相对于美元的汇率

的影响 

(千美元) 

地点/区域 2021 年估计数(初步重计费用前) 汇率影响 

   欧元区 38 028.9 2 864.6 

坦桑尼亚联合共和国 18 228.6 150.2 

美利坚合众国 40 325.0 — 

其他 611.5 (30.4) 

 共计 97 194.0 2 984.4 

 B. 因通货膨胀变动而订正的估计数(净增 110 万美元) 

9. 更新的通货膨胀预测由三部分组成：专业及以上职类工作人员的工作地点差

价调整数；一般事务及有关职类工作人员的生活费调整数；非员额支出用途的最

新居民消费价格指数。 

10. 对于专业及以上职类工作人员，工作地点差价调整数乘数的调整受到通货膨

胀变化和汇率变化的双重影响。工作地点差价调整数的最新预测数由国际公务员

制度委员会计算，在其 2020 年报告(A/75/30，第 55 段和附件四)中提供，但须适

用 2020 年的通货膨胀率，如附表二所示。 

11. 一般事务及有关职类工作人员薪金和非员额资源项下变动是由于最新预计

的通货膨胀率相较于原先估计的通货膨胀率发生变动，如附表二和四所示。 

https://undocs.org/ch/A/75/30
https://undocs.org/ch/A/75/30
https://undocs.org/ch/A/75/30
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12. 因通货膨胀变动而订正的估计数导致净增 1 096 700 美元。这一增加额主要

体现在海牙和坦桑尼亚联合共和国的工作地点差价调整数乘数和生活费调整数

高于预算。在非员额资源项下，增加额体现在坦桑尼亚联合共和国和美利坚合众

国的通胀预测升高。 

13. 表 4 显示了按货币分列的预算消耗分布情况以及相关的通货膨胀影响。 

  表 4 

拟议预算和本次订正估计数中不同地点/区域 2021 年的通货膨胀影响 

(千美元) 

地点/区域 2021 年估计数(初步重计费用前) 通货膨胀影响 

   欧元区 38 028.9 47.2 

坦桑尼亚联合共和国 18 228.6 482.5 

美利坚合众国 40 325.0 513.4 

其他 611.5 53.6 

 共计 97 194.0 1 096.7 

 C. 因标准费用变动而订正的估计数(净减 47 600 美元) 

14. 标准费用的调整反映标准薪金费用、工作人员薪金税、一般工作人员费用变

动的净影响，涉及工作人员的津贴和福利、任用、调动和离职。 

15. 2021 年标准薪金费用(包括工作人员薪金税)的订正依据是按地点和员额职

类开列的 2020 年 10 月最新薪资情况。 

16. 一般工作人员费用按每个地点薪金净额的某个百分比编入预算，并根据 2018

年 1 月至 2020 年 10 月的实际支出分析，将每个工作地点的专业及以上职类和一

般事务及有关职类的一般工作人员费用分开编列。 

17. 由于标准费用调整而订正的估计数导致净减 47 600 美元，主要原因是一般

工作人员费用百分比低于拟议预算最初假定的百分比。 

 D. 因空缺率变动而订正的估计数(净增 140 万美元) 

18. 大会第 74/259 号决议核准了余留机制拟议预算假设中使用的续设临时员额

的以下空缺率： 

 (a) 海牙分支机构：专业及以上职类 0.6%，一般事务及有关职类 0.6%； 

 (b) 阿鲁沙分支机构：专业及以上职类 11.5%，一般事务及有关职类 4.9%。 

19. 2020 年 1 月至 10 月续设员额的实际平均空缺率为： 

 (a) 海牙分支机构：专业及以上职类 0.1%，一般事务及有关职类 0.3%； 

 (b) 阿鲁沙分支机构：专业及以上职类 0.9%，一般事务及有关职类 0.2%。 

https://undocs.org/ch/A/RES/74/259
https://undocs.org/ch/A/RES/74/259
https://undocs.org/ch/A/RES/74/259
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20. 如附表三所示，本报告建议按照 2020 年实际平均空缺率订正续设员额空缺

率。由于专业及以上职类以及一般事务及相关职类的空缺率降低，续设员额空缺

率调整的影响将导致所需经费增加 1 438 200 美元。 
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附件 

  附表 

  附表一 

  美元汇率更新和年通货膨胀率(居民消费价格指数)更新的影响 

(百分比) 

  汇率  年平均通货膨胀率 

  拟议预算  订正估计数  拟议预算  订正估计数 

工作地点 货币 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

          
海牙 欧元 0.89 0.89 0.89 0.83 1.5 1.7 0.5 1.2 

阿鲁沙 坦桑尼亚先令 2 342.90 2 342.90 2 342.90 2 323.97 3.8 4.5 3.4 4.3 

纽约 美元 1.00 1.00 1.00 1.00 1.6 1.9 1.2 1.5 

  附表二 

  工作地点差价调整数乘数和年度生活费调整数 

(百分比) 

 工作地点差价调整数乘数 

(专业及以上职类) 

 

生活费调整数 

(一般事务及有关职类) 

 

拟议预算 

 

订正估计数 拟议预算 

 

订正估计数 

 一般事务 

人员 

本国专业 

干事  

一般事务人员和 

本国专业干事 

工作地点 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

          海牙 40.3 42.3 40.3 49 1.5 1.7 2.50 — 1.2 

阿鲁沙 39.5 40.4 39.5 42 3.8 4.5 — — 4.3 

纽约 68.1 73.5 68.1 68.7 1.6 1.9 1.60 — 1.5 

  附表三 

  平均空缺率 

 拟议预算 2021  订正估计数 a 

工作地点 专业及以上职类 一般事务及有关职类 专业及以上职类 一般事务及有关职类 

     海牙 0.6 0.6 0.1 0.3 

阿鲁沙 11.5 4.9 0.9 0.2 

纽约 0 — 0 — 

 a 基于 2020 年 1 月至 10 月的平均空缺率。 

 


