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Decisiones
2020/1
Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva:

1.  Recuerda la decision 2019/8 de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre los métodos
de trabajo de la Junta Ejecutiva y reitera las solicitudes que incluye.

2. Toma nota de la respuesta conjunta de la Secretaria de la Junta Ejecutiva sobre los
métodos de trabajo de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y UNOPS, UNICEF,
ONU-Muijeres y el Programa Mundial de Alimentos (PMA), presentada de conformidad con
la solicitud formulada por la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres en su decision 2019/13 y las
correspondientes decisiones de las demés Juntas Ejecutivas.

3. Toma nota y agradece las directrices revisadas para las visitas sobre el terreno de las
Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y UNOPS, UNICEF y ONU-Mujeres, y para las
visitas conjuntas sobre el terreno de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA y UNOPS,
UNICEF, ONU-Mujeres y el PMA.

4.  Solicita a la Secretaria de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres que, en colaboracion
con las secretarias de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA, UNOPS y UNICEF,
presente a los Estados miembros antes del periodo de sesiones anual de 2020, con miras a
concluir las deliberaciones sobre los métodos de trabajo a mas tardar en el segundo periodo
ordinario de sesiones, una propuesta concreta de reorganizacion del plan de trabajo anual de
la Junta Ejecutiva para 2021, que incluye los programas diarios de los tres periodos de
sesiones y las consultas oficiosas, sustentada en un andlisis comparativo detallado de las
posibles repercusiones sobre los temas referentes a la toma de decisiones, los costos
generales, la eficiencia y la supervision, a fin de reducir el volumen de trabajo del segundo
periodo ordinario de sesiones al mover los temas del programa de un periodo de sesiones
oficial a otro, seglin proceda.

5.  Recuerda ademas la decisién 2018/7 y subraya la necesidad de seguir armonizando la
evaluacién de los temas comunes del programa en los respectivos programas de las Juntas
Ejecutivas, y pide a la Secretaria de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres que, en colaboracién
con las secretarias de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA, UNOPS, y UNICEF,
refleje esta circunstancia en la propuesta de reorganizacién del plan de trabajo para 2021.

6. Recuerda la decisién 2018/7 y solicita a la Administracion de ONU-Mujeres que
responda durante el periodo de sesiones oficial a todas las preguntas planteadas por los
Estados miembros vy, en caso de que queden preguntas sin responder, que distribuya una
respuesta por escrito en un plazo razonable de manera que no sobrecargue a la Secretaria de
la Junta Ejecutiva de ONU-Muijeres.

7.  Toma nota y agradece el actual sistema de seguimiento de las decisiones de la Junta
Ejecutiva, y pide a la Secretaria que introduzca en el sistema el texto integro de las decisiones
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a fin de que los Estados miembros puedan supervisar plenamente el seguimiento y el
cumplimiento de las decisiones, a partir de 2019.

14 de febrero de 2020

2020/2

Informe financiero y estados financieros auditados
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018
e informe de la Junta de Auditores

La Junta Ejecutiva:

1. Toma nota del informe de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el
gjercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2018.

2. Toma nota del octavo dictamen de auditoria sin reservas emitido por la Junta de
Auditores sobre los estados financieros de ONU-Mujeres correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2018.

3.  Toma nota de los &mbitos en que es preciso seguir mejorando, como se indica en el
informe de la Junta de Auditores correspondiente al ejercicio econémico que termind el 31
de diciembre de 2018, e insta a este respecto a la Administracién de ONU-Mujeres a que
siga fortaleciendo la gobernanza, la gestion de los riesgos, los controles internos y la
rendicién de cuentas en la Entidad.

4. Observa con preocupaciéon las recomendaciones de auditoria pendientes de los
informes de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas correspondientes a 2016 y 2017
y la consiguiente disminucion de la tasa de aplicacion en el ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2018, y solicita ademas a ONU-Mujeres que aplique plenamente las
recomendaciones pendientes.

5. Solicita a ONU-Mujeres que aborde eficazmente los ambitos sefialados como
susceptibles de mejora en el informe de la Junta de Auditores.

6. Toma nota de la respuesta de la Administracion de ONU-Mujeres al informe de la
Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el ejercicio econémico finalizado el 31 de
diciembre de 2018.

14 de febrero de 2020

2020/3

Informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres sobre los progresos realizados en la
aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021, incluido el examen de
mitad de periodo del plan estratégico

La Junta Ejecutiva:

1. Toma nota del Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres sobre los progresos realizados en la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021,
incluido el examen de mitad de periodo; y ademas toma nota del firme desempefio de ONU-
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Mujeres hasta la fecha en el cumplimiento de sus metas anuales.

2. Alienta a ONU-Mujeres a tomar en consideracion las lecciones aprendidas de los dos
afios de aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021, asi como de sus planes estratégicos
anteriores; y toma nota y agradece los ajustes propuestos y las esferas que se deben mejorar
identificadas en el examen de mitad de periodo de la aplicacién del Plan Estratégico para
2018-2021.

3. Insta a ONU-Mujeres a mejorar el progreso para cumplir los productos completados
parcialmente del Plan Estratégico para 2018-2021; y solicita que ONU-Mujeres analice y
evalle las metas establecidas para los productos del Plan Estratégico para 2018-2021, en
concreto de aquellas superadas sistematicamente con creces, y que presente las conclusiones
a la Junta Ejecutiva en el marco de las consultas sobre el Plan Estratégico para 2022-2025.

4. Solicita a ONU-Mujeres que, con arreglo a su mandato, comience los preparativos para
el proximo plan estratégico para 2022-2025 con antelacion, en plena consulta con la Junta
Ejecutiva, al mismo tiempo que tiene en cuenta las lecciones aprendidas en el examen de
mitad de periodo, el informe conjunto relativo al estudio de evaluabilidad del capitulo comun
con fecha de 30 de marzo de 2020, la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
(A/RES/71/243), el resultado de la revision cuadrienal amplia de la politica de 2020; y
solicita ademas a ONU-Mujeres que, en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2020,
presente una hoja de ruta de las consultas previstas para la elaboracién del préximo plan
estratégico para 2022-2025.

5. Elogia a ONU-Mujeres por aprovechar con eficacia su mandato como entidad
compuesta para asistir a los Estados miembros, previa solicitud de estos, y garantizar la
coherencia, uniformidad y coordinacién de los aspectos normativos y operacionales de su
labor; y reafirma el papel fundamental que cumple la Entidad al liderar, coordinar y
promover la rendicién de cuentas del sistema de las Naciones Unidas en su trabajo en pro
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y de la incorporacién de la
perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas.

6. Toma nota y agradece el férreo compromiso de ONU-Mujeres con la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y alienta a ONU-Mujeres a continuar su
labor en estrecha colaboracién con los fondos, programas y entidades de las Naciones
Unidas bajo el liderazgo de los coordinadores residentes y junto con los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, las partes interesadas y otros asociados en materia de
desarrollo para apoyar los esfuerzos nacionales para la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible mediante el marco de cooperacidn para el desarrollo de las Naciones
Unidas.

7. Toma nota y agradece los esfuerzos de ONU-Mujeres por cumplir sus compromisos
con el pacto de financiacion y mejorar la calidad de la financiacion y los resultados
conjuntos, y alienta a ONU-Mujeres a seguir aprovechando el pacto de financiacién y los
mecanismos de financiacion mancomunada para fortalecer la colaboracién
interinstitucional; y solicita que ONU-Mujeres continle la practica de ofrecer informacion
actualizada en el contexto del didlogo estructurado sobre financiacién, antes del segundo
periodo ordinario de sesiones de 2020, sobre cémo los resultados del examen de mitad de
periodo del Plan Estratégico para 2018-2021 se vinculan con la aplicacion efectiva del pacto
de financiacién en el periodo restante del Plan Estratégico para 2018-2021.

8. Solicita que ONU-Mujeres, al mismo tiempo que tiene en cuenta sus propias
prioridades, acelere sus esfuerzos para implementar el capitulo coman, junto con el PNUD,
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF); por ejemplo, mediante el desarrollo del marco de seguimiento
necesario en los respectivos marcos de recursos y resultados integrados de sus planes
estratégicos actuales, a raiz de las recomendaciones del informe conjunto sobre el estudio
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de evaluabilidad del capitulo comin con fecha de 30 de marzo de 2020, y en el contexto del
nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, segtn lo
expuesto en la resolucion 72/279 de la Asamblea General; y solicita asimismo que ONU-
Mujeres presente una actualizacion conjunta del progreso a la Junta Ejecutiva durante la
celebracién del segundo periodo ordinario de sesiones de 2020.

9. Toma nota de la gestion interna del cambio y los ajustes estratégicos en curso en el
seno de ONU-Mujeres; y solicita que ONU-Mujeres siga mejorando la sostenibilidad de sus
resultados, su rendicion de cuentas y su eficacia institucional, y, a este respecto, que aborde
los desafios que debilitan su gestion basada en los resultados y aumente la cooperacién
interinstitucional y alianzas que abarquen todo el sistema, asi como que ofrezca informacion
actualizada a la Junta Ejecutiva respecto a la situacion de sus procesos de reforma internos,
cuyo objetivo es permitir a la Entidad presentar mejores resultados —también a escala
nacional—.

10. Apela a ONU-Mujeres para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico para 2018-2021, en el contexto de la COVID-19, y para que continte su labor
como parte de una respuesta coordinada internacional, haciendo hincapié en brindar apoyo
a los paises donde se ejecutan programas.

11. Reconoce el aumento de otros recursos de ONU-Mujeres y alienta a los paises que
estén en posicion de hacerlo a que aumenten sus contribuciones, en especial a los recursos
ordinarios.

12. Toma nota de los esfuerzos conjuntos de ONU-Mujeres —en materia de erradicacion
de la pobreza; lucha contra el cambio climéatico; mejora de la salud materna y de los
adolescentes; para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;
garantizar unas mayores disponibilidad y utilizacion de datos desglosados para el desarrollo
sostenible, el desarrollo y el trabajo en pro del desarrollo que pueden contribuir a la
consolidacién y el sostenimiento de la paz—, y solicita a ONU-Mujeres que informe a la
Junta Ejecutiva, en su informe anual, de sus metas operacionales y programaticas y sus
correspondientes esfuerzos y resultados —asi como de la armonizacién de sus programas y
operaciones con sus compromisos en relacion con las cuestiones mencionadas—.

13. Decide transmitir el informe al Consejo Econémico y Social.
23 de junio de 2020

2020/4

Informe sobre la funcion de evaluacion de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres correspondiente a 2019

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota del Informe sobre la funcion de evaluacion de ONU-Mujeres
correspondiente a 2019 y del programa de trabajo y el presupuesto del Servicio de
Evaluacion Independiente para 2020.

2. Toma nota y agradece las medidas adoptadas por ONU-Mujeres para mantener una
funcién de evaluacion independiente, creible y Util, asi como su contribucidn a los esfuerzos
de evaluacién con perspectiva de género en todo el sistema y el desarrollo de la capacidad
nacional de evaluacion.

3. Tomanota del progreso realizado en la implementacidon de la decision 2019/5 y solicita
a ONU-Mujeres que continte sus esfuerzos para implementar aplicar dicha decision, con
hincapié en los indicadores clave del desempefio que se puedan mejorar alin mas.

4. Toma nota y agradece la inclusion de informacion adicional sobre las evaluaciones
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descentralizadas; y solicita a ONU-Mujeres que continle con las evaluaciones de los
programas para los paises con perspectiva de género a fin de mejorar la programacion a
escala nacional y que continde haciendo uso de las conclusiones de la evaluacién y las
recomendaciones a la hora de elaborar politicas, estrategias y la programacion.

5. Alienta a ONU-Mujeres a continuar incluyendo en el informe anual relativo a la
funcién de evaluacién andlisis sobre cada uno de los nueve indicadores clave del desempefio,
a escala tanto mundial como regional.

6.  Toma nota de la presentacion de la politica de evaluacién revisada; y solicita a ONU-
Mujeres que adapte el lenguaje empleado en dicha politica al que se utiliza en el Plan
Estratégico para 2018-2021 y que presente el documento a la Junta Ejecutiva para su
aprobacion en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2020.

7. Alienta a ONU-Muijeres a redoblar sus esfuerzos para alcanzar el 3% —valor superior
del rango— para la asignacion financiera del total del presupuesto de los programas de
ONU-Mujeres para la funcion de evaluacién; y solicita a ONU-Mujeres que continle su
labor para salvaguardar la independencia del Servicio de Evaluacion Independiente y velar
por que el Comité Consultivo de Supervision cuente con conocimientos especializados.

8. Toma nota de los hallazgos y conclusiones del informe conjunto sobre el estudio de
evaluabilidad del capitulo comdn de los planes estratégicos del PNUD, el UNFPA, UNICEF
y ONU-Muijeres con fecha de 30 de marzo de 2020, y a tal efecto solicita a la Administracion
de ONU-Mujeres consultar al Servicio de Evaluacion Independiente en sus esfuerzos para
implementar el capitulo comun de los Planes Estratégicos para 2018-2021.

9. Solicita que el Servicio de Evaluacion Independiente continde buscando
oportunidades con otros organismos de las Naciones Unidas para realizar nuevas
evaluaciones conjuntas y evaluaciones independientes en todo el sistema en consonancia
con laresolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo posicionamiento del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo.

23 de junio de 2020

2020/5

Informe sobre las actividades de auditoria interna e investigacion
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2019

La Junta Ejecutiva:

1. Toma nota del informe anual sobre las actividades del servicio de auditoria interna e
investigacion, asi como de la respuesta de la Administracion asociada; y expresa su
constante apoyo al refuerzo de la capacidad del Servicio de Auditoria Interna.

2. Toma nota del informe del Comité Consultivo de Supervision correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019; y anima a ONU-Mujeres a que considere
las recomendaciones propuestas por el Comité.

3. Alienta a la Administracién de ONU-Mujeres en sus esfuerzos continuados para seguir
fortaleciendo su segunda linea de defensa, incluidos la rendicion de cuentas de procesos
clave destacados en el informe y el establecimiento de una declaracién de controles internos.

4.  Solicita a ONU-Mujeres continuar asignando recursos suficientes para garantizar una
cantidad satisfactoria de auditorias internas y una capacidad suficiente para realizar
investigaciones anuales, asi como asegurar recursos suficientes para apoyar las funciones de
la Directora de los Servicios de Auditoria y Evaluacion Independiente en calidad de
responsable de ONU-Mujeres de las interacciones con la Oficina de Servicios de
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Supervision Interna relativas a las conclusiones de la investigacion.

5. Solicita a ONU-Mujeres que aborde los ambitos de las cuestiones recurrentes y el
elevado nimero de recomendaciones de auditoria relacionadas con la gestion de los
asociados en la ejecucion, la gestion de proyectos y programas, la gestion de viajes, la
estructura, la capacidad y la gestion de riesgos, asi como las adquisiciones, por ejemplo al
garantizar la disponibilidad de personal altamente cualificado y mecanismos de control
pertinentes para gestionar dichos ambitos recurrentes de preocupacion.

6. Toma notay agradece la transparencia respecto al estado de las investigaciones y las
medidas adoptadas, incluido el Informe de la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre las
medidas disciplinarias y otras acciones adoptadas en respuesta a la conducta indebida y las
infracciones cometidas por el personal de ONU-Mujeres, otro personal o terceros, y los casos
de posible conducta delictiva registrados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019; y
solicita a la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres que mantenga los esfuerzos en este
sentido.

23 de junio de 2020

2020/6
Politicas y procedimientos de ONU-Mujeres para luchar contra la
explotacion y los abusos sexuales y el acoso sexual

La Junta Ejecutiva:

1. Toma nota y agradece la actualizacion sobre la aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el analisis independiente centrado en las victimas de las politicas y los
procedimientos de ONU-Mujeres para combatir la explotacion, los abusos y el acoso
sexuales, y conforme a lo sefialado en la respuesta correspondiente de la Administracion.

2. Alienta a ONU-Mujeres a continuar adoptando medidas para garantizar un enfoque
unificado, coherente y que abarque todo el sistema a fin de luchar contra la explotacién y
los abusos sexuales, asi como el acoso sexual, al tiempo que aprovecha su mandato, incluso
durante la respuesta a la COVID-19 y la recuperacion de la misma.

3. Solicita que ONU-Mujeres proporcione informacion actualizada sobre como la
Entidad previene y da respuesta a la explotacion y los abusos sexuales, asi como al acoso
sexual, en sus politicas, procedimientos y operaciones, incluidos informacién actualizada y
un analisis sobre los riesgos emergentes en materia de explotacion, abusos y acoso sexuales,
ademas de las medidas adoptadas para abordar las cuestiones de interés, incluido el apoyo a
las victimas y supervivientes, durante la respuesta y recuperacion de la COVID-19, en el
marco de las lineas de presentacion de informes existentes, como el segundo periodo regular
de sesiones de 2020.

23 de junio de 2020

2020/7
Dialogo estructurado sobre la financiacion de los resultados del Plan
Estratégico de ONU-Mujeres para 2018-2021

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota del informe sobre el Didlogo estructurado sobre la financiacién de los
resultados del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2018-2021 (UNW/2020/7).
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2. Reconoce las mejoras efectuadas por ONU-Mujeres en los didlogos estructurados
sobre financiacion y alienta a ONU-Mujeres a seguir participando en dialogos
estructurados con todos los Estados miembros a lo largo del afio.

3. Solicita a ONU-Mujeres que dé continuidad a las iniciativas dirigidas a mejorar su
eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas; y, en este sentido, siga
facilitando informacidén sobre sus actividades programaticas, de conformidad con los
procedimientos de la Junta Ejecutiva.

4.  Solicita a ONU-Mujeres que mantenga informada a la Junta Ejecutiva antes del
periodo de sesiones anual de 2021 e informe durante el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2021, en el marco del didlogo estructurado sobre financiacion, sobre la manera
en la que ONU-Mujeres mitigara los efectos de la posible disminucion de los recursos
ordinarios y otros recursos, incluidas sus consecuencias en la implementacion del Plan
Estratégico para 2018-2021 y en el contexto de la preparacion de cara al siguiente Plan
Estratégico.

5. Observa el descenso del porcentaje de recursos ordinarios en los ingresos
procedentes de contribuciones voluntarias, que en 2019 fue inferior al umbral del 30%
establecido en el pacto de financiacion.

6.  Alienta atodos los Estados miembros cuya situacion se lo permita a incrementar sus
contribuciones voluntarias a ONU-Mujeres, en especial a sus recursos ordinarios, y a
priorizar recursos flexibles y oportunos en consonancia con el Plan Estratégico para 2018-
2021, a ser posible por medio de compromisos plurianuales, a fin de que ONU-Mujeres
preserve su capacidad para cumplir su mandato.

7.  Reconoce el desproporcionado impacto socioeconémico de la pandemia de COVID-
19 en las mujeres y las nifias; y alienta a los Estados miembros cuya situacion se lo permita
a efectuar inversiones especificas en favor de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres por medio de contribuciones voluntarias a ONU-Mujeres, en especial a sus
recursos ordinarios, asi como a apoyar mecanismos de financiacioén interinstitucional
flexibles y comunes, de conformidad con el pacto de financiacion.

8. Reconoce los avances efectuados por ONU-Mujeres en los compromisos
institucionales especificos del pacto de financiacion y solicita a ONU-Mujeres que
colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo de las Naciones Unidas en la coordinacion por
parte de la Oficina en aras de una mayor armonizacion de estos indicadores en todo el
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, manteniendo su pertinencia
institucional especifica.

9.  Observa la falta de una definicion comun de las “actividades conjuntas” y solicita a
ONU-Mujeres que colabore con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo de las Naciones Unidas en la
coordinacion por parte de la Oficina de la formulacidon de una definicion para todo el
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sistema de los gastos en actividades conjuntas acometidas por las entidades del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, que refleje con precision la cooperacion que
esté teniendo lugar entre las entidades del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo en el marco de las actividades conjuntas en favor del desarrollo.

10. Solicita a ONU-Mujeres que siga respaldando la plena implementacion de la
estrategia de operaciones institucionales en todos los equipos de las Naciones Unidas en
los paises para 2021.

16 de septiembre de 2020

2020/8
Informe relativo a la propuesta conjunta amplia sobre la politica de
recuperacion de gastos

La Junta Ejecutiva:

1.  Aprueba la politica conjunta amplia sobre recuperacion de gastos (DP/FPA-ICEF-
UNW/2020/1), incluidas las categorias de clasificacion de gastos, la metodologia y las
tasas, que se aplicara a partir del 1 de enero de 2022.

2. Solicita a ONU-Mujeres que, en colaboracién con el PNUD, el UNFPA y el
UNICEF, adapte la presentacion de las tasas de los Comités Nacionales del cuadro 4
de la politica; y aclare que, en el caso del UNICEF, la tasa del 5% se aplica tinicamente
a las contribuciones tematicas recaudadas por los Comités Nacionales.

3. Resuelve que la propuesta conjunta amplia sobre la politica de recuperacion de
gastos descrita en el documento DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1 reemplaza a la politica
de recuperacion de gastos anterior, incluidas las categorias de clasificacion de gastos,
la metodologia y las tasas.

4.  Solicita a ONU-Mujeres que, en colaboracion con el PNUD, el UNFPA y el
UNICEF, presente informes anuales armonizados sobre los progresos en la
implementacion de la politica de recuperacion de gastos en forma de anexos a sus
informes respectivos, incluida la presentacion del impacto financiero de las
exenciones concedidas y las tasas diferenciadas armonizadas; y que siga incluyendo,
de conformidad con la politica, entre otros, un desglose de cada exencion o descuento
en el que se indique el nombre del donante, la contribucion total, el nombre del
programa, la tasa de recuperacion de gastos y el valor en dolares de los Estados
Unidos de la exencion o descuento, asi como las tasas efectivas de recuperacion de
gastos y los montos recuperados.

5. Decide que los acuerdos firmados antes del 1 de enero de 2022 se respetaran
aplicando las tasas vigentes de recuperacion de gastos (de conformidad con la
decision 2013/2 de la Junta Ejecutiva) y que los nuevos acuerdos y las revisiones de
los acuerdos vigentes que propicien contribuciones nuevas o adicionales firmados
después del 1 de enero de 2022 aplicaran las tasas de la politica de recuperacion de
gastos aprobadas en esta decision.
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6.  Solicita ademas a ONU-Mujeres que, en colaboracion con el PNUD, el UNFPA
y el UNICEF, presente de manera armonizada en sus informes que ya presentan los
calculos de las tasas hipotéticas de recuperacion de gastos en sus respectivos
documentos presupuestarios integrados.

7. Solicita a ONU-Mujeres que, en colaboracion con el PNUD, el UNFPA y el
UNICEF, presente un examen amplio de la politica de recuperacion de gastos y su
aplicacion para que se adopte una decision al respecto en el segundo periodo ordinario
de sesiones de 2024; y solicita ademas a ONU-Mujeres que, en colaboracion con el
PNUD, el UNFPA y el UNICEEF, organice una sesion informativa conjunta en 2023
para presentar un cronograma conjunto de cara al examen y la presentacion de
observaciones y conclusiones preliminares sobre la implementacion de la politica de
recuperacion de gastos.

16 de septiembre de 2020

2020/9
Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota de la respuesta conjunta de las secretarias de las Juntas Ejecutivas
del PNUD, el UNFPA, UNOPS, el UNICEF y ONU-Mujeres.

2.  Aprueba la propuesta de reorganizacion del plan de trabajo anual de la Junta
Ejecutiva para 2021, que busca reducir la carga de trabajo del segundo periodo
ordinario de sesiones.

16 de septiembre de 2020

2020/10
Politica de evaluacion de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

La Junta Ejecutiva:

1. Toma nota de las enmiendas aplicadas para armonizar el Plan Estratégico para 2018-2021 con la
politica de evaluacién y aprueba la politica de evaluacion revisada.

16 de septiembre de 2020
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