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Семьдесят пятая сессия 

Пункты 141, 146, 148 и 154 повестки дня  
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2021 год  
 

Управление людскими ресурсами  
 

Общая система Организации Объединенных 

Наций  
 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Административные и финансовые последствия 
решений и рекомендаций, содержащихся в докладе 
Комиссии по международной гражданской службе 
за 2020 год 
 

 

  Двадцать второй доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам о предлагаемом 

бюджете по программам на 2021 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел представленное Генеральным секретарем в соответствии с прави-

лом 153 правил процедуры Генеральной Ассамблеи заявление (A/C.5/75/11) об 

административных и финансовых последствиях решений и рекомендаций, со-

держащихся в докладе Комиссии по международной гражданской службе 

(КМГС) за 2020 год (A/75/30). В ходе рассмотрения этого заявления Комитету 

была предоставлена дополнительная информация и даны дополнительные разъ-

яснения, а в заключение были представлены письменные ответы, полученные 

30 ноября 2020 года.  

2. Как указано в заявлении Генерального секретаря, решения и рекомендации 

КМГС касаются шкалы базовых/минимальных окладов, надбавок на детей и 

иждивенцев второй ступени и выплаты за работу в опасных условиях, что по-

влечет за собой совокупные сметные финансовые последствия для всей системы 

в размере 18 658 000 долл. США в год, включая, в ближайшей перспективе, сле-

дующее: a) сумму в размере 2 169 000 долл. США по предлагаемому бюджету 

https://undocs.org/ru/A/C.5/75/11
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по программам Секретариата на 2021 год (будет принята во внимание при пере-

смотре бюджетной сметы с учетом последствий изменений обменных курсов и 

темпов инфляции за 2021 год); и b) сумму в размере 5 290 200 долл. США по 

бюджетам операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года (сумма в размере 1 763 400 долл. США будет учтена, при 

необходимости, в контексте соответствующих отчетов об исполнении бюдже-

тов) и на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (сумма в размере 

3 526 800 долл. США будет учтена в соответствующих предлагаемых бюдже-

тах).  

3. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица 

с указанием — по состоянию на 1 января 2021 года — финансовых последствий 

осуществления решений и рекомендаций КМГС отдельно для бюджета по про-

граммам на 2021 год и бюджетов операций по поддержанию мира на периоды с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года и с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года (см. приложение).  

 

 

 II. Шкала базовых/минимальных окладов 
 

 

4. Финансовые последствия рекомендации Комиссии повысить ставки шкалы 

базовых/минимальных окладов с 1 января 2021  года на 1,90 процента оценива-

ются для всей системы в 858 000 долл. США в год. Из этой суммы финансовые 

последствия в размере 152 300 долл. США будут представлять собой расходы 

Секретариата по предлагаемому бюджету по программам на 2021  год, а финан-

совые последствия в размере 164 300 долл. США — расходы операций по под-

держанию мира, включая сумму в размере 54 800 долл. США, относящуюся к 

финансовому периоду с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, и сумму в раз-

мере 109 500 долл. США, относящуюся к финансовому периоду с 1  июля 

2021 года по 30 июня 2022 года (A/C.5/75/11, пункты 2 и 3).  

 

 

 III. Надбавки на детей и иждивенцев второй очереди 
 

 

5. Финансовые последствия, связанные с рекомендацией Комиссии увели-

чить с 1 января 2021 года размеры надбавок на детей и иждивенцев второй оче-

реди на 10 процентов, оцениваются для всей системы в 11,3 млн долл. США 

в год. Из этой суммы финансовые последствия в размере 1 320 700 долл. США 

будут представлять собой расходы Секретариата по предлагаемому бюджету по 

программам на 2021 год, а финансовые последствия в размере 1 425 000 долл. 

США — расходы операций по поддержанию мира, включая сумму в размере 

475 000 долл. США, относящуюся к финансовому периоду с 1 июля 2020  года 

по 30 июня 2021 года, и сумму в размере 950 000 долл. США, относящуюся к 

финансовому периоду с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (там же, 

пункты 4–6).  

 

 

 IV. Выплата за работу в опасных условиях 
 

 

6. Финансовые последствия, связанные с рекомендацией Комиссии увели-

чить с 1 января 2021 года размер выплаты за работу в опасных условиях для 

международного персонала до 1645 долл. США в месяц и размер выплаты за 

работу в опасных условиях для местного персонала, приняв за базу расчета вме-

сто ставок шкал окладов, действовавших в 2016  году, ставки шкал, действовав-

ших в 2019 году, и произведя расчет величины, составляющей 30  процентов ме-

дианной ставки чистого оклада, исходя из последних шкал окладов сотрудников 

https://undocs.org/ru/A/C.5/75/11
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категории общего обслуживания, которые действовали в 2019  году, поделив да-

лее эту величину на 12, оцениваются для всей системы в 6,5 млн долл. США. Из 

этой суммы финансовые последствия в размере 696  000 долл. США будут пред-

ставлять собой расходы Секретариата по предлагаемому бюджету по програм-

мам на 2021 год, а финансовые последствия в размере 3 700 950 долл. США — 

расходы операций по поддержанию мира, включая сумму в размере 

1 233 650 долл. США, относящуюся к финансовому периоду с 1 июля 2020  года 

по 30 июня 2021 года, и сумму в размере 2 467 300 долл. США, относящуюся к 

финансовому периоду с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (там же, 

пункты 7–9).  

7. В докладе Комиссии указывается, что опрос был проведен до вспышки 

пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) (A/75/30, пункт 26). Кон-

сультативный комитет надеется, что в ходе следующего опроса будут 

учтены последствия пандемии COVID-19, относящиеся к выплатам за ра-

боту в опасных условиях. 

 

 

 V. Прочее 
 

 

8. Комиссия указывает на необходимость учреждения в секретариате Комис-

сии двух дополнительных должностей класса С-4 — одной должности специа-

листа по коммуникации и одной должности специалиста по правовым вопро-

сам — для работы во взаимодействии со старшими должностными лицами в це-

лях распространения информации среди сотрудников общей системы, финансо-

вые последствия чего оцениваются в 455 200 долл. США в  год (A/75/30, 

пункт 159). В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, что потребности в ресурсах для финансирования вышеупомянутых двух 

должностей С-4 не были официально предложены и не были доведены до све-

дения структур — членов Сети по финансовым и бюджетным вопросам Коорди-

национного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, 

включая Секретариат Организации Объединенных Наций, а также не были ими 

рассмотрены и одобрены. Консультативный комитет признает необходи-

мость наличия в секретариате КМГС одного специалиста по коммуника-

ции (С-4) и одного специалиста по правовым вопросам (С-4).  

 

 

 VI. Заключение и рекомендации 
 

 

9. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению пункт 11 заявления Генерального секретаря, а также то, 

что в случае утверждения ею рекомендаций Комиссии:  

 a) потребности в ресурсах по предлагаемому бюджету по програм-

мам на 2021 год будут приняты во внимание при пересмотре сметы с учетом 

последствий изменений обменных курсов и темпов инфляции за данный пе-

риод;  

 b) потребности в ресурсах по бюджетам операций по поддержанию 

мира будут учтены, при необходимости, в докладах об исполнении бюджетов 

за финансовый период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года и в будущих 

предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/75/30
https://undocs.org/ru/A/75/30
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Приложение 
 

  Финансовые последствия решений и рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии 

по международной гражданской службе за 2020 год 
 

 

Предлагаемая дата введения в действие: 1 января 2021  года. 

Информация, предоставленная Комиссией по международной 

гражданской службе.   Регулярный бюджет   Операции по поддержанию мира  

(В долл. США)  Количество случаев В процентах 

Смета на 2021 год 

(долл. США)  В процентах 

Смета на 

2021/22 год  

(долл. США) 

Смета на 

2020/21 год  

(июль — декабрь 

2020 года)  

(долл. США) 

       
Шкала базовых/минимальных окладов       

Общая система: 858 000 2 400      

Секретариат: 267 100 720 0,57 152 300  0,41 109 500  54 800  

Надбавки на детей       

Общая система: 11 157 000 38 335      

Секретариат: 2 229 300 7 690 0,57 1 270 700  0,41 914 000  457 000  

Надбавки на иждивенцев второй очереди        

Общая система: 230 100 2 234      

Секретариат: 87 800 852 0,57 50 000  0,41 36 000 18 000  

 Итого, надбавки на детей и иждивенцев второй 

очереди    1 320 700    950 000   475 000  

Выплата за работу в опасных условиях        

Общая система: 6,5 млн       

Секретариат: 3,2 млн  0,22 696 000 0,78 2 467 300 1 233 650  

 Всего, Секретариат   2 169 000   3 526 800  1 763 450  

 


