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 الدورة الخامسة والسبعون
 من جدول الأعمال 154و  148و  146و  141البنود 

 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 إدارة الموارد البشرية

 نظام الأمم المتحدة الموحد

الجوانببا ااداريببة والمتعبقببة بببالميزانيببة لتمويبب   مبيبا  
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

   
والتوصبيا  الواردة ي  تقرير لجنة الآثار اادارية والمالية المترتبة  بى القرارا    

 2020الخدمة المدنية الدولية لعام 
  

التقرير الثان  والعشببببببرون لبجنة ايسببببببتشببببببارية لشبببببب ون اادارة والميزانية  ن الميزانية    
 2021البرنامجية المقترحة لعام 

  
 مقدمة  -   أوي  

ــلا     - 1 ــلا لةــــــــــــــ ون ا دارة والم  ان ـ ــلا اشاــــــــــــــتةـــــــــــــــــار ـ ــام نظرت اللجنـ ــدم من الأم ن ال ـ ــان الم ـ الب ـ
(A/C.5/75/11 و  ا للمادة ،)من النظام الداخل  للجم  لا ال املا بةأن الآثار ا دار لا والمال لا المترتبلا    153

(. وأثنـا  A/75/30) 2020على ال رارات والتوصــــــــــــــ ـات الواردة    ت ر ر لجنـلا الخـدمـلا المـدن ـلا الـدول ـلا ل ـام 
ــا  لا اختدتمت بردود خ  لا وردت     30 النظر    الب ان، حصــــــلت اللجنلا على م لومات وتوإــــــ حات مإــــ

 .2020تةر ن الثان /نو مبر 

الخـدمـلا المـدن ـلا   وعلى النحو المةــــــــــــــار مل ـ     ب ـان الأم ن ال ـام، تت لل نرارات وتوصــــــــــــــ ـات لجنـلا - 2
الدول لا بجدول المرتبات الأاــــــــــــااــــــــــــ لا/الدن ا، وبدشت معاللا الأوشد وبدشت الم ال ن من الدرجلا الثان لا، وبدل 

دوشر    الانلا، تةمل،  18  658  000الخ ر، الت  ت دي ملى آثار مال لا على ن ال المنظوملا م درة بمبلغ 
دوشر    م ـار الم  ان ـلا البرنـامج ـلا الم ترحـلا ل مـانـلا  2 169 000   الأجـل ال ر ـ ، مـا  ل أ )أ( مبلغ نـدر   

https://undocs.org/ar/A/C.5/75/11
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ــر    2021ال املا ل ام  ــ ار الصــــ ــ ال الت د رات المن حلاأ أثر التر رات    أاــــ ــبان    اــــ ــ  خل    الحاــــ )اــــ
دوشر    م ار م  ان ات عمل ات حفظ الاـــــــرم للفترة  5  290 200(؛ ) ( مبلغ ندر   2021والتإـــــــخم ل ام 

ــبان،  1 763  400)مبلغ  2021ح  ران/ ون    30ملى  2020تمو / ول    1من  دوشر، اــــــــــ  خل    الحاــــــــ
ــللا(، وللفترة من  ــ ال ت ار ر الأدا  لات الصــ ــا ،    اــ ــ  اشنتإــ  ح  ران/ 30ملى   2021تمو / ول    1حاــ

 دوشر، ا  خل    الحابان    الم  ان ات الم ترحلا لات الصللا(. 3 526 800)مبلغ  2022 ون   

دجت اللجنلا اشاـــتةـــار لا بجدول  ب ن تو  ل الآثار المال لا،      وعند - 3 ول   كانون الثان / 1اشاـــتفاـــار،  د
، الناةـــــ لا عن تنف ل نرارات وتوصـــــ ات لجنلا الخدملا المدن لا الدول لا    م ار الم  ان لا البرنامج لا 2021 نا ر 
ملى  2020 ول ـــــــ  /تمو  1و   م ـــــــار م  ان ـــــــات عمل ـــــــات حفظ الاــــــــــــــرم للفترت ن من  2021ل ـــــــام 

 )انظر المر ل(. 2022ح  ران/ ون    30ملى  2021تمو / ول    1ومن  2021ح  ران/ ون    30
  

 جدو  المرتبا  الأساسية/الدنيا  -  ثانيا  
تد ــد ر الآثــار المــال ــلا على ن ــال المنظومــلا المترتبــلا على توصـــــــــــــ ــلا اللجنــلا بــ جرا    ــادة بناـــــــــــــبــلا  - 4

 دوشر  858  000، بمبلغ 2021كانون الثان / نا ر   1المرتبات الأاـااـ لا/الدن ا،     الما لا    جدول       1,90
دوشر بالأمانلا ال املا للم  ان لا البرنامج لا الم ترحلا   152 300الاــــــــــــنلا. ومن يلا المبلغ،  ت لل مبلغ ندر      

ــام  ــدر  2021لـ ـــــ ــات حـفـظ الاــــــــــــــرم، بـوانـل  164 300، ومـبـلـغ نـــــ تـرة دوشر لـلـف ـ 54 800دوشر بـ ـمـلـ ـــــ
 2021تمو / ول ــ   1دوشر للفترة من  109 500و  2021ح  ران/ ون ــ   30ملى  2020تمو / ول ــ   1 من
 (.3و  2، الف رتان A/C.5/75/11) 2022ح  ران/ ون    30ملى 
  

 الثانية  بدي  إ الة الأويد وبدي  المعالين من الدرجة  -  ثالثا  
تد جـد ر الآثـار المـال ـلا على ن ـال المنظومـلا المترتبـلا على توصـــــــــــــ ـلا لجنـلا الخـدمـلا المـدن ـلا الـدول ـلا بـ جرا    - 5

  كـانون الثـان /  1   المـا ـلا    بـدشت معـالـلا الأوشد وبـدشت الم ـال ن من الـدرجـلا الثـان ـلا،     10  ـادة بناـــــــــــــبـلا 
دوشر   1 320 700ومن يــلا المبلغ،  ت لل مبلغ نــدر  مل ون دوشر    الاـــــــــــــنــلا.  11,3، بمبلغ 2021 نــا ر 

دوشر ب مل ات حفظ الاــرم،  1  425  000، ومبلغ ندر   2021بالأمانلا ال املا للم  ان لا البرنامج لا الم ترحلا ل ام 
دوشر للفترة  950 000 و  2021ح  ران/ ون ـ   30ملى  2020تمو / ول ـ   1دوشر للفترة من  475 000بوانل 
 (. 6- 4)المرجل نفا ، الف رات    2022ح  ران/ ون     30ملى   2021تمو / ول    1 من 
  

 بد  الخطر  -  رابعا  
من الآثـار المـال ـلا على ن ـال المنظومـلا المترتبـلا على توصــــــــــــــ ـلا لجنـلا الخـدمـلا المـدن ـلا الـدول ـلا بر ل   - 6

ــتور بدل الخ ر للموظف ن الدول  ن،     ــ ر،  1  645، ملى 2021كانون الثان / نا ر  1ماــــــــ دوشرا    الةــــــــ
 2016وماـتور بدل الخ ر للموظف ن المحل  ن من خرل تحد   الاـنلا المرج  لا لجداول المرتبات، من عام 

   الما لا على صـــــا   ن  لا الواـــــ  من آخر جداول مرتبات الخدمات  30، وت ب ل ناـــــبلا 2019ملى عام 
مر  ن دوشر    الاــــنلا. ومن  6,5بمبلغ ، تد دّر 12م اــــوملاى على  2019ال املا الت  كانت اــــار لا    عام 

، 2021دوشر بــالأمــانــلا ال ــامــلا للم  ان ــلا البرنــامج ــلا الم ترحــلا ل ــام  696 000يــلا المبلغ،  ت لل مبلغ نــدر  
 تمو / 1دوشرا للفترة من  1 233 650دوشرا ب مل ــــات حفظ الاــــــــــــــرم، بوانل  3 700 950ومبلغ نــــدر  
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ملى  2021تمو / ول ــــ   1دوشر للفترة من  2 467 300و  2021ح  ران/ ون ــــ   30ملى  2020  ول ــــ 
 (.9-7)المرجل نفا ، الف رات  2022ح  ران/ ون    30

 و ةــــــــــ ر ت ر ر اللجنلا ملى أن الدرااــــــــــلا اشاــــــــــت صــــــــــا  لا أجر ت نبل ظ ور جا حلا   رو  كورونا - 7
وتأم  البجنة ايسبببتشبببارية أن تنظر الدراسبببة ايسبببتقصبببا ية المقببة (. 26لف رة  ، اA/75/30( )19-)كو  د
 .ييما يتعبق ببد  الخطر 19-الآثار المترتبة  بى جا حة كوييد ي 
  

 مسا   أخرى  -  خامسا  
ــا  ت ن برتبلا   - 8 ــ ر اللجنلا ملى الحاجلا ملى وظ فت ن مإـــــ ــاشت وموظ  4-تةـــــ ، ويما موظ  اتصـــــ

أمانلا اللجنلا، من أجل ال مل بالت اون مل كبار الماـــــــ ول ن بررص التواصـــــــل مل موظف  النظام نانون ،     
دوشر  455 200الموحــد، ملى جــانــ  مــا  ترتــ  على الم  ان ــلا المن حــلا للجنــلا من آثــار مــال ــلا ت ــدر بمبلغ 

ند اشاــــتفاــــار، أدبلرت اللجنلا اشاــــتةــــار لا بأن اشحت اجات المت ل لا (. وع159، الف رة  A/75/30الاــــنلا )   
ــبكلا   4-بالوظ فت ن الملكورت ن أعر  من   لا   ــا     ةـــــ لم تد ترح راـــــــم ا ولم تد لل عل  ا الك انات الأعإـــــ

   للك المال لا والم  ان لا التاب لا لمجل  الر اــــا  التنف ل  ن    منظوملا الأمم المتحدة الم ن  بالتناــــ ل، بما 
وتعترف البجنة ايسبتشبارية بالحاجة الأمانلا ال املا ل مم المتحدة، ولم تاــت رإــ ا يل  الك انات ولم ت  ديا. 

 .( ي  أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية4-( وموظف قانون  )ف4-إلى موظف اتصاي  واحد )ف
  

 الخلاصة والتوصيا   -  سادسا  
من بيان الأمين العام،  11ايسبببببتشبببببارية بأن تحيط الجمعية العامة  بما بالفقرة  توصببببب  البجنة   - 9

 أوالت  مفادها أنه ي  حا  موايقة الجمعية  بى توصيا  لجنة الخدمة المدنية الدولية

 2021سبت خ  ي  الحسببان احتياجا ا الميزانية البرنامجية المقترحة لممم المتحدة لعام   )أ( 
 ؛المنقحة: أثر التغيرا  ي  أسعار الصرف ومعدي  التضخم لبفترةي  سياق التقديرا  

سببتاعالا احتياجا  ميزانيا   مبيا  حفظ السببلام، حسببا ايقتضبباا، ي  سببياق تقارير  ) ( 
وي  سبببببببببيباق الميزانيبا   2021حزيران/يونيبه  30إلى  2020تموز/يوليبه  1الأداا  ن الفترة الممتبدة من 

 .2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1مالية الممتدة من المقترحة المقببة لبفترة ال
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 المريق
 2020 الآثار المالية الناش ة  ن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  

 
 2021كانون الثان /يناير  1تاريخ التنفي  المقترح: 

 المعبوما  مقدمة من لجنة الخدمة المدنية الدولية

 )بدوشرات الوش ات المتحدة(

 عدد الحاشت 

  عمل ات حفظ الارم   الم  ان لا ال اد لا

)مــــــــــن  2020/2021الت ــــــــــد رات للفتــــــــــرة 
ــ  ملــــــى كــــــانون الأول/د اــــــمبر  تمو / ول ــــ

 ( )بدوشرات الوش ات المتحدة(2020
الناــــــــــــــبلا 
 الم و لا

الت ـــــــد رات ل ـــــــام 
)بـدوشرات   2021

 الوش ات المتحدة(
ــبلا  الناـــــــــــ
 الم و لا

ــد ــــــرات لــــــلــــــفــــــتــــــرة  الــــــتــــــ ـــــ
ــدوشرات  2021/2022 )بـ

 الوش ات المتحدة(
       جدو  المرتبا  الأساسية/الدنيا       

      400 2 858 000أ النظام الموحد
 800 54 500 109 0,41 300 152 0,57 720 267 100أ الأمانلا ال املا

       بدي  إ الة الأويد
      335 38 11 157 000أ النظام الموحد
 000 457 000 914 0,41 700 270 1 0,57 690 7 2 229 300أ الأمانلا ال املا

       بدي  المعالين من الدرجة الثانية
      234 2 230 100أ النظام الموحد
 000 18 000 36 0,41 000 50 0,57 852 87 800أ الأمانلا ال املا

الأويد  المجموع الفر  ، بببدي  إ ببالببة  
 000 475 000 950  700 320 1   وبدي  المعالين من الدرجة الثانية

       بد  الخطر
       مر  ن 6,5أ النظام الموحد
 650 233 1 300 467 2 0,78 000 696 0,22  مر  ن 3,2أ الأمانلا ال املا

 450 763 1 800 526 3  000 169 2   المجموع، الأمانة العامة 
 
 


