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المساااااابر الجرنامجية ومساااااابر  خرمم معمد اةم  المت دة 
 لج وث التنمية الاجتماعية

    
 تقرير مجلس إدارة معمد اةم  المت دة لج وث التنمية الاجتماعية   

  
 مذكرة من اةمين العا   

 
  يحيل إلى لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها التاســــــنة والتمســــــيم ت ريريتشــــــرن الأميم النام ب م  

 . 2020 و 2019 عامَيمجلس إدارة منهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية عم أعمال المنهد تلال  
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تقرير مجلس إدارة معماد اةم  المت ادة لج وث التنمياة الاجتمااعياة عن  عماار   
 2020و    2019المعمد خلار عامي 

  

 موجز  
  2019يغطي هــ ا الت رير أنشـــــــــــــطــة منهــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة الاجتمــاعيــة تلال عــامي  

 .. ويسلط الت رير الضوء على الإنجازات البرنامجية تلال ه ه الفترة وينرض الحالة المؤسسية والمالية 2020 و 

ومنهـد الأمم المتحـدة لبحوث التنميـة الاجتمـاعيـة هو المؤســــــــــــــســــــــــــــة الوحيـدة التـابنـة ل مم المتحـدة  
المكرســــــة ححــــــرا لبحوث التنمية الاجتماعيةا ولد أدلأ ه ا الدور لأكقر مم تمســــــة ع ود. ويواحــــــل المنهد 

جراء تحليلات ســـــياســـــاتية بشـــــ  م التحديات عمله في إنتاج وتجميع منارن ابتكارية متنددة التتحـــــحـــــات والا
الإنمائية المناحــرةو والإســهام في المنالشــة والســياســات والممارســات ال ائمة على الأدلة على الحــند الدولي 
والإلليمي والوطني والمحليو والنمل مع أوســاط التنمية الدولية مم حــانني الســياســات والممارســيم والباحقيم  

ــت ل يمك نه مم  م تمتع المنهد بمركز مســــ تحديد طابع الن اشــــــات والمشــــــاركة في حوار بشــــــ م والناشــــــطيم. والا
ــهام في التحليل  ــها في الن الا والإســــ ــات النامةا وطرم وجهات نير متنوعة كقيرا ما يجر  تهميشــــ ــياســــ الســــ

 الن د  وتنوع المنيورات بما يساعد في إحراز ت دم حوب تح يق تنمية أكقر إنحافا وشمولا واستدامة.

المشــــــــــــــمولــة بــالت ريرا واحـــــــــــــــل المنهــد إجراء البحوث وتنييمهــا في إطــار مجــالاتــه وتلال الفترة  
البرنامجية القلاقة وهي: الســـــياســـــات الاجتماعية والتنميةو والمســـــائل الجنســـــانية والتنميةو والأبناد الاجتماعية 

جديدة للتناوم  للتنمية المســتدامة. وبالإضــافة إلى  لرا جرلأ البدء في برنام  في بوم يهدن إلى إلامة ســبل 
بيم الوكـالات وتنزيز الروابط التي تســــــــــــــاعـد على اســــــــــــــتينـاب البحوث مم أجـل التنجيـل بتنفيـ  تطـة التنميـة  

 .2030المستدامة لنام 

ومم تلال ه ه البرام ا عال  المنهد في أعماله الأولويات الإنمائية المنتمدة على نطاق المنيومة  
ــاواةا وتوفير الحمــايــة الاجتمــاعيــةا وتمكيم المرأةا والــدوافع  فيمــا يتنلق بــالحــد مم الف را وأوجــه عــدم المســـــــــــــ

 .“عدم ترر أحد تلن الركب”الاجتماعية للاستدامةا وساهم في تح يق مبدأ 

ــاد    ولـد وفرت بحوث المنهـد دعمـا مبـاشــــــــــــــراي لأعمـال لجنـة التنميـة الاجتمـاعيـة والمجلس الالتحــــــــــــ
والاجتماعي في المجالات الم كورة أعلاه. واســـــــــــــتلتدمت نتائ  البحوث التي توحـــــــــــــل إليها المنهد أيضـــــــــــــاي 

ع المســــــــتولأ جانب منيمات الأمم المتحدة والدول الأعضــــــــاء ذبما في  لر في المنتدلأ الســــــــياســــــــي الرفي  مم
المنني بالتنمية المســــــــتدامةم والمجتمع المدني والأوســــــــاط الأكاديمية. ولام الباحقوم بشــــــــكل منتيم ب ســــــــداء 

ــايا التنميةا  المشــــــورة أو ت ديم الإحاطات إلى تلر الجهات حــــــاحبة المحــــــلحةا وتبادل المنارن بشــــــ م لضــــ
 وتوجيه المنالشات وتحديد البدائل السياساتية.

ل المن  ــاء لضــــــمام وفائه ويلموَّ هد بالكامل مم التبرعات وينتمد على الدعم الم دَّم مم الدول الأعضــــ
المنهد  وينرببولايته ومهامه الأساسية المتمقلة في ت ديم الدعم إلى منيومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء.  

وهي  - غير متحــ   عم امتنانه للجهات الشــريكة الممولةا وبتاحــة الجهات التي ت د م له دعماي مؤســســي اي 
 والتي ما كام للمنهد بدونها أم ينجز أنشطته. -السويد وسويسرا وفنلندا 
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ا كما زاد 2022-2020وتم توليع اتفالات تمويل مؤسـسـي جديدة مع السـويد وسـويسـرا تغطي الفترة  
ادة اســـــترداد تمويل المشـــــاريع ب كقر مم الضـــــنن م ارنة بفترة الســـــنتيم الســـــاب ة. ولد أتام حســـــم الإدارة وزي 

ــتقمارات في ال درات البحقية للبرنام  المنني بمشــــاركة الجنســــيم  التكالين إعادة بناء الاحتياطيات وال يام باســ
 في التنمية على وجه التحو .

ولا يمكم ضـمام التمويل المؤسـسـي بند ه ه الفترةا ول لر ف م المنهد يسـتكشـن حاليا جميع السـبل  
 .2022عام  لكفالة الاستدامة بند نهاية
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 مقدمة  -  ولا   

 2019يغطي هــ ا الت رير أنشــــــــــــــطــة منهــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة الاجتمــاعيــة تلال عــامي  - 1
 ST/SGB/126. ويل دم إلى لجنة التنمية الاجتماعية وف اي للترتيبات المحددة في نشــــرة الأميم النام 2020 و

ا والتي ي وم بموجبهــا مجلس إدارة المنهــد بجملــة أمور منهــا ت ــديم ت رير 1963آب/أغســــــــــــــطس  1المؤرتــة 
 د إلى اللجنة بانتيام.مرحلي عم أعمال المنه

كحيز مســت ل داتل منيومة الأمم المتحدة ألنيطت به ولاية إجراء  1963ولد ألنشــا المنهد في عام  - 2
بحوث تتنلق بســــــياســــــات تننى بالأبناد الاجتماعية للتنمية. ومن  أكقر مم تمســــــة ع ودا يحتل المنهد مكام 

الاجتماعية في طلينة الأنشـطة الإنمائية التي تضـطلع الحـدارة في الجهود المب ولة لضـمام أم تيل المسـائل 
ــة للبحوث المتنل ة  ســـــ ــة الوحيدة في منيومة الأمم المتحدة المكرَّ ــســـــ بها الأمم المتحدة. ولا يزال المنهد المؤســـــ

 بالمسائل الاجتماعية التي كقيراَ ما تلغفل في السياسات والممارسات الإنمائية.

ل مم المتحدة يلشــــهد لها بامتياز بحوقهاا يســــتتدم لدرته التنييمية والمنهدا بوحــــفه مؤســــســــة تابنة  - 3
ــيما م بما يتي  لاعدة  ــات والممارسـ ــياسـ ر  السـ ــبكة دولية مم الأكاديمييم وم ر  ــنيد النالمي لتنبئة شـ على الحـ
 منرفية متنوعة ومجموعة متنددة مم الأفكار تســــترشــــد بهما منيومة الأمم المتحدة في ما ت وم به مم أعمال

 تتنلق بالمسائل الاجتماعية.

ــتراتيجي للمنهد  - 4 ــمم الإطار الاســ ــطلع بها ضــ ــنتيم الإنجاز الناج  ل عمال المضــ ــهدت فترة الســ وشــ
ــبة 2020-2016للفترة  ــيع  ات الأولوية بالنسـ ــواغل والمواضـ ــبام الشـ ــنوية في الحسـ . وأت ت تطط النمل السـ

 تماعي ولجنة التنمية الاجتماعية.إلى منيومة الأمم المتحدة والمجلس الالتحاد  والاج

واســـــــتمر توســـــــع نطاق تمويل المشـــــــاريع والبرام  في فترة الســـــــنتيما وتم التوليع على اتفالي تمويل   - 5
ــرا في عام  ــويســــــ ــويد وســــــ ــنوات مع الســــــ  . وبالتاليا ف د تمتع المنهد ب در مم2020جديديم مدتهما قلاث ســــــ

م تم ع د الاست رار سم  له بتنفي  تطته البحقية الطموح ة مم تلال عدد كبير مم المنشورات والمناسباتا والا
 م النالمية.19-بسبب جائحة مرض فيروس كورونا ذكوفيد 2020عدة مناسبات بشكل افتراضي في عام 

وواحـــــــــــل المنهد ال يام بدوره كجهة فاعلة رئيســـــــــــية على نطاق منيومة الأمم المتحدة والأوســـــــــــاط  - 6
ــتدامة لنام الإنمائية النالمية في   ــتدامةا وكمركز للمنارن  2030تنفي  تطة التنمية المسـ وأهدان التنمية المسـ

 ومنبر لإجراء منالشات هامة بش م التنمية الاجتماعية والحوكمة الدولية.

ل المنهد بالكامل مم التبرعات ويتولى مجلس مست ل إدارة أعماله. وتمنحه ه ه اليرون الاست لالية   - 7 ويموَّ
لإنجاز بحوث مســـــــــت لة عالية الجودة. وينتمد المنهد على الدعم المالي الم دَّم مم الدول الأعضـــــــــاء لكفالة  اللازمة 

 .الأعضاء  وفائه بولايته ومهامه الأساسية المتمقلة في ت ديم الدعم إلى منيومة الأمم المتحدة والدول 

  
 الإطار الاستراتيجي  -  ثانيا  

التحول نحو تح يق ”رتيم مم الإطــار الاســــــــــــــتراتيجي للمنهــدا يغطي هــ ا الت رير الســــــــــــــنتيم الأتي  - 8
ــتراتيجية منهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية للفترة  ــتدامة: اســــــ . “ 2020-2016الإنحــــــــان والاســــــ

وتحدد الاســـتراتيجية أولويات ومواضـــيع البحوث التي يجريها المنهد ضـــمم إطار مؤســـســـي يربط بيم البحوث 
ــا ــتراتيجية مم تلال والاتحــــالات والمشــ ــياســــات وتح يق النتائ  والأقر. ولد ولضــــنت الاســ ركة في وضــــع الســ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/126
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إجراء مشــــــاورات مع الجهات حــــــاحبة المحــــــلحة في المنهد في منيومة الأمم المتحدةا والدول الأعضــــــاءا 
ــواغل في مج ــرةا والشـ ــتجيب للاتجاهات الإنمائية المناحـ ــاط الأكاديمية. وهي تسـ ال والمجتمع المدنيا والأوسـ

السياساتا والمنالشات النلميةا وترمي إلى سد ما يلحدد مم قغرات منرفيةا وتسهم في الولت نفسه في تحديد 
 المسائل الاجتماعية التي لا تشك ل بندل جزءاي مم التطاب السائد.

وفي إطار تلر الاســــــــتراتيجيةا يضــــــــطلع المنهد ببحوث ســــــــتســــــــاعد الحكومات وغيرها مم الجهات  - 9
هدافها في مجال التنمية المســــــتدامة. ومم الأهدان الشــــــاملة التي وضــــــنها المنهد كفالة أم تيل تح يق أ في

 .2030شواغل التنمية الاجتماعية وأهدافها في حدارة الجهود المب ولة لتنفي  تطة التنمية المستدامة لنام 

ا والمســـائل الجنســـانية وتغطي البحوث قلاقة مجالات برنامجية هي: الســـياســـات الاجتماعية والتنمية - 10
ــية التي  ــينه الرئيســ ــائل البحث ومواضــ ــتدامة. ويحدد كل برنام  مســ والتنميةا والأبناد الاجتماعية للتنمية المســ
ســـــــــــــتســـــــــــــهم في مواجهة التحديات المناحـــــــــــــرة المتمقلة في أوجه عدم المســـــــــــــاواة والنزاعات والممارســـــــــــــات 

م الجهود المب ولة على الحــــــــند المحلي والوطني المســــــــتدامة. وب لرا يكوم الهدن الإســــــــهام ب دلة تدع غير
 والإلليمي والنالمي لإحراز ت دم على مسارات التنمية المستدامة والمنحفة.

ويلنف  النمل ضــــــمم كل برنام  في إطار مســــــنى تناوني مع شــــــبكات المنهد النالمية مم الباحقيم   - 11
ر  الســـــــياســـــــات والجهات الفاعلة في المجتمع المدني. وي  شـــــــمل الإطار الاســـــــتراتيجي أيضـــــــاي منلومات وم ر 

طاراي لائماي على النتائ  يتضمم أهدافا وأنشطة ونوات . عم  النه  المتبع في البحوث وأساليبها وبياناتهاا والا

ونيراي إلى أنه يجب على المنهد أم ينبا بالكامل جميع الموارد المالية اللازمة لتنفي  الاســتراتيجيةا  - 12
متجاوباي مع الســــــياق المتغير والأولويات الناشــــــئة والطلبات المحددة المتنل ة بالبحوث والواردة ف نه ييل مرناي و 

 مم كيانات الأمم المتحدة وغيرها مم الجهات المستتدمة للبحوث والجهات الشريكة الممولة.

ــية الم بل2020وفي عام  - 13 ــســــ ــتراتيجيته المؤســــ ــ م اســــ ــنة النطاق بشــــ ــاورات واســــ ة ا أجرلأ المنهد مشــــ
 .2025-2021 للفترة

  
 الخطة الج ثيةم الت ور ن و ت قيق الإنصاف والاستدامة  -  ثالثا  

بدرجة كبيرة مع ولاية المنهد واســــــتراتيجيته المؤســــــســــــية.   2030تتفق تطة التنمية المســــــتدامة لنام  - 14
وأهدان التنمية المســــــتدامةا أحــــــبحت بحوث  2030وبند ان ضــــــاء تمس ســــــنوات على بدء تنفي  تطة عام 

الندالة على المنهد وتحليلاته الســـــــياســـــــاتية  ات أهمية حاســـــــمة لكفالة أم ييل تح يق الإنحـــــــان والإدماج و 
 المستولأ الاجتماعي في حميم تنفي  الأهدان فيما يتحل بالسياسات والممارسات على السواء.

ويتناوم المنهدا في تنفي  برنام  عملها مع شـــــــــبكات بحوقه المتنددة التتحـــــــــحـــــــــاتا ويشـــــــــارر   - 15
نجازهاا مما في يكفل الإنتاج المشــترر  حوار متبادل مع الجهات الشــريكة لوضــع المشــاريع البحقية وتنفي ها والا

 الح ي ي للمنارن والتنل م المتبادل.
 

 السياسات الاجتماعية والتنمية -  لف 

الســياســات الاجتماعية هي أداة حاســمة لتنفي  وتح يق أهدان التنمية المســتدامةا وضــمام أم يمقل  - 16
لفاعلة وجميع التدتلات. الإنحــــــــــــان والندالة الاجتماعية وح وق الإنســــــــــــام مباد  توجيهية لجميع الجهات ا
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ويســنى برنام  الســياســات الاجتماعية والتنمية إلى توفير منارن وأدلة جديدة يســترشــد بها التفكير في التنمية 
والممارسـات الإنمائيةا بما يجمع بيم النمل المتنلق بالابتكارات المفاهيمية والسـياسـاتية والتحليلات السـياسـاتية 

 ند الوطني والإلليمي والنالمي.والمؤسسية والسياسية على الح

ــاواة  - 17 ــبا على تحســــيم فهم أوجه عدم المســ ــنتيما كام التركيز الرئيســــي للبرنام  منحــ وتلال فترة الســ
ــامل لندة لطاعات في تطة عام  . وتناولت بحوث 2030والتحــــــــــد  لها على نحو أفضــــــــــلا وهو هدن شــــــــ

ــاواةا مم لبيل  ــية لندم المسـ ــياسـ ــبل التغلب على أوجه المنهد الدوافع السـ ــلطة والقروةا وسـ ــتئقار النتب بالسـ اسـ
عدم المســاواة المتنددة مم تلال التنبئة الاجتماعيةو ودور الجامنات في تكرار أوجه عدم المســاواة في بلدام 
الجنوب أو التغلـــب عليهـــاو والنله  التحويليـــة الراميـــة إلى مواجهـــة التحـــد  المتمقـــل في حمـــايـــة وتنزيز رفـــاه 

 م وأمنهم وح ولهمو والهجرة بيم بلدام الجنوبا وعدم المساواة والتنمية.المشردي 

 
 التغلب على  وجه عد  المساواة في عال  منقس  - 1 

عدم المســــــــــــــاواة هو أحد أكبر التحديات في الولت الحاليا إ  ينرلل الحد مم الف ر وتح يق التنمية  - 18
ادية والســــياســــية حافزا له ه التفاوتاتا وهي عملية تزيد المســــتدامة. ويشــــكل اســــتئقار النتب بالســــلطة الالتح ــــ

حــدة أوجــه عــدم المســـــــــــــــاواةا التي تؤد  بمتتلن أبنــادهــا إلى ت ويض الاســــــــــــــتــدامــة الاجتمــاعيــة والبيئيــة   مم
 والالتحاديةا وتغ   الف ر وانندام الأمم والجريمة وكراهية الأجانب.

 مؤتمر الدولي ال   ع ده المنهد في جنين في عامواســـــــــــــتند النمل تلال فترة الســـــــــــــنتيم إلى نتائ  ال  - 19
 . “ الاجتماعية  والتنبئة التغلب على أوجه عدم المساواة في عالم من سم: بيم نفو  النتب ” بش م موضوع   2018

وشــــــملت الأنشــــــطة ع د مناســــــبة موازية تلال المنتدلأ الســــــياســــــي الرفيع المســــــتولأ المنني بالتنمية  - 20
عدم المســـــاواة ونســـــبة الواحد في المائة: هل الســـــياســـــات الضـــــريبية ”بشـــــ م موضـــــوع   2019المســـــتدامة لنام 
ي أوجه عدم بشـــــــ م الرؤلأ القالبة ف  2019ا وع د ســـــــلســـــــلة مم الحل ات الدراســـــــية في عام “التحويلية ممكنة؟

ــلة مم الم الات  ــلســــ ــملت نوات  البحوث ســــ ــارر فيها تبراء بارزوم. وشــــ ــاواةا نليمت في قلاقة أجزاء شــــ المســــ
ورلة نشـــــرت في إطار ســـــلســـــلة مم الورلات التي لا تلند بشـــــكل منتيم    14 مدونة و 14ضـــــمت   م 1ذ التحليلية

 بث الحوتي.والتي تتضع لاستنراض الألراما وسلسلة مم م اطع الفيديو وملفات ال

ولد نلشـــرت نتائ  البحوث والتوحـــيات المتنل ة بالســـياســـات على نطاق واســـع وعلرضـــت في متتلن  - 21
اجتماعات أفرلة التبراء والحل ات الدراســــــــية والمؤتمرات الدوليةا بما في  لر المشــــــــاورة المشــــــــتركة بيم البنر 

دارة الشؤوم الالتحادية والاجتماعية بالأمانة النام مم أهدان التنمية المستدامةا  10ة بش م الهدن  الدولي والا
ا والمنتدلأ الاجتماعي ال   ع ده مجلس ح وق الإنســــــام بشــــــ م 2019المن ودة في جنين في نيســــــام/أبريل 

 .2020مكافحة الف ر وأوجه عدم المساواة في جنين في تشريم الأول/أكتوبر 

 
 الجنوبالجامعات و وجه عد  المساواة الاجتماعية في جلدان  - 2 

في إطار ه ا المشـــــروعا يســـــتكشـــــن المنهد دور الجامنات في تنزيز أو ت ليل أوجه عدم المســـــاواة  - 22
الاجتمـاعيـة في البلـدام المنتفضــــــــــــــة والمتوســــــــــــــطـة الدتلا نيرا للنمو الهـائل في الطلـب على التنليم النـاليا 

 تواجهها في تلر البلدام.والدور الهام ال   تؤديه الجامنات في مجال التنميةا والتحديات التي 

__________ 

 .www.unrisd.org/Overcoming-Inequalities-Occasional-Papersمتاحة على الرابط التالي:  م1ذ 
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ــاواة  - 23 ويهدن المشـــــــروع إلى الإســـــــهام في تحســـــــيم فهم دور الجامنات في الحد مم أوجه عدم المســـــ
ــميم والتنفي  المبتكريم   ــيات لائمة على الأدلة للتحـــ ــتدامةو وت ديم توحـــ ــهام في التنمية المســـ الاجتماعية والإســـ

ــياســــــــات التنليم النالي التي تؤد  إلى توفير مؤســــ ــــ ســــــــات ونتائ  تحويليةا مما يســــــــهم في تح يق التنمية لســــــ
 مم أهدان التنمية المستدامة. 4المستدامة وتنفي  الهدن 

مم تلال توجيــه دعوة لإبــداء  2019وتم إطلاق هــ ا المشــــــــــــــروع في كــانوم القــاني/ينــاير مم عــام  - 24
ــل   ــدر تكلين بســـت ورلات ونلشـــرت تمس   90الاهتمام. ومم أحـ ــا جرلأ ت ديمهاا حـ ــكل عرضـ ورلات في شـ

ــبنة بلدام هي:   .م 2ذ ورلات عمل ــاواة في ســـ ــائل المتنل ة بالتنليم النالي وعدم المســـ ــتكشـــــن الورلات المســـ وتســـ
 البرازيلا وبيروا والسنغالا وشيليا وغاناا وكينياا ونيجيريا.

ــيع نطاق توفير التنليم النام الجيد مج - 25 ــرورة توسـ ــات على ضـ ــياسـ ــيات المتنل ة بالسـ ــدد التوحـ انا وتشـ
المرحلتيم القانوية والجامنيةا بالالترام مع ســــــــــياســــــــــات النمل الإيجابيو ومواحــــــــــلة تطوير التنليم الجيد  في
بلند ال   يكوم في متناول الجميعو وربط التنليم النالي بسـياسـات سـوق النمل مما يزيد مم فر  النمل  عم

 .2020للشباب. وتم تجميع نتائ  البحوث في موجز نلشر في عام 

 
 تأثير القيمةم آثار اةموَلة على امتداد سلسلة القيمة المتعلقة جالن اس - 3 

الهدن مم المشـــــــــروع دراســـــــــة الديناميات الاجتماعية في متتلن حل ات ســـــــــلســـــــــلة ال يمة المتنل ة  - 26
ودة بـالنحــاسا ابتــداء مم المنــاجم والمجتمنــات المحليــة المحيطــة بهــا في زامبيــاا مرورا بـالمــدم والمرافا الموج

على ممرات الن ل الأفري يةا والشــركات التجارية والمحــارن الســويســريةا وحــولا إلى موالع الإنتاج الحــناعي 
عادة التدوير في الحـــــيم. وكام المنهد جزءا مم اتحاد دولي اضـــــطلع ب نشـــــطة البحث والتوعية فيما يتنلق  والا

 بالمشروع بتمويل مم الشبكة السويسرية للدراسات الدولية.

 2020-2019ا وامتدت النوات  المنشــــــــــــورة إلى فترة الســــــــــــنتيم 2017ولد بدأ المشــــــــــــروع في عام  - 27
الآقار الجنســـــانية للتحولات في ســـــلســـــلة ال يمة المتنل ة بالنحاس: ”تلال نشـــــر ورلة بحقية للمنهد بننوام  مم

النالمية عموما وسـلسـلة ووجدت الدراسـة أم زيادة أموَلة شـبكات الإنتاج  .“دراسـة حالة عم كوبربلت في زامبيا
ال يمة المتنل ة بالنحاس بحـــفة تاحـــةا فضـــلا عم تحـــتحـــة المناجما لها آقار مباشـــرة وغير مباشـــرة على 
ــيةا  حياة الناس وســــــــبل عيشــــــــهم في موالع الاســــــــتتراج في كوبربلتا ويتجلى  لر في ازدياد النمالة النرضــــــ

لى حـد مـاا تـاكـل ال والـب والتركيز على تنييم الرب  على حســــــــــــــاب الأهـدان الاجتمـاعيـة  والبيئيـة الأترلأا والا
 النمطية الجنسانية وت سيم النمل على أساس الجنس.

 
مركز الج وث المعني جالمجرة جين جلدان الجنوب وعد  المساواة والتنمية التاجع لصندوق الج وث المعني  - 4 

 جالت ديات العالمية

التي يشــــــار إليها أيضــــــاي بالهجرة بيم بلدام الجنوبا تمقل الهجرة بيم بلدام جنوب الكرة الأرضــــــيةا  - 28
في المائة في بنض الأماكم. وتنطو  الهجرة بيم   70ي رب مم نحــــــــــن جميع المهاجريم الدولييم ونحو  ما

بلدام الجنوب على إمكانات كبيرة للمســــــــــــــاهمة في التنمية وتح يق أهدان التنمية المســــــــــــــتدامة. غير أم ه ه 
ح  ةا ويرجع  لر إلى حد كبير إلى أوجه عدم المسـاواة ال ائمة على الحـند النالمي الإمكانات لا تزال غير م

__________ 

 .www.unrisd.org/Unis-Inequalities-South متاحة على الرابط التالي: م2ذ 
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والوطني والمحليو وهي أوجه عدم المساواة التي تحدد مم يستطيع ذومم لا يستطيعم الهجرةا ووجهة الهجرةا 
 وشروط الهجرة ويروفها.

  م3ذام الجنوب وعدم المســـاواة والتنميةويتمقل الهدن الرئيســـي لمركز البحوث المنني بالهجرة بيم بلد - 29
في تطوير فهم متندد التتحـــــــحـــــــات ولائم على الأدلة للنلالات المن دة والمتنددة الأوجه ال ائمة بيم الهجرة 

 بيم بلدام الجنوب وعدم المساواة والتنمية.

والمنهـــد هو منيمـــة شــــــــــــــريكـــة في المشــــــــــــــروع الـــ   يضــــــــــــــطلع بـــه حــــــــــــــنـــدوق البحوث المنني   - 30
ــبكة مم الجهات الشــــــــــريكة بالتحديات في مجال   النالمية وال   تبلغ مدته تمس ســــــــــنوات. ويمقل المركز شــــــــ

م  بلدا مم البلدام المتل ية للمســــاعدة الإنمائية الرســــميةا تشــــكل ســــتة ممرات للهجرة بي  12البحث والتنفي  مم 
ــدف ـــات كبيرة مم الأشــــــــــــــتـــا  والمهـــارات والموارد والمنـــارنا وهي:  ــد فيمـــا بينهـــا تـ بلـــدام الجنوبا وتوجـ

قيوبيا  -غاناو ومحـــــــــــر  -ديفوارو والحـــــــــــيم  كوت –فاســـــــــــو   بوركينا  -جنوب أفري ياو وهايتي  -الأردمو والا
 ماليزيا. -البرازيلو ونيبال 

ــنتيما لدم المنهد  - 31 ــانيةا وتلال فترة الســ ــائل الجنســ ــميم تطط بحقية تتنلق بالمســ مدتلات ودعم تحــ
والأطفـالا والتفـاوت في الـدتـل/الف رو وشــــــــــــــارر في إطلاق مركز البحوث المنني بـالهجرة بيم بلـدام الجنوب 

وفي اجتماعات المركز الأترلأو ولدم عرضـــــــــــــا  2019وعدم المســـــــــــــاواة والتنمية في أكرا في شـــــــــــــباط/فبراير  
و 2019المســـــتدامة تلال أيام التنمية الأوروبيةا المن ودة في بروكســـــل في حزيرام/يونيه الهجرة والتنمية  عم

و 2020 سبتمبروشارر في تنييم حل ة عمل داتلية على الإنترنت بش م المسائل الجنسانية والهجرة في أيلول/
ــائيةا ونيري  ولدم مدتلات وتنلي ات ــت حـــ ــات الاســـ ــميم الدراســـ ــات المؤلفاتا وتحـــ ــتنراضـــ ة التغييرو على اســـ

وشــارر في حل ات دراســية شــبكية  ات حــلة بالمركز بشــ م دور المنيمات الدولية في أنشــطة الأقرا وبشــ م 
 .19-منهجيات البحث في زمم كوفيد

 
 ال لور المتكاملة ل الات التشرد التي طار  مدها - 5 

لتن يدا حيث تلســـــجل يشـــــهد النالم حالات نزوم لســـــر  لم يســـــبق لها مقيل مم حيث الحجم ودرجة ا - 32
مليوم شـت ا مع ازدياد أعداد مم هم في حالات تشـرد طال أمدها ومم  70حالات نزوم لسـر  لأكقر مم 

ينيشـــــــوم تارج المتيمات. وبما أم الطلب على موارد البلدام المضـــــــيفة يفوق ما هو متوفر لديهاا ف م اتباع 
ــاني والتنمية وال ــلة بيم النمل الإنســـ ــل إلى حلول دائمة نه  إنمائي ينزز الحـــ ســـــلام أمر لا غنى عنه للتوحـــ

 استلهاما بروم الاتفاق النالمي بش م اللاجئيم.

ا كللن المنهد بالاضـــــطلاع به ا المشـــــروع كجزء مم جهد مشـــــترر بيم برنام   2019وفي أواتر عام  - 33
زر في التدتلات التي ت وم  الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤوم اللاجئيم لتحسيم الاتساق والتا

بها الجهات الفاعلة الســياســية والأمنية والإنمائية والإنســانية والمننية بالســلام في حالات النزوم ال ســر  التي طال  
ــلحة للنهوض   2020أمدها. ولد اعتمد النمل ال   جرلأ الاضــــــــطلاع به في عام  ــحاب المحــــــ نهجاي متندد أحــــــ

ــلام التي تنمـل منـاي في منـالجـة أزمـات النزوما  بـالجهـات الفـاعلـة في مجـالات النمـل الإ  نســــــــــــــاني والتنميـة والســـــــــــ
 .بلدام الجنوب  توفير الدعم في الولت نفسه للبلدام المضيفة والمشرديم والمجتمنات المضيفةا ولا سيما في  مع 
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ية  ولد وضـع المنهدا بالتشـاور مع الجهات الشـريكةا نيرية للتغيير مم أجل اتباع نه  الحـلة القلاق  - 34
المتكـامـل في حـالات النزوم ال ســــــــــــــر  التي يطول أمـدهـا. ويورد الت رير عم نيريـة التغيير شــــــــــــــرحـا للفر  
والتحديات المتحـلة باتباع نه  الحـلة بيم النمل الإنسـاني والتنمية والسـلام ورؤيته ونتائجه ومجالات التدتل 

 نية الموازية إلى الحلول الوطنية.على نطاق الركائز القلاث للحلة وعملية الانت ال مم النيم الإنسا

الحــلة بيم النمل الإنســاني والتنمية  ”المننونة  8-2020و لد نشــرت أربنة نوات  هي: ورلة النمل  - 35
والت رير الآنن ال كرا مشـفوعا بدراسـة اسـتطلاعية مفحـلة داعمةو ووقي ة   وم 4ذ “والسـلام: نحو تشـكيلات متباينة

 إحاطة متتحرة.

 
 النتابج والآثار اةخرم - 6 

 تشمل النتائ  والآقار الأترلأ ما يلي: - 36

علرضـــــت نتائ  ه ا المشـــــروع تلال المنتدلأ الســـــياســـــي  - ســـــياســـــة تنبئة الموارد المحلية ذأم 
ا وفي حل ة ن ال 2019الرفيع المســــــــــــــتولأ المنني بالتنمية المســــــــــــــتدامة المن ود في نيويورر في تموز/يوليه 

ــة ا ــة تلال الجلســ ــات الاجتماعية في أفري يا المن ود في بريتوريا تاحــ ــياســ لنامة للمؤتمر الدولي المنني بالســ
ا وتم إطلاع مكتب تمويل التنمية المســـــتدامة في إدارة الشـــــؤوم الالتحـــــادية 2019في تشـــــريم القاني/نوفمبر 
موارد المحلية ســياســة تنبئة ال”مجلد محرر بننوام  2020. ونلشــر في عام 2020والاجتماعية عليها في عام 
 “Social Policy in a Development Context”ا في إطار ســــــــــــلســــــــــــلة  “مم أجل التنمية الاجتماعية

ــادرة   ــياق إنمائيم الحـ ــات الاجتماعية في سـ ــياسـ فضـــلا عم ورلتي عمل   م 5ذ UNRISD/Palgraveعم ذالسـ
 ياساتيووموجز بحقي وس

شــــــــــــــارر  - 2019فري يـا لنـام المؤتمر الـدولي المنني بـالســــــــــــــيـاســــــــــــــات الاجتمـاعيـة في أ ذبم 
اســــتضــــافته كل مم هيئة رئاســــة البحوث في الســــياســــات الاجتماعية في جنوب أفري يا ذمؤســــســــة البحوث  في

الوطنيــة وجــامنــة جنوب أفري يــاما ومجلس تنميــة بحوث النلوم الاجتمــاعيــة في أفري يــا ومنهــد الأمم المتحــدة 
م المؤتمرا المن 28-27لبحوث التنميــة الاجتمــاعيــة يومي   ود حول موضــــــــــــــوع تشــــــــــــــريم القــاني/نوفمبرا والا

ا وفر منبرا لمنالشـــــــــة البحوث الجديدة “الســـــــــياســـــــــات الاجتماعية لأفري يا: ت ويض للتنمية والديم راطية؟ إدارة”
بشـــــ م الإحـــــلاحات المناحـــــرة في مجال الســـــياســـــات الاجتماعية في أفري يا وأقرها على التنمية الالتحـــــادية 

رساء الديم راطيةا مما أتام للباحقيم في المنهد ا لفرحة لمنالشة المشاريع الأتيرة فضلا عم تنزيز شبكات والا
 البحوث في المنط ةو

شـارر المنهد في تنييم جلسـة تلال الجزء الت ني  - الأسـبوع النالمي للحماية الاجتماعية ذجم 
اســـتكشـــان جدولأ ”مم الأســـبوع النالمي للحماية الاجتماعية ال   نيمته منيمة النمل الدولية حول موضـــوع 

. وركزت المنالشــــــــــــات على تطوير وتنزيز نليم للحماية الاجتماعية “الدولي لنيم الحماية الاجتماعية التمويل
 تكوم مناسبة ومستدامة ومكيفة مع التطورات في عالم النمل.
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 المسابر الجنسانية والتنمية - جاء 

جميع البلدام في جميع تترتب على عدم المســاواة والتمييز بيم الجنســيم والننن الجنســاني آقار في   - 37
أنحاء النالما تشـكل ع بات رئيسـية أمام تح يق التنمية النادلة والشـاملة والمسـتدامة. ورغم الت دم المحرزا ف م 
المشـــاكل منتشـــرةا وفي ســـيالات كقيرة تحدث انتكاســـات في المكاســـب التي كانت لد تح  ت. وله ه الأســـبابا 

ــاركــة الجنســــــــــــــيم ف ي التنميــة على الهيــاكــل والنلالــات التي ت وم عليهــا النتــائ   يركز البرنــام  المنني بمشـــــــــــــ
الجنســانيةا بما في  لر الروابط بيم الإنتاج والتناســل الاجتماعيا وبيم الســياســات الالتحــادية والاجتماعيةا 

 وبيم الحركات الجنسانية ومؤسسات الدولة.

ــنـتـيـم إطـلاق مشــــــــــــــروع  - 38 ــامـ  تـلال فـتـرة الســــــــــــ ــمـلـــــــت أبـرز مـلامـ  الـبـرنـــــ ــد بـنـنـواموشــــــــــــ ــديـــــ   جـــــ
”VoiceIt: Strengthening LGBTQI+’ s voices in Politics “  ذتنزيز أحــــــــــــــوات مجتمع الميم
وتنييم يوم النمـل الاجتمـاعي النـالمي في مكتـب الأمم المتحـدة في جنينا مع الجهات  م 6ذ الســــــــــــــيـاســــــــــــــةم في

ــريكة  ــوع الشـ ــ م موضـ ــريةا بشـ ــويسـ ــي ”السـ ــلور الجنسـ ــاني والسـ نحو التمكيم   -النمل الاجتماعي والنوع الجنسـ
تيم للجنة وضـع . وشـارر المنهد في مناسـبتيم جانبيتيم رسـميتيم تلال الدورة القالقة والس ـ“والمسـاواة والإدماج

تمكيم النســـــــــــاء والفتيات مم تلال كفالة إمكانية الححـــــــــــول على التدمات ”:  2019المرأة المن ودة في عام 
نريد فرحــــا متكافئةا ســــياســــة الت شــــن ” و و“النامةا بما في  لر المياه والحــــرن الحــــحي والنيافة الحــــحية

بوما عروضــــــا في إطار حل ات دراســــــية . ولدم المنهد أيضــــــاا مم تلال مكتبه في  “م ابل النشــــــاط النســــــو 
التحـــــد  للننن ضـــــد المرأة: لوة الحركات ”شـــــبكية ل كاديمية الدبلوماســـــية الألمانية عم مواضـــــيع مم لبيل 

 ا والحلة بيم النوع الجنساني والححة والإدماج.“النسائية

ة الجنســــــــــــــيم واتتـ  المنهـد تطوات ملموســــــــــــــة لإعـادة بنـاء ال ـدرات في البرنـام  المنني بمشــــــــــــــارك ـ - 39
التنمية. وأجرلأ فريق مم تبراء الشـــــؤوم الجنســـــانية دراســـــة اســـــتطلاعية لتحديد أحدث المواضـــــيع البحقية  في
 كم أم تشكل إطارا يجر  فيه بناء برنام  جديد للمساواة بيم الجنسيم.الحلة بالسياسات التي يم  ات

إطلاق البرنام ا بما شـمل تنييم  ا ك سـاس لإعادة2020واسـتتدمت الدراسـةا التي ألنجزت في عام  - 40
 .2020باحث ألدم مسؤول عم ليادة البرنام ا بدأ النمل في تشريم القاني/نوفمبر 

 
 تعمي  مراعاة المنظور الجنساني في جميع  عمار المعمد - 1 

اســـــتمر النمل بالســـــياســـــة المؤســـــســـــية لتنميم مراعاة المنيور الجنســـــاني في جميع أنشـــــطة البحوث  - 41
ل والتوعيةا واســــتمر عمل المنســــق المنني بالشــــؤوم الجنســــانية في المنهدا مما أســــفر عم شــــراكات والاتحــــا

جديدة. وأت  المنهد التكافؤ بيم الجنســــــيم في الاعتبار عند تتطيط جميع أنشــــــطته وتنفي هاا ومقلت النســــــاء 
   البحقية.في المائة مم المساهميم في النوات  53في المائة مم شبكته البحقية و  50أكقر مم 

وواحل مدير المنهد النمل بحفته عضوا في الشبكة الدولية لأنحار ونحيرات المساواة بيم الجنسيما   - 42
وهي شــــبكة مم كبار ال ادة ال يم ينملوم على النهوض بالمســــاواة بيم الجنســــيم في الإدارة التنفي ية لمؤســــســــاتهم  

ة لل ياس. وواحـــلت أيضـــاي جهات التنســـيق التابنة للمنهد  وفي عملهم البرنامجي مم تلال التزامات ملموســـة ولابل 
 .الجنسيم  المشاركة في الاجتماعات الفحلية التي تن دها الشبكة الدولية لأنحار ونحيرات المساواة بيم 
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)تعزيز  صاااوات مجتمع   VoiceIt: strengthening LGBTQI+’s voices in Politicsمشااارو   - 2 
 المي  في السياسة(

إم منهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية هو جزء مم مشــــــروع عمل بحقي متكامل بننوام   - 43
”VoiceIt: strengthening LGBTQI+’s voices in Politics“   ــوات مـجـتـمـع الـمـيـم ذتـنـزيـز أحــــــــــــ
اغل مجتمع الميم في عمليات حنع ال رار السياسي السياسةم يهدن إلى تنزيز إدراج أحوات وح وق وشو  في
يطاليا. في  لبر  واليونام والا

ــائية في تلر البلدام لجمع بيانات  - 44 ــت حـــــــ ــنة الأولى مم المشـــــــــروعا أجريت دراســـــــــة اســـــــ وتلال الســـــــ
ــورات المتنل ة بح وق مجتمع الميم والن بات المحتملة التي يواجهها أفراد مجتمع الميم مم الألليات عم  التحــــ

النرلية والق افيةا والحاجة إلى إحـلام السـياسـات. وتم تجميع النتائ  المسـتتلحـة مم الدراسـات الاسـت حـائية 
في قلاقة ت ارير وطنية وت رير واحد شــامل للســياســات. قم ترجمت الت ارير إلى اللغات الوطنية للبلدام القلاقة 

 ونلشرت على نطاق واسع.

مم إحراز ت ـدم في مجـال توســــــــــــــيع نطـاق ح وق مجتمع الميم   وتكشــــــــــــــن الأبحـاث أنـه على الرغم - 45
البلـدام القلاث وتحول الرأ  النـام بنـاء على  لـرا مـا زالـت توجـد قغرات مم حيـث التحــــــــــــــورات المتنل ـة  في

بمجتمع الميم ومنرفة ح ولهم وسـبل الحماية ال انونية التاحـة بهم. واسـتناداي إلى ه ه النتائ ا سـتضـع الجهات 
  طرية تطط عمل لمنالجة الأولويات المحددة في كل بلد.الشريكة ال

 
 يو  العمر الاجتماعي العالمي في اةم  المت دة - 3 

ا تم الاحتفال بيوم النمل الاجتماعي النالمي في مكتب الأمم المتحدة في جنين تحت  2019في عام  - 46
. وشـارر المنهد “ التمكيم والمسـاواة والإدماج نحو   - النمل الاجتماعي والنوع الجنسـاني والسـلور الجنسـي ” شـنار 

في اســـتضـــافة ه ا اليوم ال   ركز على إشـــرار المرأةا فضـــلا عم الفئات المهمشـــة على أســـاس النوع الجنســـاني 
والســلور الجنســيا في جميع مجالات المجتمع. وأولت ه ه المناســبة اهتماما تاحــا للاســتراتيجيات والســياســات 

 .المجتمنات  جميع تنرض له ه ه الفئات مم تمييز وعدم مساواة في  الرامية إلى مكافحة ما ت 

. 19-بســـــــــــبب يهور جائحة كوفيد  2020وأرجا الاحتفال بيوم النمل الاجتماعي النالمي في عام  - 47
 “اســـــــــــتنهاض المجتمنات المحلية مم أجل تح يق الندالة الاجتماعية ”وســـــــــــتن د المناســـــــــــبة حول موضـــــــــــوع 

 على الفئات الضنيفة والنمل الاجتماعي. 19-مم جلسة حول آقار كوفيدا وستتض2021آ ار/مارس  في
 

 المستدامة للتنمية الاجتماعية اةجعاد - جي  

 الســـــــياســـــــات تغيير عمليات فهم على المســـــــتدامة للتنمية الاجتماعية بالأبناد المنني البرنام  يركز - 48
 ويتمحور منها. والتنامل وتحليلها المســاواةا عدم  وأوجه المناخ وتغير المســتدامة غير الممارســات تتناول التي
 الإدارة. مستويات متتلن على والالتحادية والبيئية الاجتماعية المسائل بيم الترابط أوجه حول النمل

 حيث والتضـامنيا الاجتماعي  الالتحـاد هما: رئيسـييم شـ يم  في النمل اسـتمر السـنتيما  فترة  وتلال - 49
 لام ال   النمل  لر  في بما المناتيا والندل النملو  مجالات مم  المجال ه ا  في مشــــــاريع أربنة تنفي  يجر 
 تحول إحـداث إلى المفضــــــــــــــي بـالتكين المتنل ـة والبحوث النـادل الانت ـال بشــــــــــــــ م البحقي التنـاوم منتـدلأ بـه
 آسيا. شرق جنوب في الساحلية المدم في المناخ تغير مع التنامل في
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 والتضامني الاجتماعي الاقتصاد - 1 

 المشــــاركة والجمنيات الربحية غير  والمنيمات التناونيات والتضــــامني الاجتماعي الالتحــــاد  يشــــمل - 50
 ل هدان الأولوية تنطي التي التجارية والمشــاريع  والمؤســســات التناضــدية  والمنيمات  الالتحــاد   النشــاط في

ــتناد الأربام. على والبيئية الاجتماعية ــات مباد  إلى اي واســـــــ ــاركي التناوم وممارســـــــ ــامم التشـــــــ  والنمل والتضـــــــ
 ســـــياق في بروزا والتضـــــامني الاجتماعي  الالتحـــــاد يزداد الديم راطيا ال اتي والحكم المنافع وتوزيع الجماعي
ــاد  أنشــــطة إلى وينير الأبنادا والمتنددة النالمية الأزمات ــامني الاجتماعي الالتحــ ــكل والتضــ  على متزايد بشــ

 عنها. بديلة أو والرب  النمو على تركز التي الالتحادية ل نشطة مكملة أنها

  والســــياســــاتية المؤســــســــية البيئات تمكيم والتضــــامني الاجتماعي  الالتحــــاد إمكانات  تح يق ويتطلب - 51
ــجيع مم ــيع تشـــ ــاد ه ا  أنشـــــطة  نطاق توســـ ــع أم لها تتي  بطرق الالتحـــ  وأهدافها ليمها على  الحفاي مع تتوســـ

 والســياســاتية المؤســســية البيئات بت ييم المنهد ي وم  الحافيةا ه ه في البحقية المشــاريع طريق وعم الأســاســية.
 كيفية ويســـــتكشـــــن والمحليا والوطني والإلليمي النالمي المســـــتويات على والتضـــــامني الاجتماعي للالتحـــــاد

 وتح ي ها. المستدامة التنمية أهدان تنفي  في الالتحاد ه ا إسهام

 مجال في المنهد به لام  ال   الرائد النمل الســنتيم  فترة تلال  تح  ت التي الرئيســية  الإنجازات ومم - 52
 أجل مم المحلية  للحكومات التوجيهية المباد  وتوفير المسـتدامةا التنمية  ب هدان  الحـلة  ات  الأداء  مؤشـرات
 مركز  بدور يضـــطلع المنهد  يزال ولا النامة.  الســـياســـات  تلال مم والتضـــامني الاجتماعي  الالتحـــاد تنزيز
 وشــــــارر والتضــــــامنيا الاجتماعي بالالتحــــــاد والمننية الوكالات بيم المشــــــتركة المتحدة الأمم عمل  فرلة في
 مةالمسـتدا التنمية ب هدان المتنل ة والتضـامني الاجتماعي الالتحـاد منارن بمركز مرتبطة عديدة  أنشـطة في

 المنف ة. المنيمة بدور المنهد فيه يضطلع ال   النملا لفرلة التابع

 
 المستدامة التنمية جأهداف المتعلقة اةداء مؤشرات ) ( 

ــتدامة  لياس تحســـم  الأتيرةا الســـنوات  تلال - 53  حول تســـاؤلات هنار  تزال لا ولكم عنهاا والإبلاغ الاسـ
ــروع ه ا ويهدن للغرض. وافية  الحالية والإبلاغ ال ياس نما ج كانت إ ا ما ــنوات أربع مدته ال   المشــ  إلى  ســ

 الربحي غير  ال طاع  في ســــــواء  الالتحــــــاديةا الكيانات مم واســــــنة مجموعة أداء وت ييم  لياس في المســــــاهمة
 وأهدافها. 2030 عام تطة رؤية حيث مم والتضامنيا الاجتماعي الالتحاد لطاع في أو

ــتملت - 54 ــتنراض  إجراء على ا2019 عام نهاية  في ألنجزت التي المشــــروعا مم الأولى  المرحلة واشــ  اســ
حـــــــدار  البحوث  لأحدث ا بالأداء المتنل ة الرئيســـــــية والغايات  والمؤشـــــــرات  المســـــــائل بشـــــــ م أولية  توجيهات والا

 .2021-2020 الفترة تلال الاتتبار مرحلة بدء ضوء في

 مجال في  الأداء  ”لياس موضــــــوع بشــــــ م يوميم لمدة مؤتمراي  المنهد نيم  ا2019 حزيرام/يونيه وفي - 55
 التحد  مواجهة والتضــامني الاجتماعي  الالتحــاد  ومؤســســات الشــركات ب مكام  هل عنه: والإبلاغ  الاســتدامة
 الاســــــــــــتدامة ب ياس المننييم التبراء بيم الأولى للمرة جمعا  المســــــــــــتدامة؟“ التنمية  أهدان تح يق في المتمقل
ــتتدم التي والجهات عنها والإبلاغ ــتدامة المتنل ة البيانات تســـــــ ــركات المتحدة الأمم  وكالات مقل بالاســـــــ  والشـــــــ

 الشـواغل  لمنالشـة الأكاديمية  والأوسـاط الحكومية غير والمنيمات والتضـامني الاجتماعي الالتحـاد  ومؤسـسـات
 لدما. المضي وسبل الممارسات وأفضل الرئيسية
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ــتويات قلاقة مم نيام وضـــــــــع مم الانتهاء تم ا2020 عام وفي - 56 ــتدامة  لمؤشـــــــــرات مســـــــ  لفائدة الاســـــــ
 النيام ه ا وســــــــيجرَّب والتضــــــــامني. الاجتماعي الالتحــــــــاد ومؤســــــــســــــــات ومنيمات الربحية المؤســــــــســــــــات

 عامي بيم والتضــــــامني الاجتماعي الالتحــــــاد  ومؤســــــســــــات منيمات مم 12 و الربحية الكيانات مم 12 في
 المتنل ة  الأداء  مؤشرات  نيام  باستتدام والإبلاغ للت ييم  إرشاد   دليل  2020  عام  في ونلشر  .2021 و  2020
 المستدامة. التنمية ب هدان

 الشـــــــركات: مســـــــتولأ على  الاســـــــتدامة  مجال في  ”المحاســـــــبة بننوام ت رير  2020 عام في  وحـــــــدر - 57
 عام اســــــــتنراض وقي ة بالت رير مشــــــــفوعة وكانت  تفنل؟“. أم لها ينبغي ما بل الشــــــــركاتا تفنله أم يمكم ما

 مكام في الجنسـيم بيم والمسـاواة الشـركاتا مسـتولأ على المحاسـبة بشـ م  حـلة  ات سـياسـاتية  موجزات وأربنة
ــرات عم  عمل ورلات قلاث المشـــــــروع ه ا  نطاق  في ألعدت كما النمل.  وح وق النادلا  والأجر النملا  مؤشـــــ
 .م 7ذ المستدامة التنمية ب هدان المتنل ة الأداء

 
 الم لية لل كومات توجيمية مجادئ  العامةم  السياسات طريق عن  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  تعزيز )ب( 

 يؤد  لأنه  المحلية الســيالات  في والتضــامني الاجتماعي بالالتحــاد  المحلية الحكومات اهتمام يتزايد - 58
دارة التمويــلا على الححــــــــــــــول فر  نطــاق وتوســــــــــــــيع الاجتمــاعيــةا التــدمــات توفير في هــامــا دوراي   موارد والا

 تلال مم لها  الأنســــب المنيارية النما ج ووضــــع  الالتحــــادية النيم وتجديد البيئةا  وحماية النامةا الممتلكات
 والمؤسسية السياساتية  ل طر  وأعمق أوسع  فهم  إيجاد إلى المشروع  ه ا ويهدن  المحلية. والتبادل الإنتاج  دائرة
 الوطني.  دوم المستولأ  على والتضامني الاجتماعي  بالالتحاد  تاحة متينة  إيكولوجية  نيم  تطوير تنزز التي

 حالات  ودراســـــاتا  الإدارة مســـــتويات متتلن على الســـــياســـــات واضـــــني مع م ابلات إلى واســـــتناداي  - 59
 حلددتا م 8ذ والتضــــــامني الاجتماعي للالتحــــــاد  ومؤســــــســــــات وبرام   ســــــياســــــات طورت مدم ســــــبع عم  إفرادية

ــر ــية النناحـــــ ــات الرئيســـــ ــة الإيكولوجية  للنيم الجيدة والممارســـــ ــاد  التاحـــــ ــامني. الاجتماعي بالالتحـــــ   والتضـــــ
ــياســـات  واضـــنو يســـتتدمها أم يمكم توجيهية مباد  بشـــ م  م ترحات ت ديم المشـــروع شـــمل كما  مدنهم في  السـ

 والتضــــــــامني الاجتماعي  الالتحــــــــاد منيمات تدعم التي  النامة والأطر  الســــــــياســــــــات وت ييم وتنفي  لتحــــــــميم
 المنهد. عمل ورلات مم باعتبارها السبع الإفرادية الحالات دراسات ونلشرت ومؤسساته.

 
 والتضامني الاجتماعي الاقتصاد دور المنازعاتم  وقات في الضعيفة ال ضرية الفبات  ماية )ج( 

 المشاكل  منالجة في والتضامني الاجتماعي  الالتحاد ومؤسسات منيمات  أداء المشروع ه ا يبحث - 60
 تنزز التي ال ائمة  الســــياســــات وك لر واللاجئيما المهاجريم  تواجه التي  والســــياســــية والاجتماعية  الالتحــــادية
 المضين. المجتمع في الاجتماعييم والاندماج للإدماج أداة باعتباره والتضامني الاجتماعي الالتحاد

 ذســــــــــــــويســــــــــــــرامو وجنين ذإيطاليامو بيرغامو هي: الحجم متوســــــــــــــطة مدم قلاث  في بحوث وأجريت - 61
ــاتي  موجز بنشــــر المشــــروع ه ا وتلوج ذاليونامم. وهيراكليوم ــياســ ــاد بننوام ســ ــامني الاجتماعي  ”الالتحــ  والتضــ

  مســــــــــــــتـديرة مـائـدة منـالشـــــــــــــــة وع ـد م 9ذ أوروبيـة“ مـدم قلاث مم تجـارب واللاجئيم: المهـاجريم إدمـاج أجـل مم
__________ 

 .www.unrisd.org/SDPI-working-papersانير  م7ذ 

يا النيمى وأيرلندا الشــــماليةو ومكســــيكو ســــيتيو برشــــلونةا إســــباناو وداكارو وديرباما جنوب أفري ياو وليفربولا المملكة المتحدة لبريطان م8ذ 
 ومونتريالا كنداو وسول.

 .www.unrisd.org/rpb31متام على الرابط التالي:  م9ذ 

http://www.unrisd.org/SDPI-working-papers
http://www.unrisd.org/rpb31


 E/CN.5/2021/8 

 

14/23 20-15011 

 

 مؤســــســــية وبيئة تمكينية ســــياســــة  وجود أهمية المشــــروع ه ا  إطار في  ألجريت التي  البحوث وتلبرز .جنين في
 منها يناني التي  الضــــنن  أوجه مم للتتفين والتضــــامني الاجتماعي  الالتحــــاد ومؤســــســــات  لمنيمات مؤاتية

 واللاجئوم. المهاجروم

 
 المستدامة التنمية جأهداف المتعلقة والتضامني الاجتماعي الاقتصاد معارف مركز )د( 

 يلب ل لم والتضـامنيا الاجتماعي  الالتحـاد بشـ م والمنارن  البحوث مم متزايدة  مجموعة توفرت لئم - 62
 المســــــــتدامة. التنمية  وأهدان الالتحــــــــاد ه ا ممارســــــــات بيم ال ائمة للروابط منهجي تحليل  لإجراء يل كر جهد

 ال حــــور ه ا م 10ذ المســــتدامة التنمية  أهدان  أجل مم والتضــــامني الاجتماعي  الالتحــــاد منارن مركز وينال 
 والتحليلات. بالبحوث واستكمالها ال ائمة والمنلومات والأدلة المنارن بتجميع

 المنهد يدير ورلاتا إعداد إلى الدعوة بالت رير المشمولة الفترة  تلال للمركز الأساسي  النشاط وكام - 63
 أهدان ”تنفي  موضـــــــوع بشـــــــ م الأول مؤتمريما تنييم  لر عم وتمتض بشـــــــ نها. الألرام  اســـــــتنراض عملية
 على المحلي الطابع إضــفاء بشــ م والقاني والتضــامني؟“ الاجتماعي الالتحــاد دور هو ما المســتدامة: التنمية
 التنفي . لوسائل المشترر والبناء المستدامة التنمية أهدان

 الالتحـاد بيم  النلالة تسـتكشـن عمل  وورلة ورلة مشـروع  100 مم أكقر نلشـر السـنتيما  فترة  وتلال - 64
 المستدامة. التنمية وأهدان والتضامني الاجتماعي

 
 والتضامني الاجتماعي جالاقتصاد المتعلقة الإ صاءات مجار في والت ديات الفرص )ه( 

ــروع ه ا يهدن - 65 ــتنراض توفير إلى المشــــــ ــاءات وتحليل عام  اســــــ ــ م الحالية  للإححــــــ ــاد بشــــــ  الالتحــــــ
ــامنيا الاجتماعي ــيات وت ديم والتضــــ ــينها. توحــــ ــنى لتحســــ ــا ويســــ ــات  إقراء إلى أيضــــ ــ م الجارية  المنالشــــ  بشــــ
 السواء. على وتارجها المتحدة الأمم منيومة داتل والتضامني الاجتماعي بالالتحاد المتنل ة الإححاءات

 الفر  بشــــــــــــــ م للتبراء عمـل حل ـة 2019 القـاني/نوفمبر تشــــــــــــــريم في عل ـدت للمشــــــــــــــروعا ودعمـا - 66
 فرلة تنييمها في شــــــاركت والتضــــــامني“ا الاجتماعي بالالتحــــــاد المتنل ة  الإححــــــاءات  مجال في والتحديات

  لرا موازاة  وفي آتريم. وشـــــــــركاء والمنهد والتضـــــــــامني الاجتماعي بالالتحـــــــــاد المننية المتحدة الأمم عمل
ــاورة أجريت ــان عمل  ورلات ولأعدت إلكترونية  مشـــــــــــ ــتكشـــــــــــ  توافر  ومدلأ المنارنا  وأحدث المنهجياتا  لاســـــــــــ

 عام وفي والتضــــــــامني. الاجتماعي  بالالتحــــــــاد المتنل ة البيانات ومجموعات  الإححــــــــاءات وتطور البياناتا
 الاجتماعي بالالتحـــــــــــاد المتنل ة  الإححـــــــــــائية  الترائط وضـــــــــــع بشـــــــــــ م عمل  ورلات قلاث نلشـــــــــــرت ا2020

 وتوحـيات والتضـامنيا الاجتماعي بالالتحـاد  المتحـلة الإححـائية للمنهجيات ن د   واسـتنراض والتضـامنيا
 والتضامني. الاجتماعي بالالتحاد التاحة الوطنية الإححاءات بش م السياسات مجال في

 
 المناخي العدر - 2 

 الأرض. لكوكب  الإيكولوجية الحدود  نطاق في  البشـــر ورفاه الازدهار منها المســـتدامة التنمية  تجلب - 67
 الروابط  إلامة إدرار  فيه يتم  إطار أ  وتنفي هاا الســياســات وضــع  إزاء اجتماعي - إيكولوجي نه  اتباع وعند

__________ 
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  البيئية. والاســــتدامة  الإنحــــان لتح يق  وســــيلة الالتحــــادية  الأنشــــطة تند والاجتماعيةا البيئية الســــياســــات بيم
 وآقاره. المناخ لتغير الاجتماعية بالأبناد المتنل ة بحوقه في الإطار ه ا المنهد وينتمد

 والممارســات  للســياســات والتحليلات  الأدلة توفير إلى المناتي  الندل  مجال في المنهد عمل ويهدن - 68
  الكربوم زالـةإ تكفـل ســــــــــــــيـاســــــــــــــات وضــــــــــــــع إلى يؤد  ممـا بفنـاليـةا والبيئيـة المنـاتيـة اليلم  أوجـه تنـال  التي
 والمسـائل ال ائمة  المسـاواة عدم  لأوجه  التحـد  مع الحتميةا المناخ تغير آقار مم الناس  وحماية الالتحـاد مم

 بالندالة. المتحلة

  هما: المناتي  للندل الواســـع  الإطار ضـــمم للنمل رئيســـييم مســـاريم اتباع تم الســـنتيما  فترة  وتلال - 69
 التنـامـل في جـ ر  تغيير إحـداث إلى المفضــــــــــــــي والتكين الكربوما المنتفضــــــــــــــة التنميـة إلى الانت ـال مجرد
 المنهد به  اضـــــطلع أم ســـــبق  ال   النمل على كليهما  في الاعتماد وتم  الســـــاحلية. المدم في المناخ تغير مع
 التحويلية. الاجتماعية - الإيكولوجية السياسات مجال في

 
 العادر الانتقار جشأن الج ثي التعاون منتدم ) ( 

 الأكاديمية الأوســـــــــاط مم  للتبراء مجالاي  يتي   النادل الانت ال بشـــــــــ م البحقي التناوم منتدلأ  يزال لا - 70
ــتكشـــــــان لتحليل المدني والمجتمع ــاد  النادل“ ”الانت ال ت طير وأشـــــــكال  ســـــــرديات متتلن  واســـــ  بها للاســـــــترشـــــ

 الســياســات بشــ م توحــيات وت ديما الســياســات وضــع  وجهات النلمية  الأوســاط بيم بشــ نه  الجار   الحوار في
  الســنتيما  فترة  وتلال الكربوم. المنتفضــة  المنحــفة التنمية إلى الانت ال لتنزيز النه  ه ا اســتتدام كيفية عم
 آتريم. بمشروعيم الاضطلاع تم

 
 القانية المرحلة  
 عادل انت ال أجل مم الحضر سكام كفام - انت الية بمرحلة تمر التي المدم  

  القانية  المرحلة  في  جرلأ ا2018 عام في المنتدلأ عم الحـــــادريم والت ييم  النير   الإطار على بناء - 71
 لاكتســـاب النادل بالانت ال المتنل ة  الإفرادية  الحالات  ودراســـات  والمحلية الحضـــرية النه   تحليل المشـــروع مم
  والفوائدا للتكالين عادل بتوزيع ت ضـــــــــي التي والبيئية المناتية  الســـــــــياســـــــــات تنفي   في المدم لدور  أعمق فهم

شراكها والمحرومة الضنيفة الفئات وحماية  النملية. في والا

  تؤقر التي الطري ـة بت ييم التبراء لـاما 2019 حزيرام/يونيـه في برليم في ع ـدت عمـل حل ـة وتلال - 72
  .م11ذ أعلى مسـتولأ على المناتي الندل وتح يق السـياسـات تغيير على المدم في  النادل الانت ال سـياسـات بها
 ضــــــرورة على والت كيد – النادل وغير - النادل الانت ال على أمقلة في المناســــــبة ه ه تلال  النير جرلأ كما

ــياق مراعاة ــد الانت ال. عمليات ت ييم عند  الســـ ــتلرشـــ ــات به ه واســـ  ودراســـــات البحوث مم المزيد  لإجراء  المنالشـــ
 الأطران لمؤتمر والنشــريم  التامســة  الدورة  أجل مم نلشــر م 12ذ الســياســات عم ت رير ولإعداد  الإفرادية  الحالات

 .2019الأول/ديسمبر كانوم في مدريد في المن ودةا المناخ تغير بش م الإطارية المتحدة الأمم اتفالية في

__________ 

 .www.unrisd.org/eb10انير  م11ذ 
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 التداتل  لأوجه  دراســـة  2019 عام  في  Pluto Press النشـــر دار عم حـــدر  محرر مجلد ويتضـــمم - 73
 المســـت اة  النير  وجهات مم مجموعة إلى اســـتنادا النادلا الانت ال نه  فهم  أوجه متتلن بيم والتنافر والتازر
 والجنوب. الشمال بلدام مم

 
 القالقة المرحلة  
 للجميع المناتي الندل وتح يق تحويلي تغيير إحداث أجل مم النمل  

 التفاعلية المشـاركة تنزيز زيادة إلى ا2020 عام في  بدأت التي المشـروعا مم القالقة  المرحلة تسـنى - 74
. به المتنل ة  الإفرادية  الحالات  ودراسات  النادل الانت ال  جوانب  متتلن  منالشة  في  المحلحة  حاحبة  للجهات
 والتطورات  الإفرادية  الحالات  دراســات على التحليلية الم الات مم  وســلســلة شــبكية دراســية  حل ات  ســت وتركز
 النادل. الانت ال تنزز التي الحالية والنه 

 
 جنوب في  الساااااااا لية  المدن في  المناخ تغير مع  التعامر في جذري  تغيير  إ داث إلى  المفضاااااااي  التكيف )ب( 

 آسيا شرق

ــاحلية  المناطق تواجه - 75  آقار مع التكين في المتمقل المن د التحد   التحضـــــــر فيها  يتســـــــارع التي  الســـــ
 المســـــاواة عدم  وأوجه الف ر على نفســـــه  الولت في  التغلب مع  المنحـــــفة التنمية وضـــــمام المتزايدة المناخ تغير

 المحلييم. السياسات لواضني بالنسبة الحنوبة شديد تحد   وهو الحادةا

  تنترض التي والنوائق بالتكين المتنل ة  ال رارات اتتا  عمليات  اسـتكشـان إلى المشـروع ه ا ويهدن - 76
 عملية تحســـــيم إلى أيضـــــا ويرمي وتكاملا. شـــــمولا أكقر  ال رار حـــــنع عمليات جنل وكيفية التحويليا  الحلول
 والأسـباب المسـاواة عدم  أوجه على للتغلب كوسـيلة التحويلي للتكين  السـياسـات  لبول وتنزيز  السـياسـات وضـع
ــاحلية. المدم في  للضـــنن الج رية ــتلتدمت  السـ ــا  واسـ  نام وفييت منه  شـــي هو لمدينة  الإفرادية  الحالات  تدراسـ
فة المتاطر  لاســتكشــان وجاكارتا  والمتاطر الأرضا وهبوط جزئيايا الرســمي وغير الســريع للتحضــر المضــاعة
 الححية. والمتاطر البحر سط  مستولأ وارتفاع الحضرية المناطق في الفيضانات مقل بالمياها المتحلة

 تلالها  علرضــــــــــــــت ا2019 حزيرام/يونيه  في بوم في  للتبراء عمل  حل ة ع د في المنهد وشــــــــــــــارر - 77
 والفر  للرؤلأ  منالشة أع بتها ام 13ذ منه شي هو ومدينة جاكرتا مم  لكل  الإفرادية  الحالة  لدراسة  الأولية النتائ 

 التحويلي للتغيير بها يمكم التي الكيفية بمنالشـــــــــــة  النمل  حل ة وبادرت التحويلي. بالتكين المتنل ة والتحديات
 المحلي. المستولأ على السياسات وتغيير ملموسة إجراءات إلى المجردة الأهدان مم ينت ل أم

 إلى وجاكرتاا منه شــي هو مدينة مم لكل  الإفرادية  الحالات  دراســة لورلة النهائية  الحــيغة وولضــنت - 78
مم أجل الدورة التامســـــــــــــة والنشـــــــــــــريم لمؤتمر الأطران في اتفالية الأمم المتحدة  ام 14ذ منالشـــــــــــــة ورلة  جانب

 المحلية  الجهات  مشـــــاورات  أســـــاس البحوث ونتائ  الأولية النتائ  ه ه  وشـــــكلت المناخ.الإطارية بشـــــ م تغير 
ــاحبة ــلحة  حـ ــة 2020 عام في  أجريت التي  المحـ ــيات النتائ   لمنالشـ ــات وتوحـ ــياسـ ــانني  التبراء مع  السـ  وحـ
 المدم. مستولأ على ال رار

 

__________ 
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  عمر جرنامج - المسااااتدامة التنمية  هداف ت قيق  جر من القدرات وتنمية المعارف تكامر - دار 
 جون في للمعمد جديد ومكتب جديد

 إلى المنهد يهدن ا2020  شـــــــباط/فبراير في أنشـــــــا بوما في جديد ومكتب جديد برنام  تلال مم - 79
 التنجيل  أجل مم البحوث اســـــــتيناب في تســـــــاعد التي الروابط وتنزيز الوكالات بيم  جديدة تناوم  أوجه  إلامة
 بوم أم حيث اســتراتيجي مولع  في الجديد المكتب وأنشــا المســتدامة. التنمية  وأهدان 2030 عام  تطة بتنفي 

 تســتضــين لإنها  نيرا  الاســتدامةا وتح يق المناخ تغير  مكافحة  مجال في المتحدة الأمم جهود مركز  أحــبحت
 ال ضايا. ه ه حول تنمل التي المتحدة الأمم مؤسسات مم 20 مم أكقر

  رئيسية تركيز  مجالات قلاقة الجديد برنامجه ولــــــــــدلأ بوما  داتل  لوية شبكة بالفنل المنهد أنش  ولد - 80
 الاجتماعي البند بشــ م متكامل نه  اتباع  أجل مم  ال درات وبناء التدريب هي: الشــريكة المنيمات مع للنمل
 الفجوات على التنرن تلال مم  ال درات وتنمية  للبحث مشـــــــتركة  اســـــــتراتيجيات ووضـــــــع المســـــــتدامةو للتنمية
 لأهدان  الأدلة على لائم تنفي  وتنزيز الحـــــــــلةو   ات البحث  أنشـــــــــطة وتنفي  وتحديدها  الحـــــــــلة   ات المنرفية
 التنمية. في والشركاء المتحدة الأمم جانب مم بها ل ةالمتن البحوث واستيناب المستدامة التنمية

ــية التدريب  مبادرات ومم - 81 ــطلع التي الرئيســــــ ــية  حل ة  2020 عام  في بوم في المكتب بها اضــــــ  دراســــــ
ــ م  النادل“ ”الانت ال بننوام إلكترونية ــتدامة التنمية أهدان بشــــــــــ  المتحدة ل مم الألمانية الجمنية لفائدة  المســــــــــ
 ومجتمنات  التحـادات إلى عادل انت ال  إدارة بشـ م التدريبية الدورة  تلال رئيسـية وكلمة أيار/مايوو  في ع دت

 عرض وت ديم أيار/مايوو  في الدولية النمل  لمنيمة التابع للتدريب الدولي المركز نيمها التي بيئيايا  مســــــتدامة
 منيومة مويفي كلية نيمتها الحيفيةا  المتحدة الأمم أكاديمية  تلال جانبية مناسبة وتنييم ن ال  حل ة  تلال
 التي الحــيفية الأكاديمية  تلال شــبكية  دراســية  حل ة إطار  في عرض وت ديم  آب/أغســطسو في المتحدة الأمم
 منها التكين وســــــــــبل المســــــــــت بلية النالمية  المتاطر ”اتجاهات  موضــــــــــوع  حول المتحدة الأمم جامنة نيمتها

ــت بلا ــبتمبرو  في الاجتماعية“  الحماية : مســـــــــ  بالنلوم المنني الأوروبي المنتدلأ  تلال عرض وت ديم أيلول/ســـــــــ
 الأول/أكتوبر. تشريم في المن ود ا2020 الاستدامة أجل مم والتنليم

 للحد  المتحدة الأمم مكتب مع التناوم منها المشــــــــتركةا الجهود مم بندد  الاضــــــــطلاع حاليا ويجر  - 82
 مجال في للتناوم المتحدة الأمم برنام  ومع و19-وكوفيد  المتاطر عم  دراســــــــة بشــــــــ م الكوارث  متاطر مم

 يح ق اجتماعي إطار مفهوم بشـــــــــ م النامية البلدام  في وتدهورها الغابات  إزالة عم الناجمة الانبناقات  تفض
ــاواة ــاد ائتلان ومع البرنام و أجل مم المســــ   نه  اتباع لتنزيز جديدة  شــــــراكة  إلامة بشــــــ م  الأتضــــــر  الالتحــــ
 وتنفي ها. السياسات وضع في اجتماعي إيكولوجي

 
 الشاملة المؤسسية اةنشطة - هاء 

 (19-مرض فيروس كورونا )كوفيد - 1 

 المنهد شـــــــبكة أســـــــاســـــــا  اســـــــتهدفت ا2020 نيســـــــام/أبريل في اســـــــت حـــــــائية  دراســـــــة المنهد  أطلق - 83
 التي الســــــياســــــاتية  الاســــــتجابات كانت إ ا عما متنم ة أفكار جمع إلى  وســــــنتا والممارســــــيم الأكاديمييم مم

 تموز/يوليه وفي الضـنيفة. والمجموعات  السـكانية الفئات احتياجات تراعي 19-كوفيد  لجائحة تحـديا  وضـنت
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  ا)15(“19-كوفيـد أزمـة تجـاوز أجـل مم ودعمهـا الضــــــــــــــنيفـة الفئـات حمـايـة عم ت ريرا المنهـد نشــــــــــــــر ا2020
ــه ــية  حل ة  إطار  في  لاحق  ولت في وعرضــ ــبكية. دراســ ــة على الردود وأيدت شــ ــائية  الدراســ ــت حــ  التطاب الاســ
 وضــــــــــــــمـام الحيـاة ليـد على الب ـاء بيم مرينـا تيـارا يواجهوم النـالم أنحـاء جميع في النـاس مم كقيرا بـ م ال ـائـل
ضـــافة الإغلاق. لتدابير نتيجة النيل  ســـبل  “19-”كوفيد  ســـلســـلة في مدونات ســـبع نلشـــرت الت ريرا ه ا إلى  والا
 .م 16ذ المنهد أحدرها التي

 
 المجلس دورة من  المساتوم  الرفيع  والجزء  المساتدامة  جالتنمية  المعني  المساتوم  الرفيع  الساياساي  المنتدم - 2 

 2020 لعا  والاجتماعي الاقتصادي

ــياســــــي المنتدلأ موضــــــوع كام - 84 ــتدامة بالتنمية المنني  المســــــتولأ الرفيع  الســــ  ”النمل 2020 لنام  المســــ
ل ــتدامة“. التنمية  أجل مم والإنجاز  النمل ع د تنفي  بالتغيير: الكفيلة  والمســـــــــــارات  المنجَّ  ضـــــــــــوء  وفي المســـــــــ

 إلكتروني. شـــــــكل في  والجلســـــــات الاجتماعات مم النديد ع د ا19-كوفيد بجائحة المتنل ة  الجارية الشـــــــواغل
ــت اة  الأدلة وكانت ــياســـــــــي المنتدلأ مم  الوزار   الجزء في حيويا عنحـــــــــرا المنهد  بحوث مم المســـــــ  الرفيع  الســـــــ

ــتولأ ــتدامة بالتنمية المنني المســــــــ ــتى  المســــــــ ــاد   المجلس دروة  أجزاء وشــــــــ ا 2020 لنام والاجتماعي  الالتحــــــــ
 الرسمية. الجلسات في وتدتلات إلكترونية عمل وحل ات مواضينية مشاورات بيم تراوم مما

ــاهمة أما - 85 ــي المنتدلأ  دورة في المنهد مســـ ــياســـ ــتولأ الرفيع الســـ ــتدامة بالتنمية المنني المســـ  حول المســـ
 ا“ ؟2030 عام  تطة وتنفي  الف ر على ال ضـــــــاء  أجل مم ننمل ونحم الركب  تلن أحداي  تركنا ”هل موضـــــــوع
ــتندت ف د تموز/يوليها 8 في المن ودة ــنيفة الفئات  حماية عم المنهد ت رير إلى اســـــــــــ  أجل مم ودعمها الضـــــــــــ
 .19-كوفيد أزمة تجاوز

  تنييم  في مشــــاركا باعتباره  المســــتدامة بالتنمية المنني المســــتولأ الرفيع المنتدلأ في المنهد وشــــارر - 86
 موضـــــــــــــوع  حول والاجتماعي  الالتحـــــــــــــاد   المجلس دورة مم بالتكامل المتنلق  للجزء الإلكترونية  المشـــــــــــــاورة
عادة  الالتحــاديةا  للحــدمة  ”التحــد   لتحديات والتحــد   الالتحــاديةا المنافع وت اســم النموا عملية  إطلاق والا
ــدرا النــاميــة“ا البلــدام تواجههــا التي التمويــل ــ م بــالتكــامــل المتنلق الجزء في للتبرة ومحـــــــــــــ  موضــــــــــــــوع بشـــــــــــــ
ــيطرة  المحلية  الإجراءات ”تنزيز ــي المنتدلأ انن اد ولبل بالتنفي “. والتنجيل الجائحة على  للســـــ ــياســـــ  الرفيع  الســـــ

ــتولأ ــتدامة بالتنمية المنني المســ ــهما المســ ــتند بمدتلات المنهد أســ ــاورات في  الأدلة إلى تســ ــينية  المشــ  المواضــ
 والاجتماعي. الالتحاد  المجلس دورة مم الجزءيم به يم المتنل ة

 المســــتدامة  ”الالتحــــادات موضــــوع  حول إلكترونية عمل  حل ة اســــتضــــافة  في أيضــــا المنهد وشــــارر - 87
 المســــــــــــــتـدامـة“ التنميـة أهـدان لتح يق التمكينيـة والنوامـل 19-دكوفي ـ أزمـة مم المســــــــــــــتفـادة الـدروس والنـادلـة:

 المنتدلأ  تلال المســــــــــــتدامة التنمية  أهدان تح يق  مجال في والممارســــــــــــة والتدريب التنلم عنحــــــــــــر  إطار في
 النادل. الانت ال بش م مساهمة ت ديم  لر في بما المستدامةا بالتنمية المنني المستولأ الرفيع السياسي

 

__________ 

 .www.unrisd.org/covid-19-vulnerable-groups-reportعلى الرابط التالي:  متام (15) 

 .www.unrisd.org/covid-19-seriesانير  م16ذ 
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 جما المتعلقة الج وث واستيعاب المستدامة التنمية ةهداف اةدلة على القاب  التنفيذ تعزيز - 3 

 الفكر مراكز مم شــــــــــريكة  جهات مع بالتناوم المنهدا شــــــــــارر  ا2019 الأول/ديســــــــــمبر كانوم في - 88
 إلى النلم ”مم بننوام مؤتمر تنييم في جنينا في م ـارهـا توجـد التي الـدوليـة والمنيمـات الحكوميـة والهيئـات

يجاد البحوثا  اسـتيناب تنترض التي الحواجز  لمنالشـة رئيسـية  فاعلة  جهات المؤتمر ه ا وضـم  الممارسـة“.  والا
ــياســــات النلوم عالمي بيم ال ائمة التفاعلات وتنزيز بتطوير الكفيلة  الســــبل   بننوام نهائي ت رير وحــــدر.  والســ
 إلى المؤتمر واسـتند .م 17ذ المسـتدامة“ التنمية أهدان  لتح يق البحوث اسـتيناب تنزيز الممارسـة: إلى النلم ”مم

ــتديرة المائدة اجتماع  منالشـــــــات ــتيناب تنزيز بشـــــــ م المســـــ   يوميم لمدة انن د  ال   للبحوثا المتحدة الأمم  اســـــ
 .م 18ذ “2016 نيسام/أبريل في

 والســـــــياســـــــات النلوم بيم التفاعل هيئة جانب إلى المنهدا وجه  الســـــــاب ةا  الأنشـــــــطة ه ه على وبناء - 89
 التنمية أهدان ومتتبر ســـــــويســـــــراا  في المســـــــتدامة التنمية حلول  وشـــــــبكةا الفكر مجمنات ومركز جنينا في

 تشـــــريم مم الفترة تلال  ”الأدلة“ لت ديم دعوة الســـــويســـــريةا الاتحادية  التارجية  وزارة مم وبتمويل المســـــتدامةا
 عمليات على الت قير في  المشـــــــاركة مم المســـــــاهميم لتمكيم 2020 الأول/ديســـــــمبر كانوم إلى الأول/أكتوبر

 .م 19ذ الحاسمة السياسية ال رارات اتتا 

 والالتحــــــــــادات ولدراتهو  الإنســــــــــام رفاه هي:  دتول ن اط قلاث على  الأدلة ت ديم إلى الدعوة وتركز - 90
ــتدامة ــيتم التغ يةو وأنماط الغ ائية والنيم والنادلةو  المســــ  لنرضــــــها  ورلات قلاث في الم دمة  الأدلة تجميع وســــ
 للتفاعل ونيويورر جنين في دراســـــية  حل ات ع د  لر وســـــين ب  ا2021 عام أوائل  في جنين  في ومنالشـــــتها

 الورلات ه ه وســـــتنحـــــب. أوســـــع  نطاق على بالتنمية المنني المســـــتولأ الرفيع الســـــياســـــي المنتدلأ جمهور مع
 .2021 عام في نيويورر في ع ده الم رر بالتنمية المنني المستولأ الرفيع السياسي المنتدلأ في

  
 والتوعية  الاتصالات  -  راجعا  

 منيومة تهم    ملحة مســـائل تتناول وأم بالســـياســـات  حـــلة  ات بحوقه تكوم أم المنهد ولاية ت تضـــي - 91
 الجهات مم  واســــنة طائفة إلى بحوقه  تحــــل أم ضــــمام إلى المنهد ويهدن  الأعضــــاء. والدول المتحدة الأمم
 والحكومية  الوطنية النمليات بحوقه بنتائ  تســـــــــترشـــــــــد وأم الاجتماعية التنمية جوانب بمتتلن المننية الفاعلة
  الســــــنتيما  فترة  وتلال النلمية. والمنالشــــــات المدنيا المجتمع يب لها التي الدعوة وجهودا الســــــياســــــاتية الدولية

 إتاحة  أجل مم والتوعية الاتحـــــــــالات مجالي  في والت ليدية الابتكارية  الأنشـــــــــطة مم بطائفة المنهد اضـــــــــطلع
 توســيع بهدن و لر لهاا وملائمة الجهات تلر متناول في وجنلها  المحــلحة  حــاحبة الرئيســية  للجهات بحوقه
 الجمهور.  فئات متتلن مع والتفاعل المشـــــاركة وتشـــــجيع النالميا المجتمع  في  حضـــــوره وتنزيز ت قيره  مجال

 الرلميةا  أنشـــــــــطته بزيادة 2020 عام في النالمية المســـــــــتجد كورونا  فيروس مرض  لجائحة المنهد وتحـــــــــدلأ
 أدناه. إليه المشار النحو على الشبكيةا الدراسية الحل ات سيما لا

 يلي: بما المنهد لام السنتيما فترة وتلال - 92

__________ 

 .www.unrisd.org/science-to-practice-report-2019متام على الرابط التالي:  م17ذ 

 .https://collections.unu.edu/eserv/UNU:5851/Geneva_Conference_Report.pdf م18ذ 

 .www.unrisd.org/from-science-to-practiceمتاحة على الرابط التالي:  م19ذ 
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https://collections.unu.edu/eserv/UNU:5851/Geneva_Conference_Report.pdf
http://www.unrisd.org/from-science-to-practice
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 بحقيةا ورلة  30 منها البحوثا على ال ائمة النوات  مم  واســــــــــــنة مجموعة ونشــــــــــــر إعداد ذأم 
ــاتية  موجزات  10 و ــياسـ  مســـتنرضـــة كلتب مم  وفحـــولَ   حـــحفية م الة 19  و ت اريرا 4  و أترلأا  وموجزات سـ
 لفرلة الدولي للمؤتمر  ورلات ومشـــــروع اجتماعات غرلة  ورلة 92 و تحليليةو وم الة مدونة 29  و الألراما مم
 على تنلي ات 4 و والتضـــــــامنيو الاجتماعي بالالتحـــــــاد والمننية وكالات بيم المشـــــــتركة المتحدة الأمم عمل
 وحوتي بث ملفات 6 و فيديو م طع 29 وو الإنسام وح وق الاجتماعية الحماية منحة

ا واســــــع جمهور مع والتواحــــــل البحوث ت ديم أجل مم الرلمية الإعلام  وســــــائط اســــــتتدام ذبم 
ــاهــدة 411 000 و ام 20ذ للمنشــــــــــــــورات تنزيــل 77 000 مم أكقر عم أســــــــــــــفر ممــا   ام 21ذ فيــديو لم ــاطع مشـــــــــــــ
ــوتي  البث لملفات تنزيل 136 000 و ــتيذمم  الحـ ــجيل إلى وأدلأ  امPlayerFM و  iTunes منحـ  عدد  تسـ

  تشـــــــــريم  بحلول ام 22ذ للمنهد الاجتماعي التواحـــــــــل موالع على مســـــــــتتدم  67 000 عم  إجماليه يزيد متابنيم
ــريم عدد  متوســــــــــط وبلغ  و2020 الأول/أكتوبر ــية  الحل ات في الحاضــــــــ ــبكية  الدراســــــــ  المنهد نيمها التي الشــــــــ

 المائةو في 43 التسجيل إلى الحضور نسبة وكانت المتوسطا في بلداي  32 مم مشاركاي  112

 الاشــترار ذأو تنييمها  جرلأ مناســبة 51 مم ي رب ما  طريق عم  والحوار المشــاركة تنزيز ذجم 
 والمحلحة حاحبة الجهات متتلن مع تنييمهام في

 إتبارية رسـائل 8  و أترلأا ومنلومات  البحوث نتائ  لتنميم م 23ذ إلكترونية  نشـرة 12  إرسـال ذدم 
 مجـال في الفـاعلـة والجهـات الأعضــــــــــــــاء الـدول لـدلأ المنلومـات مم الاحتيـاجـات لتلبيـة محــــــــــــــممـة إلكترونيـة
 المتحدة. بالأمم الإنمائية السياسات

 الأنشــــــــــطة  في مويفيه  إشــــــــــرار  البحوث على للت قير المنهد يســــــــــتتدمها التي  المهمة ال نوات ومم - 93
 التبراءا اجتماعات في والمشــاركة المتحدةا ل مم التابنة والكيانات الحكومية للكيانات والتشــاورية الاســتشــارية

 اه  مم نشــاطاي  85 مم ب كقر المنهد مويفو اضــطلع ف د  الالتضــاء. عند  تطيةا  أو شــفوية مســاهمات وت ديم
 .2020 و 2019 عامي في النوع
  

 المؤسسية  المسابر  -  خامسا  

ــاي  يتل اها التي الموارد على ينتمد ول لر المتحدة الأمم ميزانية مم تمويل أ  المنهد يتل ى لا - 94 ــاســــ  أســــ
 لأم الماضيا الن د  في كقيرا المنهدا تمويل  وسياق البحوثا تمويل  سياق وتغير  والمؤسسات. الحكومات مم

 تنافسية. عمليات طريق عم المشاريع تمويل إلى المؤسسي التمويل عم تحولوا لد المانحيم

 التمويل عم  الاســــــــتناضــــــــة بهاا ينفرد التي  التحــــــــائ   بســــــــبب المنهدا على  الحــــــــنب مم وكام - 95
 التحــائ  ه ه ومم منينة. لمشــاريع  المتحــ  بالتمويل الانتفاض  في الآت   المتحــ  غير المؤســســي

 النمل على  والإحــــــــرار  التتحــــــــحــــــــاتا والمتنددة الت ليدية وغير الن دية بالبحوث والالتزام  الأجلا  طول  أفق

__________ 

 .www.unrisd.orgمم المولع الشبكي  م20ذ 

 .www.youtube.com/unrisdمم المولع الشبكي  م21ذ 

 Facebookإجمالي عدد المتابنيم هو مجموع عدد المنجبيم والمتابنيم والمشـــتركيم والزوار المنفرديم لحســـابات المنهد على موالع  م22ذ 
 .2019متابناي في عام  59 467. وبلغ إجمالي عدد متابني المنهد LinkedInو  YouTubeو  Twitterو 

 .www.unrisd.org/ebulletin-list and www.unrisd.org/ebulletin-list-mailchimp2020متاحة على الرابط التالي:   م23ذ 

http://www.unrisd.org/
http://www.youtube.com/unrisd
http://www.unrisd.org/ebulletin-list
http://www.unrisd.org/ebulletin-list-mailchimp2020
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 تحـد مـا وكقيرا المتحـدة. الأمم منيومـة داتـل المنهـد ومركز لـدراتهما وتنزيز الجنوب بلـدام مم البـاحقيم مع
 باســـــترداد تســـــم  لا أو الدولية  المنيمات مســـــاهمة  احتمال مم للمشـــــاريع النروض  اســـــتدراج عميات  شـــــروط
 .بالكامل التكالين

 تمويل وزاد الســـــــــنتيم. فترة تلال مشـــــــــارينه  حافية توســـــــــيع  في المنهد  نجام تواحـــــــــل  لرا ومع - 96
ــاريع ــنتيم  فترة في المشـ ــاب ةا بالفترة م ارنة ه ها السـ   وتمتد دولار. مليوم  2,042 ليبلغ  الضـــنن مم ب كقر السـ
 .2022 عام إلى المشاريع مجموعة

  الماليةا الاحتياطيات تكويم إعادة  الإدارة  وحســــــــــــــم التكالين اســــــــــــــترداد على التركيز زيادة واتاحت - 97
 حال  في الإغلاق تكالين كامل تغطية  وكفالة المســـــــــت بلا  في الحـــــــــدمات مم المنهد حماية في ســـــــــاعد مما

  لـر في بمـا المؤســــــــــــــســــــــــــــيـةا الأولويـات بنض في بـاســــــــــــــتقمـارات ال يـام أتـاحـا كمـا النمـل. عم المنهـد تولن
 لجائحة  والالتحـــــادية الاجتماعية الآقار عم  البحث وفي التنميةا  في الجنســـــيم بمشـــــاركة المنني البرنام  في

 دولار مليوم 1,4 حوالي إلى الاحتيــاطيــات مجموع يحـــــــــــــــل أم ويل ــدر الضــــــــــــــنيفــة. الفئــات على 19-كوفيــد
 السنتيم. فترة نهاية في

 وســـــويســـــرا الســـــويد مع ســـــنوات قلاث مدتهما  المؤســـــســـــي للتمويل جديديم اتفاليم إلى  التوحـــــل وتم - 98
 اســـــــــــتمرار  ضـــــــــــمام يمكم ولا  .2022 عام إلى 2020 عام مم القلاثا  الســـــــــــنوات يغطيام ا2020 عام في

 المدلأ على  باســـــتدامته المتنل ة  التيارات جميع المنهد  يســـــتكشـــــن ول لر الفترةا ه ه بند  المؤســـــســـــي التمويل
 أجل مم  ال درات وتنمية المنارن تكامل بشـ م برنام  اسـتهلال ألمانيا مم الم دم الجديد الدعم وأتام الطويل.
 المستدامة. التنمية أهدان تح يق

 
 الوظيفي والملاك الإدارة -  لف 

 المنهد في ع ود  بموجب ينملوم مويفيم 8  مجموعه ما كام ا2020 الأول/أكتوبر تشــريم  31 في - 99
 وموين بحوثا  ومويفة بومما مكتب أيضــــــا ترأس ذإحداهم  البحوث منســــــ  ي كبار مم وقلاقة المديرا وهم:

 المنهد إلى ألمانيا مم الم دم الدعم أما والدعم.  الإدارة  لشـــــــــــــؤوم ومويفام والتوعيةا  الاتحـــــــــــــالات لشـــــــــــــؤوم
 .2021 عام إلى 2019 عام مم الفترة فيغطي بوما في المكتب أجل مم

ــاريع وتتل ى - 100 ــارييم: يلويَّفوم مبتدئيم باحقيم مم الدعم المنهد مشــــــ ــتشــــــ  أربنة المنهد  لدلأ كام كاســــــ
ــنتيم فترة  تلال  بحوث محل لي ــافة  .2020-2019 السـ ضـ ــارييم قلاقة كام  لرا إلى  والا ــتشـ  أنشـــطة يدعموم اسـ

بيم دعم مم واستفاد زائريم أبحاث زملاء 6 المنهد استضان كما الاتحالات.  الداتلييم. المتدر 

 
 الإدارة ومجلس الإدارة - جاء 

ــام/أبريل 5 و 4 يومي  جنين في المنهد إدارة  مجلس اجتمع - 101 ــكل وفي ا2019 نيســـــــــ   إلكترونيا  شـــــــــ
 .2020 نيسام/أبريل 3 في ا19-كوفيد تفشي بسبب

ــكيل وتغيَّر - 102 ــمولة الفترة  تلال  المجلس تشــــــ  فترة تمديد على النام الأميم وافق ف د الت رير. به ا المشــــــ
 بـالمه الســــــــــــــيـد وكـام .2019 يوليـه/تموز 1 مم اعتبـاراي  عـاميما لمـدة بـالمـها يواكيم  الإدارةا  مجلس رئيس ولايـة
 .2013 تموز/يوليه من  الإدارة مجلس في عضوا بحفته بالفنل ينمل
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  ســــــــــــــيلولواني وأونــالينــا هولما وديفيــد بيــاتا وآحــــــــــــــن أديســــــــــــــينــاا جيمى عضــــــــــــــويــة مــدة وانتهــت - 103
 .2019 حزيرام/يونيه 30 في

 الالتحــاد   المجلس وأكد .2019 حزيرام/يونيه  30 في الأولى مينوم  ســاراســواتي ولاية  فترة وانتهت - 104
 .2021 يرام/يونيهحز  30 حتى المجلس في للنمل ترشيحها إعادة والاجتماعي

 جارية. م2021-2017ذ دورر لسيلفي الأولى النضوية فترة تزال ولا - 105

 التنمية لجنة ترشـــــــي  والقلاقيما الرابنة النامة جلســـــــته في والاجتماعيا  الالتحـــــــاد   المجلس وألر - 106
 للنمل فالودياا وعمرام رانديرياا وشــــــــــــاليني تشــــــــــــانغا جوم - وها ال اســــــــــــما علي  حســــــــــــم حنين الاجتماعية

 الالتحـــاد   المجلس وألر  .2023 حزيرام/يونيه 30  في تنتهي ســـنوات أربع مدتها عضـــوية لفترة  المجلس في
  أربع مدتها  عضــــوية لفترة المنهد إدارة  مجلس  لنضــــوية مورونغا غودويم ترشــــي  2020 عام في والاجتماعي

 .2024 حزيرام/يونيه 30 في تنتهي سنوات

ــاء قمـانيـة تنييم جرلأ لـد كـام الت ريرا هـ ا إعـداد ولـتا  لـر على وبنـاء - 107   وب ي المجلس في أعضــــــــــــ
 شاغرام. م ندام

 ه ا إعداد وولت. الت ســـيســـي  الأســـاســـي نيامه تحديث  في ت دما المنهد أحرز الســـنتيما  فترة  وتلال - 108
ــدار  إجراء  في الاجتماعية التنمية  لجنة تنير أم الم رر مم كام الت ريرا ــاســــــــي  نيام لإحــــــ  يلحدث جديد أســــــ
  ولتنزيز النحــر له ا  حــالحة أنها مم للت كد الإدارةا  مجلس عمل  أســاليب  لر  في بما المنهدا عمل أســاليب
 والرلابة. الحوكمة

 
 المالي التقرير - جي  

ل وهو المتحــدةا ل مم النــامــة الميزانيــة مم أموال أ  المنهــد يتل ى لا - 109  التي التبرعــات مم كليــاي  يموَّ
 أترلأ. ومؤسسات المتحدة الأمم ووكالات البحث ومؤسسات الحكومات ت دمها

 إيرادات مجموع ي ـدَّر مفتوحـةا تزال لا 2020 عـام حســـــــــــــــابـات أم علمـا الت ريرا هـ ا إعـداد وولـت - 110
 الجــدولم. ذانير دولار ملاييم 5,938 بمبلغ 2020-2019 للفترة المتنوعــةم الإيرادات ذبــاســــــــــــــتقنــاء المنهــد
 دولار. ملاييم 5,383 إلى الم درة النف ات مجموع ويحل

ــريم الأول/أكتوبر  31وفي  - 111 ــَّ م بمبلغ 2020تشـــــــــ ــي ذغير المتحـــــــــ ــســـــــــ ا ي دَّر التمويل المؤســـــــــ
مليوم دولار مم الســـــويدا ومبلغ    2,360دولار مم فنلنداا ومبلغ  400  000دولارا منه مبلغ  ملاييم 3,896
 مليوم دولار مم سويسرا ذانير الجدولم. 1,136

ليم على حالياي  المنهد وينتمد - 112 ــييما اقنيم ممو   الدولي للتناوم الســــــــويدية ذالوكالة الســــــــويد هما رئيســــــ
ــرا التنميةم  أجل مم ــويسـ ــرية ذالوكالة  وسـ ــويسـ  التكالين لتمويل الاتحاديةما  التارجية  ووزارة والتناوم للتنمية السـ

 .والأقر والاتحالات بالبحوث المتحلة الرئيسية ةوالأنشط المؤسسية

  للتناوم الســــــويدية الوكالة مع ســــــنوات قلاث مدتهما تمويل اتفالي وتوليع إبرام تم ا2020 عام وفي - 113
 م.2022-2020ذ والتناوم للتنمية السويسرية والوكالة التنمية أجل مم الدولي

 التارجية  ذوزارة ألمانيا  ولدمت دولار. مليوم 2,042 بمبلغ ذللمشـــــــاريعم  المتحـــــــ  التمويل وي دَّر - 114
 ووردت بوم.  في حديقا المنشـــــــ يم والمكتب للبرنام  الدعم الســـــــواءم على والتنمية  الالتحـــــــاد  التناوم  ووزارة
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 ومنيمات  ومؤســـــــــســـــــــات اللاجئيم لشـــــــــؤوم المتحدة الأمم ومفوضـــــــــية  الدولية النمل منيمة مم  أترلأ أموال
 الجدولم. ذانير حكومية غير
 

 *2020-2019مصادر التموير، للفترة   

 ذبدولارات الولايات المتحدةم

  الجهة المانحة
  الجلدان   

 000 400 فنلنداا وزارة الشؤوم الاجتماعية والححة
 331 100 ألمانياا وزارة التارجية

 279 319 والتنميةألمانياا وزارة التناوم الالتحاد  
 414 360 2 السويدا الوكالة السويدية للتناوم الدولي مم أجل التنمية

 000 328 سويسراا وزارة التارجية 
 997 935 سويسراا الوكالة السويسرية للتنمية والتناوم

  وكالات اةم  المت دة
 252 18 منيمة النمل الدولية 

 000 92 اللاجئيممفوضية الأمم المتحدة لشؤوم 
  مؤسسات الج ث وجمات تموير  خرم 

 980 693 مركز الدراسات في مجال تنييم المشاريع الاجتماعية
 793 46 جامنة كوفنتر  

 981 184 المنتدلأ النالمي للالتحاد الاجتماعي
 294 13 ذمركز الأسرة ورعاية الأطفالم Kentro Merimnas Oikogeneias Kai Paidiouمركز 
 150 7 ذالمؤسسة الكورية ل راضي والإسكامم Korea Land and Housing Corporationمؤسسة 

 245 210 مؤسسة روزا لوكسمبورغ ستيفتونغ
 511 168 مكتب الإححاء الكور  

 030 6 جامنة النلوم التطبي ية والفنوم للمنط ة الغربية لسويسرا
 000 24 جامنة كولومبيا البريطانية

 846 28 جامنة جنين

 103 938 5 المجمو  
 

 ا باستقناء الإيرادات المتنوعة والمساهمات النينية.2020تشريم الأول/أكتوبر  31الت ديرات في  * 

 


