
 Nations Unies  E/CN.5/2021/7 

   

Conseil économique et social  
Distr. générale 

12 novembre 2020 

Français 

Original : anglais 

 

 

20-15121 (F)    021220    071220 

*2015121*  
 

Commission du développement social  
Cinquante-neuvième session 

8-17 février 2021 

Questions relatives aux programmes et questions 

diverses : Institut de recherche des Nations Unies 

pour le développement social 
 

 

 

  Nomination des membres du Conseil d’administration 
de l’Institut de recherche des Nations Unies 
pour le développement social 
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

1. Les fonctions du Conseil d’administration de l’Institut de recherche des Nations 

Unies pour le développement social, qui sont définies au paragraphe 3 de la circulaire 

ST/SGB/126 du 1er août 1963 et dans ses additifs, sont les suivantes : 

 a) Établir le règlement qui régira l’activité de l’Institut dans les domaines 

dont il a à s’occuper ; 

 b) Examiner et approuver les programmes de travail de l’Institut et les 

budgets de ces programmes ; 

 c) Soumettre régulièrement à la Commission du développement social  un 

rapport sur l’état d’avancement des travaux de l’Institut. 

2. À l’heure actuelle, le Conseil d’administration est composé comme suit : 

 a) Un président, nommé par le Secrétaire général  ; 

 b) Sept membres désignés par la Commission du développement social et 

dont la nomination doit être confirmée par le Conseil économique et social (trois 

sièges sont vacants) ; 

 c) Un représentant du Secrétaire général ; 

 d) Des représentants d’institutions spécialisées, de départements et d’entités 

régionales des Nations Unies qui participent en tant qu’observateurs ; 

 e) Le Directeur de l’Institut de recherche des Nations Unies pour le 

développement social, membre de droit. 

3. En janvier 2018, le Secrétaire général a approuvé la nomination de Joakim 

Palme (Suède), professeur de sciences politiques au Département des affaires 

https://undocs.org/fr/ST/SGB/126
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publiques de l’Université d’Uppsala, comme Président du Conseil d’administration, 

pour une période initiale de deux ans allant de juillet 2017 à juin 2019. Le 3 juillet 

2019, il a approuvé sa nomination pour une nouvelle période de deux ans allant du 

1er juillet 2019 au 30 juin 2021. 

4. Les membres nommés qui siègent actuellement au Conseil sont les suivants  : 

 Hanif Hassan Ali Al Qassim (Émirats arabes unis), Président du Centre de 

Genève pour la promotion des droits de l’homme et le dialogue global (2019-

2023) 

 Ha-Joon Chang (République de Corée), maître de conférences en économie 

politique du développement à la faculté d’économie et Directeur du Centre of 

Development Studies à l’Université de Cambridge (2019-2023) 

 Sylvie Durrer (Suisse), Directrice du Bureau fédéral de l ’égalité entre femmes 

et hommes (2017-2021) 

 Saraswathi Menon (Inde), ancienne Directrice de la Division des politiques de 

l’Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des 

femmes (ONU-Femmes) (2015-2021) 

 Godwin Murunga (Kenya), Secrétaire exécutif du Conseil pour le 

développement de la recherche en sciences sociales en Afrique (2020-2024) 

 Shalini Randeria (Inde), rectrice de l’Institute of Human Sciences et directrice 

de recherche à l’Institut de hautes études internationales et du développement 

(2019-2023) 

 Imraan Valodia (Afrique du Sud), doyen de la faculté de commerce, de droit et 

d’administration et professeur d’économie à l’Université du Witwatersrand 

(2019-2023) 

5. Le mandat de Sylvie Durrer et Saraswathi Menon expirera le 30 juin 2021.  

6. À sa cinquante-neuvième session, il sera demandé à la Commission de désigner 

deux nouveaux membres qui viendront remplacer les personnes mentionnées au 

paragraphe 5 pour un mandat de quatre ans venant à expiration le 30 juin 2025 1.  

7. On trouvera dans l’annexe à la présente note les notices biographiques des 

candidats.  

  

__________________ 

 1 Les membres du Conseil d’administration sont nommés pour un mandat de quatre ans, 

renouvelable une fois pour une période de deux ans. Dans sa résolution 10 (XXV), la Commission 

du développement social a décidé que le mandat des membres nommés par le Conseil ne devrait 

pas dépasser six ans. 
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Annexe 
 

  Notices biographiques 
 

 

  Olivier De Schutter (Belgique)  
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 20 juillet 1968 

 

  Fonctions actuelles 
 

Professeur à l’UCLouvain (Belgique) et à SciencesPo (France) 

Rapporteur spécial sur les droits de l’homme et l’extrême pauvreté (depuis 2020)  

 

  Expérience professionnelle 
 

Membre du Comité des droits économiques, sociaux et culturels (2015-2020) 

Coprésident du Groupe international d’experts sur les systèmes alimentaires durables 

(depuis 2015) 

Rapporteur spécial sur le droit à l’alimentation (2008-2014) 

Membre du Comité scientifique de l’Agence des droits fondamentaux de l’Union 

européenne (2013-2018) 

Professeur invité à l’Université Columbia (New York, États-Unis) (2008-2013), à 

l’UC Berkeley (Californie, États-Unis) (2013) et à l’Université Yale (Connecticut, 

États-Unis) 

Président du Réseau d’experts de l’Union européenne en matière de droits 

fondamentaux (2002-2007) 

 

  Formation 
 

Doctorat en droit de l’UCLouvain (Belgique) (1998)  

Maîtrise en droit de l’Université Harvard (États-Unis) (1991) 

Master en droit de l’UCLouvain (Belgique) (1990)  

Licence en droit de l’UCLouvain (Belgique) (1987)  

  

__________________ 

  Les notices biographiques n’ont pas été revues par les services d’édition. 
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  Graziella Moraes Silva (Brésil)  
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 2 avril 1976 

 

  Fonction actuelle 
 

Professeure associée au Département d’anthropologie et de sociologie de l’Institut de 

hautes études internationales et du développement (Suisse) (depuis 2020)  

 

  Expérience professionnelle 
 

Professeure assistante au Département d’anthropologie et de sociologie de l’Institut 

de hautes études internationales et du développement (Suisse) (2016-2020) 

Attachée de recherche pour le programme d’études en sociologie et en anthropologie 

du Centre interdisciplinaire d’étude des inégalités de l’Université fédérale de Rio de 

Janeiro (Brésil) (depuis 2012)  

Attachée de recherche au Centre pour le développement social en Afrique de 

l’Université de Johannesburg (Afrique du Sud) (depuis 2019)  

Professeure assistante (en congés depuis 2016) au Département de sociologie de 

l’Université fédérale de Rio de Janeiro (Brésil) (2011-2020) 

Chargée de recherches postdoctorales au Centre interdisciplinaire d’étude des 

inégalités de l’Institut de recherche en économie appliquée (Brésil) (2010-2011) 

 

  Formation 
 

Doctorat en sociologie de l’Université Harvard (États-Unis) (2010) 

Master en sociologie de l’Université Harvard (États-Unis) (2006) 

Master en sociologie et anthropologie de l’Université fédérale de Rio de Janeiro 

(Brésil) (2000) 

Licence en sciences sociales de l’Université fédérale de Rio de Janeiro (Brésil) (1998) 

 


