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 2021الأولى لعام الدورة العادية 
 2021شباط/فبراير  16 و 15

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
 المسائل التنظيمية

   
ــام    ــة لعـ ــا يـ ــة المـ ــاديـ ــدورة العـ  أيلول/  16إلى  15، من 2020تقرير حول الـ

 2020 سبتمبر 
  

 المسائل التنظيمية  - أولًا  
  وتمكين الجنســــــــــين بين للمســــــــــاواة  المتحدة الأمم  لهيئة التنفيذي للمجلس  الثانية العادية الدورة عُقدت - 1

ــيا    2020 لعام( للمرأة  المتحدة الأمم هيئة) المرأة  ــة عبر افتراضـ ــار  Zoom) زووم منصـ ــتمرار انت ـ ــبس ارـ ( بسـ
 .2020أيلول/ربتمبر  16إلى  15«، في الفترة من 19-جائحة »كوفيد

ا وادــة العمــا للــدورة العــاديــة الثــانيــة تبنّى المجلس التنفيــذي جــدول  - 2 الأعمــال المؤقــت المفصــــــــــــــــّ
(UNW/2020/L.4 واعتمد التقريرَ في دورته السـنوية، التي عُقدت من ،)2020حزيران/يونيو   23إلى  22 
(UNW/2020/6.) عمــال المؤقــت وادــة العمــا للــدورة العــاديــة الأولى الأ جــدول التنفيــذي المجلس واعتمــد

، 2021شـــــــباط/فبراير، وناقة مســـــــوّدة ادة العما الســـــــنوية لعام   16 و  15، والتي رـــــــتُعقد في 2021لعام 
 .2021ارتعدادا  لاعتمادها في الدورة العادية الأولى لعام 

ر   اعتمد المجلس التنفيذي - 3 رات وفق ما يلي: المقرَّ الحوار المنظم ب ـــــون تمويا  –  2020/7أربع مقرَّ
ر 2021-2018نتائج الخدة الارـتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  تقرير عن المقترح   –  8/2020؛ والمقرَّ

ر  ر  طرق عما المجلس التنفيذي –  9/2020الم ـتر  ال ـاما ب ـون رـيارـة ارـترداد الت اليم؛ والمقرَّ ؛ والمقرَّ
رـيارـة تقييم هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، حسـس المبيّن في الملحق   –  10/2020

 المرفق بهذا التقرير.
  

https://undocs.org/ar/UNW/2020/L.4
https://undocs.org/ar/UNW/2020/6
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 البيا ات الافتتاحية  - ثا ياً   
ن ولــا،   - ملامبووجّهــت وليلــة الأمين العــام/المــديرة التنفيــذيــة لهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة، فومزيلي  - 4

ــكرَ في بيانها الافتتاحي إلى الرئيس والمكتس على دعمهما المتوالـــــــــا لعما الهيئة، وااتصـــــــــت بالثنا   ال ـــــــ
جهودهما في رـــبيا تعزيز الترليز الارـــتراتيجي لم ـــاورات المجلس التنفيذي ومهامه الرقابية، لا رـــيما الال  

 مرحلة م وبة بعدم اليقين والاضدراب.

ــبيا الاحتفال بالذلر  أعربت الول - 5 ــا  عن تقديرها للدعم الذي قدّمه المكتس التنفيذي في رــــــــ يلة أيضــــــــ
الســنوية العاشــرة ءن ــا  هيئة الأمم المتحدة للمرأة. ونوّهت بالتقدم المتحقق للمرأة والفتاة الذي جا  نمرة لنجاح  

ــا  والمجتمع المـدني ومنظوم ـ ة الأمم المتحـدة ولثير من  جميع الأطراف المعنيـة، بمـا في كلـل الـدول الأعضــــــــــــ
ال ــــــرلا  ااارين الذين انضــــــموا إلى الجهود المبذولة. نم نبهت الوليلة إلى أن النجاحات المتحققة أضــــــحت  

ــاواة التي تتعر  لهـا المرأة والفتـاة جرا  جـائحـة »كوفيـد ــة للخدر، إك تتفـاقم أوجـه عـدم المســــــــــــ «.  19-عرضــــــــــــ
ــا  في تحرل ــتباقي لمواجهة التوقعات المقلقة، التي تُظهر أنه ودعت الوليلة إلى دعم الدول الأعضــــــــ ها الارــــــــ

عـامـا  يشي ــــــــــــــون في فقر شــــــــــــــديـد   34 و 25رجـا في الفئـة العمريـة بين  100، مقـابـا لـا 2021بحلول عـام 
امرأة في مقابا لا    121وهذه فجوة يُتوقع لها أن تزيد إلى  –امرأة يكابدن الوضــــع نفســــه  118رــــيكون هنا  

. وأعقس كلل تنويه الوليلة بالاجتماع المقبا في حينه الرفيع المســــتو  للجمشية  2030رجا بحلول عام   100
، وحثت جميع الحكومات على  2020في الأول من ت ــــــــــــرين أول/أكتوبر   25+ العامة ب ــــــــــــون مبادرة بيجين

الجنســين،  لت ــير إلى التزامها الأقو  بالمســاواة بين  - إكا أمكن -الحضــور ممثَّلة  برارــا  الدول والحكومات 
 وللإعلان عن ادط عما وتعهدات بُغْيَة التعاون معا  من أجا در  وقوع الفجوة الم ار إليها.

ــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى عدّة 1995في حديثها عن التقدّم المتحقق منذ عام  - 6 ــارت رئيســــ ، أشــــ
. لما تدرّقت  2010نفسـها في عام أمثلة ملمورـة ب ـون تعزيز المسـاواة بين الجنسـين، ومن كلل إن ـا  الهيئة 

، وفي  1995الرئيســــــــــــة إلى المجتمع المدني وحرلات المرأة التي تُعدّ جهات فاعلة رئيســــــــــــة في إعلان بيجين 
إن ــا  هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وشــددت الرئيســة على أن هذه الجهات تظاّ شــريكة ألــيلة في عما الهيئة،  

اُ لونَها لســــانُ حال المرأة،  ــك متحلّية  بالقدرة على الصــــمود وال فا ة في ارــــتالال الموارد على الر م من  وتُوالــ
عدم لفايتها. وفي حين أنّ الجائحة تتهدد تلل المؤرسات ال بر ؛ إلا أن المساعدة السخية والجهود الجماعية  

 رية.من شونها تمكين المجتمع الدولي من ضمان ارتمرارية وجود تلل المؤرسات بولفها جهات فاعلة أرا

بحلول  “المنالفة في العالم”أكدت رئيسـة الهيئة أيضا  أهمية الت افؤ بين الجنسين في إطار مخدط  - 7
ــون.  2030 ــددت على ضـــــــرورة إيهار العما الايادي من جانس الأمم المتحدة والحكومات في هذا ال ـــــ ، وشـــــ

ة، المتعلقة بايادة وتنسـيق جهود  وفي هذا الخصـو،، فننّ ولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة على نداق المنظوم
الأمم المتحدة ب ــون المســاواة بين الجنســين، لم ت ن أكثر أهمية قط مما هي عليه اليوم. وفي الذلر  الســنوية 
الثـالثـة لارــــــــــــــتراتيجيـة الأمين العـام لت ـافؤ الجنســــــــــــــين على ندـاق المنظومـة، من المقرر أن تُدلق هيئـة الأمم  

دة المجال، م ـفوعة بتولـيات ب ـون لي ية تسـريع  المتحدة للمرأة المبادئ التوج يهية لتهيئة البيئة المؤاتية المُحدَّ
ــتدلق الهيئة مهمة إعداد التقارير الموازية  ــتو  الميداني. لما رــــــ الجهود الرامية إلى تحقيق الت افؤ على المســــــ

 مسا لة.للمجتمع المدني حول الارتراتيجية ال لية للت افؤ، وكلل بار  زيادة ال فافية وال

ــتدّ حدة بفعا جوانس متداالة ومنها   - 8 ــد المرأة ي ـــ ــرين عاما  أن التمييز ضـــ ــة وع ـــ ر قبا امســـ لقد تقرَّ
الهوية الجنســية والعرةية والســن واءعاقة. وقد عاود الجانس العنصــري يهوره يهورا  لاملا . لذا أكدت الرئيســة 
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مكـانـا  مهيَّئـا  للوفـا  بـالار  منـه. وقـد   أن هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة مـا زالـت عنـد عزمهـا لجعـا الأمم المتحـدة
تحدنت عن ريادة المناق ـات الن ـدة بخصـو، التمييز العنصـري، شـاملة ما يدور دااا ةيادة منظومة الأمم  
المتحدة عقس الدعوة التي أطلقها الأمين العام في هذا ال ــون. لما أكدت الرئيســة إلزام الهيئة بمواجهة التمييز  

، ولذلل أي تمييز عنصـــــــــري في التوييم والترةية؛ بما يحقق هدف التنويع في قوة  الفعلي و/أو المحســـــــــو 
العما وفق تمثيا ملائم للأفريقيين وللمنحدرين من ألـول أفرياية. وارتبط هذا الهدف بتوزيع أفضا من حي  

ى دول  في المائة من قوة العما إل 60المناطق والمســـــــتويات، لا رـــــــيما في المقر الرئيســـــــي حي  ينتمي نحو 
أعضــــا  من مندقة واحدة. وأكدت الرئيســــة على مد  الحاجة إلى الدعم الجماعي من المجلس التنفيذي ومن  
الدول الأعضـــــــا  حرلـــــــا  على جدو  التاييرات، فضـــــــلا  عن دور كلل الدعم في رلـــــــد مد  التقدم المهني  

ــتو  الخدمة العامة وحتى   –للمويفين ودعمه على ااتلاف أعراقهم  ــتو  اءدارة. وطلبت  بد ا  من مســــــــــ مســــــــــ
ــة من المجلس التنفيذي  ــانية ” -  بايادة الرئيس -الرئيســــــ ــرية والجنســــــ الحر، على أن ت ون الجوانس العنصــــــ

 .“إحد  الجوانس المتداالة الأشد وضوحا  في هذه اللحظة

بيّنت رئيســة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في ما يخق قضــية العنت التي يهرت في الال الجائحة،  - 9
ــا  عالميا  على    146أن  ــورة إيجابية مع دعوة الأمين العام للقضـــــ ــا  قد تجاوبت بصـــــ دولة من الدول الأعضـــــ

ــات   ــاعدت معدلات العنت الجنســــي والتحر  الجنســــي عبر اءنترنت والمماررــ العنت في لا مكان. فقد تصــ
مهمّ ــــات. وقد والــــلت هيئة التقليدية الضــــارة حول أنحا  العالم، وبات لها أنر وايم على النســــا  والفتيات ال

الأمم المتحدة للمرأة تقديم المســــاعدة في التصــــدي لقضــــية التحر  الجنســــي، والارــــتالال الجنســــي والاعتدا  
الجنســـــــي، ومن كلل ما تمّ عبر لـــــــندوق الأمم المتحدة الارـــــــتئماني لدعم اءجرا ات المتخذة للقضـــــــا  على  

 العنت ضد المرأة.

ــراكة بين الا - 10 ــوا  مبلاا  في إطار ال ــ ــليط الأضــ تحاد الأوروبي والأمم المتحدة، اصــــصــــت مبادرة تســ
ــافيا  قدره  منظمة من منظمات المجتمع المدني في مندقة أفريايا جنوب   44ملايين دولار أمريكي لعدد  9إضـ

الصــحرا  ال بر ؛ وكلل من الال لــندوق الأمم المتحدة الارــتئماني، مع الترليز بصــفة االــة على تقوية 
سـات وتخ يم المخاطر وتعافي الناجيات في أننا  الجائحة. لما حثت رئيسـة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  المؤر ـ

ــتئماني، التي لان من   ــندوق الارـ ــتفادة من الدعوة لتقديم العرو  التي أطلقها الصـ المجتمعَ المدني على الارـ
 .2020المتوقع إطلاقها بنهاية شهر أيلول/ربتمبر 

المتحدة للمرأة على الصـــعيد المؤرـــســـي إلى تعزيز االيات القائمة للتعاما مع لا  رـــعت هيئة الأمم - 11
ــي؛ وكلل في إطار   ــتالال الجنســـــــــي والاعتدا  الجنســـــــ التحديات المحتملة لمكافحة التحر  الجنســـــــــي والارـــــــ

ة في  مســـاهمتها في الجهود المبذولة على نداق المنظومة. علاوة على كلل، شـــارلت هيئة الأمم المتحدة للمرأ 
الارـتجابات القُدرية التي بوشـرت تحت مظلة المنسـقين المايمين/وحدة تنسـيق ال ـؤون اءنسـانية، بما في كلل  
جهود ن ــــــــــــر التوعية وتقديرات المخاطر، وتوحيد جهود المنظومة لكا، ويعداد التقارير بصــــــــــــفة مرلزية عن  

 للرلد ااني. وقائع الارتالال الجنسي ومزاعم الاعتدا  من الال أداة إل ترونية

ــدة لحزم التحفيز المالي الوطنية من أجا تبنّي  - 12 ــرة الن ــ دأبت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على المنالــ
ــميم تلل الحزم، لما عكفت على التونير في ادة التمويا من أجا التنمية من   ــاني في تصــــــــ المنظور الجنســــــــ

مصــارف التنمية المتعددة الأطراف. يتجلى كلل  مثا وزرا  المالية و  –الال شــرلا  أرــارــيين ودوائر أرــارــية 
ــرلا  ) ــتئمانية المتعددة ال ــــــ ــناديق الارــــــ (، وهو  “المكتس”في تعاون هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع مكتس الصــــــ

المكتس الذي ت للت فيه جهود الهيئة بالنجاح من حي  دعم ارــتحدام مؤشــرات جنســانية ومســتهدفات مالية.  
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في    61« والتعافي من آنارها، ف يه اعتمدَ 19-م المتحدة لمواجهة جائحة »كوفيدومن أمثلة كلل لـــندوق الأم
المائة من أفضــا العرو  مبدأ المســاواة بين الجنســين بولــفه  ايتها الأرــارــية، واقترن كلل بتحقيق وتجاوز  

 في المائة المستهدَفة للمخصق المالي. 30نسبة 

الهيئة بالقوة في أدائها وأن ت ون جيّدة التمويا، رعى المدير  في تسليده الضو  على لزوم أن تتسم  - 13
من   2021-2020التنفيـذي إلى نيـا دعم المجلس في تحقيق توقعـات اءيرادات في الميزانيـة المت ـاملـة للفترة 
ر  مليون دولا  527,4أجا تنفيذ الخدة الارـتراتيجية تنفيذا  تاما . وقد شـهد العام الماضـي إيرادات ةيارـية بلات 

في المائة   44أمريكي، بيد أن حصـــة الموارد العادية نســـبة  إلى الموارد الأار  قد شـــهدت انخفاضـــا  لبيرا  من 
في المائة من المســتهدف   95. أما المبالغ  ير الأرــارــية فبلات 2019في المائة في   28,5إلى   2015عام 
فوضــــية الأوروبية ومن مبادرة تســــليط  . ولان مردّ كلل بالأرــــا  إلى المســــاهمات الســــخية من الم2020لعام 

الضـــو  الم ـــترلة بين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة من أجا القضـــا  على العنت ضـــد المرأة والفتاة.  ير  
ــتهدف الموارد العادية بايمة تتجاوز  ــة حذرت من احتمال مواجهة الهيئة عجزا  في مســــــــ مليون   50أن الرئيســــــــ

م، حثت الرئيسة الدول الأعضا  على ضخ مزيدٍ من المساهمات ضمن  . ومن ن2020دولار أمريكي في عام 
الموارد العـاديـة وتقـديم مبـالغ أكثر مرونـة وقـابلـة للتوقاع ضــــــــــــــمن الموارد الأار  بمـا يتســــــــــــــق واتفـاق التمويـا.  
وا تنمت الرئيســــة الفرلــــة للإعراب عن تقديرها لل ــــرلا  الذين قدّموا مخصــــصــــات مالية في وقت رــــابق من  

«؛ لما أعربت الرئيسة عن  19-وعلى ما قدّموه من دعم إضافي أتاح الارتجابة السريعة لجائحة »كوفيدالعام 
امتنانها لحكومات الدانمر  وفرنســــــــا وفنلندا وألمانيا ول ســــــــمبرا على مســــــــاهماتها المزيدة في الموارد العادية.  

 را  كلل.إلى ارتد 2020ودعت الرئيسة من لم يقدّم موارد عادية في الال العام 

ــتمر تجاه مبادرة  - 14 ــا والمكســــيل على التزامهما المســ وجّهت المديرة التنفيذية ال ــــكر إلى حكومتي فرنســ
«، على أن تعاد  19-بســــــبس أزمة »كوفيد  2021التي أرجئت حتى النصــــــت الأول من عام  “جيا المســــــاواة ”

تدمج بين أن ـــــــــدة الهيئة المتعلقة    لـــــــــيا تها بما يتي  التعاما مع أنر الجائحة وفق جهود ارـــــــــتجابة إقليمية
 بالجائحة والتورع في م ارلة ألحاب ال ون.

ــنوية التي تحا في العام  - 15 ــبات الســـــــ ــتعرا  أهم المنارـــــــ ، 2020ااتتمت المديرة التنفيذية بيانها بارـــــــ
مســتدامة  ومنها الذلر  الســنوية الخامســة والســبعون للأمم المتحدة، والذلر  الســنوية الخامســة لخدة التنمية ال

، والذلر  الســـــــنوية العاشـــــــرة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، والذلر  الســـــــنوية الع ـــــــرون ءقرار قرار  2030لعام 
ــرون ءقرار إعلان    1325مجلس الأمن رقم   ــة والع ـــ ــنوية الخامســـ ــلام والأمن، والذلر  الســـ ــون المرأة والســـ ب ـــ

الفتيات في جميع أنحا  العالم على الدعم  ومنهاج عما بيجين؛ مع الترليز على موالـــــــــــلة اعتماد النســـــــــــا  و 
م من المجتمع الدولي.  الجماعي المُقدَّ

ــالوفـارا   - 16 ــا ، هنّـو رئيس المجلس التنفيـذي، جولـا رــــــــــــ قبـا فت  المجـال أمـام مـداالات الـدول الأعضــــــــــــ
ــكر إ )من ــها. ووجه الرئيس ال ــ ــيســ ــرة لتورــ ــنوية العاشــ لى المديرة فنلندا( هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالذلر  الســ

على لـــــعيد جهود    1995التنفيذية على بيانها ال ـــــاما، لا رـــــيما ارـــــتعرا  معدل التقدم المتحقق منذ عام 
المجتمع الدولي الرامية إلى تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة. لما اتفق الرئيس على ما كهبت إليه 

فرلــــــة لتذلير المجلس التنفيذي بدعم الهيئة. وااتق  المديرة من أهمية التمويا الأرــــــارــــــي للهيئة، ماتنما  ال
 الرئيس بالثنا  النهجَ الثابت المتبع حيال التصدي للتمييز العنصري دااا الهيئة.
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ــكر إلى المديرة التنفيذية عن بيانها الوافي المفيد، وهنّوت هيئة الأمم  - 17 ــا  بال ـــــــ تقدّمت الدول الأعضـــــــ
عربة عن تقديرها للجهود التي تبذلها الهيئة وارـــــــــــــتجابتها المرنة لأزمة المتحدة للمرأة بســـــــــــــنويتها العاشـــــــــــــرة؛ م

ــها اءنجازات المتحققة والتنبيه على التحديات المانلة على الألـــــــــعدة الوطنية؛  19-»كوفيد «. وبارـــــــــتعراضـــــــ
ــرين ءعلان ومنهاج عما بيجين المميز   ــة والع ــ ــنوية الخامســ ــو  على الذلر  الســ ــلّدت بعو الوفود الضــ رــ

ــاواة المرتقــس ومــا يرتبط بــه من تحــالفــات العمــا؛ إك تر  هــذه الوفود في المنتــد  وعلى م نتــد  جيــا المســـــــــــــ
 وتحالفاته إضافاتٍ مرحَّس بها في الالتزامات الدولية القائمة.

« شـــــكّلت ااتبارا  لحدود إلـــــلاح منظومة  19-أكدت عدّة وفود في بيان م ـــــتر  أن جائحة »كوفيد - 18
ولمعـدلات تنفيـذهـا. ومع ارــــــــــــــتعـداد المجتمع الـدولي لتـدار  مـا فـات وفق منظور أقو   الأمم المتحـدة للتنميـة،

( التنســــــيق  1وأكثر مراعاة للبيئة، فلا بد من مضــــــافرة الجهود في المجالات الخمســــــة الرئيســــــة ااتي كلرها: )
ليز على نقاط  والتعاون من الال تعميم الســــيارــــات والأن ــــدة الم ــــترلة بايادة المنســــقين المُايمين، مع التر 

الفريق المَعني بالابت ار  ”( التحلي بال فا ة ويداال تحســــــــينات ممكنة بالتعويا على نتائج 2) القوة المقارنة؛ و
ــكّا بدوره رليزة أار  من رلائز إلـــــــلاح الأمم  3) ؛ و“في الأعمال ( التنفيذ ال اما لاتفاق التمويا، الذي شـــــ

ــا  ومراحا  ــع ادوط أرـــــ ــرات  المتحدة، بما في كلل وضـــــ ــية و ايات شـــــــاملة لمختلت المؤشـــــ ــارـــــ إنجاز أرـــــ
،  “إطار عما الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســـتدامة” ( التماهي بين البرامج و4) الصـــلة؛ و كات

وهو اءطار الذي أهيس بهيئة الأمم المتحدة للمرأة الم ارَكة في وضعه ضمن جهودها لتعميم مراعاة المنظور  
م المُحرز في تنفيــذ اءطــار المتعلق  ( 5) الجنســـــــــــــــاني؛ و التنفيــذ ال ــامــا والتحــديثــات المنتظمــة لمعــدل التقــدا

 بالمسا لة اءدارية.

أبرزت الدول الأعضا  أهمية العما البرامجي المدفوع بالبيانات؛ وارتفسر أحد المتحدنين عن لي ية  - 19
«. وأشار  19-ي إطار الارتجابة لجائحة »كوفيدتحسين جهود التنسيق التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة ف

متحدم آار إلى أهمية احترام مقاليد الأمور على الصـــــــعيد الوطني والأنظمة المحلية، والامتناع عن الترويج  
«. وأعرب أحد الوفود عن  19-للإجها  بولـــــــفه ادمة أرـــــــارـــــــية عند التخديط للارـــــــتجابة لأزمة »كوفيد

مســــــتخدمة في تقارير هيئة الأمم المتحدة للمرأة الررــــــمية على مســــــتو  العما  تدلعه إلى الاتفاق على اللاة ال
الحكومي الدولي. وأعقس كلل اءعراب عن القلق من عدم الاتفاق ررـــــميا  على منتد  جيا المســـــاواة من قكبا 

 جميع أعضا  المجلس التنفيذي.
  

 الحوار المنظم بشأن التمويل  - ثالماً   
ــون  أدرجت نائبة المديرة  - 20 ــر جدول الأعمال المتعلقة بالحوار المنظَّم ب ــــ التنفيذية، أنيتا بهاتيا، عنالــــ

التمويا، ولذلل المتعلقة بالمقترح الم ــتر  ال ــاما ب ــون رــيارــة ارــترداد الت اليم. وأكّدت النائبة التزام هيئة 
ا عبر الارتقا  بتنفيذ الأمم المتحدة للمرأة بالتورــــــــع في تفعيا مبادئ عملية إلــــــــلاح الأمم المتحدة، لا رــــــــيم

اتفاق التمويا. لما أبرزت الحاجة إلى تعزيز التعاون مع أعضـــــــــــا  المجلس التنفيذي بُغْيَة تحســـــــــــين معدلات  
الارــــــــتدامة وقابلية التوقاع والمرونة التي يكفلها التمويا الأرــــــــارــــــــي، إلى جانس موالــــــــلة الجهود الرامية إلى 

ا. وعلى الأعضــا  أيضــا  أن يســعوا إلى التونير في توجيه التمويا التورــعة في قاعدة التمويا وتنويع مصــادره
م من آارين توجيها  يستهدف تعزيز المساواة بين الجنسين.  المقدَّ

م مدير شـــــــشبة ال ـــــــراكات الارـــــــتراتيجية التقرير المتعلق بالحوار المنظَّم ب ـــــــون التمويا. ويهدف   - 21 قدَّ
ى مســـــاندة الفاعليَّة التنظيمية وال فا ة المؤرـــــســـــية في تنفيذ الخدة  الحوار المنظَّم المســـــتمر ب ـــــون التمويا إل
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. وتمثلت الااية الأرـــــــمى من الحوار في تمويا الميزانيات المت املة لهيئة الأمم  2021-2018الارـــــــتراتيجية  
ــامـا للخدـة   2021-2020 و 2019-2018المتحـدة للمرأة لفترة الســــــــــــــنتين  تمويلا  لـاملا  يـدعم التنفيـذ ال ــــــــــــ

 .2021-2018تراتيجية للفترة الار

رات المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بخصـــــــو، الحوار المنظَّم ب ـــــــون   - 22 بما يتفق مع مقرَّ
التمويــا، ارــــــــــــــتهــدف التقرير المقــدم إبــدا  قــدر أوفى من التمــاهي بين الموارد والنتــائج المتوقعــة في الخدــة  

عى التقرير المناق ــــــات والتولــــــيات الصــــــادرة حديثا  بُغْيَة الارتقا  . وقد را 2021-2018الارــــــتراتيجية للفترة 
بجودة جولات الحوار المنظم ب ــــــــــون التمويا والخدوات المتخذة لتحقيق التنا م بين النهج المتبعة في جولات  

حدة الحوار ويعداد التقارير عن اتفاق التمويا من جانس برنامج الأمم المتحدة اءنمائي ولــــــــــــــندوق الأمم المت
 للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيست( وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

ــبة    2019في عام  - 23 ــادر بنســــــ  30ارتفع إجمالي إيرادات هيئة الأمم المتحدة للمرأة من مختلت المصــــــ
ــبة  مليون دولار أمريكي.  ير أن الموارد  527,4في المائة ليصـــــــا إلى  في المائة   4العادية انخفضـــــــت بنســـــ

في المــائــة   52، فيمــا زادت الموارد الأار  بنســــــــــــــبــة 2018مليون دولار أمريكي مقــارنــة  بــالعــام  143لتحقق 
مليون دولار أمريكي، وجا  التمويا المتبقي من أنصــــــبة مقررة وموارد أار . وطبقا  لما كلرته   357,5لتحقق 

ــا    2019فتتـاحي، فـنن الزيـادة ال بيرة في الموارد الأار  الال المـديرة التنفيـذيـة في بيـانهـا الا معزوّة بـالأرــــــــــــ
إلى التمويا المقدّم من المفوضـــية الأوروبية لمبادرة تســـليط الأضـــوا  العالمية الم ـــترلة بين الاتحاد الأوروبي  

ــاعد في ال ــد المرأة والفتاة. ويلى جانس المنحنى الصــــــ موارد الأار ،  والأمم المتحدة للقضــــــــا  على العنت ضــــــ
في   28,5مليون دولار أمريكي، أو مـا يعـادل عجزا  بنســــــــــــــبـة  57حـدم انخفـا  في الموارد العـاديـة بمقـدار 

 .2019المائة ةيارا  على الميزانية المت املة التي أقرها المجلس التنفيذي لعام 

، 2019الموارد الأار  الال عـام أعربـت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة عن تقـديرهـا للزيـادة ال بيرة في  - 24
لة  ارــتعدادها للتعاون الونيق مع شــرلائها الرئيســيين التمويليين من أجا تعويو الحصــة المتراجعة من   مُوالــك

في المـائـة في عـام   30الموارد العـاديـة، التي انخفضـــــــــــــــت لمـا دون العتبـة المقررة لهـا في اتفـاق التمويـا عنـد 
(، التي تقررت لهـا ميزانيـة مت ـاملـة من الموارد  2021-2020ين الحـاليـة ). يـُذلر أنـه في مرحلـة العـام2019

مليون دولار أمريكي بُغْيَة تعضــــــيد مهام الدعم الاعتيادية،   200العادية الســــــنوية بايمة متحفظة نســــــبيا  قدرها 
ــلت الهيئة دعمها لتمويا عم ــايلية، والـ ــدة الت ـ ــيق بين أطراف منظومة الأمم المتحدة والأن ـ لها حتى والتنسـ

 يتسنى لها تحقيق ررالتها.

حثت الوفودُ هيئة الأمم المتحدة للمرأة على موالــــــــلة تنويع مواردها التمويلية، بما في كلل ما يكون   - 25
ن ارـــتالال   ــْ ــســـات التمويا الدولية. لما أهابت بهيئة الأمم المتحدة للمرأة حُسـ عبر التعاون المتوالـــا مع مؤرـ

مليون دولار أمريكي.    500ترنة باءشــــادة بتحقيق مرحلة التمويا الأرــــارــــية البالاة آليات التمويا المبت رة، مق
وقد أعربت الدول الأعضـا  عن قلقها من التراجع في ةيمة التمويا الأرـارـي. وفي بيانك م ـترَ ، أبرزت عدّة  

لأمم  «، ودعت هيئة ا19-دول أعضــــــــا  مد  أهمية التمويا الأرــــــــارــــــــي من واقع ما ل ــــــــفته جائحة »كوفيد
المتحدة للمرأة إلى إطلاع المجلس التنفيذي على مســـــــــــــتجدات الجهود المبذولة للتخ يم من اانار الســـــــــــــلبية 

ــع في قاعدة المانحين، لا رــــيما من القداع الخا،. لما دعت الوفود إلى عقد  19-لجائحة »كوفيد « وللتورــ
ياٍ مســـــــتدام للخدة الارـــــــتراتيجية. فقد  الحوار المنظَّم ب ـــــــون التمويا على مدار العام حرلـــــــا  على تدبير تمو 

ــيين  ــارـ ــع في قاعدة المانحين الأرـ ــبا التورـ ــتجلا  رـ ــع في    –ارتوت الوفود أهمية  في ارـ ومن كلل مثلا  التورـ
الارــــــــــــــتثمــار في اللجــان الوطنيــة و يرهــا من المبــادرات المبت رة لتــدبير التمويــا، علاوة على الارتقــا  بتقــدير 
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ــية ويب ــارـــ ــبة الأرـــ ــيد بودا  هيئة الأمم المتحدة للمرأة في إنفاق مانحي الأنصـــ ــاهماتهم. لما أشـــ في    14راز مســـ
مليون دولار أمريكي، على    326مليون من ألــــــــــــــا   45,7المائة من إجمالي اءنفاق البرامجي، أو ما يناهز 

 في المائة. 15وهو ما يستوفي تقريبا  المتدلس السنوي للخدة الارتراتيجية البالغ  –برامج م ترلة 

أشـــاد أحد الوفود بجهود الهيئة في مجالات ال ـــراكات الثلانية بين دول ال ـــمال وبين دول الجنوب،  - 26
فضـــــــلا  عن جهودها في التمويا الهادف إلى حماية لـــــــحة المرأة وتمكينها اقتصـــــــاديا  وتحقيق الأمن الاذائي 

 لها. وتدلع الوفد إلى إطْلاعه على المستجدات في هذا الصدد.
  

 المقترح المشترك الشامل بخصوص سياسة استرداد التكاليف  - رابعاً  
ر المجلســـــين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة اءنمائي/لـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان   - 27 ورد في مقرَّ
ر مجلس اليونيســــــــــــــت التنفيــذي رقم 21/2018رقم  ر المجلس التنفيــذي لهيئــة الأمم  21/2018، ومقرَّ ، ومقرَّ

ــذيــة إلى الولــالات بمــا يلي: )أ( مراجعــة التعريفــات 6/2018المتحــدة للمرأة رقم  ، توجيــه من المجــالس التنفي
والتصـانيم الحالية للأن ـدة والت اليم المرتبدة بها مراجعة  م ـترلة بُغْيَة الارتقا  بمسـتو  التنا م بين النهج  

يم والأن ـــــــدة والمهام المرتبدة بها على مســـــــتو   المتبعة من الال تحديد التعريفات الم ـــــــترلة لفئات الت ال
ــة   جزئي، مع مراعاة نماكج العما المختلفة ل ا ولالة مَعنية؛ و ــيارــ ــون رــ ــاما ب ــ )ب( عر  مقترح أولي شــ

ــته الدورية الأولى لعام  ، وعر  مقترح نهائي 2020ارــــــترداد الت اليم لينظر فيه المجلس التنفيذي في جلســــ
ر ب ـــونه في جلســـته الدورية الثانية لعامة شـــاما على المجلس التنفيذي لا )ج( ارـــتعرا    ؛ و2020تخاك مقرَّ

ــاما؛ و ــترداد الت اليم من منظور شــــــاما في إطار المقترح ال ــــ )د( عر  تقييم لأرــــــباب عدم   معدلات ارــــ
رَي المجلس التنف يذي تحقق الارــــــــــترداد ال اما للت اليم حاليا  في إطار المقترح ال ــــــــــاما. وارــــــــــتنادا  إلى مقرَّ

بخصــــو، الولالات الأربع والم ــــاورات المكثفة اللاحقة، وضــــعت الولالات رــــيارــــة شــــاملة م ــــترلة حول  
ارـترداد الت اليم. وارـتندت السـيارـة إلى تصـنيم متنا م للت اليم ويلى إطار عما لارـترداد الت اليم، فيما  

 أريد لتنفيذها أن يتسم بالانضباط وال فافية.

  التقديمي، أعربت عدّة دول أعضــا  على نحو م ــترَ  عن تقديرها للســيارــة في تعقيبها بعد العر  - 28
ــفافية والتعاون، لما أننت على ريادة هيئة الأمم المتحدة  ــتهدف الارتقا  بتنا م الأدا  وبال ــــــ المنقحة التي تســــــ

ي رــــــــيارــــــــتها  للمرأة في جهود منظومة الأمم المتحدة. وحثت الوفود هيئة الأمم المتحدة للمرأة على التورــــــــع ف
على أن ت ما تقريرا  رنويا  ب ون معدلات    –ضمن المنظومة الأممية، وعلى ارتحدام آلية للمراجعة والرلد 

ــعوبة بالنظر إلى  ــد لـ ــنوات المقبلة الأشـ ــتعداد للسـ ــر أحد الوفود عن ادط الارـ ــتفسـ ــترداد الت اليم. نم ارـ ارـ
لام رـبا تخو  بها الارـتعداد للسـنوات الأشـد «؛ ف  ـفت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن ن19-جائحة »كوفيد

( التورـــــع في فر،  2) ( إعادة توجيه المبالغ الموفَّرة من مخصـــــصـــــات الســـــفر وور  العما؛ و1لـــــعوبة: )
( ت ـــــكيا 3) التمويا بارـــــت  ـــــافٍ أكبر للعما البرامجي الم ـــــتر  والارـــــتفادة من موارد الولالات الأار ؛ و

 رسات تمويا دولية.شراكات جديدة منها ما يكون مع مؤ 
  

 الخطة الاستراتيجية  - خامساً   
، 2025-2022ارــــــــــتعر  المجلس التنفيذي اريدة الدريق المعنية بنعداد الخدة الارــــــــــتراتيجية   - 29

وأعقس كلل ارــــــــتعرا  معدل التقدم في تنفيذ الجانس الم ــــــــتر  للخدط الارــــــــتراتيجية ل ا من برنامج الأمم  
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مم المتحدة للســـــــــــــكان، ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة، وهيئة الأمم المتحدة المتحدة اءنمائي، ولـــــــــــــندوق الأ
ــعي إلى تســــــخير   ــدد الســــ للمرأة. أوضــــــحت نائبة المديرة العامة، أنيتا بهاتيا، أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة بصــــ

لأربع جوانس التعاون من الال الفصـــــا الم ـــــتر ، مع التورـــــع في العما تورـــــعا  يتجاوز نداقات الولالات ا
المعنية. ورــت ون الم ــاورات المورــعة من المبادئ الرئيســة في إعداد الخدة الارــتراتيجية. وقد برزت الحاجة  

، إك ل ــــفت عن تحقيق شــــي  من  25إلى العما الم ــــتر  بالنظر إلى نتائج عملية مراجعة مخرجات بيجين+
 .التقدم في المساواة بين الجنسين ول ن إلى جانس تحديات جسيمة أيضا  

تسـعى هيئة الأمم المتحدة للمرأة في رـبيا الارـتعداد للخدة الارـتراتيجية المقبلة إلى تحديد مجالات  - 30
ترليزهــا البرامجيــة، معوّلــة في كلــل على مبــادئ إدارة التايير؛ مع الترليز على التــونير في الجهــات الفــاعلــة  

ر أن ت ون الخدة الارـــــتر  اتيجية التالية قائمة على الحقوق، وأن تتســـــم  الأار  لتعظيم المردود. ومن المتصـــــوَّ
بالتجاوب وبالاهتدا  بالبراهين المســـتقاة من عملية ت ـــاورية دةيقة على الألـــعدة العالمية واءقليمية والقُدرية،  
وكلل في إطار من التنســــــــــــيق مع ال ــــــــــــرلا  ومنظومة الأمم المتحدة. ومن المقرر تقديم الخدة إلى المجلس  

؛ على أن تُقدَم مســــــودتها في أننا  الدورة الســــــنوية 2021عتماد في شــــــهر أيلول/رــــــبتمبر التنفيذي بار  الا
رح أنه ارـــــــتجابة لدلبات المجلس التنفيذي فقد  2021للهيئة لعام  . وفي ما يتعلق بالفصـــــــا الم ـــــــتر  فقد شـــــــُ

د بصــفة حصــرية  وُضــع إطار عما م ــتر  للتتباع بهدف تبيان لي ية تعاون ال يانات في ما بينها، مع الارــتنا
 إلى المؤشرات القائمة في الخدط الارتراتيجية الحالية بما يتي  الرلد المتنا م.

ــا ، فرحبت بخريدة الدريق وأننت على العملية المتبعة لما  - 31 ــك  المجال لمداالات الدول الأعضـــ أُفســـ
ــرورة مراعاة الأولويات ال ــاور. وواكس كلل الت ــــــديد على ضــــ ــرة  تتحلى به من مكاشــــــفة وت ــــ وطنية لد  مباشــــ

 العملية الت اورية.

أشار أحد المتحدنين إلى إيجابية الخدط الرامية إلى تفعيا الجانس الم تر  في الخدة الارتراتيجية  - 32
المقبلة، لما رحس المتحدم بنطار عما التتباع. وشــــــــــدّد أحد الوفود على أهمية ةيا  نتائج العما الم ــــــــــتر   

ــتف ادة، مرحّبا  بجولات الحوار الارـــــتراتيجي مع الولالات الأار . لما ارـــــتحســـــن  والتعويا على الدرو  المســـ
متحدم آار الدور اءيجابي للهيئة في التنسيق مع الولالات الأار  المعنية بالجانس الم تر ، وفي الت اور  

ــتراتيجية التالية  ــتقا. أعقس كلل التصـــــــــري  بالدعم الموجه إلى الخدة الارـــــــ من حي  مع مكتس التقييم المســـــــ
ارــتنادها إلى الحقوق والبراهين، مع اءشــارة إلى ضــرورة تمحورها حول النا . لذلل قوبلت بالترحيس الخدط  
الرامية إلى إطْلاع الدول الأعضــــــــــا  على المســــــــــتجدات؛ وأشــــــــــار أحد الوفود إلى أهمية التعويا على الخدة  

اتها الخمســـــــة، فضـــــــلا  عن أهمية ارـــــــتخدام الارـــــــتراتيجية الحالية بما يكفا وناقة الصـــــــلة بين أهدافها ومخرج
ــتفادة الجميع من الخدة   ــا  على ارـــــــ ــدلحات المتفق عليها في عما الولالات الحكومية الدولية حرلـــــــ المصـــــــ

 الارتراتيجية المقبلة.

في معر  ننــائــه على المبــادئ التي تســــــــــــــتنــد إليهــا اريدــة الدريق في رــــــــــــــبيــا اءعــداد للخدــة  - 33
ز أحد الوفود أهمية الم ــاورات المكثفة على الصــعيد المحلي مع الحكومات والمجتمع  الارــتراتيجية التالية، أبر 

 المدني؛ طالبا  في ربيا كلل مزيدا  من المعلومات ب ون الخدط المتصورة لتلل الم اورات.

أفادت الأمانة العامة بون الترليز الميداني على الخدة الارــــــتراتيجية المقبلة هو مدلس حارــــــم، با  - 34
الجــائحــة زادت من أهميتــه. ورــــــــــــــوف يتبوّأ المــديرون اءقليميون موقع الريــادة في الحر، على أن يكون   إن

لــوت ألــحاب ال ــون المعنيين على الصــعيد المحلي مســموعا . وواكس كلل الت ــديد على ال ــروع فعليا  في  
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ــتر ، علما  بون المهمة ــا الم ـــ ــياية المنوطة بالهيئة  العما الذي يتجاوز الولالات الأربع المعنية بالفصـــ التنســـ
تحظى بالتعزيز وتتونر بها ادط ال يانات الأار ، لا رـيما الخدط المعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني 

 «.19-في الارتجابة الاقتصادية الاجتماعية لأزمة »كوفيد

دة الارـتراتيجية المقبلة لونها أكدت نائبة المديرة التنفيذية، آرـا رينييه، أهمية الأولويات المقررة في الخ  -   35
تتبع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لحالة المسـاواة بين الجنسـين    2020مبنية على قاعدة معرفية قوية. وقد شـهد العام 
والتقارير الوطنية وتقرير الأمين العام واءعلان الســـــــــيارـــــــــي   25على مســـــــــتو  العالم من الال مراجعة بيجين+ 

والســـتين للمفوضـــية ب ـــون حالة المرأة. وبتحليا تلل القاعدة المعرفية رـــتتمكن هيئة  الصـــادر عن الجلســـة الرابعة 
ــدّ.  ــافـة الايمـة والمَواطن التي تحتـاج إلى عملهـا على النحو الأشــــــــــــ الأمم المتحـدة للمرأة من تحـديـد مَواطن إضــــــــــــ

الـذلوريـة في تحقيق التايير  جر  التدرق إلى الحـاجـة ءيلا  مزيـد من الترليز على دور الرجـا وقضــــــــــــــيـة  كمـا 
المومول، باعتبار كلل من المجالات الجديرة بالمراعاة في الخدة الارــتراتيجية المقبلة. علاوة على ما رــبق، من 
ــتراتيجية المقبلة؛ ومن كلل  نة للخدة الارـــــــــ المقرر مراعاة متايرات متعددة في أننا  التقدم في تنفيذ الخدط المكوكّ

 ها، والصراعات والأزمة، والثورة التقنية، والتاير المنااي. « وآنار 19- أزمة »كوفيد 
  

 تحديث بشأن طرق عمل المجالس التنفيذية  - سادساً   
أوضــــ  الأمين العام للمجلس التنفيذي أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة نهضــــت بدور الولالة التنســــياية  - 36

ــترلة للمجلس التنفيذي في أننا    ــترلة؛ فضــــلا  عن دورها  في ما يخق لا الجهود الم ــ ــيا ة الونيقة الم ــ لــ
الرئيس في الحر، على أن ت ون عملية الصـــــيا ة ت ـــــاورية وتعاونية للااية، وبما يتســـــق مع اءلـــــلاح في  

ــدة. تمثلـــت الأهـــداف الثلانـــة الرئيســــــــــــــــة للـــدول الأعضــــــــــــــــا  في مـــا يلي: ) ( تقليق اءطـــار  1الأمم المتحـ
ــة العادية الثانية حسـ ــــ ــة العادية الثانية الخددي/الزمني للجلســـ ــا ، بما أنّ موعد الجلســـ س طلس الدول الأعضـــ

( تحقيق التنا م في ادط العما بين المجالس التنفيذية 2) يتزامن مع موعد الجمشية العامة للأمم المتحدة؛ و
  - ( تقويـة لفـا ة المجـالس التنفيـذيـة وقـدراتهـا اءشــــــــــــــرافيـة. ومن المقرر أن يحقق التقرير المقترح3) الثلانـة؛ و
التنا م التام مع جميع عنالـــــر ادة التنمية في ما بين المجالس التنفيذية، وهو ما يعزز بدوره  - حال إقراره

 من المهمة اءشرافية الأفاية في ضو  اءللاحات المن ودة في الأمم المتحدة.

يئة على عملها  وجّه الرئيس ال ــــــــــــكرَ بارــــــــــــم المكتس إلى الأمانة العامة للمجلس التنفيذي التابع لله - 37
ــيق لهذا العام، مقررا  أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة لانت بمنزلة القوة   الداوب باعتبارها الولالة المعنية بالتنســـــــــــ

دة في إطار عملية التنا م.  الدافعة الموحكّ

دة  أعرب أحد الوفود عن تقديره لارـتحدام الونيقة الم ـترلة، وأكد ر بته في الاحتفاب بالحق في إعا - 38
النظر في الأيام المخصــــــصــــــة ل ا جلســــــة من أجا تيســــــير م ــــــارلة بلده في الجلســــــات؛ إك اعتبر الوفد تلل  

 الم ارلة كات أهمية بالاة بالنسبة إلى المهمة اءشرافية المنوطة بالمجلس التنفيذي.

بيا ليســــت إلا على ر ــــ  2021أوضــــ  الأمين أن الأيام المحددة لجلســــات المجلس التنفيذي في عام  - 39
ــات. وكلل يعني إمكانية  ــورتها النهائية مع المكتس قبا محين موعد الجلســـــــــ التقريس، على أن تتحدد في لـــــــــ

 تايير المواعيد تقديما  أو توايرا .
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 التقييم  - سابعاً  
المكونات التجميشية للتقييمات  “الخدمات المســـــــتقلة للتقييم ومراجعات الحســـــــابات”ارـــــــتعر  مدير  - 40

ر رقم  2019التي تولّت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إدارتها الال العام  المعني    4/2020. وتوافق كلل مع المقرَّ
بتقريس لاة السـيارـة من لاة الخدة الارـتراتيجية. وتخلا كلل تسـليط الضـو  على تقرير المكونات التجميشية،  

 تقييما  لارتجلا  الاتجاهات وفق مخرجات الفاعليَّة الأربعة. 68ر  موضحا  أن التقرير قد ارتع

رلّز التقرير التجميعي على الدور المحوري للهيئة في تعزيز المســــــاواة بين الجنســــــين، وعلى رلــــــد  - 41
لة للنتائج المن ـودة. أما بخصـو، ال ـراكات فقد ل ـت التقرير عن أن تماهي العما البرامجي  العواما المعدكّ

البرامج الحكومية القائمة قد أنمر عن تزايد حس المسـؤولية. وأما بخصـو، المماررات السليمة فقد انتهى  مع
التقرير إلى الضــــــرورة البالاة لتحديد شــــــرلا  محليين أقويا ؛ كلل بون ضــــــعت قدرات ال ــــــرلا  ورــــــرعة تبدّل 

ــا  من المماررــــــــــــات الح ميدة أن المنتجات المعرفية لانت  المويفين أنّرا في تنفيذ العما البرامجي. نبت أيضــــــــــ
ــت بعو التحديات إلى  ــا  إكا بلَات الجديرين بها. ومع كلل، أفضــــــ ــولــــــ بمنزلة عواما لتمكين النجاح، اصــــــ
تعديا التنفيذ الناج ، ومنها ضـــعت قدرات ال ـــرلا  وعدم لفاية الارـــتثمار الداالي واءنقال ال ـــديد بالأعبا  

 اية التمويا.وارتفاع معدل تبدّل المويفين وعدم لف

أشارت اءدارة إلى أن التقرير التجميعي لان أداة بالاة الفائدة في ربيا العما نحو الارتقا  بال فا ة  - 42
والفاعليَّة في عما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وأنها رـتوالـا رـعيها نحو توحيد النظم وتحقيق لفا تها، وتنفيذ 

يارــــات على الصــــعيد الداالي ولل ــــرلا  أيضــــا ؛ وكلل من أجا تعزيز  برامج عالية الجودة وتقديم التوجيه للس ــــ
ــتالال الموارد   ــعيها إلى ارــ ــدّدت اءدارة على رــ القدرات وتوليد المعارف وييجاد حلول قائمة على البراهين. وشــ
المالية والب ـــــرية المحدودة على النحو الأمثا، ومن كلل ما يكون عبر عملية إدارة التايير وتخصـــــيق موارد  
أرـارـية في شـتى مهام الهيئة. لذلل أكدت اءدارة أن التنفيذ الفعال لمهمتها التنسـياية من شـونه إتاحة الفرلـة  
لتعزيز التايير على نداق أورــع من الال التونير في باقي المنظومة، وتعضــيد مفهوم المســاواة بين الجنســين  

ندة إلى النتائج فقد توالــا العما نحو ضــبط  وتمكين المرأة نحو مزيد من التقدم. أما بخصــو، اءدارة المســت
نظم المســاعدة ويقامة روابط أقو  في ما بينها، فضــلا  عن ال ــروع في عملية شــاملة لمراجعة المهام من أجا  

 الارتقا  بالأدا  في هذا الصدد.

ت  أعربت إحد  الدول الأعضـــــــــا  عن ايبة أملها لعدم أاذ هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالمصـــــــــدلحا - 43
ــو عن   ــا لت الدولة العضــــ ــيا ة التقرير التجميعي، وتســــ المتفق عليها بين الولالات الحكومية الدولية لد  لــــ

 بدلا  من العام المالي الأقرب. 2019-2017ربس ارتناد التقرير إلى بيانات من الفترة 

اءجرا ات اءيجابية وشملت زيادة التعاون  تلقّت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الثنا  وال كر على لثيرٍ من  -   44
ضــــــمن أرــــــرة الأمم المتحدة، والارــــــتفادة من مزاياها التنافســــــية، والســــــعي إلى ارــــــتجلا  رــــــبس النجاح المحدود  

عن تقديرها   - في رد إقليمي م ــــتر   - الهيئة لأفرقة المواضــــيع الجنســــانية. وقد أعربت عدّة دول أعضــــا   لايادة 
 . 2021- 2018ا منا مة ريارة التقييم مع الخدة الارتراتيجية الحالية للفترة للجهود المبذولة في ربي 

ــين   - 45 ــتندة إلى البراهين، ومن كلل ما يكون بتحســ نمة احتياج إلى تعزيز القدرات المتعلقة باءدارة المســ
 الارتفادة من نظام اءدارة القائمة على النتائج )ولذلل قدرات المويفين في هذا المجال(.

أكـّدت مجـددا  نـائبـة المـديرة العـامـة، أنيتـا بهـاتيـا، للمجلس التنفيـذي أنّ المقترحـات المقـدمـة من الـدول  - 46
الأعضـــــــا  قد أحيط علما  بها، وأوضـــــــحت الحاجة إلى العما مع المنســـــــقين المحليين من أجا إيلا  الأولوية 
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ق القُدرية الأممية بحي  تحظى بالاهتمام  للأفرقة المواضـيشية المعنية بالمسـائا الجنسـانية وللتعاون دااا الفر 
اللازم والذي تســــــــتحقه. وأضــــــــافت النائبة أن ةيادة الهيئة لتلل الأفرقة قد تباينت من مندقةٍ لأار . وأن هيئة 
الأمم المتحدة للمرأة رـــــــــــترلز على ت ثيم التدريس على إدارة البرامج وفق دورات البرامج واءدارة القائمة على  

مـديرة التقييم أن اءدارة طرحـت رايـة جيـدة ب ـــــــــــــــون اءدارة القـائمـة على النتـائج وةيـادة أفرقـة  النتـائج. وأكـدت
ــبة  ــتثمارات وامتلا  القدرات المنارـ ــخّ ارـ ــا هو رهنا بضـ ــيا نتائج أفضـ ــانية. وتبيّن أن تحصـ ــيع الجنسـ المواضـ

ــافــة إلى قــدرة هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة على العمــا من الال ا لمنســــــــــــــقين المحليين  على الأر ، بــاءضـــــــــــــ
، وهو مـا  2019-2017وبـالتعـاون معهم. لمـا تجلّى أن المكونـات التجميشيـة للتقييم قـد أاـذت بنتـائج الأعوام 

 يتي  أرارا  يتولت من أعوام متعددة لتحليا الاتجاهات ورلدها.
  

 كلمة رئيس بر امج الأمم المتحدة الإ مائي/صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان/  - ثامناً   
ــاريي ومجلس مومفي ميئـة الأمم المتحـدة  مكت ـ ب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــ

 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإدارة العمل 
قـدمـت ممثلـة مجلس مويفي هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة، رــــــــــــــونيـا تيمـايـاه، بيـانـا  بـالنيـابـة عن الرئيس،  - 47

ــبس جائحة »كوفيدفتقدمت بالتعازي إلى الزملا  الذين فقدوا أحبا هم ب «. أعرب مجلس المويفين عن  19-ســـــ
مخاوفه من تزايد أعبا  العما والتحديات المانلة أمام الموازنة بين العما والحياة ال ــــــــــخصــــــــــية، فضــــــــــلا  عن  
الأادــار المرتبدــة بــالعودة إلى مكــاتــس العمــا. وأفــادت الممثلــة بــون بعو الزملا  انتــابتهم أف ــار انتحــاريــة 

شــــار  مجلس المويفين في أفرقة العما الداالية، وارــــتحســــن نموكج العما المرن في  وم ــــاعر اكتئاب. وقد 
هذا الصـدد. لما أبرز المجلس أن المويفين كوي الأطفال قد تج ـموا مسـؤوليات رعاية متزايدة. وأكد المجلس  

التحيّز  أيضـــــــــــــــا  على أهميـة الحرا  الجمـاعي حيـال العنصــــــــــــــريـة، معربـا  عن عـدم لفـايـة الانتبـاه الموجـه إلى 
العنصــري والتمييز في هيئة الأمم المتحدة للمرأة حتى يهور كلل الحرا  في الأشــهر القليلة الماضــية؛ فنيجاد  
محا عما يتســم بال ــمول الحايقي هو مدلسا هامّ، لذا رحس مجلس المويفين بالتاير الثقافي في هذا ال ــون  

ــا بالتحيزات في التعيين. وأعلن المجلس  ــا  في ما يتصـــــــــــ ــولـــــــــــ اعتماده على الدعم المقدم من مجتمع  اصـــــــــــ
المانحين في ربيا تحقيق التاير الثقافي واتباع أراليس أفضا في تعيين المويفين الدوليين من بلدان ضشيفة  
ــاواة في الأعبـا  وفق مبـادئ الرعـايـة لـد   التمثيـا في نصــــــــــــــت العـالم الجنوبي. لمـا دعـا المجلس إلى المســــــــــــ

 فين، فذلل لفيا بتدار  القصور في نماكج تعاقدية بعينها.تدبيقها على المويفين و ير الموي

ــدة إلى إدارة هيئـة  - 48 أكـدت المـديرة التنفيـذيـة في ردهـا أن مجلس المويفين قـدم التوجيـه المدلوب ب ــــــــــــ
الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت المديرة عن اعتزازها بوعضـــا  المجلس الذين اجتهدوا من أجا رفاه الزملا . لما  

اندو  على تحديات جســـــــيمة وعدّة تجارب إضـــــــافية بالنســـــــبة إلى مويفي هيئة الأمم    2020العام  أكدت أن
المتحدة للمرأة. ومن واقع رــعي اءدارة إلى ارــتيعاب احتياجات مويفيها، أقرت المديرة بنمكانية بذل مزيد من  

موالـلة التعاون فيه مع مجلس  الجهود من أجا تحسـين الموازنة بين العما والحياة، وهذا مجال تعتزم اءدارة  
المويفين. وشــــــددت المديرة التنفيذية على أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة قدّمت الدعم وأيهرت القدر الأقصــــــى 
من المرونـة. لمـا أعربـت المـديرة عن قلقهـا البـالغ من مـد  تـونير الأزمـة على المويفين، بمـا في كلـل الأف ـار  

الانتحارية؛ م ـــــــــددة على ضـــــــــرورة إيجاد رـــــــــبا  ير تدالية للاطمئنان على   الحادة المتعلقة بالوحدة والميول
الزملا . وفي ما يخق العلاقات العرةية، شــــــــــــددت رئيســــــــــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الدعم الذي دأب 
ــيمة،   ــتباةية للتعاما مع التحديات الجسـ مجلس المويفين على تقديمه إلى الهيئة في إطار اتخاكها ادوات ارـ



 UNW/2020/8 

 

12/15 20-15870 

 

ا أكدت الرئيســة التزام اءدارة بالتعاما مع قضــايا العرق والنوع الاجتماعي تعاملا  يعضــد الجوانس اءيجابية كم
 في لا منهما. وأما في ما يخق نماكج التعاقد فقد رحبت اءدارة بالتوجيه الصادر عن مجلس المويفين.

  
 الختام  - تاسعاً  

ــة،  وجَّهت وليلة الأمين العام/المديرة الت - 49 ــديدة لوقائع الجلســ ــكر إلى الرئيس على إدارته الســ نفيذية ال ــ
ــودات المقررات.   ــيقهم الماهر الذي لان له دوره في إقرار مسـ ــاهماتهم وتنسـ ــكرت نواب الرئيس على مسـ كما شـ
كما ا تنمت الفرلــــــــــة للرد على مختلت التعليقات الواردة بخصــــــــــو، عنالــــــــــر بعينها في جدول الأعمال،  

الدول الأعضــا  على تعاونها وتنســيقها الذي أنمر عن حوار بنّا  وعن الاحتفال بالذلر   ووجّهت ال ــكر إلى 
الســـــنوية العاشـــــرة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت الوليلة عن تقديرها للثقة التي ت ـــــكلت على مر الســـــنين  

ــاد ــات مع مجلس   بين المجلس التنفيـذي وهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة، وأننـت على الانفتـاح الـذي رــــــــــــ المنـاق ــــــــــــ
 «.19-المويفين؛ وهي مناق ات رأتها الوليلة أهم مما ربق بالنظر إلى أزمة »كوفيد

ــتو  أفضــــــــا من   - 50 ــا  لتحقيق مســــــ تدلعت الوليلة بخصــــــــو، التمويا إلى العما مع الدول الأعضــــــ
ــليم بالأنر المترتس ع  ن أزمة جائحة  التوازن بين المبالغ الأرــــــــــارــــــــــية و ير الأرــــــــــارــــــــــية، واقترن كلل بالتســــــــ

ــد الموارد لأنـه مـا من بلـدٍ يـاّ بمنـو  عن الأزمـة المـاليـة النـاجمـة عن الجـائحـة. 19-»كوفيـد « من حيـ  ح ــــــــــــ
وأننت الوليلة على الدول الأعضـــــا  التي قدمت مســـــاهمات رـــــخية إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة الال الفترة 

دت الوليلــة مجــددا  على الالتزام الراهنــة، وهو مــا أتــاح للهيئــة قــدرا  من المرونــة في مبــا شــــــــــــــرة العمــا. لمــا أكــّ
المسـتمر التام من جانس هيئة الأمم المتحدة للمرأة حيال زيادة الجهود المبذولة في ح ـد الموارد والتوالـا مع  
القدـاع الخـا،، لا لجمع الموارد المـاليـة فحســــــــــــــس بـا لزيـادة الـدعم  ير المـالي تجنبـا  لنفقـات لثيرة. وأعربـت  

عن شـكرها وتقديرها للتعليقات اءيجابية الصـادرة من عدّة دول أعضـا  بخصـو، ارـتجابة هيئة الأمم   الوليلة
ــتجابة المرنة من جانس 19-المتحدة للمرأة لأزمة »كوفيد رت الارـــــ ــّ «، وللمرونة التي أبداها المانحون التي يســـــ

لـــــــــــــــا  على مراعـاة المنظور  الهيئـة؛ في مـا تعهـدت بموالــــــــــــــلـة العمـا الونيق مع منظومـة الأمم المتحـدة حر 
 « والتعافي من آنارها.19-الجنساني في جهود الارتجابة لجائحة »كوفيد

أعربت المديرة التنفيذية عن امتنانها لت ـــــجيع الوفود على التقدم الذي حققته الهيئة بخصـــــو، تنفيذ  - 51
المديرة على التزام هيئة الأمم  ادتها الارـــــتراتيجية، حســـــس المبيّن في ارـــــتعرا  منتصـــــت المدة. وشـــــددت 

المتحدة للمرأة بارــتدامة الزام المســتمد من الذلر  الســنوية الخامســة والع ــرين ءعلان ومنهاج عما بيجين،  
. وتدلعت المديرة إلى الاحتفا  بتلل الســـــــنوية 2020وكلل على الر م من حجم التحديات التي شـــــــهدها العام 

 م بمنتد  جيا المساواة ومخرجاته في العام التالي.في الأول من ت رين الأول/أكتوبر، ن

ــكر إلى الرئيس والمكتس وباقي أعضـــــا  المجلس التنفيذي، ويلى  - 52 ااتتمت المديرة حديثها بتوجيه ال ـــ
لا رـــــــــــيما الال اليومين    –فريق العما والأمينة العامة والأمانة العامة للمجلس التنفيذي على عملهم الداوب 

 لما أعربت المديرة عن تقديرها لم اعر الحفاوة بالسنوية العاشرة للهيئة.  -الا اءل ترونيالسابقين من التو 

ه رئيس المجلس التنفيذي ال ـكر إلى المديرة التنفيذية وفريق عملها، ويلى الأمانة العامة للمجلس   - 53 وجَّ
  التنفيذي وجميع الوفود؛ وأعقس كلل اتام الجلسة ررميا .
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 المرفق 

  2020المقررات المتخذة في الجلسة العادية الما ية لعام    
  2020/7 

 2021-2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل  تائج الخطة الاستراتيجية للهيئة،   

 
 ،إنّ المجلس التنفيذي 

- 2018تقرير الحوار المنظم ب ــون تمويا نتائج الخدة الارــتراتيجية للهيئة  يشـير إلىإك  - 1 
2021 (UNW 2020/7)؛ 

ــيد - 2  بالتحســـــــــــــينات التي أدالتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على جولات الحوار المنظَّم  يشــــــ
 مدار العام؛  ب ون التمويا، وي جع الهيئة على مواللة جولات الحوار المنظَّم مع لا الدول الأعضا  على

هيئة الأمم المتحدة للمرأة موالــــــلة جهودها للارتقا  بكفا تها وفعاليتها وجوانس  يطلب إلى - 3 
ال ــــفافية والمســــا لة في عملها، وأن توالــــا في رــــبيا كلل تقديم المعلومات بخصــــو، أن ــــدتها البرامجية؛ 

 وكلل ضمن أعمال المجلس التنفيذي؛ 

ــنوية هيئة الأمم الم يطلب إلى - 4  ــة الســـــ تحدة للمرأة أن تعمدَ، قبا أن يحين موعد عقد الجلســـــ
، في إطار الحوار المنظَّم ب ــون التمويا، إلى 2021وتقديم تقرير في الجلســة العادية الثانية لعام   2021لعام 

عهـا  إطْلاع المجلس التنفيـذي على المســــــــــــــتجـدات المتعلقـة بـالدريقـة التي تعتزم هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة اتبـا
للتخ يم من تـونيرات التراجعـات المحتملـة في الموارد العـاديـة و ير العـاديـة، بمـا في كلـل التـونير الواقع على  

 ، وفي رياق الارتعداد للخدة الارتراتيجية التالية؛ 2021-2018تنفيذ الخدة الارتراتيجية 

سـاهمات الدوعية،  المسـتو  المتراجع من الموارد العادية بولـفها حصـة من الم يشـير إلى - 5 
 في المائة؛ 30لما دون العتبة المقررة لها في اتفاق التمويا عند  2019إك انخفضت في عام 

ــاهماتها الدوعية إلى هيئة الأمم المتحدة بكا   يهيب - 6  ــا  المقتدرة زيادة مســــــــ الدول الأعضــــــــ
ــيما الموارد العادية، وأن تولي الأولوية إلى الموارد المرنة في ــى مع   للمرأة، لا رــــــــــ أوانها المدلوب بما يتماشــــــــــ

ــتراتيجية   ، ولذلل إلى الالتزامات المتعددة الأعوام، إكا أمكن، حتى يتســــــنى للهيئة 2021-2018الخدة الارــــ
 الارتمرار في النهو  بمهامها؛

ــادي يقر - 7  ــبي لجائحة »كوفيد - بالأنر الاقتصــــــــ « على المرأة 19-الاجتماعي  ير التنارــــــــ
الأعضـــا  المقتدرة تخصـــيق ارـــتثمارات مســـتهدفة في مجالات المســـاواة بين الجنســـين   والفتاة، ويهيس بالدول

ــا  مواردها العادية،   ــولـــ ــاهمات طوعية إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة واصـــ وتمكين المرأة من الال تقديم مســـ
 يا؛فضلا  دعم آليات التمويا المرن المجمع الم تر  بين الولالات اتساقا  مع أحكام اتفاق التمو 

التقدم الذي أحرزته هيئة الأمم المتحدة للمرأة على لـعيد الالتزامات الخالـة بمد   يشـيد - 8 
بـالهيئـة المـذلورة في إطـار اتفـاق التمويـا، ويدلـس من هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة التعـاون مع ال يـانـات المعنيـة  

ائيـة لـد  الأمم المتحـدة؛ وكلـل في مـا  بـالتنميـة في منظومـة الأمم المتحـدة ومع مكتـس تنســــــــــــــيق العمليـات اءنم ـ
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يخق جهود المكتس التنســــــــياية للمنا مة أكثر بين المؤشــــــــرات المرعية في شــــــــتى أعمال المنظومة اءنمائية 
 الأممية مع المحافظة في الوقت كاته على وناقة الصلة بوعمال لا تلل ال يانات؛

ــير إلى - 9  ، ويدلس من “الأن ـــــدة الم ـــــترلة”عدم وجود تعريم موحد محا اتفاق لبيان  يشـ
هيئة الأمم المتحدة للمرأة التعاون مع ليانات المنظومة اءنمائية الأممية ومع مكتس تنسيق العمليات اءنمائية 

ــتو  ال ــيا ة تعريم على مســـ ــون لـــ ــياية التي يبذلها المكتس ب ـــ منظومة  لد  الأمم المتحدة في الجهود التنســـ
لنفقات الأن ــــــــدة الم ــــــــترلة التي تضــــــــدلع بها ليانات المنظومة اءنمائية الأممية بما يبرز على نحو دقيق  

 التعاون الحالا بين هذه ال يانات المذلورة في الأن دة اءنمائية الم ترَكة؛

تســــــــيير موالــــــــلة دعمها للتنفيذ ال اما لارــــــــتراتيجية   هيئة الأمم المتحدة للمرأة  يطلب إلى - 10 
 .2021الأعمال لد  جميع الأفرقة القُدرية التابعة للأمم المتحدة بحلول عام 

 
 2020أيلول/ربتمبر  16

  2020/8 

 تقرير المقترح المشترك الشامل بشأن سياسة استرداد التكاليف  

 
 ،إنّ المجلس التنفيذي 

-DP/FPA-ICEF)الســــــــــــــيارــــــــــــــة الم ــــــــــــــترلة ال ــــــــــــــاملة لارــــــــــــــترداد الت اليم  يقرّ  إذ - 1 

UNW/2020/1) لــانون   1، شـــــــــــــــاملــة  فئــات ارــــــــــــــترداد الت ــاليم ومنهجيتهــا ومعــدلاتهــا؛ وكلــل اعتبــارا من
 ؛2022الثاني/يناير 

للمرأة، بــــالتعــــاون مع برنــــامج الأمم المتحــــدة اءنمــــائي  هيئــــة الأمم المتحــــدة يطلـــب إلى - 2 
ــت(، تعديا العر  التقديمي  ــكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيســـــــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــ ولـــــــــــ

من الســيارــة، بما يوضــّ  أنّه في حالة اليونيســت لا يســري   4لمعدلات اللجان الوطنية الوارد في الجدول رقم 
 لمائة رو  على المساهمات المواضيشية التي جمعتها اللجان الوطنية؛معدّل الخمسة في ا

ــيارـــــــة ال ـــــــاملة لارـــــــترداد الت اليم حســـــــس المبين في الونيقة   يقرر - 3  -DP/FPAأن الســـــ

ICEF-UNW/2020/1 شــــــــاملة  فئات تصــــــــنيم الت اليم تجُسا الســــــــيارــــــــة الســــــــابقة لارــــــــترداد الت اليم ،
 ومنهجيتها ومعدلاتها؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة اءنمائي ولندوق    يطلب من - 4 
ق ب ـــــون معدل   الأمم المتحدة للســـــكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيســـــت(، إعداد إبلاا رـــــنوي منســـــَّ

م المُحرز في تنفيذ ريارة ارترداد الت اليم على هيئة ملحق بالتقرير القائم ل ا  منها، م تملا  على بيان  التقدا
قة وبونر اءعفا ات الممنوحة، وموالــــــــلة العما من بين جملة أمور   بالأنر المالي للمعدلات المتفاوتة المنســــــــَّ
أار ، وبما يتفق مع الســـــــــيارـــــــــة، على التصـــــــــنيم البندي ل ا إعفا /حســـــــــم مع بيان ارـــــــــم المان  ويجمالي  

وةيمة اءعفا /الحســـم بالدولار الأمريكي؛ علاوة على بيان   المســـاهمة وارـــم البرنامج ومعدل ارـــترداد الت اليم
 المعدلات الفعلية لارترداد الت اليم والمبالغ المتحققة من ارترداد الت اليم؛

وفق معدلات ارــــــــــترداد   2022لانون الثاني/يناير  1الوفا  بالاتفاةيات المبرمة قبا  يقرّر - 5 
ر المجلس ا (، لمـا يقرر أنّ الاتفـاةيـات الجـديـدة ولـذلـل  2013/2لتنفيـذي رقم الت ـاليم الحـاليـة )أي وفق مقرَّ
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 2022لانون الثاني/يناير  1مراجعات الاتفاةيات الحالية المفضـــية إلى مســـاهمات إضـــافية/جديدة موقّعة بعد 
ر؛  روف تمتثا للمعدلات الواردة في ريارة ارترداد الت اليم المعتمدة بهذا المقرَّ

بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة اءنمائي  -الأمم المتحدة للمرأة  هيئة من يطلب أيضــــــاً  - 6 
أن تقدم حســـــابات المعدلات  - ولـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيســـــت(

ت املة  النظرية لارترداد الت اليم بورلوب موحد في تقريرها الحالي، على أن يراعى كلل في ونيقة الميزانية الم
 ل ا ليان من ال يانات المذلورة؛

هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، بــــالتعــــاون مع برنــــامج الأمم المتحــــدة اءنمــــائي يطلـــب إلى  - 7 
ولــندوق الأمم المتحدة للســكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيســت(، تقديم ارــتعرا  شــاما لســيارــة  

ــونها في الجلســـــة العادية الثانية للعام ارـــــترداد الت اليم وتنفيذها بُغْيَة اتخاك  ، لما يدلس إلى 2024مقرر ب ـــ
م، بــالتعــاون مع برنــامج الأمم المتحــدة اءنمــائي ولــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة  هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أن تنظكّ

لعر  جدول    2023للســـــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للدفولة )اليونيســـــــت(، إحاطة موجزة م ـــــــترلة في عام 
 م ترَ  للارتعرا  وبيان الملاحظات والنتائج الأولية من تنفيذ ريارة ارترداد الت اليم. زمني
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 طرق عمل المجلس التنفيذي  

 
 ،إنّ المجلس التنفيذي 

ــير إلى - 1  الرد الم ــــــــــــــتر  من الأمـانـات العـامـة للمجـالس للتنفيـذيـة في برنـامج الأمم  إذ يشـــــــ
ــاريع ومنظمة الأمم   ــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان ومكتس الأمم المتحدة لخدمات الم ــــــ المتحدة اءنمائي ولــــــ

 المتحدة للدفولة )اليونيست( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛

ــنوية المعدلة للمجلس التنفيذي لعام  يقر - 2  ــعى إلى   2021مقترح ادة العما الســـــــ التي تســـــــ
 ة العادية الثانية؛تقليا أعبا  العما عن الجلس
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 سياسة تقييم ميئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 
 ،المجلس التنفيذيإنّ  

ــيارــــــــــة التقييم والخدة الارــــــــــتراتيجية  إذ يشـــــــير إلى - 1  التعديلات المدالة للموا مة بين رــــــــ
 ريارة التقييم المنقحة. يعتمد، 2018-2021
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