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第七十五届会议   

第五委员会   

议程项目 141、146、148 和 154   

2021 年拟议方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 
 

  

   国际公务员制度委员会 2020 年报告载列的各项决定和建议

所涉行政和经费问题 

  秘书长按照大会议事规则第 153 条提出的说明 

 摘要 

 本说明是根据大会议事规则第 153 条提出的，介绍了国际公务员制度委员会

就共同制度提出的需要大会作出决定的建议引起的行政和经费问题，特别是给

2021 年拟议方案预算带来的行政和经费问题。为了提供全面资料，本说明还阐述

了对 2020/21 年度和 2021/22 年度维持和平财政期间的维持和平行动预算产生的

影响。 

 如果大会核准委员会的建议，将不会对联合国 2020 年方案预算产生经费影

响。对 2021 年拟议方案预算造成的经费影响估计为 2 169 000 美元，将在编制订

正估计数：这一期间汇率和通货膨胀率变动的影响时加以考虑。对 2020/21 年度

财政期间维持和平行动造成的所需资源估计为 1 763 400 美元，对 2021/22 年度财

政期间造成的所需资源估计为 3 526 800 美元，将视需要在 2020 年 7 月 1 日至

2021 年 6 月 30 日期间的执行情况报告和即将编制的 2021 年 7 月 1 日至 2022 年

6 月 30 日财政期间拟议预算中加以考虑。 
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 一. 导言 

1. 国际公务员制度委员会 2020 年度报告(A/75/30)载列的各项决定和建议将对

2021 年联合国秘书处拟议方案预算以及 2020/21年度财政期间及之后的维持和平

行动预算造成经费问题，具体涉及下列事项： 

 (a) 基薪/底薪表； 

 (b) 子女津贴和二级受扶养人津贴； 

 (c) 危险津贴。 

 二. 基薪/底薪表 

2. 委员会建议，自 2021 年 1 月 1 日起，基薪/底薪上调 1.90%，方式是上调基

薪/底薪表并相应降低工作地点差价调整数乘数点，从而保持实得净薪不变。委员

会回顾，基薪表调整程序虽然在净薪酬方面通常是费用不变的，但会对离职偿金

产生影响。 

3. 委员会估计，委员会关于上调基薪/底薪表的建议所涉经费为全系统每年

858 000 美元。因此，对秘书处 2021 年拟议方案预算造成的经费影响估计为

152 300 美元，对 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日财政期间维持和平行

动造成的经费影响估计为 54 800 美元，对 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30

日财政期间造成的经费影响估计为 109 500 美元。 

 三. 子女津贴和二级受扶养人津贴 

4. 目前，子女津贴定为每年 2 929 美元，残疾子女津贴为每年 5 858 美元，二

级受扶养人津贴为每年 1 025 美元。 

5. 委员会建议将这些津贴上调 10%，并建议：(a) 将子女津贴定为每年 3 222 美

元；(b) 将残疾子女津贴定为每年 6 444 美元；(c) 将二级受扶养人津贴定为每年

1 128 美元。 

6. 自 2021 年 1 月 1 日起，子女津贴和二级受扶养人津贴上调 10%，其所涉经

费估计数为全系统每年 1 130 万美元。在这方面，对秘书处 2021 年拟议方案预算

造成的经费影响估计为 1 320 700 美元，对 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日

财政期间维持和平行动造成的经费影响估计为 475 000 美元，对 2021 年 7 月 1 日

至 2022 年 6 月 30 日财政期间造成的经费影响估计为 950 000 美元。 

 四. 危险津贴 

7. 危险津贴现行费率的最近一次审查是在 2017 年进行的，现行费率为国际征

聘工作人员每月 1 600 美元，当地征聘工作人员为 2016 年生效的适用于此类人

员的一般事务人员薪金表中点净额的 30%。 

https://undocs.org/ch/A/75/30
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8. 委员会按照既定时间表，每三年定期审查这两类工作人员的危险津贴水平。

经委员会讨论，委员会决定： 

 (a) 将国际征聘工作人员的危险津贴水平调整为每月 1 645 美元，自 2021 年

1 月 1 日起执行； 

 (b) 将计算金额所依据的薪金表参照年份从 2016 年更新为 2019 年，并采用

2019 年生效的最新一般事务人员薪金表中点净额的 30%(除以 12)，以此调整当

地征聘工作人员的每月危险津贴，自 2021 年 1 月 1 日起执行。 

9. 委员会估计，委员会关于上调危险津贴的决定所涉经费为全系统每年 650 万

美元。在这方面，对 2021 年秘书处拟议方案预算造成的经费影响估计为 696 000

美元，对 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日财政期间维持和平行动造成的经

费影响估计为 1 233 650 美元，对 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日财政期间

造成的经费影响估计为 2 467 300 美元。 

 五. 结论和建议 

10. 国际公务员制度委员会各项决定和建议所涉经费问题综述如下： 

 (a) 对 2021 年联合国拟议方案预算造成的经费影响估计为 2 169 000 美元； 

 (b) 对 2020/21 年度财政期间维持和平行动预算造成的经费影响估计为

1 763 400 美元，对 2021/22 年度财政期间造成的所需资源估计数为 3 526 800

美元。 

11. 如果大会核准委员会的建议： 

 (a) 在编制订正估计数：这一期间汇率和通货膨胀率变化的影响时将考虑到

2021 年的所需资源； 

 (b) 将在 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间执行情况报告和即将编

制的 2021 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日财政期间拟议预算中视需要述及维持

和平行动预算所需资源。 

 


