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Предлагаемый бюджет по программам на 2021 год 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на 2021 год 
 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 
  Политические вопросы 

 

 

  Специальные политические миссии  
 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 
 

 

  Исправление 
 

 

1.  Пункт 83  

 

Существующий текст заменить следующим: 

83.  Увеличение потребностей объясняется главным образом дополнительными 

потребностями в результате применения пересмотренной шкалы окладов, всту-

пившей в силу 1 января 2020 года, что частично компенсируется предлагаемым 

упразднением одной должности С-4, как указано в пункте 68 a) выше. 
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2.  Приложение II  

Заменить приложение II нижеследующим приложением. 

 

 

Приложение II 
 

  Предлагаемые изменения в штатном расписании 
в разбивке по организационным подразделениям 
 

 

Организационное подразделение  

Должно-

сти, утвер-

жденные 

на 2020 год 

Предлагаемые изменения 

Должно-

сти, пред-

лагаемые 

на 2021 год 

Упраздняе-

мые долж-

ности 

Перепрофи-

лируемые 

должности 

Передавае-

мые долж-

ности 

Преобразу-

емые 

должности 

Реклассифи-

цируемые 

должности 

        
Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря      

Личная канцелярия/фронт-офис 6 – – – – a 6 

Группа по вопросам защиты женщин  1 – – – – – 1 

Группа по защите детей 2 – – – – – 2 

Группа по гендерным вопросам 2 – – – – – 2 

Канцелярия руководителя аппарата  28 – b – – c 28 

Отдел по правам человека 41 – – – – – 41 

Отдел общественной информации 19 – – – – – 19 

Секция безопасности 221 – – –  – – 221 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря по политическим  

вопросам и оказанию помощи в проведении выборов   

Личная канцелярия/фронт-офис 5 – – – – – 5 

Отделение связи в Тегеране 4 – – – – – 4 

Объединенная аналитическая группа  12 – – d – – 12 

Отдел по политическим вопросам  62 – – – – e 62 

Отдел по оказанию помощи в проведении 

выборов 12 – – – – – 12 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря по вопросам развития 

и гуманитарным вопросам  

Личная канцелярия/фронт-офис 6 (1)f – – – – 5 

Управление по координации деятельности 

в целях развития 27 – – – – g 27 

Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии       

Личная канцелярия/фронт-офис 5 – 1h – –  – 6 

Группа по вопросам окружающей среды  1 – – – – – 1 

Группа по вопросам планирования, 

контроля и соблюдения требований  1 – – – – – 1 

Группа бытового обеспечения  – – – 1i – – 1 

Группа материально-технического обеспе-

чения – – – 2j – – 2 

Компонент операций и управления ресурсами        

Личная канцелярия/фронт-офис 6 – – – – – 6 

Группа материально-технического обеспе-

чения 2 – – (2)j – – – 

Региональные отделения (в Эрбиле  

и Киркуке) 4 – – – –  – 4 
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Организационное подразделение  

Должно-

сти, утвер-

жденные 

на 2020 год 

Предлагаемые изменения 

Должно-

сти, пред-

лагаемые 

на 2021 год 

Упраздняе-

мые долж-

ности 

Перепрофи-

лируемые 

должности 

Передавае-

мые долж-

ности 

Преобразу-

емые 

должности 

Реклассифи-

цируемые 

должности 

        Секция полевого технологического обеспе-

чения 45 – k l,m – n 45 

Секция людских ресурсов  12 – – (1)i – – 11 

Группа по обеспечению финансирования 

и исполнению бюджета 6 – – – – – 6 

Компонент управления цепью снабжения        

Личная канцелярия/фронт-офис 2 – – – – – 2 

Секция централизованного складского  

обслуживания 27 – – – – – 27 

Секция управления закупочной деятельно-

стью 9 – 1o – – – 10 

Секция воздушного транспорта и управле-

ния перевозками 32 – (1)o p p – 31 

Секция закупок 16 – q – – – 16 

Секция управления имуществом  11 – – – – – 11 

Компонент управления оказанием услуг         

Личная канцелярия/фронт-офис 1 – – – – – 1 

Инженерно-техническая и ремонтно- 

эксплуатационная секция 56 – (1)h – – r 55 

Секция наземного транспорта 50 – s – – – 50 

Секция медицинского обслуживания  13 – – – – – 13 

Группа по консультированию персонала 2 – – – – – 2 

Группа жизнеобеспечения 17 – – t – – 17 

Секция подготовки кадров  5 – – – – – 5 

Кувейтское объединенное бюро поддержки – – – – – – – 

Секция людских ресурсов  14 – – u – – 14 

Финансовая секция 16 – – – – – 16 

Секция оформления поездок 3 – – – – – 3 

Нью-Йоркское бюро поддержки        

Группа по Ираку Отдела стран Ближнего 

Востока и Отдела по оказанию помощи 

в проведении выборов Департамента 

по политическим вопросам и вопросам  

миростроительства 4 – – – – – 4 

 Всего 808 (1) – – – – 807 

 

 а Реклассификация одной должности специального помощника (С-3) в должность специального помощника (С-4) в 

Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря.  

 b Перепрофилирование одной должности помощника по юридическим вопросам (категория местного разряда) в 

Канцелярии руководителя аппарата в Багдаде в должность административного помощника (категория местного 

разряда) в аппарате руководителя Канцелярии в Эрбиле.  

 c Реклассификация одной должности специалиста по планированию миссии (С-4) в должность класса С-3 в Канцелярии 

Специального представителя Генерального секретаря.  

 d Перевод одной должности специалиста по анализу информации (категория национальных сотрудников — 

специалистов) в Объединенной аналитической группе из Багдада в Эрбиль. 

 е Реклассификация одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) в должность класса С-3 в 

Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря по политическим вопросам и оказанию 

помощи в проведении выборов. 

(Продолжение сносок см. на след. стр.)  
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(Продолжение сносок к таблице на пред. стр.)  

______________ 

 f Упразднение одной должности специалиста по управлению программами (С-4) в 

Личной канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

по вопросам развития и гуманитарным вопросам.  

 g Реклассификация одной должности старшего специалиста по управлению 

программами (С-5) в должность специалиста по координации деятельности в области 

развития (С-4) в Управлении по координации деятельности в целях развития.  

 h Перепрофилирование одной должности (категория местного разряда) в должность 

помощника по вопросам безопасности труда (категория местного разряда) и ее перевод 

из Инженерно-технической и ремонтно-эксплуатационной секции в Канцелярию 

начальника Отдела поддержки миссии. 

 i Перевод одной должности младшего специалиста по бытовому обеспечению персонала 

(категория национальных сотрудников — специалистов) из Секции людских ресурсов в 

Канцелярию начальника Отдела поддержки миссии.  

 j Перевод двух должностей — одной должности специалиста по материально-

техническому обеспечению (С-3) и одной должности помощника по материально-

техническому обеспечению (категория местного разряда) — из компонента операций и 

управления ресурсами в Канцелярию начальника Отдела поддержки миссии.  

 k Перепрофилирование одной должности помощника по снабжению (категория местного 

разряда) в должность помощника по телекоммуникациям (категория местного разряда) 

в Секции полевого технологического обеспечения.  

 l Перевод одной должности специалиста по информационным системам (С-3) в Секции 

полевого технологического обеспечения из Эрбиля в Багдад. 

 m Перевод двух должностей, включая одну должность специалиста по информационным 

системам (категория полевой службы) и одну должность помощника по 

информационным системам (категория полевой службы) в Секции полевого 

технологического обеспечения соответственно из Кувейта в Багдад и из Эрбиля в 

Мосул. 

 n Реклассификация одной должности помощника по информационным технологиям 

(категория местного разряда) в должность младшего специалиста по информационным 

системам (категория национальных сотрудников — специалистов) в Секции полевого 

технологического обеспечения. 

 o Перепрофилирование одной должности специалиста по управлению перевозками 

(категория полевой службы) в должность специалиста по контролю за исполнением 

контрактов (категория полевой службы) с ее переводом из Секции воздушного 

транспорта и управления перевозками в Секцию управления закупочной 

деятельностью. 

 p Преобразование одной должности помощника по управлению перевозками (категория 

полевой службы) в должность специалиста по управлению перевозками (категория 

национальных сотрудников — специалистов) в Секции воздушного транспорта и 

управления перевозками и ее перевод из Багдада в Эрбиль. 

 q Перепрофилирование одной должности административного помощника (категория 

местного разряда) в должность помощника по закупкам (категория местного разряда) в 

Секции закупок и ее перевод из Кувейта в Багдад.  

 r Реклассификация одной должности механика по генераторам (категория местного 

разряда) в должность младшего инженера-механика (категория национальных 

сотрудников — специалистов) в Инженерно-технической и ремонтно-

эксплуатационной секции. 

 s Перепрофилирование одной должности водителя тяжелого транспортного средства 

(категория местного разряда) в должность помощника по транспорту (категория 

местного разряда) в Секции наземного транспорта и ее перевод из Эрбиля в Багдад.  

 t Перевод одной должности административного помощника (категория местного 

разряда) и одной должности помощника по снабжению (категория местного разряда) в 

Группе жизнеобеспечения из Эрбиля в Багдад.  

 u  Перевод одной должности специалиста по людским ресурсам (категория полевой 

службы) в Секции людских ресурсов из Эрбиля в Багдад. 

 


