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1. Paragraphe 83
Substituer au texte actuel :

83. L’augmentation est principalement due aux dépenses supplémentaires résultant
de I’application de barémes des traitements révisés a compter du 1° janvier 2020 ;
elle est en partie compensée par la suppression proposée d’un emploi de la classe P-4,
comme expliqué au paragraphe 68 a) ci-dessus.

2. Annexe Il

Substituer a 1’annexe II actuelle :
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Annexe II
Proposition concernant I’évolution des effectifs par unité
administrative
Emplois Modifications proposées Emplois
approuvés proposés
Unité administrative pour 2020 Suppression  Réaffectation Transfert Transformation Reclassement pour 2021

Bureau de la Représentante spéciale du Secrétaire général

Equipe de direction 6 - - - - a 6
Groupe de la protection des femmes 1 - - - - - 1
Groupe de la protection de ’enfance 2 - - - - - 2
Groupe de la problématique femmes-hommes 2 - - - - - 2
Bureau du (de la) Chef de cabinet 28 - b - - ¢ 28
Bureau des droits de ’homme 41 - - - - - 41
Bureau de I’information 19 - - - - - 19
Section de la sécurité 221 - - - - - 221

Bureau de la Représentante spéciale adjointe du Secrétaire général chargée des affaires politiques et de 1’assistance
électorale

Equipe de direction 5 - - — - - 5
Bureau de liaison a Téhéran 4 - — — - - 4
Groupe conjoint de 1’analyse 12 - — d - - 12
Bureau des affaires politiques 62 - - - - ¢ 62
Bureau de I’assistance électorale 12 - - - - - 12

Bureau du Représentant spécial adjoint du Secrétaire général chargé du développement et des affaires humanitaires

Equipe de direction 6 1y - - - - 5
Bureau de la coordination des activités de

développement 27 - - - - 8 27
Bureau du (de la) Chef de ’appui a la mission

Equipe de direction 5 - 1" - - - 6
Groupe de I’environnement 1 - - - - - 1

Groupe de la planification, du contrdle et de

la mise en conformité 1 - - - - - 1
Groupe chargé des questions de qualité de vie - - - g - - 1
Cellule de la logistique - - - 2 - - 2
Gestion des opérations et des ressources

Equipe de direction 6 - - - - _ 6
Cellule de la logistique 2 _ _ @y _ _ _
Bureaux régionaux (Erbil et Kirkouk) 4 - - - - - 4
Section des technologies 45 - k bLom — n 45
Section des ressources humaines 12 - - (1) - - 11

Groupe des ressources financiéres et des
résultats 6 - - - - - 6

Gestion de la chaine d’approvisionnement

Equipe de direction 2 - - - - - 2
Section de la gestion centralisée des stocks 27 - - - - - 27
Section de la gestion des acquisitions 9 - 1° - - - 10
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Emplois Modifications proposées Emplois
approuvés proposés
Unité administrative pour 2020 Suppression  Réaffectation Transfert Transformation Reclassement pour 2021
Section du controle des mouvements et des
opérations aériennes 32 - (1)’ 4 4 - 31
Section des achats 16 - a - - - 16
Section de la gestion du matériel 11 - - - - - 11
Gestion de la prestation de services -
Equipe de direction 1 - - - - - 1
Section du génie et de la gestion des
installations 56 - (1) - - 4 55
Section du transport de surface 50 - s - - - 50
Section des services médicaux 13 - - - - - 13
Groupe du soutien psychosocial 2 - - - - - 2
Groupe des approvisionnements essentiels 17 - - ! - - 17
Section de la formation 5 - - - - - 5
Bureau d’appui commun de Koweit - - - - - - -
Section des ressources humaines 14 - - " - - 14
Section des finances 16 - - - - - 16
Section des voyages 3 - - - - - 3
Bureau d’appui de New York
Equipe Iraq de la Division du Moyen-Orient
et de la Division de 1’assistance électorale du
Département des affaires politiques et de la
consolidation de la paix 4 - - - - - 4
Total 808 1) - - - - 807

“ Reclassement a P-4 d’un emploi d’assistant(e) spécial(e) (P-3) au Bureau de la Représentante spéciale du Secrétaire général.

b Réaffectation d’un emploi d’assistant(e) juridique [agent(e) local(e)] au Bureau du (de la) Chef de cabinet a Bagdad qui
deviendrait un emploi d’assistant(e) administratif(ive) [agent(e) local(e)] au Bureau du (de la) Chef de bureau a Erbil.

¢ Déclassement a P-3 d’un emploi de spécialiste de la planification des missions (P-4) au Bureau de la Représentante spéciale du

Secrétaire général.

a

Groupe conjoint de 1’analyse.

«

Secrétaire général chargée des affaires politiques et de 1’assistance électorale.

~

Transfert de Bagdad a Erbil d’un emploi d’analyste de I’information (administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national) dans le
Déclassement a P-3 d’un emploi de spécialiste des questions politiques (P-4) au Bureau de la Représentante spéciale adjointe du

Suppression d’un emploi de spécialiste de la gestion des programmes (P-4) dans 1’équipe de direction du Bureau du

Représentant spécial adjoint du Secrétaire général chargé du développement et des affaires humanitaires.
¢ Déclassement d’un emploi de spécialiste hors classe de la gestion des programmes (P-5) qui deviendrait un emploi de
coordonnateur(trice) des questions de développement (P-4) au Bureau de la coordination des activités de développement.

=

Réaffectation d’un emploi d’assistant(e) administratif(ve) [agent(e) local(e)] a la Section du génie et de la gestion des

installations qui deviendrait un emploi d’assistant(e) chargé(e) de la sécurité du travail [agent(e) local(e)] au Bureau du (de la)

Chef de ’appui a la mission.

des ressources humaines au Bureau du (de la) Chef de I’appui a la mission.

~.

Transfert d’un emploi de spécialiste adjoint(e) (qualité de vie) (administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national) de la Section

Transfert de deux emplois (un(e) logisticien(ne) (P-3) et un(e) assistant(e) au soutien logistique [agent(e) local(e)]) du pilier

Gestion des opérations et des ressources au Bureau du (de la) Chef de 1’appui a la mission.

=

télécommunications [agent(e) local(e)] dans la Section des technologies.

Réaffectation d’un emploi d’assistant(e) aux fournitures [agent(e) local(e)] qui deviendrait un emploi d’assistant(e) aux

Transfert d’Erbil a Bagdad d’un emploi de spécialiste des systémes informatiques (P-3) dans la Section des technologies.
Transfert de deux emplois [un(e) spécialiste des systémes informatiques (Service mobile) et un(e) assistant(e) aux systémes

informatiques (Service mobile)] dans la Section des technologies, de Koweit a Bagdad et d’Erbil a Mossoul, respectivement.
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Reclassement d’un emploi d’assistant(e) informaticien(ne) [agent(e) local(e)] qui deviendrait un emploi de spécialiste des
systémes informatiques (adjoint(e) de 1" classe) (administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national) dans la Section des
technologies.

Réaffectation d’un emploi de spécialiste du contréle des mouvements (Service mobile) de la Section du contrdle des
mouvements et des opérations aériennes qui deviendrait un emploi de spécialiste de la gestion des marchés (Service mobile) a la
Section de la gestion des acquisitions.

Transformation d’un emploi d’assistant(e) au contrdle des mouvements (Service mobile) qui deviendrait un emploi de spécialiste
du controle des mouvements (administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national) dans la Section du contréle des mouvements et
des opérations aériennes et transfert de Bagdad a Erbil.

Réaffectation d’un emploi d’assistant(e) administratif(ve) [agent(e) local(e)], qui deviendrait un emploi d’assistant(e) aux achats
[agent(e) local(e)] a la Section des achats et transfert de Koweit a Bagdad.

" Reclassement d’un emploi de mécanicien(ne) (groupes électrogeénes) [agent(e) local(e)] qui deviendrait un emploi d’ingénieur(e)

adjoint(e) de 1" classe (administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national) dans la Section du génie et de la gestion des
installations.

Réaffectation d’un emploi d’opérateur(trice) de véhicules lourds [agent(e) local(e)] qui deviendrait un emploi d’assistant(e) aux
transports [agent(e) local(e)] dans la Section du transport de surface et transfert d’Erbil a Bagdad.

Transfert d’Erbil a Bagdad d’un emploi d’assistant(e) administratif(ve) [agent(e) local(e)] et d’un emploi d’assistant(e) aux
fournitures [agent(e) local(e)] dans le Groupe des approvisionnements essentiels.

Transfert d’Erbil a Bagdad d’un emploi de spécialiste des ressources humaines (agent(e) du Service mobile) de la Section des
ressources humaines.
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