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 المرأة والسلام والأمن   
   

 الأمين العامتقرير   
  

 مقدمة  - أولا  
نحو الوفاء المحرز تقدم ال ع رؤية جع ه ســ ة رارية ة مح ث  م  2020الأمم المتحدة عام اســتت    - 1

ــ م نالأمح  المتع قة ببالالتزامات العالم ة  ــ ح نالمرلأة نالســــ ــاناة ج ح الو ســــ ــتد  مح في نجه ن المســــ لأزمة ما نشــــ
 ت ك (، لم يتضــــــــاءع العزم ع   الوفاء ج19-كوف دنس كورننا )مرض ف ر رســــــــ    ف تا جا حة  مســــــــ و ة غ ر

  حاجة الم حة إل  الق ام جذلكالشعور بالجل ازداد  –الالتزامات 

ــ اســ ــــنفي ال - 2 ثذرت ه ئة الأمم المتحدة  ،(1)ع   المرلأة  19-كوف دجا حة المتع ق بأثر اري موجز الســــ
رقدم مغبة ثدنث رراجع في ما لأثرز مح لمتحدة ل مرلأة( مح ل مسـاناة ج ح الو سـ ح نرمن ح المرلأة )ه ئة الأمم ا

الوزء الأك ر مح العام  ح في مواع الرعالة فال ســـاء ال  ي لشـــن ح محدند في مواع المســـاناة ج ح الو ســـ ح  
العوا ل الا تصــــادلة مث ح الفئة الأشــــد رأثرا بالصــــح ة في الةاوم الأمام ة نيتحم ح معبم علء الرعالة ســــ 

  نيةشــــــــ  الة راء بحق رحويل الموارد  الو ســــــــاني الع ف ترعاني ال ســــــــاء بالفعل مح اررفا  معدلان للأزمة  
ــ ة نا نواج ة،   ،صـــــــحة المرلأة رعزيز الوتود الرام ة إل   عح لأثر طويل الأجل نابما في ذلك الصـــــــحة الو ســـــ

  اتانتتاكنالعودة إل  ارركاب  ال ســـــاء، في صـــــفو   ةلاع   مشـــــاركة الفت ات في التع  م نالعمالذي ســـــ تررل 
الســــــــــــــ م نالأمح الــدنل  ح،  آثــار ك  رة في  وــا حــةلنســــــــــــــتتررــل ع   اذريعــة  بــارةــاذ الوــا حــة ك ــحقوق المرلأة ل

يتم التفانض ع    ث   ما خ ع زيادة رتم ش المرلأة في صـــــ ع القرار الســـــ اســـــي، لا ســـــ ما  ذلك مح في بما
ج ح عدم    وي ررابط  ثمةعم، صــــــورة لأ بن انتقاع ســــــ اســــــي  ات شــــــتد عم  في ال  دان التي ر ارفا ات الســــــ م لأن

ــ ح نخار  ــاناة ج ح الو ســ ــوب ال زاعاتالمســ ــار الأم ح العام في ، ف راير/في شــــبامن   (2)نشــ الذي  ةااباللأشــ

__________ 

ســــ اســــاري    ، موجز “ ع   ال ســــاء   19- لأثر جا حة كوف د ” ه ئة الأمم المتحدة ل مســــاناة ج ح الو ســــ ح نرمن ح المرلأة )ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة(،   ( 1)  
 /www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publicationsمـتـــــــار عـ ـ  الـرابـط الـتـــــــالـي  

2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406   
 (2) World Bank and United Nations, Pathways for Peace: Inclusive Approaches to Preventing Violent 

Conflict (Washington, D.C., World Bank, 2018)  

http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406
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ج ح الع ف ضد المرلأة نالقمع  ص ة مباشرة المساناة ج ح الو س ح إل  نجود ر انع ف ه الس اسة العامة المتع قة ب
الســلاع الذي لارر   كل عام ع   الســ م نالأمح، لكح ر فق  رري  ونات الدنلاراتمشــ را إل  لأن المدني نال زا ؛ 

   س م مح؟ لأمح مح؟نفسه هو

المرلأة في جتود   قوم بـهدنر الحــاســــــــــــــم الـذي رمو س الأمح بـال ــ اعتر  ،(2020) 2532في  رار  ن  - 3
ال ســــاء مشــــاركة رامة نملثرة   مشــــاركةكفالة ندعا إل  ارةاذ إجراءات م موســــة ل ،19-كوف دتصــــدي لوا حة ال

ــاناة  ــتدامة ل إعداد في  نع    دم المســـ ــبة نمســـ ــتوابة م اســـ ــ  ح، ا نخ ع  وا حةنر ف ذ اســـ  رةذ العقديح الماضـــ
الدنر  لمرلأة نالســ م نالأمح، ركزت جم عتا ع   لأهم ة ثقوق ا نســان ل مرلأة ن  رارات بشــأن ا  10مو س الأمح 

  العديد مح لأفضـــــل الأمث ة ع  نمع لأن ال ســـــاء  دمح لتا   تصـــــديالأزمات نال نشـــــوب  مرلأة في م عل يق ادال
ــة لأظترت نتـا   ن في المـا ـة مح ال  ـدان   7 في ســــــــــــــو  ول ح الق ـادة تيلا  تح، فـننوـا حـةلأث ـاء ال ةالق ـاد دراســــــــــــ

  ال ســاء لمث ح في المتوســط لأن 19-بنوف د المع  ة  وانالعمل ن الفرق رعمل ف تا   ج دا 30اســتقصــا  ة شــم   
رمث ل المرلأة في فرق فنن نســــــــــــبة  ،(4)ال زاعاتأثرة بفي ال  دان المتلأما   (3)في الما ة فقط مح الأعضــــــــــــاء 24

  (5)في الما ة 18  غ ر، ث   هي لأ ل مح ذلك 19-نوف دمع  ة بالعمل ال

في ال  دان فلم ع نشــوب الأزمات   خاة افي جوهره يالمتع قة بالمرلأة نالســ م نالأمح ه الةاةإن ن  - 4
ــة   ــا  ة شـــريان الح اة لموتمعارتح المح  ة نالفئات المعرضـ ــبنات ال سـ المتأثرة بال زاعات، رعت ر الم بمات نالشـ

ــاســـ ة عح ن ل ةار   ــلنل ة الأسـ ــحة العامة   فيالتعامل مع ثالات الاوارئ ع   الرغم مح لأن المسـ مواع الصـ
ــا  ة لأنتا   ادات لأســــــاســــــ ة في ثالات الاوارئ نرارقع ع   عارق الدنلة، فقد لأث ت  الوم دنرًا   لديعات ال ســــ

ــً ا في الحفاا ع   التماســــــــــك الاجتماعي نم ع المزيد مح ال زاعات نعدم الاســــــــــتقرار   رتمتع جثقة  فتير  ســــــــ
ــا ـل ال روج ـه عم  ـة إدارة فيع   التواصــــــــــــــل، نهو لأمر بـالغ الأهم ـة  ةقـدر لبـاالموتمع المح ي ن   المتع قـة رســــــــــــ

  ع   ثصـــــولتا عدم ثاع في عم  ارتا ن ف إل  الم بمات هذ  رضـــــار ن دالصـــــحة العامة لأث اء الوا حة  ب
 مالي ال زم الدعم ال

في إطارها ال اس الشــــــوار ، الحركات الاجتماع ة التي ملأ  المرلأة  رصــــــدرتالعام الماضــــــي،  نخ ع - 5
عمل م اخي لأكثر طموثًا   ب الاضــا  عقد اجتماعي مةت ف، ن  نضــعالمســاناة، ن  رحق قبحقو تم، ن  ماال  ح

ســــــــــــــمـات ر ـك الحركـات الاجتمـاع ـة الأكثر إثـارة  إثـد الأعمـار  كـلل  ســــــــــــــاء مح  كـان الـدنر الق ـادي البـارزن 
 دع ر ـن ســــــــــــــودان نشــــــــــــــ  ي نالعراق نكولوم  ـا نل  ـان نهـايتي  مثـل الوزا ر نال ج ـدانل تع  قـات، بمـا في ذلـك في 

__________ 

 (3) Care International, “Most countries fail to include women in their COVID-19 response teams and 

plans”, press release, 9 June 2020  ــار ــالـي الـرابـط عـ ـ  مـتـــــ -www.care-international.org/news/press  الـتـــــ

releases/most-countries-fail-to-include-women-in-their-covid-19-response-teams-plans  
هذا التقرير، لشـمل ذلك ج ود جدنع الأعماع المعرنضـة ع   مو س الأمح ثالً ا نالتي نبر ف تا المو س في ج سـة رسـم ة   لأغراض (4) 

 اتبعث ســـ م لأناللتي نجدت ف تا بعثات لحفظ ، نال  دان ا2019كانون الأنع/دلســـم ر   31كانون الثاني/ي اير إل   1خ ع الفترة مح  
  2019مو ة مح ص دنق ج اء الس م في عام نانال  دان التي ر ق  لأموالًا جر  2019س اس ة خاصة في عام 

  الأمح مو س لأعماع جدنع في المدرجة الحالات مح ثالة 12 مح المستقاة ل   انات ل مرلأة  المتحدة الأمم ه ئة رح  ل (5) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
http://www.care-international.org/news/press-releases/most-countries-fail-to-include-women-in-their-covid-19-response-teams-plans
http://www.care-international.org/news/press-releases/most-countries-fail-to-include-women-in-their-covid-19-response-teams-plans
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ــاء في الةاوم الأمام ة ررربط اررباطًا نث قًا ب ع  الأبحاث  ــاركة ال ســــــــ ــتةدم  اثتماعلأن مشــــــــ حركة اللأن رســــــــ
  (6)، ثت  في الس ا ات القمع ة ل غالةبال وار مساع تا رتك لجتماع ة لأسال ل غ ر ع  فة نلأن الا

موتمعة جرس   رمثل ةالعالم  وا حةالحركات الاجتماع ة ال شـــــــاة نارفا ات الســـــــ م التشـــــــة نال نإن - 6
رواهل الدرنس المسـتفادة مح عقود مح نشـام   لأما  إنذار ي به إل  ضـرنرة ج اء موتمعات لأكثر مسـاناة نشـمولا

  ع ر نمتوارثةطوي ة الأمد  آثار له فســــــــــتكون  ،المرلأة مح لأجل الســــــــــ م نالتزامار ا روا  المرلأة نالســــــــــ م نالأمح
 إل  رحق ق لأهدا  الت م ة المستدامة  الرام ةكذلك ع   الوتود الوماع ة  نس لثرالأج اع بال سبة ل مرلأة، 

، ل س بسـ ل رزام ه مع الذكر  السـ وية العشـريح لارةاذ  رار مو س  التو    ثسـحهذا التقرير  عدين  - 7
خسـارة المناسـل  مفترق الارق الذي رتقاطع ع د   جل بسـ ل رزام ه لألضـا مع، فحسـل (2000)  1325الأمح 

  19-التعافي مح جا حة كوف د ضـــرنرةالمســـاناة ج ح الو ســـ ح نالســـ م ن  يالتي رحقق  بشـــق الأنفس في موال
رواهات، اســـــت اداً إل  ال  انات نالمع ومات  تح  ل لأنجه التقدم نالاجفي التقرير  تُرشـــــدبشـــــنل لأفضـــــل  ن د اسـ ــــ

ــتقاةالم ــاء نالم بمات ا    م ة نالموتمع المدني نمح   ســــــــــ مح ك انات م بومة الأمم المتحدة نالدنع الأعضــــــــــ
 رشمل ال تا   الر  س ة ما ي ي ن مصادر ال  انات المعتر  جتا عالم اً  

  المفانضــــــ ح  مح  الما ة   في   13شـــــن   ال ســـــاء في المتوســـــط  ، 2019ن    1992ج ح عامي  )لأ(  
 ؛ ( 7) العالم  لأنحاء  جم ع   في  الر  س ة  الس م  عم  ات   في  المو ع ح  مح  الما ة   في   6  ن  الوسااء  مح  الما ة   في   6 ن 

اررفع  ال سـبة المئوية لارفا ات السـ م التي رتضـمح لأثنامًا رتع ق  ،ع   الصـع د العالمي )ب( 
 ؛(8)2019ن  1995في الما ة ج ح عامي  22إل   14مح  بالمساناة ج ح الو س ح

لأمم المتحدة العســـــــــــــنري ح افي الما ة مح لأفراد  5,4كان  نســـــــــــــبة   ،2020مايو /في لألار )ج( 
  ،في الما ة  10 ن 3 ـــــــــــ ــــللأمم المتحدة مح ال سـاء، مقارنة ج ابع حالتفي الما ة مح لأفراد الشـرطة   15,1 نسـبةن 

 ؛(9)2015في عام  ،ع   التوالي

 اتمح المدافعات عح ثقوق ا نسـان نالصـح   امرلأة   102رحقق  الأمم المتحدة مح مقتل  )د( 
  العـددنهو عـدد لأ ـل مح  ،2019ن  2015ج ح عـامي  اتج ـداً مح ال  ـدان المتـأثرة بـال زاع ـ 26في  اتنال قـاج  ـ

ــ ل الق ود  ر كالفع ي ع   الأرجح؛ نمح المتو ع لأن رزداد   ــةالحوادث بســ ــات    ت قلع   ال المفرنضــ نالتة  ضــ
 ؛(10)وا حةرم الأخذ جتا لمنافحة ال تيال و ا  ةتداج ر الالفي 

__________ 

 (6) Erica Chenoweth and others, “Women’s participation and the fate of nonviolent campaigns: a report 

on the Women in Resistance (WiRe) data set”, paper prepared for the One Earth Future Foundation, 

Broomfield, Colorado, 2019  
 (7) Council on Foreign Relations, “Women’s participation in peace processes”, 30 January 2019   متار ع  

  www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processesالرابط التالي  
 (8) Data from University of Edinburgh, PA-X Peace Agreements Database, version 3   التالي  الرابط  ع    متاثة  

www.peaceagreements.org/  
ــات (9)  ــ ـــــ ــ ـ ــ ـ ــي   الـ ــالـ ــتـــــ ــط الـ ــرابـ ــ  الـ ــ ـ ــة عـ ــاثـــــ ــتـــــ ــي مـ ــي  نهـ ــارـ ــ ـــــ ــ ـ ــمـ ــعـ ــم الـ ــدعـ ــات الســـــــــــــــــ م نإدارة الـــــ ــ ـــــ ــ ـ ــمـ ــح إدارة عـ ــة مـ ــدمـــــ ــقـــــ مـ

https://peacekeeping.un.org/en/gender  
الأمم المتحدة لحقوق ا نســــــــــان، بالتعانن مع م بمة الأمم المتحدة ل ترب ة نالع م نالثقافة )ال ونســــــــــنو(   ةمح مفوضــــــ ــــ مقدمة انات  ال  (10) 

 نم بمة العمل الدنل ة 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://www.cfr.org/womens-participation-in-peace-processes
http://www.peaceagreements.org/
https://peacekeeping.un.org/en/gender
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 2000في المـا ـة في عـام  13,1رمث ـل المرلأة في ال رلمـانـات الوط  ـة مح  نســــــــــــــبـة اررفعـ  )هـ( 
زاع نسبة رمث ل المرلأة في ال رلمانات رال زاعات، لا  ب  أثرةفي ال  دان المتن   ؛2020في الما ة في عام    24,9  إل 

 ؛(11)في الما ة 18,9 لأ ل مح ذلك، ث   ر  غ

ــاء في ال رلمانات الوط  ة إن )ن(  ــبة ال ســــــــــ في ال  دان التي رشــــــــــــتد ثالات نزا  نال  دان  نســــــــــ
  ال ســــبةج بام الحصــــم الم صــــوف ع  تا في التشــــريعات رزيد عح ضــــعف  رعملالتي ن  زا   الالةارجة مح 

نســـــبة  إنفي الما ة ع   التوالي(، ن   10,8في الما ة ن  23) ال بام ذلك إل  رفتقر التي ال  دان في المســـــو ة
ث ث مرات   معدعلأكثر ب -في الما ة   26حصـــــم ر  غ ال ج بام رعمل التي ال ســـــاء في ه ئات الحنم المح ي

 ؛(12)ال بام ذلك إل  رفتقر التي الت ئات في المسو ة ال سبةمح 

الأمم  في عضاء  الأ   الدنع في الما ة مح    44دنلة عضوًا )   85  كان  ،  2020رموز/يول ه   في  )ز( 
دنلــة   53جزيــادة مح  - نالســــــــــــــ م نالأمح إل  خاط عمــل نط  ــة المرلأة ب ــ المتع قــة  الةاــة  ررجمــ    ــد المتحــدة( 

م زان ة لت ف ذ ر ك  خصـــصـــ  دنع فقط ال  مح  الما ة   في   24نلكح  -   2010دنلة في عام   19ن    2015عام  في 
 ؛(13)ج دا   16خاة عمل مح  ة بشأن المرلأة نالس م نالأمح اعتُمدت في    55بأن  ع ما  ، الةاط ن   اعتمادها 

ــاذ القرار في الســــــــــــــ وات  )ر(  رضــــــــــــــم ـــ   ،(2000) 1325الةمس الأنل  التي لأعق ـــ  ارةـ
ــريحة إل    في 15 ــارات صـ ــ م نالأمح؛ الما ة فقط مح  رارات مو س الأمح إشـ ــالا المرلأة نالسـ ب ح عامي  ن ضـ

 ؛(14)في الما ة 70ال سبة إل  ثوالي  هذ ، اررفع  2019 ن 2017

اسـتمر اررفا  إجمالي المعونة الث ا  ة المةصـصـة لدعم جتود رحق ق المسـاناة ج ح الو سـ ح   )م( 
  2017 ي الســــــــــــــ ــة ج ح عــامي دنلار ف  ج  ون  20,5، ث ــ  ج غ  زاعــات المتــأثرة بــال  ال  ــدان في ال  ــدان التشـــــــــــــــة ن 

  المقدمة الث ا  ة  ؛ إلا لأن المعونة 2016ن    2015دنلار في الســـــ ة ج ح عامي  ج  ون   18مقارنة بم  غ   ، 2018 ن 
 ؛(15)الث ا  ة  عونة في الما ة مح إجمالي الم   0,2منانتا ع د نسبة   ررانر لم بمات ال سا  ة ظ    ا   إل  

ــتد لأك ر   1,9العســــــــــنري العالمي ، ج غ ا نفاق 2019في عام  )ي(  رري  ون دنلار، بعد لأن شــــــــ
ــ وية م ذ عقد مح ــتم  لما ة فقط مح خاط العمل الوط  ة في ا 30لكح  ،(16)الزمح زيادة ســــــــــ نز   ع   اشــــــــــ

 الس ر كمواع مح موالات الترك ز 
__________ 

رســــــــــــت د ثســــــــــــابات ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة إل  ن ال  ور نال مح    م تا  لُســــــــــــتث     2020ي اير  /الثاني كانون  1ال  انات المتوفرة في  (11) 
  1-5-5قدمة في إطار ملشر لأهدا  الت م ة المستدامة الم تقاريرال

المتحدة، شــــعبة ا ثصــــاءات   الأمم ســــبة ال ســــاء في ال رلمانات الوط  ة نالحنومات المح  ة مح  ج المتع قة  انات الرم الحصــــوع ع     (12) 
ــتـــــدامـــــة  متـــــاثــ ـــل  ـــــانـــــات العـــــالم ـــــة الالأمـــــانـــــة العـــــامـــــة،  ـــــاعـــــدة بــ ـــ التـــــالي   الرابطع    ةملشــــــــــــــرات لأهـــــدا  الت م ـــــة المســــــــــــ

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database    الحصــــم الو ســــان ة مح المعتد ب المتع قة  انات  الرم الحصــــوع ع   ن
رلماني الدنلي، ن اعدة ال  انات العالم ة ل حصــم الو ســان ة  الدنلي ل دلمقراط ة نالمســاعدة الانتةاج ة نجامعة ســتوكتولم نالارحاد ال 

  www.quotaproject.orgمتاثة ع   الرابط التالي  
 رح  ل ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة لةاط العمل الوط  ة نالمح  ة بشأن المرلأة نالس م نالأمح  (13) 
  الص ة ذات للأعوام نالأمح نالس م المرلأة  عح العام الأم ح رقارير مح مستقاة ال  انات (14) 
ــادي  متار ع   الرابط   ال  انات (15)  ــتمدة مح نبام ا ج ل الةاف بالوتات الدا  ة التابع لم بمة التعانن نالت م ة في الم دان الا تصـ مسـ

  http://stats.oecd.orgالتالي  
 (16) Stockholm International Peace Research Institute, “Global military expenditure sees largest annual 

increase in a decade – says SIPRI – reaching $1917 billion in 2019”, 27 April 2020 متار ع   الرابط  
ــي   ــالــــــــ ــتــــــــ -www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annualالــــــــ

increase-decade-says-sipri-reaching-1917-billion  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
http://www.quotaproject.org/
http://stats.oecd.org/
http://www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annual-increase-decade-says-sipri-reaching-1917-billion
http://www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annual-increase-decade-says-sipri-reaching-1917-billion
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واللحةةدتةةا  : اللقةةدم 2020الخطةةة الملعلقةةة رةةالمرأة والسةةةةةةةةةلام والأمن     ةةام  - ثانيا   

 والمسائل الناشئة 
( الذي رضـمح رق  ما لت ف ذ التوصـ ات S/2019/800في التقرير السـاجق عح المرلأة نالسـ م نالأمح ) - 8

 سـ م  لت الث ثة  سـتعراضـاالامح نالمسـتقاة المتع قة بالمرلأة نالسـ م نالأمح ذات الصـ ة بم بومة الأمم المتحدة 
ــدة ع   العـديـد مح ثغرات الت ف ـذ   ،(17)2015لأجريـ  في عـام  التينالأمح  قـد ثـان الو ـ  نلرم الترك ز بشــــــــــــ

ــل في كل منان  ــوية جدءا مح -ل ق ام بعمل لأفضـــــ ــا ل اال زاعات مح   رســـــ ــم ة   بالوســـــ ــولاغ ر الرســـــ إل   نصـــــ
التي رتقرر ف تا خاط نم زان ات  قاعاتالن في لأفي  اعة مو س الأمح  ســـــواءمفانضـــــات الســـــ م الرســـــم ة، 

ــ س  -  نعاشج اء الســــــ م نا ــمان الترابط الســــ ــاعي   ج حنلضــــ ــو عهما يتم دعمه نرفر ك المســــ في مواع   شــــ
ــ  ل المثاع، ن ما يتع ح را  قه في مواع آخر   كث را ما ــت تاجات ملرمر جرل ح  إنع   ســـــــــــ     ا ج المع ياســـــــــــ
(S/2020/63التي لأ ،)ــاركة  (2020)  2510مو س الأمح في  رار   يدها، المرفق الأنع ، شــــوع  ع   المشــ

  ج حال     ح في مســـــــارات الحوار الث ثة   ح الممث الأغ   ة الســـــــاثقة مح الكام ة نالفعالة نالتادفة ل مرلأة، نلكح 
 سـرها بعثة الأمم المتحدة ل دعم في ل   ا بشـأن المسـا ل الأم  ة نالسـ اسـ ة نالا تصـادلة رالتي   ةالأطرا  ال    
  (18)هم مح الرجاع

   نهي ،ارةاذ إجراءات معو ة رتا لفي التقرير الســـــاجق، رم رســـــ  ط الضـــــوء ع   ســـــتة موالات ن  - 9
ــاركـة ــادي ن ب ـ المرلأة  نرمتعفي عم  ـات الســــــــــــــ م نر ف ـذ ال تـا  ؛  مرلأة ل  موـدلـةال المشــــــــــــ   رمن  تـاالأمح الا تصــــــــــــ

الســــــــ م؛    ءفي مواع ج ا العام تثمالة ندعم المدافعات عح ثقوق ا نســــــــان ن ن الوصــــــــوع إل  الموارد؛  مح
ــ م ن وات الأمح الوط  ة؛ ن  ــاء نرأث رهح في بعثات ثفظ الســـــــــــ   المتع قة الةاةرمويل ر ف ذ ن زيادة عدد ال ســـــــــــ
ــاءلةالمرلأة نالســــــــــ م نالأمح؛ ن ب المرلأة نالســــــــــ م  بالأمم المتحدة عح الوفاء بالتزامات الةاة المتع قة   ادة مســــــــ

  ا لالرس روج همح رحق ق الأهدا  إل  رحس ح التح  ل ن  جدءانالأمح، 

  المشــــــــــمولة الموالاتالموالات نغ رها مح  ر كنرضــــــــــمح التقرير مع ومات عح التقدم المحرز في  - 10
ل مضــي  ن في التقرير الســاجق   واردةال حددة، مع إي ء اهتمام خاف لمتابعة الالتزامات نالتوصــ ات المبالةاة

واجتتا العديد مح ال ســــاء ع   لأســــاس  يي  لتم  ز المتداخ ة التا دمًا، لول إي ء المزيد مح الاهتمام لأشــــناع 
زالة الحواجز الت ن  ة  الو سـي نالتوية الو سـ ة ن  م لنالوضـع الا تصـادي نال ا عا ةن   ا ث ي لأصـلالعرق نا

 نب اء الس م  تاال زاعات نث  نشوبفي م ع  ال ساءمح  نمتكام ةلأجل زيادة مشاركة موموعة مت وعة  مح

لأجري  ع   نااق موالات ا دارة  تيالمتحدة التي لعزز بعضـتا بعضـا نالإصـ ثات الأمم  وفررن  - 11
ــا مت  ا  ــاســـ ــ م نالأمح نالت م ة لأســـ ــقنت  مت  لاربا نالســـ ــام ة،   ســـ في عم  ات التح  ل نالتةا ط نال رموة الشـــ

التقدم في رحق ق الق ادة  مح  در إثراز بالفعل ارضــــــح  ن د ةالو ســــــان   عتبارات لمراع ة الت   ُ ال لشــــــمل بما
مح هايتي نالســــــــــودان    كلالانتقاع في  عم  ة، في ســــــــــ ا ات مثل الم دان فينالتح  ل المتكام  ح في المقر ن 

الم بمة في موالات الت م ة  خاطالمرلأة محور  ركون لا يزاع المزيد مما يتع ح الق ام به لضــــــــــمان لأن  لأنه إلا
__________ 

 (17) The three reviews were: Radhika Coomaraswamy, Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing 

the Peace: a global study on the implementation of United Nations Security Council resolution 1325, 

study prepared for UN-Women, 2015; A/70/95-S/2015/446; and A/69/968-S/2015/490   
 عددهم  البالغ الســـــــ اســـــــي المســـــــار في المشـــــــارك ح  محفقط   7رجاع، ن ال محجم ع الممث  ح في المســـــــاريح الأم ي نالا تصـــــــادي هم   (18) 

 هم مح ال ساء  مشاركا 26

https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2020/63
https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/A/70/95
https://undocs.org/ar/A/69/968
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ــ م نالأمح  ــاني   نالمواعنالســ ــترار و ة الأم ح  ن   وا حةفترة ما بعد ال فيعافي طويل الأجل  التن ا نســ كان لاســ
ــ ح، التي رم بالتكافل المتع قةالعام  ــاء  مراعارتا   ج ح الو سـ ــ ثات، لأثر ك  ر ع   عدد ال سـ في جم ع ا صـ

 المرلأة نالس م نالأمح ب المتع قة  ةاةفي عم  ات الس م، نهو ما لمثل لأثد الالتزامات الر  س ة ل
 

للمرأة     مليا  السةةلام و مليا    مجدتةالمسةةاواة نين الجنسةةين والمةةةا  ة الر  النهوض - لفأ 
 الانلقال السياس 

ــاء  - 12 ــاء إل    وية الســــــ م نالحركات ال ســ ــــ  ء في مواع ج ا  العام ت لاالما دع  ال ســــ لقوان ح  ا  ع    القضــــ
ع   الفرف  الحصــــــــــوع إل  ثرمان المرلأة مح إمنان ة ال ووء إل  القضــــــــــاء ن  لدي نالممارســــــــــات التم  زية التي ر 

 آلاء  ة الســودان   ة نال اشــا  ة الاالب    ،  ال 2019في عام ن الاجتماع ة نالســ اســ ة نالا تصــادلة لأن إل  الحد م تا  
ركون   لح المرلأة نالســ م نالأمح، إن ثقوق ال ســاء  بشــأن  ة الم ا شــة الســ وي  خ ع مو س الأمح  مةاطبة ر،   ص ــ

ــمونة  ــتبق  ع   ثالتا ندن ن مضــ ــتقرار نالع ف  امة القوان ح التم  زية نالتق  دلة ســ ــتبل عدم الاســ ــتمرة طالما   ســ مســ
 (  S/PV.8649  ادرات ع   فرض آرا تح في ال رلمان )انبر   نغ ر ال ساء غ ر ممث ت ع   طانلة الس م   لأن 

ــاركة المرلأة مشـــــــــاركة  درجيول لأن رُ ن  - 13 ــانية ن  رامةمشـــــــ نإعماع ثقوق المرلأة ع   الفور   مودلةنمتســـــــ
  الكشــــفصــــم م جم ع الُ ت  المتبعة في جتود م ع نشــــوب ال زاعات نث تا نالتعافي م تا، ل س مح خ ع  في
ــان نالتح زالتم  ز  عح ا    جل ،فحســــــــلالقرار نالتصــــــــدي لتما  صــــــــ عالتةا ط ن  عم  اتفي    حالو ســــــ ــً لألضــــــ
ــمان نجود ل  ات مت  ة  مح ــام ة ل مرلأة  لخ ع ضـــــ ــاركة الشـــــ ــات  الن  ار معال مح لنفي ما نيتوفر مشـــــ ممارســـــ

ــت اد لمنح  و دة التيال جم ع   ع   يتع ح نالتيالســـ م الشـــام ة ل وم ع،  اتت  رصـــم م عم  ، مثل نُ إل تا الاسـ
إثراز رقدم هو غ اب ا رادة السـ اسـ ة، لا سـ ما    إلا لأن السـ ل الر  سـي لعدم انرشـو عت االوسـااء اسـتةدامت

المرلأة نالســـــــــ م  ب المتع قة الةاةفي  نرســـــــــة وفاء الكامل بالالتزامات العالم ة الملال زاعات،  فيطرا  الأ لد 
السـ اسـات نلأطر المسـاءلة ل دنع   رعزيزخ ع زيادة الالتزامات ن  فمحنالأمح في جم ع مراثل عم  ات السـ م  

مبادرات جديدة، مثل  بلدنع الأعضــــاء ا اضــــا  الأعضــــاء نالم بمات ا    م ة نالأمم المتحدة، فضــــً  عح 
ث   عدد ال ساء  محرحوع جذري ن  اسه ل س   إثداثف   دا، لمنح ن التي رقودها إسبان ا   2025مبادرة التزام  

ا   جل، فحســـــــل اانلةثوع ال ــً  المتبعة  الو ســـــــاني م بورمراع ة ل الشـــــــام ة ل و ســـــــ ح ن ال ت  ال ث   محلألضـــــ
 رصم م ارفا ات الس م نر ف ذها  فيم ع ال زاعات نث تا ن  في

 نجه ،في جم ع لأنحاء العالم 19-كوف دنفي ضـــــــــوء انتشـــــــــار جا حة   ،2020آذار/مارس  23في ن  - 14
ف فوري للأعماع العدا  ة في جم ع لأنحاء ن  -و ف إط ق ال ار ع   الصــــــــــع د العالمي ل  الأم ح العام نداء

ــاعدة في رت ئة البرن  الملار ة ــي نالمســـ ــاع الم العالم لتعزيز العمل الدج وماســـ  ب  الم قذة ل ح اة ن  عونة لصـــ
، نجه لاثق ن   نفي  19-نفوس الســـــــنان في الأماكح التي رعت ر الأكثر رعرضـــــــا لوا حة كوف د فيالأمل 

إل  م ازع  نصـــــولامح م اطق الحرب  جدءاناع الع ف في كل منان، خصـــــ صـــــا لوضـــــع ثد لوم ع لأشـ ــــ  نداء
ــد المرلأة  ــاعد المق ق ل ع ف المرركل ضـ ــوء التصـ ــع د العالم ع  ال اس، في ضـ   19-كوف دجا حة   لأث اء يالصـ

ــاء ن  ــارع  الدنع الأعضـــــــــ ــ ة  نســـــــــ ال زاعات نالم بمات ا    م ة  فيطرا  الأنعم  ات ا غ ق ذات الصـــــــــ
، ل  داءيحالاســـــــتوابة  إل نالوتات الفاع ة في الموتمع المدني، بما في ذلك العديد مح الم بمات ال ســـــــا  ة، 

العالمي في  رار   الصع د  ع   لأيد مو س الأمح ن ف إط ق ال ارن دعم لأن بارةاذ رداج ر محددة   الإما جتقدلم  
ــة في لأعقابعر  ة ةار إدراكا م ه ل ،(2020)  2532 ــرا دعم  نإن  الوا حة عم  ات الســـ م التشـ المرلأة   إشـ

https://undocs.org/ar/S/PV.8649
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  الصـع ديح ع  م نالأمح في ذلك شـأن الصـ ة ج ح السـ  شـأنهمح لأي ن   مضـ ،  لأكثربالأهم ة الآن  يتسـم
 عامًا  20  ل  المرلأة  لأعماع جدنعالدنلي، التي شن   جوهر ن  الفردي

 مشــــــــــاركةلعالمي في إعماع ثق المرلأة في المشــــــــــاركة ا الصــــــــــع د ع   لمحرزالتقدم ا فنن، انعموم - 15
ــانيـة   لبـل ناـاق جم ع مراثـل عم  ـات الســــــــــــــ م  ع   هـافي القرارات المتع قـة بمســــــــــــــتق ـل ج ـد نموـدلـةمتســــــــــــ

  المفانضــــــــــ ح، مح الما ة في 13شــــــــــن   ال ســــــــــاء في المتوســــــــــط   ،2019ن   1992  ح عامي فكا    غ ر
  العالم  لأنحاء جم ع  في  الر  س ة  الس م عم  ات  في المو ع ح  مح  الما ة  في  6  ن الوسااء، مح  الما ة  في 6 ن

  فنن ،زيادة مشـــــــاركة المرلأة  فيع   الرغم مح إثراز بعض التقدم ن   الةارج ة الع  ات مو س يرصـــــــدها التي
  نهو –عة مو    كوتاتوســــــــ اات لأن ك ال ســــــــاء رشــــــــر  لا  رزاع لاســــــــ م العم  ات  مح 10مح كل  7ثوالي 

نمح    (19)اتهداش ـــكلأن  ةلأن ضـــام  ةمفانض ـــ وتاتبأدنار   ادلة ك لضـــا عحيدع ع   لأن   ة مح ال ســـاء  ما
  لأن لســــــاعد في حق قي ات الســــــ م في الو   الجمع ننشــــــر ال  انات المتع قة بمشــــــاركة المرلأة في عم شــــــأن 

غ ر  اجل ل تفانض    لأمرمشـــاركة المرلأة فالضـــغط ع   جم ع الوتات الفاع ة لضـــمان إشـــرا  المرلأة   ممارســـة
 جتودهم نرحمل ما لقع ع  تم مح مسلنل ات لكسر ث قة ا  صاء  جتكث فلقوم المزيد مح الرجاع  لأنيول ن 

، جدلأت إدارة الشــلنن الســ اســ ة نب اء (2019)  2493قرار مو س الأمح لاســتوابة ل تقرير الســاجق ن ن  - 16
  شــام ةالســ م العم  ات ندعم ددة الســ اق لتصــم م الســ م في عقد اجتماعات اســترار و ة رف عة المســتو  مح

مع منتل المبعوث    2020لأجريل /ن ســــانفي  إلكترنن اعُقد  الذيمح هذا الق  ل،  الأنعجتما  الا نإن  ل وم ع
ــاني في عم  ــة   راجتعزيز إدج في ا جراءات الكف  ــة نبرل مح، ا إل الةــاف للأم ح العــام  الم بور الو ســـــــــــــ

ــاري ال فريقفعال ة نلأثر ال شــــــملا ال مح، بم فيالســــــ م  ــتشــــ فريق الة راء  إط   نإنل مرلأة ال م  ة   تق يالاســــ
  فضــــــــــــــ الرســــــــــــــمي المع ي بالمرلأة نالســــــــــــــ م نالأمح التابع لمو س الأمح ع   نتا   ر ك الو ســــــــــــــات،  غ ر
ــا  ة ن  عح ــ ة الانةرام الوث ق مع الق ادات ال ســ ــأنه لأ محالســــ م،  ءفي مواع ج ا العام تمواصــ ــاعد  شــ ن لســ
التوازن ج ح   اخت عالمشــــــــــــــردات  كمـا رُ ـذع جتود لمعـالوـة  إل الأنلويـات، بمـا في ذلـك بـال ســــــــــــــبـة  حـديـدر في

عضـوية الأفر ة التي ردعم عم  ات السـ م التي رقودها   رألف ،  2019في عام ن فرق الوسـاطة  لأ الو سـ ح في
 في الما ة في المتوسط  30رشار  في   ادرتا مح ال ساء ج سبة  لأنالأمم المتحدة 

إل  اســــتحداث مســــارات    رام ةالوتود ال كان المادي نالمدني نالســــ اســــي،  ح زرق م ال ضــــوءفي ن  - 17
، ا نترن  ع   تواصـــلالتشـــانر نال عم  اتســـ م، مح خ ع مود في عم  ات ال بشـــنللمرلأة اجديدة لمشـــاركة 

ل مح،  ا إل المبعوث الةـاف للأم ح العـام ن المبعوث الةـاف للأم ح العـام إل  ســــــــــــــوريـا  اعتمـدهـات ـك التي ك
  الحضور، سواء ع ر ا نترن  لأن بالمشانراتفي الو   نفسه، مح الأهم ة بمنان إدرا  لأن ن موضع ررث ل   

الر مي  الشـموعلأن ركون جديً  عح المشـاركة المباشـرة  ع نة ع   ذلك، رتا ل مبادرات شـةصـي، لا لمنح ال
التد  لمعالوة الفووات ج ح الو ســ ح نالفووات الأخر  في إمنان ة الوصــوع إل  الســ اة،   حددةجذع جتود م

ر ســ ر    تول ي رجم ع الوتات الفاع ة الت ســع مح المتم لأن رن    التك ولوج ا الر م ة  ع حصــوععح ال فضــ 
نالاستثمار في العم  ات نالتك ولوج ا   ل وم عل  زيادة الدعم الس اسي ل عم  ات الشام ة  إندعم عم  ات الس م  

  مود بشنل رشركتا لأنالمع  ة ن  وتاتجم ع ال رف دالتي لمنح لأن 

نه اكل الســــــــــ اة    زا ل  االحرب انعناســــــ ــــ ن  الوفود المشــــــــــاركة في محادثات الســــــــــ م في  نرمثل - 18
  لأن المرجح مح بارزة،ح لأداء لأدنار مرسـتبعد ال سـاء في ه اكل صـ ع القرار بشـنل مسـتمر  فع دماالموتمع ة  
__________ 

 (19) Council on Foreign Relations, “Women’s participation in peace processes”  
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   رقدير بأي حب حل، نبالتالي لا ســــــابقا مشــــــاركتتح عدم إل ، نبرًا خ رة جدنن طرا  في ال زاعات الأ رعت رهح
عم  ــات الســــــــــــــ م التي  فيمث ــ  لأطرا  ال زاعـات  التيوفود ال، انةفض عـدد 2019ن  2018ب ح عـامي ن 

ول إننســــــــــاء، ن  ضــــــــــم التي ن    ادرتا في رشــــــــــار  لأنرقودها الأمم المتحدة  تقدم،  ال مح  به بأس لا  در ســــــــــُ
ــا ، ال ثدث كما ــ م المتع قة بومتورية إفريق ا الوســـــــ ــات الســـــــ   عقدت في الةرطوم في عامانتي في مفانضـــــــ

ج ح الوتات   مح مســـــــ حة نكان ال اتوماعال إثد   بشـــــــنل مباشـــــــر امرلأة مث  اشـــــــارك  ف ت نالتي،  2019
ــ حة    ،2020لأغســـــــــــــاس /آبفي ن ع   الارفاق   ةالمو ع ــودان نالوماعات المســـــــــــ ع دما ن ع  ثنومة الســـــــــــ

ــاء   جرامدارفور نج وب كردفان نال  ل الأزرق ثمان ة جرنروكولات  مح ــامل، مث   عدة نســــــــ ارفاق ســــــــــ م شــــــــ
خاوة إل  الأمـام   يمثـلدلالـة هـامـة ن  نلـذلـكمح ر ـك ال رنروكولات   ةالومـاعـات المســــــــــــــ حـة نن عح ع   لأربع ـ

  تمعم  ةنخا  تتمســترار و م ا شــات ج  ف الدنل ة ر ف ذ ا رؤســاء، جدلأ 2019في عام ن لســودان  ا إل بال ســبة  
 عات الموتمع المدني ال سا  ة ابشنل م توي مع جم رواص واالمشتركت ح بشأن المرلأة نالس م نالأمح، ن 

ال ســاء  ار  م رش ــففي المفانضــات التي لا رقودها الأمم المتحدة   ناضــحلأن نقم رمث ل المرلأة  كما - 19
طـالبـان في الـدنثـة،   ثركـةج ح الولالـات المتحـدة الأمرين ـة ن  دةالمعقو الأفغـان ـات في لأي مح المحـادثـات الث ـا  ـة  

ــارك ن   2019 ه، الذي عقد في الدنثة في رموز/يول  ةالأفغان الأطرا الحوار ج ح  نإن ــافته   شــــــ ــتضــــــ في اســــــ
ــاركوا ةحنوم ـال عح حعـات مح الموتمع المـدني الأفغـاني نممث  اج ح جم ـ جمعلألمـان ـا ن ار،  بصــــــــــــــفتتم  شــــــــــــ

   مشــــــاركا 67 عددهم البالغ المشــــــارك حمح ج ح  كح نســــــاء 10 نإنطالبان   ثركة عح حالشــــــةصــــــ ة نممث  
ج ئة ملار ة ل حوار  نفي ثفل افتتار المفانضــــــــــــات    ت ئةفي ر ندنرًا ثاســــــــــــمًا في المحادثات نســــــــــــاعد نلع ح
 ر، شـــــارك  ث ث نســـــاء مح ج ح  نُبم في لأي وع/ســـــ تم الذي ،طالبان ثركةج ح ثنومة لأفغانســـــتان ن    ةالأفغان
 ثصرا مح الرجاع  مللفاطالبان  ثركةنفد  كانفي فريق التفانض الأفغاني، ج  ما  الأعضاء الأربع ال ساء

ــاء، ني بمنان الأهم ة نمح - 20 ــارات يزيد مح عدد ال سـ ــاناة ج ح  راعياربا  نت  متعدد المسـ م بور المسـ
ــات ال في بوذنر  ضـــــــــربالو ســـــــــ ح ني   ،المع  ة بحقوق المرلأة  وتاتالن  ال ســـــــــوية الحركاتمع   يةالوار م ا شـــــــ

ــان ن  اتالمدافع ف تا بما ــ م  ن د عمل مبعوثو الأمم المتحدة   ءفي مواع ج ا العام تعح ثقوق ا نســــــــ الســــــــ
 ال و   اتذل نموذج نضــــــعنااق م بومة الأمم المتحدة نم بمات الوســــــاطة ل مســــــاعدة في  ع  الشــــــركاء  مع
ــرة ل مرلأة، ن ن ال ت  نرفع  ه   مح ــاركة المباشـــ ــألةكأنلوية، نل س ك رحديدهايُتو ع مح الوســـــااء رعزيز المشـــ   مســـ
رار و ات الممن ة،  جم ع الاســـــت في ال برن  ،إلا بعد رحق ق الســـــ م ج ح الأطرا  المتحاربة المنح معالوتت لا

ــارية   نفرت،  2019في عام ن   بما في ذلك روف ر الحوافز نر ف ذ رداج ر خاصـــــة مل تة  ث زا الموالس الاســـــتشـــ
العراق  ن ، بما في ذلك في الومتورية العرب ة الســــــورية ال ســــــاء آراء إل   ســــــتما هاما ل رشــــــانريان  ااســــــتشــــــاري

ســــاعدت المشــــانرات الم تبمة مع المو س   ن دباشــــرة ل مرلأة  لأنتا لا رمثل جديً  عح المشــــاركة الم إلانال مح، 
منتل المبعوث الةاف ع   ضـــمان رحق ق    ذلتاي التي تواصـــ ةالدعوة الم جتودالاســـتشـــاري ل مرلأة الســـورية ن 

في الما ة في ال و ة الدسـتورية ل ومتورية   28لشـمل لأعضـاء المو س الاسـتشـاري، ج سـبة   امشـاركة ال سـاء، بم
سـاعد إنشـاء كت ة ثالثة مح الة راء نلأعضـاء  ن   لتا  التابعة المصـغرةصـ اغة الفي ه ئة  نك كالعرب ة السـورية، 

  وفرين  ؛نبر مســتق ة ا عراب عح نجتات كفالةالموتمع المدني الســوري ح نغ رهم ع   رحســ ح رمث ل المرلأة ن 
تمث ل فلأن التمث ل العددي ل س سو  الةاوة الأنل     إلالأن لُحتذ  به في عم  ات لأخر    لمنحذلك نموذجًا 

الذي لا يت ح  لأن الغرضمةصــم  لنون في ال حبة الأخ رة لأن  لحدثلأن  الأن ســاح  االذي لنون رمزي المرلأة 
في العم  ات التي ردعمتا   لاســ ماكاف اً لأن مق ولًا،   اعتبار  فرصــة ثق ق ة ل تأث ر ع   نتا   العم  ات لا لمنح

 ح ر ك العم  ات ع    مةلأن هذا التمث ل غ ر الكافي لحول نجتات نبر نمدخ ت ن  خاصةالأمم المتحدة، 
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ــالا لأنيول ن  - 21 ــاركة ممث ي الحركات نالم بمات الاجتماع ة التي ردافع عح  ضـــ  لنفل الوســـــااء مشـــ
ــاركة المرلأة   كان المرلأة نالســـــــــ م نالأمح  فع   مر التاريم، كث را ما ب المتع قة ةاةال صـــــــــم م في  درجر مشـــــــ

تحقق بفضــــل جتود الضــــغط المتضــــافرة التي ر ذلتا الم بمات ال ســــا  ة رعم  ات الســــ م الرســــم ة ر دلأ ن  في
مع م بمات  ، كف   الأمم المتحدة إجراء مشـــــــــــــانرات م تبمة 2019في عام ن القادة   فراد بالاشـــــــــــــترا  مع 

في  ف  ف تا شـــــارك  لأن   ادرتا رول التي   واريةالموتمع المدني ال ســـــا  ة في جم ع عم  ات الســـــ م الأربع ال
ــم حجمتورية لأفريق ا الوســـا ، لأد  ذلك إل   ــ ح   االارفاق ال تا ي لأثنام رضـ ــاناة ج ح الو سـ ــأن المسـ في  ن بشـ

ا صـ ثات    الأمم المتحدة مع عضـوات في ثركات الاثتواج ندعم ةبعث رواصـ  مح العراق نل  ان،  كل
ــاءلـة عح  تـل  ةمح هـايتي نالعراق، دعـ  البعث ـ كـلفي ن إل  رعزيز ثقوق المرلأة نثمـايتتـا   رام ـةال إل  المســــــــــــ

لتعزيز   تاـا في جمتوريـة الكونغو الـدلمقراط ـة، رـدعم البعثـة شــــــــــــــبنـة مح الوســــــــــ ــــن المتبـاهرات ناختاـافتح  
 في الحوارات الموتمع ة نثل ال زاعات ع   المستو  المح ي  انةراطتالأة ن مشاركة المر 

لأن ال ســـــــــبة المئوية   2019ن   1995ج ح عامي  ما رواهات الســـــــــا دة في الفترة لينشـــــــــف رح  ل  ن  - 22
 د ازدادت  لأثنامًا بشـــــأن المســـــاناة ج ح الو ســـــ ح ع   الصـــــع د العالمي  التي رضـــــم  (20)لارفا ات الســـــ م

 نرُسول(  1م ةفضة عموما )انبر الشنل  للأسـفظ    نإنفي الما ة(،   22إل   14الو   )مح  مرنر مع
ــبــة مئويــة   ح  فن ف إط ق ال ــار   ارفــا ــات ســــــــــــــ مــا لارفــا ــات الوز  ــة، بــالا يتع ق ف مــابنث ر  لأدن  نســــــــــــ

ــم     ،2019ن   2015 عامي ــاناة  فقط مح ارفا ات ن ف إط ق ال ار لأثنامًا   في الما ة  11رضـــ ــأن المســـ بشـــ
 ردني   جراء محذلك   يتفا مالأخر  مح ارفا ات الس م  ن   الأنوا في الما ة مح   26   سبةج ح الو س ح، مقارنة ج

 ن ف إط ق ال ار  رصدرمث ل المرلأة في آل ات  مستو  
 

 1 الشنل
  2019-1995النسبة المئوية لاتفاقا  السلام الل  تلضمن أحكاما رةأن المساواة نين الجنسين،   
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 المرلأة ما يتكرر رمث ل  عادةبا  عة الحاع ع   مفانضـــــات الســـــ م،  رســـــ طث ح لأن الأضـــــواء  نفي - 23
لأكثر   مرنربعد ن في مالي، فرو  عتا   ثاعفي ال وان نالت ئات الم شـــــأة لت ف ذ ارفا ات الســـــ م  ارمث   نا صــ ـــ

في الما ة مح لأعضاء ال و ة الوط  ة ل ز  الس ر  3ال ساء   رو  ع ارفاق السـ م، شن  ع  مح لأربع سـ وات 
ــريح نإعادة ا دماج، ن  ــ ر  اا  الأمح، ن  لأعضــــــــاء محفي الما ة  6نالتســــــ في    20المو س الوط ي  صــــــ

ال وان الفرع ة التابعة ل و ة  لأعضـــاءفي الما ة مح   4نالمصـــالحة ن  ةلاالعدن الما ة مح لأعضـــاء لو ة الحق قة 
  ال ســـــــــــــــللأن هــذ   إلاممث ــة ع   ا ط ق   المرلأة في العــديــد مح ال وــان الأخر ، لم ركح ن فــاق  متــابعــة الار

 الأربع  تق  ةالارفاق نلوانتا الفرع ة ال تابعةلم ركح لو ة م  ث  ، الأنل  ســـ ةالب مقارنة االضـــئ  ة رعت ر رحســـ 
رمث ل  ثصـــــة تان فقط لو ثقق في ج وب الســـــودان، ن عضـــــوًا    70ســـــو  امرلأة ناثدة مح ج ح ثوالي  رضـــــم

ج وب السودان    جمتوريةلتسوية ال زا  في   شطفي الما ة الم صوف ع  تا في الارفاق الم  35ال ساء ج سبة  
ــاء، فنن  20نع   الرغم مح لأن  ــتا نسـ ــبةفي الما ة مح ال وان كان  ررلأسـ ــاء نسـ ــط   لم ال سـ رتوانز في المتوسـ

 2019 عام خ ع  ال ســبة ر ك في رحســح رســو ل بعد لكنذ ؛الوط  ة  الت ئات ر ك عضــوية مح الما ة في 18
ــ ة الدعوة جتود بفضـــل ــا  ة الم بمات جذلتتا التي المتواصـ ــبة ر  غ الوســـا ،  لأفريق ا جمتورية نفي  ال سـ   ال سـ
في الما ة   23في الما ة ع   المسـتو  الوط ي ن  17رفاق السـ م لا الرسـم ة الرصـد آل ات في ل  سـاء المئوية

ــتو  المح ي   ــتث اءً نادرًا نرعت رع   المســــــــ ــل   رحب ث    ،كولوم  ا اســــــــ الحنومة   نرقومالمرلأة جتمث ل لأفضــــــــ
 نجماعات الموتمع المدني فع  جرصد ر ف ذ الأثنام المتع قة بالمساناة ج ح الو س ح في ارفاق الس م 

 
 ةالجنساني  لبا ا السلام المراعية للا  مليا  مليا  حفظ السلام و  -اء ر 

لمبادرة العمل مح لأجل ثفظ الســــ م، التي   ر  ســــةالأنلويات ال محمســــألة المرلأة نالســــ م نالأمح  رعد - 24
ــاركة الكام ة ل مرلأة في عم  ات الســــ م نالعم  ات الســــ اســــ ة، نا دماج الم ــأن المشــ  توي  رشــــمل التزامات بشــ

نزيـادة رمث ـل المرلأة   ،الت ف ـذ نالتح  ـل نا ج لن  لمرلأة نالســــــــــــــ م نالأمح في جم ع مراثـل التةا طا مســـــــــــــــألـةل
 الموالات  ر كلُأثرز رقدم في كل مواع مح  ن دعم  ات الس م   في

ــ م ن  - 25 ــتةدام جم ع موارد نخ رات عم  ات الأمم المتحدة ل ســـــــ ــمان  محي زم اســـــــ  المرلأة  روليلأجل ضـــــــ
ــتحداثق ادة ن ال ــ ة   اســـ ــ اســـ ــا  ة نم بمات ثقوق المرلأة المح  ة ن الح وع الســـ ــراكات مع الق ادات ال ســـ رعد الشـــ

ــأت بعثة الأمم المتحدة نه  ذات ــ  ل المثاع، لأنشــــ ــماع مالي، ع   ســــ ــو   ففي شــــ ئة الأمم المتحدة لأهم ة  صــــ
م بمة نسا  ة مح موموعات عر  ة مت وعة    76)كوخ الس م( ل ومع ج ح   “Case de la Paix”ل مرلأة مبادرة  

موـاع ج ـاء الســــــــــــــ م  كمـا عم ـ  البعثـة مع فريق الأمم المتحـدة القاري نم بمـات   فيلتـا لأهـدا  مشــــــــــــــتركـة 
في جمتورية  ن رفاق السـ م  ا  جت ف ذ ع  ةت ئات المالفي الموتمع المدني نالحنومة لزيادة ال سـبة المئوية ل  سـاء 

مفانضـات التي الفي  فاع  حفي الما ة مح المشـارك ح نالمرا   ح ال 10ال سـاء سـو   لشـنر لملأفريق ا الوسـا ، 
مح   ل الارحاد   ك  رةرا ل رع ئة م ســـــــــقة  ذلكثت  ن ،  2019لأجري  بشـــــــــأن ارفاق الســـــــــ م المو ع في عام 

ــبنة  الأفريقي نالأم ــا  ة الأفريق ة نشـــــ ــبنة الق ادات ال ســـــ م المتحدة نجماعات الموتمع المدني، بما في ذلك شـــــ
في الما ة مح المشــارك ح   28ال زاعات نالوســاطة  نفي ج وب الســودان، كان  نشــوبم ع لال ســاء الأفريق ات  

ــ م المح  ة التي  ــات الســــ ــاء رلأن  ردعمتافي مفانضــــ ــدها بعثة الأمم المتحدة مح ال ســــ عم  ات   ناناوت رصــــ
عم  ة   بشـــــأن نســـــاء دارفور ع   المشـــــاركة في الم ا شـــــات الوارية في الةرطوم ةســـــاعدم  ع   ر كالســـــ م 

     تي مع نســـــاء  لانةرامان الانتقاع الســـــ اســـــي نإنشـــــاء م صـــــة ل  ســـــاء ل تأث ر ع   عم  ة الســـــ م في جوبا؛ 
ــ رية ندي كا نقو  في  ــوب ال زاعات ج ح إطارالمســـــ ــ رفي لأج ي؛ ن  القبا ل آل ات م ع نشـــــ ــاركة المرلأة   ر ســـــ مشـــــ
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في الما ة،    28إل   10رمث  تا في ال رلمان مح  نســــــــــــبة  زيادة إل  لأد ، مما 2020المال ة في انتةابات عام 
  19-ف تا جا حة كوف د رس   ع   الرغم مح الصعوبات ا ضاف ة التي 

ي بغي لمو س الأمح لأن لصــــدر باســــتمرار  ،ع الســــ اســــي الشــــام ة ل وم عدعم عم  ات الانتقا بغ ةن  - 26
و ســـاني في إصـــ ر  اا  الأمح نعم  ات نز  الســـ ر نالتســـريح  الم بور ال مراعاةرع  مات ننلالات محددة ل

في بعثات ثفظ   المســـــــرث حع   الرغم مح لأن المقار ت لمث ح نســـــــبة صـــــــغ رة مح ثالات ن نإعادة ا دماج  
قد لأظتر ر ف ذ مشـــاريع الحد مح الع ف الموتمعي الأثر ا لواجي ل مرلأة في التة  ف مح ثدة ال زا  الســـ م، ف

إعادة ا دماج نب اء  درة  عم  ةاســـــــــتدامة  رعزيزالوماعات المســـــــــ حة، ن  صـــــــــفو المح ي، نم ع التو  د في 
ــمود    المح  ة اتالموتمع ــ  ل المثاعفي كل مح جمتورية الكونغو الدلمقراط ة نمالن ع   الصــــــــ   ،ي، ع   ســــــــ

 رمثل ال ساء نصف المستف ديح مح مشاريع الحد مح الع ف الموتمعي 

مح ث   اعتماد رح  ل موثد  ســــــواءالوديدة،   ةالاســــــترار و  اتر ف ذ لأدنات المســــــاءلة نالتوج ت نإن - 27
رضـــم ح ارفا ات كبار الممث  ح   لأن  ةالتةا ط ل مرث ة الانتقال  إطار في ةالو ســـان   الاعتبارات  زاعات يراعي ل

 ة مح خ ع روافر الة ر  ذلك رحق ق رسـ  لأسـفر لألضـا عح نتا    ن   دبشـأن المرلأة نالسـ م نالأمح،  اخاص ـ اهدف
ــان ة في عم  ات الســـــ م  المســـــا ل في تذ  الة رة في ســـــ اق  ل لأك رإي ء الدنع الأعضـــــاء لأهم ة   نت وةالو ســـ
 لاث ت ح  الة ف الســ اســ تان البعثتان نإنالم زان ة  ب المتع قةمفانضــات المو س الأمح ن  ولالات الصــادرة عحال

المســـاناة ج ح  بعتبارات المتع قة الا لأدرجتا  دلأك ر بعثات الأمم المتحدة لحفظ الســـ م في هايتي نالســـودان  مح
ــنل م توي في جم ع مراثل التةا ط نالولالة   ــ ح بشـ ــ ح عم  ة ن الو سـ ــتم رحسـ إجراز    ةزياد في ا ج ل د لأسـ

ا إل   مح ضـالا المرلأة نالسـ م نالأمح ن  ع    فدا مة  اللواج ة ن ا  تا   ال مح المزيد رحق قشـأنه لأن يلدي لألضـً
في الما ة،    25في جمتورية الكونغو الدلمقراط ة إل   الســـــــوون  شـــــــلنن  موظفات نســـــــبة تســـــــ  ل المثاع، زاد

الموا ع التي رشــــــــــــــتـد ف تـا الاثت ـاجـات الأم  ـة ل  ســــــــــــــاء،   محمو عـا  18نعززت البعثـة الـدنريـات نالمرا بـة في 
  ـا ـد  ع   رع ح في ل  ـان،ن   ةف تـا مراعـاة الاعتبـارات الو ســـــــــــــــان  ـ رمـ  اســــــــــــــت ـادا إل  عم  ـة مســــــــــــــح لأم ي

 المرلأة نالس م نالأمح   ضالامعاي ر لأداء محددة بشأن  است فاءالبعثة ن ادة الكتا ل   ااعي مح كل

  عم  ــة مح 22في  م تشــــــــــــــريحفرد مح الأفراد ال بــام  ح  82 000ة لأكثر مح د  الأمم المتحــدنل ــ - 28
، جدلأ رمث ل المرلأة في الاررفا ، (2000)  1325القرار  رةاذم ذ الذكر  الةامســـــة عشـــــرة لان ســـــ م  العم  ات 

في الما ة   5,4ي عم  ات ثفظ الســـــــــ م، ج غ  نســـــــــبة ال ســـــــــاء    نفكان  د رانر منانه لعدة ســـــــــ وات لأنبعد 
ــ 2020مايو /في الما ة مح لأفراد الشـرطة في لألار  15,1الأفراد العسـنري ح ن  مح في الما ة   3,3، مقارنة جـــــــــــــ
 ( 2)انبر الشنل  2015في عام  ،ع   التوالي ،في الما ة 10,2 ن

نا بة الأم ح العام جبعثة رضــــــــامح رف عة المســــــــتو  ، اضــــــــا ع  2019لأكتوبر /في رشــــــــريح الأنعن  - 29
ثفظ الســـــــــــــ م مح ال ســـــــــــــاء ال واري لأج غح البعثة  بأفرادممث ي الارحاد الأفريقي في القرن الأفريقي نالتق   مع

 المتوفرة كفـالـة لأن م ءمـة المرافق  عـدمبموموعـة التحـدلـات التي يواجت تـا، بمـا في ذلـك التحرش الو ســــــــــــــي ن 
  شــعورهح عح حال بافة الصــح ة الأســاســ ة مثل الفوم الصــح ة  كما لأعرب مواد   ع حصــوعال إمنان ة عدامنان 

ح مله ت  نرسـع  الأفر ة م به يتمتعح مابمتام إدارية، ع   الرغم م ثبام لأن العديد م تح ك فح لأسـاسـابا 
ــاء،  ، بالشـــــــــراكة  نما  ةوكالات االنااق البعثات ن  ع  ، بما في ذلك انال  د الموجودة في مع الدنع الأعضـــــــ

 إل  إلواد ث وع لت ك التحدلات 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــتدها الارواهات ا لواج ة التي  نرعد  - 30  عادة ثفظ الســــــــ م التي يت مح ع  تا  بعثات ع اصــــــــر دعم  رشــــــ
  زاد المتع قة بالألغام  لشــغ ح م اصــل ف  ة في إطار ا جراءات  ال  ي لأن عدد ال ســاء   إذ الذكور موضــع ررث ل  

شـــــــــــلنن   موظفات   نزادت ال ســـــــــــبة المئوية ل 2020في الما ة في عام    19إل    2017في الما ة في عام   3مح 
إل    2018في المـــا ـــة في عـــام  25مح  ات الســــــــــــــوون نالعـــدالـــة في صــــــــــــــفو  الأفراد المقـــدم ح مح الحنوم ـــ

  –  ( 2020)  2538خ ع ارةــاذ القرار  مح متوــانزة جــذلــك الأهــدا  المحــددة  ن  ، 2019المــا ــة في عــام  في  29
لأهم ة ر ك المســــألة    مد  مو س الأمح  لأظتر   - بالكامل لتمث ل المرلأة نرس لأنع  رار بشــــأن ثفظ الســــ م م نهو 
، جديرة إلسـي دعم صـ دنق مبادرة ر التي رقودها ك دا، نجم ع ال  دان التي انضـم  إل تا لأن التي   إلسـي مبادرة  نإن 

 ال ساء   مح   ح للأفراد ال بام    مودلة المبادرة دعم نرحف ز الوتود الرام ة إل  زيادة المشاركة ال   مح تد  فال بالث اء   
   ( 21) 2015 عم  ات الأمم المتحدة ل س م، بما يتماش  مع روص ات الدراسة العالم ة التي لأجري  في عام  في 
 

 2 الشنل
 2020-2010 الأ راد العسكريين وأ راد الةرطة     مليا  الأمم الملحدة لحفظ السلام،نسبة النساء من نين   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   https://peacekeeping.un.org/en/genderعم  ات الس م نإدارة الدعم العم  اري  متار ع   الرابط التالي     إدارة  المصدر 
  

لنون الحوار   فقدالاريق لا يزاع طوي    فنننرغم لأن ر ك الوتود رســــــــ ر في المســــــــار الصــــــــح ح،  - 31
ا  لأث انام بمات الموتمع المدني  مع   ناسـتعراضـ المرة ناثدة  رُ بممع  ة نمررباًا بأثداث  لمواضـ عمةصـصـً
مع م بمات   موضــــــــــوعيال الانةرامتا ل نيمح لأن لنون م تبمًا نرشــــــــــاركً ا نهادفًا   جدلا، الاابع ث   مح

ــا  ة نالمدافعات عح ثقوق ا نســـــــان  طار  ا  لشـــــــنل  بح  مزيد مح ا جراءات  ال ارةاذالموتمع المدني ال ســـــ

__________ 

 (21) Radhika Coomaraswamy, Preventing Conflict  
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الأم ح العام ل عمل مح لأجل ثقوق    نداءبما يتماشــ  مع جم ع بعثات الأمم المتحدة،  فيالأســاســي  تشــغ  يال
 رح     تضــــــــمحر بح   هازيادة رعزيز  يتع حلأر ام،  محما روفر  رقارير الأمم المتحدة   إضــــــــافة إلن ا نســــــــان  

 ند لأي ع مات ع   رد لشـــملموالات العمل، بما  محمواع ال هذابعثات الأمم المتحدة في  لانةرام اســـ اســـ 
   اتالو سـان ة الضـارة ندي ام ات ال زاع لأعرا القا مة ج ح ا ل صـ ت لأن لأعماع انتقام ة، نرح    ةفعل عنسـ 

  تامبشــــــنل لأفضــــــل الدنر ال   حيســــــت زم ذلك الضــــــا الاســــــتثمار في الارصــــــالات القا مة ع   ال  انات التي رن 
ســــــ م في ســــــ ا ات ثفظ الســــــ م نالأثر  ل ق ادات نالشــــــبنات ال ســــــا  ة في رقدلم الح وع الســــــ اســــــ ة نروط د ال

ــاءا لواجي الذي لمنح لأن رحدثه جتود الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــ م ع   ث اة ال ــ  ل المثاع،  ف   ســـــــ ع   ســـــــ
 تا   المحققة  ال في رحســ ا رشــتدلأن الموا ع التي ر تشــر ف تا عم  ات ثفظ الســ م  ملخرا لأجري لأبحاث  رلكد

  (22)سنمعدلات التحاق الفت ات بالمدار  ،وع ع   ال قاثاتفي مواع صحة الأم، نإمنان ة الحص
 

النزاع و   سةةةةةةةةياق حالا    حالا حماتة وتعزيز حقوق الإنسةةةةةةةةان للنسةةةةةةةةاء والفليا      -جيم  
 الطوا ئ الإنسانية

المعونة، لألماس   رقدلم ُ ت   ال اشــــــاة في مواع ثقوق المرلأة نالعام ة في مواع   ، 2019في نتالة عام  - 32
 بشــأن ع   نســا ل التواصــل الاجتماعي   ج انا رم ا بالرصــاف في مقدلشــو، بعد ســاعات     ة مح نشــرها  ، إي مان 

الديتا  شـــــــــأنتا شـــــــــأن ن  ، لألماس إي مان  نكان  شـــــــــق قتتا في الأمم المتحدة ثوع لأهم ة المصـــــــــالحة   لألقته خااب 
، ُ ت   2019 يون ه في ثزيران/ ن في الصـــــوماع   الأنضـــــا  نشـــــق قت تا، ركرس ث ارتا لةدمة الآخريح نرحســـــ ح 

ســـا قتا في انفوار  ن  هي  ســـ ة،  24 اشـــاة في مواع ثقوق ا نســـان نالبالغة مح العمر ال خ  ل،  “ ناراشـــا ” فاطمة 
عح ثقوق    جريئة نمدافعة  لاجئة ســـــابقة  ن  نكا بعد عودرتا إل  لأفغانســـــتان لمســـــاعدة الآخريح   ، آخر في كاجوع 

  حقوق ا نسان ب  و ة الأفغان ة المستق ة المع  ة ال المرلأة عادت إل  كاجوع ل نضمام إل  

ــال زاعــ ــــ 26في ن  - 33 ــأثرة بــــ ــدان المتــــ ــداً مح ال  ــــ ــلاتج ــــ ــات  تــــ ــدة مح عم  ــــ  ، رحققــــــ  الأمم المتحــــ
ــان ن ال مح 102 ــح  المدافعات عح ثقوق ا نســـ   يُرجح، ن 2019ن   2015ن ع  ج ح عامي  اتنال قاج  اتصـــ
رتـــديــدًا  480 في كولوم  ـــا، لأج غ منتـــل لأم ح المبـــالم عحن   (23)نون هــذا العـــدد لأ ــل مح العـــدد الفع يللأن 

ــد نجت  ــان في عام  ضـ ــا  ة نمدافعات عح ثقوق ا نسـ ، بما في ذلك إهانات معادلة ل مرلأة  2019  ادات نسـ
في الما ة مقارنة بالعام الســاجق    50، جزيادة  درها حم ت  12ُ تل ما لا لقل عح ن  نرتديدات بالع ف الو ســي 

، ُ ت   ناشـــــــــاة في مواع  19-كوف د لوا حة رصـــــــــدلار ف ذ كولوم  ا رداج ر ا غ ق  نثاع،  2020 عام فين 
ــاة في مواع ثقوق المث  ات نالمث   ح إثد ثقوق المرلأة خارج م زلتا نجرت محانلة اغت اع    مزدنجين  ال اشـ

ــان ة التوية نمغايري  الو ســـــي الم ل ــان ة التوية نلأثرار الو ســـ ــفات نثام ي  الو ســـ ُ تل المزيد ن   الو ســـــ ح صـــ
العزع الم زلي نرحويل   بفعلالأشــــةاف في الألام التال ة، ث   لأصــــبح  الق ادات ال ســــا  ة لأهدافًا ســــت ة  مح

ســــــــح  ب  رأثراالأكثر  هيلأن م بمات ثقوق المرلأة  كماإنفاذ إجراءات الحور الصــــــــحي   إل  لأفراد الأمح اهتمام
نالق ود التي رفرضــــــــــــــتـا  وان ح منـافحة   لمرا بـةإل  ا نإضــــــــــــــافةم الح ز المـدني   ق ر إل  لديالقوان ح التي ر

__________ 

 (22) Theodora Ismene Gizelis and Xun Cao, “A security dividend: peacekeeping and maternal health 

outcomes and access”, Journal of Peace Research, July 2019  
  غ م بمات مثل نرحقوق ا نســــــــــــان، بالتعانن مع ال ونســــــــــــنو نم بمة العمل الدنل ة   ل المتحدة  الأممات مقدمة مح مفوضــــــــــــ ة ال  ان (23) 

 عح عدد لأك ر مح هذ  العم  ات  Front Line Defendersالتحالف العالمي لمشاركة المواط  ح نم بمة 
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الحنوم ة   خر  ع   الم بمات غ رالأق ود  ال  مةت فالس اات إل  فرض     وأبعض ال  دان،  د ر ا رهاب في
 لاستتدا  الوتات الفاع ة في الموتمع المدني التي ردافع عح ال ساء نالفت ات في موتمعارتح 

ــا  ة نم بمات ثقوق المرلأة نالوتود التي  محالمزيد  ب الق ام تع حيزاع ي لان  - 34 لأجل دعم الم بمات ال ســـ
في الغـال  ـة العبم   ن المتـابعـة الحث ثـة  ن رترانر ج ح ا دانـة الفوريـة  نالتير ـذلتـا ل ـدفـا  عح ثقوق ا نســــــــــــــان، 

ــحالا  د رعرضـــــــــ ــــ ــان ل مرلأة، كان  الضـــــــــــ ــاجق   حمح جرا م  تل المدافعات عح ثقوق ا نســـــــــــ ل تتديد في الســـــــــــ
   حت لأن  ُ  إل ع   الحمالة نالدعم ال زم ح مح سـ اات الدنلة مح ن   إج غتح عح التتديدات   ححصـ ل نلم

ــ ر ال  انات المتاثة إل  لأن ن  ــ ة نا نواج ة، نثقوق   حعم  حالعديد م ترشـــ في مواع الصـــــحة نالحقوق الو ســـ
 رمويل مســــــتدام ل م بمات التيوف ر يُا ل مح الموتمع الدنلي رن   (24)نالقضــــــالا ال  ئ ة ،الســــــنان الأصــــــ   ح

ــ اديق الاوارئ  رةصـــم ــان المعرضـــات ل ةار  ل الموارد مح صـ ــار  ب ننرثل مدافعات عح ثقوق ا نسـ انتشـ
  الذيالعمل الدؤنب برتد  إل  ثمالة المدافعات عح ثقوق ا نسـان ن  التير و ات نالشـبنات الوط  ة الاسـترا

  (25)حقوق ا نسانب المع  ةلت ئات الوط  ة ا به رقوم

(،  دم الأم ح العام ســو   ارما S/2020/487) اتبال زاع المتصــلفي رقرير  عح الع ف الو ســي ن  - 35
ــي  2 838ل فبا ع، ث   نثق  ــل بال زاع ثالة مح ثالات الع ف الو ســــــــــ التي رحقق  م تا الأمم   اتالمتصــــــــــ

في انتتـا   في المـا ـة مح الحـالات، اســــــــــــــتتـد  الع ف ال ســــــــــــــاء نالفت ـات، 96في ف؛  2019المتحـدة في عـام 
ع   الرغم مح لأن هذ  المع ومات  ن   2008بشــــــــــــــأن هذا الموضــــــــــــــو  م ذ عام  المتةـذةلقرارات مو س الأمح 

  الاابع عزز  قم المزمح في ا ج ل الذي لالانتشــــــارها، بســــــ ل  مد الورا م ن  ت كرعنس ال ااق الكامل ل لا
ن ة الوصوع إل  الةدمات نالآل ات القضا  ة،  إمنا  انعدامعدم المساناة ج ح الو س ح نالةو  نالوصم ن ل  الراسم

ع ر الأج اع،   اتبال زاع المتصـلر الع ف الو سـي ث د لمتد لأن   الورا م ر ك ةح خاور  وض ـر ع   سـاعدر فننتا
الأطفاع المولوديح نت وة الاغتصـاب لنونون في بعض ال  دان معرضـ ح لأن لصـبحوا عدلمي الو سـ ة  لأن إذ

ــاســـ ة  نهذا  إمنان ةن د لفتقرنن إل   ــح ة نالتع  م نالةدمات الأسـ ــوع ع   خدمات الرعالة الصـ   التقريرالحصـ
لأسـباب نج تة ل شـتبا    روجدالأطرا  التي ب  ا مةالأم ح العام   لضـم ه الذي  و مح هذا ال التاسـعتقرير الهو 

ال زا  المســــــ ح المدرجة  ثالاتن غ ر  مح لأشــــــناع الع ف الو ســــــي في لأفي ارركاجتا لأنماطا مح الاغتصــــــاب 
  طرفا 65العقد الماضــي، رم إدراج لأســماء  نخ عجدنع لأعماع مو س الأمح لأن في مســلنل تتا عح ذلك   في
، بعد ارةاذ ا جراءات ال زمة   القا مة محر  ناثد ط اسمسو   رفع، نلم يتم  ج دا  11القا مة ع   نااق  في

 بـارةـاذ مح ر ـك الأطرا   42ضــــــــــــــوء عـدم رعتـد  في ،الامتثـاع نإنفـاذدعـا الأم ح العـام إل  رعزيز رصـــــــــــــــد ن 
 جزاءات عدم فرض لوان الوزاءات لأي  إل  تصــــــدي لت ك الانتتاكات الوســــــ مة لحقوق ا نســــــان ن ل إجراء لأي

 لأدرج  م تا  ييتع ق بورا م الع ف الو سـي، ع   الرغم مح لأن ثمان ف مالك انات رسـتتد  رحديدا الأفراد لأن ا

__________ 

 (24) Front Line Defenders, “Global Analysis 2019”, 11 January 2020  مــــــــتــــــــار عــــــــ ــــــــ  الــــــــرابــــــــط الــــــــتــــــــالــــــــي  
www.frontlinedefenders.org/en/resource-publication/global-analysis-2019  

ملســــســــات نط  ة لحقوق ا نســــان رمتثل  لديتا(  45مح   29هذا التقرير )  لأغراضالتي رم اســــتعراضــــتا    اتال  دان المتأثرة بال زاع  اث ث (25) 
 رفتقر  ج دا  14  يوجد  يزاعلا ن دئ المتع قة بمركز الملسسات الوط  ة لتعزيز نثمالة ثقوق ا نسان )مبادئ باريس(؛  ك ً ا لأن جز ً ا ل مبا

ملســســات  ر اســة  تول حملســســات نط  ة معتمدة لحقوق ا نســان  نرقود ال ســاء ث   الملســســات الوط  ة لحقوق ا نســان، ث   ي إل 
 شنل لوان مع  ة بحقوق ا نسان لأن ملسسات لأم اء المبالم  رتةذ

https://undocs.org/ar/S/2020/487
https://www.frontlinedefenders.org/en/resource-publication/global-analysis-2019
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لأجري  ملخرا رلكد لأبحاث  ن   (26)مح معاي ر رحديد الوتات الةاضـعة ل وزاءات باعتبارهاصـراثةً ر ك الورا م 
مررفعة بشـنل غ ر عادي   اتفي ال  دان المتأثرة بال زاع العشـ رمح غ ر  الممارسلأن معدلات الع ف الو سـي 

  (27) ا  ز بال ص ةمقارنة بس ا ات غ ر مت

ن ع   الذيســـــــــتار في كاجوع  كان التووم غ ر المعقوع ع   ج ار الولادة في مســـــــــتشـــــــــف  ســـــــــاد جن  - 36
بمثابة رذك ر صارخ  ،  الولادة  ثدي  ناثدا نطف امرلأة   16مدن ا، مح ج  تم    24لألار/مايو نلأسفر عح مقتل   في

في لأفغانســـــــــــتان،  فال زاعات  ب أثرةجتا ع   ث اة ال ســـــــــــاء نالفت ات في ال  دان المت لُعتد بالارق العديدة التي 
ــتو  عاعل مح ال قم في ا ج ل، نثق  بعثة الأمم المتحدة ل ــاعدة ال  تقدلمث   يوجد مســــ ــتان   إل مســــ لأفغانســــ

ــلثـــالـــة مح ثـــالات الع ف الو ســــــــــــــي الم 27 (  كمـــا نثقـــ   17الفقرة  ،S/2020/487) اتزاع ـــبـــال  تصــــــــــــــ
دفاعا    القتلجرا م  ”ما لسم   مثالة    96بما في ذلك    ،ضد المرلأة ةا رة  ثالات لأخر  مح جرا م الع ف ال 204

ــتة رتديدات  الأنزناج  با كرا  زناج ال  ثالات محثالة  45، ن “عح الشــــــر  ــد مدافعات   موجتةطفاع نســــ ضــــ
الق ادات الســـ اســـ ة ال ســـا  ة نال اشـــاات ســـ اســـ ا بشـــنل  الحوث ون ســـتتد  لفي ال مح، ن عح ثقوق ا نســـان  

ــبما   ، 2017م ذ عام م توي  ــأ  ثســ ــ ل فريق الة راء المع ي بال مح الم شــ قرار مو س الأمح ب  عم  لأنرد  بالتفصــ
(   S/2020/313 صــ عاء )انبر في  الو ا ي إدارة البح  ، الذي لأشــار إل  شــبنة لقودها مدير ( 2014)  2140

ــ و ة  نفي  ــدلا الو   الذي يواجه ف ه العالم ثالة إغ ق غ ر مســــــــ الوماعات   ر ضـــــــــــمن  19- كوف د وا حة ل  رصــــــــ
هووما ع    سـم   شـ واالصـع د العالمي، زُعم لأن الحوث  ح  ع  ال سـوية ال م  ة إل  الدعوة لو ف إط ق ال ار 

 إصابةمع نالدره المحتوزة ن ال سـاء في السوح المركزي في رعز، مما لأسفر عح مقتل سبع نساء نطفل لع ش 
 امرلأة لأخر   26

ــاجق مح عام ن  - 37 لأد  التصـــــع د في شـــــماع غرب الومتورية العرب ة الســـــورية إل    ،2020في ن   ســـ
ــ وات    ثالةمثل لأك ر  ماشـــتريح، نهو  خ عم  ون شـــةم  نزنر نزنر جماعي م ذ جدء الحرب   ل رســـع سـ

، نرتزايد لأعداد  التك م ع   القدرة فقدنا لأنتمشــديدة لدرجة   نفســ ة اتيعاني بعض الأطفاع الســوري ح مح صــدمن 
 الو ســـــــــــــاني لع ف ابا ضـــــــــــــافة إل  ثالات ن الوزن   يم ةفضـــــــــ ــــ موال دنال نا ســـــــــــــقامالولادة المبنرة  ثالات

نالاختاا  نالاروار الموثقة ع   نااق ناســـــــــع، رعاني ال ســـــــــاء الســـــــــوريات مح اختفاء لأن اثتواز لأزناجتح  
نجود   لأمناندنن معرفة  يض ــــاا ترانا بةار فقدان ثقو تح القانون ة في الســــنح نالأر  ذلكلأ اربتح الذكور،  لأن

  ركون  ،ات في جم ع لأنحاء العالمال زاع في ســــــــــ اقن شــــــــــتادة نفاة   نجودالذكور لأن دنن  تحلأن لأ ارب تحلأزناج
في الما ة   70في لأنكران ا، ما لقرب مح فبشــنل خاف ل ةار   معرضــةالتي ررلأســتا نســاء  المع شــ ةالأســر 

 الاســتحقا ات نســاء لا لحصــ ح في غال  ة الأث ان ع    رلأســتار ماسمح الأســر المع شــ ة ع   جان ي خط الت
التي  المع شـــ ةالأســـر  ركون في ال مح، ن الحمالة محدندة  ســـ ل ثصـــولتح ع   الدخل لأن  نركون الاجتماع ة 

__________ 

جرا م الع ف الو ســي إل   ا مة الورا م الواردة في الموجزات الســردلة المتع قة بحالات إدراج الأســماء في القا مة بال ســبة إل   لأضــ ف  (26) 
 إدراجفردا نلأربعة ك انات في جمتورية لأفريق ا الوســا  نجمتورية الكونغو الدلمقراط ة نج وب الســودان نل   ا، ع   الرغم مح لأن   22

  لأخر   لأسباب إل  لأص  است د مةالقا  في لأسما تم
 (27) Maureen Murphy and others, “What works to prevent violence against women and girls in conflict 

and humanitarian crisis”, synthesis brief prepared for What Works to Prevent Violence, p. 8   متار ع  
ــالــــي   -www.whatworks.co.za/documents/publications/355-p868-irc-synthesis-brief-report-lrالــــرابــــط الــــتـــــ

26092019/file  

https://undocs.org/ar/S/2020/487
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/2020/313
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.whatworks.co.za%2Fdocuments%2Fpublications%2F355-p868-irc-synthesis-brief-report-lr-26092019%2Ffile&data=02%7C01%7C%7Cdf3d6079df7d43d50def08d85683545d%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637354469335620974&sdata=N4%2BSma7sJveMhPziW4Lg9EootR8RQdFatbiWJbuedPQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.whatworks.co.za%2Fdocuments%2Fpublications%2F355-p868-irc-synthesis-brief-report-lr-26092019%2Ffile&data=02%7C01%7C%7Cdf3d6079df7d43d50def08d85683545d%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637354469335620974&sdata=N4%2BSma7sJveMhPziW4Lg9EootR8RQdFatbiWJbuedPQ%3D&reserved=0
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  مررفعة مســــــتوياتعح  ف تا  غ يُ ا خ ء ن  ةارنســــــاء، نخاصــــــة في ثالات ال زنر، لأكثر عرضــــــة ل رراســــــتا
   فس ةعق  ة نالاللمعاناة ا مح

  رسالممامح الع ف الو ســــــي  انتشــــــاراع ف العشــــــ ر الذي يُرركل ضــــــد ال ســــــاء نالفت ات لأكثر  نإن - 38
اســـتقصـــا  ة شـــام ة لعدة   دراســـةكشـــف  نتا   ن ، ثت  في لأن ات ال زا  نالأزمات ا نســـان ة   عشـــ رغ ر ال مح

بال زا  في ج وب الســـــــودان لأن ما لصـــــــل إل  ث   ال ســـــــاء نالفت ات  أثرة ااعات لأجري  في ث ث م اطق مت
كان    عشــ رلأن معدلات ع ف ال إلاخ ع ث ارتح؛  عشــ ريد شــةم غ ر ال ع  رعرضــح لاعتداء ج ســي   د

في ثالات عشـــــــــ ر ع ف المعدلات اررفا  مق ق في نثمة   (28)في الما ة  73ن   54لأع  ، ث   ررانث  ج ح 
ال  ئات  ع   19-الة راء لأن رداع ات جا حة كوف د نيلكد  شـدةن اللأ واررمح ث   الت سـواءالحور الصـحي، 

ــتزيد مب أثرةالمت ــتغ ع ال زاعات ســ ــ  نالانتتا ح معدلات زناج الأطفاع نالاســ ــةاف     حالو ســ نالاروار بالأشــ
في  ن ل ةار ع   نجه الةصـوف   تهذا الم ا ق، رعت ر ال سـاء نالفت ات ال جئات نالمشـردات معرضـا نمح
  الصــع د ع   ع  تم التعر  رم الذيح الضــحالافي الما ة مح  65شــن   ال ســاء نالفت ات ثوالي   ،2018عام 

ثالات مقاضاة القا م ح  انةفاض في فقد سُول  ضح ة، نمع ذلك،    45  000عددهم لأكثر مح   نالبالغ  العالمي
يزيد مح مةاطر الاسـتغ ع نالانتتا  الو سـ  ح، بسـ ل  19-كوف د مح المث ر ل ق ق لأن رفشـين   (29)بالاروار

مســــــــاءلة، نرا  ع الع ف الذي يرركبه الرجاع الســــــــ  ي، نرداج ر العزع، نانعدام ال تك فاســــــــترار و ات ال  ازدلاد
الوصــــوع إل  المع ومات نالةدمات ن  وات ا ج ل نعدم المســــاناة في الحصــــوع   إمنان ةنالفت ان، نمحدندلة 
 نالصح ة    ةع   الامدادات الغذا

رمثل ال ســاء نالفت ات ذنات ا عا ة لأكثر مح نصــف جم ع الأشــةاف ذني ا عا ة نثوالي خمس  ن  - 39
ال سـاء في جم ع لأنحاء العالم  كما لأن ال سـاء نالفت ات ذنات ا عا ة ممث ت بشـنل غ ر مت اسـل في ثالات 

 ثت اجات ا نســان ة لأجري في الومتورية العرب ة الســورية في كانون  لنفقًا لتق  م  ن ع   ســ  ل المثاع، فال زا   
في الومتورية العرب ة الســــــــــــــورية  زثات  افي الما ة مح جم ع ال ســــــــــــــاء ال  28، كان 2019الأنع/دلســــــــــــــم ر 

 نســــــــــــــــان ــة  ا ل حــالاتإطــار جتود الاســــــــــــــتوــابــة  فيالأنلويــة  حم حت تقــل اثتمــالانرذنات ا عــا ــة   مح
ــ م   كمااســــــــــتفادرتح مح ر ك الوتود،  لأن ــراكتح في عم  ات ج اء الســــــــ ــدر ن دلقل اثتماع إشــــــــ  رك  ف  صــــــــ

  ثقوق ال ساء ذنات ا عا ة، بمعالوة (2019) 2475 رار   في الأمح، مو س مح

  مو س الأمح ضــــرنرةلاثظ   ،7044الذي ارةذ  با جما  في ج ســــته  (2013)  2122قرار الفي ن  - 40
ــاء د لأن ــ ة نا نواج ة إمنان ةنن رم  ز رتار ل  ســــ ــحة الو ســــ ــوع ع   كافة خدمات الصــــ بما في ذلك   ،الحصــــ
ــل ما ــاب    حالات الحمل ال ارب م تا يتصـــــــــ ــ اق  2019نوفم ر /في رشـــــــــــريح الثانين عح الاغتصـــــــــ ، في ســـــــــ

  متوددا جداء عح التزام   رمالاثتفالات بالذكر  الســ وية الةامســة نالعشــريح ل ملرمر الدنلي ل ســنان نالت م ة، 
ــ ة نا نواج ة   ــحة نالحقوق الو سـ ــبةرارر رحدلًا ها ً   19-كوف دلأن جا حة  إلابالصـ ــحة المرلأة   بال سـ إل  صـ

في عدم ر   ة  وا حةمم المتحدة ل ســــــــنان مح مغبة لأن رتســــــــ ل الثذر صــــــــ دنق الأ ن د(  3الشــــــــنل  )انبر
ــا ل م ع الحمل،  لأخر  م  ون امرلأة   50اثت اجات ما لقرب مح  ــبابإل  نســــ ــل   مح ج  تا رعا لأســــ ــ ســــ ل ســــ

با ضافة ن لأخر     خدماتلمرلأة إل   اصحة  ل  مةصصةالتوريد نالق ود المفرنضة ع   السفر نرحويل الموارد ال
مرافق الرعالة رضـــــــررت م تا ثادث لأم ي  1  000لأكثر مح   2019ســـــــول بالفعل في عام   د كانإل  ذلك، 

__________ 

 (28) Maureen Murphy and others, “What works to prevent violence against women and girls”, p. 8  
 )لصدر  ريبا(  2020 بالأشةاف، الاروار عح العالمي التقريرالأمم المتحدة المع ي بالمةدرات نالوريمة،  منتل (29) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2475(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
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بعض الــدنع في  ومــةمعــدع نف ــات الأم إن  ن (30)2018في عــام ثــادثــا  795الصــــــــــــــح ــة، جزيــادة ك  رة عح 
 ة في الما  38 ســبة  ج نإن كان  د ســول انةفاضــامررفع بشــنل مث ر ل ق ق،  التشــةالدنع ال زاعات لأن أثرة بالمت

ثي(    مولود  100 000 ثالة نفاة نفاســــــــــ ة لكل  211إل    342)مح   2000في جم ع لأنحاء العالم م ذ عام 
ج وب ن في الســــــــــــــ وات الأخ رة في الومتوريـة العرب ـة الســــــــــــــوريـة  ومـةنف ـات الأم ازدلـادالق ق  إل  يـدعو مـانم

مح خ ع    فاســـــــ ةوف ات الالمعبم  ثدنثيمنح م ع ن م انمار  ن ال ول فارية(  -الســـــــودان نف زني  )جمتورية 
ع   خدمات الصــــــــــــحة   حصــــــــــــوعروف ر رعالة عال ة الوودة   ل الولادة نلأث اءها نبعدها نضــــــــــــمان إمنان ة ال

 نحو غ ر رم  زي  ع  الو س ة نا نواج ة الشام ة 
 

 3 الشنل
ر القوانين والأنظمة الوطنية الل  تكفل الحصةةةةةةول الكامل والملكا خ  لت ادما  الر اتة والمعلوما  واللي يج    مجال الصةةةةةةحة مدى توا 

 2019الجنسية والإنجانية،    البلدان الملأثرة رالنزا ا  أو البلدان الهةة، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 متار ع   الرابط التالي   2-6-5  الملشـــــــــــر  المســـــــــــتدامة،  الت م ة  لأهدا   لملشـــــــــــرات العالم ة ال  انات  اعدة العامة، بالأمانة ا ثصـــــــــــاءات  شـــــــــــعبة المتحدة،  الأمم  المصدر 
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database  

  
 رمـدلمواجتـة ر ـك التحـدلـات، ث ـ   اصــــــــــــــاثبـة المصــــــــــــــ حـة جزيـادة جتوده ـ الوتـاتقوم العـديـد مح ني - 41

ــاء نالفت ـات في ال  ـدان المت ـ م ي ح   فين ال زاعـات بةـدمـات لم ركح موجودة   ـل عقـديح مح الزمح  ب ـ أثرةال ســــــــــــ
ــ و في عامب المع يملرمر ال ــان ة، الذي عقد في لأنســــــ ــاني في الأزمات ا نســــــ ــي نالو ســــــ   ننتاء الع ف الو ســــــ

  2020 ن 2019عـامي  رام  في ال تمويـلم  ون دنلار ل 363م  غ  توف رج انحـةم ـ جتـة 21 ت، رعتـد2019
م  ون مســتف د في جم ع    50نرســتتد  مبادرة رســ  ط الضــوء المشــتركة ج ح الارحاد الأنرنبي نالأمم المتحدة 

__________ 

 (30) S/2020/366ــحة العالم ة  متار ع   الرابط التالي    ؛ ــح ة التابع لم بمة الصـــــــ ــد التومات ع   م بومة الرعالة الصـــــــ ننبام رصـــــــ
https://extranet.who.int/ssa/Index.aspx  

 لأ ل بق  ل مح المتوسط العالمي

 الما ة(في  73في الما ة، لأ ل مح  50)لأكثر مح 

 ع   مستو  المتوسط العالمي لأن فو ه

 في الما ة لأن لأكثر( 73)

 المتوسط العالميلأ ل بنث ر مح 

 في الما ة( 50مح  لأ ل )

 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database
https://undocs.org/ar/S/2020/366
https://extranet.who.int/ssa/Index.aspx
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  نرعـدال زاعـات  ب ـ أثرةلأنحـاء العـالم، بمـا في ذلـك في العـديـد مح ثـالات الاوارئ ا نســـــــــــــــان ـة نفي ال  ـدان المت ـ
دما رقودها ال سـاء، نرسـتتد  الأعرا  الاجتماع ة نرشـر   ، خاصـة ع ناجحةلو الة ا نحوالتدخ ت الموجتة 

   دكاف ة  ن الة رات الموارد ن اليمنح لأن رتغ ر الموا ف بســــــرعة نســــــ ً ا ع دما رتوفر ن   ســــــر بأ المح يالموتمع 
ع ف العشــــــــــــــ ر   مع تلأثـد هـذ  ال رام  في جمتوريـة الكونغو الـدلمقراط ـة عح انةفـاض في  ر ف ـذلأســــــــــــــفر 

في الما ة   4إل     21مح غ ر العش ر مح  الممارسالع ف الو سي    الما ة، نفي معدلاتفي    29إل    69 مح
  (31)غضون س وات     ة في

ــارن اليقوم ن  - 42 ــان التـابعون للأمم المتحـدة  موـاع في ن مســــــــــــــتشــــــــــــ ثمـالـة المرلأة نموظفو ثقوق ا نســــــــــــ
ــ م جدنر ث وي   في لكونغو الدلمقراط ة خاة عمل  لأط ق  بعثة الأمم المتحدة في جمتورية ا ن دعم  ات السـ

  مسـلنعماي رالا موروم وكي، ال ف صـل رركبه ع اصـررالذي  اتبال زاع تصـللم ع نمعالوة الع ف الو سـي الم
انةفــاض ج ســــــــــــــبــة  لأدت الةاــة إل  رحق قن عح لأك ر عــدد مح الحوادث المســــــــــــــو ــة في العــام المــاضــــــــــــــي  

  2018في الم اقة م ذ عام  االم  غ ع ت اتبال زاع  تصــلالع ف الو ســي الم ثالاتالما ة رقريبًا في  في 72
 ، ، الذي ثُكم ع  ه بالســــــوح مد  الح اة لارركابه جرا م ضــــــد ا نســــــان ة  صــــــللأدت إل  محاكمة زع م ال كما
في ج وب الســـــــــودان، رعمل الأمم المتحدة مع الوماعات  ن في ذلك الاغتصـــــــــاب نالاســـــــــتعباد الو ســـــــــي   بما

 ات زاع الكث ر رعح مئات ال سـاء نالفت ات المةتافات في نلالة غرب الاسـتوا  ة  نلا  ا فراجة مح لأجل المسـ ح
ــنرات  الفي  اتمحتوز  ــاعفة الوتود ن معسـ ــع د العالمي، لول مضـ ــاء  الرام ةع   الصـ ــرار ال سـ إل  إط ق سـ

  الاثتواز رهحل  ي ما زلح الأخريات، مثل العديد مح ال ساء نالفت ات الأيزيدلات ا تافاتنالفت ات المة

  -  ( 32) إل  المســاعدة ا نســان ة  بحاجة  م  ون شــةم   ,6167 كان ،  2019دلســم ر / في كانون الأنع ن  -   43
م  ون   113اررفع عــدد الأشــــــــــــــةــاف الــذيح لعــانون مح الوو  الحــاد مح ن   غ ع ــه م ــذ عقود  يُ  عــدد  ك ر نهو لأ 

ــئ  ة مح لأنلئك الذيح لعانون مح الوو   ما نهو  ، 2019م  ون في عام   135إل     2018عام  في  ــبة ضـ لمثل نسـ
في الما ة مح الأشةاف الذيح لعانون مح الوو  الحاد في ال  دان المتأثرة   60يع ش ما لقرب مح ن    ( 33) المزمح 

 ل تس ر  مح المتو ع لأن ن م اطق المث رة ل ق ق  ال   ثر لأك   فتي  ، ج وب السودان نال مح نم اقة الساثل   لأما    زاعات بال 
التحوي ت،   انعدام الأمح الغذا ي، نانةفاض ثاد في  رفا م في ثدنث لأزمة ا تصــادلة عالم ة، ن  ة العالم   وا حة ال 

 ك  ر ع   جم عتا لأثر  ســــــ تررل المســــــاعدات الةارج ة الم قذة ل ح اة، ن   في  ات ضــ ــــ  ة  ر نانت ار لأســــــعار ال فط، ن 
  الو ساني ثوادث الع ف    ازدلاد عح التع  م ن   تة ي ال ن ج ح انعدام الأمح الغذا ي نالوو    يترانر ال ساء نالفت ات،  في 

 نالاستغ ع نالانتتا  الو س  ح  

لأمر لأســــاســــي مح لأجل   ةق ادال رول تحمح الواضــــح لأن ثمالة ال ســــاء نالفت ات المتأثرات بالأزمات ن ن  - 44
ــتدام نفعاع  التأثر ــاني   ع  بشــــــــنل مســــــ المحرز في الأطر المع ارية  التقدم لرغم مح لأنع   افالعمل ا نســــــ

__________ 

 (31) Rachel Jewkes, Erin Stern and Leane Ramsoomar, “Preventing violence against women and girls: 

community activism approaches to shift harmful gender attitudes, roles and social norms”, evidence 

review prepared for What Works to Prevent Violence, p. 5  ــي ــالـــــــ ــتـــــــ ــط الـــــــ ــرابـــــــ ــ  الـــــــ ــ ـــــــ ــار عـــــــ ــتـــــــ   مـــــــ
www.whatworks.co.za/documents/publications/357-social-norms-briefweb-28092019/file  

ع   الرابط التالي   ا  متار2020المتحدة، منتل ر ســـــ ق الشـــــلنن ا نســـــان ة، ا لمحة عامة عح العمل ا نســـــاني العالمي لعام   الأمم (32) 
www.unocha.org/sites/unocha/files/GHO-2020_v9.1.pdf  

 /https://docs.wfp.org  متــار ع   الرابط التــالي  “2020التقرير العــالمي ثوع الأزمــات الغــذا  ــة، ”جرنــام  الأغــذلــة العــالمي،  (33) 

api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025 

491.1593782226  

http://www.whatworks.co.za/documents/publications/357-social-norms-briefweb-28092019/file
https://www.unocha.org/sites/unocha/files/GHO-2020_v9.1.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025491.1593782226
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025491.1593782226
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025491.1593782226
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025491.1593782226
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000114546/download/?_ga=2.103660224.15562617071598964667-1440025491.1593782226
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م موســـــــة في ث اة ال ســـــــاء نالفت ات  لأفعاعنالســـــــ اســـــــار ة ناضـــــــح، لا يزاع يتع ح ررجمته بشـــــــنل م توي إل   
ــان ة   نشــــر الفريق المرجعي التابع ل و ة الدا مة المشــــتركة    ،2019في عام ن المحتاجات إل  المســــاعدة ا نســ

ــا لج ح الوكالات المع ي بالم ــاني لأنع رقرير عح إطار  ســـــ ــاءلة الالو ســـــــان ة نالعمل ا نســـــ ــا ل   فيمســـــ المســـــ
ــان ة،  ــاءلةل مرة الأنل   لأنجدالو ســـــــ مد  نوار الأمم المتحدة في ر ف ذ الالتزامات نالمعاي ر   عحمركزية  مســـــــ

ســ صــدر التقرير  ن المســاعدة ا نســان ة   رقدلمفي ســ اق  الو ســان ة مســا لنالأدنار نالمســلنل ات ف ما يتع ق بال
تمويل مســــــتو  اللا يزاع  ن   (34)إل  ر ف ذ روصــــــ ات ال و ة الدا مة مدعوةجم ع الم بمات ا نســــــان ة  ن ، اســــــ وي

ا  ل المةصـم كشـف  نتا   دراسـة مشـتركة لأجررتا  ن تعزيز المسـاناة ج ح الو سـ ح في العمل ا نسـاني م ةفضـً
نالصـــــوماع نن و ريا،  ب غ دلشن  دنق الأمم المتحدة ل ســـــنان، شـــــم   الأردن  ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة نصـ ــــ

 أثرات في الما ة مح إجمالي التمويل الما وب لتغا ة اثت اجات ال ســـــــــــــاء نالفت ات المت  51ر قي لأ ل مح  عح
ثدد ن   (35)مصــممة ل  ســاء نالفت اتاللأن /ن المةصــصــةال رام   رمويل في مت اســل غ ر نقم عحالأزمات ن ب

ــات   ــصـــــ ــترار و ة الأربع لمةصـــــ ــاني كأثد الأنلويات ا ســـــ ــق ا غاثة في ثالات الاوارئ الع ف الو ســـــ م ســـــ
وتود  الالمتصـــ ة بالمســـاناة ج ح الو ســـ ح ع   روج ه   مســـا لال مواعالتمويل  نســـ ســـاعد التح  ل نالة رة في 

ــاني المواع فيلأمم المتحدة  ا ر ذلتا التي ــدي، بما في ذلك ع د ا نســ ثت  ن   انعوا  ت ةل وا حة العالم  التصــ
ــانيل ع ف  تصــــــــــــــديفي المـا ـة مح التمويـل الما وب ل  10الآن، رم ر قي لأ ـل مح  ةاـة  ال إطـار في الو ســــــــــــ

  19-كوف د مواجتةا نسان ة العالم ة ل
  

لام والأمن نناء السةةةةةةلام والحفا:  ليب: الر ا نين الخطة الملعلقة رالمرأة والسةةةةةة  - ثاليا   
 2030والجهود الرامية إلت تحقيق اطة اللنمية المسلدامة لعام  

ــوبلعتمد م ع  - 45 ــباب الوذرية نالت ن  ة لعدم  ال زاعات نشـــــــ نالحفاا ع   الســـــــــ م ع   معالوة الأســـــــ
يحتوي هذا الفر  ع   مع ومات  ن نالب م نعدم المســــــــــاناة نانتشــــــــــار الأســــــــــ حة    الاســــــــــتبعادالاســــــــــتقرار، مثل 

المرلأة نالســــــــ م  ب المتع قة الةاة   ف ذلت لأســــــــاســــــــ ةث وية لتحق ق لأهدا  الت م ة المســــــــتدامة ن  رعدالات مو عح
نســــ ادة القانون،   م صــــفةنالأمح، مثل نز  الســــ ر، نضــــمان الحقوق الســــ اســــ ة ل مرلأة، نال بم الا تصــــادلة ال

ــئة عح فضــــ  ــا ل ال اشــ ــتد ف تا الحاجة إل  الدنر الق ادي  التي ،مثل التار  الع  ف نلأزمة الم اخ ،المســ رشــ
 ل مرلأة نرأثرها ننجتات نبرها 

لأن العديد   (36)2020كشـف  نتا   اسـتعراض ه نل الأمم المتحدة ل  اء الس م الذي لُأجري في عام ن  - 46
ع   الدنام باريقة مودلة   ةرطةمح الوتات الفاع ة الوط  ة نالمح  ة، نلا ســــــــــــ ما ال ســــــــــــاء، لا رزاع غ ر م

ع   الرغم مح التقدم الذي لأثرزره ه ئات مثل  ن الأنلويات الوط  ة ل  اء الســـــــــــ م نال توض جتا   نضـــــــــــع في
نصـ دنق ج اء السـ م في روج ه  ،م بور المسـاناة ج ح الو سـ ح في جرنام  عم تا مراعاةلو ة ج اء السـ م في 

مع مسألة المرلأة نالس م     تعاملو س ح، لول جذع المزيد مح الوتود لرحق ق المساناة ج ح ال  نحوالدعم المالي  
__________ 

  (34 ) Inter-Agency Standing Committee and UN-Women, “Gender accountability framework report: 2018”   
   https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_af_gender_report_2018.pdfالرابط التالي     ع    متار 

  (35 ) UN-Women, “Funding for gender equality and the empowerment of women and girls in humanitarian 

programming”  متـار ع   الرابط التـالي  www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/funding-

for-gender-equality-and-the-empowerment-of-women-and-girls-in-humanitarian-programming   
  www.un.org/peacebuilding/content/2020-review-un-peacebuilding-architecture نبرا (36) 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_af_gender_report_2018.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/funding-for-gender-equality-and-the-empowerment-of-women-and-girls-in-humanitarian-programming
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/funding-for-gender-equality-and-the-empowerment-of-women-and-girls-in-humanitarian-programming
http://www.un.org/peacebuilding/content/2020-review-un-peacebuilding-architecture
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مح عم  ات الســـ م نجتود ج اء الســـ م نمعالوة الحواجز الت ن  ة التي رحوع   الأســـاســـ  اجزء باعتبارهانالأمح 
 دنن المشاركة الفعالة ل مرلأة في ر ك العم  ات 

 
 نزع السلاح وتحديد الأسلحة -ألف  

ــم م فيالســـــ ر   نز  ي درج - 47 المرلأة نالســـــ م نالأمح   ب المتع قة الةاة مح لأصـــــ  المتوخ  التد  صـــ
المتع ق بالمرلأة نال زا  المســــــــــ ح مح إع ن نم تاج عمل ج و ح، في إطار   وزءلبتر بشــــــــــنل بارز في ال كما

مح روافر الأســــ حة    حدال فقات العســــنرية المفرطة نال جتة  ضالتد  الاســــترار وي نالالتزامات ذات الصــــ ة 
م  المرلأة نالســـ ب المتع قة نالةاةبعد الصـــ ت ج ح جدنع لأعماع نز  الســـ ر  بالكامل رســـتكشـــف لمنمع ذلك، 

في الما ة فقط مح خاط العمل الوط  ة المتع قة بالمرلأة نالســــ م نالأمح رشــــمل نز  الســــ ر   30 نالأمح  فنن
 كمواع مح موالات الترك ز 

ــام  ةبما ي ذله منتل الممث  نرثلن  - 48 ــاء مح جتود   ةالســــ ــلنن نز  الســــــ ر نفراد  الدنع الأعضــــ لشــــ
المرلأة نالســــــــــــــ م نالأمح في مةت ف م تـدلـات نز  الســــــــــــــ ر   ب ـ ةالمتع ق ـلتزامـات ل مزيـد مح الاهتمـام   ي ء

مح لأجل  شــــبنة جتات الت ســــ ق الوط  ة المع  ة بالمرلأة نالســــ م نالأمح نرثل بالمســــاعي التي  ام  جتا  كما
ــا ل طرر ــ حة، بما في ذلك  مسـ ــ ر نرحديد الأسـ ــرنرةنز  السـ ــرار القا مة ع     ضـ ــدي ل تتديدات نالأضـ التصـ

ع   الصـــــــــع د العالمي،   ةصـــــــــغ ر ال الأســـــــــ حة مح اعة  ج  ون ما لقرب مح  ردانعلشـــــــــن تا  نو  الو س التي
  رهالذي عقد جتما الا خ عالمرلأة نالسـ م نالأمح ب المتع قة الةاةجرت بشـأن ر ف ذ   التيالم ا شـة  صـم م في
ــدرفي رقرير ن    2019في عام  ،نام   ا ،ني دهو  في ــان   صـ ــ حة ع   ثقوق ا نسـ ملخرا عح رأث ر نقل الأسـ

(A/HRC/44/29)،  ــار ــام  ةمفوضـــــ ــــ تلأشـــــــ ــ حة  ةالأمم المتحدة الســـــــ ــان إل  لأن م ك ة الأســـــــ لحقوق ا نســـــــ
ارة التي رلدي إل  زيادة نالســــ  ســــ اةعح الذكورة نال رع ر محددة مباهراررباطًا نث قًا ب انناســــتةدامتا يرربا

 ضد ال ساء نالفت ات  الو سان  حالتم  ز نالع ف 

يقوم منتـل الأمم المتحـدة المع ي بالمةـدرات نالوريمة بومع ج انات عالم ة عح البعد الو ســــــــــــــاني ن  - 49
   لارركاجتم جرا م الاروار غ ر المشـــــــــــــرن  بحقتم لأثنام نإصـــــــــــــدار نمحاكمتتم ع  تم القبض يتم ذيحللأفراد ال

لأجريل، لأط ق منتل شـــــلنن نز  الســـــ ر مشـــــرنعاً متعدد الســـــ وات لتعزيز /في ن ســـــانن   (37)بالأســـــ حة ال ارية
إل  رعم م مراعاة الم بور الو ساني في منافحة الاروار بالأس حة   رتد الس اسات نال رام  نا جراءات التي  

ــ ة لأنلوية م حة   يُتو ع  ن الصـــــغ رة نإســـــاءة اســـــتةدامتا  نيبل الت ف ذ الكامل ل معاهدات نالصـــــنو  ذات الصـــ
  ازماثالةاة المتع قة المرلأة نالســـــــــــــ م نالأمح لأن ركون مثالًا لحتذ  به نلأن رتةذ مو فًا   رليدال  دان التي  مح

الصع د العالمي، نهو    ع  لشمل ن ف صادرات الأس حة  بماالمررباة جتوارة الأس حة ننق تا،  مسا لبشأن ال
ــتدإجراء ر ــ حة  روريدلأن لحترم الوم ع  رارات ثبر  نيولال زاعات  ب أثرةالحاجة إل ه في ال  دان المت  شــــ الأســــ

ل   ا  نرودر ا شــارة ن مثل ج وب الســودان  ، بما في ذلك في ســ ا اتالأمح مو س مح المفرنضــة وزاءاتنال
  “2020إسنات ال  ادق بح وع عام ”الارحاد الأفريقي  مبادرةبشنل خاف إل  المبادرات ا    م ة، مثل 

رزايد التوررات ج ح  ضــوء فيالمتودد الذي رشــن ه الأســ حة ال ونية،  ةارال بالغدناعي الق ق ال حنم - 50
بم اســبة الذكر  الســ وية الةمســ ح ل دء نفاذ  ن ال ونية نرآكل نبام نز  الســ ر ال وني   للأســ حة الحا زة دنعال

__________ 

 UNODC and United Nations, Office for Disarmament Affairs, illicit arms flows questionnaire globalنبر ا  ( 37)  

data collection tool  ــي ــالـــــــ ــتـــــــ ــط الـــــــ ــرابـــــــ ــ  الـــــــ ــ ـــــــ ــار عـــــــ ــتـــــــ   /www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis  مـــــــ
statistics/crime/iafq.html   

https://undocs.org/ar/A/HRC/44/29
http://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/%20statistics/crime/iafq.html
http://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/%20statistics/crime/iafq.html
http://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/%20statistics/crime/iafq.html
http://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/%20statistics/crime/iafq.html
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ــار الأســــــــ حة ال ونية ــ حة الدمار   لأنلول  ،معاهدة عدم انتشــــــ ــاء ع   لأســــــ يتوفر مح جديد التزام  وي بالقضــــــ
في لأعماع نز  السـ ر  الم بور الو سـاني  مراعاةلأجل رعزيز  مح دنع ل المتواصـ ةوتود الالشـامل، فضـ  عح 

  نيُشــــــــوع إجراء مزيد مح البح  نالم ا شــــــــة في الم تدلات المتعددة الأطرا  بشــــــــأن  رال وني نعدم الانتشــــــــا
  نن الموالاالشتد  هذ ما، بال بر إل  ان ةالو س المسا لج ح لأس حة الدمار الشامل الأخر  ن  القا مة ص تال

معتد الأمم المتحدة  لأصــــــدر حة ال ونية  نفي هذا الصــــــدد، التقدم المحرز في مواع الأســ ــــب مقارنة رة ف مح
 عتبـارات ف ـه لأفكـارًا لتعزيز المســــــــــــــاعدة المراع ـة ل  لعرض  2019في عام   ابحث  ـ البحوث نز  الســــــــــــــ ر رقرير 

الك م ا  ة  الأســ حة عماعنإنتاج نرةزيح ناســت اســتحداثمح ارفا  ة ثبر  كلرصــد  نبامفي ســ اق  ةالو ســان 
ســـ حة نارفا  ة ثبر اســـتحداث نإنتاج نركدلس الأســـ حة البنتريولوج ة )ال  ولوج ة( نالتكســـ   ة نردم ر ر ك الأ

 نردم ر ر ك الأس حة 

ــاناة ج ح الو ســــــــــــــ ح  ن  - 51 ــا ل  توض بـالمســــــــــــ يمنح ل تك ولوج ـات نالاجتكـارات الوـديـدة لأن رت ح فرصــــــــــــ
ا نا وس الةار بشــأن  لأنصــار لأن إلا يتصــل جتا مح مةاطر، مثل إمنان ة  ماالمرلأة نالســ م نالأمح د وا لألضــً

ــ حة  ــتةدام الأســ ــاني  ذار ةاســ ــغ ل لت ف ذ لأعماع ع ف ج ســ ــ اة التقديرية   ذاتالآلات  ف  التشــ    زهاقالقوة نالســ
بعض   به رقوم تيالاســتثمار ال ر اميإن ن لأخ   اً   مســتتو ةالأرنار دنن ردخل بشــري غ ر مق ولة ســ اســ اً ن 

 مصدر   ق بالغ  لمثل هذ الأس حة  الدنع الأعضاء في رك ولوج ات

ــا في الم تدلات المتعددة الأطرا  التي يتم ف تا ر انع  نربل - 52 ــنل مزمح رمث   نا صـــ المرلأة ممث ة بشـــ
بشــــــأن   المعقودةمســــــا ل رحديد الأســــــ حة نعدم الانتشــــــار ننز  الســــــ ر  نفي الاجتماعات المتعددة الأطرا  

الوفود لأ ل   يترلأســح  ال  يارك ح فقط مح ال ســاء، كما لأن نســبة ال ســاء رجح لأن لنون ث   المش ــيُ الســ ر،  نز 
الة راء رســــــــــــــع  لأفر ــة لأن  2019ف راير شــــــــــــــبــام/ معــالوــة هــذ  الاخت لات، رقرر فيبغ ــة ن   (38)ذلــك مح

الحنوم  ح في مواع نز  الســـ ر في المســـتق ل إل  رحق ق المشـــاركة الكام ة نالمتســـانية ل مرلأة في جم ع هذ   
رعزيز دنر المرلأة نرشـــو ع ر و  الآراء  نيعدلأعماع نز  الســـ ر   جدنعات، نفقًا لقرارات الومع ة العامة ن الت ئ

حاســـمة لتحق ق الأهدا  الوماع ة ل ز  الســـ ر نعدم الانتشـــار نرحديد الةاوات ال محفي صـــ ع الســـ اســـات 
ا  يتا لرحق ق نتا   لأكثر شــمولًا نفعال ة ناســتدامة  نإنالأســ حة    إل   الســعيال بر في الأر ام ن  روانزلألضــً

ــتدامًا  ال مراعاة ــتثمارًا مســــــ ــ اســــــــات نال رام ، الأمر الذي يتا ل اســــــ ــاني بشــــــــنل فعاع في الســــــ م بور الو ســــــ
 الو سان ة  المسا ل مواع في بح التح  ل نالة رة نال يف
 

 ناالمةا  ة واللمييل السياسي - راء 
صــ ع القرار الســ اســي في جم ع لأنحاء  عم  اتعدد الرجاع لفوق إل  ثد ك  ر عدد ال ســاء في  إن - 53

ــريع ة في العالم هي في لأيدي الرجاع  نإنالعالم   ــ اة التشـــــــــــ ــاء     ماجلأكثر مح ث ثة لأربا  الســـــــــــ رمثل ال ســـــــــــ
ــبــة  ،2000نفي عــام   (39)في المــا ــة فقط مح ال رلمــان  ح الوط   ح 24,9 في المــا ــة    13,1كــانــ  ال ســــــــــــ

ــبـــة  إنن  إذ ر  غ   ،ا  ز الال  ـــدان الةـــارجـــة مح نزا  ن  ثـــالات رمث ـــل المرلأة لأ ـــل في ال  ـــدان التي رشــــــــــــــتـــدنســــــــــــ
ع   المســـــتو  دنن الوط ي، ر  غ نســـــبة ال ســـــاء في الحنم المح ي ع   الصـــــع د العالمي  ن الما ة   في 18,9

__________ 

 (38) Renata Hessmann Dalaqua, Kjølv Egeland and Torbjørn Graff Hugo, “Still behind the curve”, report 

prepared for the United Nations Institute for Disarmament Research, Geneva, 2019  
 (39) Data on women in national parliaments as at January 2020 from IPU  ــالـــــي ــار عـــــ ـــــ  الـــــرابـــــط الـــــتـــــ   مـــــتـــــ

https://data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2020  

https://data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2020
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لا رمثل ال ســــــاء دنن ســــــح الث ث ح ســــــو  ن   (40)ال زاعاتب أثرةفي الما ة في ال  دان المت 21 في الما ة، ن 36
ــاء، نرن في العالم   ال رلمان  حفي الما ة مح   0,9 ــابات مح كر  ال سـ عوق الأعرا  نالقوان ح  عادة ما رعاني الشـ

 فقط  ج دا 23رشغل المرلأة م صل ر  س الدنلة لأن الحنومة في ن الاجتماع ة التم  زية مشاركتتح  

 الاريقةلاثظ العديد مح المح   ح ن  مرلأة  ل يق ادال الدنرالضوء ع     19-جا حة كوف د  س ا ن د - 54
جرنر مح الق ادة الشــــــــام ة  الوا حة مع التعامل فيالتي نوح  جتا الق ادات ال ســــــــا  ة في جم ع لأنحاء العالم 

المراع ـة ل عتبـارات  19-كوف ـد لوـا حـةدافعـ  ال رلمـان ـات عح الاســــــــــــــتوـابـات ن ل وم ع نالقـا مـة ع   الأدلـة  
إي ولا، عمل التومع ال رلماني ال ســـــا ي  إل  الدرنس المســـــتفادة مح لأزمة مرض ف رنس  ناســـــت اداالو ســـــان ة  

ســـــ رال ون، جدعم مح جرنام  الأمم المتحدة ا نما ي، مع ملســـــســـــات الدنلة نالزعماء التق  دي ح نســـــ اات   في
جتود الاســـــــــتوابة   جذعضـــــــــمان ن  فت اتع   ال ســـــــــاء نال الوا حةمةاطر  ثدةلتة  ف مح ا لأجل مح الحدند

ــان ة   ــ ل رعزيز  مواصــــ ةالمزيد مح ال رلمانات ع    نح ن المراع ة ل عتبارات الو ســ الق ادي  الدنررحديد ســ
 نالتعافي م تا في المستق ل  19-كوف د في عم  ات التصدي لوا حة تتال مرلأة نمشارك

نلا يزاع التحصــ م الو ســاني لشــنل، بالا تران مع التداج ر الةاصــة المل تة الأخر ، نســ  ة فعالة  - 55
ــاناة،  لتق  م الفووة في التمث ــي ل مرلأة، مما يت ح ل مرلأة إعماع ثقو تا في التمث ل ع    دم المســـــــ ــ اســـــــ  ل الســـــــ

نرمن ح الموتمعات مح الاســــــتفادة مح زيادة فعال ة عم  ة صــــــ ع القرار ال اجمة عح زيادة إشــــــرا  المرلأة ف تا   
ســـــــ  ل ر ف ذ نلتذا الســـــــ ل فتو لشـــــــنل لأثد موالات ررك ز م بومة الأمم المتحدة ع   العمل المشـــــــتر  في 

ال داء مح لأجل العمل في مواع ثقوق ا نســـــــــان  نمح الارواهات المشـــــــــوعة لأن معبم ال  دان التي رشـــــــــتد  
ثالات نزا  نال  دان الةارجة مح ال زا  التي جر  اســــتعراضــــتا في ســــ اق هذا التقرير اســــتةدم  الحصــــم  

مـا ـة( نالحنومـات المح  ـة في ال 64الم صــــــــــــــوف ع  تـا في التشــــــــــــــريعـات ف مـا لةم ال رلمـانـات الوط  ـة )
ــاء في ال رلمان في ال  دان التي رشـــتد ثالات  61) ــة ال سـ ــابقة، فنن ثصـ ــا ا مع التقارير السـ في الما ة(  نارسـ

نزا  نال  دان الةارجة مح ال زا  التي رعمل ج بام الحصــــــــــم الم صــــــــــوف ع  تا في التشــــــــــريعات ر  غ لأكثر  
في الما ة في ال  دان    22,9ج بام الحصـــــم المذكور )ضـــــعف ثصـــــة ال ســـــاء في ال  دان التي لا رعمل  مح

(  نيتبع 4في الما ة في ال  دان التي لا رعمل به( )انبر الشنل   10,8التي رعمل ج بام الحصـم في مقاجل 
رمث ل المرلأة في الحنومة المح  ة ارواهاً مماثً   ني  غ متوســــط رمث ل المرلأة في الحنومات المح  ة في ال  دان  

  (41)في الما ة في ال  دان التي لا رعمل ج بام الحصم  8في الما ة، مقاجل  26ل ج بام الحصم التي رعم
ــر   ــأن التحصــــــ م في ارفا ات الســــــ م هو ملشــــ ن د لأظترت البحوث التي لأجري  ملخرا لأن إدراج لأثنام بشــــ

ال زا  نمد  مشــــــــاركتتا  لأفضــــــــل ل ت  ل بمد  رمث ل المرلأة في الســــــــ ا ات الســــــــ اســــــــ ة في ال  دان الةارجة مح 
  نا صــــــــ ثات الأخ رة (42)القو  العام ة مح لأي لأثنام لأخر  رتد  إل  رعزيز المســــــــاناة ج ح الو ســــــــ ح في

الرام ة إل  الأخذ جتداج ر خاصـــــــــــــة مل تة رعزز التوازن ج ح الو ســـــــــــــ ح في كل مح لأنكران ا نجمتورية لأفريق ا 
ل تقدم المحرز، رُح  الدنع الأعضــــــــــــاء ع   ال بر   الوســــــــــــا  نكوت دلفوار نال  ور لأمر مشــــــــــــوع  نرعزيزا

اعتماد نإنفاذ نبام الحصــم نغ ر  مح التداج ر الةاصــة المل تة لتحق ق التوازن ج ح الو ســ ح ع   جم ع   في
م اصــل صــ ع القرار التي رُشــغل بالانتةاب نالتع  ح  ج د لأن التداج ر الةاصــة المل تة ل ســ   المســتويات في

__________ 

رســــــــــــت د ثســــــــــــابات ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة إل  ن    نال مح ال  ور م تا  لُســــــــــــتث     2020ي اير  /الثاني كانون  1 في المتوفرة  ال  انات (40) 
  1-5-5 المقدمة في إطار ملشر لأهدا  الت م ة المستدامة تقاريرال

 باستث اء ال مح  ثسابات لأجررتا ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة  (41) 

  https://gnwp.org/nyu-research-2020انبر  (42) 

https://gnwp.org/nyu-research-2020
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م نســبة ك تا ع   نفس القد في الما ة مح مقاعد موالس الولالات  25ر مح الفعال ة  ففي لأفغانســتان، رةصــس
 م تا  33لشغ تا الرجاع بأغ   ة ساثقة، ث   يرلأسون  34ل  ساء  نمع ذلك، فنن   ادة الموالس الـ 

 
 4الشنل 

الملأثرة رالنزا ا  والبلدان الخا جة نسةةبة النسةةاء    البرلمانا  الوطنية والحكوما  المحلية    البلدان    
  2019من النزاع،     ام 

 

 

 

 

 

 

 

 
الأمم المتحدة، شــعبة ا ثصــاءات بالأمانة العامة،  اعدة ال  انات العالم ة لملشــرات لأهدا  الت م ة المســتدامة؛ نالمعتد   المصدر 

ل رلمـاني الـدنلي،  ـاعـدة ال  ـانـات العـالم ـة الـدنلي ل ـدلمقراط ـة نالمســـــــــــــــاعـدة الانتةـاج ـة نجـامعـة ســــــــــــــتوكتولم نالارحـاد ا
 ل تحص م الو ساني 

 ، استُةدم  آخر س ة رتوافر بشأنتا ال  انات 2019في ثاع عدم روفر ال  انات الةاصة بعام   م ثبة 
  

ــا عـا في الم ـاصــــــــــــــل المتوفرة في موـالس الوزراء نالت ئـات الحنوم ـة  - 56 نيبـل نقم رمث ـل المرلأة شــــــــــــ
ن  ه ا  لأمث ة ع   التغ  ر الحاصـل  ففي ل  ان، كان  زيادة المسـاناة ج ح الو سـ ح نالقضـاء  الأخر ، نإن كا

ــع  ة    ــارك ح في الاثتواجات الشـ ــفو  المشـ ــاء نالفت ات مح لأكثر الماالل روث داً لصـ ــد ال سـ ع   التم  ز ضـ
 تح نزيرة الدفا ،  في الما ة(، بمح ف 30نفي مو س الوزراء الوديد، ه ا  عدد غ ر مســــــــــ وق مح الوزيرات )

نهو ما لشنل سابقة في الم اقة العرب ة  نفي العراق، ساعدت جتود الدعوة المستمرة التي رضا ع جتا الأمم  
المتحدة ع   زيادة عدد ال ســاء في لو ة اســتعراض الدســتور مح امرلأة ناثدة إل  خمس نســاء  نفي الســودان،  

ــاء  ــغل ال ســ ــل الوزارية،  22رشــ بما في ذلك لأنع نزيرة ل ةارج ة ع   ا ط ق، نمث     في الما ة مح الم اصــ
  2019في الما ة مح لأعضاء مو س الس ادة  نرم رع  ح لأنع ر  سة ل قضاء في السودان في عام  18ال ساء 

ــ  ح مح ع اصـــر الحوكمة نا صـــ ر  - 57 ــ ة ل مرلأة نإشـــرا  المرلأة ع صـــريح ر  سـ ــ اسـ نرشـــنل الق ادة السـ
الوط ي نالمح ي، إلا لأن عرا  ل شـديدة نمسـتمرة لا رزاع رعترض سـ  ل رحق ق هذيح  الفعال ح ع   الصـع ديح 

الع صــريح  نلا يزاع الع ف ضــد المرلأة في م دان الســ اســة نالانتةابات لشــنل انتتاكا ســا دا لحقوق ا نســان   
ــواء في ــاءات، ســــــ ــالقات نالتتديدات نا ســــــ ــا  ة نالموظفات العموم ات المضــــــ الموتمع   نرواجه الق ادات ال ســــــ

ــات   لأن ــســـ ــاركة كام ة في الح اة العامة، لول لأن ركون الملســـ ــار  المرلأة مشـــ ــبنة ا نترن   نلكي رشـــ ع   شـــ
السـ اسـ ة خال ة مح التم  ز نالع ف القا م ح ع   نو  الو س  ن د مر عام ع   اختاا  سـتام سـر  وة، نهي  

ء العمومي المتار ل  ســــاء ال    ات ل تع  ر  عضــــوة في ال رلمان ال   ي، مح م زلتا في ج غازي، نما زاع الفضــــا
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عح رلأيتح يتق م  نع   الـدنع الأعضـــــــــــــــاء ناجـل م ع لأعمـاع الع ف ضـــــــــــــــد المرلأة نالتحق ق ف تـا نمعـا بـة  
مررك  تا، نالعمل ع   إضــفاء طابع ملســســي ع   نت  عدم التســامح ما قاً مع التةويف نالتحرش الو ســي  

  نو  الو س، ناعتماد التشــريعات نالســ اســات ذات الصــ ة نإراثة  نلأي شــنل آخر مح لأشــناع الع ف القا م ع 
ــاركة كام ة نمودلة في الحق  ح الســـ اســـي نالعام  نلا رزاع  ــاركة المرلأة مشـ ــو ع نرمن ح مشـ الموارد ال زمة لتشـ

 معالوة ر ك المسا ل رمثل لأنلوية  صو  بال سبة لم بومة الأمم المتحدة 
 

 الاقلصادي والحصول  لت الموا دالانلعاش  - جيم 
رشــنل معالوة التفانت الا تصــادي اســترار و ة ل و الة مح الأزمات، ع   نحو ما جر  التأك د ع  ه  - 58

ــح ة  ــرة، بما في ذلك الرعالة الصـــ في التقارير الســـــابقة  نر فق المرلأة ع   الأرجح دخ تا ع   اثت اجات الأســـ
ما لأك ر في عم  ة الانتعاش  غ ر لأن الأعرا  المتع قة بالو ســ ح نالتم  ز  نالتع  م، نبالتالي فننتا رســتم إســتا

ج ح الو ســــ ح لحولان دنن نصــــوع المرلأة إل  الأصــــوع نالموارد ا نتاج ة، بما في ذلك الأراضــــي نالممت كات  
رلأة ع    نالم راث نالقرنض نالتك ولوج ا نالأعماع المصــــــــرف ة  نبدلا مح ذلك، يتركز دعم الموتمع الدنلي ل م

ــعة ال ااق بعد انتتاء  ــغ رة، في ث ح لأن عم  ات إعادة ا عمار الواســـــ ــغ رة نالا تمانات الصـــــ ــاريع الصـــــ المشـــــ
 ال زاعات يت مح ع  تا الرجاع نرذهل إل تم معبم عوا دها 

نفي ث ح لا يزاع لُعر  سو  ال زر الق  ل عح رمويل الأنلويات الو سان ة في مواع إعادة ا عمار   - 59
 ذ ارفا ات الســــــ م، رشــــــ ر الدراســــــات إل  نقم شــــــديد في التمويل  نر   زح البحوث التي انصــــــل ررك زها  نر ف

في   2ملخرا ع   ر ف ـذ ارفـا ـات الســــــــــــــ م في كولوم  ـا نالف   ح نع   إعـادة ا عمـار في العراق لأن لأ ـل مح 
  نفي كولوم  ا  (43)ح كتد  ر  سـيالما ة مح المسـاعدة ا نما  ة الرسـم ة رسـتتد  ثال ا المسـاناة ج ح الو سـ 

نالف   ح، ث   كان  مشــاركة المرلأة في عم  ة الســ م لأع   مح المتوســط، اررفع التمويل المةصــم ل مســاناة  
ج ح الو ســــ ح في الســــ ة التي لأعق   رو  ع ارفاق الســــ م، ج  ما انةفض بشــــنل ك  ر ف ما بعد  نفي الف   ح،  

في الما ة مح الأمواع    5امورن ثنما نادرا ي م ع   رةصـــــــــ م رضـــــــــمسح الارفاق الشـــــــــامل بشـــــــــأن بانغســـــ ــــ
المةصـصـة ل ت م ة لدعم الانتعاش في صـفو  ال سـاء نمشـاركتتح في الح اة السـ اسـ ة نثمايتتح مح الع ف،  
نمع ذلك لم يُ   زغ لأي مح ال رام  التي لمولتا الصــــــــــ دنق الاســــــــــتئماني ل تعم ر نالت م ة في م  دانان في الفترة 

 عح رةص م لأمواع ل مشاريع نالأنشاة التي رعود بال فع ع   المرلأة  2017إل  عام  2013 عام مح

ــادي المراع ة ل م بور   - 60 ــات الو دة في إعادة ا عمار الا تصـــــــــ نه ا  لأمث ة     ة جداً ع   الممارســـــــــ
  سـ اق سـاء في، شـر  ال رنام  ا نما ي في رتبع المبالغ المصـرنفة المةصـصـة ل  2013الو سـاني  نفي عام 

، 2019عام  مشاريع العمالة المل تة نس ل كسل الع ش الم توة في ثالات ال زا  نما بعد انتتاء ال زا   نفي
 الما ة  في  31الما ة مح ال ســــــــــاء مح هذ  ال رام ، نهو ما لشــــــــــنل زيادة مقارنة ج ســــــــــبة   في  34اســــــــــتفادت 

  الساجق في العام

ار ال رام  ال موذج ـة ع   ناـاق لأنســــــــــــــع بنث ر، ثت  ع ـدمـا  نفي كث ر مح الأث ـان، لا لوري ركر  - 61
ــرك  ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة  امرلأة في جرام  ال قد لقاء العمل؛    250رث   فا درتا  ففي  اا  غزة مث ، لأشـــــ

في الما ة مح ج ح هللاء ال ســــــاء،    71في الما ة  نلَأج غ  نســــــبة   345ناررفع دخل الأســــــر المع شــــــ ة ج ســــــبة 
في المـا ـة م تح إن ثـالتتح الوـديـدة  55امرلأة، عح انةفـاض في التورر داخـل الم زع، ن ـالـ   250نعـددهح 

__________ 

 ( 2020ز )دراسة مررقبة لأجررتا جاكي ررن نسارة دلف  (43) 
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ــتةدام الأمم المتحدة  ــ ة  نفي الأردن، من ح اســــ ــرهح المع شــــ ــاركة في ارةاذ القرارات في لُأســــ من تتح مح المشــــ
لعمل لفا دة ال جئ ح السوري ح  لتق  ة الكتل المتس س ة الم تكرة في صر  ال قدلة مح رحويل جرنام  ال قد لقاء ا

ــار جا حة   ــرة بمورد ر ف ذ رداج ر ا غ ق لم ع انتشـــــــــ ــاعدات نقدلة مباشـــــــــ في المة مات ع   الفور إل  مســـــــــ
ســواء ف ما لةم   -  نع د روف ر ســ ل كســل الع ش نالدعم المتصــل بالعمالة، مح الأهم ة بمنان 19-كوف د

  (44)ز العمل ال  ق نضمان اثترام ثقوق العام ترعزي -المساناة ج ح الو س ح لأن ثمار الس م 

نرـداج ر ا غ ق في جم ع لأنحـاء العـالم عح الق مـة التـا  ـة لأعمـاع   19-نكشــــــــــــــفـ  جـا حـة كوف ـد - 62
ــاد، نك ف لأن المرلأة رتحمل هذا العلء بشـــنل   ــبة ل  تصـ الرعالة نالأعماع الم زل ة غ ر المدفوعة الأجر بال سـ

مح ال  دان المتأثرة بال زاعات، رلدي ال ســاء ما ج ح ث ثة نســبعة لأضــعا  ما لقوم   غ ر مت اســل  نفي العديد
  نيتر  ذلـك لأثرا عم قـا ع   العمـالـة (45)بـه الرجـاع مح لأعمـاع الرعـالـة نالأعمـاع الم زل ـة غ ر المـدفوعـة الأجر

ــاء، نيتو ع لأن يتفا م ذلك الأثر بفعل الانكماش الا تصــــــادي العالمي  فع   ســــــ  ل   المدفوعة الأجر ج ح ال ســــ
المثاع، ثت    ل ردم ر م  اء ج رنت، رف د التقديرات لأن الانكماش الا تصــــــــــادي لأد  إل  خفض العمالة ج ح  

  إن ر رير إعاـاء الأنلويـة لأعمـاع الرعـالـة (46)في المـا ـة 19ن  14ال ســــــــــــــاء في ل  ـان ج ســــــــــــــبـة رترانر ج ح 
، نالاســــــــــــــتثمـار في لأدنات الحمـالـة الاجتمـاع ـة، بمـا في ذلـك القرارات المتع قـة بـالانتعـاش نإعـادة ا عمـار في

المبادرات المتع قة بالدخل الأسـاسـي، نرحصـ ح ا نفاق ع   التع  م نالصـحة،  د لأضـح  لأكثر إلحاثا نلأهم ة  
مح لأي ن   مضـ   نالتة  ف مح نطأة الديون مح خ ع إصـ ر ه نل الديون نرصـح ح سـ اسـات التقشـف  

بشـنل غ ر مت اسـل لأمر لأسـاسـي لألضـاً  لواد ث ز مالي لتحويل نجتة الاسـتثمار نحو   التي رلثر ع   المرلأة 
 الحمالة الاجتماع ة نالا تصادات الةاصة بأعماع الرعالة 

 
 سيادة القانون وإمكانية لجوء المرأة إلت القضاء - دال 

الا الحرب ، لأخ رت شـــــابة مح ال وســـــ ة نالترســـــك رعمل مح لأجل ثقوق ضـــــح2019في لأناخر عام  - 63
ج ـدهـا مو سَ الأمح بـأن جتود العـدالـة رتبـاطـأ بشــــــــــــــنـل خا ر  نلأفـادت بـأن بعض الأمـاكح العـامـة، مثـل  في

الشوار  نال صل التذكارية نالمعالم الأثرية، سُم ز   باسم مورمي الحرب المدان ح، ج د لأنه لا ركاد روجد لأماكح  
 ق ض مح  دام  المحارب ح، لا يزاع الضـــــــــحالا عامة منرسســـــــــة لضـــــــــحالا الحرب  نع نة ع   ذلك، نع   ال

المدن ون، نلا ســــــ ما ال ســــــاء ال اج ات مح الع ف الو ســــــي، مضــــــاريح ل كفار مح لأجل ثقو تم بعد ربع  رن  
 ( S/PV.8658انتتاء ال زا  المس ح )انبر  مح

نكان ذلك بمثابة رســالة رذك ر  وية بأن الســعي إل  رحق ق العدالة لبل  ا ما ع   مد  عقود، نلأن   - 64
الضــــــحالا ســــــ قانمون كل الوتود الرام ة إل  إنكار ماال تم المشــــــرنعة لأن رأخ ر ر ف ذها، نســــــ ســــــتمرنن في  

ارية ة م فصـ ة، ط     رحدي سـ اة الو اة نفي الاعتراض ع   إف رتم مح العقاب نرمو دهم  نفي  رارات ر
كل مح لو ة م اهضــة التعذيل نال و ة المع  ة بالقضــاء ع   التم  ز ضــد المرلأة إل  ال وســ ة نالترســك نضــع  

__________ 

  ILO, Employment and Decent Work for Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 205)انبر   (44) 

  1-4-5الأمم المتحدة،  اعدة ال  انات العالم ة لملشرات لأهدا  الت م ة المستدامة، الملشر  (45) 

ــ اســـــات المال ة نالاجتماع ة نالعمال ة ” ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة،  (46)  ــ ات  صـــــ ر الســـ    “ ا نعاش المراعي ل  و  الاجتماعي في ل  ان  روصـــ
ــط   ــرابــــــ ــ  الــــــ ــ ــــــ ــار عــــــ ــتــــــ   /https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachmentsمــــــ

publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.

pdf?la=en&vs=5558   

https://undocs.org/ar/S/PV.8658
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/%20publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.pdf?la=en&vs=5558
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/%20publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.pdf?la=en&vs=5558
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/%20publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.pdf?la=en&vs=5558
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/%20publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.pdf?la=en&vs=5558
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20arab%20states/attachments/%20publications/2020/06/macro%20economic%20policy%20recommendations%20_final%20english%20design.pdf?la=en&vs=5558
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  نفي غوار مالا، التي كان  لأنع ج د لأصــدرت (47)نبام شــامل لتعويض ضــحالا الع ف الو ســي المرربط بال زا 
ي لأث اء ال زا  المســ ح، ردعم الأمم المتحدة الضــحالا في ر قي ف ه محنمة نط  ة ثنماً بندانة الاســتعباد الو س ــ

التعويضـات التي م ح  لتح في الحنم التاريةي الصـادر في  ضـ ة سـ  ور زاركو  كما لأنتا ررصـد ا جراءات 
ــاء   ــد نسـ ــنرية ضـ ــبه العسـ ــي الذي اررك ته القوات شـ ــالا الع ف الو سـ ــ ة لأخر  هامة مح  ضـ ــا  ة في  ضـ القضـ

 ة آرشي م ذ لأربعة عقود رقريباً المالا مح طا ف

كمـا لأن الشــــــــــــــتـادة التي لأدلـ  جتـا المرلأة مح ال وســــــــــــــ ـة نالترســــــــــــــك رـذكرة هـامـة بعـدم الكف عح العمـل  - 65
الاسـتسـ م ع دما لنون ا ف ت مح العقاب متفشـ ا في لأكثر ال زاعات ردم را في عصـرنا، في كل مح م انمار   لأن 

ــت  ــار الأم ح العام في لأثدث رقرير نالومتورية العرب ة الســـــــــــــورية نلأفغانســـــــــــ ــودان نال مح  نلأشـــــــــــ ان نج وب الســـــــــــ
ــل بال زاعات )  عح  له  ــي المتصــــــ ــالا الع ف  S/2020/487الع ف الو ســــــ ــ ة مح  ضــــــ ( إل  لأنه لم رُرفع لأي  ضــــــ

   الرغم مح الـدعـالـة التي ثب ـ  جتـا الو ســــــــــــــي المتصــــــــــــــل بـال زاعـات إل  المحـاكم في مـالي  نفي ن و ريـا، نع 
جماعة جوكو ثرام نالفبا ع التي اررك تتا ضـد ال سـاء نالفت ات، لم رحدث لأنع إدانة في  ضـ ة مح  ضـالا الع ف  

، ع دما ثنم  محنمة عســنرية ع   ج دي جتتمة اغتصــاب فتاة 2019الو ســي المرربط بال زاعات إلا في عام 
نلم رصــل لأي  ضــ ة مح  ضــالا الع ف الو ســي التي اررُك   خ ع لأزمة الفترة  عاماً    14نازثة ر  غ مح العمر 

في كوت دلفوار إل  مرث ة المحاكمة، نلم رحصـــــــــــــل لأي مح ال اج ات ع   رعويضـــــــــــــات  نفي   2011- 2010
ــالا الع ف الو ســـــــــي   ــة في  ضـــــــ ــصـــــــ ــودان، لا روجد ثت  الآن محنمة مةت اة لأن محنمة متةصـــــــ ج وب الســـــــ

لتحق ق الـذي لأجررـه الحنومـة في ثوادث الاغتصــــــــــــــاب الومـاعي التي ن عـ  في بـانت و نالو ســــــــــــــاني، نلم لقر ا 
ــو  جو و    2018عام  في  ــفتا بأنتا لأعماع إجرام ة معزنلة  نع   الرغم مح روث ق   16ســـ ــاب ننصـــ ثالة اغتصـــ

ح الو اة يواجه لأي م  ثوادث الع ف الو ســي المرربط بال زا  ع   نااق ناســع في الومتورية العرب ة الســورية، لم 
  محاكمة شةص ة إل  لأن بادرت لألمان ا إل  رفع لأنع  ض ة بعد رسع س وات مح ال زا  

نمع ذلك، فقد اهتدت ال اج ات نالمدافعون ع تح إل  سـ ل لأخر  ل سـعي إل  رحق ق العدالة  نيسـتةدم  - 66
 س ثقوق ا نســــــان  م اصــــــرن هذ  القضــــــ ة شــــــت  الســــــ ل، مح    ل الآل ات التي لأنشــــــأرتا الومع ة العامة نمو 

ل تحق ق في لأخار الورا م الدنل ة المرركبة في م انمار نالومتورية العرب ة الســورية، ع   التوالي  نط ل مو س  
الورا م المرركبـة   الأمح إل  الأم ح العـام لأن ي شــــــــــــــا فريق التحق ق التـابع للأمم المتحـدة لتعزيز المســــــــــــــاءلـة عح 

ــاءلة  جانل داعش/ر ب م الدنلة ا ســــــ م ة  مح  ــام مح لأجل دعم الوتود المح  ة الرام ة إل  مســــ في العراق نالشــــ
ر ب م الدنلة ا ســـــــــــ م ة في العراق نالشـــــــــــام )داعش( عح لأعماله في العراق  ن د لأعا  فريق التحق ق الأنلوية  

   ل تحق ق في ثوادث الع ف الو سـي نالو سـاني، نثقق التكافل ج ح الو سـ ح ج ح موظ  ه الذيح يزيد عددهم ع 
موظف نفريقه الق ادي  كما لأن الاستعانة ج وان التحق ق الدنل ة ع   نااق ناسع  د لأراث  إدراج الفبا ع   100

ســـول التاريم، نهو ما يت ح ســـردا مفصـــ    المرركبة ضـــد ال ســـاء نالفت ات التي كان لنت فتا الصـــم  مح   لُ في 
ــح المواع لتحق ق العدالة في   نتالة الماا   نفي العديد مح ال  دان المتأثرة بال زاعات، لأدت  ل حقا ق ع دما لُفســـــ

جتود التوث ق ر ك إل  ربط الع ف الو ســي المرربط بال زاعات بانتتاكات الحقوق الاجتماع ة نالا تصــادلة ل مرلأة،  
ســـباب نبانعدام المســـاناة ج ح الو ســـ ح ع   نااق لأنســـع، مما يدع ع   لأن عدم المســـاناة ج ح الو ســـ ح هو مح لأ 

  عدم الاستقرار نال زا ، نيول التصدي له باعتبار  لأثد الأسباب الوذرية 

__________ 

 A v. Bosnia and Herzegovina (CAT/C/67/D/854/2017) and S.H. v. Bosnia and Herzegovinaانـــــــــبـــــــــر   (47) 

(CEDAW/C/76/D/116/2017)  

https://undocs.org/ar/S/2020/487
https://undocs.org/ar/CAT/C/67/D/854/2017
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/76/D/116/2017
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إن نجود ج ئــة مــا بعــد انتتــاء ال زا  التي رتســــــــــــــم بــانعــدام الأمح نالع ف نغ ــاب الحمــالــة القــانون ــة  - 67
، لأثرز رقدم نالقضا  ة لشنل عقبة لأمام مشاركة المرلأة في ج اء الس م نالت م ة  نع   مد  العقديح الماض  ح

ك  ر في رعزيز ال بم القانون ة ننبم العدالة نالأمح مح لأجل رت ئة ج ئات لأكثر لأم ا ل  ســــــــــــاء نالفت ات نثمالة 
ثقو تح  نمح الوتود التي جُذل  ملخراً نضــع لأطر رشــريع ة نمع ارية لأ و  لوم ة لأمور م تا ركافل الو ســ ح  

ات العامة، كما هو الحاع في جمتورية لأفريق ا الوســا  نكوت  ن وان ح الانتةابات، نلا ســ ما التمث ل في الت ئ
دلفوار  ن د لأرار رقدلم الدعم المالي لشـــــــــــــبنة مح المحام ات في جمتورية لأفريق ا الوســـــــــــــا  روف ر الةدمات  

امرلأة  إن ال توض بســـــــ ادة القانون في ال  دان الةارجة   13  500القانون ة نإمنان ة ال ووء إل  القضـــــــاء ل حو 
زا ، بما في ذلك مح خ ع ا ص ثات الدستورية نالتشريع ة، لأمر لأساسي لمعالوة لأنجه عدم المساناة  مح ال 

المتعددة الووانل التي كث را ما رواجتتا المرلأة، نل تة  ف مح المبالم الاجتماع ة نالا تصــــــــــــادلة ال وم ة التي 
نالتوية نالو ســ ة نالم ك ة نالرعالة الصــح ة ســتبل المرلأة رعاني م تا بعد انتتاء ال زا  في  ضــالا مثل الأســرة 

 نالم راث نالعمالة 

في الما ة مح لأعضــاء محنمة   55نثمة راورات لأخر  مشــوعة  ففي كولوم  ا، رشــنل ال ســاء نســبة  - 68
في الما ة مح لأعضـــــاء لو ة رقصـــــي الحقا ق، ن د ر ق  لأكثر مح ث   ضـــــحالا  45الســـــ م الةاصـــــة ننســـــبة  

   ت رعويضــــات  نثمة جتود مت ام ة لزيادة فرف ثصــــوع ال ســــاء ع   التعويضــــاتالع ف الو ســــي المســــوس 
جمتورية الكونغو الدلمقراط ة نسـري لانكا نالعراق نغ   ا، بسـ ل م تا الحصـوع ع   الدعم مح الصـ دنق   في

ــل بال زاعات  نيمنح لأن رحاكي ج دان لأخر  روربة إدرا ج ج د العالمي ل  اج ح مح آثار الع ف الو ســـي المتصـ
مســــتقل في الم زان ة لت ســــ ر مشــــاركة ال ســــاء نالفت ات في ه ئة الحق قة نالكرامة في رونس  نفي مالي، ر ق  

ــالحة لأكثر مح  في الما ة م تا لأدل  جتا نســــــاء  نلا رزاع   60شــــــتادة،   16  000لو ة الحق قة نالعدالة نالمصــــ
ــ ادة القانون  ــ ادة القانون نالع ف  آل ات مح    ل جتة الت ســـــــ ق العالم ة لووانل ســـــ نفريق الة راء المع ي بســـــ

ــ اات الوط  ة في ال  دان المتأثرة بال زاعات  نفي جمتورية الكونغو   ــاعد الســــــ ــي في ثالات ال زا  رســــــ الو ســــــ
شةم جتتمة ارركاب لأعماع ع ف ج سي مررباة بال زا  م ذ عام   1  000الدلمقراط ة، ث   ثوكم لأكثر مح 

، عقدت جمتورية لأفريق ا الوســـــــــا   2019ية  نفي كانون الأنع/دلســـــــــم ر ، روري عدة محاكمات رمز 2013
 ض ة مح  ضالا الع ف الو سي المرربط بال زا ،   24ج سة مةصصة ل محنمة الو ا  ة في بانغي ل  بر في 

نهي خاوة إلواج ة نحو ال دء في ســـــــــد الفووة القا مة في مواع ا ف ت مح العقاب  نفي ج وب الســـــــــودان،  
 ض ة، كان الكث ر م تا متع قاً بالع ف الو سي،    260اكم المت ق ة جدعم مح بعثة ثفظ الس م في  نبرت المح

، شــــــــــــرع   2020  نفي رموز/يول ه 2019ثنماً با دانة بح وع نتالة عام   136مما لأســــــــــــفر عح صــــــــــــدنر 
لأنع  ضـ ة ر   المحنمة الو ا  ة الدنل ة في إجراءات محاكمة لأثد المدع  ع  تم المال  ح في  ضـ ة سـتكون 

 خ لتا المحنمة في جريمة ضد ا نسان ة رتمثل في الاضاتاد القا م ع   نو  الو س 

نلح ر وح هـذ  الةاوات في ســـــــــــــــد الفووة القـا مـة في موـاع العـدالـة مـا لم ركح المرلأة ممث ـة رمث    - 69
ارســــة شــــا عة  ن د اســــتُةدم   عادلا في إجراءات العدالة نما لم رصــــبح الســــواجق التارية ة نالأمث ة الو دة مم

ــعي إل   19-جا حة كوف د ــمار بنبااء نر رة الســــــــــ كذريعة لأث اناً لت رير إرجاء المحاكمات نالتحق قات  نالســــــــــ
 رحق ق العدالة ج ح الو س ح لأمر غ ر مق وع 
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 منع الإ هاب واللطرف العنيج واللصدي لهما - هاء 
ما ســـــــــمة مشـــــــــتركة ج ح معبم الوماعات المتارفة إن معاداة المرلأة نإخضـــــــــا  ال ســـــــــاء نالفت ات ه - 70

نا رهاج ة، بغض ال بر عح لأيديولوج تتا  نهذ  ل ســــــ  مصــــــادفة  نيشــــــنل الت عل الاســــــترار وي بالمعاي ر  
نالقوالل ال ما ة الو ســـــان ة جزءا مح خااجتا نلأســـــ وبتا في مواع التو  د  فالتحنم في ث اة ال ســـــاء نالفت ات 

 ما رقوم به هذ  الوماعات؛ نإنما هو لأمر لأساسي  لتحق ق لأغراضتا ل س مورد نت وة عرض ة ل

الدنع الأعضـــــــــاء نم بومة الأمم المتحدة ع   كفالة  (2015)  2242نث س مو س الأمح في  رار    - 71
ا في نضـــــع اســـــترار و ات لمنافحة ا رهاب نالتار   مشـــــاركة ال ســـــاء نالم بمات ال ســـــا  ة نرول تا دنرا   ادل

المصــحوب بالع ف، نط لَ إل  لو ة منافحة ا رهاب نالمديرية الت ف ذلة ل و ة منافحة ا رهاب إدراج مســألة  
ــتمل ع  تا نلالة  ــاة التي رشــــ ــام ة لعدة  ااعات في جم ع الأنشــــ ــألة شــــ ــفتا مســــ ــان ة جوصــــ الاعتبارات الو ســــ

ح ح، لأثرزت الأمم المتحدة رقدما في ه ن تا الملســـســـي نلأطرها نروج تارتا في مواع  م تما  نم ذ ذلك ال كل
الســ اســات نردخ رتا ال رنامو ة  ناعتمد منتل منافحة ا رهاب ملشــراً ج ســان اً نشــر  في إنشــاء نبام ل تتبع 

تي رركز ع    في الما ة مح التمويل ل مشـــــــــــاريع ال  15المالي امتثالا ل تع  مات المتع قة جتةصـــــــــــ م نســـــــــــبة 
المســاناة ج ح الو ســ ح نرمن ح المرلأة  نشــم   التق  مات التي لأجررتا المديرية الت ف ذلة ل و ة منافحة ا رهاب  

ــاء لأكثر مح  ــان ة في عام   60لوتود الدنع الأعضـ ــ ة رتع ق بالشـــلنن الو سـ   ن د دعم  الوتود  2019روصـ
ــدة ل مرلأة نبرنــــام  الأم ــة الأمم المتحــ ــا ه ئــ ــدة المع ي  التي رقودهــ ــا ي نمنتــــل الأمم المتحــ ــدة ا نمــ م المتحــ

بالمةدرات نالوريمة نالم بمة الدنل ة ل تورة إعادة رأه ل ال ســــاء ال  ي اررباح ســــابقا بالوماعات المتارفة،  
نإشــــــــرا  الم بمات التي رقودها نســــــــاء في صــــــــ اغة نرصــــــــد خاط العمل الوط  ة لمنافحة التار  الع  ف 

ــ  في ــودان نالف   ح نك   ا نل   ا نموزام  ق نن و ريا، نفي المبادرات ج دان مثل إندنن ســـــــ ا نســـــــــري لانكا نالســـــــ
ــاة   ــاركة ال شــــــ ــمان المشــــــ الموتمع ة للإنذار المبنر نالو الة  نمع ذلك، ه ا  ثاجة إل  المزيد مح لأجل ضــــــ

 س ح نالمودلة لم بمات الموتمع المدني التي رقودها نساء نال اشاات في مواع المساناة ج ح الو 

، نشــرت جامعة موناش نه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة 2019ن د ارســع لألضــا نااق المعار   ففي عام  - 72
ــ ا نب غ دلش نالف   ح   ــ  إل تا مح خ ع الأبحاث التي لأجرراها في إندنن ســـــــــــ نتا   جديرة بالم ثبة خ صـــــــــــ

الاســــتقصــــا  ة الكم ة لأن معاداة المرلأة ررربط بشــــدة   نفي ال  دان الأربعة جم عتا، لأظترت الدراســــات (48)نل   ا
جــدعم التار  الع  ف لأكثر م ــه بــالتــديح لأن العمر لأن نو  الو س لأن مســــــــــــــتو  التع  م لأن العمــل لأن المو ع   

لأظترت البحوث لأن ال ســــــــــــــاء يت ق ح عـادة دعمـاً لأ ـل مح الرجـاع في موـاع إعـادة التـأه ـل نإعـادة ا دمـاج،   كمـا
لنون في كث ر مح الأث ـان مصــــــــــــــممـاً بمـا ف ـه الكفـالـة لت   ـة اثت ـاجـارتح بمـا يراعي الفوارق  نلأن هـذا الـدعم لا 

ــ ح ــاء في ر ب م الدنلة (49)ج ح الو ســ ــرية رومعتح بأعضــ ــتبه في نجود رنابط لأســ ــاء المشــ   نمعدع عودة ال ســ
 نالأطفاع  ا س م ة مح العراق نمح الومتورية العرب ة السورية لأباأ بنث ر مح معدع عودة الرجاع

__________ 

 (48) Melissa Johnston and Jacqui True, “Misogyny and violent extremism: implications for preventing violent 

extremism”, Monash University and UN-Women, 2019ــــ  ــ ـــ ــار عـــــ ــتـــــ ــط    مـــــ ــرابـــــ  /https://arts.monash.edu  الـــــ

__data/assets/pdf_file/0007/2003389/Policy-Brief_VE_and_VAW_V7t.pdf  

، “ لو ســــــــــــــان ـة لمواجتـة العـا ديح مح المقـار  ح ا رهاج  ح الأجانل  م بورات بحث ـةالمـديرية الت ف ـذلة ل و ـة منـافحـة ا رهاب، ”الأبعـاد ا (49) 
ــبــــــــــام/فــــــــــ ــــــــــرايــــــــــر   /www.un.org/sc/ctc/wp-content/uploads/2019/02  مــــــــــتــــــــــار عــــــــــ ــــــــــ  الــــــــــرابــــــــــط  2019شـــــــــــــــــــــ

Feb_2019_CTED_Trends_Report.pdfم الــدنلــة الموجز التح   ي ل مــديريــة الت ف ــذلــة  إعــادة ال ســـــــــــــــاء المررباــات جت ب ” ؛ ن
  2019، لأي وع/س تم ر “ا س م ة إل  لأنطانتح

https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://arts.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0007/2003389/Policy-Brief_VE_and_VAW_V7t.pdf
https://arts.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0007/2003389/Policy-Brief_VE_and_VAW_V7t.pdf
https://arts.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0007/2003389/Policy-Brief_VE_and_VAW_V7t.pdf
https://arts.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0007/2003389/Policy-Brief_VE_and_VAW_V7t.pdf
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نلا رزاع  وان ح نعم  ات منافحة ا رهاب رُضــر بحقوق الوماعات ال ســا  ة نما رضــا ع به مح جتود  - 73
الدعوة ل  اء السـ م، سـواء كان ذلك عح  صـد لأم عح غ ر  صـد  نلا رزاع آل ات الحوار المسـتمر مع الم بمات  

ال  دان  نالمرلأة ممث ة رمث ً  نا صــــــــاً ل غالة في كل مح ه ئات ال ســــــــا  ة غ ر كاف ة، نلا نجود لتا في العديد مح 
م   صــ ع القرار ننكالات إنفاذ القانون المنرســة لمنافحة ا رهاب  ني زم رعزيز التواصــل مع الضــحالا نالدعم المقدس
لتح ع   نجه الســـــــــــــرعة  نع   الرغم مح كل ما كر زس مح اهتمام نموارد ل تصـــــــــــــدي ل وماعات التي انةرط   

نبم ناســعة ال ااق ل ســتر اق الو ســي نالع ف الو ســي، بما ف تا ر ب م الدنلة ا ســ م ة في العراق نالشــام   في 
 (  S/2020/487نجماعة جوكو ثرام، فنن العديد مح ضحالاها لم يُ صَفح نلم لحص ح ع   الدعم الكافي ) 

 
 لمناخ وتداعياتب  لت السلام والأمنتغير ا - واو 

لا لمنح ل   ـدان، في ســــــــــــــ ـاق جتودهـا الرام ـة إل  م ع العـديـد مح التحـدلـات الأم  ـة المعـاصــــــــــــــرة  - 74
لألا نهو رغ ر الم ـاخ  نرلدي آثـار رغ ر   - نالتصـــــــــــــــدي لتـا، لأن رغفـل عح الةار الـذي يتـدد نجودهـا ال وم

 زمات المعقدة في جم ع لأنحاء العالم الم اخ نردهور ال  ئة بالفعل إل  رفا م الأ

نرشـ ر موموعة متزايدة مح الأدلة إل  الدنر الحاسـم الذي رلدله المعاي ر الو سـان ة نه اكل السـ اة   - 75
في رحديد لأثر المةاطر الأم  ة المتصــــ ة بالم اخ ع   ال ســــاء نالرجاع  نمع ذلك، ي زم زيادة رضــــافر الوتود  

ــات،  الم ذنلة مح لأجل دم  نمعالو ــ اسـ ــع السـ ة الرنابط القا مة ج ح نو  الو س نالم اخ نالأمح في عم  ة نضـ
ــأن   ــتوابة نالو الة  نمح ج ح خاط العمل الوط  ة الحال ة بشـــــ ــاركة المرلأة في آل ات الاســـــ نإي ء الأنلوية لمشـــــ

ل  ثد ك  ر  خاة فقط رتضمح إشارة إل  رغ  ر الم اخ، كما لأن نو  الو س غا ل إ  17المرلأة نالس م نالأمح، 
 عح م ا شات الس اسات المتع قة جتغ ر الم اخ نالأمح 

نيقـدم رقرير ثـديـ  لأعـد  كـل مح جرنـام  الأمم المتحـدة ل   ئـة، نه ئـة الأمم المتحـدة ل مرلأة، نمنتـل  - 76
امغا  دعم ج اء الســــ م التابع  دارة الشــــلنن الســــ اســــ ة نب اء الســــ م، نبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي، دل   د

ــاء نالرجاع مح مةت ف   ــ اة روربة ال ســـــ ــان ة نه اكل الســـــ ع   مةت ف الارق التي رحدد جتا المعاي ر الو ســـــ
  (50)م معتاالة   ات مع المةاطر الأم  ة المتص ة بالم اخ نك   ة رعام ت

ل كـاه تـا بـالمســــــــــــــلنل ـات الا  - 77  تصــــــــــــــادلـة  نرُتر  المرلأة في مواجتـة رغ ر الم ـاخ نانعـدام الأمح، ث ـ  يُثقـَ
الوـديـدة في ج ئـات متـدهورة ع   ا ط ق  ففي جم ع لأنحـاء م اقـة الســــــــــــــاثـل مثً ، ث ـ  رســــــــــــــتم آثـار اررفـا  
درجات الحرارة نهاوع الأماار غ ر المتو عة ع   ســـــ ل الع ش في رفا م الع ف الاا في، رتغ ر لأنمام التورة   

في نلالة شماع كردفان في السودان، لغادر الرجاع نفي العديد مح الموتمعات المح  ة، مثل الموتمعات المح  ة 
القر  ع   نحو متزايد بحثاً عح ســــــــ ل ع ش جدي ة ل زراعة، ج  ما يتر  الرعاة ال ســــــــاء نراءهم بحثاً عح المراعي  
في ج ئات يزداد ف تا انعدام الأمح  نفي شــــماع ن و ريا، رشــــنل المعاي ر الو ســــان ة ندي ام ات الســــ اة الأســــاس  

 د إل ه  رارات بعض الشابات نالشبان بالانضمام إل  جماعات المعارضة المس حة  فالدافع الذي لحر  الذي رست 
ــم  ــ ل الع ش، في ث ح ر ضــ ــل ســ ــع اً إل  الترنب مح فشــ ــادلة، ســ بعض الرجاع هو البح  عح الفرف الا تصــ

رينا ال ر   ة، رت    بعض ال ساء إل  الوماعات المس حة ل حصوع ع   التع  م نفرف لأخر  ل تمن ح  نفي لأم 
رداع ات رغ ر الم اخ نال زاعات نالتحدلات الأم  ة نعدم المسـاناة ج ح الو سـ ح في عدد مح السـ ا ات، مما لة ق 

__________ 

ال و  ”  جرنام  الأمم المتحدة ل   ئة، نه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة، نإدارة الشـلنن السـ اسـ ة نب اء السـ م، نبرنام  الأمم المتحدة ا نما ي  (50) 
  متار ع   2020ثزيران/يون ه   11، “ام ة لتغ ر الم اخالاجتماعي نالم اخ نالأمح  الحفاا ع   الســــ م الشــــامل ع   الةاوم الأم

  /https://gender-nr-peace.org/gender-climate-securityالرابط  

https://undocs.org/ar/S/2020/487
https://gender-nr-peace.org/gender-climate-security/
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بـا ع   الأمح الغـذا ي  نفي الممر الوـا  بـأمرينـا الوســــــــــــــا ، زاد رغ ر الم ـاخ نالتورة مح الأعبـاء  خارا مُركس
  الم ا   ي ذلك الحاجة إل   اع مسافات لأك ر لتأم ح الم قاة ع   كاهل المرلأة، بما ف 

نع   الرغم مح ر ـك التحـدلـات، لأظترت ال رموـة ال موذج ـة ال ـاجحـة التي  ـامـ  جتـا ك ـانـات الأمم  - 78
المتحـدة لأن التك ف مع رغ ر الم ـاخ نا دارة الشــــــــــــــام ـة ل موارد الا  ع ـة يوفران مـدخ  ح هـام ح لتعزيز الأدنار  

ة في مواع م ع نشوب ال زاعات نثل الم ازعات  نيستثمر ص دنق ج اء الس م في روس ع نااق  الق ادلة ل مرلأ 
ر ك الُ تُ ، بما في ذلك في الســ ا ات العاجرة ل حدند  نيُســترشــد بالشــراكات الر  ســ ة، مثل الشــراكة القا مة ج ح  

المتحدة ا نما ي نإدارة الشـلنن السـ اسـ ة  جرنام  الأمم المتحدة ل   ئة نه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة نبرنام  الأمم
ــ ة نب اء الســــ م نبرنام  الأمم   ــ اســ نب اء الســــ م، نبآل ة الأمح الم اخي المشــــتركة التابعة  دارة الشــــلنن الســ
المتحدة ا نما ي نبرنام  الأمم المتحدة ل   ئة، في روج ه الســـــــ اســـــــات نالاســـــــتثمارات نرصـــــــم م ال رام  لدعم  

 مرلأة مح لأجل ج اء موتمعات  ادرة ع   الصـمود نثاضـ ة ل وم ع نمسـالمة  نفي ظل التشـديد الدنر الق ادي ل
ع   الأهم ة المحورية لم ع نشــــــــوب ال زاعات، مح الأهم ة بمنان الاعترا  بأهم ة روج ه الموارد، مح خ ع  

ــا  ة المح  ة التي ر ــا ل، إل  الوماعات ال ســــــ ــ اديق التمويل الوماعي نغ رها مح الوســــــ عمل في الةاوم  صــــــ
 الأمام ة لمواجتة رغ ر الم اخ، ندعم الدنر الق ادي ل مرلأة في التصدي لت ك الأزمات المتراباة 

  
 الاللزام رالعمل من أجل العقد المقبل  -  ثاليا  
 اللخطيا للعمل و صد النلائج  لت الصعيدين الوطن  والإقليم  - ألف 

ــ اســــات، جدعم الةاة المتع قة بالمرلأة نالســــ م  ظ   الالتزامات الوط  ة  - 79 نا    م ة، ع   صــــع د الســ
ــبـــة 2005نالأمح في رزايـــد  نم ـــذ اعتمـــاد الـــدانمر  لةاـــة العمـــل الوط  ـــة الأنل  في عـــام  ، اعتمـــدت نســــــــــــ

الما ة مح الدنع الأعضـاء في الأمم المتحدة نالدنع التي لتا مركز المرا ل خاة عمل نط  ة بح وع   في 43
التي لديتا خاة عمل نط  ة    85  ناعتمد لأكثر مح نصف الدنع الأعضاء نالأ ال م الـــــــــــ 2020ان/يون ه ثزير 

في الما ة مح الدنع   70صـــــــــ غت ح لأن لأكثر مح خاتتم لمعالوة الســـــــــ ا ات نالأنلويات المتغ رة  ناعتمد نحو 
الأفريقي خاط عمل نط  ة   في الما ة مح الدنع الأعضاء في الارحاد    45الأعضاء في الارحاد الأنرنبي ن  

نه ـا  اعترا  متزايـد ج ح ال  ـدان التي لـديتـا خاط عمـل نط  ـة موجتـة ل ةـارج، مثـل ك ـدا نلأيرل ـدا، بـالحـاجـة 
الماســـــــة إل  معالوة الأنلويات المح  ة المتصـــــــ ة بالســـــــ م نالأمح، بما في ذلك نضـــــــع الســـــــنان الأصـــــــ   ح  

معالوة الك   ة التي رواجه جتا فئات محددة مح ال ســــــــاء، داخل نال جئ ح نالمشــــــــرديح نالعا ديح نالأ   ات  نل
ــاء نالتم  ز   ثدند ر ك ال  دان نخارجتا، لأشـــــــــنالا مةت فة نه ن  ة نمتقاطعة في كث ر مح الأث ان مح ا  صـــــــ
ــل  ــة في خاط العمل الوط  ة ف ما يتصــــ ــاناة،  د لنون مح المف د إدراج إجراءات نلأنلويات م موســــ نعدم المســــ

  19-لتصدي لوا حة كوف دجتداج ر ا

ــة خارج ة 2020نفي كانون الثاني/ي اير  - 80 ــ اســــ ــويد لع ح ســــ ــ ك ثاني ج د بعد الســــ ــبح  المنســــ ، لأصــــ
نســوية، نلأع    ك دا نفرنســا عح ســ اســات خارج ة ن/لأن إنما  ة نســوية  نمح شــأن زيادة الت ســ ق ج ح الآل ات 

 اا  الأمح نالقاا  المالي لأن رت ح اربا  نت  شــامل  الو ســان ة نالآل ات التي رركز ع   الشــلنن الةارج ة ن 
ط ل حنومة بأســـــرها إزاء الةاة المتع قة بالمرلأة نالســـــ م نالأمح  إن رعزيز الشـــــراكات القا مة ج ح الأمم   نمبســـــس
ــ ا بنعااء لأهم ة لأك ر لت ك   المتحدة نالم بمات ا    م ة لأمر لأســــاســــي، نإن التزام راباة لأمم ج وب شــــرق آســ

 مر جدير بالترث ل الةاة لأ
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دنلة عضـواً نثمان ة ك انات مح ك انات الأمم المتحدة نث ث   64،  اع  2019نفي ن سـان/لأجريل  - 81
ــ م نالأمح   ل   400م بمات إ   م ة لأكثر مح  التزام محدد دعماً ل ت ف ذ الكامل ل ةاة المتع قة بالمرلأة نالســـــــــــ

ــريح لارةاذ  رار مو س  ــ وية العشـ ــف المدة (2000)  1325الأمح ث وع الذكر  السـ   نفي عم  ة رق  م م تصـ
، لأج غ لأكثر مح نصــــــف الدنع الأعضــــــاء ننحو ث ثي ك انات الأمم المتحدة 2020التي لأجري  في ما ع عام 

عح ارةاذ إجراءات م موســــــة ل وفاء   نث   الم بمات ا    م ة التي لأع    عح  اع التزامات في هذا الصــــــدد
دنع لأعضــــــــاء لأع    لأنتا مح م اصــــــــري خاة المرلأة   10جت ك الالتزامات  نبا ضــــــــافة إل  ذلك، ه ا  ثال ا 

ع الدنع الأعضــاء الأخر  ع   الانضــمام  نالســ م نالأمح في ســ اق مبادرة العمل مح لأجل ثفظ الســ م   نرُشــوس
 المص حة ع   الوفاء بالتزامارتم نسد الثغرات المتبق ة في مواع الت ف ذ    إل  ر ك الموموعة، نيُح  جم ع لأصحاب 

نروفر عم  ة الاســــــتعراض الدنري الشــــــامل التي لوريتا مو س ثقوق ا نســــــان م تد     زما لتعزيز  - 82
ــتغ ــتغ ة اسـ ــ م نالأمح  نمع ذلك، فنن ر ك الآل ة التامة لا رزاع غ ر مسـ ــالا المرلأة نالسـ ــاءلة عح  ضـ  لًا  المسـ

ــ  ج دا مح ال  دان المتأثرة   11كامً   نلأظتر اســــــتعراضت لدنرري الاســــــتعراض الدنري الشــــــامل الســــــابقت ح لــــــــــــــــــ
روصــ ة ذات صــ ة بالةاة    189روصــ ة  دمتتا ال  دان، لا لمنح اعتبار ســو   3  747بال زاعات لأنه مح ج ح 

المسـاناة ج ح الو سـ ح نإعماع ثقوق المرلأة   م تا ر انل   713المتع قة بالمرلأة نالسـ م نالأمح  نمع ذلك، فنن 
في عـدد رقـارير الـدنع   2010نمح الممـارســــــــــــــات الو ـدة ف مـا لةم لأنجـه التـآزر الزيـادة الم حوظـة م ـذ عـام 

الأطرا  عح ر ف ذ ارفا  ة القضــاء ع   جم ع لأشــناع التم  ز ضــد المرلأة التي رشــ ر إل  ر ف ذ الةاة المتع قة  
نر  غ ع ه  نمح المرجح لأن لنون هذا الاروا   د رســــار  نت وة لاعتماد ال و ة المع  ة بالمرلأة نالســــ م نالأمح 

بشــأن نضــع المرلأة في ســ اق م ع نشــوب   (2013)  30بالقضــاء ع   التم  ز ضــد المرلأة ل توصــ ة العامة ر م 
  (51)تاء ال زا ال زاعات نفي ثالات ال زا  نما بعد انت

ــاء ع   نح - 83 ــ اق رحالفات عالم ة لتعزيز ر ك نرعمل الدنع الأعضـ و متزايد ع   رع ئة جتودها في سـ
ــة  2020الةاة  ففي لألار/مايو  ــة خاصـــ ــ م نالأمح ج ســـ ــ ق المع  ة بالمرلأة نالســـ ــبنة مراكز الت ســـ ، عقدت شـــ

ــة ك   ة ال توض بالةاة المتع قة بالمرلأة نالســـــ م نالأمح في ســـــ اق رفشـــــي جا حة كوف د   نع    19-لم ا شـــ
ــ  ل المثا ــ دنق خاف ل  اج ات نرقدلم ســ ــاء صــ ــدار مرســــوم بننشــ ــتعان ل  ان بةاة عم ه الوط  ة  صــ ع، اســ

ــاء  ع المزيد مح الدنع الأعضـــــــ ــوس ــاني  نيُشـــــــ ــتويات الع ف الو ســـــــ ــدي لتزايد مســـــــ الةدمات لتح جتد  التصـــــــ
ر  نالم بمات ا    م ة ع   الانضـــــــــمام إل  الشـــــــــبنة  نبم اســـــــــبة الذكر  الســـــــــ وية العشـــــــــريح لصـــــــــدنر القرا

ــاني في إطار م تد  (2000) 1325 ــ م نالأمح نالعمل ا نسـ ــدار م ثاق م تكر لع   بالمرلأة نالسـ ــ تم إصـ ، سـ
هذ  الارفا  ة ج ح الدنع الأعضــاء نالم بمات الدنل ة نا    م ة نالموتمع المدني    نســتومع(52)المســاناة ج ل 

نالقاا  الةاف نلأصـــــــحاب المصـــــــ حة الآخريح مح لأجل دفع عو ة الوفاء بالالتزامات نالمســـــــلنل ات المال ة 
العمل  نالســــــ اســــــ ة القا مة في ر ك الةاة  نســــــ نون ع   نفس القدر مح الأهم ة ضــــــمان لأن رقوم ا ت فات 

ــ م نالأمح نالعمل   ــاً جدم  رح  ل مد  ررك ز جوانل الســـــ ــاناة لألضـــــ ــتة مح لأجل ج ل المســـــ ــ ع ة الســـــ المواضـــــ
 ا نساني في ما رضا ع به مح لأعماع 

 

__________ 

 ,Agnieszka Fal-Dutra Santos and Kelly Yzique-Zea, “Strengthening synergies between CEDAW and womenانبر    (51) 

peace and security resolutions”, policy brief (The Global Network of Women Peacebuilders, 2018) متار ع   الرابط     
https://gnwp.org/strengthening-synergies-between-cedaw-and-women-peace-and-security-resolutions/   

  /https://forum.generationequality.orgانبر  (52) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://gnwp.org/strengthening-synergies-between-cedaw-and-women-peace-and-security-resolutions/
https://forum.generationequality.org/
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 ال يادة واللنسيق والمساءلة داال الأمم الملحدة - راء 
ــابقة ع   الحاجة الم حة إل   - 84 الق ادة نالمســــــاءلة نالدعم المالي لقد رم رســــــ  ط الضــــــوء في رقارير ســــ

ل تعو ل بنثراز رقدم في الوفاء بالالتزامات القا مة المتع قة بالمرلأة نالســـ م نالأمح  نلأظتر رق  م مســـتقل لت ف ذ 
لأنه ع   الرغم مح جذع جتود    2015التوصــــــ ات الواردة في الاســــــتعراضــــــات الث ثة ل ســــــ م نالأمح في عام 

ج ــة، لا يزاع ه ــا   ــدر ك  ر مح العمــل الــذي يتع ح الق ــام بــه  نلســــــــــــــــد المزيــد كث رة نإثراز راورات إلوــا
التزامات مســـت دة إل  الأدلة نمحددة زم  اً، نهي الالتزامات   10الثغرات في مواع الت ف ذ، ثددت التقارير  مح

مم المتحـدة التي نافقـ  ع  تـا ك ـانات الأمم المتحـدة  نبعـد مرنر عام ع   ذلك، مح الواضــــــــــــــح لأن ك ـانات الأ
جذل  جتودا جادة لتعزيز الســـ اســـات نالعم  ات الةاصـــة بالك انات نبالمســـا ل الو ســـان ة مح لأجل إثراز رقدم 

 نحو الوفاء جت ك الالتزامات 

نيعد رحق ق المســــــــاناة ج ح الو ســــــــ ح داخل م بومة الأمم المتحدة نفي مواع ثفظ الســــــــ م لأنلوية  - 85
للأثنام المتع قة بالمرلأة نالســـــــــ م نالأمح  نهو ل س جدي  عح إدماج الم بور   متم زة في ر ف ذ ال ااق الكامل

الو ساني في الأعماع التي رضا ع جتا الك انات  ن  ل ث وع التواريم المستتدفة، رحقسق التكافل ج ح الو س ح  
ســـــــــــــد الفووة ج ح   في  2016في الم اصـــــــــــــل الق ادلة الع  ا في الأمانة العامة  ن د لُأثرز رقدم ك  ر م ذ عام 

الو ســـ ح ع   مســـتو  الق ادة الع  ا ل بعثات في كل مح البعثات الســـ اســـ ة الةاصـــة نعم  ات ثفظ الســـ م   
، اررفع  ر ك ال ســـبة إل  2017في الما ة مح الق ادة الع  ا ل بعثات في عام   21نفي ث ح لأن ال ســـاء شـــن ح 

العام ثاجتا في التزامه جتحق ق التكافل ج ح الو س ح    نلا يزاع الأم ح  2020في الما ة بح وع آب/لأغساس   41
ع   نااق الم بمة، نيعمل مع الدنع الأعضـــــاء لضـــــمان لألا يتم الا تصـــــار ع   ج ول هذا التد  فحســـــل،  

نما فو تا(   5-نإنما لعمل ع   اســـــــــــــتمرار ر ف ذ   نعموما، فنن رمث ل المرلأة في الم اصـــــــــــــل الع  ا )جرربة  
 2007في الما ة ج ح عامي  39في الما ة إل    29دة لُبتر ارواها رصــــــــــاعدلا، مح م بومة الأمم المتح في
ــع د العالمي،  2019 ن ــ ح ع   الصــ ــق ح المق م ح، فقد رم ا بقاء ع   التكافل ج ح الو ســ ــبة ل م ســ   لأما بال ســ

 ن د رم ج ول هذا التد  لأنع مرة لألضا في جم ع ال  دان المتأثرة بال زاعات 

ــتمرت ا - 86 ــاني ع   نااق الم بمة )انبر ناســـ (  E/2020/50لوتود الرام ة إل  رعزيز الت نل الو ســـ
  م تا في 7بعثات نثدات مع  ة بالقضـالا الو سـان ة، لقع   10نمح ج ح بعثات ثفظ السـ م الحال ة، روجد في 

  نرُصـــدت الموارد لوم ع كبار  2015ه في الدراســـة العالم ة لعام منتل ر  س البعثة، ع   ال حو الموصـــ  ب
المســتشــاريح في الشــلنن الو ســان ة نالوظا ف التي لشــغ تا موظفو الشــلنن الو ســان ة في البعثات مح خ ع  

  نفي لأماكح مثل جمتورية لأفريق ا الوســــــــــا  نمالي، رم دعم البعثات 2019الم زان ة العادلة المقررة في عام 
افة إل  ذلك بموظف ح رق   ح ممول ح مح خارج الم زان ة ل مســــــاعدة في ر ف ذ المتام ذات الأنلوية التي با ضــ ــــ

رةم رحـديـدا الةاـة المتع قـة بـالمرلأة نالســــــــــــــ م نالأمح، ع   ال حو الم  ح في نلالـات البعثـات  نفي البعثـات 
، نهو ر م غ ر مســ وق   2019عام  مســتشــاراً ل شــلنن الو ســان ة في نتالة  27الســ اســ ة الةاصــة، كان ه ا  

لأن ما فو تا(، نكان لعمل   5-ن د كان لعمل في خمس بعثات مســتشــارنن كبار ل شــلنن الو ســان ة )جرربة  
مسـتشـارنن ل شـلنن الو سـان ة    نلم لنح لعمل(53)4-جرربة  في رسـع بعثات مسـتشـارنن ل شـلنن الو سـان ة  

__________ 

تشـــــارنن ل شـــــلنن الو ســـــان ة لأن م ســـــقون ل شـــــلنن الو ســـــان ة  نعمل بعض المســـــتشـــــاريح في لأكثر جم ع البعثات لعمل ف تا إما مسـ ــــ (53) 
بعثة ناثدة )لأي لأن مســـتشـــاري الشـــلنن الو ســـان ة في منتل الأمم المتحدة لد  الارحاد الأفريقي عم وا لألضـــا في منتل المبعوث  مح

لشـــلنن الو ســـان ة في  وة الأمم المتحدة لحفظ الســـ م في   رف الةاف للأم ح العام إل  م اقة القرن الأفريقي، كما لأن مســـتشـــار ا
 عمل لألضا في منتل المستشار الةاف للأم ح العام المع ي بق رف( 
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   نفي البعثـات(54)الفئـة الف  ـةموظف ح مح  10لأ ـل مح  في ســــــــــــــبع بعثـات، ن ـد كـان لـد  ث ث بعثـات م تـا
ــان ة مح موارد خارجة   ــالا الو ســـــــ ــاة المتع قة بالقضـــــــ ع لأغ   ة الوظا ف نالأنشـــــــ ــة، رموس ــ ة الةاصـــــــ ــ اســـــــ الســـــــ

ــافة إل  ذلك، كان   عح ــاريع  نبا ضــــــ الم زان ة، مما لوعل روافر الة رة الف  ة مل تا نيعتمد ع   رمويل المشــــــ
ات ثفظ الســـــ م نالبعثات الســـــ اســـــ ة الةاصـــــة مســـــتشـــــارنن لشـــــلنن ثمالة المرلأة  ن   ل  لد  ســـــبع مح عم  

ــان ة  مح ــلنن الو ســ ــون في الشــ ــصــ ــتد نزاعات لديتم خ راء متةصــ ــ ا ات التي رشــ ــق ح المق م ح في الســ الم ســ
ــة إذا لم لنح لت ئة الأمم المتحدة ل مرلأة نجود في ر ك ال  د في ــنال ة خاصــ ان  نفي  منار تم، نهو ما لارر إشــ

الســ ا ات الانتقال ة، مثل الســودان، رعد القدرات المةصــصــة ضــرنرية ل ربط ج ح الالتزامات المتع قة بالمســاناة  
 ج ح الو س ح نالمرلأة نالس م نالأمح، نلتحديد لأنلويارتا ع   نااق لأعماع الك انات التي لتا نجود في الم دان 

ــان ة، ن  - 87 ــاعدة ا نسـ ــ ا ات رقدلم المسـ ــ  ق الفووة القا مة في مواع القدرات نفي سـ ــاعدة ع   رضـ ل مسـ
ــان ة  ــالا الو ســ ــان ة نالحمالة ) درات اثت اط ة ل قضــ ــاريح كبار ل شــــلنن الو ســ ــتشــ ــان ة، لوري نشــــر مســ الو ســ

، رم نشــــــــــر هللاء المســــــــــتشــــــــــاريح الكبار  2019ن درات اثت اط ة ل حمالة( لفترات  صــــــــــ رة الأجل  نفي عام 
ج داً مح ال  دان التي رعاني مح لأزمات إنســــــــان ة   21مشــــــــترك ح ج ح الوكالات في الشــــــــلنن الو ســــــــان ة ال في

نعم  ـات ال شــــــــــــــر هذ  هي بمثـابة ردج ر لســــــــــــــد الفووة؛ نلا رزاع ه ـا  ثاجة إل  اســــــــــــــتثمـارات طوي ـة الأجل  
سـاعدة  الة رة الف  ة في الشـلنن الو سـان ة التي لمنح لأن رسـاعد في السـعي إل  سـد الفووة في موالات الم في

 ا نسان ة نالس م نالت م ة مح لأجل رحق ق الةاة المتع قة بالمرلأة نالس م نالأمح ع   نحو فعاع 

نلا رزاع الأمم المتحدة نكبار مديريتا م تزم ح التزاما كام  جتعزيز مســـــــــــــاءلة ك انات م بومة الأمم  - 88
نالأمح  ن د التزم الأم ح العام في رقرير  الســــــــــاجق  المتحدة في ســــــــــ  ل ر ف ذ الةاة المتع قة بالمرلأة نالســــــــــ م 

ــارتم نروج تارتم لتعنس الوفاء بالالتزامات المقاوعة   جتحدي  الارفا ات الم رمة مع كبار المديريح ناختصـــاصـ
ف مـا لةم الةاـة المتع قـة بـالمرلأة نالســــــــــــــ م نالأمح نرعم م مراعـاة الم بور الو ســــــــــــــاني  نمح المتو ع الآن  

كبار  ادة عم  ات ثفظ الســـــــ م نالبعثات الســـــــ اســـــــ ة الةاصـــــــة، مح خ ع ارفا ارتم، ر ف ذ لشـــــــوع جم ع  لأن
القرارات المتصــ ة بالمرلأة نالســ م نالأمح نرصــدها، نلأن يدمووا م بورا ج ســان ا في جم ع الأنشــاة المضــا ع  

 جتا  نه ا  ثنم مماثل مدرج الآن في اختصاصات المبعوث ح الةاص ح 

ح العام لألضــــا بندراج  ضــــالا المســــاناة ج ح الو ســــ ح نالمرلأة نالســــ م نالأمح في الأدنات نالتزم الأم  - 89
التي اعتمدرتا الأمم المتحدة في التةا ط الاســـــــــترار وي نبتعزيز المســـــــــاءلة عح طريق رعزيز لأطر الرصـــــــــد   

لمســـــــاناة ج ح  نلأظترت دراســـــــة اســـــــتقصـــــــا  ة شـــــــم   ك انات الأمم المتحدة لأن العديد م تا  د لأدم  اعتبارات ا
ــامل لعدة  ااعات، نلكح   ة فقط لأفادت  ــو  شـ ــة جتا كموضـ ــترار وي الةاصـ ــ ح في لأطر التةا ط الاسـ الو سـ
بأنتا لأدرج   ضــــــالا المســــــاناة ج ح الو ســــــ ح لأن المرلأة نالســــــ م نالأمح كأهدا   ا مة جذارتا  ن د لُأثرز رقدم 

مثً ، لأج غ    2019دة لتعزيز المسـاءلة  ففي عام يتع ق بالملشـرات الو سـان ة التي رسـتةدم بصـورة متزاي ف ما
ملشـــرا مح الملشـــرات الةاصـــة بشـــأن المرلأة نالســـ م    15بعثات لحفظ الســـ م لأنع مرة عح موموعة مح  10

بعثات لحفظ الس م بندماج ملشرات خاصة بالبعثات بشأن المرلأة نالس م    4نالأمح  نع نة ع   ذلك،  ام   

__________ 

منتـل المبعوث الةـاف للأم ح العـام إل  جورنندي، نمنتـل م ســــــــــــــق الأمم المتحـدة الةـاف لشــــــــــــــلنن ل  ـان/منتـل المبعوث الةـاف  (54) 
، نمنتل م ســـــــــــق الأمم المتحدة الةاف لعم  ة الســـــــــــ م في الشـــــــــــرق (2004)  1559 رار مو س الأمح للأم ح العام المع ي جت ف ذ  

تل الأنســــــط، نبعثة الأمم المتحدة لدعم ارفاق الحديدة، نمركز الأمم المتحدة ا    مي ل دج وماســــــ ة الو ا  ة لم اقة نســــــط آســــــ ا، نمن
المبعوثة الةاصـة للأم ح العام المع  ة بم انمار، نممثل الأمم المتحدة في مباثثات ج  ف الدنل ة  نلد  الك انات الث ث الأخ رة لأ ل 

 موظف ح مح الفئة الف  ة  10مح 
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ة الشــــام ة ل بام المســــاءلة ع   الأداء  نرقوم إدارة الشــــلنن الســــ اســــ ة نب اء الســــ م  نالأمح في لأطرها الوديد
جتحدي  ملشــرارتا المتع قة بالمرلأة نالســ م نالأمح  نيترجم جرنام  الاعتماد الو ســاني الذي نضــعته مفوضــ ة  

ماج إل  إجراءات م موسـة،  الأمم المتحدة لحقوق ا نسـان التزام المفوضـ ة بالمسـاناة ج ح الو سـ ح نالت و  نا د
د الســــــ اســــــة المســــــتكم ة بشــــــأن الســــــح ننو  الو س نالت و  التي رتبعتا مفوضــــــ ة الأمم المتحدة لشــــــلنن   نرحد ز
ال جئ ح مســـلنل ات مع  ة ع   مســـتو  ا دارة الع  ا نالموظف ح  نيتا ل رحويل م بومة الأمم المتحدة لكي  

مســـتمرا  نمح الأمث ة ع   ذلك التوصـــ ات التي يررقل صـــدنرها   ركون لأكثر مراعاة ل م بور الو ســـاني رق  ما
بشــــأن المســــاناة ج ح الو ســــ ح نرمن ح ال ســــاء   2020عح رق  م العمل ا نســــاني المشــــتر  ج ح الوكالات لعام 

 نالفت ات في الأزمات ا نسان ة 

وتمعات المح  ة عموما،  ناســتوابة لدعوة الأم ح العام إل  رعزيز المشــاركة مع الموتمع المدني نالم - 90
 ام فريق عامل مشـــــــــــتر  ج ح الأمم المتحدة نالموتمع المدني جوضـــــــــــع مبادئ روج ت ة  شـــــــــــرا  الموتمعات  
ــتو   ــع د القاري نع   المســ ــاركة الموتمعات ع   الصــ ــترار و ات مشــ المح  ة ع   نااق الم بومة لدعم اســ

بادئ التوج ت ة روصـ ات محددة لتشـو ع المشـاركة الم   نرشـمل(55)نالحفاا ع  هالمح ي مح لأجل ج اء السـ م 
ــاء الفاع ت في الموتمع المدني في جم ع جوانل ج اء الســـــ م، بما في ذلك التفانض   المودلة لمةت ف ال ســـ
ع   ارفا ات نعم  ات الســـــــــ م نر ف ذها، نزيادة فرف الاســـــــــتفادة مح نماذج التمويل الاوي ة الأجل نالمرنة   

 ت ة لألضــا روصــ ات بشــأن ضــمان ســ مة نثمالة الوتات الفاع ة في الموتمع المدني نرشــمل المبادئ التوج
في ال  ئات المق دة، نرعزيز نثمالة الح ز المدني  نســـــــــــــو  رســـــــــــــتةدم الأمم المتحدة هذ  المبادئ التوج ت ة 

في ذلك  لضــمان لأن ركون جم ع عم  ات المشــاركة مع م بمات الموتمع المدني ال ســا  ة مودلة نفعالة، بما 
التي  19-عح طريق الســــعي إل  طرق  شــــرا  بان ات الســــ م المح  ات في رداج ر الاســــتوابة لوا حة كوف د

 رتمحور ثوع ا نسان 
 

 تمويل الخطة الملعلقة رالمرأة والسلام والأمن - جيم 
  الســــــــ وات في ث ح ازداد رمويل ر ف ذ الةاة المتع قة بالمرلأة نالســــــــ م نالأمح، نلا ســــــــ ما ع   مد - 91

الةمس الماضــــــ ة، فنن عدم كفالة التمويل نعدم القدرة ع   الت  ل به لا يزالان لشــــــن ن عقبة ر  ســــــ ة  نفي  
ــاني في عم  ة التةا ط،   ــد بالتح  ل الو ســـ ــترشـــ كث ر مح الأث ان، لم يتم ربط الالتزامات بالم زان ات، نلم لُســـ

ــ ات المقدمة مح الق ادات نالم بمات ال  ســـــــا  ة آذانا صـــــــاغ ة لأن لأزي   مح ســـــــ م الأنلويات نلم ر ق التوصـــــ
القرارات ال تا  ة  نثمة ثاجة إل  ارةاذ خاوات لأك ر نلأكثر جرلأة لترجمة الرؤية ال سا  ة ل س م إل  نا ع،   في

نهي الرؤية التي رقوم ع   السـ م نالأمح ا نسـاني ا لواج  ح، نالتي رول  ج وررتا بان ات السـ م ع د نضـع  
 عاما  20ت الأنل  ل ةاة المتع قة بالمرلأة نالس م نالأمح   ل ال   ا

في ال  ئـات المتـأثرة بال زاعات نفي ســــــــــــــ ا ات العمل ا نســــــــــــــاني  19-ن د لنون رأث ر جا حـة كوف ـد - 92
مدمراً، مما يزيد مح ثدة الحرمان نعدم المسـاناة نرأن   الفقر  نسـ لثر مد  رمسـك الموتمع الدنلي بالتزاماره 

ق ق المســـــــاناة ج ح الو ســـــــ ح ع    درات ال  دان ع   إعادة ج اء ا تصـــــــادارتا نموتمعارتا نم ع رصـــــــاعد جتح
الع ف  نمح دناعي الق ق غ اب المرلأة نإ صـــــــــــــاؤها مح العديد مح الموالات نالعم  ات التي لوري ف تا ثال ا  

إل  لأنه ضــــــمح ع  ز ة رتكون   رصــــــم م الةاط الر  ســــــ ة نالحُزم المال ة نالاســــــتوابات  ن د خ م رقرير ثدي 
__________ 

-www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/un_communityانـــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــر  (55) 

engagement_guidelines.august_2020.pdf  

http://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/un_community-engagement_guidelines.august_2020.pdf
http://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/un_community-engagement_guidelines.august_2020.pdf
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في الما ة مح ر ك ال  دان لأي التزامات بالتمويل لأن جوضـع سـ اسـات ل تصـدي  25ج داً، لم رقاع نسـبة    30 مح
ل ع ف القا م ع   نو  الو س لأن لمسـا ل الصـحة الو سـ ة نا نواج ة لأن المسـاعدة الا تصـادلة ل مرلأة في سـ اق  

  (56)19-لوا حة كوف داستواجتتا 

ــي العالمي  فالت اكل  - 93 ــ اســـ ــاد الســـ ــا إثداث رغ  ر دا م نجذري إعادة ال بر في الا تصـــ نيتا ل لألضـــ
ــ اة القا مة لا لمنح لأن رســــــتمر، ث   إنتا رواصــــــل اســــــت زا  الموارد الا  ع ة   الا تصــــــادلة ندي ام ات الســــ

لمســــــاناة الم تو ة الضــــــوء ع   لأنجه عدم ا 19-نرحُوع دنن روط د دعا م الســــــ م  ن د ســــــ ا  لأزمة كوف د
نلأنمام ا نفاق المةت ة  نه ا ، ع   نجه الةصـــــــوف، فرق صـــــــارخ ج ح اررفا  معدلات ا نفاق العســـــــنري  

، ج غ ا نفـاق العســــــــــــــنري العـالمي  2019نالضــــــــــــــغوم التي رشــــــــــــــتـدهـا نبم الحمـالـة الاجتمـاع ـة  ففي عـام 
ــ وية شـــــــتدها ع   مد  عقد  9,1 ــه،     نفي الو  (57)ح الزمانمرري  ون دنلار، ع   إثر لأك ر زيادة ســـــ نفســـــ

فشــ   نبم الحمالة الاجتماع ة الحال ة في ظل ارضــار التفانرات القا مة داخل نبم التع  م مح خ ع الوتود  
الا ل   الم ذنلة جتد  التك ف مع التع م في ظل هذ  الوا حة؛ نعدم  درة الم جا ع   الاستوابة ل زيادة في

الحاصــل في روريد المعدات نالأ  عة الا  ة ثت  في لأكثر ال  دان ثراءً؛ نزيادة لأث اء رداج ر ا غ ق؛ نال قم 
 الق ود المفرنضة ع   الرعالة الصح ة الضرنرية مما يلثر بشنل غ ر مت اسل ع   ال ساء نالفت ات 

ة  نرواصـــــــ   زيادة مومو  المعونة الث ا  ة الم تزمة جدعم المســـــــاناة ج ح الو ســـــــ ح في ال  دان التشـــ ــــ - 94
(  نمع  5)انبر الشـــــنل   2018-2017ج  ون دنلار ســـــ ويا بح وع الفترة   20,5نالمتأثرة بال زاعات، ث   ج غ 

ذلك، انةفضــ  ثصــة المعونة المةصــصــة ل  رام  لأن المشــاريع التي رتد  لأســاســا إل  رحســ ح المســاناة ج ح  
عونة الث ا  ة المقدمة إل  الم بمات  في الما ة  نبا ضـافة إل  ذلك، فنن الم  4,5الو سـ ح نثقوق المرلأة لت  غ 

ــبة  ــتقرت ع د نســــ ــا  ة في ال  دان التشــــــة لأن المتأثرة بال زاعات  د اســــ في الما ة مح مومو  المعونة   0,2ال ســــ
ــتد لأهم المحاات التارية ة ف ما لةم رحق ق   96الث ا  ة ) ــ ة رشــ ــ ويا(  نفي ســ ــط ســ م  ون دنلار في المتوســ

نإث ع الســـــــ م، لول إي ء الأنلوية لارةاذ إجراءات متضـــــــافرة لعنس مســـــــار ر ك  المســـــــاناة ج ح الو ســـــــ ح 
الارواهات، نر م ة نر ويع موموعة المانح ح الذيح يدعمون مبادرات المســـاناة ج ح الو ســـ ح، نكفالة ثصـــوع  

 الق ادات نالم بمات ال سا  ة العام ة مح لأجل الس م في الس ا ات التشة ع   رمويل مستدام 

 
  

__________ 

 CARE International, “Where are the women? The conspicuous absence of women in COVID-19انـبـر   (56) 

response teams and plans, and why we need them”   نهــــــــــــــو مــــــــــــــتــــــــــــــار عــــــــــــــ ــــــــــــــ  الــــــــــــــرابــــــــــــــط  
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_COVID-19-womens-leadership-

report_June-2020.pdf  

-www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annual-increaseانــــــــبــــــــر   (57) 

decade-says-sipri-reaching-1917-billion  

https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_COVID-19-womens-leadership-report_June-2020.pdf
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_COVID-19-womens-leadership-report_June-2020.pdf
http://www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annual-increase-decade-says-sipri-reaching-1917-billion
http://www.sipri.org/media/press-release/2020/global-military-expenditure-sees-largest-annual-increase-decade-says-sipri-reaching-1917-billion
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 5الشنل 
السياقا  الهةة أو سياقا  اللأثر رالنزاع     الملوسةا السةنوي للمعونة الينائية الل  تسةلهدف تحقيق المساواة نين الجنسين وتمكين المرأة   

 2018-2010الفلرة 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ام ا ج ل الةاف بالوتات م بمة التعانن نالت م ة في الم دان الا تصـادي، نمشـاريع المعونة التي رسـتتد  رحق ق المسـاناة ج ح الو سـ ح نرمن ح المرلأة، نب انات نب   المصدر 
  http://stats.oecd.orgالدا  ة  متار في الرابط التالي  

 ثل ال  انات المتوسط الس وي رم   م ثبة 
  

نلا يزاع التمويـل المحـدند لشــــــــــــــنـل رحـدلـا لأمـام الت ف ـذ الكـامـل لةاط العمـل الوط  ـة  ن    ـة هي ر ـك  - 95
، رضــــــــم   2020الةاط التي لديتا م زان ة مةصــــــــصــــــــة لأن رمويل مركزي مةصــــــــم  نفي ثزيران/يون ه 

اعتمــادهــا  نفي الحــالات التي لنون ف تــا رمويــل في المــا ــة( م زان ــة لــد   24خاــة عمــل نط  ــة فقط ) 20
الةاـــة لامركزيـــا في جم ع الوزارات نا دارات نالوكـــالات الحنوم ـــة، لا رتوفر عـــادة مع ومـــات كـــاف ـــة لتتبع 
ــ  ما  نمح ج ح   ــامل رق  ما ســــ ــات التمويل نال فقات نلتق  م الم  غ ا جمالي المةصــــــم ل ت ف ذ الشــــ مةصــــــصــــ

ــمل آلســـــــــــ  دا  ال  دان التي ارةذت خاوات  ــل بةاط العمل الوط  ة ع   نحو لأشـــــــــ نحو رتبع ا نفاق المتصـــــــــ
نالســــــــــــــويد نك دا نال رني   نرُح  الدنع الأعضــــــــــــــاء ع   رةصــــــــــــــ م رمويل منرسس لةاط عم تا الوط  ة  

 الم زان ات المركزية نالقااع ة، نع   رتبع ال فقات س وياً نحو ر ف ذ الةاة  في

ال ة نرةصـــ صـــتا مح الموالات التي رحتاج إل  رحســـ ح لألضـــا ف ما لةم نلا يزاع رتبع الموارد الم - 96
ــم ر  ــتو  المع  ة بالتمويل 2019الأمم المتحدة  نفي كانون الأنع/دلســــــ ــ  فر ة العمل الرف عة المســــــ ، خ صــــــ

لأجل المســاناة ج ح الو ســ ح إل  لأن التمويل مح لأجل المســاناة ج ح الو ســ ح لا يزاع غ ر كا  ع   نااق   مح
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ــتو   الأمم  ــتو  الك انات نمســــ ــ ح ع   مســــ ــاناة ج ح الو ســــ ــرات المســــ المتحدة، نا ترث  ر ف ذ نبام آلي لملشــــ
الأفر ــة القاريــة  نيقوم عــدد لأك ر مح الك ــانــات بــاعتمــاد لأهــدا  ف مــا يتع ق بــالتمويــل نب ــدء ر ف ــذ نبم لتتبع 

ــ ح  نفي عام  ــاناة ج ح الو سـ ــات المسـ ــ ة2020مةصـــصـ ــ اسـ ــلنن السـ ــف  إدارة الشـ نب اء الســـ م طابعا   ، لأضـ
ــ م نالأمح ع   نحو لأكثر   ــاني م قح لكفالة إدماج الاعتبارات المتع قة بالمرلأة نالسـ ــر ج سـ ــ ا ع   ملشـ ــسـ ملسـ
ارســــا ا في جم ع مراثل صــــ اغة نرةا ط المشــــاريع الممولة مح خارج الم زان ة  نبا ضــــافة إل  ذلك، ر تزم 

م زان ة ال داء السـ وي المتعدد السـ وات ل مبادرات نال رام   في الما ة مح   17ا دارة جتةصـ م ما لا لقل عح 
التي رعتر  جدنر المرلأة الحاسم في م ع نشوب ال ــزاعات نرحق ق الس م المستدام، نرساعد ع   ال توض به   
نشـــــوهدت بعض الارواهات ا لواج ة ج ح الك انات التي لديتا نبم  ا مة لتتبع المةصـــــصـــــات  فع   ســـــ  ل  

م جرنام  الأمم المتحدة ا نما ي نم بمة الأمم المتحدة ل افولة )ال ون ســـف( لأكثر مح نصـــف  المثاع، خص ـــ
ــنل ما  نمح ج ح لأفر ة  ــ ح بشـــ ــاناة ج ح الو ســـ ــألة المســـ ــع د العالمي لمعالوة مســـ التمويل ال رناموي ع   الصـــ

الأدن  مح المعاي ر  الأمم المتحدة القارية، لم ي  غ ســـــو  عدد    ل م تا التد  المتمثل في رةصـــــ م الحد 
ال رنامو ة لتحق ق المســــــاناة ج ح الو ســــــ ح نرمن ح المرلأة نرحســــــ ح مد  رعم م الم بور الو ســــــاني في جم ع  
ــادرة عح فر ة  ــ ات الصـــــــــ لأنجه ا نفاق  نيُتو ع مح ك انات الأمم المتحدة لأن ركفل را  ق خاة ر ف ذ التوصـــــــــ

لمســــاناة ج ح الو ســــ ح في إطار ا جراءات الةاصــــة بنل  العمل الرف عة المســــتو  المع  ة بالتمويل مح لأجل ا
 ك ان ع   ثدة 

لألضـا الذكر  السـ وية العاشـرة  نشـاء ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة  نشـتد الا ل   2020نيصـاد  عام  - 97
ــع د  ــان ة ع   الصــ  ع   الدعم المقدم مح ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة في موالات الســــ م نالأمح نال رام  ا نســ

العـالمي زيـادة ثـادة خ ع العقـد الأنع مح عم تـا جوصــــــــــــــفتـا ك ـانـا جـديـدا مح ك ـانـات الأمم المتحـدة  نفي عـام  
ــان ة ل   غ  2019 ، اررفع إجمالي إنفاق ه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة ع   جرام  الســـــــ م نالأمح نالتدخ ت ا نســـــ

إل   55ممـا زاد مح ناـاق ال رام  مح ، 2018م  ون دنلار في عـام  89,44م  ون دنلار، مقـاجـل  110,53
 ج داً نإ   ماً  65

ــورة م تو ة، نالتح  ل   - 98 ــباب بصــ ــاء نالشــ ــرا  ال ســ ــ م ك ف لأن إدماج نإشــ ــ دنق ج اء الســ ن د لأظتر صــ
، نافق الصـــ دنق ع   اســـتثمارات ر  غ   متتا  2019الو ســـاني، لأمران لأســـاســـ ان ل  اء الســـ م بفعال ة  نفي عام 

في الما ة مح جم ع اســـــــــــــتثمارات الصـــــــــــــ دنق لدعم   40ج داً  ن د جر  ركريس نحو   34ر في  م  ون دنلا   191
صـ  نسـبة   في الما ة في إطار ذلك لتعزيز المسـاناة    14جتود ج اء السـ م المراعي ل م بور الو سـاني، ن د خُصـ ز

  نيمنح  2018ي عام  في الما ة ف   12ج ح الو سـ ح نرمن ح المرلأة كتد  ر  سـي، نهو ما لشـنل زيادة عح نسـبة 
ركرار الدرنس المســـــــــــتفادة مح صـــــــــــ دنق ج اء الســـــــــــ م في مواع رعزيز ال رموة المراع ة ل م بور الو ســـــــــــاني  

ــ دنق الأمم المتحدة لمواجتة جا حة كوف د  في  ــ اديق لأخر  ل تمويل الوماعي، بما في ذلك صـــ نالتعافي   19- صـــ
ح المرلأة نالســ م نالأمح، ثددت مبادرة الصــ دنق لتعزيز  ع   2019آثارها  ناســتوابة لتقرير الأم ح العام لعام  مح 

ــباب في عام  ــان ة نال توض بالشـــــ لأنلويت ح مح لأنلويات المرلأة نالســـــــ م نالأمح في إطار    2020الشـــــــلنن الو ســـــ
ــ م نالق ادة؛   ــ م نب اء الســــــــ ــاركة المرلأة ندنرها الق ادي في عم  ات الســــــــ ــ عي  )لأ( مشــــــــ محور ررك زها المواضــــــــ

الةاة المتع قة    المدافعات عح ثقوق ا نســـــــــــان ل مرلأة نبان ات الســـــــــــ م لمعالوة فووة محددة في ثمالة  )ب(  ن 
  بالمرلأة نالس م نالأمح 

ننعرب عح الترث ـل بـأنجـه التقـدم التي لأثرزرتـا المبـادرات الأخر  المتعـددة الوتـات المـانحـة  ففي  - 99
ان ته ل مســـــاناة ج ح الو ســـــ ح نفتح نافذة في الما ة مح م ز  15م انمار، خصـــــم صـــــ دنق الســـــ م المشـــــتر  
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ــالا المرلأة نالســــ م نالأمح  نفي كولوم  ا، رفع الصــــ دنق الاســــتئماني المتعدد الشــــركاء م زان ته  م فصــــ ة لقضــ
  2019في الما ة في عام  30في الما ة الأص  ة إل   15المةصصة مح نسبة 

ــاجق عح المرلأ  - 100 ة نالســـــ م نالأمح ع   لأهم ة روف ر رمويل مباشـــــر  ن د لأكد الأم ح العام في رقرير  الســـ
ــ دنق المرلأة ل ســــــ م   ــاء إل  دعم صــــ ــا  ة، ندعا الدنع الأعضــــ نمنرس نمرن لوماعات الموتمع المدني ال ســــ

  نلم يتم روانز  2020م  ون دنلار بح وع نتالة عام   40نالعمل ا نساني لكي لحقق هدفه المتمثل في ثشد 
الصــ دنق بفضــل زيادة الدعم مح زيادة عدد م بمات الموتمع المدني الشــع  ة هذا التد  فحســل، جل رمنح 

ع ثت  الآن لأكثر مح  م بمة في ال  دان المتأثرة   200التي اســتفادت مح التمويل إل  لأربعة لأضــعا   ن د مو 
 بال زاعات نفي س ا ات رقدلم المساعدة ا نسان ة 

ات جديدة خا رة ل عمل الحاســم الذي رضــا ع به م بمات  العالم ة رتديد  19- ن د مث   جا حة كوف د  - 101
الموتمع المدني المح  ة التي رعمل في الةاوم الأمام ة للأزمات، جل نلوجودها  نفي دراسـة اسـتقصـا  ة لأجراها  

في الما ة مح شــــركا ه في الموتمع المدني المح ي بأن نجود   30صــــ دنق المرلأة ل ســــ م نالعمل ا نســــاني، لأفاد 
معرض ل ةار بســــ ل الوا حة نآثارها  نرودر ا شــــارة إل  لأن العديد مح الم بمات ال ســــا  ة المح  ة   م بمتتم 

ــاهمارتا   ــدي لتا  نمع ذلك، فنن مسـ ــي هذ  الوا حة نالتصـ ــنل خاف لم ع رفشـ ــتا باعتبارها مله ة بشـ رعر ز  نفسـ
ع في كث ر مح الأث ان  ناســـتوابة لذلك، لأط ق الص ـــ لا   دنق نافذة جديدة ل ســـتوابة لحالات لُعتر  جتا نلا رُموس

لدعم مشـاريع الم بمات ال سـا  ة التي روجد في الةاوم الأمام ة   19- الاوارئ ال اجمة عح رفشـي جا حة كوف د 
لمواجتة الوا حة، نرزنيد الم بمات المع  ة بقضـــــالا المرلأة نالســـــ م نالأمح جتمويل ملســـــســـــي لمســـــاعدرتا ع   

مقترر   5 000ج ـدا مـا لقرب مح  25الأزمـة  نر قـ  الـدعوة إل  رقـدلم مقترثـات في رـأم ح اكتفـا تـا الـذاري خ ع 
ــادلـة لوـا حـة  مح م بمـات الموتمع المـدني المح  ـة  نفي رقرير الأم ح العـام عح الآثـار الاجتمـاع ـة نالا تصــــــــــــ

ــا  ة 19- كوف د  ــ  ة لزيادة الدعم المقدم إل  الم بمات ال سـ ــم ته كوسـ ــ دنق نرسـ ــ ع الصـ ــ  جتوسـ ــ اق   ، لأنصـ في سـ
  ثذن   رفشي الوا حة، نث  الدنع الأعضاء ع   لأن رحذن 

، لأط ق صـــــ دنق المرلأة ل ســـــ م نالعمل ا نســـــاني نافذة جديدة 2019نع   ال حو الما وب في عام  - 102
ــنل  ــتم ال افذة بشـ ــتسـ ــاركة المرلأة في عم  ات الســـ م نر ف ذ ارفا ات الســـ م  نسـ ــتوابة الســـريعة رع   بمشـ ل سـ

زيادة مشـاركة المرلأة في عم  ات السـ م، بما في ذلك مح خ ع رمويل السـفر، نالتأشـ رات، نرعالة   مباشـر في
 الأطفاع، نالدعم ال وجستي نالتق ي 

 
 تلبع اللقدم المحرز و صد النلائج - دال 

ــاءلة الحالي، ع   ال حو الم  سح في ملشــــــــــرات   اس التقدم   - 103 ــد نالمســــــــ المحرز  لقد لأد  إطار الرصــــــــ
، المرفق(، إل  ر ســــــــــــــ ر التةا ط نال رموــة القــا م ح ع    S/2010/498) (2000) 1325ر ف ــذ القرار  في

ض جت ف ــذ الةاــة المتع قــة بــالمرلأة نالســــــــــــــ م  الأدلــة ع   ناــاق م بومــة الأمم المتحــدة، ممــا لأد  إل  ال تو 
نالأمح  نبعد مرنر عشـر سـ وات ع   ذلك، لول رحديثه  نفي سـ اق السـ م نالأمح الحال  ح، رتضـح لأهم ة  
 ضـــــــــــــــالـا مثـل لأزمـة الم ـاخ نالووا ح نالتار  المعـادي ل مرلأة نالقوة المت ـام ـة ل شــــــــــــــركـات الةـاصـــــــــــــــة ندنر  

ــاف ة م ذ عام التك ولوج ات الوديدة  نفي ظل ارة ــتة  رارات إضــــــــ ، لول لأن لنفل  2010اذ مو س الأمح ســــــــ
ــاق مع ــد الارســـ ــات التي لم ركح موجودة في عام  إطار الرصـــ ــ اســـ ، بما في ذلك خاة الت م ة 2010لأطر الســـ

ــتدامة لعام  ــباب نالســــ م نالأمح،  2030المســ ، نالقرارات المتع قة بالحفاا ع   الســــ م، نالةاة المتع قة بالشــ
، 2030-2015الســ ر، نمعاهدة روارة الأســ حة، نإطار ســز داي ل حد مح مةاطر الكوارث ل فترة    نخاة نز 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/2010/498
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  نهو متم لألضـــــــــــا في ســـــــــــ اق ر ق ح خاة العمل  2016ننتا   ملرمر القمة العالمي ل عمل ا نســـــــــــاني لعام 
السـ اسـ ة نب اء السـ م  ال قام السـبع ل  اء السـ م ع   نحو مرا  ل م بور الو سـاني، بق ادة إدارة الشـلنن  ذات

ــة في إطار ال و ة A/65/354-S/2010/466نه ئة الأمم المتحدة ل مرلأة ) ــئ  فر ة عمل منرســـــــ (  ن د لأنشـــــــ
 الدا مة المع  ة بالمرلأة نالس م نالأمح لتعزيز المواءمة نرعزيز إطار الرصد القا م 

  
 جلس الأمن  مل م  -  ارعا  

ــ وات الةمس الأنل  التي ر   ارةاذ القرار  - 104 ــبة  (2000)  1325في السـ ــمس   نسـ في الما ة  15، رضـ
 2017فقط مح  رارات مو س الأمح إشارات صريحة إل   ضالا المرلأة نالس م نالأمح  نفي الفترة ج ح عامي 

 في الما ة  70، اررفع  هذ  ال سبة إل  ما لقرب مح 2019ن 

امرلأة  50 ، دعا المو س لأكثر مح2016كما رغ ر المو س بارق لأخر   فم ذ كانون الأنع/دلسم ر   - 105
ــة ج  دان  ــا  الةاصــــــ ــم ة عح الأنضــــــ مح الموتمع المدني إل  رقدلم إثاطة إع م ة خ ع الاجتماعات الرســــــ

ع المدني، فنن ال ســـــــــــــبة المئوية ل  ســـــــــــــاء ال  ي لةاط ح المو س بصـــــــــــــفة عامة  محددة  نإل  جانل الموتم
ازدادت بشـــــنل ما رد، نت وة لوم ة لأمور م تا رع  ح مزيد مح ال ســـــاء في الم اصـــــل الق ادلة الع  ا بالأمم   د

اً  متك م  387في الما ة مح المتك م ح البالغ عددهم   38,8، شـــــــن   ال ســـــــاء نســـــــبة 2019المتحدة  نفي عام 
، فحاسمح جذلك الر م ح الق اســـــــ  ح الســـــــابق ح ال ذيح ج غا  39دُعوا لتقدلم إثاطات إل  المو س بموجل المادة 

  نيقـدم كبـار  ـادة الأمم المتحـدة مع ومـات  (58)2017في المـا ـة في عـام  24ن  2018المـا ـة في عـام في  30
 س مح خ ع فريق الة راء غ ر الرسمي  نرح   ت لأكثر رفص   عح الحالات المدرجة في جدنع لأعماع المو

ــ ة م ذ لأن شـــر  في عقد ر ك   المع ي بالمرلأة نالســـ م نالأمح، الذي عقد ما متوســـاه ثمان ة اجتماعات في السـ
  (59)2016الاجتماعات في عام 

ــا بعض التاورات الأكثر رفـانرـا    - 106 نمع ذلـك، ف  مـا عـدا ر ـك التاورات ا لوـاج ـة، كـانـ  ه ـا  لألضــــــــــــ
صـــعبة     2019نكان  المفانضـــات بشـــأن ك  القراريح المتع ق ح بالمرلأة نالســـ م نالأمح ال ذيح ارُةذا في عام 

، نهو  2019مح في عام نعقد لأعضــــــاء مو س الأمح لأربعة اجتماعات بصــــــ غة آريا ثوع المرلأة نالســــــ م نالأ
ر م   اســـــــي  نمع ذلك، فنن ال ســـــــبة المئوية لقرارات مو س الأمح التي رتضـــــــمح إشـــــــارات إل   ضـــــــالا المرلأة  

ــابقت حنالســــــــــــــ م نالأمح    كمـا كـان ه ـا  عـدد   ـاســــــــــــــي (60)كـانـ  لأ ـل ممـا كـانـ  ع  ـه في الســــــــــــــ ت ح الســــــــــــ
ن هـذا العـدد انةفض في ال صــــــــــــــف الأنع ، إلا لأ2019ا ثـاطـات المقـدمـة مح الموتمع المـدني في عـام  مح
ــا ح   19-بعـد لأن لأج رت جـا حـة كوف ـد 2020عـام  مح المو س ع   رع  ق الاجتمـاعـات العـادلـة  لأمـا ال صــــــــــــ

التي لسديتا مقدمو ا ثاطات فقد  وب   بالترث ل نالث اء في كث ر مح الأث ان، إلا لأنه نادراً ما لأعق تا ارةاذ 

__________ 

 /www.un.org/securitycouncil/content  نهي متاثة ع   الرابط   “2019مو س الأمح لعام    لمحة عامة عح ممارسات”انبر   (58) 

highlights-2019   نر شر شعبة شلنن مو س الأمح هذ  ال محة العامة س ويا 

لألمان ا نب رن في ر اســـة فريق الة راء غ ر الرســـمي، بالتعانن مع المم كة المتحدة ل رياان ا العبم  نلأيرل دا ، شـــارك   2019في عام  (59) 
ــتان نجمتورية الكونغو  ــأن الحالة في كل مح لأفغانســــــ ــأن ج وب الســــــــودان ناجتماعا ناثدا بشــــــ ــمال ة  نعقد الفريق اجتماع ح بشــــــ الشــــــ

 ح الدلمقراط ة نالسودان نل   ا نم انمار نال م

في الما ة مح القرارات التي ارةذها مو س الأمح لأثناماً بشــــــــأن المرلأة نالســــــــ م نالأمح، نهو   67، رضــــــــم   نســــــــبة  2019في عام  (60) 
ــبة   ما ــاً ط  فاً مقارنة ج سـ ــارات إل  2018في الما ة في عام   72لمثل انةفاضـ ــمح إشـ ــ ة التي رتضـ ــبة ال  انات الر اسـ   نانةفضـــ  نسـ

  2018في الما ة في عام  85في الما ة، مقارنة ج سبة  40ح انةفاضا ثادا لت  غ المرلأة نالس م نالأم

https://undocs.org/ar/A/65/354
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://www.un.org/securitycouncil/content/highlights-2019
http://www.un.org/securitycouncil/content/highlights-2019
http://www.un.org/securitycouncil/content/highlights-2019
http://www.un.org/securitycouncil/content/highlights-2019
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بـالوزاءات، ط ـل المو س في مرات عـديـدة رزنيـد لأفر ـة الة راء نلأفر ـة الرصــــــــــــــد    نف مـا يتع ق(61)رـداج ر  ويـة
بما لنف تا مح الموارد نمح الة رات المنرســـــة لمســـــا ل المســـــاناة ج ح الو ســـــ ح نالع ف الو ســـــي نالو ســـــاني؛  

 نستواصل الأمم المتحدة العمل مع الدنع الأعضاء لضمان   امتا جذلك 

ام الســـــاجق عح المرلأة نالســـــ م نالأمح عدة روصـــــ ات لأعضـــــاء المو س،  نرضـــــمح رقرير الأم ح الع - 107
ــورة مودلة  بما ــرا  المرلأة بصــــــــ ــ اغة لغوية محددة رُ زم بنشــــــــ ــمح نلالات البعثات صــــــــ في ذلك كفالة لأن رتضــــــــ
آل ات المتابعة المن فة جت ف ذ نرصد ارفا ات الس م  ن د رضم   العديد مح القرارات التي ارُةذت في عام   في

في الما ة   35لأمث ة ج دة ع   هذ  الصـ اغة  نرثل المو س بالالتزام جتةصـ م ثصـة ل مرلأة ج سـبة   2019
ط لتســــــــوية ال زا  في جمتورية ج وب الســــــــودان  ندعا المو س لألضــــــــا جم ع   في ه ئات ر ف ذ الارفاق الم شــــــــس

ــة  ــت فاء ثصـ ــاء في الآل ات ال  30الأطرا  في مالي إل  اسـ ــة ل  سـ ــصـ ــأة بموجل ارفاق  في الما ة المةصـ م شـ
الســ م، نث  الأطرا  في مالي ع   عقد ث قة عمل رف عة المســتو  لتحديد ســ ل رحق ق ذلك نالارفاق ع    

  (62)جدانع زم  ة لتذا الغرض

 ضالا  نفي لأعقاب التوص ة الواردة في التقرير الساجق بأن لا ل لأعضاء المو س رحس ح ا ج ل عح  - 108
، شــــــــنل روديد نلالات بعثات ثفظ الســــــــ م في كل مح جمتورية الكونغو الدلمقراط ة  ( 63) المرلأة نالســــــــ م نالأمح 

نج وب الســــــــــــــودان نل  ـان نمـالي لأمث ـة ج ـدة ع   شــــــــــــــرم ا ج ل هـذا  نمع ذلـك، فـنن رح    مســــــــــــــتق  لفريق  
التقارير لا رزاع رفتقر إل  رح  ل الم بمات غ ر الحنوم ة العامل المع ي بالمرلأة نالســــــ م نالأمح ي   زح لأن معبم 

العديد مح لأعضـــاء المو س في ج انارتم  ضـــالا المرلأة نالســـ م نالأمح ذات الصـــ ة     نلأثار ( 64)  وي لتذ  المســـا ل 
ــرنا ع   اعتبار نســــــبة  ــورة لأكثر م تو ة  نلأصــــ اجتما  لعقد   لأي   في الما ة كحد لأدن  لتمث ل المرلأة في   30بصــــ

صــــصــــة ل  ســــاء الما ة المة   في   30المبعوث الةاف للأم ح العام إل  ال مح، نلأجرزنا لأهم ة ا بقاء ع   ثصــــة 
  في الانتةابات المق  ة في الصوماع 

نلا جد مح التحدث بانتبام ل عترا  بشــــــــرع ة ن  مة المدافع ح عح ثقوق ا نســــــــان نب اة الســــــــ م   - 109
نالموتمع المدني، نإدانة جم ع التومات التي رســـــتتدفتم  نع دما يتعرض هللاء الأفراد ل مضـــــالقة لأن التتديد 

م المتحدة، بما في ذلك مو س الأمح، لول صــــــــــــــ اغة رد فعل لأعضــــــــــــــاء المو س  بســــــــــــــ ل رعام تم مع الأم
ــ ح ل ةار نم بمات الموتمع   لأن ــان المعرضــ ــانر مع المدافع ح عح ثقوق ا نســ نكالات الأمم المتحدة بالتشــ

المدني التي ردعمتم  نلا جد مح ثمالة المســـاثات نالســـ ل المســـتق ة المةصـــصـــة لمشـــاركة الموتمع المدني،  
ع لأعضـــــــــــاء المو س ع   مواصـــــــــــ ة العمل مع فريق الم بمات غ ر الحنوم ة العامل المع ي بالمرلأة  نيُشـــــــــــوس 

 نالس م نالأمح في هذا الصدد 
  

__________ 

 .www.womenpeacesecurityانبر رح  ل فريق الم بمات غ ر الحنوم ة العامل المع ي بالمرلأة نالس م نالأمح الوارد في الرابا ح    (61) 

org/resource/mapping-women-peace-and-security-in-the-un-security-council-2019/  ن www.womenpeacesecu 

rity.org/support-civil-society-security-council  

  4، الفقرة (2020) 2531، ن 5ن  4، الفقرران (2019) 2480، ن 31، الفقرة (2020) 2514 رارات مو س الأمح  (62) 

في الما ة  96( مح رقارير إدارة عم  ات الســــــــــــ م ننســــــــــــبة  39مح لأصــــــــــــل    35في الما ة )  90، رضــــــــــــمس   نســــــــــــبة  2019في عام  (63) 
 اء السـ م إشـارات إل  المرلأة نالسـ م نالأمح ن/لأن مع ومات عح الانتتاكات( مح رقارير إدارة الشـلنن السـ اسـ ة نب 24لأصـل   مح 23)

 رستتد  ال ساء نالفت ات  التي

  /www.womenpeacesecurity.org/roadmap-2020 انبر  (64) 

http://www.womenpeacesecurity.org/resource/mapping-women-peace-and-security-in-the-un-security-council-2019/
http://www.womenpeacesecurity.org/resource/mapping-women-peace-and-security-in-the-un-security-council-2019/
http://www.womenpeacesecurity.org/resource/mapping-women-peace-and-security-in-the-un-security-council-2019/
http://www.womenpeacesecurity.org/resource/mapping-women-peace-and-security-in-the-un-security-council-2019/
http://www.womenpeacesecurity.org/support-civil-society-security-council
http://www.womenpeacesecurity.org/support-civil-society-security-council
http://www.womenpeacesecurity.org/support-civil-society-security-council
http://www.womenpeacesecurity.org/support-civil-society-security-council
https://undocs.org/ar/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2531(2020)
http://www.womenpeacesecurity.org/roadmap-2020/
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 الاسلنلاجا  واللوصيا   -  اامسا  
هذا التقرير هو ســــــــرد ل تقدم المحرز نالتحدلات المســــــــتمرة ع   مد  العام الماضــــــــي، ج د لأنه ي قي  - 110

  نبعد مرنر عشــريح عاما،  (2000)  1325عقديح الماضــ  ح مح ر ف ذ  رار مو س الأمح نبرة لألضــا ع   ال
لا لقتصــــر رأث رنا ع   ال  انات نالقرارات  جل إن ا نر  رغ  رات هامة في الارق التي رعمل جتا الأمم المتحدة 

دنل  ح، نالموارد التي نســــــــــتثمرها، نالة رة التي نســــــــــت د إل تا  ن د رحقق  إنوازات في مواع الســــــــــ م نالأمح ال
ــات   ــســــ ــا  ة نالوتات الح  فة لتا في الحنومات نالملســــ م حوظة ع   طوع الاريق، ث    ام  الحركة ال ســــ

دث  فَر اً  الدنل ة جتغ  ر القوان ح التم  زية، نب غ  محاات بارزة في التمث ل الســــــــــــــ اســــــــــــــي نالفقه الدنلي، نلأث
إثد  عم  ات الســ م  نمع ذلك، كان التقدم المحرز با ئا جدا نضــ قا ل غالة، نثدث  انتكاســات، نكان   في
 الستل عنس مسار التقدم المحرز  مح

هي بمثـابـة جرس إنـذار ل موتمع الـدنلي الـذي يواجـه بـالفعـل رحـدلـات بســــــــــــــ ـل  19-إن جـا حـة كوف ـد - 111
ت التي رشـح ع   رعددلة الأطرا  نالمعاي ر العالم ة  نإن ا نواجه ثاجة م حة  رصـاعد ال زعة القوم ة نالتوما

إل  ج اء موتمعات لأكثر مســـاناة نشـــمولا ل وم ع  فنما لأن نفقد المناســـل التي رحقق  بشـــق الأنفس في مواع  
ة ن درة ع    ثقوق المرلأة نلأهدا  الت م ة المسـتدامة نالأمح الدنلي، لأن نةرج مح نفق هذ  الوا حة لأكثر مسـانا 

الصـــمود في ســـ  ل رحق ق ســـ م دا م نشـــامل  نبعد عشـــريح عاما مح نوار الحركات ال ســـا  ة العاجرة ل حدند  
  ، ثان الو   لتحق ق رؤيتتا التحول ة نب اء ســــــــــ م عادع(2000)  1325الوط  ة في الدفع نحو ارةاذ القرار 

ــ اة الشـــــــام ة ل وم ع التي رقوم ع  تا ا تصـــــــادار ا نلأنبمت ا   ــت ادا إل  ه اكل الســـــ نمســـــــتدام لوم ع ال اس اســـــ
 الس اس ة نعم  ات الس م التي نت  اها 

نلأعتقد اعتقادا راســةا لأن ال بام المتعدد الأطرا  لمنح لأن ير   إل  مســتو  هذا التحدي  ففي عام   - 112
ــدد الاسـ ـــ2019 ــدرتُ روج تات لوكالات الأمم المتحدة نإدارارتا  ، ع دما ك ا بصــ تعداد لتة  د هذ  الذكر ، لأصــ

مُ  روصــ ات ل دنع الأعضــاء نمو س الأمح ) (  نهي لا رزاع ال وم  38إل   34، الفقرات S/2019/800ن دس
ع  ه   ل عام  نسـتتول  لو تي الت ف ذلة متابعة ر ف ذها سـ ويا  نآمل  ع   نفس القدر مح الأهم ة الذي كان  

لألضــــــــــــــا لأن لقوم الموتمع الدنلي جتغ  رات لأعمق في الاريقة التي نلدي جتا عم  ا في مواع الســــــــــــــ م نالأمح  
ا   د نفرت مةااا عالم ا ل سـ م المسـتدام نالأمح نالت م ة، ف  وثد جتودن  2030الدنل  ح  نبما لأن خاة عام 

 مح لأجل ج ورة رؤية ل  اء الس م ننضع الس اسات رشمل الوم ع نركفل المساناة ج ح الو س ح 

 نل ضا ع بما ي ي خ ع العقد القادم  - 113

الضةةةةةغا من أجل إحدال تحول جي ي    المةةةةةةا  ة المجدتة للمرأة    جهودنا الرامية  )لأ( 
ا  ة المرأة مةةةا  ة  املة  ةةةريكة  لت قدم إلت صةةنع السةةلام وحفظ السةةلام و ناء السةةلام، و ةةمان مةةة 

المسةاواة    السةلام، مني المراحل الأولت لكل  ملية من  مليا  السةلام والعمليا  السةياسةية الل  تد مها 
  فكما هو م  ح في مبادرري ل عمل مح لأجل ثفظ الســــــ م، فنن مشــــــاركة المرلأة مشــــــاركة كام ة  الأمم الملحدة

هي لأنلوية ســـ اســـ ة غ ر  اج ة ل تفانض بال ســـبة للأمم المتحدة  ن د دعوت بالفعل  نمودلة ع    دم المســـاناة 
دة   2019في رقريري عح المرلأة نالســــ م نالأمح في عام  ــترار و ة رف عة المســــتو  محد  إل  عقد اجتماعات اســ

عام لاثق  السـ اق رت انع رصـم م ندعم العم  ات الشـام ة ل وم ع، نذلك في جدالة كل عم  ة نسـاطة نفي كل 
ــاركة المرلأة، بما في ذلك   ــارات جديدة لمشـ ــتثمارا ك  را في مسـ ــتتا ل جتودنا اسـ بال ســـبة ل عم  ات الوارية  نسـ
مح خ ع اســــتةدام التك ولوج ات الر م ة، نروســــ ع شــــراكار ا مع مةت ف الشــــبنات ال ســــا  ة، نرعزيز نرحدي  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/2019/800
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كة المرلأة في عم  ات السـ م، بشـنل آني  نلأرو ع  عم  ة جمع ال  انات مح لأجل نشـر ال  انات العامة عح مشـار 
 لأن رسفر هذ  الوتود المشتركة عح نتا   م موسة في الس وات الةمس إل  العشر المق  ة؛

جعةل الةد ةاع  ير المةةةةةةةةةةروم  ن حقوق المرأة من أنرز ممشةةةةةةةةةرا   مةل الأمم الملحةدة   )ب( 
مح جم ع كبار المســــــلنل ح لأن ي تضــــــوا بال داء   لقد ط    مجال السةةةةلام والأمن الل  تمكن اللعرف  ليها     

الذي نجتتُه مح لأجل العمل في مواع ثقوق ا نســـــــان نلأن لنف وا لأن رشـــــــدد الرســـــــا ل نال  انات العامة، فضـــــــ  
لأشــــناع لأخر  مح التواصــــل مع جم ع الوتات صــــاثبة المصــــ حة، ع   لأهم ة إعماع كافة ثقوق ا نســــان   عح 

مة عمل المدافعات عح ثقوق ا نســـــــــــان نالعام ت في مواع ج اء الســـــــــــ م   الواجبة ل مرلأة، نع   شـــــــــــرع ة ن   
نبا ضـــافة إل  ذلك، ط  ُ  مح بعثات ثفظ الســـ م نالبعثات الســـ اســـ ة اســـتةدام رقاريرها الدنرية لرفع مســـتو  

ــأن لأي  ــد نا ج ل التي  التأهل بشــــ ــ ح لأعماع الرصــــ  ع مات ردع ع   رد فعل ع  ف لأن لأعماع انتقام ة، نرحســــ
رضـــــا ع جتا ف ما يتع ق بالتتديدات نالع ف الموجه ضـــــد ال اشـــــا ح، بمح ف تم المدافعات عح ثقوق ا نســـــان   
ــأن  ــتمرة؛ إذ ي زم روف ر ج انات نرح   ت محددة بشـ ــارات عامة إل  المةاطر المسـ نلأكرر لأن ي لأرو ع لأكثر مح إشـ

تات الفاع ة الدنل ة لذلك  نيتع ح لأن لنون  مح لســتتد  الق ام بالأعماع المع  ة، نك ف اســتواج  الحنومة نالو 
التزام ا بحقوق المرلأة، الذي لُســــترشــــد ف ه جتح  ل ال زاعات المراعي ل م بور الو ســــاني في كل ســــ اق ع   ثدة، 

 ؛جزءا مح جتودنا الس اس ة نشراكار ا نرةا ا ا الاسترار وي ع   المستويات العالم ة نا    م ة نالقارية 

اللصا دي للإنفاق العسكري العالم  نهدف تةجيع المزيد من الاسليما    كس المسا  )ج( 
  فقــد ط  ــُ  مح الـدنع الأعضـــــــــــــــاء     البنيةة اللحليةة والخةدمةا  الاجلمةاعيةة الل  تةد م الأمن البةةةةةةةةةةري 

ــد   لأن ــاركة المرلأة في جم ع  رصــ ــ حة؛ نلأن رشــــوع مشــ ــ حة، التي رحد مح روافر الأســ ق ع   معاهدة روارة الأســ
ــ اق  عم  ات نم ــنرية المفرطة  نيدعو الســـــ ــ حة ننز  الســـــــ ر؛ نلأن رةفض ال فقات العســـــ  تدلات رحديد الأســـــ

الحالي إل  جذع جتود متوددة ل حد مح ا نفاق العســـــنري، ن د دلأج  الحركة ال ســـــا  ة مح لأجل الســـــ م ع    
م نالأمح ننز  الســــ ر إل  اعتبار ذلك هدفا اســــترار و اً ر  ســــ اً  نلأدعو الوتات الفاع ة المع  ة بالمرلأة نالســــ 

روث د جتودها لاستعراض ا نفاق نرة  ضه إل  ما دنن مستوا  الحالي، بما في ذلك عح طريق إجراء رح  ل 
لســــت د إل  الأدلة، نإعداد روصــــ ات في مواع الســــ اســــات، نالاضــــا   بأنشــــاة ل دعوة رربط ج ح الوفورات  

 الا تصادلة نالاجتماع ة؛ا نفاق العسنري نالاستثمارات في الت م ة  في

     15تحفيز د م أوسةةةام المانحين للامليال الةةةةامل لهدف تخصةةةيل ما لا تقل  ن  )د( 
المائة من المسا دة الإنمائية الرسمية للبلدان الملأثرة رالنزا ا  للنهوض رالمساواة نين الجنسين، ونسبة  

مة إلت     المائة الملب ية لإدماج الا لبا ا  الجنسةةةانية، رما   85   ذلك زيادة المسةةةا دة المباشةةةرة المقدى
      المائة 0,2المنظما  النسةةةةةائية رمقدا  امسةةةةةة أ ةةةةةعاف، وه  المسةةةةةا دة الل  تبل  نسةةةةةبلها حاليا   

ــ م الموارد نرتبعتا لدعم   نلا ــا رةصـ ــتتبع لألضـ ــات، نإنما لسـ ــصـ ــعي إل  زيادة المةصـ ــتتبع ذلك مورد السـ لسـ
ــ م نالأمح، ع   ــالا المرلأة نالســـــــــــ غرار المثاع الو د الذي رقدمه بعض الوتات المانحة نك انات الأمم    ضـــــــــــ

المتحدة، مثل صـ دنق ج اء السـ م  نلأرو ع مح جم ع ك انات الأمم المتحدة نالأفر ة القارية المع  ة لأن رمتثل 
ــ ح الداع ة إل  ــاناة ج ح الو ســ ــتو  المع  ة بالتمويل مح لأجل المســ ــ ات فر ة العمل الرف عة المســ ــع   لتوصــ نضــ

ــ ح    15معاي ر ل  ول هد  رةصــــــــــ م  ــاناة ج ح الو ســــــــ في الما ة كحد لأدن  مح الم زان ات ال رنامو ة ل مســــــــ
  2019نرحســـــــ ح رعم م الم بور الو ســـــــاني في جم ع لأنجه ا نفاق، طبقا ل تع  مات الواردة في رقريري لعام 

 نس تم رتبع ر ف ذ هذا التوج ه س وياً نم ا شته مع لو تي الت ف ذلة؛
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إحدال ثو ة نيانا  جنسةةةانية  ن المرأة والسةةةلام والأمن تصةةةل إلت  امة النا ، وتر ز  )هـ( 
 لت سةةةد الفجوا     البيانا ، وتزيد من إلمامنا رأ ير القضةةةاتا إلحاحا اليوم، نناء  لت اسةةةلراتيجية جمع  

اريرنا الس وية المقدمة   فع   مد  العقديح الماض  ح مح ر ف ذ هذ  الةاة، عرض  رقالبيانا  الل  و علها
إل  مو س الأمح رفاصــ ل عح المحاكم الدنل ة نطانلات محادثات الســ م، نال ســل المئوية ل  ســاء في مواع  
الســ اســة ن اا  الأمح، نالفبا ع الموثقة التي اررك   ضــد ال ســاء نالفت ات، نرعق دات خاط العمل الوط  ة،  

ملســـســـار ا الدنل ة  نفي ث ح لأن إلمام ا جت ك المســـا ل  د زاد نملشـــرات التأه ل المت ي ننضـــع المعاي ر في 
ــأن إنتاج  ــراكار ا بشــ ــ ع نااق شــ ــح لأنه يتع ح ع   ا روســ بشــــنل مارد، لا رزاع ه ا  ثغرات ك  رة  نمح الواضــ
ال  انات ناســــــتةدامتا، نالاســــــتثمار لأكثر في جعل ر ك المعار  مف دة لكل مح ناضــــــعي الســــــ اســــــات نعامة  

 ا ركتسي لأهم ة بال سبة لس اق الس م نالأمح الحالي نالتحدلات نالارواهات ال اشئة الومتور، نجع ت

ــتف د مح التقدم التدريوي المحرز في الةاة المتع قة  - 114 نيول ع   ا لأكثر مح لأي ن   مضــــــ  لأن نســــ
ام  ل تصـــــــدي  بالمرلأة نالســـــــ م نالأمح، نلأن نتوانز الت ف ذ التدريوي إل  الت ف ذ الشـــــــامل، نلأن ن ذع جتدا شـــ ــــ

 ل تحدلات المتبق ة بقوة نإجداء التزام راسم جذلك 
 


