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 الدورة الخامسة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  146البند 

 إدارة الموارد البشرية
   

 أنشطة مكتب الأخلاقيات   
   

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة  -  أولا  
ع A/75/82نظرت اللجنة الاسـتاـاة ة  ت رير ر الأم ن الماع عن شناـمة م تلأ الأيات ات   - 1 ( الميدَّ

، الــ ي رمرف ه ــم الأم ن المــاع لمحــة عــامــة وري  مــا لبرنــام  عمــ   60/254عما بيراة الجمع ــة المــامــة 
. ويال نظر اللجنـة 2019نن  الأول/درســــــــــــــمبر كـا 31كـانن  الاـانت/انـاار  ل   1الم تـلأ يال التترة من 

ــاه ة، ايتتمت فردود يم ة وةدت  ت  ــ حات  اــ ــاة ة  ت التير ر، لودت بمملنمات ورناــ ــتاــ ــر ن  1الاســ راــ
 .2020الأول/شكتنبر 

  
 أنشطة مكتب الأخلاقيات  -   ثانيا  

مـارـم، طلبـا للحوــــــــــــــنل عل  يـد 2 141، رلي  م تـلأ الأيات ـات 2019يال الســــــــــــــنـة التين م ـة  - 2
 ت المـاةـة،   31,9طلبـا شو  476 ت المـاةـة، ميـاةنـة فة ـادة رـدة ـا  8,9طلبـا، شو  175رماـ  ل ـادة رـدة ـا  ممـا
دوةة من دوةات  226. و ت التير ر، راــــــــــــــ ر الأم ن المـاع  ل  ش  الم تـلأ نظ م 2018الســــــــــــــنـة التين م ـة   ت

ل  الماــنةة. وبل ت نســبة الامتاال عل   اســتتســاةا للحوــنل ع  934التنع ة والتنج م لأ راد ومجمنعات ورلي  
 ت الماةة. وششــــــاة م تلأ الأيات ات  ل  ش  متنســــــا عدد الأراع التت   99,9مســــــتنم ريدرم اترراةات المال ة 

ــ نم، فل   ــات شول ة، عند رليت جم   المملنمات المملنبة لتيدرم شــــــــ ــتمرااــــــــ انما    14,2احتاجها تجراء اســــــــ
 .2018انما  ت عاع  13بمتنسا ردةه ، مياةنة 2019عاع   ت

https://undocs.org/ar/A/75/82
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و ب  ن الاــــــ   الأول من التير ر الدراد عدد طلبات الحوــــــنل عل  يدمات الم تلأ الناةدة ســــــنن ا،  - 3
ح ن ارد  ت الاــ   الاانت من التير ر روــن ل لملبات التدمات بحســلأ المنر  والو ا . ولل ت الماــنةة    ت

ــ   بالب ة طلبات   ت الماةة من مجمنع   44التدمات الناةدة  ل  الم تلأ،  يد ما لت المتملية بالأيات ات راـ
 ت الماةة  ت الســــنة  54، مياةنة فنســــبة  2018، و ت لا رةال ثافتة من  عاع 2019طلبات التدمات  ت عاع 

 المرج  نتســــــم، الاــــــ   الاالت(. و ب ن التير ر شراــــــا ش  المدد الأكبر من طلبات الماــــــنةة    2017التين م ة 
 ة كا  اتملق بأنامة ياةج ة، وذلك عل  براة التترات السابية  المرج  نتسم، الا   الراب (.الناةد

ا ا الم تلأ يال التترة الماـــــــــــمنلة بالتير ر،  - 4 وه ما اتملق بمهمة ريدرم الماـــــــــــنةة واتةشـــــــــــاد التت شد 
طلبات متملية بالمجالات  طلبا، بما راـم   934اتاـمن التير ر روـن تا لملبات الماـنةة الناةدة البال  عدد ا 

(؛ وحالات 92(؛ والتحص رب  التم  ن  124(؛ والمســاة  المرربمة بالمم   415التال ة: الأناــمة التاةج ة  
شيرم من راــــاةم الموــــالي، بما  ت ذلك الاســــتاماةات/الأوــــنل الاــــتوــــ ة والي ند المترواــــة بمد انتهاء 

(؛ والمســـــاة  المتملية  107(؛ والهدارا والتور مات  66(؛ وإجراءات اتفاغ عن ســـــنء الســـــلن   102التدمة  
 (.13(  المرج  نتسم، التيرة 28بالنةا ة المؤسس ة  

 
 تنفيذ برنامج الإقرارات المالية  

را ر الأم ن الماع،  ت رير ره،  ل  ش  فرنام   رراةات ال مة المال ة اُداة عل  شساس رياسم التوال ل  - 5
لمنظنمة الأمم المتحدة التت رســـتم ن بالأمانة المامة من شج  الحوـــنل عل  يدمات اترراة  للو انات التابمة  

ــاة    ــتمر  ت الة ادة: شـــــــــــ ــمنل ن بالبرنام  مســـــــــــ ــ ر الأم ن الماع  ل  ش  عدد المنلت ن الماـــــــــــ المالت. و اـــــــــــ
ات  ت دوةة من ميدمت اترراة  5  937، مياةنة فـ 2019من ميدمت اترراةات يال عاع  6  157البرنام    ت

ــاع  ــدرم اترراةات لمــــ ــاع  5 811 و 2018ريــــ ــدرم اترراةات لمــــ  2017من ميــــــدمت اترراةات  ت دوةة ريــــ
، كا  من ف ن ميدمت اترراةات الماــــــــاةك ن  ت فرنام   2019باء(. و ت عاع  -نتســــــــم، الترع ةابما   المرج 

من   1  494لأمانة المامة، و شــــــتوــــــا من ا 1  798شــــــتوــــــا،  6  157 رراةات ال مة المال ة، البال  عدد م 
من ك ـانـات الأمم المتحـدة الأيرم. و اــــــــــــــ ر الأم ن المـاع  ل  ش  رون ن   2  865عمل ـات حت  الســــــــــــــاع، و 

من ميــدمت   1 867، الــ ي كــا  يالــم 2018مجمنع ميــدمت اترراةات رــد ر  ر عمــا كــا  عل ــم  ت عــاع 
من ك ـانـات الأمم المتحـدة  2 518ســــــــــــــاع، و من عمل ـات حت  ال 1 552اترراةات من الأمـانـة المـامـة، و 

الأيرم  المرج  نتسـم، الاـ   السـادس(. وعند الاسـتتسـاة، شُفل ت اللجنة الاسـتاـاة ة بأ  الانتتاف  ت عدد  
الأمانة المامة وعمل ات حت  الســـــــــــــاع رم ن ش  رمةم  ل  الت   رات  ت المســـــــــــــؤول ات   ميدمت اترراةات من

رراةات، شو  ناــاء بماات م دان ة جدادة شو بماات جدادة لحت  الســاع شو  با   النل ف ة للمنلت ن ميدمت ات
بماات م دان ة راةمة، وشنم بالربم من ش  عدد ميدمت اترراةات من الأمانة المامة وبماات حت  الساع اتيللأ،  

 اةال مستيرا نسب ا.  إ  المجمنع الماع لا

ترراةات ب ر الممتال ن، سـتة منهم من ك انات ب ر رالمة و  كر الأم ن الماع ش  رسـمة من ميدمت ا - 6
(.  22 للأمانة المامة وثاثة من الأمانة المامة، شح لنا من شج  رداف ر المساءلة المناسبة  المرج  نتسم، التيرة

شـــــتوـــــا من ميدمت اترراةات  211و اـــــ ر الأم ن الماع شراـــــا  ل  ش  المراجم ن التاةج  ن للبرنام  حددوا 
ــ 2019 ت الماةة من مجمنع ميدمت اترراةات(  ت عاع  3,4  شتوا من ميدمت اترراةات   149، مياةنة فـــــــ
، باعتباة شنم الةع  ياــاعهم لممل ة اســتمراف  2018 ت الماةة من مجمنع ميدمت اترراةات(  ت عاع  2,5 

ــم، التيرة  ــالي محتملة  المرج  نتســـ ــاةم موـــ ــأ   داةة حالات راـــ ــتت25باـــ ــاة، شُفل ت اللجنة (. وعند الاســـ ســـ
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الاســـــتاـــــاة ة بأ  ميدمت اترراةات التســـــمة ب ر الممتال ن شح لنا  ل  ك انات ك  منهم بمد  با  فرنام  عاع  
. ومن ف ن المنلت ن التسمة، كا   نا  ثاثة منلت ن من الأمانة المامة وستة من ك انات ب ر رابمة 2019

اللجنة شراـــــــــا بأ  من ف ن ميدمت اترراةات الااثة من الأمانة للأمانة المامة شـــــــــاةكت  ت البرنام . وشُفل ت 
ــ  عن المنظمـة لـدم انتهـاء مـدة رم  نـم، وشنـم كـانـت  نـا  حـالـة   المـامـة، كـا  شحـد ميـدمت اترراةات رـد انتوــــــــــــ
شيرم ر د النظر وش  الحالة الأي رة شبُليت بمد اسـتمراف للمملنمات ذات الوـلة. وه ما اتملق فبنند راـاةم 

لي المحددة  ت  طاة البرنام ، شُفل ت اللجنة بأ  الحالات التت حددت رام  شنامة ياةج ة، وموالي  الموا
ــتاماة ة  ــادرة شو رنل ل ش راد الأســــرة، شو  ارادات من جهات ب ر الأمم المتحدة وشناــــمة اســ شو شناــــمة ارتوــ

ــتيالهم وح اد م. ونت جة ل لك ــررم، مما رد اؤثر عل  اسـ ــ  فها  للمنلف شو لأ راد شسـ ، رباانت التداف ر المنوـ
 للتتف ل من متاطر رااةم الموالي المحددة وإداةرها ربماً للنراة  المنانع ة لو  حالة.

وه ما اتملق بمبادةة اتعا  المنعت لل مة المال ة المتتنحة شماع كباة المســـــــــــؤول ن فرربة شم ن عاع   - 7
اةة( من ف ن كباة المســــــؤول ن المؤ ل ن للماــــــاةكة   ت الم  75,6مســــــؤولا ةه ما   115مســــــاعد  ما  ن ، كا  

مســــــــؤولا رد ايتاةوا ريدرم  رراة علنت انجة ما لداهم من شوــــــــنل   152والبال  عدد م   2019عمل ة عاع   ت
ــبة  ــاةكة الداد فنســ ــ ر الأم ن الماع  ل  ش  ممدل الماــ ــداة التير ر. و اــ ــالي ياةج ة ورت  وــ ــنع وموــ ويوــ

ــم، التيرة   2017ة عاع  ت الماةة مياةنة بمبادة  8,7 ــ ر  ل  29 المرج  نتسـ ــاة ة راـ ــتاـ (. ب ر ش  اللجنة الاسـ
 ت الماةة(، و ن ما رما  شعل     78,3مســـــؤولًا  شو  119فل    2018شنها شُفل ت بأ  ممدل الماـــــاةكة  ت عاع 

(. ول لك، راح  اللجنة ش  ممدل المااةكة  8، التيرة  A/74/539ممدل للمااةكة  ت الدوةات الست السابية  
وترحب اللجنة الاستتتتشتتتارية بزيادة المشتتتار ة  .  2018انتتض عل  ما ابدو مياةنة بممدل عاع   2019لماع 

عموما في مبادرة الإعلان الطوعي مع مرور الوقت وتثق بأن الأمين العام ستتتتتتيتخذ لميع التدابير اللا مة  
حالات تضتار  الماتالا الممتملة مع تطقيق إرار المستا لة اللا مب وهأني ستيواشتي تشتجيع  بار  لمعالجة 

 المسؤولين الذين لم يقدموا بعد إقرارا علنيا مولزا بأشولهم على أن يقوموا بذلك في الدورات المققلة.
 

 حماية الموظفين من الانتقام  

ــاع  ـــت رـــيـــر ـــره شراـــــــــــــــــــــا  لـــ  ش  ناــــــــــــ ــــ - 8 ــ ـــر الأمـــ ـــن الـــمـــــ ــة  راــــــــــــــ ــاع الـــمـــنـــيـــحـــــ رة الأمـــ ـــن الـــمـــــ
 ST/SGB/2017/2/Rev.1   رنظم حمارة المنلت ن من الانتياع نت جة ت امهم باتفاغ عن ســــــنء الســــــلن )

(. ورلي   31، التيرة A/75/82والتمــاو  م  عمل ــات المراجمــة شو التحا يــات المــأذو  فهــا و ق الأوــــــــــــــنل  
ــلة  ت عاع  204م تلأ الأيات ات  ــاةات ذات وـ ــتتسـ ــاةا منها  ت النار  طلبات    142، كا  2019اسـ ــتتسـ اسـ

اســـــتمرااـــــاً شول اً   36للحوـــــنل عل  ماـــــنةة باـــــأ  الســـــ اســـــات ول م طلبات للحمارة. و ت المجمنع، شنجة 
، شحـال م تـلأ الأيات ـات  2019و ت عـاع لـة منهـا حـالـة انتيـاع لـا رة النجـا ـة. حـا 12، ومالـت 2019عـاع   ت
ــلأ يدمات الررابة الدايل ة  ت التترة نتسها   12 ـــــــــــ حالة  ل  م تلأ يدمات الررابة الدايل ة للتحي ق   ها وراع م ت

تهـاء رحا يـات شراــــــــــــــا، بمـد ان   2019حـالـة  ل  م تـلأ الأيات ـات لارتـاذ  جراءات ورـاة ـة. و ت عـاع   12بـإحـالـة 
ــ  ــ المحالة  ل  التحي ق،    12م تلأ يدمات الررابة الدايل ة، يلص م تلأ الأيات ات  ل  شنم من ف ن الحالات ال

 (. 37و    35و    33حالات شيرم  المرج  نتسم، التيرات   5حالات ولون ل م  ت    3ثبت حدوث انتياع  ت  
 

 إدارة الهدايا  

مســــــــــــــؤولن الأمــانــة المــامــة، راــــــــــــــ ر الأم ن المــاع  ل  شنــم بــالربم ه مــا اتملق بــالهــدارــا التت اتليــا ــا  - 9
م تلأ الأيات ات رسدي المانةة باأ  مدم ماءمة رليت الهدارا شو ريدرمها،  إ   داةة الاسترار ج ات  ش  من

https://undocs.org/ar/A/74/539
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را  والسـ اسـات اتداة ة ومسـاة  الامتاال  ت التت رتنل  رنسـ ق رجه ة الهدارا وإداةرها. ولاحظت اتداةة شنم نظ
(، ال ي  Lotus Notesلأ  التمب ق التجر بت لســــــــــج  الهدارا رســــــــــتند  ل  روننلنج ا فرنام   لنرم ننرم   

ــداة فرنام    شورف المم  بم ردة ج ا، رجري حال ا رحداد منوــــة روننلنج ة متنا ية، ومن المتنر  بمد ذلك  وــ
نف حال اً  ل   رادم الو انات لتجري بونةة منيي لتسج   الهدارا. و ا ر الأم ن الماع  ل  ش   داةة الهدارا رت

، وش  المسـؤول الياةم باتداةة لو   ST/AI/2010/1لامركة ة عل  النحن المنوـن  عل م  ت الأمر اتداةي 
ــأ  جم   التور مات ش ــج  لتدو ن مملنمات منجةة باــــــــــ ــمة شو الجماة   ك ا  رينع بإعداد ورمهد ســــــــــ و الأوســــــــــ

ــاء الو ـانـات، بمنجـلأ رتن ض   شو الهـدارـا شو الم ـا ـلت التت ريبلهـا المنلتن . وعاوة عل  ذلـك، رجنل لرلســــــــــــ
 (.17، التيرة A/75/82السلمة الجداد، المنا ية عل  ربنل الأوسمة والم ا لت  

وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية استتمرار بيا  ستجي موحد للهدايا على الإنترنت. وتشتير اللجنة إلى  - 10
توشتتيتها المتعلقة بضتترورة إلرا  تمليي للفواودب والدروم المستتتفادة ومتطلبات التطوير المتعلقة بالستتجي  

ب A/73/183أيضتتتتا   التجريقي ققي إنشتتتتا  ونشتتتتر ستتتتجي الهدايا على نطاا الأمانة العامة العالمية  ان ر
(. وتؤ د اللجنة من لديد أهمية لمع المعلومات ورشتتتتتتتتتد الاتجاهات 14ب الفقرة A/74/539و  16الفقرة 

إضتتتتتتافة إلى معلومات مستتتتتتتذملة عن تنفيذ   وتتوقع أن يتضتتتتتتمن التقرير المققي للمين العام هذا التملييب
 مناة سجي الهدايا على شبكة الإنترنت.

 
 أنشطة التوعية والتدريب والتثقيف  

شناــــــــــــــمـة للتنع ـة والتـدة ـلأ  2019راــــــــــــــ ر الأم ن المـاع  ل  ش  م تـلأ الأيات ـات نظم  ت عـاع  - 11
 حاطة لنك ات/وكاء   22 حاطة عن الأيات ات موـــممة يوـــ وـــا، بما  ت ذلك   224والتاا ل، شـــملت 

الأم ن الماع، والأم نات المامات المســــــــاعدات/الأمناء المام ن المســــــــاعدان وكباة منلتت ومنلتات البماات 
ــة لمتتلف المجمنعات النل ف ة   ــوــــ ــددت   ه اتحاطات وب ر ا من اتحاطات المتوــــ المم ن ن حدااا. وشــــ

شــهد رحســ ن المنر  الاــب ت    2019شراــا  ل  ش  عاع  عل    عماء اليدوة . و ت التير ر، راــ ر الأم ن الماع
ــاةك ن شكملنا الدوةة التدة ب ة اتلةام ة عل  اتنترنت باـــــــــأ  الأيات ات    3 104لم تلأ الأيات ات وش   ماـــــــ

ســــــــــــــتتســــــــــــــــاة، شُفل ــت اللجنــة (. وعنــد الا50و  49و  44، التيرات A/75/82والنةا ــة  ت الأمم المتحــدة  
ــتاماة  ت شحدث  ــتســــم   ل  الاســ ــلة وســ ــتناوــــ  واــــ  التداف ر ذات الوــ ــاة ة بأ  الأمانة المامة ســ ــتاــ الاســ
المماةســــــــات التاــــــــل   ت مجال النةا ة والاــــــــتاه ة والمســــــــاءلة من شج  رنت   ولارارها وحمارة المناةد المامة  

 تلأ الأيات ات المم  و يا للدوة النراةت المننط  المتووة لها عل  ش ا  نحن. ونت جة ل لك، س ناو  م
المتما   ت ني  ثيا ة المنظمة  ل   داةة المتاطر اتداة ة    يمنط الد اع الااثة بمهمة الأيات ات  ت نه  

ع   ه المسـا مة من يال شناـمة التدة لأ، والماـنةة والتنج م  ومتاطر  نجال النلارات عل  نحن ش اـ . وريدَّ
ل  من  راـاةم الموـالي الاـتوـ ة عل  مسـتنم المنلت ن، وراـاةم المهاع عل  مسـتنم الم ارلأ،  الرام ة  

 ورااةم موالي المنظمة عل  المستنم المؤسست.

وعند الاســـــتتســـــاة، شُفل ت اللجنة الاســـــتاـــــاة ة بأ  م تلأ الأيات ات رينع فبماات للتنع ة وشناـــــمة   - 12
 ة ثيا ة الأيات ات  ت المنظمة. و ت   ا الوـــدد، شثرت جاةحة  ردة ب ة ورمل م ة من شج  المســـا مة  ت رمة 

( رأث را ااةا مباشرا عل  ل اةات التنع ة التت كا  م تلأ الأيات ات رمتةع 19-مرف   روس كنةونا  كن  د
ــ ما الة اةات  ل  البماات الم دان ة وب ر ا من ك انات الأمم ــمة الميرةة، ولا ســ   الا اع فها وعم لت بمض الأناــ

المتحـدة  ت منار  متتلتـة. وشُفل ـت اللجنـة بأنم جرم الااــــــــــــــماع بجم   الة اةات الم ـدان ة  ل  مراكة المم   
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وش  الم تلأ اناوـــــ  الحتا  عل  عمل ارم   19-الماـــــاة  ل ها  ت رير ر الأم ن الماع رب  رتاـــــت جاةحة كن  د
البر د اتلوترونت والاروـالات الهارف ة  ودعم البماات من يال مناوـلة اسـتتداع الاروـالات اتلوترون ة ما 

وردةات التداول عن طر ق الت دان. ورد نيلت اســـترار ج ة الم تلأ  ت مجال الاروـــالات  ل  رديات عن بمد  
فدلا من الا اع فة اةات منرع ة  مل ة. واسـتُت د من الدةوس باـأ  سـب   شـرا  المنلت ن عل  نحن شكار  مال ة  

من بمد، بســب  من رب   الحد من حجم الأ ررة واســتتداع جلســات شكار ررك ةا باــأ   باســتتداع شســال لأ المم  
مناـــــــــــنع محدد فدلا من عيد اجتماعات متتنحة. وشُفل ت اللجنة شراـــــــــــا بأ  الم تلأ رمتةع مناوـــــــــــلة الا اع 

ــتتدامها.  ــ مةل اسـ ــالات عن بمد وسـ ــمة الاروـ ــ تاب  شناـ  وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية فة اةات منرع ة وشنم سـ
الجهود التي يقذلها مكتب الأخلاقيات في تن يم أنشتتتتطة التوعية والتدريب والتثقيف وتشتتتتجع المكتب على  

 مواشلة بذل هذه الجهود.
  

 المقترح المتعلق باستقلالية مكتب الأخلاقيات  -   ثالثا  
ت ات راـــــــــ ر الأم ن الماع  ل  رنوـــــــــ ارم باـــــــــأ  التداف ر الرام ة  ل  رمة ة اســـــــــتيال م تلأ الأيا - 13
من رير ره عن شناــمة م تلأ    94الجةء الســادس من التير ر. و اــ ر الأم ن الماع  ل  شنم ارتر   ت التيرة   ت

ة رـأك ـد ـا  ت التيرات A/73/89الأيات ـات    ل   61( ثاثـة رـداف ر لوت رنا ق عل هـا الجمع ـة المـامـة، ر رَّ
ــا  68 ــاه ـة لوت   94، التيرات A/73/89من رير ره الحـالت  انظر شراــــــــــــ  ش(  ل   ج((، وثاثـة رـداف ر  اــــــــــــ

ــم، التيرات  وتميط اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية علما بالمهام  د(  ل   و((.  94راحظها الجمع ة  المرج  نتســـــــــ
(ب وعلى النمو ST/SGB/2005/22المالية لمكتب الأخلاقيات على النمو الممدد في نشرة الأمين العام  

 .60/254الذي رحقت بي الجمعية في قرارها 

وفيما يتعلق بتقديم التقرير الستتتتنوي لمكتب الأخلاقيات مباشتتتترة إلى الجمعية العامة والتستتتتلستتتتي  - 14
الإداري للمكتبب تذرر اللجنة الاستتتتشتتتارية مرة أخرد تأييد رأيها الستتتابق بأن المقترحات لا تزال تفتقر إلى  

ة مكتب الأخلاقيات وتستتتتتتتتتلستتتتتتتتتلي الإداري و يكي إدارتي ستتتتتتتتتتذون  الأدلة وأن إدخال أي تنقيمات في مكان
ب A/74/539ب و 19ب الفقرة A/73/183عواقب  قيرة على الأمانة العامة والمن مة  كي  ان ر أيضتتتتتتا  لي

اللجنتتة أنتتي في بيتتا  هتتذه المعلومتتات المتعلقتتة بتتاعثتتار المترتبتتة على التنقيمتتات  (. وتلاحظ15الفقرة 
المقترحتةب ون را لأن ولايتة مكتتب الأخلاقيتات ستتتتتتتتتتمتتاي إلى تعتديتي  قير من ألتي تمكين المكتتب من تقتديم  

 تقارير إلى الجمعية باورة مباشرةب لا يسع اللجنة أن تقدم مزيد من التوشيات بشأن هذه المسألة.

(  ل  ةربـة شم ن عـاع 2-و يتر  الأم ن المـاع ة   ةربـة ةة م م تـلأ الأيات ـات من ةربـة مـدار  مـد - 15
ــاعد   ــاء  67، التيرة A/75/82مســ ــاة ة بمملنمات عن ةرلأ ةلســ ــتاــ ــاة، لودت اللجنة الاســ ــتتســ (. وعند الاســ

ــنادا ــاء م ارلأ الأيات ات  ت جم    م ارلأ الأيات ات  ت الوـــ ق، والبرام  والنكالات و ت راح  ش  ةلســـ
عل  شســــــاس التترغ، شو عل  شســــــاس عدع التترغ  1-شو مد 5-ك انات منظنمة الأمم المتحدة  م  ما فرربة ف

(  2-بـالارترا  م  ااــــــــــــــماعهم بمهـاع شيرم. وراح  اللجنـة ش  الاســــــــــــــتانـاء النح ـد  ن ةة م الم تـلأ  مـد
ة المم  الدول ة، و ت ول تة مةدوجة المهاع فدواع جةةت م  المستااة اليانننت/منلف الأيات ات.  منظم  ت

ــف   ــ ة من النوـ ــاسـ ــر شسـ ــمن عناوـ ــتتاـ ــاعد سـ ــا بأ  النل تة الميترحة للأم ن الماع المسـ وشُفل ت اللجنة شراـ
رنســــــــــــــ ق عمـ  م تـلأ  ، بمـا  ت ذلـك رنج ـم و 2-النل تت لرة م م تـلأ الأيات ـات الحـالت، المم ن فرربـة مـد

ــاءلة.   ــتاه ة والمســـــ ــية لتمة ة ثيا ة رينع عل  الأيات ات والاـــــ ــة متجاوبة ومتســـــ ــ اســـــ الأيات ات  ت رنت   ســـــ
اللجنـة بـأنـم عنـدمـا ريـدع شحـد كبـاة المنلت ن الماــــــــــــــنةة والتنج ـم،  ـإ  ذلـك اـدل عل  مســــــــــــــتنم شعل    وشُفل ـت
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فتنت   ا، مما اة د من ش م ة الماـنةة بالمياةنة م  الماـنةة التت ريدمها  الأ م ة ورنرمات شكبر ه ما اتملق  من
مســــــــــؤول فرربة ري  عن ةربة المتليت. وشُفل ت اللجنة شراــــــــــا بأ   عماء ةة م م تلأ الأيات ات ةربة شعل ،  

ــدات ـة الـدوة   شو ــاعـد عل  رمة ة موــــــــــــ نتم الرربـة الممتمـدة  ت الم ـارـلأ المســــــــــــــتيلـة الأيرم، رم ن ش  رســــــــــــ
،  2-مد 1منلتا   12ســـتاـــاةي لم تلأ الأيات ات. وشُفل ت اللجنة ك لك بأ  ما  منلتت الم تلأ راـــم  الا
من  ئــة التــدمــات المــامــة  الرربــة الرة ســــــــــــــ ــة(،  1، و 2-ف 1، و 3-ف 3، و 4-ف 2، و 5-ف 2و 
م ن المـاع  (، وش  ميتر  الأ2- ئـة التـدمـات المـامـة  الررـلأ الأيرم((، بمـا  ت ذلـك ةة م الم تـلأ  مـد من 2 و

 اهدف  ل   فرال عم  الم تلأ عن طر ق ة   ةربة ةة م الم تلأ.

ب هو في الرتبة 2-وترد اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن رويلأ مكتب الأخلاقياتب المعين حاليا برتبة مد - 16
المناستتتتتتبة لتوليي وتنستتتتتتيق عمي المكتب في تنفيذ ستتتتتتياستتتتتتة متجاوهة ومتستتتتتتقة لتعزيز ثقافة تقوم على  

( إلى  2-الشتتتتتتفافية والمستتتتتتا لة. وترد اللجنة أن مقترح رفع رتبة الوظيفة من رتبة مدير  مدالأخلاقيات و 
رتبة أمين عام مستتاعد ليلأ لي ما يقرره ن را لأن ماتتداقية الدور الاستتتشتتاري لمكتب الأخلاقيات لا تذمن  

قدمية ينبغي في رتبة رويلأ المكتب بي بالأحرد في ولاية المكتب ومهامي. وتلاحظ اللجنة أن مستتتتتتتتتود الأ
ألا يمثي مؤشترا  على الماتداقية وأن عمي المكتب يمكن أن يرقر   عن رريق مجموعة متنوعة من الوستاوي 
الأخرد. وعلاوة على ذلكب ترد اللجنة أني ينبغي عدم استتتتتتتتخدام رتبة أي وظيفة معينة  مقرر لاستتتتتتتتبعاد  

ذلكب توشتي اللجنة بعدم الموافقة على  شتاللها من الاضتطلاب بالمهام ذات الاتلة بمستؤوليات الوظيفة. ول
 ( إلى رتبة أمين عام مساعد.2-مقترح إعادة تانيف وظيفة رويلأ مكتب الأخلاقيات من مدير  مد

وتؤ د اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية مرة أخرد أني إذا أراد الأمين العام تقديم مقترح مستتتتتتو   تماما بشتتتتتتأن  - 17
تقرير المفاتتتي مستتتاوي من ققيي عب  عمي المكتب و يكلي  استتتتقلالية مكتب الأخلاقياتب يتعين أن يشتتتمي ال 

ومهامي. ويتعين الن ر أيضتتا باتتورة مفاتتلة في اعثار على المكاتب الأخرد في الأمانة العامةب بما في ذلك 
 .هيئات الرقابة و يانات الرقابة الأخردب إضافة إلى اعثار الأوسع نطاقا على شناديق وهرامج الأمم المتمدة 

  
 الاستنتالات  -  رابعا  

ــا  ت التيرة  - 18 ــاذ ـ ــة ارتـ ــامـ ــة المـ ــاع  ل  الجمع ـ من رير ره  69ررد اتجراءات التت رملـــلأ الأم ن المـ
 A/75/82  ــ ات المتملية (. و مللأ الأم ن الماع  ل  الجمع ة ش  رح ا علما بالتير ر وش  رنا ق عل  التنوــــــ
 من رير ره. 68 ل   61مة ة استيال م تلأ الأيات ات، عل  النحن المب ن  ت التيرات فت

وتوشتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بأن تميط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام عن أنشتتتتتطة  - 19
 مكتب الأخلاقياتب رهنا بمراعاة تعليقات اللجنة وتوشياتها الواردة أعلاه.
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