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 اتفاقيةمؤتمر الدول الأطراف في 
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 *من جدول الأعمال المؤقت*‘ 1’)ب(  5البند 

ية  :المسااااااااااا ب المذ ااااااااا اة  ذ ف ا  ا تفااق
 م اقشات اجذماع الما دة المسذديرة

   
الإعاقة والأعمال الذجارية: إعمال الحق في العمب في   ئات مفذوحة وشااااااااام ة   

 الإعاقة إل هال جميع يسهب وصول الأشخاص ذوي 
  

 م كرة من الأمانة العامة  

 
أعدت الأمانة العامة هذه المذكرة بالتشـــــــــــــاور م  كمانات الأمم المتحدة، ومملمد الم تم  المدند  

المائدة المســــتدبرة بشــــ ن مو ــــوع  اجتماع وغيرهم من ال هات المعنمة صــــاالة الم ــــمحة لتمســــير مناقشــــات
لحق فد العمل فد بيئات مفتواة وشـــــــــــــاممة لم مم  يســـــــــــــهل وصـــــــــــــول لإعاقة والأعمال الت ارية: إعمال ا”

وتحيل الأمانة العامة طمه هذه المذكرة، عمى النحو الذل أقره مكتب مؤتمر . “الأشــــــــــعاق  ول الإعاقة إليها
 الدول الأطراف فد اتفاقمة اقوق الأشعاق  ول الإعاقة، إلى المؤتمر فد دورته اللاللة عشرة.

 

  

 

 (.19-لا بزال بتعين ت كيد المواعيد من جانب ل نة المؤتمرات بسبب الو   الراهن المتعمق ب ائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد * 
 ** CRPD/CSP/2020/1. 

https://undocs.org/ar/CRPD/CSP/2020/1
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 مقدمة - أو  

فد عالم العمل، تتســـــــــــــم العةقة بين الإعاقة والأعمال الت ارية بالتعقيد وهد لا تزال بحاجة إلى  - 1
تُفهم بشــــكل كامل. وهناك ااجة إلى و ــــ  تــــماتــــات وتدابير فعالة لمكافحة التمييز وتهيئة بيئات مؤاتمة  أن

جل مشــاركتهم ومدماجهم فد العمل مفتواة وشــاممة لم مم  يســهل وصــول الأشــعاق  ول الإعاقة إليها من أ
ب ــورة م دية. ولئن كانت أوجه عدا المســاواة، والتمييز لا تزال تشــكل عوائق كبيرة أماا مشــاركة الأشــعاق 
 ول الإعاقة فد الم تم ، تظهر أيضـــــا فرق جدبدة لتعزيز الحق فد العمل فد بيئات أكلر انفتااا وشـــــمولا 

ن تعود بالفائدة عمى الأشــــــعاق  ول الإعاقة والأعمال الت ارية لم مم  وتــــــهولة فد الوصــــــول إليها يمكن أ
 عمى اد تواء.

ويُعترف قانوناً بحقوق الأشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة، بما فد  لم اقهم فد العمل، فد اتفاقمة اقوق  - 2
 2030. وبالملل، فد خطة التنممة المســـــــــتدامة لعاا 2006الأشـــــــــعاق  ول الإعاقة، التد اعتمدت فد عاا 

داف التنممة المستدامة، بتسم النهج المعتمد ب نه قائم عمى الحقوق ويُنظر إلى الأشعاق  ول الإعاقة وفد أه
باعتلارهم يســـــــــــــتحقون اهتماما خاصـــــــــــــا من كة القطاعين العاا والعاق وجمم  ال هات الأخر  صـــــــــــــاالة 

 الم محة، بما فد  لم فد تماق العمل الةئق والنمو الاقت ادل.

عاق  ول الإعاقة فد العمل الةئق يعند أيضـــا تمكينهم من ال مي اماة أكلر و ـــمان اق الأشـــ - 3
اتتقةلًا، وتحقيق إمكاناتهم الكاممة والإتهاا فد رفاههم وكذلم رفاه أترهم، وم تمعاتهم المحممة وم تمعاتهم 

 ككل، وبناء اقت اد أكلر شمولًا لم مم .

حدة، وال هات الأخر  صــاالة الم ــمحة الت ــدل وم  تواصــل الدول الأعضــاء وكمانات الأمم المت - 4
نحو تنفيذ  “إعادة البناء بشــــكل أفضــــل”(، وتســــري  جهودها من أجل 19-لأزمة مرض فيروس كورونا )كوفيد

لم مم  والوفاء بالتزاماتها بشــــــــــــ ن إعمال اقوق الأشــــــــــــعاق  ول الإعاقة الواردة فد الاتفاقمة،  2030خطة 
تمر الدول الأطراف فد اتفاقمة اقوق الأشعاق  ول الإعاقة اجتماع مائدة تتتضمن الدورة اللاللة عشرة لمؤ 

مســــــتدبرة بشــــــ ن مســــــ لة الإعاقة والأعمال الت ارية. وتــــــيتناول اجتماع المائدة المســــــتدبرة التحديات والفرق 
عتمفة المتعمقة بالإعاقة والأعمال الت ارية، وتــم رل همه تلادل لمممارتــات ال يدة واتــتكشــاف اتــتراتم مات م

لزيادة تعزيز البيئات المفتواة والشـــــــاممة لم مم  التد يســـــــهل الوصـــــــول إليها لم مم ، بمن فيهم الأشـــــــعاق 
الإعاقة. وتقدا هذه المذكرة معمومات أتــــــــاتــــــــمة عامة ومعمومات  ات صــــــــمة بهدف تمســــــــير المناقشــــــــة   وو
 اجتماع المائدة المستدبرة. فد

  
 الأطر الدولية الحالية - ثانيا 

ــدولمــة لحقوق الإنســـــــــــــــان  - 5 بوفر الإطــار الم مــارل العــالمد الحــالد، الــذل بتــ لا من المعــاهــدات ال
وال ـكوك الإنمائمة، توجيهاً شـامةً لتناول المسـائل المتعمقة بالإعاقة والأعمال الت ارية، ولا تـمما تـبل تعزيز 

 الحق فد العمل. البيئات المفتواة والشاممة لم مم  التد يسهل الوصول إليها من أجل إعمال

وعمى تـــــبيل الملال، توفر الملادو التوجيهمة بشـــــ ن الأعمال الت ارية واقوق الإنســـــان: تنفيذ إطار  - 6
، المرفق( ودليل الأعمال الت ارية A/HRC/17/31) “الحماية والااتراا والانت ــــاف”الأمم المتحدة المعنون 

بشـــــــــــ ن اقوق الأشـــــــــــعاق  ول الإعاقة، ملادو توجيهمة عمممة لمعمال الت ارية التد تعمل م  الحكومات 
أجل اماية اقوق الأشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة فد الأعمال الت ارية وأماكن العمل والنهوض بها. فملة،  من

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
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لأعمال بشـــ ن ااتراا فد الملادو التوجيهمة عمى أن الإرشـــادات الموجهة إلى مؤتـــســـات ا 3بنص المبدأ رقم 
اقوق الإنســان بنل د أن تبين النتائج المتوقعة وتســاعد عمى تلادل أفضــل الممارتــات  وينل د لها أن تســدل 
المشورة بش ن الأتاليب المناتلة، بما فد  لم العناية الواجلة بحقوق الإنسان، وكمفمة نظر الأعمال الت ارية 

و/أو التهممي، م  الاعتراف بالتحديات المحددة التد  بفعالمة فد المســـــــــــــائل ال نســـــــــــــانمة و/أو الضـــــــــــــعا
 بواجهها الأشعاق  وو الإعاقة بين الفئات الاجتماعمة فد الحالات المتسمة بقدر أكبر من الضعا. قد

والأهم من  لم أن الاتفاقمة صــم ممزا قانوناً لمدول الأطراف بتناول اقوق الأشــعاق  ول الإعاقة  - 7
ة. ولئن كان الالتزاا الرئمســــــــد يق  عمى عاتق الدول الأطراف لتنفيذ الأاكاا، تشــــــــير فد م ال العمل والعمال

الاتفاقمة أيضــاً بشــكل ملاشــر وغير ملاشــر عمى الســواء إلى القطاع العاق، بما فد  لم الأعمال الت ارية، 
من الالتزامات فد عدد من الأاكاا  ات الأهممة العاصـــــة. ووفقاً لةتفاقمة، تق  عمى الدول م موعة واتـــــعة 

والمســــؤولمات همما بتعمق بتعزيز اقوق الأشــــعاق  ول الإعاقة من خةل تدابير تشــــري مة، ومدارية، ومالمة، 
و ـــــريبمة وغيرها من التدابير التد تتفاعل م  ال هات الفاعمة فد قطاع الأعمال الت ارية فد الســـــوق وتؤ ر 

  ول الإعاقة فد العمل، عمى قدا المســـــــــــــاواة م من الاتفاقمة بحق الأشـــــــــــــعاق  27عميها. وتعترف المادة 
الآخرين. ويشمل  لم الحقَ فد العمل فد بيئة مفتواة وشاممة لم مم  يسهل وصول الأشعاق  ول الإعاقة 

تشــــــــ م  عمالة الأشــــــــعاق  ول الإعاقة فد القطاع ”)ح(، تدعى الدول الأطراف إلى  27إليها. وفد المادة 
اتعا  تدابير مناتلة، قد تشمل البرامج الت حمحمة، والحوافز، وغير  لم العاق من خةل انتهاج تماتات و 

ـــــــــــــــــ 4وم ـــــافة إلى  لم، تطالب الدول الأطراف، وفقاً لممادة . “من التدابير اتعا  كافة التدابير المناتـــــلة ”، بـ
وتقتضـــد . “لمقضـــاء عمى التمييز عمى أتـــاس الإعاقة من جانب أل شـــعص أو منظمة أو مؤتـــســـة خاصـــة

كفالة أن تراعد الكمانات العاصـــــــــــــة التد تعرض مرافق وخدمات متااة لعامة ”أيضـــــــــــــا من الدول  9 المادة
وتقر الاتفاقمة أيضــــــاً . “ال مهور أو مقدمة إلمه جمم  جوانب إمكانمة وصــــــول الأشــــــعاق  ول الإعاقة إليها
طــاع العــاق فد تعزيز بــ هممــة الأدوار التد تقوا بهــا الأعمــال الت ــاريــة وغيرهــا من ال هــات الفــاعمــة فد الق

إمكانمة الوصــول والت ــممم العاا فد جمم  جوانب تنممة الأعمال الت ارية ومن ازها، وب ن مؤتــســات الأعمال 
يمكن أن ت ــــلا عوامل تمكينمة مســــؤولة اجتماعماً لمنهوض بحقوق الأشــــعاق  ول الإعاقة فد الم تمعات 

اث الكمانات العاصـــــة ”من الاتفاقمة الدول  21دة المحممة والم تم  ككل. فعمى تـــــبيل الملال، تقتضـــــد الما
التد تقدا خدمات إلى عامة الناس، بما فد  لم عن طريق شـــــــــــــلكة الإنترنت، عمى تقديم معمومات وخدمات 

، يعتبر رفض 2وعةوة عمى  لم، وفقا لممادة . “لمشــــعاق  ول الإعاقة ب شــــكال تــــهمة المنال والاتــــتعمال
الدول  تقر”عمى أن  12ة شكة من أشكال التمييز. وم افة إلى  لم، تنص المادة الترتيلات التمسيرية المعقول

 .“الأطراف بتمت  الأشعاق  ول الإعاقة ب هممة قانونمة عمى قدا المساواة م  آخرين فد جمم  منااد الحماة

خطة عالممة لمتنممة لتحقيق التنممة الشـــــــــــــاممة لم مم ، والمن ـــــــــــــفة  2030وتشـــــــــــــكل خطة عاا  - 8
، تعهدت الدول الأطراف بعدا ترك أاد خما الركب وشـــــــــــــددت عمى 2030مســـــــــــــتدامة. وفد خطة عاا وال

مســــــــؤولمات الدول عن ااتراا اقوق الإنســــــــان والحريات الأتــــــــاتــــــــمة لم مم  وامابتها وتعزيزها، دون تمييز 
الإعاقة  أل نوع، بما فد  لم الإعاقة أو أل و ــ  آخر. وتظهر الإشــارات إلى الإعاقة والأشــعاق  ول  من
فعمى تــــــــبيل الملال،  (.17و  11و  10و  8و  4مرة فد جمم  غايات ومؤشــــــــرات الأهداف )الأهداف  11

أهممــة الحــد من أوجــه عــدا المســــــــــــــاواة داخــل الــدول وهممــا بينهــا، بمــا فد  لــم هممــا بتعمق  10بؤكــد الهــدف 
جانب الم تم  الدولد بتحقيق التزاماً قائماً منذ أمد طويل من  8بالأشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة، ويكرس الهدف 

العمالة الكاممة والمنت ة وتوفير العمل الةئق، وكذلم الأجر المتســـــاول لقاء العمل المتســـــاول العممة لم مم ، 
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بمن فيهم الأشــــــــــــعاق  وو الإعاقة، وهو التزاا لا يمكن أن بتحقق دون تحقيق الأاكاا المن ــــــــــــوق عميها 
 من الاتفاقمة. 27المادة  فد

ويؤ ر التعممم والتدريب ت  يرا ملاشــــــــــرا عمى فرق العمل. وفد هذا ال ــــــــــدد، تعترف الاتفاقمة بحق  - 9
أيضــا عمى  2030الأشــعاق  ول الإعاقة فد التعممم وتكفل نظاماً تعمممماً شــامةً لم مم . وتنص خطة عاا 
(، 4من الهدف  5-4 ــــــــمان تكافؤ فرق الوصــــــــول إلى جمم  مســــــــتويات التعممم والتدريب المهند )ال اية 
بما يســـــــاعدهم عمى ”وكذلم الاتـــــــتفادة من فرق التعمم مد  الحماة، بما فد  لم لمشـــــــعاق  ول الإعاقة، 

تح ــــــــيل المعارف والمهارات الضــــــــرورية لانتفاعهم بالفرق المتااة لهم ومشــــــــاركتهم فد الحماة الاجتماعمة 
، تحدد الدول 2030(. وأخيراً، فد خطة عاا 25، الفقرة 70/1)انظر قرار ال م مة العامة  “مشـــــــــــــاركة كاممة

الأعضـــاء الإجراءات التد بتعين أن تتعذها الدول لمت ـــدل لأهم التحديات الاقت ـــادية، والاجتماعمة والبيئمة 
الأعمال الت ارية إلى  ، وتدعو عمى وجه التحدبد أيضـــــــــــــا2030والتحديات التد تواجه الحوكمة بحمول عاا 
 (.67المساهمة فد تنفيذها )المرج  نفسه، الفقرة 

أملمة التشــــــــريعات والســــــــماتــــــــات الراممة إلى مكافحة التمييز  ــــــــد الأشــــــــعاق  ول الإعاقة  ومن - 10
بت ل منها بالتمويل، وفرض الضرائب، والمشتريات العامة والإجراءات الت حمحمة، ايلما أمكن، لتنظمم  ما

، ببرز 19-اماية اقوق الأشــــــــعاق  ول الإعاقة. واتــــــــت ابة لمتحديات التد جمبتها جائحة كوفيدالســــــــوق و 
عمى  19-، الذل اظد بت بيد واتـــــــ  من الدول الأعضـــــــاء، آ ار كوفيد(1)الموجز الســـــــماتـــــــاتد لممين العاا

 ة والتعافد.الأشعاق  ول الإعاقة، ويحدد توصمات لمراعاة ااتماجات الأشعاق  ول الإعاقة فد الاتت اب

  
الحالة الراه ة والمساااااا ب والذحديات الحالية الذي تواجا إعمال حق الأشاااااخاص  - ثالثا 

 ذوي الإعاقة في العمب

العالمد، تزداد ااتمالات أن بتعرض الأشــــــــــعاق  وو الإعاقة لملطالة، وأن يعمموا  عمى ال ــــــــــعيد - 11
ا من الحماية الاجتماعمة، ومن اقوق العمل، القطاع غير الرتـــــمد وفد وأائا أقل اتـــــتقرارا وأن يحرمو  فد

بمــداً ومقمممــاً فد جمم   91ومن أروف العمــل الةئقــة، مقــارنــة ب يرهم. وتظهر البمــانــات المتــااــة الواردة من 
فد المائة فقط من الأشـــــــعاق  ول الإعاقة الذبن هم فد تـــــــن العمل يعممون، فد اين  36أنحاء العالم أن 

. وفد معظم البمدان، تزداد (2)فد المائة لمشــــــــــعاق غير  ول الإعاقة 60 المعدل نفســــــــــه يســــــــــاول نحو أن
ااتمالات أن يكون الأشـــــعاق  وو الإعاقة فد م ال العمل فد االات  ـــــعا، أو أن تدف  لهم أجور أقل 
من نظرائهم من غير  ول الإعاقة. ونتم ة لذلم، فإن الأشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة معر ـــــــــــــون لعطر الفقر 

، لم يح ـــل عمى اتـــتحقاق الع ز 2019والاتـــتلعاد الاجتماعد أكلر ممن لا يعانون من إعاقات. وفد عاا 
 .(3)فد المائة من الأشعاق  ول الإعاقة الشدبدة فد جمم  أنحاء العالم 8,27 إلا

__________ 

 .2020، أيار/مابو “19-موجز تماتاتد: مراعاة ااتماجات  ول الإعاقة فد تدابير الت دل ل ائحة كوفيد”الأمم المتحدة،  (1) 
 (2) Disability and Development Report: Realizing the Sustainable Goals by, for and with Persons with 

Disabilities (United Nations publication, Sales No. 19.IV.4), p. 153. 
 (3) International Labour Organization (ILO), World Social Protection Report 2017-2019: Universal Social 

Protection to Achieve the Sustainable Development Goals (Geneva, 2017). 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_601903/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_601903/lang--en/index.htm
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دة ويبدو أن بعض الفئات فد م تم  الإعاقة أتــــــــــوأ االا. فعمى تــــــــــبيل الملال، تبين البمانات الوار  - 12
بعض المنـاطق أن نســـــــــــــلـة مئوية أعمى من النســــــــــــــاء  وات الإعاقة عاطةت عن العمـل، وأن ااتمـال  من
ويعاند الأشــــــــعاق  وو الإعاقات  .(4)بتســــــــرب الشــــــــلاب  وو الإعاقة من المدارس أكبر منه لد  غيرهم أن

مناتــــــــــلة وبناء القدرات، الذهنمة والنفســــــــــمة الاجتماعمة من زيادة الوصــــــــــم والتمييز، والافتقار إلى المهارات ال
الانتقال الموجه نحو العمل، وكليرا ما تناط بهم أدوار عمل ترتلط ب نشـــــطة  ات قممة  والافتقار إلى الدعم فد

مضـــــــافة منعفضـــــــة وأجور منعفضـــــــة. وقد بواجهون صـــــــعوبة فد الااتفا  بوأائفهم، لأتـــــــلاب منها فترات 
. وأشــــــارت تقارير وردت من بمدان عدبدة إلى المســــــتشــــــفى أو الإبداع فد المؤتــــــســــــات المكوث القســــــرل فد

ترتــــــمط أنماط التمييز والوصــــــم القائمة  ــــــد كلار الســــــن من  ول الإعاقة  تزيد من قد 19-جائحة كوفيد أن
 .(5) من آخرين والنساء والفتمات  وات الإعاقة، من

الرغم من عدا وجود إا ـــــاءات رتـــــممة قابمة لممقارنة دولماً بشـــــ ن الأشـــــعاق  ول الإعاقة  وعمى - 13
م ال العمل والأعمال الت ارية، هناك أدلة كاهمة لمكشــــا عن وجود   رات تعوق إعمال اق الأشــــعاق  فد
 الإعاقة فد العمل.  ول 

قة تمتعاً كامةً بالحق اواجز وتحديات رئمســـــــــــــمة تحول دون تمت  الأشـــــــــــــعاق  ول الإعا وهناك - 14
العمل ومدماجهم فد تـــــوق العمل، بما فد  لم الافتقار فد كلير من الأامان إلى بيئات مفتواة وشـــــاممة  فد

لم مم  ومؤاتمة. وتوجد تمم الحواجز فد البيئات المبنمة، ووتــــــــــــــائل النقل، والمنت ات والعدمات، وممكانمة 
. وهناك أيضـــــا نقص فد إمكانمة الوصـــــول إلى المعمومات، الوصـــــول إلى تكنولوجما المعمومات والات ـــــالات

والتعممم الشــــــــامل لم مم ، والتدريب عمى المهارات المهنمة الموجه نحو العمل، إ ــــــــافة إلى عدا كفاية الدعم 
لةنتقال من المدرتـــة إلى العمل لمشـــلاب  ول الإعاقة. وفد بعض الحالات، تؤدل التشـــريعات المســـتندة إلى 

للإعاقة إلى ممارتــــات تمييزية. فمن جهة أولى، لا ت ــــمم بعض أدوات الســــماتــــات العامة،  النمو ج الطبد
ملل اتــــــــــتحقاقات الع ز، فد الحالات التد توجد فيها، ت ــــــــــممما جيدا لتحقيق ال رض المق ــــــــــود من دعم 
الأشــــعاق  ول الإعاقة فد الســــعد إلى الح ــــول عمى فرق العمل الةئق. ومن جهة أخر ، بما فد  لم 

القطاع العاق، كليراً ما يكون هناك غماب لامتلال القوانين والســـــــــــــماتـــــــــــــات المعمول بها، ملل قوانين  فد
 الح ص التد تهدف إلى  مان توأمف العمال  ول الإعاقة والااتفا  بهم.

العمل وال هات صـــــاالة الم ـــــمحة فد الأعمال الت ارية هم أطراف فاعمة هامة فد تعزيز  وأرباب - 15
التد تشمل الأشعاق  ول الإعاقة وتعزز اقوق الأشعاق  ول الإعاقة فد أماكن العمل وفد  بيئات العمل

الم تمعات المحممة. ولكن، كليراً ما يفتقر العدبد من أصـــــــــــــحاب الأعمال الت ارية وأرباب العمل إلى وعد 
 تراعد ااتماجاتهملحقوق الأشـــــــــــعاق  ول الإعاقة، وفهم لمهاراتهم وكفاءتهم وملى اللقة فد إدماجهم بطريقة 

 

__________ 

 European Commission, “Disability statistics - labour market access”, Eurostat Statisticsعمى تــــــــــــبيل الملال، (4) 

Explained وانظر أيضــــا .Anna Lawson and Dagmar Schiek, eds., European Union Non-Discrimination Law 

and Intersectionality: Investigating the Triangle of Racial, Gender and Disability Discriminations 

(Routledge, 2016). 
 (5) United Nations, “Leaving no one behind – the COVID-19 crisis through the disability and gender lens”, 

Policy brief No. 69,  May 2020. 
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وهم كليرا أيضـــا ما يفتقرون إلى المعارف والقدرات المحددة  .(6)وتســـهل وصـــولهم فد شـــركاتهم وأماكن عممهم
الةزمة لتوفير ترتيلات تمســـــــــــــيرية معقولة لمموأفين  ول الإعاقة وتقديم الدعم لمســـــــــــــاعدتهم عمى الااتفا  

 لم، كليرا ما تنتشر ممارتات الوصم، والقوالب النمطمة  وم افة إلى .(7)بالوأائا ومتابعة التطوير الوأمفد
والمواقا الســـــــــــــمبمة بشـــــــــــــ ن الأشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة والتمييز  ـــــــــــــدهم، وهو ما بلند أرباب العمل بدوره 

توأمفهم والااتفا  بهم ودعمهم. وعةوة عمى  لم، كليرا ما تؤدل هذه المواقا إلى ت ــــــــــور اتــــــــــتعداا  عن
خيرل، وتقديم بمانات كا بة عن قممة عممهم، والتمييز فد الأجور، والف ــــــل  الأشــــــعاق  ول الإعاقة كعمل

فد مكــان العمــل وعــدا ااتراا مبــدأ الاختمــار. وخم ــــــــــــــت دراتــــــــــــــة أجرتهــا منظمــة الحواس الــدولمــة، بيرو 
(Sense International Peru إلى أن العائق الرئمسد أماا توأمف الأشعاق  ول الإعاقة، والأشعاق )

 .(8)وفين ب فة خاصة، هو تحامل أرباب العمل وزمةء العملال م المكف

الأهممة بمكان تعزيز اتعا  موقا إي ابد إزاء الأشعاق  ول الإعاقة وفهم اقوقهم، ورفاههم  ومن - 16
من ايـــث قـــدراتهم وقـــابممـــة توأمفهم. وكليرا مـــا يشـــــــــــــير اللـــاالون عن عمـــل من الشـــــــــــــلـــاب  ومنظوراتهم

الإعاقة إلى ت  ير الرتـــــــائل التقييدية والأبوية اللابتة ال ـــــــادرة عن الم تم  واتى عن أفراد الأتـــــــرة   ول  من
أرباب العمل نفوتـــــــهم، مما يحد من طموااتهم فد م ال العمل. ويوفر هذا تفســـــــيراً جزئماً لســـــــبب إبة   فد
 عدا وجود طملات من أشعاق  ول إعاقة. عن

م تم  الأعمال الت ارية، فد اين لا تزال هناك ععلات كليرة همما بتعمق بتمت  الأشـــــــــــــعاق  وفد - 17
 ول الإعاقة تمتعاً كامةً، هناك أملمة مشـــــ عة يمكن أن تســـــتعدا كممارتـــــات فضـــــمى. وعمى تـــــبيل الملال، 

الإعاقة باعتلارهم م درا لمتنوع، والمواهب والابتكار، مما بوفر لمعمال الت ارية  بتزابد تقدبر الأشعاق  ول 
فرصــة أكبر لمتفوق بوصــفها شــركات مســؤولة. وفد الســنوات الأخيرة، ت اوزت بعض الشــركات مســتو  تحقق 
مال المســـــــــــــؤولمة الاجتماعمة لمشـــــــــــــركات من خةل اتلاع نهج تقدممة إزاء النهوض بإدماج الإعاقة فد الأع

، “Valuable 500”الت ارية. فعمى تـــــــبيل الملال، انضـــــــمت بعض الشـــــــركات الكبر  إلى الملادرة العالممة 
ايث تعهدت بتعزيز إمكانمة الوصـــــــول ومدماج مســـــــائل الإعاقة  ـــــــمن وفد جمم  أنحاء المنظمة ب تـــــــرها، 

يم بمان جدو  من خةل وتقوا شـــركات أخر  ب نشـــطة رائدة لتقد .(9)فد  لم عمى مســـتو  م اللإ الإدارة بما
ات المتلعة فد أعمالها الت ارية و قافاتها المؤتـــــســـــمة. وم  متعزيز إمكانمة الوصـــــول والإدماج فد الاتـــــتراتم 

الالتزامات الشـــع ـــمة، والدور العمادل والتدابير الإي ابمة ملل القروض لدعم رواد الأعمال من  ول الإعاقة، 

__________ 

 (6) Juanjo Cordero, Tania Ortiz de Zúñiga and Marleen Rue, Disability and Corporate Social Responsibility 

Reporting: An Analysis Comparing Reporting Practices of 40 Selected Multinational Enterprises (Geneva, 

International Labour Organization, 2014) شــــركة معتارة متعددة  40. وعمى نحو ما تبين فد دراتــــة أجريت عن ممارتــــات
تحميمها بتقديم بمانات عن العمال  ول الإعاقة، ولم يحدد العدبد من ال نســــمات، لم يقم تــــو  أقل من ن ــــا المؤتــــســــات التد جر  

 الشركات الإعاقة ويعترف بها بوصفها مس لة من مسائل اقوق الإنسان.

مة التعدبةت والترتيلات الةز ”ب نها  “الترتيلات التمسيرية المعقولة”من اتفاقمة اقوق الأشعاق  ول الإعاقة، يشار إلى  2وفقا لممادة  (7) 
والمناتلة التد لا تفرض عبئاً غير متناتب أو غير  رورل، والتد تكون هناك ااجة إليها فد االة محددة، لكفالة تمت  الأشعاق 

 .“ ول الإعاقة عمى أتاس المساواة م  الآخرين ب مم  اقوق الإنسان والحريات الأتاتمة وممارتتها
 (8) World Federation of the Deafblind, At Risk of Exclusion from CRPD And SDGs Implementation: Inequality 

and Persons with Deafblindness – Initial Global Report on Situation and Rights of Persons with 

Deafblindness (2018). 
 ./www.thevaluable500.comانظر  (9) 

file:///C:/Users/adsal/AppData/Local/Temp/www.thevaluable500.com/
file:///C:/Users/adsal/AppData/Local/Temp/www.thevaluable500.com/
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، (10)عاقة وتقوا بإشــــراكهم بشــــكل اتــــتلاقد، كزبائن، وعمةءتتواصــــل هذه الشــــركات م  الأشــــعاق  ول الإ
 .(12)، وتح ل من  م عمى ميزة تنافسمة فد م ال العمل الت ارل (11)وموأفين ومدبرين

الأشـــــــعاق  وو الإعاقة فد العالم اللال  عددهم أكلر من بميون شـــــــعص م ـــــــدرا هائة  ويشـــــــكل - 18
لممواهب فد م ال العمالة. ووفقاً لتقرير صــــــــــــادر عن البنم الدولد، يمكن أن تبم  العســــــــــــارة الاقت ــــــــــــادية 

د الإجمالد فد المائة من الناتج المحم 8,7 و 6,7بإبعاد الأشعاق  ول الإعاقة من العمالة ما بين  المتعمقة
 .(13)الوطند السنول 

 
 ( وأنشطة الذعافي م ها19-ا سذجابات الشام ة للإعاقة لجا حة مرض ف روس كورونا )كوف د  

تؤ ر عمى كل شـــــــــــــعص وم تم  محمد، فإن الأشـــــــــــــعاق  19-الرغم من أن جائحة كوفيد عمى - 19
من بين أولئم الذبن بتعر ــون  الاقت ــادية العاصــة، هم الإعاقة، بســبب أروفهم ال ــحمة والاجتماعمة  ول 

والكليرون منهم  .(14)لعطر التضــــــــــرر ب ــــــــــورة أشــــــــــد ومن الأرجا أن بتعر ــــــــــوا لآ ار وخممة من ال ائحة
بســــــــبب  ــــــــعا قدرتهم عمى اماية أنفســــــــهم من العدو  أو التماس  19-معر ــــــــون لعطر أكبر من كوفيد

فد أشــــــكال يســــــهل الوصــــــول إليها  التشــــــعمص والعةج، و لم بســــــبب الافتقار إلى المعمومات عن الفيروس
 و ــــــعا إمكانمة الوصــــــول إلى المرافق ال ــــــحمة. وقد بؤدل العزل المادل الذل ي رل إنفا ه فد العدبد من
البمدان لكلا انتقال الفيروس إلى خمق اواجز غير متوقعة تعوق الح ـــول عمى الســـم  والعدمات الضـــرورية 

رامج تنممة المهارات والبرامج التدريبمة عواقب عممقة لمشـــــــــــــعاق  ول الإعاقة. ويحتمل أن يكون لتعطل ب
 الأ ر عمى الشلاب  ول الإعاقة الذبن بواجهون اواجز عدبدة تحول بينهم وبين الح ول عمى فرق العمل.

الأشـــــــعاق  وو الإعاقة بشـــــــكل خاق بانكمال تـــــــوق العمل خةل الأزمة وفترة التعافد.  ويت  ر - 20
فد  40ت المحددة فد هذا ال ـــــــــــدد، وجدت إاد  الدراتـــــــــــات أن ما يقدر بنحو وعمى الرغم من ندرة البمانا

المائة من الأشعاق  ول الإعاقة فد أاد بمدان أمريكا الةتينمة أصلحوا عاطمين عن العمل بعد بدء الح ر 
. وينل د الت ــــــدل لمعاطر انتقال (15)ال ــــــحد، م  ما لذلم من آ ار كبيرة عمى مداخيل أتــــــرهم الم مشــــــمة

ض بطرق تحمد الأشــــــــعاق  ول الإعاقة من العدو ، م  الســــــــماح لهم أيضــــــــاً بالحفا  عمى وأائفهم المر 
__________ 

 (10) Rich Donovan, “Emerging giant: big is not enough – the global economics of disability مــــــــتــــــــاح عــــــــمــــــــى .
www.ccrw.org/wpcontent/uploads/2016/08/The-Global-Economics-of-Disability-2012.pdf. 

التوأمف، والاتــــــتلقاء والترقمة الشــــــاممة لم مم ، يعزز  كلير من المنظمات التد تعمل ملاشــــــرة م  القطاع العاق لمنهوض ب نشــــــطة (11) 
الإدماج  ــــــمن ملادرات تنوع الموردبن ويضــــــ  تــــــماتــــــات شــــــاممة لم مم ، من بين أمور أخر . انظر، عمى تــــــبيل الملال، منظمة 

Disability: IN (https://disabilityin.org/ ومنتـــــد  الإعـــــاقـــــة فد الأعمـــــال ،)( الت ـــــاريـــــةBusiness Disability Forum )
(https://businessdisabilityforum.org.uk/.) 

، أأهرت “الوصـــول إلى المســـاواة: ميزة إدماج الإعاقة”دراتـــة بعنوان  2018فد عاا  Accentureعمى تـــبيل الملال، نشـــرت شـــركة  (12) 
لاتـــــــتطةع والتد توأا أشـــــــعاصـــــــا  ول إعاقة كانت أعمى من المتوتـــــــط من ايث الربحمة فيها أن بعض الشـــــــركات التد شـــــــممها ا

 )الإبرادات والدخل ال افد( وتوليد العممة )هامي الربا(.

 (13) R. L. Metts,  “Disability issues, trends and recommendations for the World Bank” (Washington, D.C., World 

Bank, 2000). 
 .2020تقرير أهداف التنممة المستدامة، الأمم المتحدة،  (14) 
 (15) Economic Commission for Latin America and the Caribbean, “Persons with disabilities and coronavirus 

disease (COVID-19) in Latin America and the Caribbean: status and guidelines”, April 2020ى . متـــــاح عم
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45492/1/S2000299_en.pdf. 

http://www.ccrw.org/wpcontent/uploads/2016/08/The-Global-Economics-of-Disability-2012.pdf
about:blank
about:blank
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شـــــعص من  ول الإعاقة وأفراد أتـــــرهم فد أواخر  10 000ومداخيمهم. وأأهرت دراتـــــة اتـــــتق ـــــائمة شـــــممت 
ن بالقمق إزاء فد المائة من الأشعاق  ول الإعاقة فد أاد البمدان الأفريعمة يشعرو  45أن  2020نمسان/أبريل 

 .(16)19-فد المائة منهم يشعرون بالقمق من ااتمال إصابتهم بكوفيد 14كمفمة إطعاا أترهم، مقارنة بنسلة 

، هناك طرق واعدة يمكن 19-يكون العمل فد الموق  محفوفاً بالمعاطر بسبب جائحة كوفيد وعندما - 21
أن تســـاعد فد تعفمف معاطر العدو  وتوفر أيضـــا الحماية لمعمال  ول الإعاقة م  الحفا  عمى مكان عمل 

لمدفوعة آمن وصـــــــــــــحد، ملل إجراء تعدبةت فد أماكن العمل أو تقديم خمارات العمل من بعد أو الإجازة ا
الأجر. وعنـد تنفيـذ ترتيلـات العمـل البـدبمـة أو اتـــــــــــــتعراض ترتيلـات العمـل فد الموق ، بنل د إبةء الاعتلـار 
لمبيئات التد يســــــــهل الوصــــــــول إليها وتوفير الترتيلات التمســــــــيرية المعقولة عمى أتــــــــاس الااتماجات الفردية 

اً فرصـــــــــــــاً جدبدة لمعمل لمشـــــــــــــعاق لمعمال. ويمكن لمعمل من بعد، عمى تـــــــــــــبيل الملال، أن بتما أيضـــــــــــــ
الإعاقة، ولا تـــــمما الأشـــــعاق الذبن يعانون من صـــــعوبات فد التنقل، ما دامت الات ـــــالات بالإنترنت   ول 

 .(17)العريض النطاق متااة والمحتو  الرقمد بُنش  فد أشكال يسهل الوصول إليها

ارية أو يعممون لحســـــــــابهم أن الكليرين من الأشـــــــــعاق  ول الإعاقة هم أصـــــــــحاب أعمال ت  وبما - 22
العاق أو يعممون فد الاقت ـــاد غير الرتـــمد، فإن الكليرين منهم بواجهون أو ـــاعاً صـــ لة بشـــكل خاق. 
ويتعين عميهم تمقد الدعم لمحفا  عمى تــــــبل عمشــــــهم والســــــماح لهم باتعا  الااتماطات الكاهمة. وفد تــــــماق 

الســـــماتـــــات، بما فد  لم ازا الحوافز المالمة،  ، تتســـــم التدخةت الحكوممة فد م ال19-الاتـــــت ابة لكوفيد
والمنا وخطط الحماية الاجتماعمة المحددة الأهداف، ملل التحويةت النقدية، والدعم والمســـــــــــــاعدة العينيين، 
بالأهممة اللال ة أكلر من أل وقت مضــــــــى وينل د تقديمها لمشــــــــعاق  ول الإعاقة، بمن فيهم أولئم الذبن 

 ت ارية، من أجل التعفمف من آ ار ال ائحة.يممكون ويدبرون أعمالا 

 
 الذحديات والفرص ال اشئة في سياق مسذقبب العمب  

تــــــــــيت  ر مســــــــــتقبل العمل بالتكنولوجمات الرائدة الناشــــــــــئة ملل الرقمنة، وعمم التحكم الآلد، والذكاء  - 23
يم راهمة، بما فد  لم والتشــــــــــــ يل الآلد، وكذلم الات اهات الكبر  الأخر ، ملل الت يرات الدالاصــــــــــــطناعد 

الشــمعوخة، واله رة والتحضــر، فضــة عن ت ير المناى. وعمى نحو ما جر  الت كيد عممه فد المنتد  المتعدد 
أصــحاب الم ــمحة المعند بتســعير العمم والتكنولوجما والابتكار لأغراض أهداف التنممة المســتدامة الذل عقد 

ه لا بؤدل بالضـــــــــــــرورة إلى ف وات وأوجه عدا مســـــــــــــاواة ، فإن التقدا فد التكنولوجما نفســـــــــــــ2019فد عاا 
التكنولوجما. والسماتات والمؤتسات العامة بالأار  هد التد تؤدل دورا ااتما فد تحدبد الات اه النهائد  فد

 (.59، الفقرة E/HLPF/2019/6لمتكنولوجما والابتكار )

هذا الســماق، من التحديات الكبيرة  ــمان أن تكون التكنولوجما شــاممة لم مم  ومتااة لم مم ،  وفد - 24
بمن فيهم الأشــــــــعاق  وو الإعاقة، وتمكين جمم  العمال من الاتــــــــتفادة من الفرق المســــــــتقبممة التد يمكن 

 د اتعا  تدابير ب ـــــــورة تتمحها التكنولوجمات ال دبدة المقت ـــــــدة فد العمالة والقائمة عمى المهارات. وينل أن
عاجمة لضــمان إشــراك الأشــعاق  ول الإعاقة فد جمم  مراال دورة تطوير التكنولوجما، نظراً إلى أنهم عادة 

__________ 

 (16) Light for the World and TRAC.FM, “The impact of COVID-19 on persons with disabilities in Uganda”, 2020. 
 (17) ILO, “COVID-19 and the world of work: ensuring the inclusion of persons with disabilities at all stages of 

the response”, Policy brief, June 2020. 

https://undocs.org/ar/E/HLPF/2019/6
https://undocs.org/ar/E/HLPF/2019/6
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ما يُســــــتلعدون من هذه العمممات، عمى الرغم من أنهم من المســــــتعدمين الرئمســــــيين لمعدبد من التكنولوجمات، 
 (.61، الفقرة E/HLPF/2019/6ملل الذكاء الاصطناعد وعمم التحكم الآلد )

أن تكون التكنولوجما تحويممة بالنســـلة لمشـــعاق  ول الإعاقة، ولا تـــمما الأشـــعاق ال ـــم  ويمكن - 25
رات المكفوفين، مما بتما التعمم والات ــــــــال بطريقة كانت مســــــــتحيمة فد الســــــــابق. ويمكن أن تســــــــاعد الاعتلا

ال هود الراممة عمى كفالة توافر التكنولوجما ويســـــــــــــر تكمفتها وممكانمة  (18)“الت ـــــــــــــممم العاا”الأخةقمة ومبدأ 
 الح ول عميها.

  
 سبب المضي قدما - رابعا 

تؤ ر ت  يرا كبيرا عمى اماة وعمل الناس فد جمم  أنحاء العالم. وتتســـــــــــم  19-جائحة كوفيد لا تزال - 26
المنظورات الفريدة والت ارب الحمة لمشــــــــــعاق  ول الإعاقة الذبن ن حوا، اتى قبل انتشــــــــــار ال ائحة، رغم 

ن تســــــــهم فد الإبداع، العزلة وا ــــــــرارهم لمت قمم م  بيئتهم بومما، ب نها قممة جدا فد الســــــــماق الحالد ويمكن أ
والنُهج ال دبدة والحمول المبتكرة لمتحديات. وتتما ال ائحة الحالمة فرصـــــا لمواصـــــمة تعزيز إدماج الأشـــــعاق 

 .(19) ول الإعاقة ومعادة البناء لمستقبل جدبد وأفضل لم مم ، بما فد  لم فد مكان العمل والأعمال الت ارية

ة الســـــــابقة، بما فيها تمم الناشـــــــئة عن تدابير الاتـــــــت ابة تـــــــماق التعمم من الممارتـــــــات ال يد وفد - 27
، يمكن أن تنظر الحكومات وال هات صـــــــــــــاالة الم ـــــــــــــمحة فد قطاع الأعمال فد ما بمد (20)19-لكوفيد

كإجراءات لتعزيز اقوق الأشــــــعاق  ول الإعاقة فد بيئات مفتواة وشــــــاممة لم مم  يســــــهل الوصــــــول إليها 
 ل:الأعمال الت ارية وأماكن العم فد

بمزا اتلاع نهج  ل شـــــــــــــقين )عن طريق التعممم والإجراءات الموجهة( فد إدماج الإعاقة  )أ( 
 لمن  التمييز و مان المساواة فد فرق الح ول عمى العمل والمشاركة الكاممة همه 

بنل د و ـــ  أطر قانونمة وتـــماتـــاتمة وطنمة متينة تتماشـــى م  الاتفاقمة وتنفيذها بفعالمة،  )ب( 
اتتراتم مات، لملإ لإزالة الحواجز المادية، والإعةممة والمتعمقة بالمواقا فحسب، بل أيضاً لتهيئة إلى جانب 

 أروف مؤاتمة وفرق متكافئة لممشاركة 

بنل د أن تكون الســــماتــــات المتعمقة بالعمالة شــــاممة لم مم  وأن تعود بالفائدة عمى جمم   )ج( 
ات تهممشـــــــــاً، ملل الأشـــــــــعاق  ول الإعاقات الذهنمة الأشـــــــــعاق  ول الإعاقة، وأن ت ـــــــــل إلى أكلر الفئ

 النفسمة الاجتماعمة  أو

__________ 

ت ــممم المنت ات والبيئات والبرامج والعدمات لكد يســتعممها جمم  الناس، ب كبر ”من الاتفاقمة، يعند  2، وفقا لممادة “الت ــممم العاا” (18) 
الأجهزة المعينة لفئات معينة من الأشـــعاق “ الت ـــممم العاا”ص. ولا يســـتلعد قدر ممكن، دون ااجة إلى تكيمف أو ت ـــممم متع ـــ

 .“ ول الإعاقة ايلما تكون هناك ااجة إليها
 أعةه(. 6)انظر الحاشمة  “موجز السماتات”الأمم المتحدة،  (19) 

تقوا الدول الأعضــــــــاء، والأمم المتحدة ومنظمات الم تم  المدند بملادرات، بما فد  لم فد كلير من الحالات من خةل الشــــــــراكات  (20) 
، بشـــــ ن مو ـــــوع 2020آب/أغســـــطلإ  3بين أصـــــحاب الم ـــــمحة المتعددبن. فعمى تـــــبيل الملال، عُقد اجتماع المنتد  العالمد فد 

 .“: إعادة البناء بشكل أفضل نحو عالم مستداا وشامل لم مم  يسهل الوصول إلمه لم مم والأشعاق  وو الإعاقة 19-أزمة كوفيد”

https://undocs.org/ar/E/HLPF/2019/6
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بمزا اتعا  ملادرات متعددة ال وانب، اسـب الاقتضـاء، لمت ـدل لأشـكال التمييز المتعددة  )د( 
 والمتداخمة، بما فد  لم التمييز  د النساء والفتمات  وات الإعاقة 

بنل د توفير الدعم المناتـــــــــــــب )ملل الاتـــــــــــــتراتم مات المكم فة فد م الد التدريب عمى  )هـ( 
المهارات والإرشـــــــــــاد المتعمق بالوأائا( لمن يحتاجون باعتلاره من الترتيلات التمســـــــــــيرية المعقولة فد أماكن 

 العمل والأعمال الت ارية 

اسب الإعاقة، من خةل تطبيق بتعين العماا عمى وجه السرعة بإتااة البمانات الم نفة  )و( 
ملادو الأمم المتحدة ومعابيرها وملادئها التوجيهمة  ات ال ــمة، وكذلم الأدوات، من قبيل م موعات الأتــئمة 
التد و ــعها فريق واشــنطن المعند بإا ــاءات الإعاقة، لممســاعدة عمى تتل  التقدا المحرز وتحدبد الل رات 

 الإعاقة  همما بتعمق بالعمالة بين الأشعاق  ول 

بنل د إنشـــــــاء وتعزيز المؤتـــــــســـــــات والآلمات لرصـــــــد أو ـــــــاع الأشـــــــعاق  ول الإعاقة  )ز( 
 م ال العمل ومساءلة ال هات المسؤولة عن  لم  فد

فد م ال العمل والعمالة، من جانب أرباب  هناك ااجة إلى الاتـــــتلمار فد بناء بيئة مؤاتمة )ح( 
 العمل واللاالين عن عمل عمى السواء، من أجل تعزيز  قة اللاالين عن عمل بالنفلإ واتتعدادهم لمعمل.

ويمكن لمحكومات أن تحرز تقدماً عن طريق إل اء القوانين والســــماتــــات التمييزية المتعمقة بالعمالة،  - 28
 ل:تلاع نهج شامل فد م الات من قبيوفقاً لةتفاقمة، وعن طريق ا

بناء نظم تعممممة شــاممة لم مم  وتطم مة لضــمان إتااة الفرق لمشــعاق  ول الإعاقة،  )أ( 
 بمن فيهم النساء والشلاب، لاكتساب المهارات وتنميتها 

الاتـــــــــــــتلمار فد البنى التحتمة والتكنولوجمات ال دبدة، عمى وجه الع ـــــــــــــوق، لتعزيز  )ب( 
  الفرق تكافؤ

  مان أجواء تتما تكافؤ الفرق فد تقاتم الأرباح والتفاوض بش ن الأجور  )ج( 

توتم  نطاق الت طمة بالحماية الاجتماعمة وتكيمفها لمواجهة الأو اع المت يرة لأن المزيد  )د( 
 من العاممين فد المســــــتقبل، بمن فيهم  وو الإعاقة، قد يعممون لحســــــابهم العاق أو كمتعاقدبن فد اقت ــــــاد

 .(21)بتسم ب ورة متزابدة بطاب  اقت اد العربة

ويمكن أن تســــــــاعد الشــــــــراكات م  الحكومات، والأشــــــــعاق  ول الإعاقة والمنظمات التد تملمهم،  - 29
بما فد  لم الشركات المتعددة ال نسمات والمؤتسات  -وال هات الأخر  صاالة الم محة وقطاع الأعمال 

إطةق الإمكانات الكاممة التد يمكن أن بوفرها مستقبل العمل لمشعاق عمى  -ال  يرة والمتوتطة الح م 
 : ول الإعاقة فد م الات اتتراتم مة ملل

عمى تبيل الملال، بنل د لقطاع  أشكال جديدة من العمالة وتحويب أماكن العمب الحالية. )أ( 
 مات الأعمال التد يعتمدها، وأن الأعمال أن ي خذ بإدماج الإعاقة فد جمم  أنحاء الشركة وتماتات واتتراتم

 بهيئ بيئة خالمة من الوصم يسهل الوصول إليها، وأن بوفر ترتيلات تمسيرية معقولة لمعمال  ول الإعاقة 

__________ 

 World Social Report 2020: Inequality in a Rapidly Changing World (United Nations publication, Salesانظر  (21) 

No. E.20.IV.1). 
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بنل د لمشـــــــــــــركــات أن تشــــــــــــــارك  الذع يم الج اد  وت مياة المهاارات والذع م مادح الحيااة. )ب( 
 ل إمكانمة وصول جمم  الموأفين  ول الإعاقة إليها البرامج التعممممة والتدريبمة وأن تدعمها وأن تكف فد

الت ـــــــــممم ”أو  “الت ـــــــــممم العاا”بنل د لمقطاع العاق أن ي خذ بنهج  الذ اااااااميم العا . )ج( 
 “الت ممم العاا”، بدءاً من المرامة الأولمة ل مم  المنشآت ال دبدة. ويمكن لبيئة مبنمة وفق “لم محة ال مم 

 المستعممين وأن تكون أيضا فعالة من ايث التكمفة أن تعود بالفائدة عمى جمم  

يمكن لأرباب العمل فد الأعمال  الذك ولوجيات المسااااااعدة المذاحة والميساااااورة الذك فة. )د( 
الت ارية أن يقدموا التكنولوجمات المســـاعدة  ات ال ـــمة إلى الموأفين كشـــكل من أشـــكال الترتيلات التمســـيرية 

 المعقولة فد مكان العمل 

يحتل  إدماج الأشاااخاص ذوي الإعاقة في القطاعات ال اشااائة  مثب ا قذ ااااد الأ ضااار. )ه( 
القطاع العاق، الذل بتعامل فد كلير من الأامان م  مقدمد الحمول التقنمة والعمممة، أفضــل و ــ  لإدماج 

ت الأشـــعاق مســـائل الإعاقة فد ملادراته فد م الات النمو الناشـــئة ودعم اتـــتراتم مة إنمائمة تراعد ااتماجا
 .(22) ول الإعاقة

 ويؤدل القطاع العاق أيضا دورا رئمسما فد تمكين الأشعاق  ول الإعاقة، بما فد  لم: - 30

عن طريق تشــــــــ م  الأشــــــــعاق  ول الإعاقة عمى ريادة الأعمال من خةل نظم داعمة،  )أ( 
ملل  -أكلر تــــــــهولة بســــــــبل منها القروض والضــــــــرائب، وجعل الوصــــــــول إلى الإجراءات والعمممات الةزمة 

 الح ول عمى تراخمص الأعمال الت ارية 

عن طريق دعم الأشــــــعاق  ول الإعاقة فد التواصــــــل م  ال هات صــــــاالة الم ــــــمحة  )ب( 
  وات العبرة والت ربة، ملل الشلكة العالممة لمعمال والإعاقة التابعة لمنظمة العمل الدولمة.

  
 الأسئ ة المطروحة ل  ظر ف ها -  امسا 

 تُطرح الأتئمة التالمة لمنظر فيها خةل مناقشة اجتماع المائدة المستدبرة: - 31

ما هد الععلات والتحديات الرئمســـــــــــــمة التد تحول دون تعزيز الحكومات وقطاع الأعمال  )أ( 
 لحقوق الأشعاق  ول الإعاقة فد مكان العمل؟

ن حت فد الوفاء بمسؤولماتها ما هد بعض الأملمة الممموتة عمى الأعمال الت ارية التد  )ب( 
فد ااتراا واماية اقوق الأشـــــــــــعاق  ول الإعاقة فد أماكن العمل والأعمال، بما فد  لم تمم التد يممكها 

 أشعاق  وو إعاقة؟

ما هد بعض الأملمة الممموتـــة عمى أدوات الســـماتـــات العامة القائمة التد أ بتت فعاليتها  )ج( 
ر بيئة مفتواة وشاممة لم مم  يسهل وصول الأشعاق  ول الإعاقة فد تحفيز الشركات عمى  مان أن توف

 إليها يستطمعون العمل أو ممارتة الأعمال الت ارية فيها؟

__________ 

 (22) Global Business and Disability Network and Fundación Once, “Making the future of work inclusive of 

people with disabilities”, 2019. 
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والمشـــــــاغل ال ـــــــحمة ال ارية المرتلطة بها فد مكان العمل،  19-اتـــــــت ابة لأزمة كوفيد )د( 
كوتــــــيمة قابمة لمتطبيق لتمبمة  يعتمد العدبد من المؤتــــــســــــات العامة وشــــــركات القطاع العاق العمل من بعد

بيئة عمل معدلة ”المتطملات فد العمل. فما الذل يمكن زيادة تمســـــــــــــيره لدعم اقوق العمال  ول الإعاقة فد 
 ؟“19-لمتكمف م  كوفيد

كمف يمكن ممارتــــــــــة الحق فد العمل من قبل جمم  الأشــــــــــعاق  ول الإعاقة، بمن فيهم  )ه( 
 ؟النساء  وات الإعاقة والأشعاق  ول الإعاقات الذهنمة أو النفسمة الاجتماعمةالأشعاق الأكلر تهممشاً، ملل 

من أهداف التنممة  17من الاتفاقمة إلى التعاون الدولد، ويدعو الهدف  32تدعو المادة  )و( 
المستدامة إلى إقامة شراكات بين أصحاب الم محة المتعددبن. فكمف يمكن إاراز تقدا أكبر فد هذا ال دد 

أجل تحســــين دعم قدرات الدول وال هات صــــاالة الم ــــمحة فد م ال الإعاقة فد تحســــين بيئات العمل من 
 التد يسهل وصول الأشعاق  ول الإعاقة إليها وتراعد ااتماجاتهم؟

 


