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 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنة   
  

 2021التقرير الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
  

 تصويب  
 

 ، يُدرج النص الجديد التالي:92-بعد الفقرة ثانيا 
 

 أ-18-الجدول ثانيا
 الموارد من الموظفين  

 
 الرتبة العدد 
 م ف و 2ر م،  150خ م،  72، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ع م،  1 235 2020المعتمد لعام    

 ر م 2خ م،  1 (3) الإلغاء 
 م ف و 2ر م،  148خ م،  71، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ع م،  1 232 2021المقترح لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

دولار قبل إعادة تقدير التكاليف،   22  784 000ما قدره    2021المقترحة لعام ســتب ا الموارد  أ-92-ثانيا
في المائة، مقارنةً بالمب ا المخصــــــــــــــص  0,8دولار، أو بنســــــــــــــبة  190 000وهو ما يمثل انخفاضــــــــــــــا بمب ا 

وظيفة من  71 وظيفة في الفئة الفنية وما فوقها، و 11وظيفة ) 232. وســـــــتغاي الموارد تكاليف 2020 لعام
وظيفـة من الرتبـة المح يـة، ووظيفتـان من الفئـة الفنيـة الوانيـة(، وهو مـا يعك   148 فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و

ــانا بمقدار  الرتبة المح ية( مقارنة بعام  وظائف )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتان من 3نقصــــــــــ
2020 (A/75/6 (Sect. 5) 35-5و  34-5، الجدولان.) 

 
 الإلغاء  

قترح إلغاء الوظائف التالية: )أ( وظيفة واحدة لفني اتصــــــــــالاس ســــــــــ كية ولاســــــــــ كية )من فئة يُ  ب–92-ثانيا
الخـدمـة الميـدانيـة(، نتيجـة إعـادة تنظيم قســــــــــــــم التكنولوجيـا الميـدانيـة بـالبعثـة من أجـل تهيئـة هيكـل أكثر م ءمـة 
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مرونـة  و )ب( وظيفتـان )الرتبـة المح يـة(، واحـدة لمســــــــــــــاعـد أمن ميـداني، وأخر  لســــــــــــــائ  مركبـاس  وتكيفـا و 
خفيفة/مســـــــــاعد لاـــــــــنون المخا ن، و للا نتيجة نقل مكتب الاتصـــــــــال، القاهرة من الإســـــــــماعي ية إل  القاهرة. 

 (.114-5رة )المرجع نفسه، الفق 2021دولار في عام  190 000وسيترتب ع   ه ا التغيير انخفاض بمب ا 
 

 الوظائف الااغرة ومعدلاس الاواغر  
، كانس هنالا  2020ح يران/يونيه  30أُب غس ال جنة الاســـتاـــارية، لد  الاســـتفســـار، أنه حت   ج-92-ثانيا
 وظيفـة اـــــــــــــــاغرة، بمـا في  لـلا وظيفـة رئي  هيئـة الأركـان )أمين عـام مســـــــــــــــاعـد( وكبير موظفي الأمن 12
 وظائف من الرتبة المح ية. 5مة الميدانية و وظائف من فئة الخد 5(، وك للا 4-)ف

وتوصييا اللجنة الاسييتشييارية بالمواىقة علح مقترحات الأمين العام بشييأن الموارد المتصييلة  د-92-ثانيا
بالوظائف. واللجنة علح ثقة من أنه سيييتم تقديم معلومات عن معدلات الشييوالر المدرجة ىا الميزانية  لح 

هذا التقرير. وتناقش اللجنة الاسييييتشييييارية ىا الفصييييل الأول أع   مسييييألة الجمعية العامة عند نظرها ىا 
 .الوظائف الشالرة ومعدلات الشوالر

 
 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد لير المتصلة بالوظائف  

دولار  13 069  100ما قدره   2021ســتب ا الموارد غير المتصــ ة بالوظائف المرصــودة لعام  هـ-92-ثانيا
في المائة، مقارنةً  1,2دولار، أو بنســــبة  159  900ر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضــــا بمب ا قبل إعادة تقدي 

 (.37-5)المرجع نفسه، الجدول  2020بالمب ا المخصص لعام 

 ويعك  التغيير المقترح  ياداس تحس أوجه الإنفا  التالية: و-92-ثانيا

ر تكاليف اســـــتبدال ســـــس مركباس دولا 100  300الأثاث والمعداس: ســـــتغاي  يادة قدرها  )أ( 
وتشييجا اللجنة الاسييتشييارية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة اللدنة علح و ييا خ ة وخمســة مولداس كهربائية. 

  لاقتناء المركبات بلدف اختيار المركبات التا تفا بالغرض، بما ىا ذلك المركبات الصغيرة

دولار تكاليف اســتبدال ث ثة   63 400قدرها  التحســيناس في أماكن العمل: ســتغاي  يادة  )ب( 
 من أماكن الإقامة الجاه ة القديمة 

دولار إل  اســــــــــــــتبــدال بعض ال وا م لمرك     29 100ال وا م والمواد: تع    يــادة قــدرهــا  )ج( 
 المراقبة الجديدين 

ــفر الموظفين: تغاي  يادة قدرها   )د(  ــاركة هيئة الأمم المتح 18 400ســــ دة دولار تكاليف ماــــ
لمراقبة الهدنة في منتمراس مبادرة العمل من أجل حفظ الســ م وحضــور اجتماع اــبكة المســتاــارين القانونيين 

ــاس تحس بند تكاليف الموظفين الأخر  ) ــتقابل ه ه ال ياداس ج ئيا تخفيضـــــ دولار(،  35 600الميدانيين. وســـــ
 دولار( )المرجع نفسه(. 3 900دولار( ومصروفاس التاغيل العامة ) 11 800والخدماس التعاقدية )

وتوصيييييييييا اللجنة الاسيييييييييتشيييييييييارية بالمواىقة علح مقترحات الأمين العام بشيييييييييأن الموارد   -92-ثانيا
 .المتصلة بالوظائف، رهنا بتوصيتلا الواردة ىا الفصل الأول أع   لير
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 ىريق مراقبا الأمم المتحدة العسكريين ىا اللند وباكستان  -  رابعا  
وارد المي انية العادية المقترحة لفري  مراقبي الأمم المتحدة العســـكريين في الهند وباكســـتان  تب ا م  ح-92-ثانيا
  11 100دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يمثـل انخفـاضــــــــــــــا بمب ا   10 850  500مـا قـدره   2021لعـام 

 .( 41- 5، الجدول  A/75/6 (Sect.5))   2020في المائة، مقارنة باعتماد عام   0,1دولار، أو بنسبة 
 

 ب-18-الجدول ثانيا
 ت ور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولاراس الولاياس المتحدة(

 2019الإنفا  عام  

ــام  ــا  عـــ  2020الإنفـــ
 -)كانون الثاني/يناير 

 2020اعتماداس عام  ح يران/يونيه(

 المي انية العادية

 2021تقديراس عام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 الفر  
(2020-2021 ) 

 – 065,2 6 065,2 6 2 404,9 236,4 5 الوظائف الثابتة      
 30,7 608,2 1 577,5 1 693,3 765,6 1 تكاليف الموظفين الأخر 

 5,5 20,0 14,5 – 6,2 الضيافة
 (19,7) – 19,7 1,2 28,8 الاستااريونالخبراء 

 29,7 345,2 315,5 61,4 338,6 سفر الموظفين
 135,9 337,0 201,1 134,0 330,5 الخدماس التعاقدية

 (338,0) 240,6 1 578,6 1 748,0 169,6 1 مصروفاس التاغيل العامة
 (51,3) 412,2 463,5 151,7 274,3 ال وا م والمواد

 196,1 822,1 626,0 25,5 254,8 والمعداسالأثاث 
 – – – 2,1 – ال مالاس والمنح والمساهماس

 (11,1) 850,5 10 861,6 10 222,0 4 404,8 9 المجموع 
  

لا تاـــــــــــمل الموارد المخصـــــــــــصـــــــــــة ل فري  موارد مقررة أخر  أو موارد خارجة عن المي انية.   ا-92-ثانيا
 .2021لعام توجد أ  وظائف منقتة مقترحة  ولا
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