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 تمهيد

تتمثل المهام الرئيسية للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، كما حددتها الجمعيااااااااااااة العامااااااة في  - 1
 ، فيما يلي:1946شباط/فبراير  13المؤرخ  (1-)د 14قرارها 

 جمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى ال )أ( 

 تقديم المشورة إلى الجمعية العامة بشأن أي مسائل محالة إليها تتعلق بالإدارة والميزانية؛ )ب( 

القيام، بالنيابة عن الجمعية العامة، بدراساااااااة الميزانيات الإدارية للوكالات المتخصاااااااصاااااااة  )ج( 
 لوكالات؛والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلا ا

النظر في تقارير مراجعي الحسااابات عن حسااابات الأمم المتحدة والوكالات المتخصااصااة  )د( 
 وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة.

وتقدم اللجنة الاساااتشاااارية لشاااؤون الإدارة والميزانية أيضاااا  تقارير عن تمويل ا لية الدولية لتصاااريف  
م اللجنة تقارير عن الميزانيات الإدارية ومساائل  الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين. وإضاافة إلى ملا، تقدِّم

ندوق الأمم أخرى إلى مجالس إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظم ة الأمم المتحدة للطفولة، وصااااااااااااا
المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )صناديق التبرعات(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة 
)صاااااندوق البيئة(، وبرنامج الأمم المتحدة للمساااااتوطنات البشااااارية، ومعهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السااااالاح، 

لتاادريااب والبحااث، وجااامعااة الأمم المتحاادة، وبرنااامج الأغااذيااة العااالمي، ومكتااب الأمم ومعهااد الأمم المتحاادة ل
المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشاااغيل اللاجئين الفلساااطينيين في الشااارق 

سااااين وتمكين المرأة، الأدنى، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاااااريع، وهيئة الأمم المتحدة للمساااااواة بين الجن
 ومصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا. 

من النظام الداخلي للجمعية العامة باختيار أعضاااااء اللجنة الاسااااتشااااارية على  156وتقضااااي المادة  - 2
أساااااس التمثيل الجغرافي الواسااااع والمؤهلات الشااااخصااااية والخبرة، وبألا يكون اثنان من أعضااااائها من مواطني 

 دولة واحدة.

  :، كانت اللجنة الاستشارية تتألف من الأعضاء التالية أسماؤهم2020آب/أغسطس  9وفي  - 3

 عبد الله بشار بونغ )رئيسا ( 

 كونرود هانت )نائبا  للرئيس( 

 خوليا ماسييل )نائبة  للرئيس( 

 إيف إيريا أهوسوغبمي 

 أمجد الكميم 

 ماكييسي أوغوستو 

 بافيل تشيرنيكوف  

 ماكسفيلد  - زي ماري شيورا - دونا 

 باتريا تشواسوتو  

 أودو فنشل  

 أوليفيو فيرمين 
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 إيغور جومني 

 مارسيل جولييه 

 ماتسوناغا تاكيشي 

 جيهان ترزي  

 يي شوينونغ 

ويتضمن هذا التقرير النتائج والتوصيات التي توصلت إليها اللجنة الاستشارية استنادا  إلى مقترحات  - 4
مها ممثلو 2021البرنامجية لعام الأمين العام بشاااااااااااااأن الميزانية  ، معززة  قدر الإمكان بمعلومات إضاااااااااااااافية قدِّ
 الأمين العام شفويا  أو كتابة.

         
 

 بشار بونغعبد الله  )توقيع(
 الرئيس
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 الفصل الأول

 تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة  

 معلومات أساسية ومقدمة  

نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة من الأمين العام اجتمعت اللجنة الاساااااااااااااتشااااااااااااااارية، أثناء  - 1
مع الأمين العام وممثليه في جلساااااااااات اساااااااااتماع عرقدت بالشاااااااااكلين الافتراضاااااااااي  ،(1)(A/75/6) 2020 لعام

الأمانة العامة أيضااا  معلومات . وقدمت 2020تموز/يوليه  6أيار/مايو إلى  21خلال الفترة من  (2)والصااامت
 .2020آب/أغسطس  6وتوضيحات إضافية بشأن جميع أبواب الميزانية، تروِّمجت بردودٍ خطية وردت في 

ميزانية ألف على العمل ب 72/266وتشااير اللجنة الاسااتشااارية إلى أن الجمعية العامة وافقت في قرارها  - 2
يلي:  ، على أن تتألف الميزانية مما2020سااااااااااااانوية على أسااااااااااااااس تجريبي، اعتبارا من الميزانية البرنامجية لعام 

الثاني: الخطة  الجزء الجزء الأول: موجز الخطة، ويتضااااااامن أولويات المنظمة وأهدافها الطويلة الأجل؛ )ب( )أ(
الجزء الثاالاث: احتيااجاات  المعلوماات المتعلقاة باأداء البرامج؛ )ج(البرناامجياة للبرامج والبرامج الفرعياة، مع بياان 

البرامج والبرامج الفرعية من الموارد المتصااااااااااااالة بالوظائف والموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف. وقررت الجمعية 
م إليها الجزآن الأول والثاني من الميزانية عن طريق لجنة البرنامج والتنساااايق وأن م الجزء  العامة أيضااااا  أن يقدل يقدل

وطلبت الجمعية العامة كذلا إلى الأمين العام  .(3)الثالث عن طريق اللجنة الاسااتشااارية لشااؤون الإدارة والميزانية
، بعد انتهاء دورة الميزانية الكاملة الأولى، لكي 2022أن يساااتعرض التغييرات الطارئة في دورة الميزانية في عام 

 بشأن العمل بالميزانية السنوية في دورتها السابعة والسبعين. تتخذ الجمعية العامة قرارا نهائيا

ف إلى جيم، بتِّت الجمعية العامة في السااااااااااااارود أل 74/264و  74/262و  74/251 وفي القرارات - 3
، وقدمت توجيهات محددة إلى الأمين العام فيما يتعلق بشاااااااااااااكل 2020البرنامجية واعتمادات الميزانية لعام 
من تقريره تبين  46إلى  40. ويشاااااااااااااير الأمين العام إلى أن الفقرات 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 (.3، الفقرة A/75/6 (Introduction)متخذة لتطبيق هذه التوجيهات )الإجراءات المحددة ال

ووردت الإشاااااارة إلى أن الاحتياجات الإجمالية من الموارد التي ترطلب للبعثات الساااااياساااااية الخاصاااااة  - 4
من الميزانية البرنامجية المقترحة. وعقب اتخام الجمعية  ، الشاااااؤون الساااااياساااااية،3زالت تردرج ضااااامن الباب  ما

، ترستمد 2020ألف واعتماد الهيكل المقدم في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  72/266 العامة القرار
من  3الاحتياجات الإجمالية من الموارد من مقترحات الميزانية لفرادى البعثات، التي ترد كإضاااااااااااااافات للباب 

ترلحق بهذا التقرير  (. وترد في إضاااااااااااااافات مساااااااااااااتقلة4الميزانية البرنامجية المقترحة )المرجع نفساااااااااااااه، الفقرة 
 ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات من الموارد للبعثات السياسية الخاصة.

 
__________ 

 (1) A/75/6 (Introduction) ( وSects. 1-15( و )Sect. 16  وCorr.1( و )Sects. 17-26( و )Sect.27  وCorr.1) 
 (.Income sects. 1-3( و )Sects. 30-36( و )Corr.1و  Sect. 29G( و )Sects. 29A-Fو  Sect. 28و )

في صاااورة جلساااات اساااتماع افتراضاااية مع  2021عرقدت جلساااات اساااتماع اللجنة الاساااتشاااارية بشاااأن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (2) 
 الأمين العام وممثليه أو جلسات استماع صامتة من خلال تبادل الأسئلة والأجوبة الخطية.

تقرير الأمين العااام عن تغيير النمومج الإداري في الأمم المتحاادة: الإجراءات والممااارسااااااااااااااااات المتعلقااة بااإعااداد الميزانياة في ساااااااااااااااياااق  (3) 
(A/74/852دت اللجنة الاسااااتشااااارية بجدول يبيِّن أي أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة هي التي سااااتخ ومِّ ضااااع لاسااااتعراض لجنة (، زر

 البرنامج والتنسيق )انظر المرفق العاشر لهذا التقرير(.

https://undocs.org/ar/A/75/6
https://undocs.org/ar/A/75/6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/74/852
https://undocs.org/ar/A/74/852
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 لمحة عامة عن الموارد  

مليون دولار قبااال إعااادة تقااادير  2 987,3قاادرهااا  2021يقترح الأمين العاااام ميزانياااة برنااامجياااة لعاااام  - 5
ملايين دولار للبعثات الساااياساااية الخاصاااة، وهو ما يمثل نقصاااانا صاااافيا  706,8ويشااامل ملا مبلغ  ،(4)التكاليف
، A/74/6 (Introduction)) 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  2,8مليون دولار، أو بنسبة  86,5بمقدار 
 74/264المعتمدة في قرار الجمعية العامة  2020العام أن مخصصات عام (. ومكر الأمين 48و  47الفقرتان 

 (.3)المرجع نفسه، الفقرة  2021ألف إلى جيم استرخدمت كأساس لاقتراح إجراء تغييرات في الموارد لعام 

يين دولار يتصاال أساااسااا بإلغاء تكاليف غير ملا 106,5وينطوي المقترح على تخفيض صاااف قدره  - 6
 ، بماااا في ملااا تكااااليف مشااااااااااااااااريع التشااااااااااااايياااد المتعاااددة السااااااااااااانوات 2020متكررة كاااناات مطلوبااة في عااام 

وتكاليف الولايات الصاااااااااااااادرة عن مجلس حقوق الإنساااااااااااااان  ،(5)(33دولار في إطار الباب  56 584 900)
دولار(، وتقابله  9 320 500وتكاليف المساااااااااعدة الإنسااااااااانية )(، 24دولار في إطار الباب  17 128 400)

وظائف جديدة من وظائف  9وظيفة جديدة و  52جزئيا احتياجات إضافية تتعلق بتوفير الموارد السنوية لاااااااااااااا 
في المائة. ويشمل  50وكان معدل الشواغر فيها  2020المساعدة المؤقتة العامة تمت الموافقة عليها في عام 

ملايين دولار للطلبات المنبثقة عن قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ومجلس  10,7ادة بمبلغ المقترح زي
مليون دولار لاحتياجات  2,5حقوق الإنسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والمتصلة أساسا بما يلي: )أ( 

مليون دولار للأنشاااااااطة  2,0مليون دولار لتوسااااااايع اللجنة الاساااااااتشاااااااارية؛ )ج(  2,1خدمات المؤتمرات؛ )ب( 
الإضاااافية الصاااادر بها تكليف للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسااط 

مليون دولار لدعم الولايات الصادرة عن  1,2أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل؛ )د( 
لار لنظام الهيئات المنشااااااااأة بموجب معاهدات حقوق الإنسااااااااان؛ مليون دو  1,1مجلس حقوق الإنسااااااااان؛ ) ( 

مليون دولار لمساهمة مكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول  0,5 )و(
مليون دولار لمكتب شااااااؤون الفضاااااااء الخارجي )المرجع نفسااااااه، الموجز  0,3الجزرية الصااااااغيرة النامية؛ )ز( 

 (.7والجدول  51يذي، الفقرة التنف

ملايين دولار في  9,2ويشااااير الموجز التنفيذي أيضااااا إلى أن المقترح يتضاااامن زيادة صااااافية قدرها  - 7
ملايين دولار لتعزيز البنية التحتية لتكنولوجيا  7,0إطار التغييرات الأخرى التي تتصاااال أساااااسااااا بما يلي: )أ( 

ولار لتغطية الحصاااااااااة الممولة من الميزانية العادية في تكاليف ملايين د 3,9المعلومات والاتصاااااااااالات؛ )ب( 
؛ 2021النظام المركزي لتخطيط الموارد في سااااااااااااياق تثبيت نظام أوموجا في مرحلة ما بعد النشاااااااااااار في عام 

مليون دولار لدعم محكمة العدل  1,1مليون دولار لتنفيذ اسااتراتيجية التواصاال العالمي الجديدة؛ )د(  1,9 )ج(
ملايين  5,4مليون دولار لتدريب الموظفين وتنمية قدراتهم؛ )و( تخفيضاااااات صاااااافية قدرها  0,7) (  الدولية؛

دولار بساااااابب انخفاض احتياجات تشااااااغيلية أخرى، بما في ملا إغلاق مكتب الأمم المتحدة لبناء الساااااالام في 
__________ 

)أي قباال إعااادة تقاادير  2020يجاادر التنويااه إلى أن جميع الإشااااااااااااااااارات إلى موارد الميزانيااة الواردة في هااذا التقرير ترد بمعاادلات عااام  (4) 
 التكاليف( ما لم يرنصِّ على خلاف ملا.

 Aي: )أ( الخطة الاستراتيجية لحفظ الترا  في مكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ )ب( استبدال مباني المكاتب احتياجات متعلقة بما يل (5) 
في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ )ج( مشااروع التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصااادية والاجتماعية  ساايا والمحيط  Jإلى 

ر مقاومة الزلازل واساااتبدال التجهيزات المنتهية الصااالاحية فيها؛ )د( تجديد المبنى الشااامالي الهادئ في بانكوك لجعلها مساااتوفية لمعايي
في مقر اللجنة الاقتصاااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في ساااااااانتياغو؛ ) ( تجديد قاعة أفريقيا في اللجنة الاقتصاااااااادية 

م الموارد اللازمة لهذه المشاريع  في الجزء الرئيسي من الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة من خلال  2021لعام لأفريقيا. وستقدل
 التقارير المرحلية مات الصلة.

https://undocs.org/ar/A/74/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
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لمحة عامة عن الموارد  2021من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  6بيساااو. ويقدم الجدول  -غينيا 
 المقترحة حسب المجال مي الأولوية )انظر المرفق الأول لهذا التقرير(.

، بما يشااااااااااااامل الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من 2021وتبلغ تقديرات الإيرادات لعام  - 8
مليون دولار  295,6باااالغاااة مليون دولار، باااالمقاااارناااة مع التقاااديرات ال 292,9مرتباااات الموظفين، ماااا مقاااداره 

في المائة. ويعزى النقصاااان إلى  0,9مليون دولار، أو بنسااابة  2,7، وهو ما يمثل نقصاااانا بمقدار 2020 لعام
ر في إطار باب الإيرادات  ، الإيرادات العامة، وملا بشاااااكل رئيساااااي نتيجة انخفاض إيرادات 2النقصاااااان المقدل
نفقات السااااااااااانوات الساااااااااااابقة، والإيرادات المتنوعة؛ وفي إطار باب الإيجار المتوقعة، والمبالغ المساااااااااااتردة عن 

، الخدمات المقدمة للجمهور، نظرا للانخفاضااااااااااات المتوقعة في الإيرادات المتأتية من الأنشااااااااااطة 3الإيرادات 
 ، الإيرادات المتأتية من1مليون دولار في إطار باب الإيرادات  0,6التجارية، ويقابَل ملا جزئيا بزيادة قدرها 

 (.78و  77الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين )المرجع نفسه، الفقرتان 

وظيفة في إطار أبواب الإنفاق، بواقع  9 947ما مقداره  2021ويبلغ ملاك الموظفين المقترح لعام  - 9
 وظيفة مقارنة  بملاك 25وظيفة مؤقتة، وهو ما يمثل تخفيضاااااااااااااا صاااااااااااااافيا قدره  200وظيفة ثابتة و  9 747

وظيفة وإنشااااااااااااااء  37. وتشااااااااااااامل التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين إلغاء 2020الموظفين المعتمد لعام 
أيضااا  3(. وبالإضااافة إلى ملا، يتضاامن باب الإيرادات 57و  56وظيفة جديدة )المرجع نفسااه، الفقرتان  12
 وظيفة ممولة من الميزانية العادية. 65

المسااااااااااتوى المعتمد للميزانية، بساااااااااابب تجاوز النفقات  2021لنهائية لعام وإما فاقت نفقات الميزانية ا - 10
المدرجة تحت بند الموارد المتصاااااالة بالوظائف من جراء ارتفاع التكاليف الناجمة عن الأثر المشااااااترك للفروق 
في معدلات الشاااااغور والتكاليف القياساااااية ومعدلات التضاااااخم وأساااااعار الصااااارف، سااااايطلب الأمين العام، بعد 

الإنفاق الإجمالي النهائي، اعتمادات إضاااااااااااااافية في تقرير الأداء المالي النهائي وفقا لملاك الموظفين  مراعاة
وتكرر (. 37بالشاااااكل المعتمد من الجمعية العامة ول نفاق الفعلي المتصااااال بالوظائف )المرجع نفساااااه، الفقرة 

قرير الأداء المالي النهائي تفتقر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الإعراب عن رأفها الني مفاد  أن عملية النظر في ت
إلى الوضتتو و و ي على ثقة من أنه ستتيتم توفير المزيد من المعلومات إلى الجمعية العامة عند نظر ا في 

 (.43و الفقرة A/74/7 نا التقرير )

ة إلى الأمين العام أن يكفل التنفين الكامل وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بلن تطل  الجمعية العام - 11
 والفعال والكفؤ للبرامج والأنشطة الصادر بها تكليف.

 
 جائحة مرض فيروس كورونا  

، 19-، يصاااااااااااااف الأمين العام أثر جائحة كوفيد2021في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 12
نية البرنامجية المقترحة إلى أنشاااطة محددة تتعلق بالاساااتجابة مشااايرا إلى أنه بينما ترد إشاااارات أولية في الميزا

في جميع مجالات العمل، فإن التفاصااايل البرنامجية الكاملة ساااتقدم في ساااياق الإبلاء عن الأداء  19-لكوفيد
. ولا يمكن إجراء تقييم شااااااااااااااامل 2022، في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 2020البرنامجي لعام 

المالية، من حيث النفقات قياساااااااا على الموارد المعتمدة والتغيرات في الموارد المقترحة، إلا بعد أن تبدأ للآثار 
 (.18، الفقرة A/74/6 (Introduction)) 19-الحالة في الاستقرار ويتسنى تحديد الأثر الفعلي لكوفيد
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قدم الأمين العام معلومات عن الإجراءات التي اتخذتها الأمم المتحدة لدعم الحكومات في تلبية وي - 13
الاحتياجات والتخطيط للتعافي، بما في ملا اللجان الإقليمية، والمنسااااااااااقون المقيمون، والبعثات السااااااااااياسااااااااااية 

أيضااا وصااف لتدابير محددة (. ويرد 17-5الخاصااة، وإدارات ومكاتب الأمانة العامة )المرجع نفسااه، الفقرات 
 في فرادى أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة.

قد ورضعت  2021وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 14
ي جائحة كوفيد تتعلق بهذا ، وأنها ولم تتضمن أي افتراضات ميزانوية 19-في صيغتها النهائية عند بداية تفشِّ

كان  19-الوباء. وأربلغت اللجنة أيضاااا بأن القيود التي فررضااات على العديد من الأنشاااطة بسااابب جائحة كوفيد
لها أثر على أنماط الإنفاق. فكانت نفقات السااافر أقل، بينما من المرجن أن يكون توجيه الموارد إلى تجهيزات 

الإجلاء الطبي، ومعدات وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصاااالات الحماية ولوازم التنظيف، ودعم عمليات 
 قد أدِّى إلى زيادة في النفقات.

وتوصي اللجنة الاستشارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام تقديم مزيد من المعلومات  - 15
لك الدروس المستتتتتتتتتتفادةو في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلةو بما في ذ 19-عن أثر جائحة كوفيد

وأفضل الممارساتو وتدابير الكفاءةو ومساعي التنسيق والتعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدةو فضلا 
عن أثر ا على استراتيجية أماكن العمل المرنة والنفقات المرتبطة بهاو مثل صيانات وإيجارات أماكن العملو 

وترى اللجنة أن العمل عن بُعد  و وغير ذلك من أوجه الإنفاق.والستتتتتتفرو واللوامم والموادو والأثاع والمعدات
 وعقد الاجتماعات إلكترونيا  عوضا عن الحضور الشخصي فنبغي أن يسفر عن وفورات.

على أ مية  73/346وتشتتتير اللجنة الاستتتتشتتتارية أيضتتتا إلى أن الجمعية العامة أكدت في قرار ا  - 16
وتكرر اللجنة التلكيد على الأ مية القصتتتتوى للمستتتتاواة بين اللغات  تعدد اللغات في أنشتتتتطة الأمم المتحدة.

(و وتتوقّع اتخاذ جميع التدابير اللاممة لضتتتتمان 48-و الفقرة أولاA/74/7الرستتتتمية الستتتتل لحمم المتحدة )
اة في معاملة اللغات الرستتتمية لحمم المتحدة أثناء انتشتتتار الوعاءو مع مراعاة خصتتتوصتتتيات اللغات المستتتاو 

 الرسمية السل وأعباء العمل المرتبطة بكل منها.
 

 السيولة  

، يقدم الأمين العام أيضاااااااااااااا معلومات عن حالة 2021في مقدمة ميزانيته البرنامجية المقترحة لعام  - 17
، في زيادة 2019مليون دولار في نهاية عام  711أن متأخرات الأنصااااابة المقررة بلغت السااااايولة، مشااااايرا إلى 

. ويذكر الأمين العام أنه يجري إعطاء توجيهات لمديري البرامج بأن 2018في المائة عن عام  34بنسااااااااااااابة 
، A/75/6 (Introduction)يرتِّبوا أولويات العمل على أسااااااااااااااس توافر النقدية، مما يقوض تنفيذ الولايات )

(. وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأنه تعيِّن اتخام تدابير جذرية لإدارة حالة السااايولة، 23الفقرة 
 ائف إلى أدنى حد.في ملا تعليق التعيينات في إطار الميزانية العادية وتقليل النفقات غير المتعلقة بالوظ بما

وحالة الساااايولة على الميزانية البرنامجية، أربلغت اللجنة  19-وفيما يتعلق بالأثر الكلي لجائحة كوفيد - 18
بليون دولار في الأشاااهر الخمساااة الأولى من  1,118الاساااتشاااارية عند الاساااتفساااار بأن مساااتوى النفقات البالغ 

 2017بليون دولار للأشهر الخمسة الأولى من أعوام  1,249كان أقل من متوسط النفقات البالغ  2020عام 
واللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية على ثقة من أنه ستتتتتتيتم تقديم معلومات مستتتتتتتكملة عن حالة . 2019و  2018و 

 السيولة والنفقات إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/RES/73/346
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)


 A/75/7 

 

20-10472 14/378 

 

 الميزانيةالموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن   

مليون دولار، وهو ماااااا يمثااااال زياااااادة تبلغ  563,5يبلغ مجموع تقاااااديرات الموارد المقررة الأخرى  - 19
. وتتصل هذه الزيادة في المقام الأول بالاحتياجات في إطار 2020مليون دولار، مقارنة بتقديرات عام  32,2

تراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل ألف، إدارة الاس 29حساب دعم عمليات حفظ السلام في إطار الباب 
، A/75/6 (Introduction)، الرقابة الداخلية )30باء، إدارة الدعم العملياتي؛ والباب  29الامتثال؛ والباب 

 .(6)(79الفقرة 

مااااا مقااااداره  2021الخااااارجااااة عن الميزانيااااة لعااااام  ومن المتوقع أن يبلغ مجموع تقااااديرات الموارد - 20
، 2020مليون دولار مقارنة بتقديرات عام  112,2بليون دولار، وهو ما يمثل نقصااااااااااااانا صااااااااااااافيا قدره  12,7
، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9يعكس أساسا انخفاضا متوقعا في مستوى المساهمات المقدمة للباب  مما
، المراقبااة الاادوليااة للمخاادرات، ومنع الجريمااة والإرهاااب، والعاادالااة الجنااائيااة 16 ملايين دولار(؛ والباااب 9,9)
مليون  51,8، توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساااااااااااعدة للاجئين )25مليون دولار(؛ والباب  41,8)

توى المتوقع مليون دولار(. ويقابَل الانخفاض في المسااااااااا 40,6، اللاجئون الفلساااااااااطينيون )26دولار(؛ والباب 
، 15للموارد الخارجة عن الميزانية جزئيا بما يلي: )أ( زيادة متوقعة في مساااااااااتوى المسااااااااااهمات المقدمة للباب 

مليون دولار(؛  11,6، المسااااااااااااعدة الإنساااااااااااانية )27مليون دولار(، والباب  11,7المساااااااااااتوطنات البشااااااااااارية )
ملايين دولار(  5,6الاادعم العملياااتي ) باااء، إدارة 29في إطااار الباااب  2021الأنشاااااااااااااطااة المقررة لعااام  )ب(

 ( )انظر الفرع هاء أدناه(.81و  80)المرجع نفسه، الفقرتان 

لمحااة عااامااة عن الموارد  2021من مقاادمااة الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة لعااام  10ويقاادم الجاادول  - 21
نظر المرفق الثاني لهذا المالية والموارد المتعلقة بالوظائف حساااااااااااااب جزء/باب الميزانية ومصااااااااااااادر التمويل )ا

، بمااا في ملااا 2021أدناااه الحجم المقاادر للميزانيااة الإجماااليااة والوظااائف لعااام  1التقرير(. ويرد في الجاادول 
 مقترح الميزانية العادية وتقديرات الموارد المقررة الأخرى والأموال الخارجة عن الميزانية.

 
 1الجدول 

 الميزانية الإجمالية والوظائف  

 الميزانية الإجماليةو حس  مصدر الأموال )أ( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الزيادة )النقصان(   
 النسبة المئوية المبلغ 2021تقديرات عام  2020اعتمادات عام  

     الميزانية العادية
 (1,2) (244,9 37) 585,6 036 3 830,5 073 3 الإنفاق

 (14,8) (309,5 3) 109,8 19 419,3 22 الإيرادات العامة
 (1,1) (935,4 33) 475,8 017 3 411,2 051 3 المجموع الفرعيو الميزانية العادية 

__________ 

بمبلغ  2020/2021رة على مسااااتوى لحساااااب الدعم للفت 74/280تشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية إلى أن الجمعية العامة وافقت في قرارها  (6) 
 مليون دولار. 355,7
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 الزيادة )النقصان(   
 النسبة المئوية المبلغ 2021تقديرات عام  2020اعتمادات عام  

 0,2 657,4 828,8 273 171,4 273 الإفرادات المتلتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 (1,2) (592,8 34) 647,0 743 2 239,8 778 2 صافي الميزانية العادية
 6,1 185,2 32 467,8 563 282,6 531 الموارد المقررة الأخرى 

 (0,9) (161,9 112) 238,5 732 12 400,4 844 12 الموارد الخارجة عن الميزانية
 (0,7) (569,5 114) 353,3 039 16 922,8 153 16 مجموع صافي الميزانية 
  

 الوظائفو حس  مصدر التمويل )ب( 

 الزيادة )النقصان(   
 النسبة المئوية الوظائف 2021 2020 

     الميزانية العادية
 (0,3) (25) 947 9 972 9 أبواب النفقات

 - - 65 65 أبواب الإيرادات
 (0,3) (25) 012 10 037 10 المجموع الفرعي 

 (0,1) (2) 391 1 393 1 الموارد المقررة الأخرى 
 0,5 119 209 22 090 22 الميزانية عنالموارد الخارجة 

 0,3 92 612 33 520 33 المجموع 
  

 2022و  2021مقترحات إضافية تترتب عليها آثار في الميزانية لعامي   

يذكر الأمين العام أن المقترحات التالية، التي ستنظر فيها الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من  - 22
التقارير المرحلية عن  :2021والساااااااااابعين، سااااااااااتؤثر على الميزانية البرنامجية المقترحة لعام الدورة الخامسااااااااااة 

مشاااااريع التشااااييد الجارية في أديس أبابا وبانكوك ونيروبي وسااااانتياغو؛ والتقديرات المنقحة بشااااأن آلية الرصااااد 
 رار مجلس الأمنالتااااابعااااة للأمم المتحاااادة المعنيااااة بااااالجمهوريااااة العربيااااة الساااااااااااااوريااااة، إما دعااااا إلى ملااااا ق

(A/75/6 (Introduction) 66، الفقرة.) 

وبالإضاااااااااافة إلى ملا، يمكن أن يكون للمقترحات التالية، التي ساااااااااتنظر فيها الجمعية العامة خلال  - 23
)أ( التقديرات المنقحة  :2021زانية المقترحة لعام الجزء الرئيسااااي من الدورة الخامسااااة والساااابعين، آثار في المي

المتعلقة بالولايات الجديدة والموسااااااااااعة، إما دعت إلى ملا قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسااااااااااان والمجلس 
الاقتصااااااااااادي والاجتماعي؛ )ب( التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموسااااااااااعة، إما دعت إلى ملا 

اصاااااااة؛ )ج( التقرير السااااااانوي عن إقامة العدل في الأمم قرارات مجلس الأمن بشاااااااأن البعثات الساااااااياساااااااية الخ
المتحدة؛ )د( التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛ )ها( النظر في حالة نظام الهيئات المنشأة بموجب 

)و( التقرير  ؛68/268معاهدات حقوق الإنسااااااااان في موعد لا يتجاوز ساااااااات ساااااااانوات من تاري  اتخام القرار 
المرحلي الثاني عشااار عن مشاااروع التخطيط المركزي للموارد؛ )ز( بيانات آثار الميزانية البرنامجية، إما دعت 
إلى ملا مشاااااااااااااريع القرارات التي يتعين أن تنظر فيها الجمعية العامة في الجزء الرئيسااااااااااااي من دورتها الدورة 

 ثار الإدارية والمالية الناشااائة عن تقرير الصاااندوق المشاااترك للمعاشاااات التقاعدية الخامساااة والسااابعين؛ )ح( ا
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لموظفي الأمم المتحدة؛ )ط( التقرير المرحلي للأمين العام عن التطبيق الجاري للاساااااااااااااتخدام المرن لأماكن 
 (.67العمل في مقر الأمم المتحدة )المرجع نفسه، الفقرة 

، تم تااأجياال عاادد من 19-ن العااام إلى أنااه نتيجااة لجااائحااة كوفياادوعلاوة على ملااا، يشاااااااااااااير الأمي - 24
الاجتماعات إلى موعد لاحق تقرره الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسااي من الدورة الخامسااة والساابعين، وبعد 

من النظام  153ملا سااااااااااااايعاد تقييم ا ثار المترتبة في الميزانية، وسااااااااااااايتم إبلاء الجمعية العامة وفقا للمادة 
خلي للجمعية. ويقدم الأمين العام أيضاااااااااااااا معلومات عن المقترحات التي تترتب عليها آثار في الميزانية الدا

 لنلك تبعا فتعين قد أنه إلى الاستشارية اللجنة وتشير(. 71-68)المرجع نفسه، الفقرات  2022بالنسبة لعام 
 التعدفلات  ن  وأن العامةو للجمعية نوالستتتبعي الخامستتتة الدورة خلال المقترحة الميزانية على تعدفلات إدخال

 تقييما سيقدم العام الأمين أن من ثقة على واللجنة .بها المعمول الميزانية لإجراءات وفقا فيها النظر سيجري 
 .المقترحة الميزانية في الجمعية نظر عند 2021 لعام الموارد من الإجمالية للاحتياجات مستكملا

 
 والقواعد خلال الفترة التجريبيةتعليق الأنظمة   

يشااااار إلى أن عددا من الأنظمة والقواعد لا ينطبق خلال الفترة التجريبية مع اعتماد الجمعية العامة  - 25
من الميزانيااة البرنااامجياة  2، على النحو المبين في الجاادول 74/262و  74/251ألف و  72/266 القرارات

ية العامة عددا من (. وتعتزم الأمانة العامة أن تقترح على الجمعA/75/6 (Introduction)المقترحة )انظر 
التغييرات في الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب 
التقييم والنظاام الماالي والقواعد الماالياة للأمم المتحادة في نهااية الفترة التجريبياة، رهناا بقرار نهاائي من جانب 

وترى اللجنة الاستشارية أن  ن  مسللة (. 38ية الساانوية )المرجع نفسااه، الفقرة الجمعية العامة بشااأن الميزان
 من المسائل السياساتية التي تختص الجمعية العامة بالنظر فيها.

 
 منهجية الميزانية وشكلها وعرض البيانات فيها -ألف  

أرعاادِّت وفقااا لقرارات الجمعيااة قااد  2021يااذكر الأمين العااام أن الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة لعااام  - 26
، A/75/6 (Introduction)ألف إلى جيم ) 74/264و  74/262و  74/251ألف و  72/266 العااااماااة

عااداد ، قاادماات الجمعيااة العااامااة مبااادئ توجيهيااة يتعين تطبيقهااا عنااد إ 74/251(. وفي القرار 3و  2الفقرتااان 
رت الجمعيااة في 2022و  2021الخطااة البرنااامجيااة المقترحااة المقبلااة ووثااائق الأداء البرنااامجي لعااامي  . وكرِّ

ألف تأكيد ضارورة أن تشاارك الدول الأعضااء مشااركة كاملة في عملية إعداد الميزانية، بدءا  72/266قرارها 
 74/262من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأساارها. وبالإضااافة إلى ملا، طلبت إلى الأمين العام في القرار 

 الداخلية في تخطيط البرامج والميزنة والتنفيذ والرصد والتقييم والإبلاء.أن يواصل تعزيز الضوابط 

ن الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية اللجنة وتلاحظ - 27  وترح  2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية عرض تحستتتتتتتتت 
 الميزانية أن تلاحظ اللجنة أن بيد .الميزانية إعداد عملية أثناء الأعضتتتتتتاء الدول مع جرت التي بالمشتتتتتتاورات

 الميزانيتتتة في الواردة والمبتتتالغ النص نفس تكرر عتتتدفتتتدةو جوانتتت  من و2021 لعتتتام المقترحتتتة البرنتتتامجيتتتة
 .الميزانيتتة يخص فيمتتا 2021 عتتام واقع معطيتتات تعكس لا قتتد وعتتالتتتالي و2020 لعتتام المقترحتتة البرنتتامجيتتة

 المقترحةو البرنامجية الميزانية عرض لتحستتتتتتتتين جهود  ستتتتتتتتيواصتتتتتتتتل العام الأمين أن من ثقة على واللجنة
 الموارد تجستتتتيد وضتتتتمان النتائجو على القائمة للميزنة بإطار واضتتتت  بشتتتتكل الموارد رعط لضتتتتمان ستتتتيما ولا

 .الأعضاء الدول أولويات على آثار من عليها فترت  عمّا فضلا لتحقيقهاو المتخنة والتدابير القائمة للولايات

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262


A/75/7 
 

 

17/378 20-10472 

 

 إعادة تقدير التكاليف  

، يقاادم الأمين العااام 2021من مقاادمااة الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة لعااام  65إلى  59الفقرات في  - 28
معلومات عن عملية إعادة تقدير التكاليف. وهو يذكر أن إعادة تقدير التكاليف هي عملية التنقين التي يتم 

ات: )أ( أسااااااااعار صاااااااارف بموجبها إجراء تسااااااااويات في مسااااااااتوى الاعتمادات نتيجة للتغيرات في أربعة بارامتر 
العملات؛ )ب( معدلات التضاااااااااااخم؛ )ج( التغيرات في التكاليف القياساااااااااااية للموظفين، بما في ملا كشاااااااااااوف 
المرتبات والتكاليف العامة للموظفين؛ )د( معدلات الشاااااااااااااواغر التي سااااااااااااابق أن وافقت عليها الجمعية العامة 

بمسااااااتويات الأسااااااعار وأسااااااعار  2021حة لعام التي ساااااابق افتراضااااااها. وترعرض الميزانية البرنامجية المقتر  أو
. أما أثر التغيرات في هذه البارامترات فيرعزل 2020الصاااااااااارف نفسااااااااااها المعتمدة في الميزانية البرنامجية لعام 

في تقارير الميزانية البرنامجية المقترحة. وسااايجري “ إعادة تقدير التكاليف”ويرعرض في عمود منفصااال بعنوان 
، لمراعاة التحديثات المتعلقة 2020ر التكاليف مرة أخرى في كانون الأول/ديسااااااااااااامبر تحديث مبلغ إعادة تقدي

. وتبلغ التقديرات الأولية لإعادة تقدير التكاليف 2020بالبارامترات الأربعة على أسااس الحالة الفعلية في عام 
بة  49,2ما قدره  2021لعام  لميزانية العادية في المائة من مقترح ا 1,65مليون دولار، أي ما يمثل نسااااااااااااا

 في المائة إما استثنيت البعثات السياسية الخاصة. 2,16 أو

تين.  - 29 وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية أن الميزانية تخضع لعملية إعادة تقدير التكاليف مرِّ
حيث تؤخذ في فيعاد تقدير تكاليف الميزانية لأول مرة عند عرض الميزانية لعكس أثر معدلات التضااخم فقط، 

فيما يتصاال بمضاااعفات تسااوية مقر العمل، وتسااويات غلاء المعيشااة،  2021الحساابان الأرقام المتوقعة لعام 
ومؤشااارات أساااعار الاساااتهلاك. وفي ملا الوقت، كانت أساااعار صااارف العملات والتكاليف القياساااية ومعدلات 

ليون دولار نتيجة عملية إعادة تقدير م 49,2. ويمثل مبلغ 2020الشاااااواغر مساااااتندة إلى معدلات ميزانية عام 
التكاليف الأولى هذه. أما المرة الثانية لإعادة تقدير التكاليف فهي تتم في كانون الأول/ديسااامبر، قبل الموافقة 
على الميزانية، وعندها يكون جميع عناصاااااار إعادة تقدير التكاليف الأربعة قد جرى تحديثها بحيث تعكس أثر 

لفترة من كانون الثاني/يناير إلى تشااااااااااااارين الأول/أكتوبر. وترعرض بارامترات إعادة تقدير التجربة الفعلية في ا
ثة وأثرها في الميزانية في ساااياق تقرير الأمين العام المعنون  التقديرات المنقحة: آثار التغيرات ”التكاليف المحدِّ

 .“في أسعار الصرف ومعدلات التضخم

فائدة تقديم أرقام إعادة تقدفر التكاليف في مرحلة تقديم وفي حين تدرك اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية  - 30
مقتر  الميزانيةو فإنها ترى أنه فنبغيو توخيا للوضو  وتبسيط عملية إعداد الميزانيةو أن تتم عملية إعادة 

ولنلك توصتتتتتتتتتي اللجنة بلن تطل   تقدفر التكاليف مرة واحدة فقطو عند مرحلة الموافقة على الميزانية.
امة إلى الأمين العام أن يقدم معلومات إعادة تقدفر التكاليف مرة واحدةو في ستتتتتتتتتياق تقرير الجمعية الع

و وقل نظر “التقدفرات المنقحة: آثار التغيرات في أستعار الصترو ومعدلات التضتخم”الأمين العام المعنون 
 الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية المقترحة.

ة، عند الاسااتفسااار، بأن الموارد المدرجة في إطار المنن والمساااهمات يعاد وأربلغت اللجنة الاسااتشاااري - 31
تقااادير تكااااليفهاااا بااااتبااااع نفس المنهجياااة المتِّبعاااة حياااال الموارد غير المتعلقاااة باااالوظاااائف في بااااقي الميزانياااة 

يزانياة البرناامجيااة المقترحاة، ماا لم تقرر الجمعيااة العاااماة خلاف ملاا. وتلاحظ اللجنااة أن عاددا من أبواب الم
البرنامجية لا يخضااااااااااااع لإعادة تقدير التكاليف، بينما تخضااااااااااااع أبواب أخرى لإعادة تقدير التكاليف بمعدلات 

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بلن تطل  الجمعية العامة مختلفة، دون تقديم أي مبررات لاختلاف المعاملة. 
ل ة عن إعادة تقدفر التكاليف لجميع إلى الأمين العام أن يقدمو في ستتتتتتتتياق تقرير الأداءو معلومات مفصتتتتتتتتّ
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وتوصتتتتي  المن  والمستتتتتا ماتو وعن حصتتتتتة التمويل من الميزانية العادية في الميزانية الإجمالية لكل باب.
 اللجنة بلن تطل  الجمعية إلى الأمين العام أن يكفل الاتساق في إعادة تقدفر تكاليف المن  والمسا مات.

، حساب التنمية، لا يخضع لإعادة 35ا، عند الاستفسار، أن الباب وأربلغت اللجنة الاستشارية كذل - 32
 أدناه. 35تقدير التكاليف. وتقدم اللجنة ملاحظاتها وتوصياتها المفصلة بشأن الباب 

 
 معدلات الشواغر  

 يشاااااااااااااير الأمين العام إلى أن معدلات الشاااااااااااااواغر المعتمدة للوظائف المساااااااااااااتمرة، عند مساااااااااااااتوى  - 33
في المائة للوظائف  50في المائة لوظائف فئة الخدمات العامة و  7,4ائف الفئة الفنية و في المائة لوظ 9,1

، A/75/6 (Introduction)) 2021الجاااديااادة، قاااد أربقي عليهاااا في الميزانياااة البرناااامجياااة المقترحاااة لعاااام 
دت اللجنة الاسااااتشااااارية بالجداول التي تبين معدلات الشااااواغر المدرجة في (. وعند الاسااااتفساااا64 الفقرة ومِّ ار، زر

الميزانية لكل من الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااالة بها حسااااااااب الباب )انظر 
تسااااتند إلى المتوسااااط  2021المرفق الثالث لهذا التقرير(، حيث يشااااار إلى أن الموارد المقترحة للوظائف لعام 

، 2019الفعلي لمعدلات الشواغر حسب الإدارة/الكيان للفترة من كانون الثاني/يناير إلى تشرين الأول/أكتوبر 
بة المشااااااار إليها أعلاه كما اعترمدت لعام  )انظر قرار  2020التي شااااااكلت الأساااااااس لمعدلات الشااااااواغر المركِّ

(. وتلاحظ اللجنة أن المتوسااااااااااط الفعلي لمعدلات الشااااااااااواغر خلال الفترة من كانون 74/262الجمعية العامة 
 في الماائاة باالنساااااااااااااباة للفئاة الفنياة والفئاات العلياا  8,9كاان  2019الثااني/ينااير إلى كاانون الأول/ديسااااااااااااامبر 

مات العامة والفئات المتصلة بها. وتلاحظ اللجنة أيضا أن معدل الشواغر في المائة بالنسبة لفئة الخد 7,2و 
في المائة  7,3في المائة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا و  10,9كان  2020حزيران/يونيه  30العام في 

ي معدلات لوظائف فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااالة بها. وتلاحظ اللجنة كذلا أن هناك اختلافا كبيرا ف
الشواغر الفعلية بين فرادى أبواب الميزانية البرنامجية. وطلبت اللجنة تبريرا إضافيا لمعدل الشواغر المدرج في 

 في المائة بالنسبة للوظائف الجديدة، ولكنها لم تحصل على هذه المعلومة. 50الميزانية عند 

لجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية غير مقتنعة بلن ومع أخن معدلات الشتتتتتتتواغر الفعلية بعين الاعتبارو فإن ال - 34
المعدلات المدرجة في الميزانية للوظائف المستتتتتتتتتتمرة من الف ة الفنية والف ات العليا وف ة الخدمات العامة 

رة. وعلاوة على ذلكو إذ تلاحظ اللجنة اختلاو معدلات الشتتتتتتتواغر  والف ات المتصتتتتتتتلة بها  ي معدّلات مبر 
البرنامجيةو فإنها ترى أن وجود معدل عام وحيد للشتتتتتتتواغر حستتتتتتت  ف ة  الفعلية بين فرادى أبواب الميزانية

الموظفين بالنستتتتتتبة لجميع الأبواب أمر غير واقعي وقد يكون له أثر على إنجام الولايات بالنستتتتتتبة لبع  
وترى اللجنة أن من المستتتتتصتتتتوب تطبيق معدلات فردية لكل باب استتتتتنادا إلى البياناتو على أن  الأبواب.

ولنلك توصتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام  شتتفوعا بالتبريرات الواضتتحة.يكون  نا م
أن يقومو آخنا في الحستتتتبان معدل الشتتتتواغر الفعليو باقترا  معدلات شتتتتواغر محددة لكل من الف ة الفنية 

 البرنامجية.والف ات العليا وف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها لفرادى أبواب الميزانية 

 
 وثائق الميزانية  

تلاحظ اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية أنه في حين أن الوثائق الرئيساااااااااااااية للميزانية لكل باب قد قدمت في  - 35
مواعيدها، فقد تأخر تقديم المعلومات التكميلية، ولا سيما الردود الخطية، فضلا عن وجود مشاكل تتعلق بدقة 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى القرار اللجنة على إدارة جدول أعمالها. المعلومات المقدمة، مما أثر على قدرة 
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الني طلبل فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يحيل التقارير إلى اللجنة الاستتتتتشتتتتارية قبل  72/261
وتكرر اللجنة التلكيد على ضتتتتترورة تعزيز الجهود لكفالة  أستتتتتبوعين على الأقل من موعد نظر ا في البنود.

 (.39و  38و  20و الفقرات A/74/741تقتتديم وثتتائق كتتاملتتة ودايقتتة في المواعيتتد المقررة للنظر فيهتتا )
ي ستتتقدم في رستتالة منفصتتلة من وتتوقع اللجنة أيضتتا أن تُدرا الأستت لة والتعليقات الإضتتافية الشتتاملةو الت

اللجنة خلال الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامةو في سياق الميزانيات البرنامجية المقترحة التي فتم 
 تقديمها مستقبلاو بما في ذلك ما فتم تقديمه كمعلومات تكميلية.

 
 تنفيذ توصيات الهيئات الرقابية  

معلومات عن  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ترد في مرفقات الأبواب مات الصااااااااااااالة - 36
واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن المعلومات إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصاايات الهيئات الرقابية. 

م بالاتساق اللامم على نطاق جميع أبواب الميزانيةو بما ف ي المتعلقة بتنفين توصيات الهي ات الرقابية ستُقد 
واللجنة على ثقة أيضتتا من أن الأمين العام  ذلك توصتتيات اللجنة الاستتتشتتارية كما أقرتها الجمعية العامة.

 سيكفل تنفين التوصيات الصادرة عن الهي ات الرقابية تنفينا كاملا وفي الوقل المناس .

 
 تفويض السلطة  

باء إلى الأمين العام أن  72/266تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة طلبت في قرارها  - 37
يواصاال وضااع نظام واضاان وبساايط وشاافاف لتفويض الساالطة، وأن يكفل التطابق بين المسااؤوليات والمساااءلة. 

شاااااااااااااير الميزانية البرنامجية المقترحة إلى أن إطار الإدارة اللامركزية، بما ينطوي ألف، ت 29وفي إطار الباب 
عليه من زيادة في تفويض السااااالطة لرؤسااااااء الكيانات، يوفر مزيدا من المرونة لاتخام القرارات وزيادة سااااارعة 

الإنساااانية بأن  الحركة عند الاساااتجابة للاحتياجات التشاااغيلية. فعلى سااابيل المثال، أفاد مكتب تنسااايق الشاااؤون 
تعزيز تفويض السااااالطة المتعلق بشاااااراء خدمات النقل مكِّن من القيام باساااااتجابة إنساااااانية ساااااريعة ومعجلة في 

(. 165-ألف 29، التصاااادير والفقرة A/75/6 (Sect. 29A)التصاااادي لإعصااااار إيداي في موزامبيق )انظر 
واللجنة على ثقة من  للجنة الاستشارية الجهود المبنولة في ظل الإطار الجدفد لتفوي  السلطة.وتلاحظ ا

أنه سيستمر بنل الجهود في ظل الإطار المحسّن لتفوي  السلطة لتعزيز آليات المساءلة لضمان تطبيق 
وتقدم اللجنة مزيدا (. A/74/741الضوابط الداخلية السليمة وتجن  إساءة استعمال السلطة )انظر أيضا 

 ألف أدنا . 29من التعليقات في إطار الباب 
 

 مستوى الموارد المقترحة -باء  

قدرها  2021أعلاه، يبلغ حجم الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  5كما هو مشاااااااااااااار إليه في الفقرة  - 38
ملايين دولار للبعثات السااياسااية  706,8إعادة تقدير التكاليف، ويشاامل ملا مبلغ مليون دولار قبل  2 987,3

في المائة،  2,8مليون دولار، أو بنساااااابة  86,5الخاصااااااة، وهو ما يمثل في المجمل نقصااااااانا صااااااافيا بمقدار 
 .2020مقارنة باعتماد عام 

فيض صااااااااااااااااف بقيماااة تعاااديلات فنياااة نتج عنهاااا تخ :2021وتشااااااااااااامااال التغيرات في الموارد لعاااام  - 39
ملايين دولار، هو في الأساااااس انعكاس لحذف تكاليف غير متكررة، تقابله جزئيا  احتياجات إضااااافية  106,5

وظائف جديدة من وظائف المساعدة المؤقتة  9وظيفة ثابتة جديدة و  52تتعلق بالاعتماد السنوي للموارد لااااااااااا 
في المااائااة؛ )ب( زيااادة بقيمااة  50شاااااااااااااواغر فيهااا وبلغَ معاادل ال 2020العااامااة تماات الموافقااة عليهااا في عااام 
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عة التي وافقت عليها الجمعية العامة في دورتها الرابعة والسبعين،  10,7 ملايين دولار للولايات الجديدة والموسل
وقرارات ومقررات المجلس الاقتصااااادي والاجتماعي ومجلس حقوق الإنسااااان ومجلس الأمن؛ )ج( زيادة قدرها 

(. ويقااااادم 55-50، الفقرات A/75/6 (Introduction)في إطاااااار التغيرات الأخرى )ملايين دولار  9,2
من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة توزيعا للتغيرات المقترحة في الموارد حسااااااااااب أوجه الإنفاق  3الجدول 

 ذا التقرير(.)انظر المرفق الرابع له

ر اللجنة الاسااتشااارية بأنها أشااارت في السااابق إلى ضاارورة تحسااين وضااوح التغيرات في الموارد  - 40 وتذكِّ
فيما يتعلق بتدابير تعزيز الكفاءة و/أو المكاسااااااب في الإنتاجية و/أو التحسااااااينات التكنولوجية، وكذلا التمييز 

، الفقرتان A/74/7ات الأمين العام من ناحية أخرى )بين الولايات الجديدة والموساااااااااااااعة من ناحية و/أو مبادر 
(. وتلاحظ اللجنااة أن الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة حاااليااا لا توفر معلومااات عن تاادابير تعزيز 72و  71

د ما يتصااال بمبادرات الأمين العام الكفاءة و/أو المكاساااب في الإنتاجية و/أو التحساااينات التكنولوجية، ولا تح دِّ
 من تغيرات في الموارد.

وترى اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أنه لا تزال  ناك حاجة لتحستتتتين عرض الفروق بين الموارد بالنستتتتبة  - 41
للفترة الحالية وفترة الميزانية المقترحةو بما في ذلك تقديم معلومات مقارنة مصتتتنفة على مستتتتوى البرنامج 

لة عن  الإنفاق.حستتت  ف ات  واللجنة على ثقة أيضتتتا من أنه ستتتيتم تزويد الجمعية العامة بمعلومات مفصتتتّ
 أي مبادرات جدفدة لحمين العام عند نظر ا في  نا التقرير.

 
 المسائل المتعلقة بالوظائف والموظفين -جيم  

وظيفة  65و  وظيفة تحت أبواب الإنفاق 9 947وظيفة ) 10 012يبلغ مساااااااااااتوى الملاك الوظيفي  - 42
وظيفة مؤقتة، مما يعكس انخفاضاااااااااااااا صاااااااااااااافيا قدره  200، بما في ملا 2021( لعام 3تحت باب الإيرادات 

وظائف  12وظيفة؛ وإنشاء  37. وتشمل التغيرات المقترحة في الوظائف إلغاء 2020وظيفة مقارنة بعام  25
 نااااادب وظيفاااااة واحااااادة وظيفاااااة برفع رتبهاااااا؛ وإعاااااادة 12وظيفاااااة؛ وإعاااااادة تصااااااااااااانيف  11جاااااديااااادة؛ ونقااااال 

(A/75/6 (Introduction) ويلخص الجاااادولان  1، والجاااادول 57و  56، الفقرتااااان .)3و  2)ب( أعلاه 
مسااتوى الملاك الوظيفي المقترح في إطار أبواب الإنفاق حسااب جزء الميزانية، والتغيرات في الوظائف حسااب 
الرتبة. وتضمنت المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية معلومات عن الوظائف المؤقتة المقترحة 

 )انظر المرفق الخامس لهذا التقرير(. 2021لعام 
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 2الجدول 

 مستوى الملاك الوظيفي المقتر و حس  أجزاء الميزانيةو وعيان التغييرات في الوظائفو حس  الرتبة

المعتمااااااد  
لاااااااااااعاااااااااااام 

2020 

الاااامااااقااااتاااارح  التغييرات
لاااااااااااااااعاااااااااااااااام 

2021  
 ن أ ع/
 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد و أ ع و أ ع

 /2-ف
 المجموع  خ ع  1-ف

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  -الأول              
 847 1 (30) (33) 1 2 1 - (1) - - - 877 1 عموما  

 794 (2) (2) - - - - - (1) 1 - 796 الشؤون السياسية -الثاني 
 318 (2) (2) (1) (1) 2 - - - - - 320 العدل والقانون الدوليان -الثالث 
 299 1 1 - - - - 1 - - - - 298 1 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الرابع 
 882 1 - (1) - 1 - - - - - - 882 1 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية - الخامس
 665 - - - - - - - - - - 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية - السادس
 688 - - - - - - - - - - 688 التواصل العالمي -السابع 
 304 1 11 10 1 - - - - - - - 293 1 خدمات الدعم المشتركة -الثامن 
 114 - - - - - - - - - - 114 الرقابة الداخلية -التاسع 

 036 1 (3) (5) - 1 (4) 5 - - - - 039 1 السلامة والأمن -الثاني عشر 
 947 9 (25) (33) 1 3 (1) 6 (1) (1) 1 - 972 9 المجموع 

  
 3الجدول 

 مستوى الملاك الوظيفي المقتر و حس  أجزاء الميزانيةو وعيان التغييرات في الوظائف

المعتمااااااااد لعااااااااام  
2020  

الاااماااقاااتااارح لاااعااااااااام  التغييرات
 النسبة المئوية  المجموع  نقل  إلغاء  إنشاء   2021

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  -الأول         
 847 1 (1,6) (30) (11) (25) 6 877 1 عموما  

 794 (0,3) (2) - (3) 1 796 الشؤون السياسية -الثاني 
 318 (0,6) (2) - (3) 1 320 العدل والقانون الدوليان -الثالث 
 299 1 0,1 1 - - 1 298 1 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الرابع 

 882 1 - - - (1) 1 882 1 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الخامس 
 665 - - - - - 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -السادس 
 688 - - - - - 688 التواصل العالمي -السابع 
 304 1 0,9 11 11 - - 293 1 الدعم المشتركةخدمات  -الثامن 
 114 - - - - - 114 الرقابة الداخلية -التاسع 

 036 1 (0,3) (3) - (5) 2 039 1 السلامة والأمن -الثاني عشر 
 947 9 (0,3) (25) - (37) 12 972 9 المجموع 
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 إنشاء هياكل جديدة  

بعض أجزاء الميزانية لا تعكس أي تغير في العدد تلاحظ اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية أنه في حين أن  - 43
تشااامل إنشااااء هياكل تنظيمية جديدة. فعلى  2021الإجمالي للوظائف، فإن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

سااااابيل المثال، في إطار الجزء الخامس، التعاون الإقليمي لأغراض التنمية، بينما يرحتفظ بالمساااااتوى الإجمالي 
، هناك هياكل جديدة مقترح إنشااااااااؤها في إطار فرادى 2020ك الوظيفي عند نفس مساااااااتوى عام المقترح للملا

، التنمية الاقتصااادية والاجتماعية في آساايا والمحيط الهادئ، يقترح نقل وظائف 19الأبواب. ففي إطار الباب 
(. ويقترح إنشاااااء 251-19(، الفقرة A/75/6 (Sect. 19)لإنشاااااء قساااام جديد لإدارة الاتصااااالات والمعارف )

 ، التنمياااة الاقتصاااااااااااااااادياااة في أوروباااا20شاااااااااااااعباااة جاااديااادة لإدارة البرامج وخااادماااات الااادعم في إطاااار البااااب 
(A/75/6 (Sect. 20) وفي إطار الب181-20، الفقرة .) التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي 22اب ،

آساااايا، مركر أنه كجزء من إعادة الهيكلة المقترحة ل سااااكوا، ساااايعاد تساااامية شااااعبة الخدمات الإدارية في إطار 
الدعم البرنامجي لتصبن شعبة إدارة الموارد وتطوير الخدمات، وستنقل وحدتان من الوحدات التنظيمية التابعة 

والموارد المتصاااااااالة بالوظائف والموارد غير المتصاااااااالة بالوظائف، إلى التوجيه التنفيذي والإدارة  لها، بمهامهما
 (.75-22، الفقرة A/75/6 (Sect. 22)بوصفهما وحدتين تنظيميتين جديدتين )

عامة قد أعادت في مناسبات متكررة، كان آخرها القرار وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية ال - 44
، تأكيد دور اللجنة الاسااااتشااااارية المتمثل في القيام، من خلال اللجنة الخامسااااة، بتحليل واف للموارد 74/262

ة ضااااامان التنفيذ الكامل والفعال والكفؤ لكافة البشااااارية والمالية والساااااياساااااات مات الصااااالة والموافقة عليها، ب ي
وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية أن البرامج والأنشاااطة التي صااادر بها تكليف وتنفيذ الساااياساااات في هذا الصااادد. 

وتحقيقا لهن  الغايةو فنبغي أن تتضتتتتتتتتتمن  إنشتتتتتتتتتاء يياكل تنظيمية جدفدة فتطل  موافقة الجمعية العامة.
ة صتتتتتورة واضتتتتتحة وشتتتتتاملة للهياكل التنظيمية المعتمدة والمقترحةو مع تقديم الميزانية البرنامجية المقترح
واللجنتة على ثقتة من أن الأمين العتام ستتتتتتتتتيقتدم إلى الجمعيتة العتامة خرائط  مبررات للتغييرات المقترحة.

لة تعكس التغييرات المقترحة في الهيكل وفي الموارد المتعلقة  وفي  بالوظائف.تنظيمية مستتتتتتتكملة ومفصتتتتتتّ
حين تقدر اللجنة الاستتتتشتتتارية أن الأمر فتطل  نماذا تشتتتغيلية مختلفة لتمكين مختلف الكيانات من تنفين 
الولايات المتبافنة المنوطة بهاو فإنها ترى أن إنشتتتتتتاء الهياكل التنظيمية فنبغي أن يكون محكوما بالمعافير 

من قبيل الدعم البرنامجي والإداري والعلاقات والقواعدو ولا ستتتتتتيما من حيث عناصتتتتتتر الدعم التلستتتتتتيستتتتتتية 
وترى اللجنة أيضتتا أنه فنبغيو بعد إجراء أي تغيير في الهياكل التنظيميةو أن تكون  الخارجية والاتصتتالات.

  ناك فترة استقرار لتيسير تنفين الهياكل وإتاحة المجال لها للاضطلاع بعملياتها.

 
 الوظائف الشاغرة  

دت اللجنة  - 45 وِّ الاسااااااااااتشااااااااااارية بمعلومات تشااااااااااير إلى أن المتوسااااااااااط الكلِّي للوظائف الشاااااااااااغرة يبلغ زر
وظيفااة من فئااة الخاادمااات العااامااة  367وظيفااة من الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا و  524وظيفااة، بواقع  891

وظيفة )بما في ملا  10 037والفئات المتصااااااااااااالة بها، من مساااااااااااااتوى الملاك الوظيفي الكلي المعتمد البالغ 
(. وترد المعلومات المتعلقة بالوظائف التي ظلت شااااغرة لمدة سااانة أو أكثر 3يفة تحت باب الإيرادات وظ 65

في المعلومااات التكميليااة المتعلقااة بفرادى أبواب الميزانيااة. وكمااا مركر أعلاه، فااإن أحااد التاادابير المتخااذة لإدارة 
العادية. وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة  الحالة المتصاااااالة بالساااااايولة هو تعليق التعيينات في إطار الميزانية

، وأنه يتعلق بالوظائف الثابتة 2020الاسااااااااااتشااااااااااارية بأن تجميد التعيينات قد بدأ العمل به في نيسااااااااااان/أبريل 
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والمؤقتة، وكذلا وظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة. وتلاحظ اللجنة من المعلومات المقدمة إليها في إطار 
فردية أن هناك عددا من الشاااواغر التي لا ترجع إلى تجميد التعيينات، بل إلى أساااباب فرادى أبواب الميزانية ال

أخرى من قبيل الاساااااااتعراضاااااااات الجارية من جانب هيئات الاساااااااتعراض المركزية. وتلاحظ اللجنة أيضاااااااا أن 
 .2020الشواغر تشمل وظائف ظلت شاغرة لفترات طويلة قبل بدء التجميد في نيسان/أبريل 

و فإنها 19-ن تقر اللجنة الاستتتشتتارية بالقيود التي تفرضتتها حالة الستتيولة وجائحة كوفيدوفي حي - 46
ويستتاور اللجنة الاستتتشتتارية القلق أيضتتا من  غير مقتنعة بلن جميع الشتتواغر تعزى إلى تجميد التعيينات.

ي ذلك تلبية أن الشتتواغر المستتتمرة قد تشتتكل خطرا على تنفين البرامج والأنشتتطة الصتتادر بها تكليفو بما ف
وتكرر اللجنة تلكيد توصتتتتتتتتتياتها  الحاجة إلى معالجة مستتتتتتتتتللة التمثيل الجغرافي العادل للدول الأعضتتتتتتتتتاء.

الستتتابقةو التي أقرتها الجمعية العامةو والتي مفاد ا أنه فنبغي ملء الوظائف الشتتتاغرة على وجه الستتترعة 
(A/74/794رة و الفق.)  لة عن تجميد وتوصتتتتتتتتتي اللجنة بلن يقدّم الأمين العام معلومات محدّثة مفصتتتتتتتتتّ

وتقدم اللجنة توصاايات محددة  التعيينات والوظائف الشتتاغرة إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.
 بشأن الوظائف الشاغرة في أبواب الميزانية مات الصلة أدناه.

 
 الأمانة العامةتجديد شباب   

التوزيع العام للتغييرات في الوظائف حساااااااااااااب الفئة  2021تبين الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 47
(A/75/6 (Introduction) وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في إطار الوظائف الثابت11، الجدول .) ة، يقترح

بمقدار وظيفة واحدة.  2-بسااات وظائف، بينما سااايزداد عدد وظائف الرتبة ف 5-زيادة عدد وظائف الرتبة ف
بمقدار وظيفة واحدة.  1-، بينما ساااااااينخفض عدد وظائف الرتبة مد2-وليس هناك تغييرات مقترحة في الرتبة مد

دت اللجنة، بناء  على طلب منها، بقائمة بالموظفين الم وِّ عيِّنين برتبتي وكيل أمين عام وأمين عام مساااااااعد. وقد زر
 .(7)موظفا يعملون في الأمانة العامة في تلا الرتب 146، كان هناك 2020تموز/يوليه  16وفي 

، لاحظت مع القلق التحول 71/263وتشاااير اللجنة الاساااتشاااارية إلى أن الجمعية العامة، في قرارها  - 48
التصااااااااعدي في هيكل الرتب في الأمانة العامة والانخفاض النسااااااابي في عدد وظائف المبتدئين، وطلبت إلى 

أبدتها بخصاااو  الأمين العام أن يتخذ تدابير ملموساااة لعكس هذا الاتجاه. وتشاااير اللجنة إلى التعليقات التي 
ميزانيات مقترحة متتالية وفي تقارير متعاقبة عن إدارة الموارد البشاااارية بشااااأن الأثر الساااالبي لهذا الاتجاه على 

 .(8)قدرة المنظمة على اجتذاب وتنمية المواهب الشااااااااابة في إطار جهودها الرامية إلى تجديد شااااااااباب المنظمة
المنظمة ستغتنم فرصة حالات التقاعد المقبلة المتوقع حدوثها  وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن

لمعالجة الشاااواغل المتعلقة بهيكل الرتب والحاجة إلى تجديد شاااباب  2026إلى عام  2021في الفترة من عام 
 المنظمة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين. 

الإعراب عن قلقها لأن ملاك الموظفين المقتر  لحمانة العامة يُظهر وتكرر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  - 49
وما فوقهاو وأن التخفيضتتتتتتتات في  1-مرة أخرى عددا كبيرا ونستتتتتتتبة كبيرة من الوظائف العليا في الرتبة مد

رت  المبتدئين في الف ة الفنية يمكن أن يكون لها أثر ستتتتلبي على الجهود الرامية إلى تجدفد شتتتتباب القوة 
__________ 

من مختلف مصاااااادر التمويل، بما يشااااامل الموظفين العاملين بموجب العقود المبرمة على أسااااااس فترة الاساااااتخدام الفعلي وعقود مقابل  (7) 
 دولار واحد في السنة.

؛ 41، الافاقارة A/71/557؛ و 105، الافاقارة A/69/572؛ و 87و  86، الافاقارتااااااااان A/68/7؛ و 86، الافاقارة A/66/7اناظار  (8) 
 .85، الفقرة A/74/7؛ و 14، الفقرة A/73/497 و
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وتكرر اللجنة توصتتتتتيتها بإجراء مزيد من التحليل وتقديم مقترحات إلى الجمعية  املة في الأمانة العامة.الع
واللجنة  (.87و  86و الفقرتان A/74/7العامة فيما فتعلق بالحلول الطويلة الأجل لتنظر فيها الجمعية )

 ن وظائف المبتدئين ستُدرا في سياق مشاريع الميزانية المقبلة حيثما أمكن ذلك.على ثقة من أن مزيدا م
وتتوقع اللجنة أن فتم في ستتتتتتتتتياق تقرير إدارة الموارد البشتتتتتتتتترية المقبل تقديم مزيد من التفاصتتتتتتتتتيل عن 

 استراتيجية تجدفد الشباب وحالات التقاعد المقبلة.

 
 التمثيل الجغرافي  

من ميثاق الأمم المتحدة التي تنص على أنه  101من المادة  3رية إلى الفقرة تشااير اللجنة الاسااتشااا - 50
ينبغي في اساااتخدام الموظفين وفي تحديد شاااروط خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضااارورة الحصاااول على 
 أعلى مسااااااااااتوى من المقدرة والكفاية والنزاهة، كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يسااااااااااتطاع من

كررت طلبها إلى  71/263معاني التوزيع الجغرافي. وتشااااااير اللجنة كذلا إلى أن الجمعية العامة، في قرارها 
الأمين العام أن يواصااااال الجهود المتواصااااالة التي يبذلها لضااااامان التوزيع الجغرافي العادل في الأمانة العامة، 

ضمان التوزيع الجغرافي للموظفين على أوسع نطاق ممكن في جميع الإدارات والمكاتب وعلى صعيد وكذلا ل
 جميع الرتب في الأمانة العامة، بما في ملا رتب المديرين والرتب الأعلى.

دت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية، بناء على طلبها، بتفاصااااااااااااايل توزيع وظائف الفئة الفنية وما فوقها  - 51 وِّ وزر
وما فوقها( حسااااااااااااب الإدارة والجنسااااااااااااية. وأربلغت اللجنة بأن مكتب الموارد البشاااااااااااارية، في إدارة  4-ف )الرتبة

 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال، قام بوضع استراتيجية التنوع الجغرافي في كانون الثاني/
غير الممثلة والناقصاااااة التمثيل في  ، بهدف تحساااااين الحالة على صاااااعيد تمثيل الدول الأعضااااااء2020يناير 

القوة العااااملاااة للأمااااناااة العااااماااة. وباااالإضااااااااااااااااافاااة إلى ملاااا، يتضااااااااااااامن اتفااااق كباااار الماااديرين هااادفاااا  يتعلق 
في المائة  50يرعهد بموجبه إلى جميع كبار المديرين بتحقيق هدف ضمان تخصيص  “الجغرافية التعيينات” با

توزيع الجغرافي لموظفين من الدول الأعضااااااااااااااء غير الممثلة من التعيينات في الوظائف الخاضاااااااااااااعة لمبدأ ال
 الناقصة التمثيل. أو

وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية أن معظم الإدارات لا تزال بحاجة إلى اتخاذ تدابير إضتتتافية لتحستتتين  - 52
ن أوصتتل وتنكّر اللجنة الاستتتشتتارية بلنه ستتبق لها أ التمثيل الجغرافي لموظفي الف ة الفنية والف ات العليا.

بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يضتتتتتتتع استتتتتتتتراتيجية تتضتتتتتتتمن تدابير ملموستتتتتتتة وإجراءات 
صتتتتتتتتلة لتحقيق التمثيل الجغرافي العادل في الأمانة العامةو وأن يقدم معلومات عن التقدم المحرم في  ذات

وتتطلع اللجنة إلى  .(9)(15و الفقرة A/74/696 نا الصتتتدد إلى الجمعية في دورتها الخامستتتة والستتتبعين )
وتكرر اللجنة تلكيد  استتتتتتعراض  ن  الاستتتتتتراتيجية كجزء من استتتتتتراتيجية عالمية منقحة للموارد البشتتتتترية.

(و و ي على ثقة من أن 87و الفقرة A/74/7أ مية التمثيل الجغرافي كهدو من أ داو الموارد البشتتتتترية )
 الأمين العام سيضاعف جهود  لتحسين التمثيل الجغرافي.

 

__________ 

( قيد نظر A/74/696) “تكوين الأمانة العامة: الخصاااااااااااااااائص الديمغرافية للموظفين”لا يزال تقرير اللجنة الاساااااااااااااااتشاااااااااااااااارية المعنون  (9) 
 العامة. الجمعية
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 التوازن بين الجنسين  

عن بالغ القلق إزاء بطء التقدم المحرز في بلوء هدف  71/263أعربت الجمعية العامة في قرارها  - 53
في منظومة الأمم المتحدة، وبخاصااااااااااة في المناصااااااااااب العليا  50/50تحقيق التوازن بين الجنسااااااااااين بنساااااااااابة 

ر اللجنة  101من المادة  3ومناصااااب صاااانع السااااياسااااات والمناصااااب الميدانية، وفقا للفقرة  من الميثاق. وتذكِّ
الاسااتشااارية بأنه ساابق لها أن أوصاات بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم اسااتراتيجية عالمية 
دة في مجال السااياسااة العامة وتحليلا للتحديات التي تواجه  منقحة للموارد البشاارية، مع تدابير تصااحيحية محدِّ

 (.9، الفقرة A/74/696معية فيما يتعلق بأمور منها المساواة بين الجنسين )الوفاء بالولايات التي حددتها الج

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في إطار عملية التوظيف والاختيار التي تقوم بها المنظمة، تتضمن  - 54
ا يفيد بأنه، نظرا لأن الأمانة العامة للأمم المتحدة ملتزمة بتحقيق التوازن بين  إعلانات الوظائف الشااااغرة نصاااِّ

عن بقوة على التقدم للوظائف، وأن  50/50الجنساااااااين بنسااااااابة  في صااااااافوف موظفيها، فإن المرشاااااااحات يرشاااااااجل
حات المؤهلات على قدم المساااااواة ساااايرمنحن الأفضاااالية. وعند الاسااااتفسااااار عن إحصاااااءات التوازن بين  المرشااااِّ

دت اللجنة الاستشارية بالمعلومات الواردة في الجدولين  وِّ  .5و  4الجنسين في الأمانة العامة، زر

 
 4الجدول 

 2019إلى  2017ديسمبرو  31موظفو الأمانة العامة حس  نوع الجنس في   

 2019الأول/ديسمبر  كانون  31 2018الأول/ديسمبر  كانون  31 2017الأول/ديسمبر  كانون  31 
 042 14 806 13 675 13 الإنا     

 532 22 699 23 430 24 الذكور
 574 36 505 37 105 38 المجموع 
  

 5الجدول 

كانون  31إلى  2019كانون الثاني/فنافر  1أعداد المختارين في الوظائف العادية حستتتتتتتتتت  الف ةو من   
 2019الأول/ديسمبر 

 النسبة المئوية الذكور النسبة المئوية الإنا  المجموع  
 48,6 800 51,4 845 645 1 الفئة الفنية والفئات العليا      

 43,6 439 56,4 569 008 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
 46,7 239 1 53,3 414 1 653 2 المجموع 
  

، وارتفاع 2019إلى عام  2017وتلاحظ اللجنة الاسااااااااااتشااااااااااارية الزيادة في عدد الموظفات من عام  - 55
حات في عام  . وتلاحظ اللجنة أيضاااا أن إحصااااءات التوازن بين الجنساااين تختلف 2019نسااابة اختيار المرشاااِّ

ى صتتتتتعيد وفي حين تلاحظ اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية التحستتتتتينات التي تحققل علفيما بين الإدارات/المكاتب. 
التوامن بين الجنستتين في الأمانة العامةو فإنها تكرر تلكيد أ مية التوامن بين الجنستتين كهدو من أ داو 

(و و ي على ثقة من أن استتتتتتراتيجية الأمين العام العالمية المنقحة 87و الفقرة A/74/7الموارد البشتتتتترية )
رية ستتتتضتتمن معلومات عن استتتراتيجية جنستتانية تصتتف التدابير المتخنة لمواصتتلة تحستتين للموارد البشتت
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واللجنة على ثقة كنلك من أن جدولا موجزا عن  التوامن بين الجنستتتتينو حستتتت  الرتبةو في الأمانة العامة.
 التمثيل الجنساني حس  القسم/الكيان سيدرا في مشروع الميزانية المقبل.

 
 خاصةبدلات الوظائف ال  

أن الجمعية تضع في اعتبارها القواعد التي تنظم مدة وتمديد  74/262ورد في قرار الجمعية العامة  - 56
بدل الوظيفة الخا  وأن منن هذه المزايا ينبغي أن يقتصااااااااااااار على الحالات الاساااااااااااااتثنائية، وأنها تطلب إلى 

الامتثال لهذه القواعد واسااااااتعراض وجود الوظائف التي تظل شاااااااغرة أو الوظائف المشااااااغولة عن  الأمين العام
طريق تلقي بدل الوظيفة الخا  لأكثر من سنة وأن يقدم تقريرا عن ملا في سياق مقترحاته للميزانية المقبلة. 

ا  للموظف الذي يرطلب وتشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية إلى أنه يجوز في حالات اسااااتثنائية مننر بدل وظيفةٍ خ
إليه الاضااطلاع لفترة مؤقتة تتجاوز ثلاثة أشااهر بكامل واجبات ومسااؤوليات وظيفة تعتبر رتبتها أعلى بصااورة 

 )ب( من قواعد النظامين الأساسي والإداري للموظفين(. 10-3واضحة من رتبة وظيفته )القاعدة 

لمدة ساااانة أو أكثر، والوظائف التي يتقاضااااى وترد المعلومات المتعلقة بالوظائف التي ظلت شاااااغرة  - 57
شااااااااااااااااغلوهااا باادل وظيفااة خااا ، في المعلومااات التكميليااة المتعلقااة بفرادى أبواب الميزانيااة. وتلاحظ اللجنااة 
الاسااتشااارية اسااتمرار اسااتخدام هذا الترتيب بشااكل مكثف، بما في ملا لمدد تزيد عن ساانة واحدة، فيما يتصاال 

وتكرر اللجنة وظائف الاعتياديين الذين يتمتعون بامتياز الاحتفاظ بوظائفهم. بالانتدابات المؤقتة لشاااااااااااااغلي ال
لموظفين في وظائف الرت  الأعلى لفترات  “المؤقل”الاستتتتتشتتتتارية الإعراب عن قلقها إماء حالات الانتداب 

جميع وتكرّر اللجنة أيضتتتتتتتتتا  توصتتتتتتتتتيتها بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فدرا في  طويلة.
مقترحاته المقبلة للميزانيةو بما في ذلك ميزانيات البعثات الستتتتتتياستتتتتتية الخاصتتتتتتة وعمليات حفظ الستتتتتتلامو 
معلومات عن حالات الانتداب المؤقل لموظفين فتلقون بدلات وظائف خاصتتتتتتة تشتتتتتتمل مدة تلك الانتدابات 

 (.94و الفقرة A/74/7وحالة عملية الاستقدام لشغل الوظائف ذات الصلة )

 
 أوجه الإنفاق غير المتصلة بالوظائف -دال  

 تكاليف الموظفين الأخرى   

تحاات بنااد تكاااليف الموظفين الأخرى مااا قاادره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد المقترحااة لعااام  - 58
مليون دولار،  15,9يمثاال انخفاااضااااااااااااااا  بمقاادار مليون دولار )قباال إعااادة تقاادير التكاااليف(، وهو مااا  187,1

. وتلاحظ اللجنة الاساااتشاااارية من المعلومات المقدمة 2020في المائة، مقارنة  باعتمادات عام  7,9بنسااابة  أو
إليها أن تكاليف الموظفين الأخرى تشااااااااااااامل موارد لوظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة، بما في ملا وظائف 

ملايين دولار(؛ والتأمين  6,3وتكاليف العمل الإضاااااااااااااافي وبدل العمل الليلي )مليون دولار(؛  72,0اللغات )
مليون دولار(؛  29,5مليون دولار(؛ والموظفون المؤقتون للاجتماعات ) 70,8الصاااااااااااحي بعد انتهاء الخدمة )

 ملايين دولار(. 8,5والأفراد العسكريون والتكاليف مات الصلة )

من الميزانية البرنامجية المقترحة  12لمؤقتة العامة، يقدم الجدول وفيما يتعلق بوظائف المساااااااااااعدة ا - 59
وظيفاااااة في  551توزيعاااااا للوظاااااائف الباااااالغ عاااااددهاااااا ( A/75/6 (Introduction))انظر  2021لعاااااام 

وتلاحظ اللجنة الاسااتشااارية أن هذا يمثل زيادة  )انظر المرفق السااادس لهذا التقرير(. 2020نيسااان/أبريل  30
وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية إلى أن . 2019نيساااان/أبريل  30وظيفة في  521وظيفة مقارنة باااااااااااااااا  30قدرها 

المستتتتتاعدة المؤقتة العامة فراد بها تقديم دعم إضتتتتتافي خلال الفترات التي فبلغ فيها ع ء العمل مستتتتتتوى 
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والاستتتتتتعاضتتتتتة عن الموظفات المتغيبات في إجامات أمومة أو الموظفين استتتتتتثنائيا و/أو مستتتتتتوى النروةو 
وتؤكد اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية من جدفد أن جميع وظائف  والموظفات المتغيبين في إجامات مرضتتتتتية طويلة.

ر تبريرا  وافيا  في مقترحات  المستتتتتتتتتاعدة المؤقتة العامةو بما في ذلك الوظائف المستتتتتتتتتتمرةو فنبغي أن تُبر 
 (.97و الفقرة A/74/7المقبلةو سواء كانل معتمدة  بالفعل في ميزانية الفترة السابقة أم لم تكن ) الميزانية

 
 سفر الممثلين  

دولار،  252 100دولار لسااااااافر الممثلين، مما يمثل زيادة قدرها  23 264 900يرقترح رصاااااااد مبلغ  - 60
وترى اللجنة الاستتتتشتتتارية أن الموارد المقترحة فنبغي أن . 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  1,1 أو

تلخن في الحستتتتتتتبان بيانات النفقات الستتتتتتتابقةو و ي على ثقة من أن المعلومات المستتتتتتتتكملة عن النفقات 
م إلى الجمعية العامة.  الفعلية المتكبدة ستُقد 

 
 سفر الموظفين  

ما قدره  2021لاحتياجات المقترحة لتغطية تكاليف ساااافر الموظفين في مهام رساااامية في عام تبلغ ا - 61
مليون  1,4مليون دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضااااااااااااااا  عاما  بمقدار  21 410 600

انية البرنامجية من الميز  13. ويقدم الجدول 2020في المائة، مقارنة  باعتمادات عام  5,9دولار، أو بنساااااااااااابة 
( موجزا لتقاااديرات السااااااااااااافر حسااااااااااااااااب أبواب الميزانياااة A/75/6 (Introduction)) 2021المقترحاااة لعاااام 

المرفق السااااااااااااابع لهذا التقرير(. وترد في المعلومات التكميلية تفاصاااااااااااايل عن خطط الساااااااااااافر ومواردها  )انظر
 رحة في كل باب من أبواب الميزانية. المقت

م لها التبريرات  - 62 وتلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن بع  خطط الستتتتفر والموارد ذات الصتتتتلة لم تقد 
و التواصتتتتتل العالميو عدد كبير من رحلات الستتتتتفر 28الكاملة. فعلى ستتتتتبيل المثالو يُقتر  في إطار الباب 

اتو بمتا في ذلتك لأغراض التتدريت . وعتالمثتلو ففي إطتار لحضتتتتتتتتتور حلقتات العمتل والمؤتمرات والاجتمتاعت
و الستتتتتتلامة والأمنو تمل إفادة اللجنةو بناء على استتتتتتتفستتتتتتار او بخصتتتتتتو  الرحلات المقترحة 34 الباب

لحضتتور حلقات العمل والدورات والمؤتمرات. وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية إلى أن الجمعية العامةو في قرار ا 
باءو كرّرت طلبها إلى الأمين العام أن يحمل المدراء المستتؤولية عن الاستتتخدام الحصتتيف لموارد  74/262

السفرو بسبل منها على وجه الخصو  ميادة التشجيع على استخدام الأسالي  البدفلة للاتصال والتمثيلو 
عندما يكون الاتصتتال المباشتتر وجها لوجه ضتتروريا لتنفين  والنظر أولا في عدم الإذن بالستتفر الرستتمي إلا

وترى اللجنة الاستتتشتتارية أنه فنبغي ميادة استتتخدام الاجتماعات الافتراضتتية وأدوات التدري  المنفّن الولاية. 
عبر الإنترنلو وأنه فنبغي إبقاء الستتتتتتتتتفر لحضتتتتتتتتتور حلقات العمل أو المؤتمرات أو الاجتماعات عند الحد 

وترى اللجنة أيضا  أن من المرج   غي في حال اقترا  مثل  نا السفر تقديم التبريرات المفصلة.الأدنىو وينب
ولهن  الأستتتتبابو توصتتتتي اللجنة بإجراء  .2021على الستتتتفر في عام  19-أن يستتتتتمر تلثير جائحة كوفيد

حة تحل دولارو في مجموع الموارد المقتر  2 141 100في المائةو أو بقيمة  10تخفي  إجمالي بنستتتتتتبة 
 أدنا (. 34تكاليف سفر الموظفين )انظر أيضا الباب 

وفيما يتصااال بالامتثال لساااياساااة الحجز المسااابق للسااافر بالطائرة، تشاااير اللجنة الاساااتشاااارية إلى أن  - 63
، أعرباات عن القلق إزاء انخفاااض معاادل الامتثااال للتوجيهااات المتعلقااة 74/262الجمعيااة العااامااة، في قرارهااا 

لمسااابق، وطلبت إلى الأمين العام بذل جهود أكبر لمواصااالة تحساااين معدل الامتثال بالساااياساااة العامة للشاااراء ا
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للتوجيهات المتعلقة بالساااياساااة العامة للشاااراء المسااابق على نطاق جميع فئات السااافر، مع مراعاة أنماط السااافر 
 في مهام رسمية وطابعه وأسباب عدم الامتثال من جانب كل إدارة ومكتب وبعثة ميدانية.

د المعلومات المتعلقة بمعدلات الامتثال لسااياسااة الحجز المساابق في جدول موجز تحت عنصاار وتر  - 64
التوجيه التنفيذي والإدارة في كل باب من أبواب الميزانية. وتلاحظ اللجنة الاساااااتشاااااارية وجود تفاوت كبير في 

ل  المائة، في حين  في 100معدل الامتثال بين أبواب الميزانية، حيث حقق بعض المكاتب هدف بلوء معدِّ
، التنمية الاقتصاااااااادية 21أبلغت مكاتب أخرى عن معدِّلات منخفضاااااااة. فعلى سااااااابيل المثال، في إطار الباب 

 نساااااااااااااباااة  2019والاجتمااااعياااة في أمريكاااا اللاتينياااة ومنطقاااة البحر الكااااريبي، بلغ معااادل الامتثاااال في عاااام 
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية انخفاض معدل (. 39-21، الجدول A/75/6 (Sect. 21)في المائة ) 28

الامتثال للتوجيه المتعلق بسياسة الشراء المسبق في بع  أبواب الميزانيةو وتشجع الأمين العام على بنل 
 جهود أقوى لزيادة معدل الامتثال.

 
 الخدمات التعاقدية  

مليون دولار للأنشاااااااااااااطااة التاادريبيااة  18,0اقااديااة، يرقترح تخصااااااااااااايص مبلغ في إطااار الخاادمااات التعاا - 65
من الميزانيااااة البرنااااامجيااااة المقترحااااة  11في إطااااار مختلف أبواب الميزانيااااة. ويقاااادم الجاااادول  2021 لعااااام
دريبية على النحو التالي: تنمية قدرات المنظمة وإدارة ( توزيعا للموارد التA/75/6 (Introduction) )انظر

مليون دولار(؛ والتاااادريااااب اللغوي  2,1ملايين دولار(؛ وتنميااااة القاااادرات والتاااادريااااب العملياااااتي ) 7,0الأداء )
دت اللجنة الاساااااتشاااااارية، بناء  3,1ملايين دولار(؛ والأنشاااااطة التدريبية الأخرى ) 5,8) وِّ ملايين دولار(. وقد زر

)انظر المرفق الثامن لهذا التقرير(.  2020فسااااارها، بجدول مسااااتكمل يتضاااامن توزيع اعتمادات عام على اساااات
( أن الأمين العام يساااااعى إلى A/75/6 (Introduction)وتلاحظ اللجنة الاساااااتشاااااارية من التصااااادير )انظر 

، أشاااااااااااارت 74/262 ن خلال تعزيز تطوير قدرات الموظفين وتدريبهم. وفي القرارتحساااااااااااين إدارة المخاطر م
لذي تؤديه باء، وأكدت على الدور الحاساااااام ا 72/266من قرارها  11و  10و  9الجمعية العامة إلى الفقرات 

م اللجنة الاستشارية توصيات محددة  المنظمة في مواكبة الإصلاح من خلال التغيير التنظيمي والثقافي. وترقدِّ
وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بلن تطل  باء أدناه.  29ألف والباب  29بشاااااااااأن موارد التدريب في الباب 

ستتتتتتتتتخدام المواد والأدوات المتاحة على الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يستتتتتتتتتكشتتتتتتتتف إمكانات ميادة ا
 الإنترنل لأغراض التدري  حيثما أمكن ذلك.

 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

ملايين دولار  7,0مبلغ  2021كما هو مشااااار إليه أعلاه، تشاااامل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 66
والاتصااااااااااااااالات. ويذكر الأمين العام أن المبلغ المقترح يشااااااااااااامل لتعزيز البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 

جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصااالات، لتعزيز اسااتمرارية تصااريف  29مليون دولار تحت الباب  2,0
الأعمال والمرونة التشغيلية في البنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ولإجراء التحسينات في عمليات 

، التشاااااااااااااييد والتعديلات والتحساااااااااااااينات وأعمال 33ملايين دولار تحت الباب  5,0ث وعقد المؤتمرات؛ ومبلغ الب
، A/75/6 (Introduction)الصااايانة الرئيساااية، للنفقات الرأسااامالية المتصااالة بمشاااروع الشااابكة المركزية )انظر 

من الوثيقة نفسها، يشير الأمين العام أيضا إلى أنه في سياق  14(. وفي الفقرة 10لتنفيذي والجدول الموجز ا
الجائحة الحالية، من شاااااااااااااأن المقترحات المطروحة تعزيز الشااااااااااااابكة المركزية للأمم المتحدة وترتيبات التداول 
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طابع المركِّب، طوال مدة اسااااااااااتمرار بالفيديو من أجل تعزيز الدعم المقدم للمؤتمرات المتعددة الأطراف مات ال
 الظروف الراهنة.

وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المقترح ساايدعم الموظفين في العمل بفعالية، سااواء  - 67
كانوا يعملون عن بعد أو موجودين في مكان العمل؛ وسيوفر منصة أكثر استقرارا وفعالية لخدمات البث وعقد 

م خاصيات وظيفية أكبر في الأدوات التعاونية؛ وسيرتقي بالبنية التحتية للشبكة في المقر، المؤتمرات؛ وسيدع
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن ميادة استتتتتخدام وفي المكاتب الموجودة خارج المقر، وفي اللجان الإقليمية. 

لال الجائحة الحالية الاجتماعات الافتراضتتتتتتتتتية أو التداول بالفيدفو وغير ذلك من الأدوات التكنولوجية خ
واللجنة على ثقة من أنه ستتتتتتيتم إفلاء  تتطل  بنى تحتية آمنة وفعالة لتكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتتالات.

ية لتكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتتتتتتالات. ية التحت مام خا  لحمن المعلوماتي في تعزيز البن وتلاحظ  ا ت
المعلومات والاتصتتالات تتماشتتى مع راية الأمين اللجنة أيضتتا أ مية وضتتع خطة للاستتتثمار في تكنولوجيا 

 العام لأمم متحدة ذات صتتتتتتتتبغة رقميةو وتلبّي الحاجة إلى استتتتتتتتتمرارية تصتتتتتتتتريف الأعمال خلال الجائحة.
وتوصتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فدرا في مشتتتروع الميزانية المقبل الميزانية 

 ات والاتصالات والمبادرات المقترحةو مشفوعة  بالتبريرات المفصلة.الموحدة لتكنولوجيا المعلوم

 
 اللوازم والمواد  

، وهو ما يمثل انخفاضاااا 2021دولار في إطار اللوازم والمواد لعام  9 183 400يرقترح رصاااد مبلغ  - 68
رفق الثاني من . ويشير الم2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  3,0دولار، أو بنسبة  285 800بمقدار 

إلى أن هذه الفئة تشااامل كتب ولوازم المكتبة، ولوازم المعدات  2021مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
وتلاحظ اللجنة التشاااااااااااااغيلية، ولوازم الإعلام، والقرطاساااااااااااااية واللوازم المكتبية، وغير ملا من اللوازم والمواد. 

وترى اللجنة أيضتتتا أنه من  دولار. 6 506 500ف ة بلغل تحل  ن  ال 2019الاستتتتشتتتارية أن نفقات عام 
أثر على الإنفاق على القرطاستتتتتتتتتية واللوامم المكتبيةو وغير ذلك من  19-المرج  أن يكون لجائحة كوفيد

ولنلكو توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بإجراء تخفي  إجمالي بنستتتتتتتبة  .2021اللوامم والموادو في عام 
 دولارو في مجموع الموارد المقترحة في إطار اللوامم والمواد. 459 200المائةو أو بمبلغ  في 5

 
 الأثا  والمعدات  

دولار، وهو ما يمثل زيادة بمقدار  22 428 400في إطار الأثا  والمعدات، تبلغ الموارد المقترحة  - 69
. ويشير المرفق الثاني من مقدمة 2020في المائة، عن المبلغ المعتمد لعام  3,6دولار، أو بنسبة  782 900

عدات الاتصاااااااااااااالات، ومعدات إلى أن وجه الإنفاق هذا يشااااااااااااامل م 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
خدمات المؤتمرات والاستنساخ، ومعدات التشغيل ا لي للمكاتب، وأثا  المكاتب ومعداتها، ومعدات الإعلام، 

 وترى اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية أنه من المرج  أن يكون لجائحةومعدات النقل، وغير ملا من المعدات. 
دمات المؤتمرات والاستتتتتتنستتتتتالو وأثاع المكات  على معدات خ 2021أثر على الإنفاق في عام  19-كوفيد

ومع أخن  نا الأمر في الحستتتتبانو توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بإجراء  ومعداتهاو وغير ذلك من المعدات.
دولارو في مجموع الموارد المقترحة في إطار  1 121 400في المائةو أو بمبلغ  5تخفي  إجمالي بنسبة 

 الأثاع والمعدات.
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 والمساهماتالمنن   

إلى أن فئااة المنن  2021يشاااااااااااااير المرفق الثاااني من مقاادمااة الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة لعااام  - 70
والمساااااهمات تشاااامل الزمالات الفردية؛ والمشاااااركين في الحلقات الدراسااااية أو الجولات الدراسااااية؛ والمنن التي 

نهائي )أو حاصاال على منحة( أو إلى شااريا  ترعطى عندما تكون الأمم المتحدة جهة  مانحة تدفع إلى مسااتفيد
منفذ، وعندما تكون المنحة بمثابة اتفاق التمويل. ويشمل ملا أيضا حركة للموارد بين صناديق الأمم المتحدة 
الداخلية، مثل التحويلات بين الميزانية العادية ومشاااااريع التشااااييد المتعددة الساااانوات، أو السااااحب من حساااااب 

مليون دولار قبل  183,8في إطار المنن والمساااااااااهمات ما قدره  2021اجات المقترحة لعام التنمية. وتبلغ الاحتي
، في المائة 25,7مليون دولار، أو بنساااااااااااابة  63,5إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضااااااااااااا  عاما  بمقدار 

الفرق الكبير. وتشااامل  . وتلاحظ اللجنة الاساااتشاااارية أنه لم يقدم أي تفساااير لهذا2020مقارنة  باعتمادات عام 
حساااااب الباب ووجه الإنفاق، بما في ملا  2021المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة توزيعا لتقديرات عام 

 المنن والمساهمات.

وتكرر اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية الإعراب عن القلق من أن الميزانية البرنامجية المقترحة لا تقدم  - 71
نتتاصتتتتتتتتتر المختلفتتة التي تتكون منهتتا ف تتة الإنفتتاق المتمثلتتة في الم ن  تفتتاصتتتتتتتتتيتتل كتتافيتتة فيمتتا فتعلق بتتالع

وتوصتتي  والمستتا ماتو و ي عناصتتر فتبافن حجمها وطبيعتها حستت  باب الميزانية البرنامجية ذي الصتتلة.
اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فدرا تحليلا  شاملا  وتوميعا  مفصّلا  لف ة الإنفاق  ن  

ي مقترحات الميزانية المقبلة بغية تحستتتين الشتتتفافية والاتستتتاق في المعلومات المتعلقة بتلك الاحتياجات ف
 وترد أعلاه ملاحظات اللجنة وتوصياتها بشأن إعادة تقدير التكاليف. من الموارد.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية - اء  

بليون دولار،  12,7لموارد الخارجة عن الميزانية كما هو مشااااااااااااار إليه أعلاه، يبلغ مجموع تقديرات ا - 72
. وترد في فرادى أبواب 2020مليون دولار، مقارنة بتقديرات عام  112,2أي ما يمثل نقصااااااااانا صااااااااافيا يبلغ 

الميزانية معلومات محددة تتعلق بالموارد الخارجة عن الميزانية. وتلاحظ اللجنة، من اسااتعراضااها للأبواب، أن 
تغطيها الموارد الخارجة عن الميزانية يمكن اعتبارها وظائف أسااااااااااااساااااااااااية في إطار برنامج  بعض المهام التي

لة  العمل الخا  بالباب، مما قد يكون له أثر على تنفيذ الولاية. ولا تقدم أبواب الميزانية تفسااااااااااااايرات مفصاااااااااااااِّ
 لاستخدام الموارد الخارجة عن الميزانية.

ضاااارورة أن تخضااااع  74/262عية العامة أكدت في قرارها وتشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية إلى أن الجم - 73
جميع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية لنفس الصااااااارامة في الإدارة والتنظيم التي تخضاااااااع لها 

لخارجة عن الميزانية بما يتسق مع سياسات الوظائف الممولة من الميزانية العادية، وضرورة استخدام الموارد ا
المنظمااة وأهادافهااا وأنشاااااااااااااطتهااا. وطلباات الجمعيااة العاااماة إلى الأمين العااام أن يوفر، في ميزانيتااه البرناامجياة 
المقترحة المقبلة، معلومات عن ا ثار المترتبة فيما يتعلق بالموارد المالية والبشااااااااااارية على اساااااااااااتخدام الموارد 

 ية في المنظمة. الخارجة عن الميزان

وترى اللجنة الاستشارية أن الأمر فتطل  مزيدا من الشفافية لضمان مواءمة الموارد مع البرامج  - 74
وتوصتتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فدرا في  والأنشتتتتطة الصتتتتادر بها تكليف.

ةو حس  الباب والباب الفرعيو عن استخدام الميزانيات البرنامجية المقترحة في المستقبل معلومات مفصل
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ومهام الوظائف الممولة من الموارد الخارجة  الموارد الخارجة عن الميزانية مقارنة بموارد الميزانية العادية؛
 وآليات الرقابة في الأمانة العامة فيما فتعلق بالموارد الخارجة عن الميزانية. عن الميزانية؛

، تساااااااااااااتعرض اللجنااة 35/217من الجزء الثاااني من قرار الجمعيااة العااامااة  2ووفقااا لأحكااام الفقرة  - 75
ل من مصااااادر خارجة عن  1-المقترحات المتصاااالة بجميع الوظائف الجديدة من الرتبة مد وما فوقها التي تمول
الطلبات التي اسااتعرضااتها  6ة دولية. ويبين الجدول الميزانية ولا تخضااع بشااكل آخر للفحص من هيئة حكومي

وما فوقها، منذ تقديم  1-اللجنة لإنشاااااااااء أو تمديد وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية من الرتبة مد
 .(A/74/7) 2020تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 6الجدول 

لة من موارد خارجة عن الميزانية من الرتبة مد   وما فوقها التي  1-طلبات إنشتتتتتتاء أو تمدفد وظائف ممو 
 2020آب/أغسطس  11إلى  2019استعرضتها اللجنة الاستشارية في الفترة من تموم/فوليه 

 تاري  الطلب الأولي الوظيفة
وما فوقها( لتنفيذ قرارات الجمعية العامة  1-وظيفة من الرتب العالية )الرتبة مد 127اساااااااااتمرار   

د للمنسقين المقيمين   فيما يتعلق بالنظام المعضل
 2019آب/أغسطس 

قة الخاصااااااااااة المعنية بتحسااااااااااين جهود الأمم المتحدة في مجال التصاااااااااادي  تمديد وظيفة المنسااااااااااِّم
 )و أ ع( للاستغلال والانتهاك الجنسيين

 2019الأول/أكتوبر  تشرين

 2019الأول/ديسمبر  كانون  ( في مكتب مكافحة الإرهاب لمدة سنتين1-إنشاء وظيفة رئيس فرع المشاريع الخاصة والابتكار )مد

 2020أيار/مايو  شهرا 11( في دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام لمدة 1-إنشاء وظيفة نائب مدير )مد

 2020أيار/مايو  ( في اللجنة الاقتصادية لأوروبا1-وظيفة لمدير إدارة البرامج وخدمات الدعم )مدإنشاء 

تمديد وظيفة المسااااااتشااااااار الخا  للأمين العام المعني بالأعمال التحضاااااايرية للاحتفال بالذكرى 
 السنوية الخامسة والسبعين لإنشاء الأمم المتحدة )و أ ع( لفترة سبعة أشهر

 2020 حزيران/يونيه

( في مكتاااب وكيلاااة الأمين العاااام لإدارة 1-إنشاااااااااااااااااء وظيفاااة لموظف الإدارة الرئيساااااااااااااي )ماااد
 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال

 2020آب/أغسطس 

  
وتقوم اللجنة الاساااااتشاااااارية أيضاااااا  باساااااتعراض الميزانيات الإدارية أو المؤساااااساااااية أو ميزانيات الدعم  - 76

 بمختلف صناديق الأمم المتحدة وبرامجها وكياناتها وتقدم تقارير بشأنها )انظر الفرع واو أدناه(.الخاصة 

 
 التعاون مع  ي ات الأمم المتحدة الأخرى  - واو 

 2020منذ أن أصااااااادرت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 77
(A/74/7 أحالت اللجنة إلى هيئات الأمم المتحدة عددا من المراسلات المنفصلة بشأن مسائل شتى تتصل ،)

بشااؤون الإدارة والميزانية، تتعلق بالوثائق الواردة في المرفق التاسااع لهذا التقرير. وعند النظر في تلا البرامج، 
مبادرات المتخذة على نطاق المنظومة، بما في ملا شاااتى المشااااريع تواظب اللجنة على إيلاء اهتمام خا  لل

ل على صااااعيد المنظمة ومبادرات الإصاااالاح الإداري.  واللجنة الاستتتتشتتتارية على التي ترمي إلى إحدا  تحوِّ
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ثقة من أن الأمين العام ستتتتتيقدم في الميزانيات البرنامجية المقترحة في المستتتتتتقبل معلومات مفصتتتتتلة عن 
تخنة على نطاق المنظومة بلستتتتتتر ا فيما فتعلق بالمستتتتتتائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية والتي المبادرات الم

تهدو إلى توطيد مكاستتتتتتت  ميادة الكفاءة وتحستتتتتتتين التنستتتتتتتيقو بما في ذلك ترتيبات استتتتتتتترداد التكاليف 
 التكاليف. وتقاسم

 
 الخلاصة -ماي  

ي لموارد الميزانية البرنامجية المقترحة سااااااتساااااافر توصاااااايات اللجنة الاسااااااتشااااااارية عن تخفيض إجمال - 78
 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف. 6 118 400بما مقداره  2021 لعام
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 الفصل الثاني
 توصيات مفصلة بشلن الميزانية البرنامجية المقترحة  

  
 تقدفرات النفقات  

 
 الجزء الأول   

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
 

  1الباب   

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 
 دولار 78 060 700 2019نفقات عام 

 دولار 77 087 600 2020اعتمادات عام 
 دولار 78 448 200 2021مقترح الأمين العام لعام 
 دولار 9 099 000 2020لعام  المعتمدة الموارد المقررة الأخرى 
 دولار 9 637 000 )أ(1202لعام  الموارد المقررة الأخرى 

 دولار 327 954 500 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 
 دولار 329 797 500 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

ذكر )أي قبااال إعاااادة تقااادير  2020الأرقاااام الواردة في هاااذا التقرير محتساااااااااااااااباااة بمعااادلات عاااام  ملاحظة:  التكااااليف(، ماااا لم يااار
 ملا. خلاف

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

مااا قاادره  2021لعااام  1بلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام في إطااار الباااب  1-أولا
دولار،  1 360 600دولار قباااال إعااااادة تقاااادير التكاااااليف، ممااااا يمثاااال زيااااادة صااااااااااااااااافيهااااا  78 448 200
(. وترد 1-1، الجدول A/75/6 (Sect. 1)) 2020المائة، مقارنة بالاعتماد المخصاااااااااااص لعام  في 1,8 أو

 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 4-الجدول أولافي 

 ويرد في الميزانية المقترحة أن التغيرات في الموارد ناتجة عما يلي: 2-أولا

دولار بسااابب حذف احتياجات غير متكررة  148 600تساااويات تقنية تعكس نقصاااانا قدره  )أ( 
في إطار التحقيق في الظروف  2020الخدمات الاستشارية المقرر إنجازها خلال عام كانت مرصودة لتغطية 

 (.290-1والملابسات المؤدية إلى وفاة داء همرشولد ومرافقيه )المرجع نفسه، الفقرة 

دولار تعزى أساااسااا إلى  1 475 100الولايات الجديدة والموسااعة التي تعكس زيادة قدرها  )ب( 
 :ما يلي
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دولار تندرج تحت  1 227 500جات من الموارد غير المتصااااالة بالوظائف البالغة الاحتيا ‘1’ 
بشاااأن توسااايع اللجنة الاساااتشاااارية  74/267بند سااافر الممثلين عملا بقرار الجمعية العامة 

 (؛14-1)المرجع نفسه، الفقرة 

ر يندرج تحت بند الموارد المتصااااااااااااالة بالوظائف لتغطية تكلفة دولا 133 500مبلغ وقدره  ‘2’ 
( ووظيفة واحدة لمساااااااااعد لخدمات 3-الإنشاااااااااء المقترح لوظيفة واحدة لموظف إداري )ف

الاجتماعات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( لدعم أمانة اللجنة )المرجع نفساااااااااااااه، 
 (؛15-1الفقرة 

دولار التي تندرج تحت بند الخدمات الاستشارية  97 600الاحتياجات من الموارد البالغة  ‘3’ 
لمواصااالة النطاق المقرر لأي بحث أو تحقيق آخر في الظروف والملابساااات المؤدية إلى 

 74/248الوفااااة الماااأسااااااااااااااااوياااة لاااداء همرشاااااااااااااولاااد ومرافقياااه وفقاااا لقرار الجمعياااة العااااماااة 
 (؛291-1نفسه، الفقرة  ع)المرج

 :دولار تعزى إلى ما يلي 34 100تغيرات أخرى تعكس زيادة صافيها  )ج( 

دولار يندرج تحت بند الموارد المتصاالة بالوظائف، مما يعكس  174 300نقصااان صااافيه  ‘1’ 
( في نيويورك، يقابله جزئيا الإنشاااااء 1-الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس مكتب الوساااااطة )مد

( في جنيف لاادعم تعزيز لامركزيااة 3-لوظيفااة موظف لتساااااااااااااويااة المنااازعااات )ف المقترح
 (؛228-1خدماته في مواقع محكمة الأمم المتحدة للمنازعات )المرجع نفسه، الفقرة 

دولار تندرج تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى المتعلقة بالمساعدة  99 800زيادة قدرها  ‘2’ 
 (؛228-1)المرجع نفسه، الفقرة المؤقتة العامة في نيروبي 

دولار تندرج تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى وموارد إضااااااااااافية  105 000زيادة قدرها  ‘3’ 
دولار لتعزيز الاساااااااااااتقلال المؤساااااااااااساااااااااااي لنظام العدل الداخلي عملا بقرار  3 600قدرها 

 (.255-1)المرجع نفسه، الفقرة  65/251الجمعية العامة 
 

 1-الجدول أولا

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 10 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2021المقترح لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1 2 إنشاء 

    مجلس مراجعي الحسابات 

 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2021المقترح لعام 
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 الرتبة العدد 
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   

 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2021المقترح لعام 

 المكت  التنفيني لحمين العام

 ،2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-ماااااد 7، 2-ماااااد 6أ ع م،  1و أ ع،  2ن أ ع،  1 92 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ( 39خ ع )ر ر(،  7

 ،2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-ماااااد 7، 2-ماااااد 6أ ع م،  1و أ ع،  2أ ع، ن  1 92 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ( 39خ ع )ر ر(،  7

 مكت  المدفرة العامةو مكت  الأمم المتحدة في جنيف

 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2021المقترح لعام 

 مكت  المدفرة العامةو مكت  الأمم المتحدة في فيينا

 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2020المعتمد لعام 

 )ر أ( خ ع 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2021المقترح لعام 

 مكت  المدفرة العامةو مكت  الأمم المتحدة في نيروعي

 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2020المعتمد لعام 

 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2021المقترح لعام 

 مكت  الممثلة الخاصة لحمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسل  

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1 11 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1 11 2021المقترح لعام 

 العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاعمكت  الممثلة الخاصة لحمين 

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2021المقترح لعام 

 مكت  الممثلة الخاصة لحمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2021المقترح لعام 

 مكت  المدافعة عن حقوق الضحايا

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2021المقترح لعام 

 مكت  أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

 خ ع )ر م( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 2أ ع م،  1 21 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر م( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1م، أ ع  1 21 2021المقترح لعام 

 1-مد 1 1 اءلغإ 

 3-ف 1 1 إنشاء 
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 الرتبة العدد 
    مكت  إقامة العدل    

 خ ع )ر م( 3خ ع )ر أ(،  12، 2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر م( 3خ ع )ر أ(،  12، 2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2021المقترح لعام 

   مكت  الأخلاايات

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2021المقترح لعام 

 و2-و 5و 3-و 33و 4-و 37و 5-و 32و 1-متتد 16و 2-متتد 9أ ع مو  4و أ عو  6ن أ عو  1 246 2020إجمالي المعتمد لعام  
 ر م 9ل ع )ر أ(و  80ل ع )ر ر(و  14

 و2-و 5و 3-و 35و 4-و 37و 5-و 32و 1-متتد 16و 2-متتد 8أ ع مو  4و أ عو  6ن أ عو  1 248 2021إجمالي المقتر  لعام  
 م ر 9ل ع )ر أ(و  81ل ع )ر ر(و  14

 الموارد المقررة الأخرى 

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 4-ف 1، 5-ف 1  2 2020المعتمد لعام 

 4-ف 2، 5-ف 1  3 2021المتوقع لعام 

 المكت  التنفيني لحمين العام

 خ ع )ر أ( 2، 5-ف 2، 1-مد 1 5 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 2، 5-ف 2، 1-مد 1 5 2021المتوقع لعام 

 مكت  أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة 

 خ ع )ر أ( 1خ م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 3 9 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1خ م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 3 9 2021المتوقع لعام 

 مكت  إقامة العدل

 3-ف 1 1 2020المعتمد لعام 

 3-ف 1 1 2021المتوقع لعام 

  مكت  الأخلاايات

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 5-ف 1 3 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 5-ف 1 3 2021المتوقع لعام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 مجلس مراجعي الحسابات

 خ ع )ر أ( 1 1 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1 1 2021المتوقع لعام 

 المكت  التنفيني لحمين العام

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 6، 2-مد 1 17 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 6، 2-مد 1 17 2021المتوقع لعام 
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 الرتبة العدد 
 مكت  المدفرة العامةو مكت  الأمم المتحدة في جنيف    

 خ ع )ر أ( 3 3 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 3 3 2021المتوقع لعام 

 مكت  المدفرة العامةو مكت  الأمم المتحدة في نيروعي

 ر م 1، 4-ف 1 2 2020المقدر لعام 

 ر م 1، 4-ف 1 2 2021المتوقع لعام 

 لحمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسل مكت  الممثل الخا  

 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 3 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 3 2021المتوقع لعام 

 مكت  الممثلة الخاصة لحمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع

 خ ع )ر أ( 2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1 12 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1 12 2021المتوقع لعام 

 مكت  الممثلة الخاصة لحمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال

 5-ف 1 1 2020المقدر لعام 

 5-ف 1 1 2021المتوقع لعام 

 مكت  المدافعة عن حقوق الضحايا

 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1 2 2020المقدر لعام 

 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1 2 2021المتوقع لعام 

 نظام المنسقين المقيمين

خ ع )ر أ(،  5خ ع )ر ر(،  5، 3-ف 19، 4-ف 99، 5-ف 148، 1-مد 84، 2-مد 42أ ع م،  13 1 141 2020المقدر لعام 
 م ف و 459ر م،  267

 خ ع )ر ر(، 7، 2-ف 1، 3-ف 20، 4-ف 157، 5-ف 105، 1-ماااد 85، 2-ماااد 40أ ع م،  3  1 113 2021المتوقع لعام 
 م ف و  421ر م،  269خ ع )ر أ(  5

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قباال  41 366 400مااا قاادره  2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة للوظااائف المقترحااة لعااام  3-أولا
في المااائااة، مقااارنااة بااالاعتماااد  0,1دولار، أو  40 800إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال نقصااااااااااااااانااا قاادره 

الفنية والفئات وظيفة من الفئة  144وظيفة ) 248. وساااااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 2020المخصاااااص لعام 
 وظائف من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها(، مما يعكس زيادة قدرها وظيفتان. 104العليا و 

( ووظيفة واحدة 3-وتشاامل التغيرات المقترحة في الوظائف إنشاااء وظيفة واحدة لموظف إداري )ف 4-أولا
لجنة الاستشارية )بما في ملا أمانتها( وإلغاء مساعد إداري )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( في الل

( وإنشاء وظيفة واحدة لموظف لتسوية المنازعات في 1-وظيفة واحدة لرئيس مكتب الوساطة في نيويورك )مد
 ( في مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة )المرجع نفسه، المرفق الثالث(.3-جنيف )ف
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 الشاغرة ومعدلات الشواغرالوظائف   

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30لدى الاساااااااااااتفساااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية بأنه في  5-أولا
وظائف  5، و 2-ف 1، و 3-ف 9، و 4-ف 2، و 5-ف 1، و 1-مد 1وظيفة شااااااااغرة ) 21مجموعه  ما

العامة )الرتبة الرئيسااااااااية(، ووظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات 
من الميزانية البرنامجية المقترحة، ولم يكن أي من هذه  1واحدة محلية( في المكاتب التي تندرج تحت الباب 

 الوظائف شاغرا لأكثر من سنتين. 

ولدى الاساااااتفساااااار، تلقت اللجنة الاساااااتشاااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااط معدلات  6-أولا
، وكذلا معلومات عن 2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019غر الفعلية لعام الشااااااااااااوا 

 (. 2-)انظر الجدول أولا 1للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 

 2-الجدول أولا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

غر )كانون وا متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
 الاااااااااااوظاااااااااااائااااااااااااف

 (العدد) المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 6,1 144 9,7 143 5,6 143 الفئة الفنية والفئات العليا       
 4,3 104 5,3 103  4,5 103 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتلن الموارد المتصتتتتتلة  7-أولا

وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد  أدنا . 21-وأولا 18-الفقرتين أولابالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في 
 من الإسهاب في الفصل الأول أعلا  مسللة معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

غير المتصااااااااالة بالوظائف لدى الاساااااااااتفساااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأن الموارد المقترحة  8-أولا
في المائة،  3,9دولار، أو  1 401 400دولار، مما يمثل زيادة صاااااااااااااافيها  37 081 800تبلغ  2021 لعام

. وأربلغاات اللجنااة بااأن الاحتياااجااات 2020دولار المخصاااااااااااااص لعااام  35 680 400مقااارنااة بااالاعتماااد البااالغ 
 :الإضافية تتعلق أساسا بما يلي

لار تندرج تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى للمساااااااااعدة المؤقتة دو  99 800زيادة قدرها  )أ( 
 العامة في نيروبي لدعم مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة؛

( 4-دولار لتغطية تكاليف الإنشاااااااء المقترح لوظيفة مؤقتة )ف 108 600زيادة صااااااافيها  )ب( 
دولار( مجمعة لتغطية بنود الخدمات  3 600وموارد إضااااااااااافية )دولار(  105 000لدعم مكتب إقامة العدل )

 التعاقدية، ونفقات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات؛

دولار تندرج تحت بند الموارد غير المتصاااااااالة بالوظائف، نتيجة  1 244 000زيادة قدرها  )ج( 
ل بذلا من التكاليف الموحدة للخدمات المشااااااتركة لتوساااااايع اللجنة، لتغطية تكاليف ساااااافر الممثلين وما يتصاااااا
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دولار( مجمعة تحت بند الخدمات التعاقدية، ونفقات  16 500دولار(، والموارد الإضاااااااااااااافية ) 1 227 500)
 التشغيل العامة، واللوازم والمواد لدعم اللجنة؛

للتحقيق  دولار يندرج تحت بند الاسااتعانة بالخبراء الاسااتشاااريين 51 000نقصااان صااافيه  )د( 
 في وفاة داء همرشولد.

 
 النفقات غير المتصلة بالوظائف  

ودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن حالة النفقات حتى  9-أولا  2020أيار/مايو  31لدى الاستفسار، زر
 من الميزانية البرنامجية المقترحة. وأربلغت اللجنة بأن انخفاض النفقات تحديد بند 1للمكاتب في إطار الباب 

 51-تكاليف الموظفين يعزى إلى التجميد المؤقت في التوظيف في ضااااااااااااوء حالة الساااااااااااايولة )انظر الفقرة أولا
أدناه(، في حين أن انخفاض النفقات في إطار عدد من بنود الميزانية، بما في ملا ساااااااااافر الممثلين، وساااااااااافر 

 . 19-سيولة أو بجائحة كوفيدالموظفين، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات، كان مرتبطا إما بحالة ال

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة  10-أولا
  أعلا . 21-وأولا 18-بالوظائفو ر نا بتعليقاتها وتوصياتها الواردة في الفقرتين أولا

 
 تعليقات وتوصيات عامة  

 ة والميزانية )بما في ملا أمانتها(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدار   

في إطار اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية  2021يرد في الميزانية المقترحة أن إجمالي الموارد المقترحة لعام  11-أولا
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زيااادة صاااااااااااااااافيهااا  6 077 500)بمااا في ملااا أمااانتهااا( يبلغ 

، نتيجة لتوسااااااايع اللجنة 2020في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصاااااااص لعام  29,3دولار، أو  1 377 500
 :، بما في ملا ما يلي74/267عملا بقرار الجمعية العامة 

تغطي تكاليف  دولار تندرج تحت بند الموارد المتصااااااااالة بالوظائف 133 500زيادة قدرها  )أ( 
( ووظيفااة واحاادة لمساااااااااااااااعااد لخاادمااات الاجتماااعااات 3-الإنشاااااااااااااااء المقترح لوظيفااة واحاادة لموظف إداري )ف

الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( لدعم أمانة اللجنة. ويعزى الإنشاااااااااااء المقترح للوظيفتين إلى تمديد فترة  )فئة
زدياد عدد الاساااااتفساااااارات التي ساااااترطرح في كل اجتماع اللجنة بما يقدر بأربعة أساااااابيع في السااااانة، مع توقع ا

 جلسة، وعقد جلسات تنفيذية أطول مما سيزيد من عبء العمل المرتبط بإعداد تقارير اللجنة؛

دولار تندرج تحت بند الموارد غير المتصاااااااااالة بالوظائف لتوفير  1 244 000زيادة قدرها  )ب( 
 :التكاليف المتعلقة بالبنود التالية

ين للأعضاااااء الخمسااااة الإضااااافيين في اللجنة وما يتصاااال بذلا من التكاليف ساااافر الممثل ‘1’ 
 دولار(؛ 1 227 500الموحدة للخدمات المشتركة )

 دولار(؛ 10 500الخدمات التعاقدية ) ‘2’ 

 دولار(؛ 2 500مصروفات التشغيل العامة ) ‘3’ 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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ضااااااااافيين ووظيفتين دولار( اللازمة لدعم الأعضاااااااااء الخمسااااااااة الإ 3 500اللوازم والمواد ) ‘4’ 
( 1) 15-1، والجاادولان 15-1و  14-1، الفقرتااان A/75/6 (Sect. 1)إضااااااااااااااافيتين )

 ((.1) 16-1 و

وطلبت اللجنة الاسااتشااارية معلومات عن الاحتياجات من التكاليف فيما يتعلق بالعضااوية الموسااعة  12-أولا
ت الصااااالة والتوسااااايعات الساااااابقة. وفيما يتعلق بالتوسااااايعات الساااااابقة، تشاااااير اللجنة إلى أن الزيادة والعوامل ما

، وأن قرار 32/103عضااوا، قد تقررت في قرار الجمعية العامة  16إلى  13السااابقة في عدد الأعضاااء، من 
أساااااااااابيع إضاااااااااافية في فترة السااااااااانتين، لما مجموعه  4أقر تمديد فترة الدورة بااااااااااااااااااااااا  64/243الجمعية العامة 

 .2011-2010أسبوعا، فيما يتعلق بمشروع الميزانية لفترة السنتين  78

البرنامجية المقترحة  وتشااااااير اللجنة الاسااااااتشااااااارية إلى أنها لاحظت في تقريرها الأول عن الميزانية 13-أولا
( أن التقارير المقدمة للنظر فيها قد زادت من حيث الحجم والتعقيد، A/64/7) 2011-2010لفترة الساااااااانتين 

المعلومات وأنها قامت أيضاااا، أثناء نظرها في التقارير المقدمة إليها لاتخام إجراء بشاااأنها، باساااتعراض ورقات 
الأسااااساااية مات الصااالة، فضااالا عن تجميعات المعلومات التكميلية. وبالإضاااافة إلى ملا، لاحظت اللجنة أن 
عدد التقارير التي صاااغتها كان أقل من العدد الإجمالي الذي تم النظر فيه فقط لأنها سااعت جاهدة إلى الحد 

ضااامن آراءها وتوصاااياتها بشاااأن عدة مذكرات من عدد التقارير التي أعدتها عن طريق صاااياغة وثيقة واحدة تت
مقاادمااة من الأمين العااام. ولاحظاات اللجنااة كااذلااا أن تقريرهااا الأول عن الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة، الااذي 

يتضاااامن سااااوى تقرير واحد من التقارير التي صاااااغتها في فترة معينة من فترات الساااانتين، كثيرا ما يتجاوز  لم
 (. 16-1فقرة صفحة )المرجع نفسه، ال 200

وفيما يتعلق بالميزانية المقترحة، تلاحظ اللجنة الاساتشاارية أن تكاليف التوسايع تساتند إلى التشاكيل  14-أولا
في المائة تقريبا عن الأعضاااء  30عضااوا، مما يمثل زيادة في عدد الأعضاااء بنساابة  21الجديد الذي يضاام 

الإضافية المتصلة بالوظائف قد حرددت على أساس  عضوا، وأن مستويات الموارد 16الحاليين البالغ عددهم 
حجم العمل الحالي وقدرة أمانة اللجنة، وكل من موظفي الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، حيث يقدم هؤلاء 
الدعم تحديدا إلى العضااااوية الموسااااعة للجنة في تجهيز الاحتياجات المتعلقة بساااافر الأعضاااااء ووثائقهم وغير 

ودت اللجنة بالبيان الشفوي الذي أدلي به فيما يتعلق بمشروع القرار ملا من الاحتياجات ، A/74/L.5. كما زر
 وتلاحظ أن ا ثار المترتبة في الميزانية ترد في الميزانية المقترحة الحالية. 

 
 المكتب التنفيذي للأمين العام  

للمكتااب التنفيااذي للأمين العااام تبلغ  2021المقترح أن الموارد الإجماااليااة المقترحااة لعااام يرد في  15-أولا
دولار قباال إعاادة تقاادير التكاااليف، ولا تعكس أي تغير في مساااااااااااااتوى الموارد مقااارنة  16 588 200قادره  ماا

خارجة عن . ويرد أيضااااا في المقترح أن المكتب التنفيذي يتلقى مساااااهمات 2020بالاعتماد المخصااااص لعام 
موارد متوقعة  2021الميزانية، تكمل موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيذ ولاياته، ومن المتوقع أن ترد في عام 

دولار، تشااااااااااااامل الموارد المقدمة لما عدده  27 607 600خارجة عن الميزانية )مساااااااااااااااهمات نقدية( قدرها 
 66-1، الفقرتان A/75/6 (Sect. 1)ؤولياته )وظيفة، وأن تقدم الدعم للأمين العام في الاضاااطلاع بمسااا 17
ودت اللجنة الاسااااتشااااارية بالجدول أولا68-1و  ، الذي يقدم معلومات عن الجهات 3-(. ولدى الاسااااتفسااااار، زر

التنفيذي، وتوزيع النفقات المتكبدة  المانحة لكل صندوق من الصناديق الاستئمانية الثمانية التي يديرها المكتب
 .2019في إطار كل منها في عام 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
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 3-الجدول أولا

 2019النفقات من الموارد الخارجة عن الميزانيةو 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الجهة المانحة المبلغ الصندوق/الغرض 
الصااندوق الاسااتئماني لدعم تنساايق واتساااق أنشااطة    

 منظومة الأمم المتحدة في مجال سيادة القانون 
 النمسا، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  523 121

الصااندوق الاسااتئماني لدعم اسااتجابة الأمم المتحدة 
 لتغير المناخ 

 القيودات من المنن السابقةتعديل  - 2019لم تقدم مساهمات جديدة في عام   241 10

 ألمانيا والسويد ومؤسسة هيوليت  918 625 2  العالمي النبض جس لمبادرةالصندوق الاستئماني 
الصااااندوق الاسااااتئماني لجمعية الألفية ومؤتمر قمة 

 الأمم المتحدة للألفية 
 السابقةتعديل القيودات من المنن  - 2019لم تقدم مساهمات جديدة في عام   556 113

إسااااابانيا، والإمارات العربية المتحدة، وإيطاليا، والبرتغال، وجمهورية كوريا، والدانمرك، والساااااويد، وساااااويسااااارا،   182 642 16 الصندوق الاستئماني للمشاريع الخاصة للأمين العام 
العظمى وفرنساااااااااااااااااا، وفنلنااادا، وقطر، وكنااادا، والمملكاااة العربياااة الساااااااااااااااعودياااة، والمملكاااة المتحااادة لبريطاااانياااا 

الشااااامالية، والنرويج، ونيوزيلندا، وهولندا، ومؤساااااساااااة بلومبرء الخيرية، ومؤساااااساااااة التحديات العالمية،  وأيرلندا
 وولكوم الاستئمانية، والصندوق الاستئماني المتعدد الشركاء، وصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

الصااندوق المشااترك بين الصااين والأمم المتحدة من 
 م والتنميةأجل السلا

 الصين  466 577 7

 الدانمرك والنرويج  419 99 الصندوق الاستئماني من أجل اتخام إجراءات وقائية
 إيرادات الدعم البرنامجي  915 481 الدعم البرنامجي 

    219 672 27 المجموع  
  

 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  

يرد في الميزانية المقترحة أن إجمالي الموارد المقترحة لمكتب أمين المظالم وخدمات الوسااااااطة في  16-أولا
دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاااااااااااانا صاااااااااااافيه  3 769 200يبلغ  2021الأمم المتحدة لعام 

 سبب ما يلي: ، وملا ب2020في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  1,9دولار، أو  74 500

دولار يندرج تحت بند الموارد المتصااااااااالة بالوظائف يعكس  174 300نقصاااااااااان صاااااااااافيه  )أ( 
( في نيويورك، يقابله جزئيا الإنشاااء المقترح لوظيفة موظف 1-الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس مكتب الوساااطة )مد

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛( في جنيف لدعم تعزيز لامركزية خدماته في مواقع 3-لتسوية المنازعات )ف

دولار تندرج تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى للمسااااااااعدة  99 800زيادة مقترحة قدرها  )ب( 
المؤقتة العامة في نيروبي بهدف تعزيز الوجود الإقليمي للمكتب وإحدا  مزيد من الكفاءة في تقديم خدمات 

 227-1ه، الفقرتان الوسااااطة من خلال نشااار الموارد في المواقع التي توجد فيها محاكم المنازعات )المرجع نفسااا
 ((.1) 115-1( و 1) 114-1، والجدولان 228-1و 

ولدى الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن التغيرات المقترحة في الوظائف سااااااتسااااااهم في  17-أولا
اساااااااااتراتيجية مكتب أمين المظالم وخدمات الوسااااااااااطة في الأمم المتحدة لزيادة تطبيق لامركزية خدماته بحيث 

. وأربلغت اللجنة أيضاااااااااااااا بأن وظيفة موظف 74/258إلى الدوائر التابعة له، تمشااااااااااااايا مع القرار  تكون أقرب
( الممولة من المسااااااااعدة 3-( في جنيف، ووظيفة موظف لتساااااااوية المنازعات )ف3-لتساااااااوية المنازعات )ف

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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توثيق التعاون مع ساااجلات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وغيرها من المؤقتة العامة في نيروبي، ساااتتيحان 
قضاااية  300و  200أصاااحاب المصااالحة في تلا المواقع، وأن كل موقع يتولى عبء عمل سااانويا يتراوح بين 

( في نيويورك، أربلغت اللجنة، لدى 1-في السااااااااااااانة. وفيما يتعلق بإلغاء وظيفة رئيس مكتب الوسااااااااااااااطة )مد
، وأن الموظف 2021كانون الثاني/يناير  1ه في حالة اعتماد المقترح، سيتم إلغاء الوظيفة في الاستفسار، بأن

يعالج  3-سااااايتقاعد مبكرا في ملا التاري . وأربلغت اللجنة أيضاااااا بأن الإنشااااااء المقترح للوظيفتين من برتبة ف
 مستوى في المنظمة.أيضا شواغل الجمعية العامة فيما يتعلق بالهيكل الكثيف للموظفين الرفيعي ال

وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية الجان  المترابط للاقترا و وأن الإلغاء المقتر  لوظيفة رئيس مكت   18-أولا
وعلاوة على ذلكو تلاحظ اللجنة أن  ( في نيويورك فتصتتل أستتاستتا بخطة التقاعد الطوعي.1-الوستتاطة )مد

في  3-لمخصتتتص للوظيفة المقترحة من الرتبة وشتتتاغل الوظيفة إن لم فتقاعد مبكراو فإن توافر التمويل ا
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن المبررات المقدمة فيما فتعلق بالإنشتتتتتتتاء  جنيف قد فتلثر على ما فبدو.

( في جنيف والوظيفة المؤقتة المقترحة لموظف لتستتتوية 3-المقتر  لوظيفة موظف لتستتتوية المنامعات )و
ولتتنلتتكو تتتلمتتل اللجنتتة أن يكون  معلومتتات كميتتة ونوعيتتة كتتافيتتة. ( في نيروعيو لم توفر3-المنتتامعتتات )و

وتلمل اللجنة أن يقدم الأمين  الإنشتتتتتتتاء المقتر  للوظيفة الثابتة والوظيفة المؤقتة له ما فبرر  من حيثياته.
العام المزيد من التفاصتتتيل بشتتتلن خطة التقاعد الطوعي والمزيد من المبررات إلى الجمعية العامة في وقل 

 .2021في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  نظر ا

 
 مكتب إقامة العدل  

 9 603 700تبلغ  2021يرد في المقترح أن إجمالي الموارد المقترحة لمكتب إقامة العدل في عام  19-أولا
في المائة، مقارنة  1,1دولار، أو  108 600دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صااااااااااااااافيها 

، من أجل توفير تكاليف الإنشاااء المقترح لوظيفة مؤقتة واحدة، وهي وظيفة 2020لاعتماد المخصااص لعام با
(، الأمر الذي من شاااااااااااااأنه أن يعزز الاساااااااااااااتقلال المؤساااااااااااااساااااااااااااي لنظام العدل الداخلي 4-موظف إداري )ف

 ((. 1) 124-1والجدول  256-1و  255-1نفسه، الفقرتان  )المرجع

ودت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بمعلومات عن ا ثار الساااااالبية المترتبة على قيام  ولدى الاسااااااتفسااااااار، 20-أولا زر
موظفي الشاااااؤون القانونية بأداء مهام إدارية، وأربلغت بأن مكتب إقامة العدل يفتقر إلى الموظفين موي الخلفية 

ة أيضاااااااااااااا  بأن دائرة دعم اللازمة لأداء المهام الإدارية والمهام المتعلقة بإدارة البرامج. ومع ملا، أربلغت اللجن
كاااانون الثااااني/  1العملاء في المقر في إدارة الااادعم العمليااااتي كاااانااات تقااادم الااادعم الإداري للمكتاااب مناااذ 

 لمعالجة المسائل المتعلقة بالموارد البشرية والميزانية والمعاملات المالية. 2019 يناير

فتلقى دعما إداريا في المستتتتتتتائل المتعلقة وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن مكت  إقامة العدل  21-أولا
بالموارد البشتتتتتتترية والميزانية والمستتتتتتتائل المالية من دائرة دعم العملاء التابعة لإدارة الدعم العملياتيو وأنه 

فوجد ما يشتتتتتتتتتير إلى حدوع انخفاض مقابل في الدوائر التابعة لمدارة بينما يقتر  تحويل الموارد من  لا
  (.4-لنلكو توصي اللجنة بعدم إنشاء وظيفة الموظف الإداري )وو  الإدارة إلى المكت .

وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية أيضتتا الحاجة إلى اتباع نهج أكثر شتتمولية لتقديم الخدمات الإدارية  22-أولا
إلى المكتتاتتت  العميلتتة التي تحتتتاا إلى  تتن  الختتدمتتاتو وأن الطلبتتات التي اقترحتهتتا إدارة التتدعم العمليتتاتي 

والموارد غير المتصتتتتلة وإدارة الاستتتتتراتيجيات والستتتتياستتتتات الإدارية ومستتتتائل الامتثال المتصتتتتلة بالوظائف 
لة التي تندرا ضتتتتتتتتتمن  بالوظائف فنبغي أن تعكس تماما الخدمات المقدمة إلى المكات  والإدارات العمي
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وتوصتتي اللجنة أيضتتاو بالنظر إلى حجم العمل ونموذا القابلية للتوستتعو باعتماد نهج أشتتمل  اختصتتاصتتها.
لةو بغية الحد من امدواجية الجهود إماء توفير الخدمات الإدارية في الميزانية البرنامجية ال مقترحة المقب

 وتعزيز أوجه الكفاءة.

 
 نظام المنسقين المقيمين  

 الموارد   

، يقدم المقترح تفاصااااااااايل 2021فيما يتعلق بالموارد المالية المقدرة لنظام المنساااااااااقين المقيمين لعام  23-أولا
 (.141-1)المرجع نفسه، الجدول  4-حسب ما يرد في الجدول أولا

 
 4-الجدول أولا

 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات   
 2021تقديرات عام  النسبة المئوية للفرق  مبلغ الفرق  2020تقديرات عام  2019نفقات عام  
 321,1 164 2,4 858,6 3 462,5 160 271,7 73 الوظائف      

 034,5 3 5,6 160,3 874,2 2 758,1 4 تكاليف الموظفين الأخرى 
 198,1 23 (0,6) (151,6) 349,7 23 993,6 10 الخبراء الاستشاريون 

 291,9 14 1,1 153,4 138,5 14 054,8 7 سفر الموظفين 
 620,1 39 (8,8) (805,2 3) 425,3 43 789,8 26 الخدمات التعاقدية

 794,5 31 9,1 652,6 2 141,9 29 671,7 21 مصروفات التشغيل العامة
 329,4 1 (1,7) (22,6) 352,0 1 309,5 الضيافة

 942,6 1 0,7 13,0 929,6 1 135,0 اللوازم والمواد
 294,2 2 (50,5) (338,6 2) 632,8 4 827,5 4 الأثا  والمعدات

 826,4 281 0,2 519,9 306,5 281 811,7 149 المجموع  
  

، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية، لدى الاسااااتفسااااار، بأن 2020وفيما يتعلق بالتمويل المخصااااص لعام  24-أولا
حزيران/  19ملايين دولار في  208مجموع الأموال المتااااأتيااااة من جميع مصاااااااااااااااااادر التموياااال بلغ قرابااااة 

مليون دولار، تم حتى ا ن تلقي  73التمويل تبلغ . وأربلغت اللجنة أيضا بأنه، مع وجود فجوة في 2020 يونيه
مليون دولار في شاااااااااااكل تعهدات مؤكدة  70مليون دولار من المسااااااااااااهمات والتعهدات، منها  99ما مجموعه 
بلدان، ومسااااااااااااااهمات متوقعة  5مليون دولار مقدمة من  14بلدا، وتعهدات غير ملزمة قيمتها  20مقدمة من 

لادا آخر. وأربلغات اللجناة كاذلاا باأن ترتياب تقااسااااااااااااام التكااليف الاذي اتخاذه ب 11مليون دولار من  15قيمتهاا 
ل ضاااااااااريبة التنسااااااااايق البالغة  77,5كيانا يبلغ  19 مليون دولار  31مليون دولار، وأن من المتوقع أن ترحصااااااااال

بحلول نهاية العام، وأن مكتب التنساايق الإنمائي ساايواصاال جهوده لضاامان اسااتمرار الجهات المانحة الرئيسااية 
في تقديم مسااااهماتها وتوسااايع قاعدة المسااااهمين إلى ما يتجاوز المسااااهمين الحاليين، وضااامان توسااايع نطاق 

 الشعور بالمسؤولية عن النظام.
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مليون  155تحصاااااااااايل مبلغ  2021ويرد في المقترح أن نظام المنسااااااااااقين المقيمين يتوقع في عام  25-أولا
مليون دولار من ضاااااااااااااريبة  50تيب تقاسااااااااااااام التكاليف، و مليون دولار من تر  77دولار من التبرعات، ومبلغ 

رتها في الصااااااااندوق الاسااااااااتئماني المحدد افي المائة. وساااااااايجري تجميع الموارد وإد 1التنساااااااايق البالغة قيمتها 
الغرض لنظام المنسااقين المقيمين. ولدى الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن الأساااس الذي تسااتند إليه 

هو أنه من المتوقع أن يظل تقاسااااام التكاليف بين الوكالات على المساااااتوى  2021عة لعام المسااااااهمات المتوق
مليون  50. وكان المبلغ المتوقع لضاااااااريبة التنسااااااايق 2020مليون دولار، كما كان في عام  77نفساااااااه، وهو 

غاات اللجنااة مليون دولار يتعين أن يتااأتى من التبرعااات. وأربل 155دولار، في حين أن المبلغ المتبقي وقاادره 
أيضااااااا بأن نمومج التمويل المسااااااتخدم حتى ا ن قد نرفذ بنجاح قدر الإمكان وأن من المتوقع أن تقدم الجهات 

مليون دولار على أساس ما قدمتها من تبرعات  100جهة مانحة مبلغا قدره  36المانحة الحالية البالغ عددها 
ن دولار من دول أعضاء أخرى بصفتها جهات مانحة مليو  53حتى ا ن، بينما يتوقع تقديم مبلغ إضافي قدره 
 إضافية للصندوق الاستئماني المحدد الغرض.

وفيما يتعلق بالنفقات المتكبدة، أربلغت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية بأنه لا يوجد أي فرق بين الاعتماد  26-أولا
كل منحة قدرها ، حيث إن المبلغ الكامل للاعتماد المقدم في شااااااا2020ونفقات عام  2020المخصاااااااص لعام 

ل إلى الصااااااااااندوق الاسااااااااااتئماني المحدد الغرض لنظام  13,6 مليون دولار، قد أرنفق في الميزانية العادية، وحومِّ
دولار حتى  71 533 800المنساااااااقين المقيمين. ولدى الاساااااااتفساااااااار، أربلغت اللجنة بأنه تم تكبد نفقات قدرها 

 . 2020حزيران/يونيه  24

تشااااااارية أن المعلومات الواردة في المقترح قردمت بطريقة تساااااامن للجنة بإجراء وتلاحظ اللجنة الاساااااا 27-أولا
قدر أكبر من التدقيق. ومع ملا، تلاحظ اللجنة أنها لم تتلق المعلومات التكميلية المتعلقة بنظام المنساااااااااااااقين 

حالة النفقات ولنلكو توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بلن يقدم الأمين العام معلومات محدّثة عن  المقيمين.
المتعلقة بنظام المنستتتتتتتتتقين المقيمين إلى الجمعية العامة وقل نظر ا في الميزانية البرنامجية المقترحة 

وتوصتتتتتتتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم معلومات تكميلية عن  .2021 لعام
لنظام المنستتقين المقيمين في ستتياق مشتتاريع  النفقاتو حستت  أوجه الإنفاقو فيما فتعلق بالميزانية الكاملة

  الميزانية المقبلة.

 
 الملاك الوظيفي  

مااا قاادره  2021تبلغ الموارد المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف فيمااا يتعلق بنظااام المنساااااااااااااقين المقيمين لعااام  28-أولا
 البااالغ 2020في المااائااة عن التقاادير الخااا  بعااام  2,4دولار، ممااا يمثاال زيااادة بنسااااااااااااابااة  164 321 100
دولار. ويتضااااااااااااامن المرفق الأول من مقترح الميزانياااة الهيكااالَ التنظيمي وتوزيعَ الوظاااائف  160 462 500
، مع معلومات مصاااااااانفة حسااااااااب موقع الوظيفة )المنطقة( لكل رتبة من رتب الملاك الوظيفي في 2021 لعام

وظيفة عن  28دار بمق 2021النظام. وبشاااااااااااااكل عام، يقل العدد الإجمالي المقدر للوظائف للنظام في عام 
وظيفة، وملا بساااااابب الأثر المشااااااترك المترتب  1 141البالغ عددها  2020الوظائف المقدرة في ميزانية عام 

وظيفة مات المهام الثلاثية للمنسقين المقيمين الممولة جزئيا من النظام والمقترحة في إطار  12على إلغاء الااا 
عثات الساااياساااية الخاصاااة، وإنشااااء وظائف جديدة للمكاتب جدول ملاك الموظفين في بعثات حفظ السااالام والب

 المتعددة الأقطار، وإنشاء وظيفة واحدة جديدة للمنسق المقيم.
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ولدى الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن سااات وظائف جديدة قد أضااايفت على الصاااعيدين  29-أولا
المكتااب الإقليمي لأمريكااا اللاتينيااة ومنطقااة البحر في  3-العااالمي والإقليمي، وهي: وظيفااة واحاادة برتبااة ف

الكاريبي لتقديم الخدمات الإدارية والدعم لمبادرات كفاءة الأعمال؛ ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة 
لدعم التنسااااااااااااايق بين أفرقة النتائج في إطار مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المساااااااااااااتدامة التي دعمها المكتب 

ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسااااااية( في  5-ه؛ وثلا  وظائف برتبة فبوصاااااافها أمانة ل
المكتب الإقليمي في أفريقيا. وأربلغت اللجنة بأن الوظائف قد أنشاااااااائت للمكتب الإقليمي لأفريقيا لدعم تنساااااااايق 

تبا في المنطقة. وأربلغت مك 53الأنشاااااطة، نظرا للعدد الكبير من مكاتب المنساااااقين المقيمين، البالغ مجموعها 
وظائف أضيفت مؤقتا للمكتب  8وظيفة جديدة قد أضيفت على الصعيد القطري، تشمل  26اللجنة أيضا بأن 

وظيفة لموظف تنساااااايق للمكاتب المتعددة الأقطار،  18الجديد المتعدد الأقطار في شاااااامال المحيط الهادئ و 
 المتعددة الأقطار.رهنا بموافقة الدول الأعضاء على استعراض المكاتب 

 
 التوظيف  

فيما يتعلق بعمليات التعيين، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن مكتب التنسااااايق الإنمائي أَوقف، بناء  30-أولا
، اسااااتخدام التدابير الاسااااتثنائية في الأمر الإداري المتعلق 2019على طلب اللجنة في كانون الأول/ديساااامبر 

( وقام بمواءمة ممارساااااااااته مع النظامين الأساااااااااسااااااااي والإداري لموظفي ST/AI/2010/3باختيار الموظفين )
الأمم المتحدة. وأشااااااااير أيضااااااااا إلى أن المرشااااااااحين الداخليين والخارجيين لا يزالون يتلقون معاملة متساااااااااوية، 

داخليين أو خارجيين( أعضااااااااااءَ في مجموعة المرشاااااااااحين يجب أن يكون جميعر المرشاااااااااحين )ساااااااااواء كانوا  إم
لوظائف المنسااقين المقيمين ليتساانى لهم للتقدم لوظائف المنسااقين المقيمين الشاااغرة. وعند الاسااتفسااار، أربلغت 
اللجنة أيضااا بأنه، تمشاايا مع الدروس المسااتفادة على مر الساانوات، يتعين تجديد نظام إدارة مواهب المنسااقين 

د التخطيطر الاساااااااااااتراتيجي للقوة العاملة مسااااااااااابقا الاحتياجات من القوة العاملة المقيمين من  أجل كفالة أن يحدِّم
والمهارات، وأنه، استنادا إلى الاحتياجات التي يتم الكشف عنها، يتم تحديد مجموعات مناسبة من المرشحين 

ة كذلا بأن مكتب التنسااايق وترشاااغل الوظائف من جانب المرشااان المناساااب في الوقت المناساااب. وأربلغت اللجن
وما فوقها، وأنه بدأ مؤخرا عملية  1-الإنمائي يجري استعراضا لوظائف نظام المنسقين المقيمين في الرتب مد

تشااااااااااور مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المساااااااااتدامة، بما في ملا الصاااااااااناديق والبرامج والوكالات 
ين المقيمين، بشاااااأن كيفية تعزيز نظام الاختيار مع ضااااامان المتخصاااااصاااااة، التي تملا مجتمعة نظام المنساااااق

اسااااااتمرار المواءمة مع النظامين الأساااااااسااااااي والإداري لموظفي الأمم المتحدة. ومن المقرر أن ترضااااااملن نتائج 
العملية في أمر إداري جديد ومنفصاااااال يركز تحديدا على عملية الاختيار، وساااااايرعد هذا الأمر الإداري بتوجيه 

ساااااااتراتيجيات والساااااااياساااااااات الإدارية ومساااااااائل الامتثال، ومن المتوقع أن يصااااااادر في الربع الأول من إدارة الا
. وقد اعتربر ضاااروريا لأن اختيار المنساااقين المقيمين يخضاااع للسااالطة المباشااارة للأمين العام، 2021عام  من

 تماما مثل التعيينات الأخرى في المناصب العليا في الأمانة العامة. 

اللجنة الاستتشتارية القلق لأن مستللة العضتوية في المجموعة ستتؤدي إلى تقييد إمكانية  يستاور 31-أولا
ولنلكو توصتتتتتتتي اللجنة بلن تطل   التقدم للوظائف الشتتتتتتتاعرة من جان  المرشتتتتتتتحين الخارجيين المؤ لين.

 الجمعيتتة العتتامتتة إلى الأمين العتتام أن يكفتتل معتتاملتتة جميع المرشتتتتتتتتتحين التتداخليين والختتارجيين على قتتدم
من ميثاق الأمم المتحدة ووفقا لقواعد الأمم المتحدة  101المستتتتتتتتتاواة في عمليات التوظيفو وفقا للمادة 
واللجنة على ثقة أيضتتتتتتتتا من أن المعلومات المستتتتتتتتتكملة  وأنظمتها وعملياتها التي تحكم تعيين الموظفين.

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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م إلى الجمع ية العامة في الجزء الرئيسي من المتعلقة بتعيين الموظفين في نظام المنسقين المقيمين ستُقد 
  دورتها الخامسة والسبعين.

دت اللجنة الاسااااااتشااااااارية أيضااااااا بمعلومات عن ملاك موظفي نظام المنسااااااقين المقيمين وحالة  32-أولا وِّم وزر
كانت شاااااااااااااغرة في  1-وظائف من الرتبة مد 8وما فوقها، وتلاحظ أن  1-التعيين في الوظائف من الرتبة مد

، 5-وظاااائف في الرتباااة ف 105. ومن بين الوظاااائف المتوقعاااة الباااالغ عاااددهاااا 2020حزيران/يونياااه  29
، أربلغت اللجنة بأنه تم حتى ا ن 4-وظيفة في الرتبة ف 157البالغ عددها  2021والوظائف المتوقعة لعام 

في الماائاة من تلاا الوظاائف على التوالي. وأربلغات اللجناة أيضااااااااااااااا أناه حتى  82في الماائاة و  91شاااااااااااااغال 
دولة  55، كان من بين المنسااااااااااقين المقيمين في الوظائف المشااااااااااغولة مواطنون من 2020حزيران/يونيه  19

واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أنه ستتيجري بنل مزيد من الجهود لزيادة تمثيل الدول الأعضتتاء عضااوا. 
  في نظام المنسقين المقيمين على الصعد العالمي والإقليمي والوطني.

 
 الهياكل الإقليمية  

يشير المقترح إلى دور مهام التنسيق التي يضطلع بها نظام المنسقين المقيمين على الصعد العالمي  33-أولا
دولار  14 453 800( ويشااااااامل مواردَ قدرها 331-1إلى  329-1والإقليمي والوطني )المرجع نفساااااااه، الفقرات 

 281 826 400لي. ومن مجموع الموارد البااالغ دولار على التوا 243 318 000دولار و  9 504 100 و
ر أيضاااااااااااااا لعام  دولار يتعلق بتكاليف دعم البرامج. وفيما يتعلق  11 706 200مبلغ قدره  2021دولار، يقدل

بمهام مكتب التنسيق الإنمائي ومكاتبه الإقليمية، أربلغت اللجنة الاستشارية بأنه لا يوجد ازدواج في المهام بين 
اللجااان الاقتصااااااااااااااااديااة الإقليميااة وتلااا المكاااتااب الإقليميااة. والمهااام التي تضاااااااااااااطلع بهااا المكاااتااب الإقليميااة 

انااب، وهي تركز أولا على دعم عماال المنساااااااااااااقين المقيمين والأفرقااة القطريااة للأمم المتحاادة على الجو  ثلاثيااة
الصااااعيد القطري؛ وثانيا على أنشااااطة الاتصااااال مع الجهات الفاعلة الإقليمية دعما لعمل المنسااااقين المقيمين 

 طري. على الصعيد القطري؛ وثالثا، على العمل بوصفها ميسرا بين المستويين العالمي والق

وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن دور اللجان الاقتصااادية الإقليمية وجميع المكاتب  34-أولا
الإقليمية الأخرى لم يتغير نتيجة للاسااتعراض، وهو يهدف إلى تمكين وتعظيم أثر عمل كيانات الأمم المتحدة 

لتعاون والمسااااااءلة والشااااافافية. وعلاوة على ملا، وولاياتها الحالية على الصاااااعيد الإقليمي من خلال تحساااااين ا
عززت المكاتب الإقليمية التابعة لمكتب التنساااااااايق الإنمائي التنساااااااايق بين نظام المنسااااااااقين المقيمين والجهات 
الفاااعلااة الإقليميااة التااابعااة للأمم المتحاادة، مع قيااام المااديرين الإقليميين لمكتااب التنسااااااااااااايق الإنمااائي بتنظيم 

للمنسااقين المقيمين، بالتعاون أحيانا مع الوكالات المتخصااصااة واللجان الإقليمية والوكالات  اجتماعات إقليمية
دت  وِّم الواضااااعة للمعايير، وملا لمناقشااااة التحديات والفر  وأوجه التعاون الممكنة على الصااااعيد الإقليمي. وزر

ع المنسقين المقيمين مع منظمة اللجنة بأمثلة على تعزيز التعاون، بما في ملا الاجتماع الإقليمي الأول لجمي
 العمل الدولية، الذي نظمه مكتب التنسيق الإنمائي الإقليمي في أمريكا اللاتينية والكاريبي.

عامة التي أعادت فيها الجمعية ال 72/279من القرار  18وتشاااااااير اللجنة الاساااااااتشاااااااارية إلى الفقرة  35-أولا
تأكيد دور ومهام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على المساااااااااتوى الإقليمي، بما في ملا اللجان الاقتصاااااااااادية 
الإقليمية والأفرقة الإقليمية التابعة للمنظومة، وأكدت على ضااااااااااااارورة مواصااااااااااااالة جعلها مهيأة لتحقيق الغرض 

وتجديد الهياكل الإقليمية، مع الإقرار  ،2030المنشاااااااااااااود منها في دعم تنفيذ خطة التنمية المساااااااااااااتدامة لعام 
من القرار، أكدت  19بخصاااااااوصااااااايات كل منطقة، ومراعاة عدم وجود نهج واحد يناساااااااب الجميع. وفي الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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الجمعية العامة الحاجة إلى سااااااااااد الثغرات ومعالجة أوجه التداخل على الصااااااااااعيد الإقليمي، وأيدت اتباع نهج 
دة الإنمائية على الصااااعيد الإقليمي، وطلبت إلى الأمين العام أن ينفذ، تدريجي في تجديد منظومة الأمم المتح

في إطار المرحلة الأولى، التدابير المقترحة للاسااااااااااتفادة على النحو الأمثل من المهام وأن يعزز التعاون على 
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية الاختلاو في ولايات مختلف الجهات الصااااااااااعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. 

الفاعلة الإقليمية في منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةو وتتوقع أن فتم تجدفد التنستتتتتتتتتيق الإقليمي والهياكل 
الإقليمية في الاستتتتتتعراض الشتتتتتامل المقبل لنظام المنستتتتتقين المقيمينو المقرر إجراا  بحلول نهاية الدورة 

 الخامسة والسبعين للجمعية العامة.

 
 أوجه الكفاءة  

لاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن المكاساااااب الناتجة عن زيادة الكفاءة تحققت من عند ا 36-أولا
؛ وكفالة الامتثال 2022إنشاااااااااااء مكاتب دعم إداري مشااااااااااتركة لجميع أفرقة الأمم المتحدة القطرية بحلول عام 

مم المتحدة ؛ وزيادة نسااااااابة الأماكن المشاااااااتركة للأ2021لاساااااااتراتيجية محسااااااانة لتسااااااايير الأعمال بحلول عام 
؛ والبحااث في مختلف الخيااارات، بمااا في ملاا إمكااانيااة توحيااد عمليااات 2021في المااائاة بحلول عاام  50 إلى

تسيير الأعمال غير المرتبطة بمواقع معينة في ست أو سبع من شبكات المراكز العالمية للخدمات المشتركة؛ 
راكز الأمم المتحدة ل علام في مكاتب المنسقين وإنشاء جيل جديد من أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ وإدماج م

المقيمين. وأربلغت اللجنة أيضااااااااا بأن زيادة أوجه الكفاءة ناجمة عن تخفيضااااااااات التكاليف في أربعة مشاااااااااريع 
رئيساااااية مشاااااتركة بين الوكالات، تتألف من اساااااتراتيجية تسااااايير الأعمال، ومكاتب الدعم الإداري المشاااااتركة، 

اريع الكفاءة على الصعيد الإقليمي، التي تتضمن خططا وجداول زمنية مفصلة لبدء والأماكن المشتركة، ومش
العمل تشاكل أسااس المسااءلة أمام الدول الأعضااء والجمعية العامة. وبالإضاافة إلى ملا، حدثت تخفيضاات 

ة كذلا بأن في التكاليف في المشاااريع الثنائية الخاصااة بالوكالات، مثل مشااروع إدارة الأسااطول. وأربلغت اللجن
أوجه الكفاءة ناجمة أيضاا عن تخفيضاات في التكاليف تتصال بمشااريع الكفاءة الخاصاة بالوكالات، من قبيل 
المراكز العالمية للخدمات المشتركة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الصحة العالمية ومفوضية 
الأمااااااااااااااااام الاااااااااااااااااماااااااااااااااااتاااااااااااااااااحااااااااااااااااادة لشااااااااااااااااااااااااااااااؤون الااااااااااااااااالاجااااااااااااااااائااااااااااااااااايااااااااااااااااان وكااااااااااااااااايااااااااااااااااااناااااااااااااااااات 

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2أخرى.

Fbusiness-

operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee400

8d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C6367313205394

66966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserve

d=0 

وأربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن كل كيان من كيانات الأمم المتحدة يتولى في الأصاااال إدارة الدعم  37-أولا
التشاااااااااااااغيلي الخا  به، مما يؤدي إلى ازدواجية المهام وتجزؤ الخدمات وارتفاع التكاليف. ومن خلال بيان 

عقود الإطارية وا ليات كيانا اساااااااتخدام الساااااااياساااااااات والإجراءات وال 20الاعتراف المتبادل، تسااااااانى لما عدده 
التشااااااااااغيلية الخاصااااااااااة بالكيانات الأخرى، وكذلا الاعتماد عليها، من أجل تبادل الخدمات في منظومة الأمم 
المتحدة. وأربلغت اللجنة أيضاااا بأن اساااتراتيجية تسااايير الأعمال تنطوي على إدماج تلا الخدمات بشاااكل فعال 

تعاون كيانات الأمم المتحدة من أجل القيام، على ساابيل وتوساايع نطاق الخدمات المشااتركة من خلال تحسااين 
المثال، بتجميع أحجام المشتريات بتكلفة أقل. وأربلغت اللجنة كذلا بأن مكتب الدعم الإداري المشترك يمضي 

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
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https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fundg.org%2Fbusiness-operations%2F&data=02%7C01%7Cjane.waite%40wfp.org%7C058646c9bdaa4e4fee4008d61fc32a48%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C636731320539466966&sdata=kUtQIHztzfVrfmKOzYv5eyFw%2B2IOkk195dDSCySlQAA%3D&reserved=0
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خطوة أبعد بإنشااااااااااء فريق واحد مكرس لتقديم الخدمات المشاااااااااتركة إلى الكيانات في فرادى البلدان عن طريق 
الخدمات في مركز واحد مكرس لتقديم الخدمات وبتحقيق مكاساااااااااااااب في الكفاءة من خلال إلغاء إدماج تقديم 

الوظائف والتكاليف المزدوجة. ويتين المكتب أيضااا تحقيق وفورات الحجم مع نقل الكيانات مهامها إلى مكتب 
لأحجام للحصاااول الدعم الإداري المشاااترك، مما يسااامن باساااتخدام الموظفين في أماكن أخرى والاساااتفادة من ا

 على أسعار أفضل وخفض التكاليف. 

وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأنه تم الانتهاء من وضااع منصااة لاسااتراتيجية عالمية  38-أولا
أفرقة قطرية تابعة للأمم المتحدة من أجل الانتقال  105، وأنه تم تحديد هدف يتمثل في 2.0لتسيير الأعمال 
، مع الانتقال الكامل المقرر لجميع الأفرقة القطرية البالغ عددها 2020تسااااايير الأعمال لعام إلى اساااااتراتيجية 

. وأربلغاات اللجنااة بااأن كيااانااات الأمم المتحاادة قاااماات بتجميع الموظفين 2021فريقااا بحلول نهااايااة عااام  131
ي المشااااااااترك على والموارد في إطار مكتب التنساااااااايق الإنمائي من أجل دعم بدء تشااااااااغيل مكتب الدعم الإدار 

في المائة من  60بلدا ونحو  50مع  2020الصااعيد العالمي، الذي ساايبدأ العمل به في الربع الثالث من عام 
في المائة(  21كيانا ) 2 096من مجموع كيانات الأمم المتحدة البالغ عددها  456نفقات الأمم المتحدة، وأن 

تأييد عملية تجميع أسااااااااااااطيل المركبات على الصاااااااااااعيد توجد حاليا في أماكن مشاااااااااااتركة. وأربلغت اللجنة بأن 
مليون دولار مرة واحااااادة في التكااااااليف ومبلغ آخر قااااادره  200العاااااالمي يمكن أن يتين تجناااااب أكثر من 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية التطورات التي حدثل مليون دولار في التكاليف الساانوية بعد الساانة الأولى.  26,5
حتى الآن في مجال توحيد عمليات تيستتتتتير الأعمالو وتتطلع إلى الحصتتتتتول على وأوجه الكفاءة التي تحققل 

واللجنة على ثقة  معلومات مستكملة عما فبنله نظام المنسقين المقيمين من جهود في مجال تحقيق الكفاءة.
من أن الأمين العام ستتيقدم خطة أطول أجلا بشتتلن التحستتينات في المستتتقبل وخططا للقيام على الصتتعيدفن 

لإقليمي والوطني بتعزيز المكاستتت  الناتجة عن ميادة الكفاءة من تستتتيير الأعمال وتوفير الموارد المشتتتتركةو ا
 بما في ذلك خدمات مكات  الدعم الإداريو وأماكن العملو والمركباتو والخدمات المقدمة بشكل مشترك.

المشاااااتركة قد أَنجز على نطاق  وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن مشاااااروع المركز العالمي للخدمات 39-أولا
كيانا من كيانات الأمم المتحدة تحديدا شااااااااملا للخدمات المشاااااااتركة التي تقدمها وتشاااااااتريها كيانات الأمم  21

المتحدة على الصااااااعيد العالمي من خلال المراكز العالمية للخدمات المشااااااتركة، مع بذل جهود لإيجاد سااااااوق 
واللجنة الاستشارية على ثقة ات الأمم المتحدة في المنظومة. تسمن بتبادل شفاف للخدمات على نطاق كيان

من أن مزيدا من المعلومات بشتتتتتتلن المراكز العالمية للخدمات المشتتتتتتتركةو بما في ذلك الهياكل والتكاليفو 
م إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير. واللجنة على ثقة كنلك من أن الآثار الأطول أجلا  ستتتتتتُقد 

جمة عن تنفين المراكزو ر نا بموافقة الجمعية العامةو ستتتتتتتتتدرا في الاستتتتتتتتتعراضو وكنلك الوقل اللامم النا
للانتقال إلى تقديم الخدمات بشتتتتتكل كامل من جان  الأمانة العامة. ومع مراعاة ضتتتتتخامة الموارد المعنيةو 

التقدم المحرم في تخطيط والأ داو المشتتتتركة لكيانات الأمم المتحدة ونضتتتجها التشتتتغيليو ترى اللجنة أن 
وتنفين المبادرات المشتتتتتتتركة الموحدة لتحقيق الكفاءة فتستتتتتتم بوتيرة أبطل مما كان متوقعا. ولنلكو توصتتتتتتي 
اللجنة الجمعية العامة بلن تطل  إلى الأمين العام أن يقدم معلومات شتتتتتتتاملة عن تنفين المبادرات الموحدة 

في ذلك ما فتعلق بالتقدم المحرم بشلن المكاس  المحققة في المشتركة بين الوكالات لتسيير الأعمالو بما 
الكفاءةو وخطة التنفينو والجدول الزمني للمستتتتتتتقبلو وذلك في مشتتتتتتروع الميزانية المقبل لنظام المنستتتتتتقين 

 المقيمين.
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 الاستعراض  

من القرار  16تشااير اللجنة الاسااتشااارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام، في الفقرة  40-أولا
، أن يعرض على نظر الجمعية العامة، قبل نهاية دورتها الخامسة والسبعين، استعراضا للتوصيات 72/279

منسااااااااااقين المقيمين المعاد تنشاااااااااايطه، بما في ملا ترتيبات تمويله. وأربلغت اللجنة، لدى المتعلقة بعمل نظام ال
 1-اسااتفسااارها، بأن مكتب التنساايق الإنمائي يجري اسااتعراضااا لوظائف نظام المنسااقين المقيمين في الرتب مد

يحقق النظام  وما فوقها. ويشاااااااااامل الاسااااااااااتعراض تقييما للكفاءات والمعارف والمهارات والقدرات المطلوبة لكي
ولايته، ويجري وضااع مؤشاارات للبيانات الخاصااة بكل بلد من أجل تحليل الاتجاهات الحاساامة التي من شااأنها 
المسااااااعدة في تحديد وتوقع الظروف المتعلقة بتصااااانيفات وظائف المنساااااقين المقيمين. ويرتوقع أن تكتمل هذه 

راض منهجية تقاساااام التكاليف يشااااكل جانبا . وأربلغت اللجنة أيضااااا بأن اسااااتع2020 أغسااااطس/آبالعملية في 
رئيسااااايا من جوانب تمويل نظام المنساااااقين المقيمين والاساااااتعراض الشاااااامل، وأن حجم ترتيب تقاسااااام التكاليف 

 الذي تقوم به الأمانة العامة قد يتغير بسبب تغيير في صيغة تقاسم التكاليف نتيجة للاستعراض. 

رت الجمعية العامة في قرار  41-أولا إنشاء مهمة تنسيق مخصصة لمنظومة الأمم المتحدة  72/279ها وقرِّ
ز على التنمية المسااااااتدامة، وملا من خلال فصاااااال مهام  الإنمائية تتساااااام بالاسااااااتقلالية والنزاهة والتمكين وتركِّ

متحدة الإنمائي، بالاسااااااتفادة من خبرة وأصااااااول جميع المنسااااااق المقيم عن مهام الممثل المقيم لبرنامج الأمم ال
كيانات المنظومة الإنمائية، بما في ملا الوكالات غير المقيمة. وفيما يتعلق بالترتيبات مع البرنامج الإنمائي 
لإدارة مكاتب المنسقين المقيمين، أربلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن البرنامج الإنمائي يخدم منذ 

ما للخدمات التشاااغيلية، حيث يقدم الخدمات المالية وخدمات  2019م عا نظام المنساااقين المقيمين بوصااافه مقدِّم
مكاتب إقليمية  3مكتبا للمنسااااااقين المقيمين و  131الموارد البشاااااارية والعمليات العامة والخدمات الإدارية إلى 

ز الكلي هااذه التي يقاادمهااا البرنااامج تااابعااة لمكتااب التنسااااااااااااايق الإنمااائي. وبلغ مجموع تكاااليف خاادمااات الإنجااا
مليون دولار في  131.3و  2019ملايين دولار في عااام  204.1الإنمااائي بموجااب مااذكرة التفاااهم مااا قاادره 

تشااااااااااااامل أيضاااااااااااااا  2020. وأربلغت اللجنة بأن خدمات الإنجاز الكلي في صااااااااااااايغة المذكرة لعام 2020 عام
من، وأن الميزانية الإجمالية لنظام مكتب المنساااقين المقيمين المشاااتريات، والمالية، وتكنولوجيا المعلومات، والأ

مليون دولار في  131.3إلى  2019ملايين دولار في عام  204.1في إطار المذكرة العالمية قد خرفضت من 
. وكان هذا التغيير ناجما إلى حد كبير عن انتقال إدارة عقود موظفي نظام المنساااااااااااااقين المقيمين 2020عام 

. 2020البرنااااامج الإنمااااائي إلى مكتااااب الأمم المتحاااادة في نيروبي في كااااانون الثاااااني/يناااااير  الاااادوليين من
يتعلق بالخدمات التي ترتبط بمكان معين، التي تقدم في الموقع داخل البلد، أربلغت اللجنة بأنها تنطوي  وفيما

كانت محدودة أكثر بكثير  على تحديات أكبر لأن الخيارات المتاحة لتقديم الخدمات من جانب الأمانة العامة
على الصاااااعيد القطري. وأربلغت اللجنة أيضاااااا بأنه من المتوقع أن تظل بعض خدمات دعم مكاتب المنساااااقين 

بوصاااااافه كيان الأمم المتحدة الذي له الحضااااااور الأكبر  2021المقيمين منوطة بالبرنامج الإنمائي خلال عام 
لغ في غضاااون فترة الإشاااعار المتفق عليها بالتغييرات التي على الصاااعيد العالمي، وأن البرنامج الإنمائي سااايرب

تطرأ على نطااق دعماه. وتلاحظ اللجناة أن هنااك حالياا عملياة أخرى قياد الاساااااااااااااتعراض لتماديد الماذكرة مع 
، وأن من المرجن أن يشااااااااااااهد البرنامج الإنمائي مزيدا من 2021البرنامج الإنمائي لفترة إضااااااااااااافية حتى عام 

 التقليص في نطاق خدماته. 

وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بالدعم المقدم إلى مكتب التنساايق الإنمائي من جانب  42-أولا
ذه الخدمات في إدارات الأمانة العامة ومكاتبها على أساااااس اسااااترداد التكاليف، وأن من المتوقع أن تسااااتمر ه
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السنوات المقبلة. وعلاوة على ملا، أربلغت اللجنة بأن مكتب التنسيق الإنمائي سيجري استعراضا شاملا لتلا 
الخدمات المحتملة التي يمكن أن تقدمها الأمانة العامة والكيانات الأخرى، مع مراعاة الخدمات التي سااااااااااااتقدم 

، شااااااااملت المناقشااااااااات بين 2021مي. وفيما يتعلق بعام في إطار نمومج تقديم الخدمات على الصااااااااعيد العال
مكتب التنساايق الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي وإدارة الدعم العملياتي بشااأن تقديم خدمات إضااافية 
م في الموقع  إلى مكاتب المنساااااااااااااقين المقيمين خدماتٍ غير مرتبطة بمواقع معينة، فضااااااااااااالا عن خدمات تقدل

 ر للأمانة العامة.سيدعمها الوجود الكبي

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من أن الأمانة العامة ومكت  التنستتتيق الإنمائي لنظام المنستتتقين  43-أولا
 المقيمين ستتتتيقومانو لدى تقديم الاستتتتتعراض العام لنظام المنستتتتقين المقيمين عند نهاية الدورة الخامستتتتة

لني طلبته الجمعية العامة في قرار ا  (و 16 )الفقرة 72/279والستتتتتتتتتبعين للجمعية العامةو على النحو ا
بتوضي  مستويات خدمات الدعم الفني والسياساتي والإداري وغير ا من خدمات الدعم المطلوعة من إدارات 

نتامج الإنمتائيو والختدمتات التي فتعين تقتديمهتا من قبتل كيتانتات أخرى. وفيمتا فتعلق الأمتانتة العتامتة والبر 
بمنهجية تقاستتتتتم التكاليف وتمويل نظام المنستتتتتقين المقيمينو تلاحظ اللجنة أن التغييرات في المنهجية قد 

ما فتعلق تكون لها آثار على الميزانية العادية. وتشتتتتير اللجنة الاستتتتتشتتتتارية إلى دور اللجنة الخامستتتتة في
بالمستائل الإدارية ومستائل الميزانية وتوصتي بعرض الاستتعراض الشتامل مع خيارات التمويل على الجمعية 

 العامة للنظر فيه.

 الرقابة   

يشااااااااااااااار في مقترح الميزانية إلى أن الاحتياجات الإجمالية من الموارد اللازمة لنظام المنساااااااااااااقين  44-أولا
دولار، وأن الاحتياجات من الموارد من الميزانية  281 826 400ن تبلغ من المتوقع أ 2021المقيمين لعام 
دولار تمثل حصاااااة كيانات الأمانة العامة في ترتيب تقاسااااام التكاليف في شاااااكل  13 571 800العادية بمبلغ 

منحة للصااندوق الاسااتئماني المحدد الغرض )المرجع نفسااه، المرفق الرابع(. ويشااار أيضااا في المقترح إلى أن 
ية نظام المنسقين المقيمين المعاد تنشيطه مستمدة من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية ولا

بشااأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وأن مكتب  72/279العامة مات الصاالة، بما في ملا القرار 
  (.292-1التنسيق الإنمائي يتولى مسؤولية إدارة نظام المنسقين المقيمين والرقابة عليه )المرجع نفسه، الفقرة 

وتشاااااااير اللجنة الاساااااااتشاااااااارية إلى أن المجلس الاقتصاااااااادي والاجتماعي يمارس الرقابة على نظام  45-أولا
إلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  72/279نسااااقين المقيمين، وأن الجمعية العامة طلبت في قرارها الم

المسااااتدامة أن يقدم تقريرا إلى المجلس في الجزء المتعلق بالأنشااااطة التنفيذية من أجل التنمية. وتشااااير اللجنة 
أن المجلس، في إطار سعيه لتوجيه دوره الرقابي، سيتلقى تقريرا شاملا سنويا من رئيس المجموعة أيضا إلى 

يتضاامن معلومات عن الجوانب التشااغيلية والإدارية وعن تمويل الأنشااطة المتصاالة بنظام المنسااقين المقيمين، 
لمجلس في ممارسة الرقابة وأن مكتب التنسيق الإنمائي، فضلا عن مكاتب أخرى في الأمانة العامة، ستدعم ا

من قبل الدول الأعضاااااااء. وتشااااااير اللجنة إلى أنها أربلغت أن هذا الدور الداعم شاااااابيه بالممارسااااااة المتبعة في 
مجالس إدارة كيانات الأمم المتحدة الأخرى الممولة بشاكل رئيساي من موارد خارجة عن الميزانية، وأن الأمانة 

صااندوق الاسااتئماني المحدد الغرض عن طريق التقرير المالي الساانوي العامة سااترساااءل أمام المساااهمين في ال
(A/74/722-، الفقرة أولا) 
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وفيما يتعلق بدور الهيئات الرقابية، أربلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأنه في وقت وضع  46-أولا
أو تحديدها للفترة  2019، لم يتم إجراء أي تقييمات في عام 2021انية عام الصااااااااااااايغة النهائية لمقترح ميز 

من جانب مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وأربلغت اللجنة بأنه تم التوصااااااااااااال مؤخرا إلى اتفاق  2020-2021
نه يقوم من خلاله مكتب خدمات الرقابة الداخلية بإجراء نشاااااط اسااااتشاااااري دعما لنظام المنسااااقين المقيمين، وأ

في حين لم يتم بعد وضاااااااااااااع الصااااااااااااايغة النهائية لنطاق النشااااااااااااااط، فمن المتوقع أن يركز على التنفيذ المبكر 
ل صااااالاح على الصاااااعيد القطري. وعلاوة على ملا، أربلغت اللجنة بأنه، من حيث المسااااااءلة، تلقى المنساااااق 

، سااااااااااااالطة مفوضاااااااااااااة من الأمين العام، مع وجود هيكل ل دارة 72/279المقيم، عملا بقرار الجمعية العامة 
والرقابة يدعم نظام المنساااااااااااااقين المقيمين في أداء المهام المكلف بها. وأربلغت اللجنة أيضاااااااااااااا بأن المديرين 

عيد الإقليمي الإقليميين لمكتب التنساااايق الإنمائي يوفرون الدعم الإداري اليومي للمنسااااقين المقيمين على الصاااا
وأن الأمين العام المساااااااعد للتنساااااايق الإنمائي يتولى إدارة المديرين الإقليميين لمكتب التنساااااايق الإنمائي على 

 الصعيد العالمي.

تنكّر اللجنة الاستتتشتتارية مرة أخرى بلن ميزانية نظام المنستتقين المقيمين تشتتمل بشتتكل رئيستتي و  47-أولا
ات التي تقدمها مختلف المنظمات الأعضتتتتتتاءو بما في ذلك الضتتتتتتريبة أموالا من الأنصتتتتتتبة المقررة والتبرع

في المائةو التي تخضع لإشراو مجالس إدارتهاو علما بلن كل مجلس من  ن  المجالس  1البالغة نسبتها 
وتكرر اللجنة تلكيد رأفها أنه ستتيكون من  لا يستتتعرض إلا التمويل المتعلق بمستتا مة تلك المنظمة بعينها.

دة في آلية موحدة المفيد تحليل الميزانية الكاملة من خلال الإجراءات القائمة فيما فتعلق بالميزانية الوار 
لمشتتتتتتتراو الحكومي الدولي على الميزانية العامة لنظام المنستتتتتتتقين المقيمينو بما في ذلك ترتي  تقاستتتتتتتم 

و الفقرة A/70/7/Add.48)انظر  72/279التكاليفو مع الأخن في الاعتبار أحكام قرار الجمعية العامة 
وترى اللجنة أيضتتتتتتتتتا أن من المفيد مواصتتتتتتتتتلة تعزيز دور آليات الرقابة  (.14و الفقرة A/73/579و و 22

المقيمين عموما على  والمستتاءلة بالنظر إلى الستتلطة المفوضتتة إلى المنستتقين المقيمين ونظام المنستتقين
  أعلا (. 35-الصعد الوطني والإقليمي والعالمي )انظر الفقرة أولا

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد المتصتتتتتتلة  48-أولا
ين البالغة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائفو بما في ذلك حصة الأمم المتحدة في نظام المنسقين المقيم

 دولارو على أن تمول من الميزانية العادية. 13 571 800

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة  

على المكاتب في إطار  19-عند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن آثار جائحة كوفيد 49-أولا
من الميزانية البرنامجية المقترحة تشاامل ما يلي: زيادة في اسااتخدام الوسااائل الإلكترونية لعقد الدورات  1الباب 

والاجتماعات؛ وزيادة في اساااااااتخدام أسااااااااليب العمل عن بعد وزيادة في الاحتياجات من معدات الاتصاااااااالات 
ر الدولي للموظفين لأغراض وتكنولوجيا المعلومات لدعم العمل عن بعد بساااابب الجائحة؛ وانخفاض في السااااف

الاجتماعات والتوعية؛ والانتقال إلى وساااااائل مختلفة لدعم موظفي الإدارة العليا نتيجة لتعديل أسااااااليب العمل. 
دت اللجنة بمعلومات عن النهج التي تتبعها المكاتب للتكيف مع بيئة العمل الجديدة في تنفيذ ولاياتها،  وزوِّم

والإحاطة على الإنترنت، على الرغم من أن هذه الممارساااااة أثبتت أنها أقل بما في ملا عقد جلساااااات للتوعية 
فعالية بسبب عدم وجود اتصال شخصي وتفاعل شخصي مع الموظفين ا خرين والجهات صاحبة المصلحة 
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والكيااااناااات الأخرى في منظوماااة الأمم المتحااادة. وأربلغااات اللجناااة بوجود تحااادياااات تتعلق بمنااااطق التوقيااات 
 من الاتصالات.والاحتياجات 

وأربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، عند الاساااتفساااار، بأن نظام المنساااقين المقيمين على الصاااعيد القطري  50-أولا
تمكن من حشاااد المنظومة الإنمائية بطريقة متساااقة ومنساااقة لدعم حكومات البلدان المساااتفيدة من البرامج، مع 

ال الاساااااتجابة الصاااااحية وفي دعم الاساااااتجابة اضاااااطلاع المنساااااقين المقيمين بدور قيادي اساااااتراتيجي في مج
الإنسااااانية، فضاااالا عن قيادة الاسااااتجابة الاجتماعية الاقتصااااادية والإنعاك من خلال دعم الحكومات الوطنية 
في استجاباتها الوطنية. وأربلغت اللجنة أيضا بأن المنسقين المقيمين يعملون على تنسيق مدخلات كامل أفرقة 

ي عملية إعداد تحليل الأثر الاجتماعي والاقتصاااااادي، حيث وضاااااع العديد منها خطة الأمم المتحدة القطرية ف
للاساااااااتجابة الاجتماعية والاقتصاااااااادية للأمم المتحدة لفائدة البلدان التي تواجه تحديات اجتماعية واقتصاااااااادية 

ة القطرية ناجمة عن الجائحة. وعلاوة على ملا، ولضااااامان اتباع نرهج متساااااقة ومنساااااقة، أعادت غالبية الأفرق
. وعقب إنشاء صندوق الأمم المتحدة 19-التابعة للأمم المتحدة برمجة الموارد، قدر الإمكان، لمواجهة أثر كوفيد

، وتقديم أفرقة الأمم المتحدة القطرية 2020والتعافي من آثارها، في نيساااااااااااااان/أبريل  19-لمواجهة جائحة كوفيد
 .2020بلدا موارد من الصندوق بحلول نهاية أيار/مايو  47مقترحات تحت قيادة المنسقين المقيمين، تلقى 

 1وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن التدابير التي اتخذتها المكاتب في إطار الباب  51-أولا
من الميزانية البرنامجية المقترحة للتخفيف من الأثر السااااالبي لتحديات السااااايولة النقدية تشااااامل قصااااار النفقات 

التقديري على الاحتياجات الملحة في جميع فئات الميزانية غير المتصااااااااااااالة بالوظائف، وتنفيذ تجميد  والإنفاق
 مؤقت على عمليات الاستقدام لشغل وظائف الميزانية العادية.

 
 2الباب   

 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  
 

 دولار 325 284 500 2019نفقات عام 
 دولار 326 641 800 2020اعتمادات عام 

 دولار 321 926 500 2021مقترح الأمين العام لعام 
رة لعام   دولار 24 248 200 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 24 434 500 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
  

 .)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  ملاحظة: 
  

 ماااااا قااااادره 2021لعاااااام  2بلغااااات موارد الميزانياااااة العاااااادياااااة التي طلبهاااااا الأمين العاااااام للبااااااب  52-أولا
نسبته  ما دولار، أو 4 715 300دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصانا صافيا قدره  321 926 500
(. وترد 30-2( الجدول A/75/6 (Sect. 2)) 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااااااااااودة لعام  1,4

 ات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.معلوم 15-في الجدول أولا

  :دولار إلى العوامل الثلاثة التالية 4 715 300ويعزو الأمين العام النقصان الصافي البالغ  53-أولا

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.2)
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دولار وتتألف أسااااساااا مما يلي:  5 983 500التساااويات التقنية، التي تعكس نقصاااانا قدره  )أ( 
في  2020الاحتياجات غير المتكررة والمخصاااااصاااااات السااااانوية للوظائف الجديدة المنشاااااأة في عام إلغاء ‘ 1’

دولار( وجنيف  3 160 000، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسااااااااااااايقها في نيويورك )2إطار البرنامج الفرعي 
دولار(، يقابله جزئيا زيادة تحت بند الوظائف ناجمة عن الاعتماد السااااااااااااانوي لوظيفة جديدة  2 021 500)

دولار(؛  105 400) 74/262عملا بقرار الجمعيااااة العااااامااااة  2020( أنشااااااااااااائاااات في عااااام 5-واحاااادة )ف
، خاادمااات الوثااائق، جنيف، 3ظااائف في البرنااامج الفرعي دولار تحاات بنااد الو  161 600زيااادة قاادرهااا  ‘2’ و

عملا بالقرار  2020( أنشاااااااااااائتا في عام 3-ف 1، و 4-ف 1تعكس الاعتماد الساااااااااااانوي لوظيفتين جديدتين )
، خدمات الاجتماعات 4دولار تحت بند الوظائف في البرنامج الفرعي  131 600، وزيادة قدرها 74/262

 2020( أنشااااائتا في عام 2-ف 1و  3-ف 1والنشااااار، جنيف، تعكس الاعتماد السااااانوي لوظيفتين جديدتين )
دولار في إطار إدارة المؤتمرات، فيينا، يتعلق  1 559 400نقصااااااااااااااان قدره ‘ 3’ ؛ و74/262عملا بالقرار 

المتصاااااااالة بمؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشاااااااار لمنع الجريمة  2020بوقف الاعتمادات غير المتكررة في عام 
دولار في إطار الدعم البرنامجي، تعكس الاعتماد السااااااااااانوي  464 200زيادة قدرها  ‘4’ والعدالة الجنائية؛ و

من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(،  1، و 3-ف 2المكتب التنفيذي )لسااااااااااااابع وظائف جديدة في 
 4-ف 1من فئااة الخاادمااات العااامااة )الرتااب الأخرى(( ووظيفتين جاادياادتين في قسااااااااااااام تحلياال الأعمااال ) 4 و
 (؛227-2)المرجع نفسه، الفقرة  2020من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( أنشئت في عام  1 و

دولار في إطار البرنامج  2 847 600ات الجديدة والموسااعة، التي تمثل زيادة قدرها الولاي )ب( 
دولار في  1 359 600زيادة قدرها ‘ 1’، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسااااااااايقها، بسااااااااابب ما يلي: 2الفرعي 

نيويورك بسااااااااااابب الاحتياجات الإضاااااااااااافية لدعم الولايات الجديدة والموساااااااااااعة الصاااااااااااادرة عن الجمعية العامة 
 74/50و  74/18و  73/266و  73/262و  73/242و  73/143و  72/55)القرارات  2021 لعاااااام

دولار في جنيف بسااااااااابب  780 000زيادة قدرها ‘ 2’(؛ و 74/273و  74/267و  74/248و  74/210 و
بشأن التحقق  2021الاحتياجات الإضافية لدعم الولايات الجديدة والموسعة الصادرة عن الجمعية العامة لعام 

دولار( والتقديرات المنقحة التي وافقت عليها الجمعية العامة والناتجة عن  180 600من نزع السلاح النووي )
مجلس حقوق الإنسااااان في دوراته السااااادسااااة والعشاااارين، والسااااابعة والعشاااارين،  القرارات والمقررات التي اتخذها

دولار في نيروبي  708 000زيادة قدرها ‘ 3’دولار(؛ و  599 400والسابعة والثلاثين إلى الثانية والأربعين )
بشأن  2021نتيجة للاحتياجات الإضافية لدعم الولايات الجديدة والموسعة الصادرة عن الجمعية العامة لعام 

 (؛ 228-2جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )المرجع نفسه، الفقرة 

دولار، وتتااااألف من:  1 579 400تغييرات أخرى في الموارد تعكس نقصااااااااااااااااانااااا قاااادره  )ج( 
، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها، 2دولار في إطار البرنامج الفرعي  497 700زيادة صافية قدرها  ‘1’

دولار في إطار تكاليف  534 300( واحتياجات قدرها 3-جنيف، تعزى إلى اقتراح إنشااااااااااء وظيفة واحدة )ف
ا الموظفين الأخرى تعكس الزيادة في الاحتياجات من المساعدة المؤقتة العامة للاجتماعات، التي يقابلها جزئي

 633 100نقصااان صاااف قدره ‘ 2’الإلغاء المقترح لوظيفة واحدة )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((؛ و 
، خدمات الوثائق، جنيف، يعكس الاحتياجات المتعلقة باقتراح إنشااااااااااااااء وظيفة 3دولار تحت البرنامج الفرعي 

، وهو ما يقابله بشكل أكثر 4-ف ( إلى الرتبة3-( وإعادة التصنيف المقترحة لوظيفة أخرى )ف2-واحدة )ف
نقصااااان صاااااف قدره ‘ 3’من كامل الإلغاء المقترح لساااات وظائف )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((؛ و 

، خدمات الاجتماعات والنشااااااااااااار، جنيف، ناتج عن الاحتياجات 4دولار في إطار البرنامج الفرعي  54 300
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لها بشااااااااكل أكثر من كامل الإلغاء المقترح لوظيفة واحدة ( يقاب2-المتصاااااااالة باقتراح إنشاااااااااء وظيفة واحدة )ف
دولار في إطار الدعم  1 389 700نقصاااااااااااان صااااااااااااف قدره ‘ 4’الخدمات العامة )الرتب الأخرى((؛ و  )فئة

دولار( وفي بند الخدمات التعاقدية  1 373 300البرنامجي، يعكس انخفاض الاحتياجات في بند الوظائف )
من فئة الخدمات العامة  1، و 2-ف 1وظيفة ) 11قل الخارجي المقترح لااااااااااااااااااا دولار(، بساااااابب الن 16 400)

من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، وما يرتبط بذلا من موارد غير متصااااااااااالة  9)الرتبة الرئيساااااااااااية((، و 
 (.229-2هاء( )المرجع نفسه، الفقرة  29بالوظائف، من الدعم البرنامجي، جنيف، إلى الإدارة، جنيف )الباب 

 
 5-الجدول أولا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ،2/1-ف 10، 3-ف 331، 4-ف 424، 5-ف 211، 1-ماااااد 18، 2-ماااااد 6أ ع م،  1و أ ع،  1 1 631 2020المعتمد لعام 
 ر م 12خ ع )ر أ(،  539خ ع )ر ر(،  78

 ،2/1-ف 11، 3-ف 331، 4-ف 425، 5-ف 211، 1-ماااااد 18، 2-ماااااد 6أ ع م،  1و أ ع،  1 1 599 2021المقترح لعام 
 ر م 12خ ع )ر أ(،  510خ ع )ر ر(،  73

  3في إطار البرنامج الفرعي  2-ف 1، 2في إطار البرنامج الفرعي  3-ف 1 :جنيف 3 الجديدةالوظائف  

 4في إطار البرنامج الفرعي  2-ف 1و 

، 1خ ع )ر ر( في إطار البرنامج الفرعي  1خ ع )ر أ( في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، و  1 :نيويورك (24) إلغاء 
خ ع )ر أ( في إطاااار البرناااامج  4خ ع )ر ر( و  3، و 2خ ع )ر أ( في إطاااار البرناااامج الفرعي  1و 

 نامجيخ ع )ر أ( في إطار الدعم البر  1، و 4خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  5، و 3 الفرعي
 ،3خ ع )ر أ( في إطااااار البرنااااامج الفرعي  6، و 2خ ع )ر أ( في إطااااار البرنااااامج الفرعي  1 :جنيف

 4خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1و 

 3في إطار البرنامج الفرعي  4-إلى ف 3-جنيف: رفع رتبة وظيفة واحدة من ف - إعادة تصنيف 

خ ع )ر أ( من الدعم البرنامجي  9، ووظيفة واحدة خ ع )ر ر(، و 2-واحدة فنقل خارجي لوظيفة  :جنيف (11) نقل 
 هاء 29إلى الباب 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 رم 87خ ع )ر أ(،  3خ ع )ر ر(،  2، 3-ف 5، 4-ف 10، 5-ف 2، 1-مد 1 110 2020المقدر لعام 

 رم 87خ ع )ر أ(،  3خ ع )ر ر(،  2، 3-ف 5، 4-ف 10، 5-ف 2، 1-مد 1 110 2021المتوقع لعام 

   )فيينا( الميزانية المشتركة التمويل

 خ ع )ر أ( 90خ ع )ر ر(،  8، 3-ف 20، 4-ف 47، 5-ف 20، 1-مد 1 186 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ(  90خ ع )ر ر(،  8، 3-ف 20، 4-ف 47، 5-ف 20، 1-مد 1 186 2021المتوقع لعام 

  
 وتوصيات بشلن الوظائفتعليقات   

دولار قباال  252 101 900مااا قاادره  2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة للوظااائف المقترحااة لعااام  54-أولا
في المائة، مقارنة بالاعتماد  0,1دولار، أو  2 640 100إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصاااااااااااااانا قدره 

وظائف في الفئة الفنية والفئات  1 004وظيفة ) 1 599. وساااااااتتين هذه الموارد توفير 2020المرصاااااااود لعام 
وظيفة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااالة بها(، وهو ما يمثل انخفاضاااااااااا صاااااااااافيا قدره  595العليا و 
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وظائف جديدة، وإعادة  3؛ بما في ملا اقتراح إنشااااااااااااء 2020وظيفة مقارنة بعدد الوظائف المعتمدة لعام  32
 وظيفة.  11وظيفة، ونقل  24(، وإلغاء 4-إلى ف 3-دة إلى رتبة أعلى )فتصنيف وظيفة محرر واح

 
 إنشاء الوظائف  

على النحو المبين في المرفق الثالث من مقترح الميزانية، يرقترح إنشاااااء ما مجموعه ثلا  وظائف،  55-أولا
  :على النحو التالي

، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها، 2( في إطار البرنامج الفرعي 3-وظيفة واحدة )ف )أ( 
في جنيف، نظرا لتزايد تعقيد الاحتياجات وزيادة التكامل في مجمل مراكز العمل والجيل القادم من الأنظمة 

 العالمية المتكاملة لإدارة المؤتمرات والمناسبات. 

، خااادماااات الوظاااائف، في جنيف، 3( في إطاااار البرناااامج الفرعي 2-وظيفاااة واحااادة )ف )ب( 
لتحسااين التخطيط للعمليات التعاقدية وتنساايقها في وحدة إدارة الترجمة التعاقدية المدمجة حديثا، وتبساايط سااير 

 العمل الداخلي، والإشراف على استقدام القدرات المؤقتة من قائمة المرشحين المقبولين. 

، خاادمااات الاجتماااعااات والنشااااااااااااار، جنيف، 4( في إطااار البرنااامج الفرعي 2-وظيفااة )ف )ج( 
بسااااااااااااابب زيادة الطلب والنمو عموم ا في عبء العمل المتعلق بوضاااااااااااااع محتوى متعدد القنوات بدءا بالخبرات 
الرقمية التفاعلية، والتطبيقات، ومواقع الإنترنت، واللافتات، وشااااكل التغليف، إلى صااااياغة المفاهيم، والرسااااوم 

 انية، والتسويق الإعلاني للمنتجات، والشعارات، والمعارض والمنشآت.البي

 
 إلغاء وظائف  

وظيفااة،  24على النحو المبين في المرفق الثااالااث من مقترح الميزانيااة، يرقترح إلغاااء مااا مجموعااه  56-أولا
  :على النحو التالي

العااااامااااة وظيفااااة واحاااادة من فئااااة الخاااادمااااات  ‘1’ وظيفااااة في نيويورك، تشاااااااااااااماااال: 16 )أ( 
الأخرى( في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، دائرة المراسم والاتصال، لتحسين المرونة واستخدام القوة  )الرتب

وظائف من فئة  4وظيفة ) 14 ‘2’ العاملة ولموازنة الزيادة في تمويل المسااااعدة المؤقتة العامة للاجتماعات؛
وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، كذلا لتحسااااااين  10الخدمات العامة )الرتبة الرئيسااااااية( و 

المرونة واسااااااتخدام القوة العاملة، ولموازنة الزيادة في تمويل المساااااااعدة المؤقتة العامة للاجتماعات، في إطار 
من فئة الخدمات العامة  1س الاقتصاااااااااادي والاجتماعي )، شاااااااااؤون الجمعية العامة والمجل1البرنامج الفرعي 

من فئة الخدمات  1، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسااايقها )2)الرتبة الرئيساااية((، وفي إطار البرنامج الفرعي 
من فئااة الخاادمااات  3، خاادمااات الوثااائق، نيويورك )3العااامااة )الرتااب الأخرى((، وفي إطااار البرنااامج الفرعي 

، 4من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، وفي إطار البرنامج الفرعي  4ئيساااااااااااااية(، و العامة )الرتبة الر 
وظيفة واحدة  ‘3’ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((؛ 5خدمات الاجتماعات والنشااااااااااااار، نيويورك )

ار الموارد فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، في إطار الدعم البرنامجي، لخفض الاحتياجات في إط )من
المتصااااااااااااالة بالوظائف، وترزاد في المقابل الاحتياجات من الخدمات التعاقدية في قسااااااااااااام تحليل الأعمال لتلبية 
احتياجات المشاااااريع الجارية على نحو أفضاااال والاحتفاظ بإمكانية الوصااااول إلى أحد  التطورات التكنولوجية 

 المتاحة في السوق؛
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واساااتخدام القوة العاملة ولموازنة الزيادة في تمويل  وظائف في جنيف، لتحساااين المرونة 8 )ب( 
الأخرى((،  وظيفة واحدة )من فئة الخدمات العامة )الرتب ‘1’ المساعدة المؤقتة العامة للاجتماعات، وتشمل:

وظائف )من فئة الخدمات العامة  6 ‘2’ ، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنساااايقها؛2في إطار البرنامج الفرعي 
وظيفااة واحادة )من فئااة الخاادماات  ‘3’، خادماات الوثاائق؛ و 3((، في إطاار البرناامج الفرعي )الرتاب الأخرى 

 ، خدمات الاجتماعات والنشر.4العامة )الرتب الأخرى((، في إطار البرنامج الفرعي 
 

 إعادة تصنيف وظائف  

 3-تبتها )من فيقترح الأمين العام إعادة تصاااااااانيف وظيفة واحدة لمحرر، باللغة الصااااااااينية لرفع ر  57-أولا
(، بهدف ضاااامان المساااااواة في الرتب لجميع اللغات، بعد إعادة تصاااانيف وظيفتي محرر إلى الرتبة 4-إلى ف

 ، المرفق الثالث(.A/75/6 (Sect. 2)) 2020في القسمين العربي والروسي في عام  4-ف
 

 نقل وظائف  

على النحو المبين في المرفق الثالث من مقترح الميزانية، يرقترح القيام بنقل خارجي لما مجموعه  58-أولا
هاء، في إطار الدعم البرنامجي، جنيف، تتألف من وظيفة واحدة لموظف معاون  29وظيفة إلى الباب  11

وظائف )من فئة  9رئيساااااااااااااية(، و (، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة ال2-لنظم المعلومات )ف
الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، نتيجة لإضفاء الطابع الرسمي على تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات 
والاتصاااالات فيما يتعلق بمكتب المسااااعدة وقدرة الهياكل الأسااااساااية في جنيف. وفي فيينا، ومن أجل مواءمة 

غيلية وإضااااافاء صااااافة نظامية على الترتيبات القائمة، يرقترح نقل وظيفة الهيكل التنظيمي مع الاحتياجات التشااااا
، خاادمااات الاجتماااعااات والنشااااااااااااار، إلى 4( من البرنااامج الفرعي 3-واحاادة لموظف لخاادمااات المؤتمرات )ف

، تخطيط خاادمااات المؤتمرات وتنسااااااااااااايقهااا، ونقاال وظيفااة واحاادة من فئااة الخاادمااات العااامااة 2البرنااامج الفرعي 
، خاادمااات الاجتماااعااات 4، خاادمااات الوثااائق إلى البرنااامج الفرعي 3ن البرنااامج الفرعي الأخرى( م )الرتااب

 والنشر )المرجع نفسه(.
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااااااتفسااااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااااتشااااااااااارية بأنه حتى  59-أولا
وظيفة في فئة الخدمات العامة  65ئة الفنية والفئات العليا و وظيفة في الف 96وظيفة شااااااااااغرة، تضااااااااام  161

وظائف كانت شااااااااااااغرة لأكثر من سااااااااااانة واحدة )مراجع واحد، باللغة  4والفئات المتصااااااااااالة بها، بما في ملا 
(. 2021وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( يرقترح إلغاؤها في عام  3(، و 4-الإسااااااااااااابانية )ف
 2019تلقت اللجنة معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسط معدلات الشواغر الفعلية لعام  وعند الاستفسار،

، وكااذلااا معلومااات عن الوظااائف المقترحااة 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه 
ة أيضااااا، بناء على (. وتلقت اللجن6-)انظر الجدول أولا 2021ومعدلات الشااااواغر المدرجة في الميزانية لعام 

، حسب مركز العمل، على النحو المبين 2021استفسار آخر، معلومات عن معدلات الشواغر المقترحة لعام 
وتشتتدد اللجنة الاستتتشتتارية على ضتترورة أن يقوم الأمين العام بملء الوظائف الشتتاغرة  .7-في الجدول أولا

صاااااال الأول أعلاه مسااااااألة الوظائف الشاااااااغرة وتناقش اللجنة بمزيد من الإسااااااهاب في الفعلى وجه الستتتترعة. 
 ومعدلات الشواغر.

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.2)


A/75/7 
 

 

57/378 20-10472 

 

 6-الجدول أولا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

غر )كانون وا متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائااااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 9,0 004 1 7,1 002 1 6,7 998 الفئة الفنية والفئات العليا       
  12,0 595 12,0 629 11,9 682 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 7-الجدول أولا

 2021معدلات الشواغر المدرجة في الميزانيةو حس  مركز العملو في عام   

 )بالنسبة المئوية(

 )أ(فيينا نيروبي جنيف نيويورك الفئة
 6,9 7,0 7,0 7,0 الفئة الفنية والفئات العليا     

 5,6 11,9 11,9 11,9 الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
 

ل الوظائف على أساس تقاسم التكاليف. )أ(   ترمول

  
 تعدد اللغات والمساواة في المعاملة بين اللغات الرسمية  

فيما يتعلق بضرورة كفالة المساواة في المعاملة بين جميع اللغات الرسمية، طلبت الجمعية العامة،  60-أولا
، إلى الأمين العام كفالة أن ترعامَل جميع دوائر اللغات معاملة متسااااااااااااااوية وأن تتوافر لها 72/19في قرارها 

ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساااواة مع بعضااها البعض بهدف الارتقاء بخدماتها إلى أعلى مسااتوى 
ة عبء العمل في كل من الجودة، مع الاحترام الكامل لخصااااائص كل لغة من اللغات الرساااامية الساااات ومراعا

دت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بعدد المترجمين الشفويين ورتبهم، حسب مركز العمل،  وِّم منها. وقد زر
 . 8-على النحو المبين في الجدول أولا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
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 8-الجدول أولا

 عدد المترجمين الشفويين ورتبهمو حس  مركز العمل

 3-ف  4-ف  5-ف 

 اللغة

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
الاااامااااقااااتاااارحاااااااة 

 2021لعام 

             نيويورك             
 10 10 10 10 11 11 11 11 6 6 6 6 العربية
 8 8 8 8 12 12 12 12 6 6 6 6 الصينية

 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 الإنكليزية 
 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 الفرنسية
 3 3 3 3 10 10 10 10 5 5 5 5 الروسية
 4 4 4 4 10 10 10 10 5 5 5 5 الإسبانية

 33 33 33 33 63 63 63 63 32 32 32 32 المجموع 
             جنيف
 3 3 3 4 10 10 10 10 4 4 4 4 العربية
 3 3 3 2 8 8 8 8 4 4 4 4 الصينية
 5 5 5 6 9 9 9 9 5 5 5 5 الإنكليزية
 4 4 3 3 10 10 11 11 5 5 5 5 الفرنسية 
 3 3 3 1 8 8 8 8 4 4 4 4 الروسية 
 3 3 3 4 8 8 8 8 4 4 4 4 الإسبانية 

 21 21 20 20 53 53 54 54 26 26 26 26 المجموع 
             فيينا

 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 العربية
 – – – – 4 4 4 4 1 1 1 1 الصينية

 – – – – 3 3 3 3 1 1 1 1 الإنكليزية 
 – – – – 3 3 3 3 1 1 1 1 الفرنسية
 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 الروسية
 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 الإسبانية

 3 3 3 3 17 17 17 17 6 6 6 6 المجموع 
             نيروعي
 1 1 3 3 1 1 – – 1 1 1 1 العربية
 2 2 3 3 1 1 – – 1 1 1 1 الصينية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الإنكليزية 
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 3-ف  4-ف  5-ف 

 اللغة

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
الاااامااااقااااتاااارحاااااااة 

 2021لعام 

 1 1 2 2 1 1 – – 1 1 1 1 الفرنسية             
 1 1 2 2 1 1 – – 1 1 1 1 الروسية
 1 1 1 2 1 1 1 – 1 1 1 1 الإسبانية

 7 7 12 13 6 6 2 1 6 6 6 6 المجموع 
  

دت  61-أولا وِّم اللجنة الاساااااتشاااااارية أيضاااااا بمعلومات تتعلق بتوزيع الوظائف في دوائر وعند الاساااااتفساااااار، زر
 .9-الترجمة التحريرية، حسب مركز العمل، على النحو المبين في الجدول أولا

 
 9-الجدول أولا

 عدد المترجمين التحريريين ورتبهمو حس  مركز العمل

 3-ف  4-ف  5-ف 

 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
الاااامااااقااااتاااارحاااااااة 

 2021لعام 

             نيويورك
 20 20 20 26 27 27 27 25 12 12 12 11 العربية
 18 18 18 22 33 33 33 31 12 12 12 11 الصينية

 8 8 8 9 11 11 11 10 6 6 6 6 الإنكليزية 
 20 20 20 26 27 27 27 24 12 12 12 12 الفرنسية
 20 20 20 28 27 27 27 21 12 12 12 9 الروسية
 19 19 19 25 27 27 27 21 12 12 12 11 الإسبانية

 105 105 105 136 152 152 152 132 66 66 66 60 المجموع 

             جنيف
 10 10 11 12 9 9 9 8 5 5 4 4 العربية
 8 8 8 9 10 10 9 8 5 5 4 4 الصينية
 10 10 11 11 10 10 9 9 4 4 4 4 الإنكليزية
 14 14 16 18 17 17 16 14 8 8 6 6 الفرنسية 
 12 12 13 13 14 14 15 16 7 7 6 6 الروسية 
 10 10 12 12 14 14 13 9 6 6 5 5 الإسبانية 

 64 64 71 75 74 74 71 64 35 35 29 29 المجموع 
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 3-ف  4-ف  5-ف 

 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الااوظااااااااائااف 
الاامااقااتاارحاااااااة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2021 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2016-
2017 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااالاااااااافااااااااتااااااارة 

2018-
2019 

الااوظااااااااائااف 
الاامااعااتاامااااااادة 
لاااااااااااااااااعاااااااااااااااااام 

2020 

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
الاااامااااقااااتاااارحاااااااة 

 2021لعام 

             فيينا
 1 1 2 2 4 4 3 3 2 2 2 2 العربية
 1 1 2 2 4 4 3 3 2 2 2 2 الصينية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الإنكليزية 
 2 2 3 3 6 6 5 5 2 2 2 2 الفرنسية
 1 1 2 2 4 4 3 3 2 2 2 2 الروسية
 2 2 3 2 6 6 5 5 2 2 2 2 الإسبانية

 8 8 13 12 25 25 20 20 11 11 11 11 المجموع 
             نيروعي
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 العربية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الصينية
 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 )أ(الإنكليزية
 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 الفرنسية
 – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 الروسية
 1 1 1 1 – – 1 1 1 1 – – الإسبانية

 6 6 6 6 7 7 8 8 6 6 5 5 المجموع 
 

 الإنكليزية. لدى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي وحدة مشتركة للتحرير والترجمة التحريرية باللغة الإنكليزية ولذا لا توجد وظائف سوى لمحرري اللغة )أ( 
  

وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية استتتتمرار انخفاض قدرات الترجمة الشتتتفوية والترجمة التحريرية في  62-أولا
بع  اللغات الرستتتتمية. واللجنة على ثقة من أنه ستتتتيُبنل كل جهد ممكن للتخفيف من الأثر المترت  على 

الشتتتفوية والترجمة تنفين ولاية إدارة شتتتؤون الجمعية العامة والمؤتمرات المتمثلة في توفير خدمات الترجمة 
قدم مزيدا من المعلومات  عام ستتتتتتتتتي لك من أن الأمين ال قة كن غات. واللجنة على ث عددة الل التحريرية المت

 2021المتعلقة بهن  المستتتتتتتتتتللة إلى الجمعية العامة عند نظر ا في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
وتناقش اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بمزيد من (. 51-و وأولا49-و وأولا48-و الفقرات أولاA/74/7أيضتتتتتتتا  )انظر

 الإسهاب في الفصل الأول أعلاه مسألة تعدد اللغات.

دت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية، بناء على طلبها، بمعلومات مساااااااااااااتكملة عن اتجاهات الإنتاجية  63-أولا وِّم وزر
، وهي معلومات 2020حزيران/يونيه  30ت الخمس الماضااااااااية وحتى والإنتاجية الإجمالية على مدى الساااااااانوا

 .11-وأولا 10-ترد في الجدولين أولا
 

https://undocs.org/ar/A/74/7
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  10-الجدول أولا

 اتجا ات الإنتاجية على مدى خمس سنواتو حس  مركز العمل  

 )عدد الكلمات لكل موظف في اليوم( 

  )أ(2020 2019 2018 2017 2016 2015 مركز العمل
الترجمة التحريريةو الإنتاجية الإجمالية        

       نكليزية()تشمل دائرة الترجمة الإ 
 323 2 037 2 009 2 933 1 942 1 929 1 نيويورك
 835 1  814 1 744 1 650 1 678 1 577 1 جنيف 

 013 2 947 1 782 1 716 1 798 1 697 1 فيينا
 386 1 914 1 617 1 751 1 916 1 938 1 نيروبي
       التحرير
 977 3 907 3 187 4 804 3 975 3 513 5 نيويورك
 887 3 )ب(3 958 284 3 802 3 346 3 016 5 جنيف 

 )ج(3 168 600 3 277 3 535 3 521 3 765 3 فيينا
 105 3 399 4 762 3 574 4 742 4 349 4 نيروبي

       تجهيز النصو 
 819 7 859 7 806 7 982 7 880 6  243 6 نيويورك
 701 6 634 7 848 6 732 6 804 5 009 5 جنيف 

 082 5 983 4 049 5 346 5 115 5 488 4 فيينا
 465 3 577 5 676 5 884 4 267 3 937 2 نيروبي

 
 حزيران/يونيه. 30حتى  )أ( 

 العمل الكامل الذي جهزه قسم التحرير، والذي يشمل التدقيق اللغوي. 2019تراعي أرقام عام  )ب( 

 أرزيل عبء العمل المتعلق بموظف واحد كان يضطلع بمهام مزدوجة توخيا للوضوح في الحساب. )ج( 

  
  11-الجدول أولا

 الإنتاجية الإجمالية لدوائر الترجمة التحريرية على مدى خمس سنواتو حس  مركز العمل  

 لصفحات في اليوم( )عدد ا

  )أ(2020 2019 2018 2017 2016 2015 مركز العمل
 6,4 6,2 6,1 5,9 5,9 5,8 نيويورك       

 5,6 5,5 5,3 5,0 5,1 4,8 جنيف
 6,1 5,9 5,4 5,2 5,4 5,1 فيينا

 4,2 5,8 4,9 5,3 5,8 5,9 نيروبي
 

 حزيران/يونيه. 30حتى  )أ( 
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وتكرر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية توصتتتتتياتها الستتتتتابقة بلن يقدم الأمين العامو في مشتتتتتاريع الميزانية  64-أولا
المقبلةو معلومات عن اتجا ات الإنتاجية وتحليلا لأي تعدفلات في الموارد تنجم عن التغيرات في الإنتاجية 

 (.53-و الفقرة أولاA/72/7و  55-لاو الفقرة أو A/74/7)انظر أيضا 
 

 التنوع الجغرافي في دوائر الترجمة التحريرية  

على نطاق واساااااع عن الامتحانات  عند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه جرى الإعلان 65-أولا
اصاااال الاجتماعي التابعة لإدارة شااااؤون الجمعية العامة والمؤتمرات اللغوية التنافسااااية على حسااااابات وسااااائط التو 

وبوابة الأمم المتحدة الوظيفية، وأنه قد عررض على المرشاااااااااااحين في بلدان مختارة، مثل السااااااااااانغال وكوبا، خيار 
اساااااتخدام وصااااالة الإنترنت في مكاتب الأمم المتحدة طوال مدة الامتحان. وبالإضاااااافة إلى ملا، أرجريت حملات 

عية موجلهة إلى المرشااحين المحتملين في أفريقيا وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي من خلال الجامعات تو 
التي وقعت مذكرات تفاهم مع الإدارة بشااااااأن التعاون في مجال تدريب المرشااااااحين لهذه الامتحانات. ووفرت هذه 

م فيها الامتحان. واساااتهدفت أنشاااطة أخرى للتوعية الرابطات  الجامعات التدريب للمهنيين اللغويين في كل مرة نرظِّم
المهنية في المناطق الممثللة تمثيلا ناقصاااااااااااااا. وعلى الرغم من هذه الجهود، كان أغلب المرشاااااااااااااحين الناجحين 
ينحدرون من بلدان بعينها تتوفر فيها مدارس ترجمة جيدة توفر التدريب باللغات الرسااااااااااااامية للأمم المتحدة. ومن 

الجهود المبذولة لمعالجة هذه الحالة والمذكورة في المرفق الثاني للميزانية المقترحة قرار الإعفاء من الأمثلة على 
الشاااااااااارط المتمثل في معرفة لغة ثالثة للمرشااااااااااحين المتقدمين للامتحان اللغوي التنافسااااااااااي للمترجمين التحريريين 

 لماجستير في الترجمة الشفوية والتحريرية.الإسبان ولأولئا القادمين من جمعية البلدان الأفريقية لبرنامج ا

وعينما تقر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالجهود التي تبنلها إدارة شتتتتتؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  66-أولا
لزيادة التنوع الجغرافي للمترجمين التحريريين باللغات الإنكليزية والفرنستتية والإستتبانيةو فإنها لا تزال تشتتير 

غات الثلا ز للمترجمين التحريريين والمترجمين الشتتتتتتتتتفويين في الل لدانو إلى ترك  ع من عدد محدود من الب
 (.56-و الفقرة أولاA/74/7وعالتالي تشجع على بنل مزيد من الجهود لزيادة التنوع الجغرافي )انظر أيضا 

 وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتلن الموارد المتصتتتتتلة 67-أولا
وتناقش اللجنة الاساااتشاااارية بمزيد من الإساااهاب في الفصااال الأول أعلاه مساااألة معدلات الشاااواغر  بالوظائف.

 والوظائف الشاغرة.
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  69 894 600مااا قاادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف المقترحااة لعااام  68-أولا
في المائة، مقارنة باعتمادات  2,9دولار، أو بنسااااااااااااابة  2 075 200يعكس نقصاااااااااااااانا صاااااااااااااافيا بمقدار  مما
(. ويرعزى هاااذا الانخفااااض أسااااااااااااااااساااااااااااااااا إلى ماااا يلي: 27-2، الجااادول A/75/6 (Sect. 2)) 2020 عاااام
دولار، مما يعكس نقصااااااااااااااانا بمقدار  28 894 400الاحتياجات من تكاليف الموظفين الأخرى البالغة  )أ(

، وملا بسبب التعديلات التقنية 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  1,0دولار، أو بنسبة  2 640 100
دولار، مما يعكس زيادة  12 616 200)ب( الخدمات التعاقدية البالغة ؛ أ( أعلاه) 2-المبينة في الفقرة أولا

، وملا بساااااابب زيادة عبء 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  0,5دولار، أو بنساااااابة  67 000بمقدار 
التأثير على العمل في قسم تحليل الأعمال في نيويورك لكفالة تحسين استخدام القوة العاملة على أساس عدم 

دولار(، يقاااابلهاااا انخفااااض في الخااادماااات التعااااقااادياااة في إطاااار الااادعم البرناااامجي، جنيف  83 400التكلفاااة )

https://undocs.org/ar/A/74/7
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هاء؛ )ج( الاحتياجات من الزمالات  29دولار(، وملا بسااااابب النقل الخارجي للوظائف إلى الباب  16 400)
دولار، أو بنساااااابة  1 559 400دره دولار، مما يعكس نقصااااااانا ق 24 451 000والمنن والمساااااااهمات البالغة 

 2020، وملا بسااااااااااااابب وقف الاعتمادات غير المتكررة في عام 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  6
 المتصلة بمؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية.

 
 التدريب  

دارة شااااااؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تلقت عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن إ 69-أولا
مخصاااصاااات للدراساااات الخارجية والتدريب الفردي والجماعي من ميزانية التدريب المركزية التي يديرها مكتب 
إدارة الموارد البشااااااااااارية التابع لإدارة الاساااااااااااتراتيجيات والساااااااااااياساااااااااااات الإدارية ومساااااااااااائل الامتثال. ونظرا لأن 

ب من ميزانية التدريب المركزية كانت محدودة، فقد وضاااااعت شاااااعبة الوثائق المخصاااااصاااااات المرصاااااودة للتدري
برنامجها التدريبي الخا  بها المتمثل في أداة جديدة للتدريب على الإنترنت بوتيرة ماتية، بدأ العمل بها في 

ب من موجزا للموارد المخصصة للتدري 12-وتخضع حاليا للتجربة. ويبين الجدول أولا 2020نيسان/أبريل  1
 .2020أيار/مايو  31إلى  2018ميزانية التدريب المركزية والنفقات مات الصلة في الفترة الممتدة من عام 

 
 12-الجدول أولا

 2020إلى عام  2018موجز الموارد المخصصة من ميزانية التدري  المركزية للفترة الممتدة من عام   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 )أ(2020 2019 2018 ترقية المهارات الفنية والتقنية 
 500 45 588 111 031 158 المخصصات    

 258 19 316 111 530 154 النفقات
  42,3  99,8  97,8 الاستخدام )بالنسبة المئوية( 

 
 أيار/مايو. 31حتى  )أ( 

  
العمل بلداة جدفدة للتدري  على  2020نيستتان/أبريل  1وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية أنه بدأ في  70-أولا

الإنترنل بوتيرة ذاتية بوصتتتتفها أداة تجريبيةو و ي على ثقة من أنه ستتتتيتم تقديم معلومات مستتتتتكملة عن 
 لميزانية المقبل. فعاليتها إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقريرو وكنلك في سياق عرض مشروع ا

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة  71-أولا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا . 

 
 مسائل أخرى   

 الاجتماعات والمناسبات غير المدرجة في الجدول الزمني  

دت اللجنة الاسااااتشااااارية بمعلومات مسااااتكملة عن اسااااتخدام أماكن عمل الأمم عند  72-أولا وِّم الاسااااتفسااااار، زر
المتحاادة في الاجتماااعااات والمناااسااااااااااااابااات الجااانبيااة غير الماادرجااة في الجاادول الزمني، على النحو المبين في 

لمتحدة لتنظيم . وأشاااااااااارت هذه المعلومات إلى أن الطلبات المتعلقة باساااااااااتخدام مباني الأمم ا13-الجدول أولا
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الاجتماعات والمناسااااابات الجانبية غير المدرجة في الجدول الزمني قد اساااااتمرت في الازدياد في جنيف وفيينا 
وأربلغت اللجنة أيضاااااااااااااا بعدم تخصااااااااااااايص أي اعتماد في إطار الميزانية العادية لهذه الاجتماعات.  ونيروبي.

الصتتلة بشتتلن وضتتع آلية لرد تكاليف الأنشتتطة  وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية إلى ملاحظاتها وتعليقاتها ذات
و A/73/458والاجتماعات والمناستتتتتتتتتبات الثقافية غير المتعلقة بالعملية الحكومية الدولية )انظر أيضتتتتتتتتتا 

  (.15إلى  10الفقرات من 
 

  13-الجدول أولا
 ول الزمنيو حس  مركز العملعدد الاجتماعات غير المدرجة في الجد  

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
 557 9 946 9 789 9 863 9 000 10 294 7 209 5 نيويورك        

 347 9 136 9 131 9 792 8 359 10 541 7 122 8 جنيف 
 193 6 790 4 183 4 724 3 722 3 672 2 635 2 فيينا

 228 5 556 4 646 3 678 3 961 3 868 3 388 4 نيروبي
 325 30 428 28 749 26 057 26 042 28 375 21 354 20 المجموع 
  

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاساااااااتفساااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية بأنه على الرغم من التحديات الناجمة عن جائحة  73-أولا
العالمية، واصلت إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، قدر الإمكان، دعم اجتماعات العمليات  19-كوفيد

ية، وأسااااااااااااااليب العمل المبتكرة، والتنسااااااااااااايق الوثيق مع الدول لكترونالحكومية الدولية من خلال الوساااااااااااااائل الإ
ي التخطيط للمؤتمرات الأعضاااااااااااء، وكذلا مع منظمي المؤتمرات والاجتماعات، بشااااااااااأن التعديلات اللازمة ف

والاجتماعات. وقد عدلت الإدارة أساليب عملها، وأعادت النظر في توزيع العمل، ونفذت ترتيبات تقاسم عبء 
العمل فيما بين جميع مراكز العمل الأربعة. فعلى سااااااابيل المثال، تطوع موظفو وحدات الترجمة الشااااااافوية في 

التحريريااة وتقاااسااااااااااااام عاابء العماال الواقع على عاااتق دوائر جميع مراكز العماال الأربعااة لأداء مهااام الترجمااة 
الترجمة التحريرية في شاااااااااااااعبة الوثائق ودائرة تدوين المحاضااااااااااااار الحرفية في نيويورك. وعمل معظم موظفي 
الإدارة دون أخذ إجازة ساااااااااااانوية أو إجازة زيارة الوطن، وظلوا ملتزمين بتقديم الخدمات إلى الدول الأعضاااااااااااااء 

يدة في الوقت المناسااب. وقد ترتب على هذا الوضااع أثر ساالبي في رفاه الموظفين. بيد وجميع الجهات المسااتف
اجتمااعاا من  1 465اجتمااعاا وأررج   155، أرلغي 19-أن اللجناة أربلغات أيضااااااااااااااا باأناه نظرا لجاائحاة كوفياد

رجة في الاجتماعات المدرجة في الجدول الزمني، في مراكز العمل الأربعة. وبالنساااااااابة للاجتماعات غير المد
 اجتماعا.  370اجتماعا وأررج   1 361الجدول الزمني، أرلغي 

وأربلغت اللجنة الاستشارية أيضا، عند الاستفسار، بأن تقديم خدمات الترجمة الشفوية للاجتماعات  74-أولا
ن إلى المعقودة إلكترونيا وعن برعد قد تَواصااالَ باساااتخدام التكنولوجيات المتقدمة. ومع ملا، احتاج المساااتخدمو 

الحصاااااااااول على التدريب والمسااااااااااعدة على تشاااااااااخيص وحل المشااااااااااكل التي يواجهونها وتقديم الدعم لهم قبل 
الاجتماعات الإلكترونية وفي أثنائها. وبالنسااااااابة للاجتماعات المعقودة في الموقع، كان المترجمون الشااااااافويون 

ب متطلبات التباعد البدني. يعملون في مقصاااااورات فردية )مترجم شااااافوي واحد في كل مقصاااااورة(، وملا بساااااب
 المقصورات من قاعات اجتماعات مختلفة ورربطت لخدمة الاجتماع نفسه.“ استعارة”وجرت 

https://undocs.org/ar/A/73/458
https://undocs.org/ar/A/73/458
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وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية كذلا، عند الاساااااتفساااااار، بأن التحديات الجديدة التي تطرحها الجائحة  75-أولا
الأسااااليب القائمة والأخذ بأسااااليب العمل عن ساااترفضاااي إلى مزيد من التركيز على ضااارورة مواصااالة تحساااين 

برعد، إما ما طلبت الدول الأعضاااء ملا. وسااتترتب على هذه التغييرات آثار في الميزانية البرنامجية، لم يتساانل 
تقدير قيمتها في الوقت الراهن. وقد اتخذ الأمين العام خطوات لتحديد المنصات التجارية المتاحة التي تناسب 

قِّمعت عقود مع اثنين من مقدمي الخدمات، المعايير ال خاصاااااااااااااة بعمليات الأمم المتحدة الحكومية الدولية. وور
ولكن معااايير التكاااليف الكاااملااة كاااناات تعتمااد على العااديااد من المتغيرات التي لم تكن بعاادر معروفااة بااالكاااماال. 

قدرة على توفير الترجمة على فوائد وأوجه قصااور. فقد شااملت الفوائد سااهولة اسااتخدامها، وال ةوانطوت المنصاا
الشفوية عن برعد باللغات الرسمية الست، وإمكانية تقديم عروض بالفيديو، وتقاسم الشاشات، وإمكانية وصول 
مئات المشاااركين النشااطين وآلاف المراقبين إليها على نطاق واسااع. ومن ناحية أخرى، شااملت أوجهر القصااور 

ة عن برعد من حيث المعدات والاتصاااااال الإلكتروني والمساااااائل الصاااااعوبات المرتبطة بالترجمة الشااااافوية الفوري
المتعلقة بالبيئة المنزلية وتباين جودة الإعدادات التقنية الخاصااااة بمعدات المشاااااركين عن برعد، وأدى ملا كله 
إلى تقصااااااير مدة الاجتماعات، مما قلل من عدد الاجتماعات التي يمكن تقديم الخدمات لها يوميا/أساااااابوعيا. 

ة على ملا، وافق مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصااااالات، بساااابب شااااواغل متعلقة بالأمن الساااايبراني، وعلاو 
على اسااتخدام المنصااة للاجتماعات المفتوحة فقط في هذه المرحلة. وركزت المنصااة بقدر أكبر على العرض 

صااى على الشاااشااة. الصااوتي/الترجمة الشاافوية بدلا من العرض بالفيديو، مع إتاحة عرض أربع صااور كحد أق
وللتخفيف من مدى الاعتماد على جودة الإعدادات الخاصاااااااااااااة بمعدات المشااااااااااااااركين عن برعد، أعدت الإدارة 
مبادئ توجيهية بشاااأن الجوانب التقنية والعملية على الساااواء. ورهنا بعدد المشااااركين ونطاق الخدمة، يمكن أن 

لاقتصااار على منصااة الترجمة الفورية عن برعد، مشاااركا مع ا 50تبلغ التكلفة بضااع مئات من الدولارات لاااااااااااااااا 
مشارك مع توفير الخدمة الكاملة، وتشمل الدعم التقني قبل الاجتماع  300بضعة آلاف من الدولارات لاااااااااا  أو

 وفي أثنائه، بالإضافة إلى استخدام المنصة. 

س محدود وأن العقود وأربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن هذه الخدمة سااااترسااااتخدم في البداية على أسااااا 76-أولا
قِّمعت لمدة محدودة، وملا لإتاحة الفرصة لاستكشاف التحسينات والتطويرات  المبرمة مع مقدمي الخدمات قد ور
الممكنة قبل بدء إبرام عقود أطول أجلا. ويجري حاليا اختبار المنصاااااااة لمجلس الأمن، الذي ساااااااتتبعه هيئات 

الشااااافوية ا لية بواساااااطة الذكاء الاصاااااطناعي لم تدخل في أخرى منشاااااأة بموجب الميثاق. ونظرا لأن الترجمة 
نطاق المشاااااااااااااروع، فإنه لم يكن من المقرر عقد اجتماعات تروفلر فيها الترجمة الشااااااااااااافوية الفورية القائمة على 
الذكاء الاصاااطناعي. وكانت الإدارة على اتصاااال بالمنظمة العالمية للملكية الفكرية، بما أنها المنظمة الوحيدة 

فة بتجربة الجمع بين حلول تحويل الكلام إلى نصاااااااااااااو  والترجمة ا لية، لمعرفة المزيد عن تجربتها. المعرو 
وأربلغت اللجنة بأن الإدارة ستكون قادرة على تقديم ملاحظات أولية بشأن جودة الخدمات وتوافرها بحلول نهاية 

 .2020عام 

مين العام لمواصتتتلة تقديم الخدمات إلى الدول وتقر اللجنة الاستتتتشتتتارية بالجهود التي فبنلها الأ 77-أولا
الأعضتتتتاء وغير ا من الجهات المستتتتتفيدة أثناء فترة الجائحةو و ي على ثقة من أنه ستتتتيقدم إلى الجمعية 

في مختلف الخدمات  19-العامةو عند نظر ا في  نا التقريرو معلومات مستتتتتتتتتتكملة عن أثر جائحة كوفيد
متخنة لتعزيز الكفاءةو إلى جان  الآثار المترتبة من حيث التكاليف على التي تقدمها الإدارة والإجراءات ال

 المبادرات المتخنة لمواجهة التحديات المستمرة.
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 أثر حالة السيولة   

أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأنه بساابب حالة الساايولة، خفضاات الإدارةر الاسااتعانةَ  78-أولا
والمساااعدة المؤقتة العامة في موارد الاجتماعات، وأنها ما فتئت تعتمد بقدر أكبر  بكل من المساااعدة التعاقدية

على القدرات الداخلية. ونتيجة لذلا، اضاااااااااااااطرت دوائر الترجمة التحريرية أن تتحمل عبء عمل إضاااااااااااااافيا 
در كلها وتمكنت من القيام بذلا بنجاح في نيويورك من خلال زيادة الإنتاجية عموما. بيد أن الوثائق لم تصاااااا

 في الوقت المحدد، مما أدى إلى انخفاض في الإحصاءات المتعلقة بالإصدار. 

وأربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية أيضااااا بأن القيود المفروضااااة على تعيين موظفين جدد لشااااغل الوظائف  79-أولا
الشاااغرة وعلى الاسااتعانة بالمساااعدة التعاقدية أو المساااعدة المؤقتة العامة كان لها أثر على دوائر اللغات من 

تب الأمم المتحدة في نيروبي نواح عديدة. ففي نيروبي، على سااااااااابيل المثال، كان هناك أثر كبير في قدرة مك
في المائة. وبالإضااااااافة  33على تلبية الطلب لأن هناك وحدتين لغويتين فيهما معدل عال من الشااااااواغر يبلغ 

إلى ملا، في فيينا، وهي واحدة من أصاااااااااغر مراكز العمل التابعة لإدارة شاااااااااؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، 
زيادة عبء العمل بالنسااااااابة لبقية أعضااااااااء الفريق زيادة كبيرة.  يمكن أن تؤدي وظيفة شااااااااغرة واحدة فقط إلى

ونظرا لإعادة التفاوض بشااااأن المواعيد النهائية والدعم المقدم في شااااكل تقاساااام عبء العمل، اسااااتمر إصاااادار 
الوثائق في آن واحد بجميع اللغات الرسااامية. غير أن حالات التأخير في الإصااادار ببعض اللغات كانت أمرا 

 خلال فترات مروة العمل، ولا سيما في وقت لاحق من السنة. لا مفر منه
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 14-الجدول أولا
 و تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل1الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  002,98 27  275,53 220  272,55 193  142,15 129  049,29 4   853,33 174  804,04 170  685,63 85  659,80   055,80 4   396,00 3   337,72 3  (40,80)   366,40 41   072,52 19   407,20 41   118,80 40  الوظائف                  
  660,67 1   938,89 7   278,22 6   684,44 9   239,89   091,39 5   851,50 4   668,27 6   62,90   503,10   440,20   651,47   215,80   344,40 2   986,52   128,60 2   364,70 2  تكاليف الموظفين الأخرى 
التعويضااااااااااااااااات الممنوحااة 

  518,05 1   590,40 2   072,35 1   852,50 2   53,50   63,50   10,00   –   –   –   –   –   –   526,90 2   062,35 1   526,90 2   852,50 2  لغير الموظفين
  163,09   620,80 1   457,71 1   541,16  (22,60)   379,40 1   402,00 1   331,66   –   –   –   –   –   241,40   55,71   241,40   209,50  الضيافة 

  180,31   884,40 25   704,09 25   434,53 14  (151,60)   724,30 24   875,90 24   928,53 12  (41,80)   521,00   562,80   571,10  (51,00)  610,80   265,39   690,10   934,90  الخبراء الاستشاريون 
  –   12,80   12,80   16,60   –   12,80   12,80   12,80   –   –   –   –   –   –   –   –   3,80  الخبراء

  042,97 5   220,00 6   177,03 1   092,28 4   –   50,00   50,00   21,88   –   –   –   –   243,10 1   170,00 6   127,03 1   926,90 4   070,40 4  سفر الممثلين
  847,91 1   316,30 19   468,39 17   110,39 12   234,20   063,40 17   829,20 16   028,99 10   9,60   172,30   162,70   196,50  (16,60)   080,60 2   476,49   097,20 2   884,90 1  سفر الموظفين

 (158,24 3)  253,79 42   412,03 45   764,42 31  (888,11 3)   108,09 41   996,20 44   600,22 30   1,50   73,40   71,90   75,60   12,50   100,60 1   343,93   059,80 1   088,60 1  التعاقديةالخدمات 
  636,82 4   818,66 46   181,84 42   848,88 37   617,49 2   215,69 39   598,20 36   675,82 29  (153,28)   276,07 4   429,35 4   646,16 4  (7,70)   326,90 3   154,29 1   334,60 3   526,90 3  مصروفات التشغيل العامة

  144,74   130,10 2   985,36 1   226,48   14,60   977,60 1   963,00 1   170,98  (5,70)   11,10   16,80   9,50   3,50   141,40   5,56   137,90   46,00  اللوازم والمواد
 (246,06 2)  560,50 2   806,56 4   025,52 5  (336,10 2)   455,10 2   791,20 4   878,32 4   1,10   2,30   1,20   –   1,80   103,10   14,16   101,30   147,20  الأثا  والمعدات

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
  629,20 17  053,80 38   424,60 20   252,54 39   017,40 1   618,10 19   600,70 18   440,74 18   –   –   –   –   –   435,70 18   823,90 1   435,70 18   811,80 20  والمساهمات

  18,80   206,70 2   187,90 2   66,83   15,00   184,80 2   169,80 2   53,83   3,80   21,90   18,10   12,30   –   –   –   –   0,70  النفقات الأخرى 
 441,25 54  882,67 417  441,42 363  058,73 287  842,96 1   797,50 329  954,54 327  497,68 199  537,92   636,97 9   099,05 9   500,35 9   360,60 1   448,20 78   387,83 26   087,60 77   060,70 78  المجموع 

 
  .حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي توفلر في إطار حساب الدعم، هي الفترة الممتدة من  )أ( 
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  15-الجدول أولا
 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو شؤون الجمعية العامة والمجلس 2الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 

2019 
اعتمااااااادات عااااااام 

2020 

نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 
)كاااااااانون  2020

الثاااني/ينااااير إلى 
 حزيران/يونيه(

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااافااارق )
2021) 

نااااافاااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الاافاارق )
2021) 

ناااااافااااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااااااافااااااارق )
2021) 

 (560,5 2) 286,5 257 847,0 259 461,3 256 79,6 184,6 5 105,0 5 714,8 5 (640,1 2) 101,9 252 770,7 120 742,0 254 746,5 250 الوظائف              
 (563,6) 705,3 41 268,9 42 350,7 35 19,2 810,9 12 791,7 12 113,0 10 (582,8) 894,4 28 931,4 5 477,2 29 237,7 25 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 4,1 4,1 (0,1) – – – (0,6) – 4,1 0,3 4,1 0,5 الضيافة
 2,5 12,5 10,0 502,3 2,5 12,5 10,0 153,9 – – 22,9 – 348,4 الخبراء الاستشاريون 

 (4,9) 7,5 12,4 3,3 (4,9) 7,5 12,4 3,3 – – – – – الخبراء
 – 91,7 91,7 – – – – – – 91,7 – 91,7 – الممثلينسفر 
 (24,9) 657,9 682,8 259,2 1 (24,9) 535,6 560,5 893,5 – 122,3 24,5 122,3 365,7 الموظفينسفر 

 154,5 837,7 15 683,2 15 661,0 15 87,5 221,5 3 134,0 3 806,8 2 67,0 616,2 12 767,4 4 549,2 12 854,2 12 الخدمات التعاقدية
 63,9 806,5 3 742,6 3 474,3 6 63,9 071,1 2 007,2 2 097,6 1 – 735,4 1 765,8 735,4 1 376,7 5 مصروفات التشغيل العامة

 – 578,1 578,1 323,4 – 76,2 76,2 56,9 – 501,9 34,0 501,9 266,5 اللوازم والمواد
 (17,0) 820,2 1 837,2 1 454,7 3 (17,0) 412,6 429,6 847,2 – 407,6 1 146,7 407,6 1 607,5 2 الأثا  والمعدات

 – – – 22,4 – – – – – – 1,2 – 22,4 تحسين أماكن العمل
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 (579,0 1) 553,0 24 132,0 26 690,1 27 (19,6) 102,0 121,6 231,7 (559,4 1) 451,0 24 944,6 9 010,4 26 458,4 27 والمساهمات
 (529,0 4)   361,0 346   890,0 350   202,6 347   186,3   434,5 24   248,2 24   918,1 21  (715,3 4)   926,5 321   409,5 142   641,8 326   284,5 325  المجموع 
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 الجزء الثاني  

 الشؤون السياسية  
 

 3الباب   
 الشؤون السياسية  

 
 دولار 766 580 200 2019نفقات عام 

 دولار 773 224 100 2020اعتمادات عام 

 دولار 7 287 100 2020المعتمدة لعام الموارد المقررة الأخرى 

 دولار 101 721 400 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 

 دولار 768 167 700 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 8 458 700 2021الموارد المقررة الأخرى المقدرة لعام 

 دولار 100 712 900 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

  
 مقدمة - أولا 

دولار قبل  768 167 700ما قدره  2021لعاام  3تبلغ موارد الميزانياة العاادية المقترحة للبااب  1-ثانيا
في المائة، مقارنة باعتماد  0,65دولار، أو  5 056 400إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصااااااااااااانا قدره 

 )أ((. 10، المرفق الثالث، الجدول A/75/6 (Introduction)) 2020عام 

الميزانية العادية احتياجات لكل من: )أ( إدارة الشااااااؤون السااااااياسااااااية وبناء الساااااالام وتشاااااامل موارد  2-ثانيا
دولار(؛ )ج( مكتب منسق الأمم  706 772 600دولار(؛ )ب( البعثات السياسية الخاصة ) 46 266 700)

دولار(؛ )د( سااجل الأمم المتحدة للأضاارار  9 533 700المتحدة الخا  لعملية الساالام في الشاارق الأوسااط )
دولار(؛ ) ( مكتب الأمم المتحدة  2 914 600الناشاااائة عن تشااااييد الجدار في الأرض الفلسااااطينية المحتلة )

 دولار(. 1 601 900دولار(؛ )و( مكتب مكافحة الإرهاب ) 1 078 200لدى الاتحاد الأفريقي )

م المتحدة لدى دولار احتياجات مكتب الأم 8 458 700وتعكس الموارد المقررة الأخرى البالغة  3-ثانيا
 الاتحاد الأفريقي.

، 2021دولار لعام  100 712 900وتشااااااااااااامل الموارد الخارجة عن الميزانية، التي تقدر بمبلغ  4-ثانيا
دولار(؛ )ب( البعثات السياسية  38 143 400احتياجات لكل من: )أ( إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام )

مم المتحدة للأضااارار الناشااائة عن تشاااييد الجدار في الأرض دولار(؛ )ج( ساااجل الأ 11 344 800الخاصاااة )
 دولار(. 51 024 700دولار(؛ )د( مكتب مكافحة الإرهاب ) 200 000الفلسطينية المحتلة )

https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
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بالتفصيل في تقارير محددة  2021لعام  39وترد الموارد المقترحة للبعثات السياسية الخاصة الاااااااااااااا  5-ثانيا
 A/75/6 (Sect. 3)/Add.3و  A/75/6 (Sect. 3)/Add.2و  A/75/6 (Sect. 3)/Add.1للأمين العام )

(، سااااتنظر A/75/6 (Sect. 3)/Add.6و  A/75/6 (Sect. 3)/Add.5و  A/75/6 (Sect. 3)/Add.4و 
معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية  22-تشااارية بشااكل منفصاال. وترد في الجدول ثالثافيها اللجنة الاساا

 .3حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل للباب 
 

 1-الجدول ثانيا
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  5، 2-ف 22، 3-ف 52، 4-ف 64، 5-ف 48، 1-مااد 16، 2-مااد 13أ ع م،  3و أ ع،  4 375 2020المعتمد لعام 
 م ف و 5خ م،  12ر م،  34خ ع )ر أ(،  97

 خ م  1 1 إنشاء 

 أ ع م 1إلى  2-مد 1 - إعادة تصنيف 

خ ع )ر ر(،  5، 2-ف 22، 3-ف 52، 4-ف 64، 5-ف 48، 1-مااد 16، 2-مااد 12أ ع م،  4و أ ع،  4 376 2021المقترح لعام 
 م ف و 5خ م،  13ر م،  34أ(، خ ع )ر  97

   الموارد المقررة الأخرى 

 م ف و 1خ م،  8ر م،  14، 3-ف 3، 4-ف 20، 5-ف 2، 1-مد 2 50 2020المعتمد لعام 

 م ف و 1خ م،  8ر م،  14، 3-ف 3، 4-ف 20، 5-ف 2، 1-مد 2 50 2021لعام  ترحالمق

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر م، 2خ ع )ر أ(،  62خ ع )ر ر(،  5، 2-ف 5، 3-ف 62، 4-ف 69، 5-ف 24، 1-مااد 6، 2-مااد 1 237 2020المقدر لعام 
 م ف و 1

 خ ع )ر أ( 62خ ع )ر ر(،  5، 2-ف 5، 3-ف 62، 4-ف 68، 5-ف 24، 1-مد 6، 2-مد 1 233 2021المتوقع لعام 

  
 .3كيان من الكيانات في الباب وتناقش الموارد المقترحة للوظائف على حدة لكل  6-ثانيا

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  7-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

)انظر الجدول  3للباب  2021لمدرجة في الميزانية لعام معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر ا
 (.2-ثانيا

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.6
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 2-الجدول ثانيا
 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شااااااااال متوسااااااااط معدل
 الثاااااني/يناااااير إلى حزيران/يونيااااه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 قترحةالم
الماااادرج فااااي  معاااادل الشااااواغر

 )بالنسبة المئوية( الميزانية
 9,7 222 10,3 222 9,7 223 الفئة الفنية والفئات العليا       

 9,8 154 8,0 153 9,4 154 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 إدارة الشؤون السياسية وعناء السلام - ثانيا 
ما قدره  2021موارد الميزانية العادية المقترحة لإدارة الشااااااؤون السااااااياسااااااية وبناء الساااااالام لعام  تبلغ 8-ثانيا

 2020دولار قبااااال إعاااااادة تقااااادير التكااااااليف، وهو نفس مبلغ الاعتمااااااد المرصاااااااااااااود لعاااااام  46 266 700
(A/75/6 (Sect. 3) وترد في الجااادول ثاااانياااا21-3، الجااادول .)-معلوماااات عن تطور الموارد الماااالياااة  23

 الإجمالية ل دارة.

 38 143 400، التي يتوقع أن تبلغ مااا قاادره 2021وتمثاال الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة لعااام  9-ثانيا
 .2020دولار، نفس المبلغ المقدر لعام 

 
 3-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 21، 3-ف 40، 4-ف 53، 5-ف 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ ع م،  3و أ ع،  1 277 2020المعتمد لعام 
 ر م 2خ ع )ر أ(،  86

خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 21، 3-ف 40، 4-ف 53، 5-ف 41، 1-مد 16، 2-مد 9أ ع م،  3و أ ع،  1 277 2021المقترح لعام 
 ر م 2خ ع )ر أ(،  86

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 2، 3-ف 20، 4-ف 22، 5-ف 11، 1-مد 2 76 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 2، 3-ف 20، 4-ف 22، 5-ف 11، 1-مد 76 2021المتوقع لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قباال  43 187 600مااا قاادره  2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة للوظااائف لعااام  10-ثانيا
تكاليف استمرار . وستغطي هذه الموارد 2020إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

لة بها،  91في الفئة الفنية والفئات العليا، و  184وظيفة ) 277 في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااااا
 .2020ووظيفتان من الرتبة المحلية(، مما يعكس عدم حدو  تغيير مقارنة بعام 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
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دولار في  14 493 100وساااااااااااااتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية للوظائف، التي تقدر بمبلغ  11-ثانيا
في الفئة الفنية والفئات  57وظيفة مؤقتة ) 76، تكاليف استمرار 2020، مثلما هي الحال في عام 2021 عام

 في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها(. 19العليا و 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 2020حزيران/يونيه  30وظيفة شاغرة في  29د أربلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بوجو  12-ثانيا

ضاااااااامن الوظائف الممولة من الميزانية العادية. ولا توجد لدى الإدارة أي وظائف ظلت شاااااااااغرة لمدة ساااااااانتين 
 أكثر. أو

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  13-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

ل دارة )انظر الجدول  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.4-ثانيا
 

 4-الجدول ثانيا
 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الااااااااوظااااااااائااااااااف 

 قترحةالم
معاااااااااادل الشااااااااااواغر الماااااااااادرج فااااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 9,8 184 8,7 184 9,6 185 والفئات العلياالفئة الفنية        

 15,3 93 12,1 93 14,8 94 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  14-ثانيا

 مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.. وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه بالوظائف
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  3 079 100تبلغ الموارد غير المتصااااالة بالوظائف المقترحة من الميزانية العادية ما قدره  15-ثانيا
 (.26-3و  21-3، الجدولان A/75/6 (Sect. 3)) 2020وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

وساااااااااايكون التوزيع المقترح للموارد غير المتصاااااااااالة بالوظائف على أوجه الإنفاق هو نفس التوزيع  16-ثانيا
دولار(، وسفر  721 100. وستكون الاحتياجات الرئيسية على النحو التالي: سفر الموظفين )2020عام  في

دولار(، ومصاااااااااااااروفااات التشاااااااااااااغياال العااامااة  657 700دولار(، والخاادمااات التعاااقااديااة ) 660 500الممثلين )
 دولار(. 446 700دولار(، وتكاليف الموظفين الأخرى ) 488 600)

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة  17-ثانيا
 .يتها الواردة في الفصل الأول أعلا بالوظائفو ر نا بتوص

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
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 مسائل أخرى   

( أرغمت 19-عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 18-ثانيا
الإدارة على التكيف مع البيئة الجديدة والعمل بطرق مختلفة لضااااااامان اساااااااتمرار عملها في جميع أنحاء العالم 

كبير، بما في ملا عن طريق تقديم الدعم للبعثات الساااياساااية الخاصاااة. وتساااتخدم الإدارة  دون انقطاع إلى حد
بصااااورة متزايدة التكنولوجيا عن بعد لكي تظل على اتصااااال نشااااط مع أطراف مفاوضااااات الساااالام وأصااااحاب 

تقوم في الأماكن التي تعمل فيها. وسااااا 19-المصااااالحة ا خرين، مع التقيد الصاااااارم بالتدابير المتصااااالة بكوفيد
الإدارة بتعديل منجزاتها المساااااااتهدفة، حسااااااابما وحينما تقتضاااااااي الضااااااارورة، من أجل دعم السااااااالطات الوطنية 

اساااااتجاباتها للجائحة، وحماية أفراد الأمم المتحدة وقدرتهم على مواصااااالة العمليات البالغة الأهمية، وكفالة  في
وتقديم المسااااااااااااعدة إلى المجتمعات المحلية الضاااااااااااعيفة، يكون أفراد الأمم المتحدة وساااااااااااائط لنقل العدوى،  ألا

 ومواصلة تنفيذ ولايات البعثات.
  

 مكت  منسق الأمم المتحدة الخا  لعملية السلام في الشرق الأوسط - ثالثا 
تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لمكتب منسااااااااااااق الأمم المتحدة الخا  لعملية الساااااااااااالام في  19-ثانيا

دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضاااا قدره  9 533 700ما قدره  2021لعام الشااارق الأوساااط 
 (.42-3، الجاادول A/75/6 (Sect. 3)) 2020في المااائااة، مقااارنااة باااعتماااد عااام  0,5دولار، أو  47 200
ات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حساااااااااااااب وجه الإنفاق ومصااااااااااااادر معلوم 24-في الجدول ثانيا وترد

 .للمكتب التمويل

ولا تشاااااااامل الميزانية المقترحة لمكتب منسااااااااق الأمم المتحدة الخا  لعملية الساااااااالام في الشاااااااارق  20-ثانيا
 الأوسط موارد خارجة عن الميزانية.

 
 5-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
 م ف و 5ر م،  30خ م،  12، 3-ف 8، 4-ف 4، 5-ف 4، 2-مد 1و أ ع،  1 65 2020المعتمد لعام    

 خ م 1 إنشاء 

 أ ع م 1إلى  2-مد 1 - إعادة تصنيف 

 م ف و 5ر م،  30خ م،  13، 3-ف 8، 4-ف 4، 5-ف 4أ ع م،  1و أ ع،  1 66 2021المقترح لعام 
  

 الوظائفتعليقات وتوصيات بشلن   

دولار، وهو ما يمثل  8 360 100ما قدره  2021تبلغ الموارد المتصااالة بالوظائف المقترحة لعام  21-ثانيا
. وساااااااااااااتغطي الموارد تكاليف 2020في المائة، عن اعتماد عام  0,4دولار، أو  37 000انخفاضااااااااااااااا قدره 

من الرتباة المحلياة،  30ميادانياة، و في فئاة الخادمة ال 13في الفئاة الفنياة والفئاات العلياا، و  18وظيفاة ) 66
موظفين فنيين وطنيين(، وهو ما يمثل زيادة صاااااااااااااافية مقدارها وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية.  5 و

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
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إلى رتبة أمين عام مسااااااااعد  2-وتشااااااامل التغيرات المقترحة أيضاااااااا إعادة تصااااااانيف وظيفة واحدة من رتبة مد
(A/75/6 (Sect. 3) 47-3و  44-3، الجدولان.) 
 

 إعادة تصنيف  
الأمين العام عرض وظيفة نائب المنسااااق الخا /منسااااق الشااااؤون الإنسااااانية/المنسااااق المقيم  يقترح 22-ثانيا
الأمين العام . ويشاااااير 2-جدول ملاك موظفي المكتب برتبة أمين عام مسااااااعد بدلا من عرضاااااها بالرتبة مد في

في المائة، مما يؤدي إلى تخفيض  50إلى أنه سااايتم تقاسااام تكاليف الوظيفة مع مكتب التنسااايق الإنمائي بنسااابة 
دولار للمكتب. ويشاااااااااااااير الأمين العام أيضاااااااااااااا إلى أن اقتراح عرض وظيفة نائب المنساااااااااااااق  123 300بمبلغ 

ظفي المكتب برتبة أمين عام مساااعد يسااتند الخا /منسااق الشااؤون الإنسااانية/المنسااق المقيم في جدول ملاك مو 
 .‘(1’)أ(،  160-3، الفقرة A/75/6 (Sect. 3)إلى استعراض أجري وفقا لتوصية اللجنة الاستشارية )

الهيكل التنظيمي الوارد وكانت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية قد لاحظت في سااااااااياق تقريرها السااااااااابق أن  23-ثانيا
يشاااير إلى أن وظيفة نائب المنساااق الخا /منساااق الشاااؤون  2020المرفق الأول من مقترح الميزانية لعام  في

يتقاساام تكاليفها مكتب التنساايق الإنمائي على مسااتوى الأمين  2-الإنسااانية/المنسااق المقيم هي وظيفة برتبة مد
، المرفق الأول، الفرع جيم(. وكانت اللجنة الاسااتشااارية قد أبلغت أيضااا  A/74/6 (Sect. 3)العام المساااعد )

في مكتب منساااااااق الأمم المتحدة الخا  لعملية السااااااالام  2-بأنه قد ررصااااااادت ميزانية كاملة للوظيفة برتبة مد
د  في من مرتب شاااغل الوظيفة على مسااتوى الأمين  في المائة 100الشاارق الأوسااط؛ غير أن المكتب قد ساادِّ

العام المساااااعد. وأعاد مكتب التنساااايق الإنمائي بعد ملا لمكتب منسااااق الأمم المتحدة الخا  لعملية الساااالام 
 (.10-لفقرة ثانيا، اA/74/7في المائة من تكاليف وظيفة برتبة أمين عام مساعد ) 50الشرق الأوسط  في

ل باساااااتعراض الترتيبات  24-ثانيا وتشاااااير اللجنة الاساااااتشاااااارية إلى أنها شاااااجعت الأمينَ العام على أن يعجِّ
المقترحة لنواب الممثلين الخاصين للأمين العام القائمين بمهام ثنائية أو ثلاثية وقدرة الدعم مات الصلة للتأكد 

المعلومات  ، وعلى أن يقدم إلى الجمعية العامة مزيدا من72/279من اتساقها مع أحكام قرار الجمعية العامة 
بشااااااأن اقتراح نقل وظيفة الموظف الوطني الفني وبشااااااأن المسااااااتوى الوظيفي وترتيبات التمويل المتعلقة بنائب 

ند نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة المنسااااااااق الخا /منسااااااااق الشااااااااؤون الإنسااااااااانية/المنسااااااااق المقيم ع
 مسألة وظائف المنسقين المقيمين. 1. وتناقش اللجنة في الباب 2020 لعام
 

 إنشاء  
يقترح الأمين العام إنشااااء وظيفة مؤقتة لموظف للحماية اللصااايقة )الخدمة الميدانية( لتكملة فريق  25-ثانيا

ظفين يوفرون الحماية الشااخصااية للمنسااق الخا  ونائب المنسااق الحماية اللصاايقة القائم الذي يضاام ساابعة مو 
الخا /منسااق الشااؤون الإنسااانية/المنسااق المقيم، ولا ساايما أثناء بعثاتهم الميدانية، بما في ملا في غزة. وهذا 

)أ(،  160-3، الفقرة A/75/6 (Sect. 3)) 2021دولار في عام  86 300الاقتراح تترتب عليه زيادة قدرها 
 .2019وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن تقييم المخاطر الأمنية لغزة قد أجري في عام ‘(. 2’
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 2020زيران/يونيه ح 18وظائف شاغرة، في  6عند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بوجود  26-ثانيا

 لم تظل أي منها شاغرة لأكثر من سنتين.
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وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  27-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 
للمكتب )انظر الجدول  2021المقترحة ومعدلات الشاااواغر المدرجة في الميزانية لعام معلومات عن الوظائف 

 (.6-ثانيا
 

 6-الجدول ثانيا
 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 قترحةالم
معاااااااااادل الشااااااااااواغر الماااااااااادرج فااااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 8,8 18 24,6 18 10,4 18 الفئة الفنية والفئات العليا       

 1,1 48 2,1 47 1,0 47 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  28-ثانيا

 .بالوظائف. وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلا  مسللة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

، وهو ما يمثل 2021دولار في عام  1 173 600وارد غير المتصااااالة بالوظائف ما قدره تبلغ الم 29-ثانيا
. ويعكس هذا النقصاااااااااااااان 2020في المائة، مقارنة  باعتماد عام  0,9دولار، أو  10 200انخفاضاااااااااااااا قدره 

 دولار(، 18 100دولار(، والخدمات التعاقدية ) 23 700الإجمالي تخفيضاااااااااااااات تحت بنود اللوازم والمواد )
دولار(، وسااااااااااااافر  18 400دولار(، تقابلها جزئيا زيادات تحت بنود الأثا  والمعدات ) 1 400والضااااااااااااايافة )
دولار(، ومصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل العامة  4 700دولار(، وتكاليف الموظفين الأخرى ) 6 500الموظفين )

 دولار(. 3 400)

العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين  30-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 
 مسائل أخرى   

وأزمة السااااااااااااايولة، أربلغت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية بأن التأخير  19-فيما يتعلق بأثر جائحة كوفيد 31-ثانيا
بب الجائحة قد أسااهم في انخفاض التوظيف الناجم عن تدابير الساايولة والقيود على الساافر المفروضااة بساا في

. وبالإضاااافة 2020مساااتويات إنفاق الموارد المتصااالة بالوظائف على مدى الأشاااهر الخمساااة الأولى من عام 
إلى ملا، أدت الجائحة إلى انخفاض مسااتويات الإنفاق تحت بندي ساافر الموظفين والضاايافة، في حين حدت 

 زم والمواد وبند الأثا  والمعدات.أزمة السيولة من استعمال الموارد تحت بند اللوا
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ستتتتتتتتتجل الأمم المتحدة لحضتتتتتتتتترار الناشتتتتتتتتت ة عن تشتتتتتتتتتييد الجدار في الأرض  - رابعا 
 المحتلة الفلسطينية

تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لساااااجل الأمم المتحدة للأضااااارار الناشااااائة عن تشاااااييد الجدار  32-ثانيا
دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس  2 914 600ما قدره  2021الأرض الفلساطينية المحتلة لعام  في

 25-(. وترد في الجدول ثانيا49-3، الجدول A/75/6 (Sect. 3)) 2020مبلغ الاعتماد المرصاااااااااااااود لعام 
 لإنفاق ومصدر التمويل.معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه ا

دولار،  200 000، التي يتوقع أن تبلغ ما قدره 2021وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية لعام  33-ثانيا
 ((.2) 52-3)المرجع نفسه، الجدول  2020نفس المبلغ المقدر لعام 

 
 7-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 1، 2-مد 1 19 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 1، 2-مد 1 19 2021المقترح لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل إعادة  2 541 500ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للوظائف لعام  34-ثانيا
. وساااااااااتغطي هذه الموارد تكاليف اساااااااااتمرار 2020تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصاااااااااود لعام 

في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااالة بها(. ولا توجد  9في الفئة الفنية والفئات العليا و  10وظيفة ) 19
 182-3)المرجع نفساااااااااااااه، الفقرة  2021أو  2020ام وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية مقدرة لع

 (.54-3والجدول 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
، كانت هناك وظيفة 2020تموز/يوليه  8عند الاساااااتفساااااار، أبلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه في  35-ثانيا

 .2020أيار/مايو  10(، ظلت شاغرة منذ 2-شاغرة واحدة، لمدير تنفيذي )مد

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  36-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

جل )انظر الجدول للسااا 2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.8-ثانيا
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 8-الجدول ثانيا
 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الاااااوظااااااااائاااااف 

 قترحةالم
معاااااااااادل الشااااااااااواغر الماااااااااادرج فااااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 6,8 10 3,3 10 5,2 10 الفئة الفنية والفئات العليا       

 0,3 9 0,0 9 0,0 9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  37-ثانيا

 وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر. بالوظائف.
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

، وهو نفس مبلغ 2021دولار في عام  373 100رد غير المتصاااااااالة بالوظائف ما قدره تبلغ الموا 38-ثانيا
. وساااااتكون الاحتياجات الرئيساااااية حساااااب وجه الإنفاق هي الخدمات التعاقدية 2020الاعتماد المرصاااااود لعام 

دولار(،  61 200دولار(، وتكاليف الموظفين الأخرى ) 108 200دولار(، وسااااااااااااافر الموظفين ) 144 100)
 دولار(. 35 400ثا  والمعدات )والأ

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة  39-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 
 مسائل أخرى   

الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأنه تعين إرجاء ، أربلغت اللجنة 19-فيما يتعلق بأثر جائحة كوفيد 40-ثانيا
اجتماعات مجلس السااجل وتدريب رؤساااء البلديات، في حين تم تعليق ساافر الموظفين. وبالإضااافة إلى ملا، 
أدى إغلاق مكتب الأمم المتحدة في فيينا إلى انخفاض النفقات تحت بندي مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل العامة 

 واللوازم والمواد.
  

   الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكت - خامسا 
 2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة لمكتااب الأمم المتحاادة لاادى الاتحاااد الأفريقي لعااام  41-ثانيا
 2020دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، وهو نفس مبلغ الاعتماااد المرصاااااااااااااود لعااام  1 078 200قاادره  مااا
(A/75/6 (Sect. 3) وترد في الجاادول ثااانيااا59-3، الجاادول .)-معلومااات عن تطور الموارد الماااليااة  26

 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل للمكتب.

دولار، ممااا يمثاال زيااادة قاادرهااا  8 458 700بمبلغ  2021وتقاادر الموارد المقررة الأخرى لعااام  42-ثانيا
. ويعزو الأمين العام هذه الزيادة إلى انخفاض 2020في المائة، مقارنة بعام  6,1دولار، أو  1 171 600

أدناه(. ولا تشااااااااااامل الموارد  44-معدلات الشاااااااااااواغر تحت بند الموارد المتصااااااااااالة بالوظائف )انظر الفقرة ثانيا
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لار مقااارناة بتقااديرات دو  648 000موارد خاارجاة عن الميزانيااة، وهو ماا يمثاال انخفاااضااااااااااااااا قادره  2021 لعااام
 ((.3) 62-3، الجدول A/75/6 (Sect. 3)) 2020 عام
 

 9-الجدول ثانيا
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2020المعتمد لعام 

 ر م 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2021المقترح لعام 

   الموارد المقررة الأخرى 

 ر م 14م ف و،  1خ م،  8، 3-ف 3، 4-ف 20، 5-ف 2، 1-مد 2 50 2020المعتمد لعام 

 ر م 14م ف و،  1خ م،  8، 3-ف 3، 4-ف 20، 5-ف 2، 1-مد 2 50 2021لعام  المقترح

   الميزانيةالموارد الخارجة عن 

 ر م 2م ف و،  1، 4-ف 1 4 2020المقدر لعام 

  0 2021المتوقع لعام 
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل  1 056 200ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للوظائف في عام  43-ثانيا
. وستغطي هذه الموارد تكاليف استمرار 2020إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

 (.64-3مرجع نفسه، الجدول ال)في الفئة الفنية والفئات العليا ووظيفتان من الرتبة المحلية(  4وظائف ) 6

في الفئة الفنية والفئات العليا،  27وظيفة ) 50وسااتغطي الموارد المقررة الأخرى تكاليف اسااتمرار  44-ثانيا
من الرتبة المحلية(. وتعكس الزيادة المقترحة  14في فئة الخدمة الميدانية، وموظف فني وطني واحد، و  8و 

ة في مخصاااااااصاااااااات الوظائف نتيجة لتطبيق معدلات شاااااااغور أدنى دولار أسااااااااساااااااا زياد 1 171 600البالغة 
. 2021(. ولا توجد وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية مقدرة لعام 215-3)المرجع نفسااااااااااه، الفقرة 

)المرجع نفسااااااااااااه،  2020ويؤدي هذا التغيير إلى تخفيض أربع وظائف ممولة من خارج الميزانية مقارنة بعام 
 ((.3) 63-3الجدول 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

في  5-عند الاسااااااااتفسااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بوجود وظيفة شاااااااااغرة واحدة من الرتبة ف 45-ثانيا
 .. وقد حالت التدابير المتخذة فيما يتعلق بأزمة السيولة دون التوظيف لشغل هذه الوظيفة2020تموز/يوليه  8

اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات وعند الاسااااتفسااااار، تلقت  46-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

لمكتب الأمم المتحدة  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشااااااااااواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.10-حاد الأفريقي )انظر الجدول ثانيالدى الات
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 10-الجدول ثانيا
 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شاااااال متوساااااط معدل
 الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 قترحةالم
معاااااااادل الشااااااااواغر الماااااااادرج فااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 17,4 4 25,0 4 18,3 4 الفئة الفنية والفئات العليا       

 0,3 2 0,0 2 0,0 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  47-ثانيا

 . وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.بالوظائف
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 22 000ما قدره  2021رد غير المتصلة بالوظائف المقترحة من الميزانية العادية لعام تبلغ الموا 48-ثانيا
 .2020دولار، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

وتوصاااااي اللجنة الاساااااتشاااااارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشاااااأن الموارد غير المتصااااالة  49-ثانيا
 لفصل الأول أعلاه.بالوظائف، رهنا بتوصيتها الواردة في ا

 
 مسائل أخرى   

أدت إلى انخفاض مساااتويات  19-عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن جائحة كوفيد 50-ثانيا
الإنفاق تحت بند السفر، بسبب القيود المفروضة على السفر، وانخفاض استعمال أسطول المركبات الرسمي. 

الإنفاق عن المعتمد في الميزانية المساااهمة المقدمة إلى مركز الأمم المتحدة وفي الوقت نفسااه، يعكس تجاوز 
للرعاية الصااااحية في أديس أبابا لتلبية احتياجات الموظفين المحتملة من الرعاية الاسااااتشاااافائية بساااابب جائحة 

يا . وعلاوة على ملا، كان يرتقب إنفاق مبالغ إضااااااااااااافية تحت بند خدمات الاتصااااااااااااالات وتكنولوج19-كوفيد
المعلومات بسبب زيادة الطلب على خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية والشبكات اللازمة لدعم استمرارية 

 تصريف الأعمال مع اضطرار الموظفين إلى العمل من بعد.
  

 مكت  مكافحة الإر اب - سادسا 
 1 601 900ما قدره  2021الإرهاب لعام تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لمكتب مكافحة  51-ثانيا

، A/75/6 (Sect. 3)) 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصاااااااااااااود لعام 
لية حسب وجه الإنفاق معلومات عن تطور الموارد المالية الإجما 27-(. وترد في الجدول ثانيا67-3الجدول 

 ومصدر التمويل للمكتب.

دولار، ممااا يمثاال زيااادة  51 024 700بمبلغ  2021وتقاادر الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة لعااام  52-ثانيا
 . وتمثال الموارد الخاارجة عن2020في الماائة، مقاارنة بتقاديرات عام  21,9دولار، أو  9 162 700قدرها 

 (.251-3، الفقرة A/75/6 (Sect. 3)مجموع الموارد المخصصة للمكتب )في المائة من  96,9الميزانية 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)
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 11-الجدول ثانيا
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ع )ر أ( خ 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1أ ع م،  1 8 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1أ ع م،  1 8 2021المقترح لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 46خ ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 3، 3-ف 42، 4-ف 46، 5-ف 13، 1-مد 4، 2-مد 1 157 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 46خ ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 3، 3-ف 42، 4-ف 46، 5-ف 13، 1-مد 4، 2-مد 1 157 2021لعام  قترحالم

  
دولار قبل إعادة  1 488 000ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للوظائف لعام  53-ثانيا

. وساااااااااتغطي هذه الموارد تكاليف اساااااااااتمرار 2020تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصاااااااااود لعام 
في الفئة الفنية والفئات العليا ووظيفتان في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. وساااااااااااتغطي  6) وظائف 8

في فئة  48في الفئة الفنية والفئات العليا و  109وظيفة ) 157الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف استمرار 
 ((.2) 71-3الجدول و  251-3الخدمات العامة والفئات المتصلة بها( )المرجع نفسه، الفقرة 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 حزيران/ 15( في 4-أربلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بوجود وظيفة شاغرة واحدة )ف 54-ثانيا
وظيفة ممولة  34ضاااااااااامن الوظائف الممولة من الميزانية العادية. وأربلغت اللجنة أيضااااااااااا بوجود  2020يونيه 

 ية شاغرة.خارج الميزان من

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  55-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

للمكتب )انظر الجدول  2021الميزانية لعام معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااواغر المدرجة في 
 (.12-ثانيا

 
 12-الجدول ثانيا

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااائف 

 قترحةالم
معااااااااااادل الشااااااااااااواغر الماااااااااااادرج فااااااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 10,5 6 16,7 6 11,1 6 الفئة الفنية والفئات العليا       

 11,8 2 0,0 2 9,6 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  56-ثانيا
 . وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.بالوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، وهو نفس مبلغ  113 900الميزانية العادية غير المتصاااااااااااالة بالوظائف ما قدره  تبلغ موارد 57-ثانيا
. وساااااايكون هناك احتياجان رئيساااااايان حسااااااب وجه الإنفاق تحت بندي ساااااافر 2020الاعتماد المرصااااااود لعام 

 دولار(. 13 800دولار( ومصروفات التشغيل العامة ) 93 800الموظفين )

ية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتار  58-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 
 مسائل أخرى   

في المائة  36,9عند الاساااااااااااااتفساااااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية بأن معدل الإنفاق البالغ  59-ثانيا
يعكس الإفراج المتزايد عن المخصاااااااااصاااااااااات لإدارة حالة السااااااااايولة  2020أيار/مايو  31الاعتمادات في  من
. وأربلغت اللجنة أيضااااا بأنه فيما يتعلق بالأنشااااطة البرنامجية، 19-المنظمة، فضاااالا عن أثر جائحة كوفيد في

لال قام المكتب بتعديل نمومج أعماله وخطط عمله لكي يتمكن من مواصااااااااالة تنفيذ ولايته، بما في ملا من خ
 استخدام ووضع أدوات ومنهجيات إلكترونية مبتكرة.

  
 4الباب   
 نزع السلا   

 دولار 12 482 800 2019نفقات عام 

 دولار 13 245 000 2020اعتمادات عام 

 دولار 15 000 500 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 

 دولار 12 455 100 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 14 706 200 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

  
 12 455 100ما قدره  2021لعام  4العام للباب تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين  60-ثانيا

في المائة، مقارنة  6,0دولار، أو  789 900دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاااانا صاااافيا قدره 
معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حساااااااااااااب وجه  28-. ترد في الجدول ثانيا2020باعتماد عام 

 الإنفاق ومصدر التمويل.

الأثر المشترك لما يلي:  2021دولار المقترح لعام  789 900ويعكس الانخفاض الصافي البالغ  61-ثانيا
، يتألف من تعديلات فنية ناتجة 4و  3دولار في إطار البرنامجين الفرعيين  1 050 900)أ( نقصااااااااااان قدره 
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دولار  261 000زيادة قدرها  عن إلغاء احتياجات غير متكررة تتعلق بالخبراء والخبراء الاساااااااتشااااااااريين؛ )ب(
تتعلق بالولايات الجديدة والموساااااااااااااعة  1تتعلق بالخبراء والخبراء الاساااااااااااااتشااااااااااااااريين في إطار البرنامج الفرعي 

(A/75/6 (Sect. 4) 101-4و  100-4، الفقرتان.) 
 

 13-الجدول ثانيا
 نالموارد من الموظفي  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر أ(،  14خ ع )ر ر(،  4، 2/1-ف 4، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 13، 1-مد 4، 2-مد 2و أ ع،  1 62 2020المعتمد لعام 
 ر م 4

أ(، خ ع )ر  14خ ع )ر ر(،  4، 2/1-ف 4، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 13، 1-مد 4، 2-مد 2و أ ع،  1 62 2021المقترح لعام 
 ر م 4

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر م 11(، 1خ ع ) 3، 2/1-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 2 24 2020المقدر لعام 

 ر م 11(، 1خ ع ) 2، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 2 21 2021المتوقع لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1 (3) إلغاء

  
 الوظائفتعليقات وتوصيات بشلن   

، دون تغيير 2021في عام  4وظيفة في الباب  62يقترح الأمين العام اساااااااااااااتمرار ما مجموعه  62-ثانيا
 .2020الوظائف مقارنة بعام  في

، يتوقع تلقِّي موارد مرتقبة من خارج الميزانية 2021ويشير مقترح الميزانية كذلا إلى أنه في عام  63-ثانيا
وظيفة لدعم أنشااطة خارجة عن الميزانية.  21دولار، تغطي تكاليف  14 706 200)مساااهمات نقدية( قدرها 

ل سااهام في مواصاالة تنفيذ السااياسااات وأفضاال  5إلى  1وسااتركز هذه الأنشااطة على دعم البرامج الفرعية من 
الممارسااات الدولية في مجال نزع الساالاح، وكذلا لتوفير موارد عنصاار الدعم البرنامجي للاضااطلاع بالمهام 

 (.102-4، الفقرة A/75/6 (Sect. 4)دارية )الإ
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 3-ف 2و  5-ف 1وظائف ) 5عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بوجود ما مجموعه  64-ثانيا
، 2020حزيران/يونيه  30امة )الرتب الأخرى(( شااااااااااااااغرة في ووظيفة واحدة من فئة الخدمات الع 2-ف 1 و

منها وظيفة واحدة لمسااااااااااااااعد لشاااااااااااااؤون الموظفين )الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( ظلت شااااااااااااااغرة لأكثر 
ساااااااااااانتين. وقد تم الإعلان عن الوظيفة إلا أن عملية التوظيف قد علقت بساااااااااااابب حالة الساااااااااااايولة النقدية  من

(. وعلاوة على ملا، ونظرا للوقت الذي انقضااى، وب ية اجتذاب أنسااب المرشااحين أدناه 67–الفقرة ثانيا )انظر
المرجن أن يعاد الإعلان عن الوظيفة الشاااغرة عندما يتساانى إعادة بدء عملية التوظيف بمجرد  المتاحين، من

 تحسن حالة السيولة النقدية.

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.4)
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ظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الو  65-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

)انظر الجدول  4للباب  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.14-ثانيا
 

 14-الجدول ثانيا
 2021–2019ومعدلات الشواغر للفترة  عدد الوظائف

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 قترحةالم
معاااااااااادل الشااااااااااواغر الماااااااااادرج فااااااااااي 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 9,6 40 10,0 40 9,4 38 الفئة الفنية والفئات العليا       

 23,7 22 22,7 22 23,3 22 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 .بالوظائفوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة  66-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، وهو ما يمثل  2 925 800تبلغ الموارد المقترحة للموارد غير المتصاالة بالوظائف ما قدره  67-ثانيا
 100-4. ويرد في الفقرتين 2020في المائة، عن اعتماد عام  21,3دولار، أو  789 900نقصااااااااااااااانا قدره 

 من مقترح الميزانيااة تحلياال للفروق حسااااااااااااااب العنصااااااااااااار والبرنااامج الفرعي )انظر أيضااااااااااااااا الفقرة 101-4 و
 .أعلاه( 55–ثانيا

دولار جرى تحملها  1 050 900وكما هو مبين، يعكس النقصااان إزالة نفقات غير متكررة قدرها  68-ثانيا
، الأساالحة التقليدية، 3الفرعي دولار في إطار البرنامج  815 600، تتألف مما يلي: )أ( مبلغ 2020في عام 

لفريق من الخبراء الحكوميين لتقديم الدعم في مواجهة المشااااكل الناشااائة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة 
حة التقليدية؛ ، ولخبراء لدعم العمل المتعلق بساااااااااااااجل الأسااااااااااااال55/72التقليدية، عملا بقرار الجمعية العامة 

دولار(  190 200، الإعلام والاتصاااااااااااااال، للخبراء )4دولار في إطار البرنامج الفرعي  235 300مبلغ  )ب(
دولار( لمعالجة التطورات في مجال الإعلام والاتصااااااااااااالات الساااااااااااالكية  45 100والخبراء الاسااااااااااااتشاااااااااااااريين )

في ساااااياق الأمن الدولي، وفقا لقراري  واللاسااااالكية، والارتقاء بسااااالوك الدول المساااااؤول في الفضااااااء الإلكتروني
دولار  261 000. وهذا النقصااااااااااااااان تقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات قدرها 73/266و  73/27الجمعية 

، المفاوضاات والمداولات المتعددة الأطراف بشاأن نزع 1طار البرنامج الفرعي للولايات الجديدة والموساعة في إ
 .74/50السلاح والحد من الأسلحة، عملا  بقرار الجمعية العامة 

ارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن المو  69-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/72
https://undocs.org/ar/A/RES/55/72
https://undocs.org/ar/A/RES/55/72
https://undocs.org/ar/A/RES/55/72
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/27
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
https://undocs.org/ar/A/RES/73/266
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
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 مسائل أخرى   

 تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح  
دولار  2 655 100( إلى أن الموارد المقترحااة البااالغااة 114-4يشاااااااااااااير مقترح الميزانيااة )الفقرة  70-ثانيا

ضاااات والمداولات المتعددة الأطراف بشاااأن نزع السااالاح والحد من الأسااالحة، تشااامل ، المفاو 1للبرنامج الفرعي 
. ويشار كذلا 2021دولار لمعهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح لعام  276 200مخصصا لإعانة قدرها 

من المادة الساااابعة من المرفق(، يجوز أن تغطي الإعانة  2حاء )الفقرة  39/148إلى أنه وفقا  لقرار الجمعية 
المقترح الاداعي إلى عرضض  60/248تكاااليف مادير المعهااد وموظفيااه، وأن الجمعيااة العاااماة أيادت في قرارهاا 

توافق عليه مرة كل سنتين في سياق نظرها في الميزانية طلب إعانة للمعهد على الجمعية العامة لتستعرضه و 
البرنامجية المقترحة لفترة الساااااانتين مات الصاااااالة. وتشااااااير اللجنة الاسااااااتشااااااارية كذلا إلى أن الأمين العام قدم 

(، وهو A/75/83اقتراحااا بتغيير العمليااة التي تطلااب من خلالهااا إعااانااة ماااليااة من الميزانيااة العاااديااة للمعهااد )
 (.A/75/7/Add.1معروض حاليا على الجمعية العامة، إلى جانب تقرير اللجنة مي الصلة )

 28-4وعند الاساااااااااااتفساااااااااااار عن الأسااااااااااااس المنطقي لعدم إدراج الإعانة إلى المعهد في الجدول  71-ثانيا
، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بأن بيانا 1مقترح الميزانية بشااااااااأن الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي  من

وترى اللجنة الاستتتتشتتتارية أنهو توخيا للشتتتفافيةو مفصاااالا للموارد المقترحة قد أدرج في المعلومات التكميلية. 
والغرض من الموارد المقترحة في إطار تتضمن وثيقة الميزانية بع  المعلومات عن المستفيدفن  فنبغي أن

المن  والمسا مات. ولنلكو توصي اللجنة الاستشارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فدرا 
 . ن  المعلومات في مشاريع الميزانية المقبلة

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

ن مكتب شااؤون نزع الساالاح ما برح يكيف أساااليب عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأ 72-ثانيا
، نزع الساااااااالاح، 3. وكان أهم أثر للجائحة على البرنامج 19-عمله وأنشااااااااطته الفنية اسااااااااتجابة لجائحة كوفيد

هو تأجيل اجتماعات رئيسااااااااااااية متعددة الأطراف بشااااااااااااأن نزع الساااااااااااالاح، بما في ملا مؤتمر  2020عام  في
، والاجتماع السااابع للدول 2020حة النووية لاسااتعراض المعاهدة عام الأطراف في معاهدة عدم انتشااار الأساال

الذي يعقد مرة كل سنتين بشأن الأسلحة الصغيرة، والدورة السنوية لهيئة نزع السلاح. ويواصل البرنامج العمل 
حتى مع جميع الوفود والجهات المعنية الأخرى في دعم وتنساايق جميع الأعمال التحضاايرية التنظيمية والفنية 

. وقد ساااااااعت البرامج الفرعية أيضاااااااا  إلى تنفيذ 2021يتسااااااانى عقد كل الاجتماعات المؤجلة المختلفة في عام 
في ساااااياق افتراضاااااي. وكان من بينها على سااااابيل المثال فريق الخبراء الحكوميين المعني  2020ولايات عام 

د دورته الثاانياة في أواخر بالمشاااااااااااااااكل النااشااااااااااااائاة عن تكاديس فائض مخزونات الذخيرة التقليادية، الذي عقا
. وعقد البرنامج أيضاااا دورة تموز/يوليه للمجلس الاساااتشااااري لمساااائل نزع السااالاح كدورة 2020نيساااان/أبريل 

افتراضاااية. وفي حين ثبت أن هذه الدورات الافتراضاااية ممكنة من الناحية التقنية، فقد شاااددت وفود كثيرة على 
أن تتم في الموقع في اجتماعات رسمية لا في سياقات افتراضية،  أن أي عملية رسمية لاتخام القرارات يتعين

 إم يعتبرونها مات طابع غير رسمي.

وأربلغت اللجنة كذلا بأن المكتب يرصااااااااااااد الحالة لتقييم ما إما كان برنامج الزمالات، الذي يجري  73-ثانيا
أصااااااااااااالا أو بشاااااااااااااكل مختلف، في الجزء الأخير من السااااااااااااانة، لا يزال من الممكن إجراؤه على النحو المقرر 

 مراعاة توقف نشاط السفر وحلقات العمل، الذي يشكل حاليا جزءا لا يتجزأ من البرنامج. مع

https://undocs.org/ar/A/RES/39/148
https://undocs.org/ar/A/RES/39/148
https://undocs.org/ar/A/RES/39/148
https://undocs.org/ar/A/RES/39/148
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/75/83
https://undocs.org/ar/A/75/83
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.1
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 أثر أزمة السيولة  
عند الاسااااااااتفسااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بأنه نظرا لأزمة الساااااااايولة، اتخذ مكتب شااااااااؤون  74-ثانيا
لساانة وملا بتعليق عملية التوظيف وإرجاء اسااتبدال المعدات الساالاح نهجا متحفظا في الإنفاق منذ بداية ا نزع

قدر الإمكان. بيد أن هناك بعض المصروفات البالغة الأهمية التي لا يمكن تأجيلها أو تجاهلها، مثل خدمات 
 الأمن، وتكاليف الاتصالات، واستئجار أماكن المكاتب، والمرافق العامة، والوقود.

  
 5الباب   
 السلامعمليات حفظ   

 دولار 50 238 900 2019نفقات عام 

 دولار 52 602 800 2020اعتمادات عام 

 دولار 89 833 000 2020الموارد المقررة الأخرى المعتمدة لعام 

 دولار 64 417 700 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 

 دولار 52 561 600 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 89 833 000 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 64 417 700 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   .بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

 مقدمة - أولا 
دولار قباال  52 561 600مااا قاادره  2021لعااام  5تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة للباااب  75-ثانيا

في المائة، مقارنة باعتماد  0,1دولار، أو  41 200تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصااااانا صااااافيا قدره إعادة 
 )أ((. 10، المرفق الثالث، الجدول A/75/6 (Introduction)) 2020عام 

دولار(، وهيئة  5 858 000حتياجات لإدارة عمليات السااااااااالام )وتشااااااااامل موارد الميزانية العادية ا 76-ثانيا
دولار(، وفريق مراقبي الأمم المتحاادة العساااااااااااااكريين في الهنااد  35 853 100الأمم المتحاادة لمراقبااة الهاادنااة )

 دولار(. 10 850 500وباكستان )

رجااة عن الميزانيااة دولار، والموارد الخااا 89 833 000وتعكس الموارد المقررة الأخرى، البااالغااة  77-ثانيا
معلومااات  29-دولار، احتياااجااات لإدارة عمليااات السااااااااااااالام. وترد في الجاادول ثااانيااا 64 417 700البااالغااة 

 تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. عن
 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
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 15-الجدول ثانيا
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ م،  94خ ع )ر أ(، 9، 2-ف 3، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 6، 1-مااد 6، 2-مااد 5أ ع م،  4و أ ع،  1 336 2020المعتمد لعام 
 ر م 199م ف و،  2

 ر م 2خ م،  1 3 إلغاء

خ م،  93خ ع )ر أ(، 9، 2-ف 3، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 6، 1-مااد 6، 2-مااد 5أ ع م،  4و أ ع،  1 333 2021المقترح لعام 
 ر م 197و، م ف  2

   الموارد المقررة الأخرى 

خ ع )ر أ(،  84خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 9، 3-ف 92، 4-ف 188، 5-ف 43، 1-مااااد 13، 2-مااااد 5 438 2020المعتمد لعام 
 و ف م 2

 خ ع )ر أ(، 84خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 9، 3-ف 92، 4-ف 188، 5-ف 43، 1-مااااد 13، 2-مااااد 5 438 2021المتوقع لعام 
 م ف و 2

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 13، 3-ف 14، 4-ف 27، 5-ف 8 62 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 13، 3-ف 14، 4-ف 27، 5-ف 8 62 2021المتوقع لعام 

  
 .5وتناقش موارد الموظفين المقترحة على حدة لكل كيان من الكيانات في الباب  78-ثانيا

الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات وعند  79-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

ر الجدول )انظ 5للباب  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.16-ثانيا
 

 16-الجدول ثانيا
 2021-2019إجمالي عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 قترحةالم
معااااادل الشاااااواغر المااااادرج فاااااي الميزانياااااة 

 )بالنسبة المئوية(
 4,4 32 11,2 32 4,2 32 الفئة الفنية والفئات العليا       

 5,5 301 4,4 304 5,0 304 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 إدارة عمليات السلام - ثانيا 
 5 858 000ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لإدارة عمليات السااااااااااااالام لعام  80-ثانيا

، A/75/6 (Sect. 5)) 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصاااااااااااااود لعام 
 (.17-5الجدول 

ر الموارد المقررة الأخرى لعاااام  81-ثانيا دولار، وهو نفس المبلغ  89 833 000بمبلغ قااادره  2021وتقااادل
في المائة من مجموع الموارد المخصاااااااصاااااااة ل دارة  56,1. وتمثل الموارد المقررة الأخرى 2020المقدر لعام 

 ((.2) 20-5والجدول  73-5)المرجع نفسه، الفقرة 

دولار،  64 417 700ماا قادره  2021ومن المتوقع أن تبلغ الموارد الخاارجاة عن الميزانياة لعاام  82-ثانيا
في الماااائاااة من مجموع  40,2. وتمثااال الموارد الخاااارجاااة عن الميزانياااة 2020وهو نفس المبلغ المقااادر لعاااام 

لموارد المالية الإجمالية حسااااب معلومات عن تطور ا 30-الموارد المخصااااصااااة ل دارة. وترد في الجدول ثانيا
 وجه الإنفاق ومصدر التمويل ل دارة.

 
 17-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 2، 3-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ف 2، 3-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2021المقترح لعام 

   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر أ(، 84خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 9، 3-ف 92، 4-ف 188، 5-ف 43، 1-مااااد 13، 2-مااااد 5 438 2020المعتمد لعام 
 م ف و 2

 خ ع )ر أ(، 84خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 9، 3-ف 92، 4-ف 188، 5-ف 43، 1-مااااد 13، 2-مااااد 5 438 2021لعام  ترحالمق
 م ف و 2

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 13، 3-ف 14، 4-ف 27، 5-ف 8 62 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 13، 3-ف 14، 4-ف 27، 5-ف 8 62 2021المتوقع لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل إعادة  5 483 000ما قدره  2021موارد الميزانية العادية المقترحة للوظائف لعام تبلغ  83-ثانيا
. وساااااااااتغطي هذه الموارد تكاليف اساااااااااتمرار 2020تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصاااااااااود لعام 

خرى(، مما يعكس عدم في فئة الخدمات العامة )الرتب الأ 9في الفئة الفنية والفئات العليا و  18وظيفة ) 27
 (.22-5و  18-5، الجدولان A/75/6 (Sect. 5)) 2020حدو  تغيير مقارنة بعام 

دولار،  89 833 000، البالغة 2021وساااااااااااااتغطي الموارد المقررة الأخرى المقدرة للوظائف لعام  84-ثانيا
في الفئة الفنية والفئات العليا،  350وظيفة مؤقتة ) 438، تكاليف اساااااااااااتمرار 2020مثلما هي الحال في عام 
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في فئاة الخادماات العااماة )الرتاب الأخرى(،  84ووظيفتاان في فئاة الخادماات العااماة )الرتباة الرئيساااااااااااااياة(، و 
 ووظيفتان لموظفين فنيين وطنيين(.

دولار في  64 417 700ي تقدر بمبلغ وساااااااااااااتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية للوظائف، الت 85-ثانيا
في الفئة الفنية والفئات  49وظيفة مؤقتة ) 62، تكاليف استمرار 2020، مثلما هي الحال في عام 2021 عام

 في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. 13العليا و 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 حزيران/ 30سااااااااتفسااااااااار، بوجود وظيفة شاااااااااغرة واحدة في أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، عند الا 86-ثانيا
 ضمن الوظائف الممولة من الميزانية العادية. 2020 يونيه

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  87-ثانيا
عدلات الشتتتتتواغر المدرجة بالوظائف. واللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية على ثقة من أنه ستتتتتيتم تقديم معلومات عن م

. وتناقش اللجنة الاسااااتشااااارية في الفصاااال الأول الميزانية إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير في
 أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  375 000ظائف المقترحة من الميزانية العادية ما قدره تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالو  88-ثانيا
 (.22-5، الجدول A/75/6 (Sect. 5)) 2020وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

الإنفاق هو نفس توزيعها وسااااايكون التوزيع المقترح للموارد غير المتصااااالة بالوظائف حساااااب وجه  89-ثانيا
دولار(، ومصروفات التشغيل  140 900. وستتعلق الاحتياجات الرئيسية بالخدمات التعاقدية )2020في عام 
 دولار(. 57 300دولار(، وتكاليف الموظفين الأخرى ) 64 800دولار(، واللوازم والمواد ) 71 100العامة )

على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة  90-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

  
  ي ة الأمم المتحدة لمراابة الهدنة - ثالثا 

مااا قاادره  2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة لهيئااة الأمم المتحاادة لمراقبااة الهاادنااة لعااام  91-ثانيا
دولار، أو بنسااااااااااااابة  30 100دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصاااااااااااااانا قدره  35 853 100
 .2020المائة، مقارنة باعتماد عام  في 0,1
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 18-الجدول ثانيا

 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الميزانية العادية

عااااااااام ناااااااافااااااااقااااااااات 
2019 

)كااااانون  2020نفقااااات عااااام 
 حزيران/يونيه( -الثاني/يناير 

اعتمااااادات عااااام 
2020 

)قبل  2021تقديرات عام 
 إعادة تقدير التكاليف(

-2020الفااااااااااااااارق )
2021) 

 (190,0)  784,0 22  974,0 22  203,0 11 633,2 22 الوظائف      
 (35,6)  993,1 6  028,7 7  849,9 2 892,3 6 تكاليف الموظفين الأخرى 

 –  7,0  7,0  1,0 2,1 الضيافة 
  18,4  382,6  364,2  49,5 298,5 سفر الموظفين

 (11,8)  649,7  661,5  358,5 691,2 الخدمات التعاقدية
 (3,9)  856,0 2  859,9 2  981,1 566,7 3 مصروفات التشغيل العامة

  29,1  549,2  520,1  178,1 415,0 اللوازم والمواد
  100,3  414,5 1  314,2 1  279,0 800,8 الأثا  والمعدات

  63,4  217,0  153,6  7,8 195,6 تحسين أماكن العمل
 (30,1) 853,1 35  883,2 35 908,0 15 495,3 35 المجموع 
  

خارجة عن الميزانية. ولا توجد ولا تشاااامل الموارد المخصااااصااااة للهيئة موارد مقررة أخرى أو موارد  92-ثانيا
 .2021أي وظائف مؤقتة مقترحة لعام 

 
 19-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
 ر م 49خ م،  22، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 74 2020المعتمد لعام    

 ر م 49خ م،  22، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 1 74 2021المقترح لعام 

  
 وتوصيات بشلن الوظائفتعليقات   

دولار قبل  6 065 200ما قدره  2021تبلغ الموارد المقترحة من الميزانية العادية للوظائف لعام  93-ثانيا
. وستغطي هذه الموارد تكاليف استمرار 2020إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

وظيفة  49وظيفة في فئة الخدمة الميدانية و  22ت العليا، و وظائف في الفئة الفنية والفئا 3وظيفة ) 74
وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية مرة أخرى الطبيعة الثابتة (. 42-5الرتبة المحلية( )المرجع نفسااااه، الجدول  من

للموارد المتصلة بالوظائف المرصودة لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وعاكستان وإذ تنكّر 
لف عمليات إعادة الهيكلة التي خضع لها عنصر دعم البعثات في عمليات حفظ السلام في السنوات بمخت

الأخيرةو تلمل أن يقدم الأمين العامو في سياق مشروع الميزانية المقبلو معلومات عن جهود الفريق الرامية 
د )  .(44-و الفقرة ثانياA/74/7إلى مواءمة عنصر دعم البعثة فيه مع الهيكل الموح 
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 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

حزيران/يونيه  30أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية، عند الاساااااتفساااااار، بوجود أربع وظائف شااااااغرة في  94-ثانيا
ضاااااااااااااا بأن وظيفة واحدة )واحدة من فئة الخدمة الميدانية وثلا  من الرتبة المحلية(. وأربلغت اللجنة أي 2020

لكبير مسااااااااااااااعدين إداريين )الرتبة المحلية( ظلت شااااااااااااااغرة لأكثر من سااااااااااااانتين وأنه تم اختيار مرشااااااااااااان لها 
 .2020حزيران/يونيه  30 في

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  95-ثانيا
تم تقديم معلومات عن معدلات الشتتواغر المدرجة في الميزانية إلى بالوظائف. واللجنة على ثقة من أنه ستتي

الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير. وتناقش اللجنة الاستتتشتتاريةو في الفصتتل الأول أعلا و مستتللة 
 .الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار قبل  4 785 300ما قدره  2021الموارد غير المتصاااالة بالوظائف المرصااااودة لعام سااااتبلغ  96-ثانيا
في المائة، مقارنة  باعتماد  0,2دولار، أو بنساابة  11 100إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضااا قدره 

ة . ويعكس الانخفاض الصااااااااااافي نقصااااااااااان الاحتياجات تحت بنود مصااااااااااروفات التشااااااااااغيل العام2020عام 
دولار(. وسااااااتقابل  19 700دولار(، والخبراء الاسااااااتشاااااااريين ) 51 300دولار(، واللوازم والمواد ) 338 000)

 هذه الانخفاضات جزئيا زيادات في أوجه الإنفاق التالية:

دولار تكاليف اساااااااااااااتبدال المركبات  196 100الأثا  والمعدات: ساااااااااااااتغطي زيادة قدرها  )أ( 
لمكاتب. وتشااير المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاسااتشااارية إلى أن الزيادة تعكس والمولدات الكهربائية وأثا  ا
مركبة ومولدين كهربائيين. وعند الاستفسار، أبلمغت اللجنة بأن البعثة شطبت  15أساسا الاستبدال المقترح لاااااااا 

أن تصاااااابن  مركبة. وقد اسااااااتخدمت بعثات أخرى جميع هذه المركبات، باسااااااتثناء مركبة واحدة، قبل 22على 
وتشتتتجع اللجنة الاستتتتشتتتارية جزءا من أسااااطول فريق مراقبي الأمم المتحدة العسااااكريين في الهند وباكسااااتان. 

فريق مراقبي الأمم المتحدة على وضتتتتتتع خطة لاقتناء المركبات بهدو اختيار المركبات التي تفي بالغرضو 
 ؛بما في ذلك المركبات الصغيرة

دولار إلى اقتنااااااء تكنولوجياااااا  135 900دة قااااادرهاااااا الخااااادماااااات التعااااااقااااادياااااة: تعزى زياااااا )ب( 
 والاتصالات؛ المعلومات

دولار زيادة بسااااااااااااابب وصاااااااااااااول  30 700تكاليف الموظفين الأخرى: تعكس زيادة قدرها  )ج( 
 وإرسال أمتعة المراقبين العسكريين وشحناتهم الشخصية؛

 المتوقع لكبار المسؤولين؛دولار إلى السفر  29 700سفر الموظفين: ترعزى زيادة قدرها  )د( 

دولار الاتجاه المعهود في السااانوات القليلة الماضاااية  5 500الضااايافة: تعكس زيادة قدرها  ) ( 
(A/75/6 (Sect. 5) 135-5، الفقرة.) 

مين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأ 97-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.5)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.5)


A/75/7 
 

 

91/378 20-10472 

 

 مسائل أخرى   

 النظام الشامل لتقييم الأداء  

 عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن النظام الشامل لتقييم الأداء قد تم تنفيذه بنجاح في 98-ثانيا
. 19-لام. وقد تأخر بدء العمل به في البعثات الخمس المتبقية بساااااابب جائحة كوفيدثماني بعثات لحفظ الساااااا

ونظرا  للقيود اللوجستية الناجمة عن الجائحة، كانت شعبة السياسات والتقييم والتدريب تقوم باستكشاف أساليب 
ت التدريب على شااااااااااااابكة بديلة للبدء في التنفيذ في البعثات المتبقية، وقد بدأت بالفعل العمل على زيادة قدرا

الإنترنت. ويساااارت الشااااعبة عمليات التنفيذ، وكانت تتألف عادة من تدريب متقدم لمدة ثلاثة أيام على منهجية 
النظام الشاااامل لتقييم الأداء لفائدة عدد كبير من موظفي البعثات، ودورة تدريبية على اساااتخدام منصاااة النظام 

وجيا المعلومات في البعثات، وجلسااااات عامة لإجراء مساااان للسااااياق لتكنولوجيا المعلومات لفائدة موظفي تكنول
والبدء في وضااااااااااااع إطار النتائج الخا  بالنظام. وأربلغت اللجنة كذلا بأن القدرات القائمة، في إطار النظام، 

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من أن معلومات مستتتتكملة عن النظام الشتتتامل تعزيزها بدلا من تكرارها.  تم
 .لتقييم الأداء ستُدرا في مقتر  الميزانية المقبل لعمليات حفظ السلام

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة  

أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأن إدارة عمليات الساالام، سااعيا إلى التصاادي لأثر  99-ثانيا
الافتراضااااااااااية، بما في ملا ل حاطات الإعلامية ، قد زادت زيادة كبيرة في اسااااااااااتخدام المنصااااااااااات 19-كوفيد

المنتظمة المقدمة إلى الدول الأعضاااء والبلدان المساااهمة بقوات وأفراد شاارطة ومجلس الأمن. وبالإضااافة إلى 
ملا، عززت الإدارة دعمها عن بعد لبعثات حفظ السلام، بطرق منها وضع خيارات للتدريب عن بعد. وعلاوة 

باساااااتخدام أدوات جديدة لتقييم الأداء، وساااااتضاااااع الصااااايغة النهائية لإطار للمسااااااءلة  على ملا، ساااااتبدأ الإدارة
الأداء في عمليااات حفظ السااااااااااااالام، كمااا ساااااااااااااتقوم، بااالتعاااون الوثيق مع إدارة الاادعم العملياااتي وغيرهااا  عن
 الكيانات، بزيادة الجهود المبذولة لضمان سلامة حفظة السلام وأمنهم. من

ا، كانت الإدارة تسااااااااااعد أيضاااااااااا بعثات حفظ السااااااااالام والبلدان المضااااااااايفة على وعلاوة على مل 100-ثانيا
التصاااادي لأثر الجائحة. فعلى ساااابيل المثال، كانت تعمل مع البعثات والبلدان المساااااهمة بقوات وأفراد شاااارطة 
لضاااااامان ساااااالامة الأفراد النظاميين، بالنظر إلى أن الجائحة أدت إلى تعليق عمليات تناوب القوات والشااااارطة 

 ، مع استثناءات محدودة.2020حزيران/يونيه  30بعثات حفظ السلام حتى  في

جلت 19-وعند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية أيضاااااا بأنه، بسااااابب جائحة كوفيد 101-ثانيا ، سااااار
تحت بندي الضاااااااايافة  2020أيار/مايو  31كانون الثاني/يناير إلى  1مسااااااااتويات إنفاق منخفضااااااااة للفترة من 

ظفين، في حين أن أزمة السيولة قد ترتب عليها انخفاض في مستوى الإنفاق تحت بنود الوظائف، وسفر المو 
 وتكاليف الموظفين الأخرى، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد.

لدى الاساااتفساااار، بأن  يتعلق بهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، وفيما 102-ثانيا
قد أنتجت عدة ممارساااات فضااالى ودروس مساااتفادة.  19-ترتيبات العمل والاجتماع عن بعد خلال جائحة كوفيد

غير أنه سايتواصال القيام بعمل مساؤولي الاتصاال الإقليمي بشاكل شاخصاي من خلال السافر في منطقة البعثة، 
دة والحساااسااة والمشاااركة فيها، وحل المشاااكل المشااتركة نظرا لأن القدرة على إجراء مناقشااة أعمق للمسااائل المعق

 .بين البعثات ووضع التوجيهات الشاملة، والتوصيات، محدودة في حالة الاجتماعات التي ترعقد عن بعد
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تساااببت في انخفاض  19-وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أيضاااا بأن جائحة كوفيد 103-ثانيا
تحت بنود تكاليف الموظفين  2020أيار/مايو  31كانون الثاني/يناير إلى  1ن مساااااااااااااتويات الإنفاق للفترة م

الأخرى، والضيافة، وسفر الموظفين، واللوازم والمواد. وبالمثل، أدت أزمة السيولة إلى انخفاض النفقات خلال 
 الفترة نفسها تحت بنود الوظائف، ومصروفات التشغيل العامة، والأثا  والمعدات.

فيمااا يتعلق بفريق مراقبي الأمم المتحاادة العساااااااااااااكريين في الهنااد وباااكساااااااااااااتااان، أربلغاات اللجنااة و  104-ثانيا
، 2020أيار/مايو  31كانون الثاني/يناير إلى  1الاسااااااتشااااااارية، بناء على اسااااااتفسااااااارها، أنه خلال الفترة من 

جلت مساااااااتويات منخفضاااااااة من الإنفاق في إطار تكاليف الموظفين الأ19-وبسااااااابب جائحة كوفيد خرى ، سااااااار
والأثا  والمعدات. وبالمثل، أدت التدابير الرامية إلى الحد من أزمة السااااايولة إلى انخفاض النفقات تحت بنود 

 الوظائف، والضيافة، والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، واللوازم والمواد خلال الفترة نفسها.

 
 6الباب   

 السلميةاستخدام الفضاء الخارجي في الأغراض   

 دولار 3 867 000 2019نفقات عام 

 دولار 3 921 300 2020اعتمادات عام 

 دولار 1 679 300 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 

 دولار 4 171 300 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 1 830 900 )أ(2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

 .المساهمات النقدية المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية )أ( 
  

 4 171 300ما قدره  2021لعام  6تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب  105-ثانيا
في المائة،  6,4دولار، أو بنسااااابة  250 000دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صاااااافية قدرها 

معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسااااااااب  31-. وترد في الجدول ثانيا2020مقارنة باعتماد عام 
 وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

ويشااااااير الأمين العام إلى أن الزيادة المقترحة في الموارد تسااااااتجيب لطلب الجمعية العامة الوارد  106-ثانيا
حيث لاحظت الجمعية زيادة عبء العمل في مكتب شاااااااااااااؤون الفضااااااااااااااء  74/262من قرارها  41في الفقرة 

أن يساااااااااااااتعرض توفير الموارد للمكتااب في مقترحااات الميزانيااة المقبلااة  الخااارجي، وطلباات إلى الأمين العااام
(A/75/6 (Sect.6) 25-6، الفقرة.) 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
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 20-الجدول ثانيا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 5، 2/1-ف 3، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 23 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 5، 2/1-ف 3، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 23 2021المقترح لعام 

   )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 3، 2/1-ف 2، 3-ف 1، 4-ف 1 7 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 3، 2/1-ف 2، 3-ف 2، 4-ف 1 8 2021المتوقع لعام 

 3-ف 1 1 وظائف جديدة

 
( و ساااااااات وظائف على أساااااااااس الإعارة مع عدم 2/1-أيضااااااااا ثلا  وظائف لموظفين فنيين مبتدئين )ف 2021يشاااااااامل الهيكل التنظيمي لعام  )أ( 

 استرداد التكاليف.

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار  3 240 800مااا قاادره  2021المقترحااة من الميزانيااة العاااديااة للوظااائف لعااام تبلغ الموارد  107-ثانيا
. وسااااااااااتغطي هذه الموارد تكاليف 2020قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصااااااااااود لعام 

في الفئاااة الفنياااة والفئاااات العلياااا وخمس وظاااائف من فئاااة الخااادماااات العااااماااة  18وظيفاااة ) 23اساااااااااااااتمرار 
 .2020الأخرى(، وهو ما يعكس عدم حدو  تغيير مقارنة بعام  )الرتب

ويشاااااااااااااير الأمين العااام إلى أن الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة )المساااااااااااااااهمااات النقااديااة( البااالغااة  108-ثانيا
 2020دولار ستغطي تكاليف ثماني وظائف، مما يعكس زيادة قدرها وظيفة واحدة مقارنة بعام  1 830 900

(A/75/6 (Sect. 6) وبالإضااااااااافة إلى ملا، يشاااااااامل الهيكل التنظيمي لعام 28-6، الفقرة .)أيضااااااااا  2021
وسااااااات وظائف على أسااااااااس الإعارة مع عدم اساااااااترداد  2/1-وظائف لموظفين فنيين مبتدئين برتبة ف ثلا 

 والمرفق الأول(. 29-6، الفقرة A/75/6 (Sect. 6)التكاليف من كيانات وطنية مات صلة بالفضاء )

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك وظيفة 2020حزيران/يونيه  17عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأنه في  109-ثانيا
إلى  2016ها موظف يتقاضااااااااى بدل وظيفة خاصااااااااا من نيسااااااااان/أبريل (، كان يشااااااااغل1-شاااااااااغرة واحدة )مد

 (.60-، الفقرة ثانياA/74/7، وهي شاغرة منذ ملا الحين )انظر أيضا 2019تموز/يوليه 

توساااط معدلات وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة وم 110-ثانيا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

)انظر الجدول  6للباب  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.21-ثانيا

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 21-الجدول ثانيا

 2021-2019للفترة  عدد الوظائف ومعدلات الشواغر

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

غر وا شمتوسط معدل ال
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

)كانون  غروا شال متوسط معدل
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااائف 

 قترحةالم
الماااااااااادرج فااااااااااي  الشااااااااااواغر معاااااااااادل
 )بالنسبة المئوية( الميزانية

 14,3 18 5,6 18 13,4 18 الفئة الفنية والفئات العليا       
 0,3 5 0,0 5 0,0 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  111-ثانيا

 . وتناقش اللجنة الاستشارية، في الفصل الأول أعلاه، مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.بالوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

لة بالوظائف المقترحة لعام  112-ثانيا دولار، وهو  930 500ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااا
. وتتضااااااامن المعلومات المقدمة إلى اللجنة 2020دولار، مقارنة باعتماد عام  250 000رها يمثل زيادة قد ما

 الاستشارية مبررات لزيادة الاحتياجات في إطار بنود النفقات مات الصلة على النحو التالي:

 ؛دولار تكاليف ثلاثة خبراء استشاريين 85 500الخبراء الاستشاريون: ستغطي زيادة قدرها  )أ( 

دولار باقتناء محطات عمل إضاااااافية  77 300الخدمات التعاقدية: ساااااتسااااامن زيادة قدرها  )ب( 
ضاارورية للمتدربين والخبراء الاسااتشاااريين واحتياجات “ Unite ID”وأداء رسااوم حسااابات جديدة على منصااة 

متصلة استمرارية تصريف العمل، وتأمين خدمات الحوسبة المركزية، وصيانة البرامجيات، وضمان الجودة ال
 بالموقع الشبكي الحالي للمكتب وقواعد البيانات؛

دولار إلى التواصل والتنسيق مع كيانات مات  47 400سفر الموظفين: تعزى زيادة قدرها  )ج( 
بل الوصااااول إلى الفضاااااء ”صاااالة بالفضاااااء من أجل توفير الفر  في إطار مبادرة المكتب المعنونة  إتاحة ساااار

والدعوة الاساااااااااتراتيجيين فيما يتعلق بالفضااااااااااء والتنمية المساااااااااتدامة، فضااااااااالا عن التحاور ، والتحاور “للجميع
 ا لية من أجل تنسيق إدارة المعلومات الجغرافية المكانية العالمية على مستوى الأمم المتحدة؛ مع

دولار للمساعدة المؤقتة العامة  27 300تكاليف الموظفين الأخرى: سترستخدم زيادة قدرها  )د( 
للملء المؤقت لوظائف موظفين في إجازة أمومة أو إجازة مرضااااااااااية، وللزيادة في الموارد من الموظفين خلال 
فترات مروة عبء العمل قبل الاجتماعات السااااانوية للجنة اساااااتخدام الفضااااااء الخارجي في الأغراض السااااالمية 

 وهيئاتها الفرعية وخلال هذه الاجتماعات؛

اساااااتئجار  ‘1’دولار ما يلي:  14 700تتين زيادة قدرها مصاااااروفات التشاااااغيل العامة: سااااا ) ( 
احتياجات إضاااااااااافية  ‘2’دولار(؛  3 500معدات الفيديو لإنتاج مواد ودورات تدريبية على شااااااااابكة الإنترنت )

لمراعااة التجرباة في الإنفاااق على خادماات الاجتماااعاات المقاادماة لأنشاااااااااااااطااة المكتااب في مجااال بناااء القاادرات 
 ر(؛دولا 11 200والتوعية )



A/75/7 
 

 

95/378 20-10472 

 

دولار شراء ثلاثة حواسيب إضافية لأغراض  9 000الأثا  والمعدات: ستتين زيادة قدرها  )و( 
 استمرارية تصريف الأعمال.

دولار تحت بند الزمالات والمنن  11 200وسيقابل الزيادات المذكورة أعلاه جزئيا انخفاض قدره  113-ثانيا
تشارية بأنه ينبغي أن يرقرأ الانخفاض مع زيادة المبلغ نفسه والمساهمات. وعند الاستفسار، أبلمغت اللجنة الاس

من التغيرات في مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل العامة. ويهدف هذا التعديل إلى  “التغيرات الأخرى ”في إطار فئة 
مواءمة الميزانية مع النفقات الفعلية بعد نشااااااار نظام أوموجا. وأربلمغت اللجنة أيضاااااااا بأن التعديل لن يؤثر على 

 المكتب في مجال بناء القدرات.أنشطة 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  114-ثانيا
 .بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا 

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

قد تأثرت  نة الاسااااتشااااارية بأن منجزات المكتب المسااااتهدفة المقررةعند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللج 115-ثانيا
ذ خلال الفترة 2020في النصاااااااااااااف الأول من عام  19-بجائحة كوفيد ؛ وأن الأنشاااااااااااااطة التي كانت ساااااااااااااتنفل

آمار/مارس إلى حزيران/يونيه قد أررجئت، وأن بعض الأنشااااطة المقررة للنصااااف الثاني من العام قد تأثرت  من
المضاااااااااااايفة. كما تم تأجيل عدد من الاجتماعات الدولية مات الصاااااااااااالة بالفضاااااااااااااء أو الرفيعة  بقرارات البلدان

المسااااتوى التي كان ساااايسااااهم فيها المكتب، بما في ملا الدورة الثالثة والعشاااارون للجنة المعنية بتسااااخير العلم 
عنية بالبرامج التابعة والتكنولوجيا لأغراض التنمية، والدورة التاساااااااااااااعة والثلاثون للجنة الرفيعة المساااااااااااااتوى الم

لمجلس الرؤسااء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسايق، والمنتدى الرفيع المساتوى الساادس بشاأن 
 إدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي.

 
 أثر أزمة السيولة  

الساايولة قد أثرت على اسااتخدام المساااعدة عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن حالة  116-ثانيا
جل مزيد من التأخير في اسااااااااااااتبدال المعدات  المؤقتة العامة، واقتناء الأثا  والمعدات، واللوازم والمواد. وساااااااااااار
)الحواسيب المحمولة والأجهزة الملحقة بها(، كما تم أيضا  تأجيل شراء اللوازم والمواد، ولا سيما خراطيش حبر 

 .2020نصف الثاني من عام الطابعات، إلى ال
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 22-الجدول ثانيا
 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو الشؤون القانونية: تطور 3الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  (ج)الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

 )أ(2019
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااااااافااااااااقااااااااات عااااااااام 
)كااااااااناااااون  2020

الثاااااني/ينااااااير إلى 
 )ب(حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
 تقديرات عام

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  804,4 3 266,8 93 462,4 89 194,8 80 725,1 2 632,6 29 907,5 26 938,6 19 116,3 1 000,8 7 884,5 5 929,3 6 (37,0) 633,4 56 312,6 26 670,4 56 326,9 53 الوظائف                  

  449,2 1 752,0 14 302,8 13 515,2 10 436,2 1 142,5 14 706,3 12 003,8 9 13,0 52,2 39,2 56,5 – 557,3 783,8 557,3 454,9 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (0,9) 34,2 35,1 41,0 – – – 3,4 0,5 10,0 9,5 – (1,4) 24,2 0,2 25,6 37,6 الضيافة

  550,9 851,1 6 300,2 6 767,4 5 550,9 811,5 6 260,6 6 892,1 4 – – – – – 39,6 449,6 39,6 875,3 الخبراء الاستشاريون 

 (8,0) 30,0 38,0 29,2 (8,0) 30,0 38,0 16,3 – – – – – – 4,1 – 12,90 الخبراء

  377,4 435,1 3 057,7 3 148,3 2 377,4 774,6 2 397,2 2 620,6 1 – – – – – 660,5 31,3 660,5 527,70 سفر الممثلين

  095,0 1 940,9 12 845,9 11 659,4 8 088,5 1 572,0 11 483,5 10 748,1 6 – 239,3 239,3 228,3 6,5 129,6 1 267,5 123,1 1 683,0 1 سفر الموظفين

  409,4 018,0 5 608,6 4 454,9 3 453,2 925,7 3 472,5 3 332,6 2 (14,0) 73,6 87,6 187,3 (29,8) 018,7 1 279,1 048,5 1 935,0 الخدمات التعاقدية

مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 
  806,9 820,2 8 013,3 8 665,8 6 767,0 850,8 6 083,8 6 787,1 4 36,5 913,7 877,2 743,9 3,4 055,7 1 382,2 052,3 1 134,8 1 العامة

 (16,1) 185,5 201,6 171,0 – – – (0,2) 7,6 92,2 84,6 66,0 (23,7) 93,3 20,5 117,0 105,2 اللوازم والمواد

  46,5 360,5 314,0 506,4 – 100,8 100,8 122,7 11,7 76,9 65,2 124,5 34,8 182,8 17,3 148,0 259,2 الأثا  والمعدات

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
  124,4 1 527,7 13 403,3 12 475,7 16 124,4 1 527,7 13 403,3 12 470,5 16 – – – – – – 33,8 – 5,2 والمساهمات

 – – – 10,5 – – – – – – – – – – 0,3 – 10,5 تحسين أماكن العمل
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  (ج)الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

 )أ(2019
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااااااافااااااااقااااااااات عااااااااام 
)كااااااااناااااون  2020

الثاااااني/ينااااااير إلى 
 )ب(حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
 تقديرات عام

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 (532,4 14) 117,4 718 649,8 732 701,2 720 (523,2 9) 344,8 11 868,0 20 489,4 14 – – – – (009,2 5) 772,6 706 230,6 309 781,8 711 211,8 706 )د(النفقات الأخرى                   

 (893,3 4) 339,3 877 232,6 882 340,9 855 (008,5 1) 712,9 100 721,4 101 424,9 80 171,6 1 458,7 8 287,1 7 335,9 8 (056,4 5) 167,7 768 812,6 337 224,1 773 579,8 766 المجموع 
 

فيما يتعلق بالالتزامات المتصاالة بالمصااروفات غير المتوقعة وغير العادية  72/264)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة في إطار الساالطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  2 121 400تشاامل نفقات قدرها  )أ( 
 ألف. 74/250التي اعتمدتها الجمعية فيما بعد في قرارها  2019-2018ين لفترة السنت

فيما يتعلق بالالتزامات المتصاالة بالمصااروفات غير المتوقعة وغير العادية  74/265)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة في إطار الساالطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  1 126 300تشاامل نفقات قدرها  )ب( 
 .2020لعام 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )ج( 
 الأرقامَ المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة.تعكس  )د( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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 23-الجدول ثانيا
 و إدارة الشؤون السياسية وعناء السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل3الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الميزانيةالموارد الخارجة عن  الميزانية العادية

نفقات عام 
 )أ(2019

اعتمادات 
 2020عام 

 2020 عاااااام نفقاااااات
ينااااير /الثااااني)كاااانون 

 )ب(يونيه(/حزيرانإلى 

 عاااااااام تاااااااقاااااااديااااااارات
 إعااادة)قباال  2021

 (التكاليف يردتق

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021) 

 – 680,7 57 680,7 57 119,4 53 – 493,1 14 493,1 14 384,9 12 – 187,6 43 298,3 20 187,6 43 734,5 40 الوظائف              

 – 909,9 4 909,9 4 430,6 5 – 463,2 4 463,2 4 070,0 4 – 446,7 767,1 446,7 360,6 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 17,2 17,2 39,0 – – – 3,4 – 17,2 – 17,2 35,6 الضيافة 

 – 784,1 3 784,1 3 626,1 3 – 751,1 3 751,1 3 850,8 2 – 33,0 252,7 33,0 775,3 الخبراء الاستشاريون 

 – 30,0 30,0 29,2 – 30,0 30,0 16,3 – – 4,1 – 12,9 الخبراء

 – 310,5 1 310,5 1 206,9 1 – 650,0 650,0 679,2 – 660,5 31,3 660,5 527,7 الممثلينسفر 

 – 246,1 6 246,1 6 370,2 5 – 525,0 5 525,0 5 974,0 3 – 721,1 203,8 721,1 396,2 1 سفر الموظفين

 – 960,5 1 960,5 1 710,2 1 – 302,8 1 302,8 1 170,7 1 – 657,7 160,8 657,7 539,5 الخدمات التعاقدية

 – 912,9 2 912,9 2 699,2 2 – 424,3 2 424,3 2 101,1 2 – 488,6 59,1 488,6 598,1 مصروفات التشغيل العامة

 – 17,8 17,8 41,1 – – – (0,2) – 17,8 1,7 17,8 41,3 اللوازم والمواد

 – 36,5 36,5 88,9 – – – 15,2 – 36,5 9,5 36,5 73,7 الأثا  والمعدات

 – 504,0 5 504,0 5 737,3 4 – 504,0 5 504,0 5 733,4 4 – – 33,7 – 3,9 الزمالات والمنن والمساهمات

 – – – 0,7 – – – – – – 0,3 – 0,7 تحسين أماكن العمل

 – 410,1 84 410,1 84 098,8 78 – 143,4 38 143,4 38 998,7 31 – 266,7 46 822,2 21 266,7 46 099,8 46 المجموع 

 
فيما يتعلق بالالتزامات المتصاالة بالمصااروفات غير المتوقعة وغير العادية  72/264)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة في إطار الساالطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  2 021 400تشاامل نفقات قدرها  )أ( 

 ألف. 74/250التي اعتمدتها الجمعية فيما بعد في قرارها  2019-2018لفترة السنتين 
فيما يتعلق بالالتزامات المتصااااالة بالمصاااااروفات غير المتوقعة وغير العادية  74/265)أ( من قرار الجمعية العامة  1لممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة دولار، ممولة في إطار السااااالطة ا 934 500تشااااامل نفقات قدرها  )ب( 

 .2020لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265


A/75/7 
 

 

99/378 20-10472 

 

 24-الجدول ثانيا
و مكت  منستتتق الأمم المتحدة الخا  لعملية الستتتلام في الشتتترق الأوستتتط: تطور الموارد المالية الإجمالية حستت  3الباب   

 وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الميزانية العادية

ناااااااافااااااااقااااااااات عااااااااام 
 2020عتمادات عام ا  2019

ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
)كااااانون  2020

 -الثااااني/ينااااير 
 حزيران/يونيه(

)قبل  2021تقديرات عام 
 إعادة تقدير التكاليف(

-2020الفااااااااااااااارق )
2021) 

 (37,0) 360,1 8 705,6 3 397,1 8 563,6 7 الوظائف      
 4,7 49,4 10,0 44,7 23,5 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (1,4) 7,0 0,2 8,4 2,0 الضيافة 
 6,5 199,2 39,7 192,7 133,9 سفر الموظفين

 (18,1) 207,8 93,2 225,9 170,3 الخدمات التعاقدية
 3,4 536,1 313,3 532,7 505,8 مصروفات التشغيل العامة

 (23,7) 63,2 18,7 86,9 62,4 والمواداللوازم 
 18,4 110,9 1,4 92,5 180,8 الأثا  والمعدات

 – – – – 9,8 تحسين أماكن العمل
 (47,2) 533,7 9 182,0 4 580,9 9 652,1 8 المجموع 
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 25-الجدول ثانيا
 س  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو سجل الأمم المتحدة لحضرار الناش ة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة: تطور الموارد المالية الإجمالية ح3الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية

نفقات عام 
2019 

اعتمادات 
 2020عام 

 2020 عاااام نفقاااات
يناير /الثاني)كانون 

 يونيه(/حزيرانإلى 

 عاااااااام تاااااااقاااااااديااااااارات
 إعااادة)قباال  2021

 (التكاليف يردتق

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021) 

 – 541,5 2 541,5 2 708,6 2 – – – – – 541,5 2 256,1 1 541,5 2 708,6 2 الوظائف              
 – 61,2 61,2 56,2 – – – – – 61,2 – 61,2 56,2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 6,6 6,6 – – – – – – 6,6 5,1 6,6 – الخبراء الاستشاريون 
 – 108,2 108,2 110,4 – – – – – 108,2 0,2 108,2 110,4 سفر الموظفين

 (16,4) 144,1 160,5 214,2 – – – – (16,4) 144,1 19,4 160,5 214,2 الخدمات التعاقدية
 – 11,4 11,4 9,3 – – – – – 11,4 2,0 11,4 9,3 مصروفات التشغيل العامة

 – 6,2 6,2 0,9 – – – – – 6,2 0,1 6,2 0,9 اللوازم والمواد
 16,4 35,4 19,0 3,8 – – – – 16,4 35,4 6,4 19,0 3,8 الأثا  والمعدات

 – 200,0 200,0 331,8 – 200,0 200,0 330,5 – – 0,1 – 1,3 الزمالات والمنن والمساهمات
 – 114,6 3 114,6 3 435,3 3 – 200,0 200,0 330,5 – 914,6 2 289,4 1 914,6 2 104,8 3 المجموع 
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 26-الجدول ثانيا
 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو مكت  3الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  (ج)الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

 )أ(2019
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااااااافااااااااقااااااااات عااااااااام 
)كااااااااناااااون  2020

الثاااااني/ينااااااير إلى 
 )ب(حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

ق الاااااااااااااااافاااااااااااااااار 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 116,3 1 057,0 8 940,7 6 853,2 7 – – – – 116,3 1 000,8 7 884,5 5 929,3 6 – 056,2 1 392,6 056,2 1 923,9 الوظائف                  
 (297,7) 52,2 349,9 215,3 (306,0) – 306,0 158,8 13,0 52,2 39,2 56,5 (4,7) – – 4,7 – تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,5 10,0 9,5 – – – – – 0,5 10,0 9,5 – – – – – – الضيافة
 – – – 22,6 – – – 22,6 – – – – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 (8,0) – 8,0 – (8,0) – 8,0 – – – – – – – – – – الخبراء
 – 246,6 246,6 336,7 – – – 105,2 – 239,3 239,3 228,3 – 7,3 0,2 7,3 3,2 الموظفينسفر 

 (28,2) 78,3 106,5 225,8 (18,9) – 18,9 35,5 (14,0) 73,6 87,6 187,3 4,7 4,7 – – 3,0 الخدمات التعاقدية
مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 

 6,7 919,5 912,8 763,0 (29,8) – 29,8 14,8 36,5 913,7 877,2 743,9 – 5,8 3,6 5,8 4,3 العامة
 7,6 96,4 88,8 66,0 – – – – 7,6 92,2 84,6 66,0 – 4,2 – 4,2 – اللوازم والمواد

 11,7 76,9 65,2 124,5 – – – – 11,7 76,9 65,2 124,5 – – – – – الأثا  والمعدات
الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 

 (285,3) – 285,3 182,8 (285,3) – 285,3 182,8 – – – – – – – – – والمساهمات
 523,6 536,9 9 013,3 9 790,0 9 (648,0) – 648,0 519,7 171,6 1 458,7 8 287,1 7 335,9 8 – 078,2 1 396,4 078,2 1 934,4 المجموع 

 
  حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 27-الجدول ثانيا
 و مكت  مكافحة الإر اب: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل3الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية

نفقات عام 
 )أ(2019

اعتمادات 
 2020عام 

 2020 عااااااام نفقااااااات
يناااااير /الثااااني)كاااانون 

 )ب(يونيه(/حزيرانإلى 

 عاااااااام تاااااااقاااااااديااااااارات
 إعااادة)قباال  2021

 (التكاليف يردتق

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021) 

 725,1 2 627,5 16 902,4 13 950,0 8 725,1 2 139,5 15 414,4 12 553,7 7 – 488,0 1 660,0 488,0 1 396,3 1 الوظائف              
 742,2 1 679,3 9 937,1 7 789,6 4 742,2 1 679,3 9 937,1 7 775,0 4 – – 6,7 – 14,6 تكاليف الموظفين الأخرى 

 550,9 060,4 3 509,5 2 118,7 2 550,9 060,4 3 509,5 2 018,7 2 – – 191,8 – 100,0 الخبراء الاستشاريون 
 377,4 124,6 2 747,2 1 941,4 377,4 124,6 2 747,2 1 941,4 – – – – – سفر الممثلين
 088,5 1 140,8 6 052,3 5 708,2 2 088,5 1 047,0 6 958,5 4 668,9 2 – 93,8 23,6 93,8 39,3 سفر الموظفين

 472,1 627,3 2 155,2 2 134,4 1 472,1 622,9 2 150,8 2 126,4 1 – 4,4 5,7 4,4 8,0 الخدمات التعاقدية
 796,8 440,3 4 643,5 3 688,5 2 796,8 426,5 4 629,7 3 671,2 2 – 13,8 4,2 13,8 17,3 مصروفات التشغيل العامة

 – 1,9 1,9 0,6 – – – – – 1,9 – 1,9 0,6 اللوازم والمواد
 – 100,8 100,8 108,4 – 100,8 100,8 107,5 – – – – 0,9 الأثا  والمعدات

 409,7 1 823,7 7 414,0 6 223,8 11 409,7 1 823,7 7 414,0 6 223,8 11 – – – – – الزمالات والمنن والمساهمات

 162,7 9 626,6 52 463,9 43 663,5 34 162,7 9 024,7 51 862,0 41 086,6 33 – 601,9 1 892,0 601,9 1 576,9 1 المجموع 
 

فيما يتعلق بالالتزامات المتصااااالة بالمصاااااروفات غير المتوقعة وغير العادية  72/264)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة في إطار السااااالطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  100 000تشااااامل نفقات قدرها  )أ( 
 ألف. 74/250التي اعتمدتها الجمعية فيما بعد في قرارها  2019-2018 لفترة السنتين

فيما يتعلق بالالتزامات المتصااااالة بالمصاااااروفات غير المتوقعة وغير العادية  74/265)أ( من قرار الجمعية العامة  1دولار، ممولة في إطار السااااالطة الممنوحة للأمين العام بموجب الفقرة  191 800تشااااامل نفقات قدرها  )ب( 
  .2020لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/250
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
https://undocs.org/ar/A/RES/74/265
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 28-الجدول ثانيا
 و نزع السلا : تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل4الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن الميزانية انية العاديةالميز 

نفقات عام 
2019 

اعتمادات 
 2020عام 

 2020 عااااااام نفقااااااات
يناااااير /الثااااني)كاااانون 

 يونيه(/حزيرانإلى 

 عاااااااام تاااااااقاااااااديااااااارات
 إعااادة)قباال  2021

 (التكاليف يردتق

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021) 

 (294,3) 990,7 11 285,0 12 943,5 10 (294,3) 461,4 2 755,7 2 323,5 1 – 529,3 9 893,6 4 529,3 9 620,0 9 الوظائف              
  0,0 141,1 1 141,1 1 506,8 2 – 888,2 888,2 059,2 2 – 252,9 6,9 252,9 447,6 تكاليف الموظفين الأخرى 

  0,0 4,2 4,2 – – – – – – 4,8 – 4,8 – الضيافة
 (20,1) 545,1 1 565,2 1 716,6 2 – 419,2 1 419,2 1 419,2 1 (20,1) 125,9 32,3 146,0 297,4 1 الخبراء الاستشاريون 

 (769,8) 841,9 611,7 1 100,4 – 21,1 21,1 21,1 (769,8) 820,8 181,6 590,6 1 79,3 الخبراء
  0,0 264,6 264,6 264,7 – 264,6 264,6 264,6  – – – 0,1 سفر الممثلين
  0,0 828,7 828,7 883,8 – 616,1 616,1 616,1 – 212,6 10,3 212,6 267,7 سفر الموظفين

  0,0 359,2 3 359,2 3 363,1 3 – 231,4 3 231,4 3 231,4 3 – 127,8 92,6 127,8 131,7 الخدمات التعاقدية
  0,0 626,8 1 626,8 1 550,3 1 – 347,5 1 347,5 1 347,5 1 – 279,3 78,6 279,3 202,8 مصروفات التشغيل العامة

  0,0 20,6 20,6 10,7 – 8,5 8,5 8,5 – 12,1 0,6 12,1 2,2 اللوازم والمواد
  0,0 119,6 119,6 59,0 – 26,1 26,1 26,1 – 93,5 5,4 93,5 32,9 الأثا  والمعدات

  0,0 414,8 5 414,8 5 819,8 4 – 418,7 4 418,7 4 418,7 4 – 996,1 137,4 996,1 401,1 الزمالات والمنن والمساهمات
  0,0 3,4 3,4 3,5 – 3,4 3,4 3,5 – – – – – نفقات أخرى 

 (084,2 1) 161,2 27 245,5 28 222,2 27 (294,3) 706,2 14 000,5 15 739,4 14 (789,9) 455,1 12 439,3 5 245,0 13 482,8 12 المجموع 
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 29-الجدول ثانيا
 و عمليات حفظ السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل5الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   العاديةالميزانية  

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 (190.0) 332.8 120 522.8 120 585.9 112 – 750.2 11 750.2 11 280.1 7 – 250.4 74 250.4 74 276.0 72 (190.0) 332.2 34 983.8 15 522.2 34 029.8 33 الوظائف                  
 (4.9) 974.7 18 979.6 18 305.4 20 – 346.1 1 346.1 1 295.7 2 – 970.0 8 970.0 8 337.3 9 (4.9) 658.6 8 556.3 3 663.5 8 672.4 8 تكاليف الموظفين الأخرى 

  5.5 30.6 25.1 9.6 – – – – – – – – 5.5 30.6 1.0 25.1 9.6 الضيافة
 (19.7) 727.4 1 747.1 1 421.8 1 – 435.4 1 435.4 1 112.4 1 – 292.0 292.0 253.2 (19.7) – 7.7 19.7 56.2 الخبراء الاستشاريون 

  48.1 760.0 8 711.9 8 702.8 6 – 347.3 4 347.3 4 244.7 3 – 647.6 3 647.6 3 804.3 2 48.1 765.1 113.1 717.0 653.8 سفر الموظفين
  124.1 787.2 4 663.1 4 357.9 3 – 391.8 1 391.8 1 007.2 1 – 267.8 2 267.8 2 277.7 1 124.1 127.6 1 523.7 003.5 1 073.0 1 الخدمات التعاقدية

مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 
 (341.9) 568.0 6 909.9 6 620.9 6 – 052.6 2 052.6 2 383.2 1 – 347.7 347.7 453.2 (341.9) 167.7 4 755.1 1 509.6 4 784.5 4 العامة

 (22.2) 047.2 1 069.4 1 732.0 – 21.0 21.0 18.2 – – – 23.6 (22.2) 026.2 1 330.7 048.4 1 690.2 اللوازم والمواد
  296.4 374.3 2 077.9 2 562.3 1 – 135.2 135.2 127.1 – 2.5 2.5 361.5 296.4 236.6 2 309.1 940.2 1 073.7 1 الأثا  والمعدات

  63.4 217.0 153.6 196.4 – – – – – – – 0.7 63.4 217.0 7.8 153.6 195.7 تحسين أماكن العمل
الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 

  – 993.1 41 993.1 41 526.6 39 – 938.1 41 938.1 41 302.4 39 – 55.0 55.0 224.2 – – 2.1 – – والمساهمات
 (41.2) 812.3 206 853.5 206 021.6 193 – 417.7 64 417.7 64 771.0 55 – 833.0 89 833.0 89 011.7 87 (41.2) 561.6 52 590.4 22 602.8 52 238.9 50 المجموع 

 
 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1الدعم، من تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب  )أ( 
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 30-الجدول ثانيا
 و إدارة عمليات السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل5الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الميزانيةالموارد الخارجة عن   )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

   – 483.6 91 483.6 91 716.3 84 – 750.2 11 750.2 11 280.1 7 – 250.4 74 250.4 74 276.0 72 – 483.0 5 483.0 5 160.2 5 الوظائف                  

   – 373.4 10 373.4 10 647.5 11 – 346.1 1 346.1 1 295.7 2 – 970.0 8 970.0 8 337.3 9 – 57.3 57.3 14.5 تكاليف الموظفين الأخرى 

   – 3.6 3.6 1.3 – – – – – – – – – 3.6 3.6 1.3 الضيافة 

   – 727.4 1 727.4 1 393.0 1 – 435.4 1 435.4 1 112.4 1 – 292.0 292.0 253.2 – – – 27.4 الخبراء الاستشاريون 

   – 032.2 8 032.2 8 065.7 6 – 347.3 4 347.3 4 244.7 3 – 647.6 3 647.6 3 804.3 2 – 37.3 37.3 16.7 سفر الموظفين

   – 800.5 3 800.5 3 336.2 2 – 391.8 1 391.8 1 007.2 1 – 267.8 2 267.8 2 277.7 1 – 140.9 140.9 51.3 الخدمات التعاقدية

   – 471.4 2 471.4 2 884.7 1 – 052.6 2 052.6 2 383.2 1 – 347.7 347.7 453.2 – 71.1 71.1 48.3 مصروفات التشغيل العامة

   – 85.8 85.8 42.7 – 21.0 21.0 18.2 – – – 23.6 – 64.8 64.8 0.9 اللوازم والمواد

   – 137.7 137.7 506.7 – 135.2 135.2 127.1 – 2.5 2.5 361.5 – – – 18.1 الأثا  والمعدات

   – – – 0.8 – – – – – – – 0.7 – – – 0.1 تحسين أماكن العمل

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
   – 993.1 41 993.1 41 526.6 39 – 938.1 41 938.1 41 302.4 39 – 55.0 55.0 224.2 – – – – والمساهمات

   – 108.7 160 108.7 160 121.5 148 – 417.7 64 417.7 64 771.0 55 – 833.0 89 833.0 89 011.7 87 – 858.0 5 858.0 5 338.8 5 المجموع 
 

  حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 31-الجدول ثانيا
 و استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل6الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية

نفقات عام 
2019 

اعتمادات 
 2020عام 

 2020 عااااااام نفقااااااات
يناااااير /الثااااني)كاااانون 

 يونيه(/حزيرانإلى 

 عاااااااام تاااااااقاااااااديااااااارات
 إعااادة)قباال  2021

 (التكاليف يردتق

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021)  

نفقات عام 
2019 

تقديرات عام 
2020 

تقديرات عام 
2021 

-2020الفرق )
2021) 

 246,7  173,5 4  926,8 3 831,0 3 246,7  932,7  686,0 590,7 –  240,8 3 648,7 1  240,8 3  240,3 3  الوظائف              
  27,3  93,5  66,2 55,7 –  –  – – 27,3  93,5 –  66,2 55,7  تكاليف الموظفين الأخرى 

  (6,0)  2,1  8,1 – (6,0) – 6,0 – –  2,1 –  2,1 – الضيافة
 50,8  126,8  76,0 100,5 (34,7)  41,3  76,0 99,6 85,5  85,5 – – 0,9 الخبراء الاستشاريون 

 –  33,9  33,9 42,5 –  –  – – –  33,9 – 33,9  42,5 الخبراء
  50,7  366,6  315,9 324,8 3,3  242,0  238,7 231,3 47,4  124,6 0,1  77,2  92,6  سفر الموظفين

  79,0  158,1  79,1 73,3 1,7  24,3  22,6 31,6 77,3  133,8 1,9 56,5 41,7 الخدمات التعاقدية
  42,7  113,2  70,5 148,6 28,0  86,8  58,8 124,8 14,7  26,4 3,2 11,7 23,8 مصروفات التشغيل العامة

  (10,1)  2,6  12,7 – (10,1)  –  10,1 – –  2,6 –  2,6 – والمواداللوازم 
  15,6  21,7  6,1 7,7 6,6  9,6  3,0 7,5 9,0  12,1 –  3,1 0,2 الأثا  والمعدات

  (9,6)  699,6  709,2 528,9 1,6  283,6  282,0 159,6 (11,2)  416,0 –  427,2 369,3 الزمالات والمنن والمساهمات
  (85,5)  210,6  296,1 160,6 (85,5)  210,6  296,1 160,6 – – – – – نفقات أخرى 

 401,6  002,2 6  600,6 5 273,6 5 151,6  830,9 1  679,3 1 405,7 1 250,0  171,3 4  653,9 1  921,3 3 867,0 3 المجموع 

 



A/75/7 
 

 

107/378 20-10472 

 

 الجزء الثالث  
 العدل والقانون الدوليان  

 
 7الباب   
 محكمة العدل الدولية  

  
  دولار 26 397 800 2019عام نفقات  
  دولار 28 145 500 2020اعتمادات عام  
  دولار 28 793 600 2021مقترح الأمين العام لعام  
)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بالمعدلات المنقحة لعام  :ملاحظة         

 .7خلاف ملا. ولا توجد موارد من خارج الميزانية مقدرة للباب  
 

  
ه ماااااا قااااادر  2021لعاااااام  7بلغااااات موارد الميزانياااااة العاااااادياااااة التي طلبهاااااا الأمين العاااااام للبااااااب  1-ثالثا

نسبته  ما دولار، أو 648 100دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صافية قدرها  28 793 600
 . 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  2,3
 

 1-الجدول ثالثا
 تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية   

 
  نفقات 
 2019عام 

  اعتمادات 
 2020عام 

ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
)كااااانون  2020

-الثااااني/ينااااير 
 تموز/يوليه (

تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااااااابااااااال  2021

إعااااااااادة تااقاااااااادياار 
 التكاليف(

  الفرق 
(2020-2021) 

  122,7  261,0 15 407,0 6 138,3 15  786,9 13  الوظائف      

  246,6  531,4 1 056,3 1 284,8 1  120,1 1  الأخرى تكاليف الموظفين 

  234,7  592,4 7 332,4 3 357,7 7  217,8 7  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

  (49,3)  19,0 50,3 68,3  164,0  الخبراء الاستشاريون 

 100,0 100,0 - - - الخبراء

  3,1  62,4 - 59,3  35,6  سفر الموظفين

  28,8  408,8 1 610,2 380,0 1  358,8 1  الخدمات التعاقدية

  37,3  031,4 2 968,8 994,1 1  013,3 2  مصروفات التشغيل العامة

  16,5  27,8 0,9 11,3  7,5  الضيافة

  61,0  387,2 96,3 326,2  237,0  اللوازم والمواد

 (171,2)  229,8 152,2 401,0  456,9  الأثا  والمعدات

 17,9 142,4 124,5 124,5 - الزمالات والمنن والمساهمات

 648,1 793,6 28 798,9 12  145,5 28  397,8 26  المجموع 



 A/75/7 

 

20-10472 108/378 

 

ويعزو الأمين العااام التغيرات في الموارد الإجماااليااة إلى زيااادة الاحتياااجااات التي يبلغ مجموعهااا  2-ثالثا
الأخرى المتعلقاااااة بعنااااااصااااااااااااار المحكماااااة: أعضااااااااااااااااااء المحكماااااة دولار في إطاااااار التغيرات  1 105 800

دولار(. وهاااااذه  402 100دولار(، والااااادعم البرناااااامجي ) 366 300دولار(، وقلم المحكماااااة ) 337 400)
دولار في موارد عنصااااااااااااار الاادعم البرنااامجي، ممااا يعكس  457 700يقااابلهااا جزئيااا انخفاااض قاادره  الزيااادة

دولار( والأثااا  والمعاادات  112 400الخاادمااات التعاااقااديااة )احتياااجااات غير متكررة تحاات بناادي  شاااااااااااااطااب
 (.27-7و  26-7، الفقرتان A/75/6 (Sect. 7)دولار( ) 345 300)
 

 2-الجدول ثالثا
 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

 خ ع )ر أ( 50خ ع )ر ر(،  6، 2/1-ف 20، 3-ف 18، 4-ف 15، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1أ ع م،  1 116 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 50خ ع )ر ر(،  6، 2/1-ف 20، 3-ف 17، 4-ف 17، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1أ ع م،  1 117 2021المقترح لعام 

 تحت بند قلم المحكمة  4-ف 1 1 إنشاء 

 تحت بند قلم المحكمة 4-إلى الرتبة ف 3-واحدة من الرتبة فرفع رتبة وظيفة  – إعادة تصنيف 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار، وهو  15 261 000مااا قاادره  2021تبلغ الموارد المقترحااة المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف لعااام  3-ثالثا
. وساااااااااتتين هذه الموارد 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  0,8دولار، أو  122 700يمثل زيادة قدرها  ما

في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااالة  56في الفئة الفنية والفئات العليا و  59وظيفة ) 115اساااااااااااتمرار 
 .4-إلى الرتبة ف 3-، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف4-وظيفة واحدة برتبة ف بها(، وإنشاء

 
 إنشاء  

( في إدارة الشؤون اللغوية. 4-ترجم تحريري/مراجع للِّغة الفرنسية )فيرقترح إنشاء وظيفة واحدة لم 4-ثالثا
ويشااير الأمين العام إلى أن ارتفاع مسااتوى النشاااط القضااائي المكثف في المحكمة على مدى الساانوات القليلة 
 الماضااااااااااية أثر تأثيرا كبيرا على الإدارة التي واجهت صااااااااااعوبات متزايدة في تلبية احتياجات المحكمة والحفاظ
على المعايير اللغوية الرفيعة المتوقعة من الجهاز القضااائي الرئيسااي للأمم المتحدة. وما برحت الإدارة تبحث 
عن سااابل لتحساااين الكفاءة وهي تساااتكشاااف حاليا عددا من الحلول المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات. بيد أن تلا 

فة الجديدة لمترجم تحريري/مراجع للغة الحلول وحدها لن تحل الوضاااااااااااع الحالي. ولذلا، يقترح إنشااااااااااااء الوظي
ونظرا لضتتتتتترورة أن تؤدي المحكمة مهمتها أ(. ‘ 1’)ب(  27-7( )المرجع نفسااااااااه، الفقرة 4-الفرنسااااااااية )ف

القانونية المتمثلة في العمل بكلتا اللغتين الانكليزية والفرنستتيةو توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على 
 .(4-م/مراجع للغة الفرنسية )واقترا  إنشاء وظيفة واحدة لمترج

 
 إعادة تصنيف  

 4-( إلى وظيفااااة برتبااااة ف3-ويرقترح إعااااادة تصااااااااااااانيف وظيفااااة واحاااادة لموظف قااااانوني )ف 5-ثالثا
قانوني/أمين محكمة( في إدارة المسااااااااااائل القانونية. ويشااااااااااير الأمين العام إلى أن إعادة التصاااااااااانيف  )موظف
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ن المحكمة من مواصااااالة النهوض بالأعباء المتزايدة الملقاة على عاتقها نتيجة لتزايد عبء العمل الذي  ساااااتمكِّ
لاحظتااه المحكمااة في السااااااااااااانوات الأخيرة. وتحتاااج المحكمااة إلى أن تكون قاادرة على الاعتماااد على موظف 

. ومن المتوقع أن يقوم شااااغل الوظيفة 3-قانوني تكون مساااؤولياته أكثر تعقيدا من تلا المتوقعة في الرتبة ف
لأعمال التي تضطلع بها الإدارات الأخرى فيما يتصل بالقضايا، مثل النشرات الصحفية الصادرة باستعراض ا

عن إدارة شاااؤون الإعلام، وأن يقوم بتقديم المسااااعدة القانونية في مساااائل القانون الإداري والمساااائل المتصااالة 
ير الإجراءات في نظام إقامة بالموظفين، ولا ساايما فيما يتعلق باسااتعراض الشااكاوى المقدمة من الموظفين وساا

وعالنظر إلى المستتتتتؤوليات المضتتتتتافة ب(. ‘ 1’)ب(  27-7العدل في الأمم المتحدة )المرجع نفساااااااه، الفقرة 
التي من المزمع أن يضتتطلع بها واحد من الموظفين القانونيينو توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على 

 .4-إلى رتبة و 3-ة وإعادة تصنيف وظيفة واحدة لموظف قانوني من رتب
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 حزيران/ 11أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، عند الاسااااااااتفسااااااااار، بوجود وظيفة واحدة شاااااااااغرة في  6-ثالثا
 (؛ وبأنه لم تظل هناك وظيفة شاغرة لأكثر من سنتين.3-لموظف لإدارة الوثائق )ف 2020 يونيه

الاساااااااااااتفساااااااااااار، تلقت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااااااااط وعند  7-ثالثا
، 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام  معاادلات
 7للباااب  2021معلومااات عن الوظااائف المقترحااة ومعاادلات الشاااااااااااااواغر الماادرجااة في الميزانيااة لعااام  وكااذلااا
 (.3-الجدول ثالثا ر)انظ
 

 3-الجدول ثالثا
 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة

الوظاااااائف 
 المعتمدة

متوساااط معدل الوظائف 
)بااالنسااااااااااااااابااة  الشاااااااااااااااااغرة
 المئوية( 

الوظااائف 
 المعتمدة

متوسااااااااااااط معدل الوظائف الشاااااااااااااغرة 
)كااااااااانااااااون الااااااثااااااااانااااااي/يااااااناااااااااياااااار إلااااااى 

 )بالنسبة المئوية( حزيران/يونيه(

الااااااوظااااااااائااااااف 
 الاااماااقاااتااارحااااااااة

 )العدد(

معدل الشاااااااااااااااواغر المدرج في 
 )بالنسبة المئوية( الميزانية

 1,5 61 2,5 60 2,1 60 الفئة الفنية والفئات العليا       

 0,4 56 1,5 56 0,5 56 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة  8-ثالثا

 وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.  - بالوظائف
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  13 532 600مااا قاادره  2021بااالوظااائف المقترحااة لعااام تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالااة  9-ثالثا
 2020في الماااائاااة، مقاااارناااة بااااعتمااااد عاااام  4دولار، أو  525 400يعكس زياااادة صااااااااااااااااافياااة قااادرهاااا  مماااا

(A/75/6 (Sect. 7) وتشااااااير المعلومات المقدمة إلى اللجنة8-7، الجدول .)  الاسااااااتشااااااارية إلى أن التغيير
 المقترح يعكس أساسا زيادات تحت بنود أوجه الإنفاق التالية:

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.7)
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دولار إلى المساااااااااااااااعدة المؤقتة  246 600تكاليف الموظفين الأخرى: تعزى زيادة قدرها  )أ( 
 العامة الإضافية للاجتماعات أثناء جلسات المحكمة؛

دولار إلى تكاليف  234 700زيادة قدرها  التعويضاااااااااااااات الممنوحة لغير الموظفين: تعزى  )ب( 
 الإعادة إلى الوطن والإقامة لخمسة قضاة واستحقاقات المعاشات التقاعدية لقضاة سابقين وأزواج الأرامل؛ 

دولار تكاليف خبيرين للعمل لمدة سااابعة أساااابيع  100 000الخبراء: ساااتغطي زيادة قدرها  )ج( 
 في قضايا المحكمة؛

دولار أسااااااااااااااساااااااااااااا إلى احتياجات غير متكررة  61 000د: تعزى زيادة قدرها اللوازم والموا )د( 
 .2021لتغطية تكاليف الاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة والسبعين لإنشاء المحكمة، في عام 

دولار(، والخدمات  37 300وتقترح أيضاااااااااااا  زيادات تحت بنود مصاااااااااااروفات التشاااااااااااغيل العامة ) 10-ثالثا
دولار(،  16 500دولار(، والضااايافة ) 17 900ر(، والزمالات والمنن والمسااااهمات )دولا 28 400التعاقدية )

دولار(. وهذه الزيادات سااايقابلها جزئيا انخفاض صااااف تحت بندي الأثا   3 100والسااافر في مهام رسااامية )
 دولار(. 49 300دولار( والخبراء الاستشاريون ) 171 200والمعدات )

 
 الترجمة الخارجية  

دولار مقترح  200 000تشير المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى أن هناك مبلغا قدره  11-ثالثا
تحت بند الخدمات التعاقدية، للاضاطلاع بأعمال الترجمة الخارجية للوثائق القضاائية غير السارية وغيرها من 

الحاساااوب كبديل، أربلغت اللجنة  الوثائق غير السااارية. وفيما يتعلق بإمكانية اساااتخدام أدوات الترجمة بمسااااعدة
الاساااااتشاااااارية، عند الاساااااتفساااااار، بأن هذه الأدوات ساااااتيسااااار أداء مهام معينة في الترجمة، وإن كانت الوثائق 
القضااااااااائية لا تنطبق عليها بسااااااااهولة حلول تكنولوجيا المعلومات. وأربلغت اللجنة أيضااااااااا بأنه في حين لم تنفذ 

بة تكنولوجيا المعلومات بالمحكمة تقوم، بالتنسااايق مع إدارة الشاااؤون المحكمة حتى ا ن هذه الحلول، فإن شاااع
وعالنظر إلى إمكانية استتتتتتتخدام اللغوية، باساااااااااتعراض النظم المتاحة التي يمكن أن تكون مناسااااااااابة للمحكمة. 

و 2021وظيفة في عام  19أدوات الترجمة بمستتتاعدة الحاستتتوبو وإلى أن إدارة الشتتتؤون اللغوية ستتتتضتتتم 
لك و  بمتا فدة لمترجم/مراجع )وفي ذ بلن 4-ظيفتة جد فإن اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية ليستتتتتتتتتتل مقتنعتة  (و 

في المائةو  25المقتر  للترجمة الخارجية مبرر تماما. ولنا توصتتتتتتتتتي اللجنة بتخفي  بنستتتتتتتتتبة  الاحتياا
 .دولارو في الموارد المقترحة للترجمة الخارجية 50 000بمبلغ  أو
 

 المواردالنظام المركزي لتخطيط   
أن ترج   2019عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المحكمة قررت في خريف عام  12-ثالثا

من أجل الحصول على مزيد من التوضين من  2020النشر النهائي لنظام أوموجا حتى الربع الثاني من عام 
يتها في المساااااائل المتعلقة بالميزانية الأمانة العامة بشاااااأن كيفية صاااااون الاساااااتقلال الإداري للمحكمة واساااااتقلال

، أبلغ رئيس القلم 2019والمسائل المالية بمجرد انضمامها فعليا إلى نظام أوموجا. وفي كانون الأول/ديسمبر 
المراقب المالي بقرار المحكمة تعليق بدء تنفيذ نظام أوموجا، وأرساااال إليه عدة أساااائلة، تناولها المراقب المالي. 

علومات التي تم الحصاااول عليها، فإن قلم المحكمة بصااادد الانتهاء من تقرير عن تنفيذ نظام واساااتنادا إلى الم
 أوموجا، سيعرض على المحكمة للنظر فيه في الأشهر المقبلة.
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للأمين العام  72/261وتشااااااااااااير اللجنة الاسااااااااااااتشااااااااااااارية إلى أن الجمعية العامة أمنت في قرارها  13-ثالثا
في التزاماااات لا تتجااااوز مليون دولار لتنفياااذ نظاااام للتخطيط المركزي للموارد لصاااااااااااااااالن المحكماااة  باااالااادخول

. وأربلغت اللجنة، في سااااااياق تقريرها السااااااابق، بأن المحكمة كانت اتخذت 2019-2018فترة الساااااانتين  خلال
 2017ي لتخطيط الموارد، في تشااااااااااااارين الأول/أكتوبر قرار اعتماد نظام أوموجا، نظام الأمم المتحدة المركز 

. وأبلغاات 2019وبااأنااه كااان من المقرر تنفيااذ هااذا النظااام في المحكمااة اعتبااارا  من تشااااااااااااارين الأول/أكتوبر 
دولار لتغطية التكاليف  142 300تشمل احتياجات مجموعها  2020أيضا  بأن الميزانية المقترحة لعام  اللجنة

وتعرب اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية من جدفد عن ثقتها من أن كل الجهود ستتتتتتتتتبنل  المتصااااااااااالة بنظام أوموجا.
تنفين نظام أوموجا بستتتتتلاستتتتتة في الوقل المناستتتتت  مع الاستتتتتتفادة الكاملة من فوائد  نا النظام  لضتتتتتمان

 (.10-وثالثا 9-و الفقرتان ثالثاA/74/7أيضا  )انظر

 11-توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتاريةو ر نا بتوصتتتتيتيها الواردتين في الفصتتتتل الأول والفقرة ثالثاو  14-ثالثا
 أعلا و بالموافقة على الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية، عند الاساااااااااتفساااااااااار، بأنه بالنظر إلى جائحة مرض فيروس كورونا  15-ثالثا
حكمة تأجيل جلساااااات الاساااااتماع العامة في ثلا  قضاااااايا كان من المقرر عقدها في (، قررت الم19-)كوفيد

. وقررت المحكمة أيضااا تعليق الساافر في مهام رساامية لأعضاااء 2020آمار/مارس وأيار/مايو وحزيران/يونيه 
ن المحكمة وموظفي القلم وإلغاء جميع الزيارات إلى المحكمة حتى إشااااااعار آخر. وقد أساااااافرت هذه التدابير ع

انخفاض في النفقات تحت بنود التعويضاااااااااات الممنوحة لغير الموظفين، والضااااااااايافة، واللوازم والمواد. وأربلغت 
، لم يكن لحالة الساايولة في المنظمة تأثير على معدل اسااتغلال 2020اللجنة أيضااا بأنه حتى تاريخه في عام 

 موارد المحكمة.
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 8الباب   
 الشؤون القانونية  

 
  دولار 30 091 200 2019نفقات عام  
  دولار 58 453 700 2020اعتمادات عام  
  دولار 3 594 400 2020الموارد المقررة الأخرى المعتمدة لعام  
  دولار 9 743 800 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام  
  دولار 55 274 200 2021مقترح الأمين العام لعام  
  دولار 4 091 300 (أ)2021المقررة الأخرى المقدرة لعام الموارد  
  دولار 9 595 800 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام  
 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يذكر خلاف ملا. 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  :ملاحظة         

رته الجمعية العامة في قرارها  (أ)   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
 

  
 مقدمة - أولا 

دولار قباال  55 274 200مااا قاادره  2021لعااام  8تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة للباااب  16-ثالثا
في المائة، مقارنة باعتماد  5,4دولار، أو  3 179 500تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصاااااااااااااانا قدره  إعادة
 )أ((. 10، المرفق الثالث، الجدول A/75/6 (Introduction)) 2020 عام

)أ( مكتااااب الشاااااااااااااؤون القااااانونيااااة  اجااااات لكاااال من:وتشاااااااااااااماااال موارد الميزانيااااة العاااااديااااة احتياااا 17-ثالثا
دولار(؛ )ج( ا لية الدولية  12 252 700دولار(؛ )ب( آلية التحقيق المساااااااااااااتقلة لميانمار ) 26 021 500)

المحايدة المسااااااتقلة للمساااااااعدة في التحقيق والملاحقة القضااااااائية للأشااااااخا  المسااااااؤولين عن الجرائم الأشااااااد 
 2011المرتكبااة في الجمهوريااة العربيااة الساااااااااااااوريااة منااذ آمار/مااارس وفق تصااااااااااااانيف القااانون الاادولي  خطورة

 دولار(. 17 000 000)

دولار، احتياااااااجااااااات تتعلق  4 091 300وتعكس الموارد المقررة الأخرى، التي تقاااااادر بمبلغ  18-ثالثا
 دولار، 9 595 800الشاااااااااااااؤون القااانونيااة. وتعكس الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة، التي تقاادر بمبلغ  بمكتااب

دولار(.  1 000 000دولار( وا لية الدولية المحايدة المساااتقلة ) 8 595 800الاحتياجات المتعلقة بالمكتب )
معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسااب وجه الإنفاق ومصاادر التمويل  10-الجدول ثالثا وترد في
 .8للباب 

 
 4-الجدول ثالثا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ر(، 12، 2/1-ف 42، 3-ف 67، 4-ف 39، 5-ف 27، 1-ماااااد 9، 2-ماااااد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 262 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ( 58

 3-ف 2 ،4-ف 1 3 إنشاء

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
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 الرتبة العدد 

 خ ع )ر أ( 2، 1-ف 5، 3-ف 1 (8) إلغاء   

  3ف-1إلى  2-ف 1إلى رتبة أعلى من  - إعادة تصنيف

 خ ع )ر ر(، 12، 2/1-ف 36، 3-ف 69، 4-ف 40، 5-ف 27، 1-ماااااد 9، 2-ماااااد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 257 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ( 56

   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 10، 5-ف 5 20 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 10، 5-ف 5 20 2021المتوقع لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر م( 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 2 28 2020المقدر لعام 

 ع )ر م( خ 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 2 28 2021المتوقع لعام 

  
وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  19-ثالثا

، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 
)انظر الجدول  8للباب  2021الميزانية لعام معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في 

 (.5-ثالثا
 

 5-الجدول ثالثا
 2021-2019إجمالي عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة

الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااط معدل الوظائف 
 )بالنسبة المئوية(  الشاغرة

الوظااائف 
 المعتمدة

الشااااااااااغرة متوساااااااااط معدل الوظائف 
)كاااااااااناااااون الاااااثاااااااااناااااي/يااااانااااااااايااااار إلاااااى 

 )بالنسبة المئوية( حزيران/يونيه(

الاااااااااااااوظاااااااااااااائاااااااااااااف 
 )العدد( المقترحة

معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 )بالنسبة المئوية( الميزانية

 10,0 141 17,9 142 10,0 92 الفئة الفنية والفئات العليا       

 3,0 60 4,8 62 1,9 52 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 مكت  الشؤون القانونية - ثانيا 

مااااا قاااادره  2021تبلغ موارد الميزانيااااة العاااااديااااة المقترحااااة لمكتااااب الشاااااااااااااؤون القااااانونيااااة لعااااام  20-ثالثا
دولار،  747 000دولار قباااال إعااااادة تقاااادير التكاااااليف، وهو مااااا يمثاااال نقصاااااااااااااااااانااااا قاااادره  26 021 500
. ويشاااااااااااااير الأمين العاااام إلى أن هاااذا التغيير نااااتج عن 2020الماااائاااة، مقاااارناااة بااااعتمااااد عاااام  في 2,8 أو

المتصااااااالة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة، والولايات الجديدة، والتغيرات الأخرى في الموارد  الفنية التعديلات
(A/75/6 (Sect. 8) 127-8، الفقرة 22-8، الجدول.) 

دولار،  496 900دولار، مما يعكس زيادة قدرها  4 091 300وتقدر الموارد المقررة الأخرى بمبلغ  21-ثالثا
، تعزى إلى ارتفاااع تكاااليف المرتبااات. وتمثاال الموارد المقررة 2020في المااائااة، مقااارنااة بتقااديرات عااام  13,8أو 

 (.130-8)المرجع نفسه، الفقرة في المائة من مجموع الموارد المخصصة للمكتب  10,4الأخرى نسبة 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.8)
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دولار،  8 595 800مااا قاادره  2021ومن المتوقع أن تبلغ الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة لعااام  22-ثالثا
في المائة من مجموع  21,8. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نساااااابة 2020وهو نفس المبلغ المقدر لعام 

معلومات عن تطور  11-(. وترد في الجدول ثالثا131-8الفقرة الموارد المخصااصااة للمكتب )المرجع نفسااه، 
 .8الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل للباب 

 
 6-الجدول ثالثا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   

 144 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر ر(، 11، 2/1-ف 14، 3-ف 24، 4-ف 22، 5-ف 19، 1-مااااد 7، 2-مااااد 4أ ع م،  1و أ ع،  1

 خ ع )ر أ( 41
 4خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1 و 3-ف 1، و 2خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1 (3) إلغاء 

 6في إطار البرنامج الفرعي  3-إلى الرتبة ف 2-رفع رتبة وظيفة واحدة من الرتبة ف - إعادة تصنيف

 141 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر ر( 11، 2/1-ف 13، 3-ف 24، 4-ف 22، 5-ف 19، 1-مااااد 7، 2-مااااد 4أ ع م،  1و أ ع،  1

 خ ع )ر أ( 39
   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 10، 5-ف 5 20 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ( 2، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 10، 5-ف 5 20 2021المتوقع لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر م 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 2 28 2020المقدر لعام 
 ر م 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-ف 4، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 2 28 2021المتوقع لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل  21 766 200ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للوظائف في عام  23-ثالثا
في المائة، مقارنة باعتماد  1,3دولار، أو  295 600إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصااااااااااااااانا قدره 

في فئة الخدمات  50ئات العليا و في الفئة الفنية والف 91وظيفة ) 141. وستغطي الموارد تكاليف 2020 عام
. ويقترح الأمين 2020وظائف مقارنة بعام  3العامة والفئات المتصالة بها(، مما يعكس انخفاضاا صاافيا قدره 

 .3-إلى الرتبة ف 2-العام أيضا إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف
 

 إلغاء  
( ووظياااااااااااف مؤقتاااااااااااة واحدة لمساعد 3-رامج )فيقترح إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف إدارة الب 24-ثالثا

. وكانت هاتان الوظيفتان قد 4إدارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( في إطار البرنامج الفرعي 
تماات الموافقااة عليهمااا للاادورة الثااانيااة من العمليااة المنتظمااة ل بلاء عن حااالااة البيئااة البحريااة وتقييمهااا على 

. 71/257الاقتصاااااااااادية، عملا بقرار الجمعية العامة  - ما في ملا الجوانب الاجتماعيةالصاااااااااعيد العالمي، ب
 (.127-8)المرجع نفسه، الفقرة  2021دولار في عام  249 700وسينتج عن إلغاء الوظيفتين نقصان قدره 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
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دة لمساااااااعد قانوني )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( اعتبارا ويقترح أيضااااااا إلغاء وظيفة واح 25-ثالثا
. وساااااااايترتب على هذا 2، وملا في سااااااااياق إعادة توزيع العمل في البرنامج الفرعي 2021آمار/مارس  1من 

 (.129-8)المرجع نفسه، الفقرة  2021دولار في عام  77 500التغيير نقصان قدره 
 

 إعادة تصنيف  
 ( لتصااااااااابن وظيفة محرر 2-مين العام إعادة تصااااااااانيف وظيفة واحدة لمحرر معاون )فيقترح الأ 26-ثالثا
لكي تعكس بشااااكل أفضاااال تعقيدات ومسااااؤوليات الوظيفة، التي سااااتلزم إجراء  6( في البرنامج الفرعي 3-)ف

لغة مختلفة، للتأكد من دقة واكتمال النص الوارد في  100اسااااااااااااتعراض مفصاااااااااااال لوثائق قانونية معقدة بنحو 
وعة معاهدات الأمم المتحدة وكفالة الامتثال لمعايير التحرير في الأمم المتحدة. وبالإضاااااااااااااافة إلى ملا، مجم

سااااااتلبي إعادة التصاااااانيف الاحتياجات المتزايدة الناجمة عن العدد الكبير من المعاهدات المسااااااجلة وعن زيادة 
ف إلى زيادة في التكاليف قدرها تعقيد مهام التحرير والتدقيق اللغوي مات الصاااااااالة. وسااااااااتؤدي إعادة التصااااااااني

 (.129-8)المرجع نفسه، الفقرة  2021دولار في عام  31 600

دولار،  3 872 100، البااالغااة 2021وتعكس الموارد المقررة الأخرى المقترحااة للوظااائف لعااام  27-ثالثا
وظيفة مؤقتة  20. وستغطي الموارد تكاليف استمرار 2020دولار مقارنة باعتماد عام  496 660زيادة قدرها 

في الفئاااة الفنياااة والفئاااات العلياااا واثنتاااان في فئاااة الخااادماااات العااااماااة )الرتاااب الأخرى((. وتعكس الزياااادة  18)
 (.130-8الاحتياجات تحديث التكاليف القياسية )المرجع نفسه، الفقرة  في

دولار في  4 161 900وساااااااااااااتغطي الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة للوظااائف، التي تقاادر بمبلغ  28-ثالثا
في الفئة الفنية والفئات  19وظيفة مؤقتة ) 28، تكاليف استمرار 2020، مثلما هي الحال في عام 2021 عام

 في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( ووظيفتان من الرتبة المحلية(. 7العليا، و 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 حزيران/ 30الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بوجود ثماني وظائف شااااااااغرة في أربلغت اللجنة  29-ثالثا
ضااامن الوظائف الممولة من الميزانية العادية. وأربلغت اللجنة أيضاااا بأن أربع وظائف ممولة من  2020 يونيه

 الموارد المقررة الأخرى ووظيفتين ممولتين من الموارد الخارجة عن الميزانية كانت شاغرة أيضا.

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  30-ثالثا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

تب الشاااااااااااااؤون لمك 2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااااااااواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.7-القانونية )انظر الجدول ثالثا
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 7-الجدول ثالثا
 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة

الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااط معدل الوظائف 
 )بالنسبة المئوية(  الشاغرة

الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معدل الوظائف الشااااااااااااااااغرة 
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه()كانون 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااااااوظاااااااااائاااااااااف 
 الاااااماااااقاااااتااااارحااااااااة

 )العدد(

معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 )بالنسبة المئوية( الميزانية

 10,5  89 9,8 90 10,9 90 الفئة الفنية والفئات العليا       

 2,2 52 1,,2 54 1,9 54 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  31-ثالثا

 وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر. بالوظائف.
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  4 255 300الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف المقترحة من الميزانية العادية ما قدره تبلغ  32-ثالثا
، A/75/6 (Sect. 8)) 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  9,6دولار، أو  451 400يمثل نقصانا قدره  مما

هذا التغيير انخفااض الاحتيااجات في إطار البرنامجين الفرعيين التااليين وأوجه (. وسااااااااااااايعكس 8-27الجادول 
 الإنفاق التالية:

، قاااااانون البحاااااار وشاااااااااااااؤون المحيطاااااات: يتعلق نقصااااااااااااااااااان قااااادره 4البرناااااامج الفرعي  )أ( 
دولار(، وسااااااااافر  22 000دولار(، وسااااااااافر الموظفين ) 32 000دولار بالخبراء الاساااااااااتشااااااااااريين ) 273 400

دولار(، والخدمات التعاقدية  155 000في الاجتماعات تحت بند الزمالات والمنن والمساااااهمات )المشاااااركين 
دولار(، التي تمت  1 000دولار(، واللوازم والمواد ) 2 500دولار(، وتكاليف التشاااااااااااااغيل العامة ) 46 600)

دولار(. وهذه الاحتياجات قد تمت  14 300، والخدمات الاسااااااتشااااااارية )71/257الموافقة عليها عملا بالقرار 
الموافقة عليها لإعداد الجوانب التقنية والعلمية من تقرير الأمين العام الذي يتناول آثار الصيد في قاع البحار 

ي الأجل الطويل، في النظم الإيكولوجية البحرية الهشااااة وفي اسااااتدامة الأرصاااادة الساااامكية في أعماق البحار ف
م لكي تنظر فيه الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسبعين عملا بالقرار   .73/125الذي سيقدل

 200 000، حفظ المعاهدات وتسااااجيلها ونشاااارها: يتعلق نقصااااان قدره 6البرنامج الفرعي  )ب( 
ين الأخرى بساابب إلغاء المساااعدة المؤقتة العامة التي أرقرلت لإعداد التقرير الموضااوعي دولار بتكاليف الموظف

م عملا بقرار الجمعية العامة  )المرجع  73/210عن تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتدعيمه، الذي سااااااااااااايقدل
 (127-8نفسه، الفقرة 

 4دولار في إطار البرنامج الفرعي  22 000والنقصاااان المذكور أعلاه ساااتقابله جزئيا زيادة قدرها  33-ثالثا
للخدمات الاستشارية من أجل إعداد الجوانب التقنية والعلمية من تقرير سيعده الأمين العام، ويقدم عملا بقرار 

 (. 128-8)المرجع نفسه، الفقرة  74/18الجمعية العامة 

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة  34-ثالثا
 بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

  

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار - ثالثا 
مااا قاادره  2021العاااديااة المقترحااة  ليااة التحقيق المساااااااااااااتقلااة لميااانمااار لعااام تبلغ موارد الميزانيااة  35-ثالثا

ل انخفاااااضااااااااااااااااا قاااادره  12 252 700 دولار،  1 983 800دولار قباااال إعااااادة تقاااادير التكاااااليف، ممااااا يمثااااِّ
 12-(. وترد في الجدول ثالثا43-8)المرجع نفساااه، الجدول  2020المائة، مقارنة باعتماد عام  في 13,9 أو

 تطور الموارد المالية الإجمالية.معلومات عن 
  

 ولا تشمل الموارد المخصصة للآلية موارد مقررة أخرى أو موارد خارجة عن الميزانية. 36-ثالثا
 

 8-الجدول ثالثا
 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

 ع )ر أ(خ  8، 1-ف 10، 2-ف 8، 3-ف 19، 4-ف 7، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 58 2020المعتمد لعام    
  1-ف 5 (5) إلغاء 
  3-ف 2و  4-ف 1 3 إنشاء 
 2-ف 3، 3-ف 2، 4-ف 2 – إعادة ندب 

 خ ع )ر أ( 8، 1-ف 5، 2-ف 8، 3-ف 21، 4-ف 8، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 56 2021المقترح لعام 
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد من الموظفين  

تحت بند تكاليف  2021لوظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لعام تبلغ الموارد المخصاااااااااااااصاااااااااااااة  37-ثالثا
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، وهو مااا يمثاال انخفاااضااااااااااااااا قاادره  8 330 100الأخرى مااا قاادره  الموظفين

وظيفة  56. وسااااااتغطي هذه الموارد تكاليف 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  6,4دولار، أو  572 500
في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، مما يعكس نقصاانا صاافيا  8نية والفئات العليا و في الفئة الف 48)

 (.44-8و  43-8)المرجع نفسه، الجدولان  2020قدره وظيفتان مقارنة بعام 
 

 إنشاء  
دولار في  273 600يقترح إنشااااااء ثلا  من وظائف المسااااااعدة المؤقتة العامة )بتكلفة مجموعها  38-ثالثا
 (، على النحو التالي:2021 عام

سااايتولى شااااغل الوظيفة في جملة مهام إدارة صاااياغة  - (4-موظف لشاااؤون الإعلام )ف )أ( 
وتنفيذ الاسااااااتراتيجية، مع ضاااااامان توفير المعلومات الدقيقة في الوقت المناسااااااب للجمهور في الداخل والخارج 

مجموعة متنوعة من منتجات الاتصال عبر بهدف تعزيز الوعي بعمل ا لية وفهمه ودعمه؛ والإعداد لتطوير 
منصاااااااات متعددة، منها المنصاااااااات الرقمية والإماعية والتلفزيونية والمطبوعة، والإشاااااااراف على ملا؛ ومعالجة 

 جوانب العلاقات مع وسائط الإعلام والتوعية العامة؛

م سايتولى شااغل الوظيفة تخطيط وتنظيم وإدارة عمل قسام خدمات الدع - (3-محرر )ف )ب( 
اللغوي لكفالة جودة وحسااااااااااااان توقيت خدمات الترجمة التحريرية والترجمة الشااااااااااااافوية التي يقدمها، مع مراعاة 
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المساااتوى العالي لحسااااساااية المعلومات الموجودة في حوزة ا لية وساااريتها؛ ووضاااع المساااارد؛ ومراجعة وتحرير 
دمات الترجمة الشااااااااااااافوية للاجتماعات ترجمات مواد الإثبات والمنتجات الإعلامية للتأكد من دقتها؛ وتنظيم خ

 وأنشطة التحقيق، حسب الاقتضاء.

ساااااااايتولى شاااااااااغل الوظيفة في جملة مهام تقديم الدعم بشااااااااأن  - (3-موظف قانوني )ف )ج( 
مجموعة متنوعة من المساااااائل القانونية الإجرائية والموضاااااوعية مثل إجراء بحو  وتحليلات قانونية مساااااتقلة؛ 

 راء/المشاااااااااورة القانونية بشاااااااااأن طائفة واساااااااااعة من قضاااااااااايا القانون الجنائي المحلي وإعداد، أو دعم إعداد، ا
والدولي؛ وإعداد، أو دعم إعداد، الدراسات والموجزات والتقارير وورقات المعلومات الأساسية وغيرها من المواد 

 (.180-8القانونية؛ واستعراض مواد الإثبات )المرجع نفسه، الفقرة 
 

 إلغاء  
(، وهو 1-يقترح إلغاء خمس من وظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لموظف قانوني معاون )ف 39-ثالثا
)المرجع نفسااااااه(. وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة  2021دولار في عام  615 500يمثل تخفيضااااااا قدره  ما

 الاستشارية بأن هذه الوظائف لم تشغل قط.
 

 إعادة انتداب  
(، 4-( إلى محقق )ف4-وظائف، على النحو التالي: محرر/مراجع )ف يقترح إعادة انتداب سبع 40-ثالثا

( إلى 3-(، ومحلااااال معلوماااااات أمنياااااة )ف4-( إلى موظف قاااااانوني )ف4-وموظف نظم معلوماااااات )ف
( إلى موظف لشااؤون حقوق الإنسااان 3-(، وموظف قانوني )ف3-لشااؤون الحماية ودعم الشااهود )ف موظف

(، ومترجم تحريري 2-ى موظف معااااون لنظم المعلوماااات )ف( إل2-(، ومترجم تحريري معااااون )ف3-)ف
( إلى موظف 2-(، ومترجم تحريري معاون )ف2-( إلى موظف معاون لشااااااااااااؤون الإعلام )ف2-معاون )ف

 ( )المرجع نفسه(. 2-معاون لشؤون حماية ودعم الشهود )ف

دولار الموارد البشااارية  242 300وساااتوفر الموارد الإضاااافية من المسااااعدة المؤقتة العامة البالغة  41-ثالثا
 اللازمة لتغطية فترات مروة عبء العمل )المرجع نفسه(.

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020عند الاساااااااااااتفساااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية بأنه حتى حزيران/يونيه  42-ثالثا
لم يتم  10لإعاداد ل علان عنهاا، و يجري ا 3تم الإعلان عنهاا، و  12وظيفاة شاااااااااااااااغرة، بماا في ملاا  26

واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أنه ستتيتم تقديم معلومات مستتتكملة الإعلان عنها بسااابب قيود السااايولة. 
 عن الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

. رحات الأمين العام بشلن الموارد من الموظفينوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقت 43-ثالثا
 الشواغر. وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الثابتة والمؤقتة الشاغرة ومعدلات

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالموظفين  

ستبلغ الموارد غير المتصلة بالموظفين )أوجه الإنفاق بخلاف تكاليف الموظفين الأخرى( ما قدره  44-ثالثا
في المائة،  26,5دولار أو  1 411 300، مما يمثل انخفاضااااااااااااااا قدره 2021دولار في عام  3 922 600
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بند  دولار تحت 3 961 200. ويعكس هذا الانخفاض أسااااااااااااساااااااااااا  نقصاااااااااااانا قدره 2020مقارنة باعتماد عام 
مصاااروفات التشاااغيل العامة بسااابب وقف الاعتماد المخصاااص لاساااتئجار أماكن العمل وخدمات أمن المباني 
الخاصاااااااااة، نظرا لأنه تقرر بناء حيز مكتبي للآلية على أراضاااااااااي قصااااااااار الأمم في جنيف )المرجع نفساااااااااه، 

 )أ((.  180-8 الفقرة

 ت في أوجه الإنفاق التالية:وهذا الانخفاض المذكور أعلاه ستقابله جزئيا زيادا 45-ثالثا

دولار تقديم الخدمات في المجالات  447 100الخبراء الاساااتشااااريون: ساااتتين زيادة قدرها  )أ( 
التي لا تتوافر فيها الخبرة الفنية داخليا، مثل الخبرة المتخصااصااة للغاية في الشااؤون العسااكرية والادلة الجنائية 

، والنفسااااااية والاجتماعية، والمالية والمتعلقة بالتاري /الثقافة. وتشااااااير والشااااااؤون الديمغرافية، والجغرافية المكانية
المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاساااااتشاااااارية إلى أن الخدمات الاساااااتشاااااارية المقترحة تشااااامل إساااااداء المشاااااورة 
المتخصااااااصااااااة بشااااااأن حماية الشااااااهود، وأمن الموظفين والمباني لبعثات التحقيق، والوجود الميداني المحتمل؛ 

ياغة أو تحديث الساااياساااات والإجراءات المتعلقة بحماية البيانات أو أمن المعلومات أو سااالامة البيانات؛ وصااا
وفي حين تقر اللجنة وتقااديم المشاااااااااااااورة والتوصااااااااااااايااات إلى القيااادة وإجراء تقييمااات أداء الأمن المعلوماااتي. 

ه فنبغي بنل الجهود من أجل الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالحاجة إلى الخبرة الخارجية في حالات محددةو فإنها ترى أن
الاعتمادو قدر الإمكانو على الخبرات والمهارات الداخليةو بما في ذلك تلك التي طورتها المحاكم الدولية. 
واللجنة غير مقتنعة بلن الاحتياا المتعلق بالخبراء الاستتتتتتتشتتتتتتاريين مبرر تماماو ولنلك توصتتتتتتي بتخفي  

 .لاحتياا المقتر  المتعلق بالخبراء الاستشارييندولار في ا 67 100في المائةو أو  15نسبته 

 دولار إنشاء بعثات تحقيق إضافية؛  148 800سفر الموظفين: ستتين زيادة قدرها  )ب( 

دولار زيااادة توفير خاادمااات  1 124 500الخاادمااات التعاااقااديااة: ساااااااااااااتتين زيااادة قاادرهااا  )ج( 
 وي؛ البرامجيات، وخدمات تجهيز البيانات، والتدريب التقني واللغ

دولار إمكانية الوصاااول إلى المكتبات الرقمية  45 600اللوازم والمواد: ساااتتين زيادة قدرها  )د( 
 والاشتراكات مات الصلة غير المتاحة من مكتبة مكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ 

دولار تكاليف اقتناء وحدات إضااااااااااافة  783 900الأثا  والمعدات: ساااااااااايغطي زيادة قدره  ) ( 
لتشاااااااااااااغيل وتحليل الأدلة الجنائية؛ ومجموعات لوازم البعثات؛ وتجهيز الأدلة؛ ومحطات العمل لبرامجيات ا

 (.180-8الحاسوبية المتخصصة )المرجع نفسه، الفقرة 

)أ(  45-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتاريةو ر نا بتوصتتيتيها الواردتين في الفصتتل الأول والفقرة ثالثا 46-ثالثا
 لأمين العام المتعلقة بالموارد غير المتصلة بالموظفين.أعلا و بالموافقة على مقترحات ا

الآلية الدولية المحافدة والمستتتتقلة للمستتتاعدة في التحقيق والملاحقة القضتتتائية  - رابعا 
لحشتتخا  المستتؤولين عن الجرائم الأشتتد خطورة وفق تصتتنيف القانون الدولي 

 2011المرتكبة في الجمهورية العرعية السورية منن آذار/مارس 
تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للآلية الدولية المحايدة والمستقلة للمساعدة في التحقيق بشأن  47-ثالثا

الأشااااااااااخا  المسااااااااااؤولين عن الجرائم الأشااااااااااد خطورة بموجب القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية 
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف،  17 000 000مااا قاادره  2021لعااام  2011الساااااااااااااوريااة منااذ آمار/مااارس 
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)المرجع نفسه،  2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  2,6دولار، أو  448 700يمثل انخفاضا قدره  ما وهو
 (49-8الجدول 

دولار، ممااا يعكس  1 000 000بمبلغ  2021وتقاادر الموارد الخااارجاة عن الميزانيااة للآليااة لعااام  48-ثالثا
(. وترد في الجدول 52-8)المرجع نفساااااه، الجدول  2020لار مقارنة بتقدير عام دو  146 000نقصاااااانا قدره 

 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل للآلية. 13-ثالثا
 

 9-الجدول ثالثا
 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 1-ف 6، 2-ف 4، 3-ف 24، 4-ف 10، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 1-ف 6، 2-ف 4، 3-ف 24، 4-ف 10، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2021المقترح لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل  9 538 500ما قدره  2021للوظائف لعام تبلغ الموارد المقترحة من الميزانية العادية  49-ثالثا
. وستغطي هذه الموارد تكاليف استمرار 2020إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتماد المرصود لعام 

في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااااالة بها(  10 في الفئة الفنية والفئات العليا و 50وظيفة مؤقتة ) 60
 (. 50-8لجدول )المرجع نفسه، ا

ولا تساااااااااااااتخدم ا لية مواردها الخارجة عن الميزانية لتمويل الوظائف ولا تطلب أي وظيفة مؤقتة  50-ثالثا
 .2021جديدة لعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر   

آب/أغساااطس  5وظيفة مؤقتة شااااغرة في  14عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بوجود  51-ثالثا
واللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية على ثقة من أنه ستتتتتيتم تقديم معلومات مستتتتتتكملة عن الوظائف الشتتتتتاغرة . 2020

 .ومعدلات الشواغرو بما في ذلك عن مراحل الاستقدامو إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير

المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد  52-ثالثا
 . وتناقش اللجنة الاستشارية في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر.بالوظائف

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

مما يعكس ، 2021دولار في عام  7 461 500تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف ما قدره  53-ثالثا
)المرجع نفسااااااااااااه،  2019في المائة، مقارنة  باعتماد عام  5,7دولار، أو  448 700ا  قدره نقصااااااااااااانا صااااااااااااافي

(. ويعكس هذا الانخفاض أسااااساااا انخفاض الاحتياجات تحت بند الأثا  والمعدات 52-8 و 49-8 الجدولان
دولار لشراء غير متكرر لمعدات مختلفة من معدات التحقيق والأمن والسلامة تمت الموافقة  438 000بمبلغ 

 (.200-8)المرجع نفسه، الفقرة  74/262عملا بقرار الجمعية العامة  2020عليه في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262


A/75/7 
 

 

121/378 20-10472 

 

يمثل  دولار، وهو ما 1 081 800ما قدره  2021تبلغ الموارد المقترحة للخبراء الاستشاريين لعام  54-ثالثا
. وتشاااااااااااير المعلومات المقدمة 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  0,8دولار، أو  8 400انخفاضاااااااااااا قدره 

لى أن هذه الخدمات الاسااتشااارية سااتشاامل مشااورة الخبراء بشااأن القضااايا الجنسااانية؛ اللجنة الاسااتشااارية إ إلى
ومراجعة نظم المعلومات؛ وصاااااااااااياغة أو تحديث الساااااااااااياساااااااااااات والإجراءات المتعلقة بحماية البيانات أو أمن 

ة مقابلة سااالامة البيانات؛ وتقديم توصااايات إلى القيادة؛ وتقديم الدعم النفساااي والاجتماعي لعملي المعلومات أو
الشاااااااهود؛ وإحراز تقدم في تنفيذ التدابير الأمنية بما يتماشاااااااى مع إطار المسااااااااءلة ونظام الأمم المتحدة لإدارة 

وفي حين تقر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالحاجة إلى الخبرة الخارجية في حالات محددةو فإنها ترى أنه الأمن. 
الخبرات والمهارات الداخليةو بما في ذلك تلك التي فنبغي بنل الجهود من أجل الاعتمادو قدر الإمكانو على 

واللجنة غير مقتنعة بلن الاحتياا المتعلق بالخبراء الاستتتتتتتشتتتتتتاريين مبرر تماماو  طورتها المحاكم الدولية.
دولار في الاحتيتاا المقتر  المتعلق  108 200في المتائتةو أو  10ولتنلتك توصتتتتتتتتتي بتخفي  نستتتتتتتتتبتته 

 .الاستشاريين بالخبراء

 54-وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتاريةو ر نا بتوصتتتتيتيها الواردتين في الفصتتتتل الأول والفقرة ثالثا 55-ثالثا
 أعلا و بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافي  
تلاحظ اللجنة الاساااتشاااارية، من المعلومات المقدمة في ساااياق التصااادير والمقدم، أنه من الضاااروري  56-ثالثا

. وتشير 8بذل مزيد من الجهود لتحقيق تمثيل أكثر توازنا للموظفين من مختلف الدول الأعضاء في إطار الباب 
تراعى على النحو الواجب أهمية من ميثاق الأمم المتحدة تنص على أن  101من المادة  3اللجنة إلى أن الفقرة 

تعيين الموظفين من أوسااع نطاق جغرافي ممكن. وتشااير اللجنة أيضااا  إلى أن الجمعية العامة دعت في الفقرتين 
(. 11، الفقرة A/73/497إلى تحقيق توزيع جغرافي عااادل في الأمااانااة العااامااة ) 71/263من قرارهااا  17و  9

 وتتناول اللجنة في الفصل الأول أعلاه المسائل المتصلة بالتمثيل الجغرافي للموظفين.
 

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة  
ارية، عند الاسااااتفسااااار، بأنه فيما يتعلق بأنشااااطة مكتب الشااااؤون القانونية، أربلغت اللجنة الاسااااتشاااا 57-ثالثا

بسبب جائحة مرض فيروس كورونا لم تعقد المناسبات التالية كما كان مقررا: )أ( دورة الأمم المتحدة الدراسية 
الإقليميااة في مجااال القااانون الاادولي لأمريكااا اللاتينيااة ومنطقااة البحر الكاااريبي وبرنااامج الزمااالات في مجااال 

الثانية والسااااااااااااابعون للجنة القانون الدولي التي كان من المقرر أن تعقد في  القانون الدولي؛ )ب( أجلت الدورة
؛ )ج( أجلت أيضا  2020حزيران/يونيه  5نيسان/أبريل إلى  27مكتب الأمم المتحدة في جنيف في الفترة من 

دورات آمار/مارس ونيسااااااان/أبريل وأيار/مايو لأفرقة الخبراء المخصااااااوصااااااين والأفرقة العاملة المخصااااااوصااااااة 
 الدورة الثالثة والخمسين للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي.  يف

وفيما يتعلق بآلية التحقيق المسااااتقلة لميانمار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية، عند الاسااااتفسااااار، بأن  58-ثالثا
حالة المالية ، بال2020أيار/مايو  31إلحاق موظفين للعمل في وظائف المساعدة المؤقتة العامة قد تأثر، في 

إلى نقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية تحت بندي  19-للمنظمة. وفي الوقت نفساااااااااه، أدت جائحة كوفيد
 سفر الموظفين والزمالات والمنن والمساهمات. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/73/497


 A/75/7 

 

20-10472 122/378 

 

وفيما يتعلق با لية الدولية المحايدة والمساااااااااااااتقلة للمسااااااااااااااعدة في التحقيق والملاحقة القضاااااااااااااائية  59-ثالثا
ؤولين عن الجرائم الأشااد خطورة وفق تصاانيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية للأشااخا  المساا

، 2020أيار/مايو  31، أبلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأنه في 2011السااورية منذ آمار/مارس 
، وساافر الموظفين، عكس الانخفاض في النفقات تحت بنود الضاايافة، والخبراء الاسااتشاااريين، وساافر الممثلين

. وخلال الفترة نفساااااها، عكس 19-والخدمات الاساااااتشاااااارية، والزمالات والمنن والمسااااااهمات أثر جائحة كوفيد
انخفاض النفقات تحت بنود مصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات أثر الجائحة وأزمة 

تحت بندي الوظائف وتكاليف الموظفين الأخرى عن  الساااااااايولة على السااااااااواء، في حين نتج انخفاض النفقات
التدابير المتخذة للحد من هذه الأزمة. وأربلغت اللجنة أيضااااااااااا بأن ا لية نظرت بعناية في فوائد إرساااااااااااء ثقافة 
العمل المرن منذ بدء عملها، وكفلت تجيهز مكتبها بشاااااااااااااكل جيد لدعم العمل عن بعد. ونتيجة لذلا، عندما 

 ، كانت ا لية في وضع جيد للانتقال إلى العمل عن بعد.19-وقعت حالة كوفيد
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 10-ثالثاالجدول 
 و الشؤون القانونية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل8الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  201,0  338,7 39  137,7 39  375,5 32  496,6  872,1 3  375,5 3  716,2 2 -  161,9 4  161,9 4  433,6 8 (295,6)  304,7 31  402,2 14  600,3 31  225,6 21 الوظائف                  

 (739,9)  144,3 11  884,2 11  604,0 2 -  58,9  58,9  51,9  32,6  681,5  648,9  966,1 (772,5)  403,9 10  499,8 3  176,4 11  585,9 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

التعويضااااااااااااااااات الممنوحااة 
 -  0,1  0,1 - - - - - - - - - -  0,1 -  0,1  - لغير الموظفين

 -  4,5  4,5 - - - - - - - - - -  4,5 -  4,5 - الضيافة 

  418,4  915,7 1  497,3 1  452,3  0,4  37,8  37,4  51,1  3,4  76,4  73,0  158,6  414,6  801,5 1  206,7  386,9 1  242,6 الخبراء الاستشاريون 

 (0,2)  445,7  445,9  36,6 - - - - -  400,0  400,0  29,2 (0,2)  45,7  4,1  45,9  7,4 الخبراء

 (33,0)  762,2 1  795,2 1  719,7 1 - - - - - - -  404,3 (33,0)  762,2 1  56,0  795,2 1  315,4 1 سفر الممثلين

  129,7  892,0 1  762,3 1  148,4 1  0,0  23,5  23,5  32,4  0,6  250,6  250,0  387,5  129,1  617,9 1  103,8  488,8 1  728,5 سفر الموظفين

  097,5 1  616,1 3  518,6 2  618,2 1  4,5  18,2  13,7  10,7  23,3  116,3  93,0  335,1  069,7 1  481,7 3  453,5 1  412,0 2  272,3 1 الخدمات التعاقدية

مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 
 العامة

1 948,1  6 039,7  959,7  2 036,1  (4 003,6) 1 136,7  428,4  442,5  14,2  7,1  81,7  77,1  (4,6) 3 091,9  6 549,7  2 555,7  (3 994,1) 

  38,4  174,5  136,2  26,4 -  3,8  3,8  3,5  2,9  11,8  9,0  11,0  35,5  158,9  25,6  123,4  11,9 اللوازم والمواد

  426,0  246,4 2  820,4 1  598,5 - - -  3,6 (7,5)  12,4  19,9  230,3  433,5  234,0 2  160,0  800,5 1  364,7 الأثا  والمعدات

 - - -  173,4 1 - - - - - - - - - - - -  173,4 1 تحسين أماكن العمل

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
 (382,3)  366,5 3  748,8 3  170,3 2 - - - - (225,3)  943,5 2  168,8 3  954,9 1 (157,0)  423,0  76,1  580,0  215,4 والمساهمات

  7,8  498,9  491,1  437,2 - - - -  7,8  498,9  491,1  437,2 - - - - - النفقات الأخرى 

 (830,7 2)  961,3 68  792,0 71  452,4 47  496,9  091,3 4  594,4 3  876,6 2 (888,7 4)  595,8 9  743,8 9  484,5 14 (179,5 3)  274,2 55  947,6 20  453,7 58  091,2 30 المجموع 
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 11-الجدول ثالثا
 و مكت  الشؤون القانونية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل8الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  201,0  800,2 29  599,2 29  676,2 26  496,6  872,1 3  375,5 3  716,2 2 -  161,9 4  161,9 4  734,3 2 (295,6)  766,2 21  588,7 10  061,8 22  225,6 21 الوظائف                  

 (167,4)  168,3 1  335,7 1  343,4 1 -  58,9  58,9  51,9  32,6  681,5  648,9  966,1 (200,0)  427,9  154,3  627,9  325,3 تكاليف الموظفين الأخرى 

التعويضااااااااااااااااات الممنوحااة 
 لغير الموظفين

-  0,1  - 0,1  - - - - - - - - - - 0,1  0,1  - 

 -  0,9  0,9 - - - - - - - - - -  0,9 -  0,9  - الضيافة 

 (20,3)  386,8  407,1  294,7  0,4  37,8  37,4  51,1  3,4  76,4  73,0  23,1 (24,1)  272,6  72,3  296,7  220,5 الخبراء الاستشاريون 

 (0,2)  445,7  445,9  36,6 - - - - -  400,0  400,0  29,2 (0,2)  45,7  4,1  45,9  7,4 الخبراء

 (33,0)  474,7 1  507,7 1  717,4 1 - - - - - - -  402,0  (33,0)  474,7 1  56,0  507,7 1  315,4 1 سفر الممثلين

  11,6  798,9  787,3  628,2 -  23,5  23,5  32,4  0,6  250,6  250,0  142,5 11  524,8  79,8  513,8  453,3 سفر الموظفين

 (16,3)  973,4  989,7  901,1  4,5  18,2  13,7  10,7  23,3  116,3  93,0  49,1 (44,1)  839,0  439,4  883,1  841,2 الخدمات التعاقدية

مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 
 العامة

312,1  316,4  79,8  313,9  (2,5) 371,2  428,4  442,5  14,2  7,1  81,7  77,1  (4,6) 690,4  826,4  833,5  7,0  

 (7,2)  60,6  67,9  21,5 -  3,8  3,8  3,5  2,9  11,8  9,0  6,8 (10,1)  45,0  12,8  55,1  11,2 اللوازم والمواد

  1,1  75,8  74,7  73,4 - -  0,0  3,6 (7,5)  12,4  19,9  30,3  8,6  63,4  8,1  54,8  39,6 الأثا  والمعدات

 - - -  8,3 - - - - - - - - - - - -  8,3 تحسين أماكن العمل

 (236,3)  190,8 2  427,1 2  044,8 2 - - - - (79,3)  943,5 1  022,8 2  837,2 1 (157,0)  247,3  55,0  404,3  207,6 الزمالات والمنن والمساهمات

  7,8  498,9  491,1  437,2 - - - -  7,8  498,9  491,1  437,2 - - - - - النفقات الأخرى 

 (252,2)  708,6 38  960,8 38  873,2 34  496,9  091,3 4  594,4 3  876,6 2 (2,0)  595,8 8  597,8 8  029,0 7 (7147,0)  021,5 26  550,4 11  768,5 26  967,6 24 المجموع 
 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من تمتد فترة  )أ( 
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 12-الجدول ثالثا
 التمويل و آلية التحقيق المستقلة لميانمار: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر8الباب 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الميزانية العادية 

 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  

)كااااانون  2020نفقااااات عااااام 
 حزيران/يونيه( -الثاني/يناير 

)قباااال  2021تقااااديرات عااااام 
 إعادة تقدير التكاليف(

 الفرق 
(2020-2021) 

 (572,5)  330,1 8  877,4 2  902,6 8  260,6 1 تكاليف الموظفين الأخرى       
  447,1  447,1  8 63  -   22,1 الخبراء الاستشاريون 

  148,8  542,8  5,9  394,0  275,2 سفر الموظفين
  124,5 1  177,2 1  467,2  52,7  431,1 الخدمات التعاقدية

 (961,2 3)  792,3  3 696  753,5 4  636,0 1 مصروفات التشغيل العامة
  45,6  50,6  10,8  5,0  0,7 اللوازم والمواد

  783,9  783,9  141,8  -   325,1 الأثا  والمعدات
 - - - -  165,1 1 تحسين أماكن العمل

  -   128,7  9,1  128,7  7,8 الزمالات والمنن والمساهمات
 (983,8 1)  252,7 12  272,3 4  236,5 14  123,6 5 المجموع 
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 13-الجدول ثالثا
قانون الدولي المرتكبة في الآلية الدولية المحافدة المستتتتتقلة للمستتتتاعدة في التحقيق والملاحقة القضتتتتائية لحشتتتتخا  المستتتتؤولين عن الجرائم الأشتتتتد خطورة وفق تصتتتتنيف الو 8الباب 

 : تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل2011الجمهورية العرعية السورية منن آذار/مارس 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقااااات عااااام 

2019 

اعتماااااااادات عاااااااام 
2020 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 يونيه( حزيران/ -

)قبل  2021تقديرات عام 
 إعادة تقدير التكاليف(

-2020الاافاارق )
2021) 

نفقات عام 
2019 

تاااقااااااااديااارات 
عاااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااقااااااااديااارات 
عاااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

تاااقااااااااديااارات 
عاااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااقااااااااديااارات 
عاااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  -   538,5 9  538,5 9  -   -   -   699,3 5  -   538,5 9  813,5 3  538,5 9 - الوظائف              
  -   645,9 1  645,9 1  -   -   -  -  -   645,9 1  468,1  645,9 1 - تكاليف الموظفين الأخرى 

  -   3,6  3,6  -   -   -    -   3,6  0,0  3,6 - الضيافة
 (8,4)  081,8 1  090,2 1  -   -   -   135,5 (8,4)  081,8 1  70,6  090,2 1 - الخبراء الاستشاريون 

  -   287,5  287,5  -   -   -   2,3  -   287,5  0,0  287,5 - سفر الممثلين 
 (30,7)  550,3  581,0  -   -   -   245,0 (30,7)  550,3  18,1  581,0 - سفر الموظفين

 (10,7)  465,5 1  476,2 1  -   -   -   286,0 (10,7)  465,5 1  546,9  476,2 1 - الخدمات التعاقدية 
 (39,9)  929,9  969,8  -   -   -   765,5 (39,9)  929,9  183,6  969,8 - مصروفات التشغيل العامة 

  -   63,3  63,3  -   -   -   4,2  -   63,3  2,0  63,3 - اللوازم والمواد 
 (359,0)  386,7 1  745,7 1  -   -   -   200,0 (359,0)  386,7 1  10,1  745,7 1 - الأثا  والمعدات 

 (146,0)  047,0 1  193,0 1 (146,0)  000,0 1  146,0 1  117,7  -   47,0  12,0  47,0 - الزمالات والمنن والمساهمات 
 (594,7)  000,0 18  594,7 18 (146,0)  000,0 1  146,0 1  455,5 7 (448,7)   000,0 17  125,0 5  448,7 17 - المجموع 
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 الجزء الرابع  

 التعاون الدولي لأغراض التنمية  
 

 9الباب   

 والاجتماعيةالشؤون الاقتصادية   

 دولار 100 353 82 2019نفقات عام 

 دولار 400 293 83 2020اعتمادات عام 

 دولار 800 643 83 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 500 804 110 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 900 870 100 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 ماااااا قااااادره 2021لعاااااام  9بلغااااات موارد الميزانياااااة العاااااادياااااة التي طلبهاااااا الأمين العاااااام للبااااااب  1-رابعا
نسبته  دولار، أو ما 350 400تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صافية قدرها دولار قبل إعادة  83 643 800
(. وترد 25-9، الجدول A/75/6 (Sect. 9)) 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااااااااااودة لعام  0,4

 المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. معلومات عن تطور الموارد 19-في الجدول رابعا

دولار إلى التعديلات التقنية المتعلقة بتغطية  350 400ويعزو الأمين العام الزيادة المقترحة البالغة  2-رابعا
(، 2020في المائة لعام  50)مع تطبيق معدل شاااواغر قدره  2020تكاليف خمس وظائف أعيد انتدابها في عام 

)المرجع  72/279ر الجمعية العامة وملا لتعزيز أنشااااااطة الرصااااااد والتقييم التي تضااااااطلع بها الإدارة، عملا بقرا
وظيفة واحدة برتبة  :2020(. وفيما يلي توزيع الوظائف الخمس التي أعيد انتدابها في عام 183-9نفسه، الفقرة 

تنفيذي والإدارة، ووظيفة واحدة ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في إطار التوجيه ال 5-ف
، ووظيفااة 7في إطااار البرنااامج الفرعي  2-، ووظيفااة واحاادة برتبااة ف4في إطااار البرنااامج الفرعي  3-برتبااة ف

 (.28-9في إطار الدعم البرنامجي )المرجع نفسه، الجدول  4-واحدة برتبة ف

 
 1-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 67، 4-ف 89، 5-ف 67، 1-مااد 31، 2-مااد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 488 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ( 146

خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 67، 4-ف 89، 5-ف 67، 1-مااد 31، 2-مااد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 488 2021المقترح لعام 
 )ر أ(خ ع  146

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الرتبة العدد 
  الموارد الخارجة عن الميزانية   

 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 7، 4-ف 6، 5-ف 6 41 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 2، 3-ف 6، 4-ف 6، 5-ف 6 38 2021المتوقع لعام 

 2/1-ف 2، 3-ف 1 3 وظائف ملغاة

  
، وهو عدد الوظائف المعتمدة نفساااااااااااااه 2021وظيفة لعام  488العام ما مجموعه ويقترح الأمين  3-رابعا
 .2020لعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااااااتفساااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية أنه حتى  4-رابعا
، 1-مد 1، و 2-مد 1نتين أو أكثر )وظائف ظلِّت شااااااااااغرة لمدة سااااااااا 4وظيفة شااااااااااغرة، منها  60مجموعه  ما
وظيفة كان شاااااااااغورها مؤقتا )وظائف كان شااااااااااغلوها في إجازة خاصاااااااااة غير  21(، و 3-ف 1، و 4-ف 1 و

مدفوعة الأجر أو منتدبين انتدابا مؤقتا في وظائف أخرى(. وأرعلمت اللجنة أنه نظرا لحالة السااااااااااااايولة النقدياة 
الميزانية العادية بصاااااااورة  الراهنة، قرر الأمين العام أن يوقف التوظيف في جميع الوظائف الشااااااااغرة الممولة من

والتحديات المتصتتتتتتتتتلة بحالة الستتتتتتتتتيولة النقدية على عملية  19-ومع الاعتراو بلثر جائحة كوفيدمؤقتة. 
التوظيفو تكرر اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية الإعراب عن قلقها من طول المدة التي ظلل خلالها  ن  الوظائف 

ات الصتتلةو لا ستتيما بالنظر إلى الأ مية البالغة وتشتتدد اللجنة على ضتترورة إجراء عملية التوظيف ذ. شتتاغرة
واللجنة على ثقة من أن الأمين العام سيقدم معلومات مستكملة عن حالة  لبع  الوظائف الرفيعة المستوى.

 من الفصل الأول أعلا (. 57و  46التوظيف في سياق مشروع الميزانية العادية المقبل )انظر الفقرتين 

تلقت اللجنة الاسااااااتشااااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااااط معدلات  وعند الاسااااااتفسااااااار، 5-رابعا
معلومات  ، وكذلا2020وللفترة الممتدة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019الشااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (.2-ابعا)انظر الجدول ر  9للباب  2021عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 

 2-الجدول رابعا

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااااااااائف 

 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر 
 )بالنسبة المئوية(

الوظااائف 
 المعتمدة 

متوساااااط معدل الشاااااواغر )كانون 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المقترحة 

معدل الشاااااااااااااواغر المدرج في الميزانية 
 )بالنسبة المئوية(

 9,3 309 11,0 309 8,9 309 الفئة الفنية والفئات العليا       

 10,9 179 12,4 179 11,2 184 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على  6-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااهاب في الفصااااال الأول أعلاه مساااااألة معدلات الشاااااواغر والوظائف  بالوظائف.
 الشاغرة.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، وهي  8 763 200ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  7-رابعا
 (. 30-9، الجدول A/75/6 (Sect. 9)) 2020بمستوى مماثل للاعتمادات المرصودة في عام 

دولار(  87 200ويقترح الأمين العام زيادة في المخصاااااااااااااصاااااااااااااات تحت بند الخدمات التعاقدية ) 8-رابعا
دولار(، يقابلها بالكامل تخفيضات مقترحة تحت بند تكاليف الموظفين  10 900التشغيل العامة ) ومصروفات

(. 25-9الأخرى، والخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين والأثا  والمعدات )المرجع نفسه، الجدول 
ترتيب أولويات الموارد من أجل  وأربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن عمليات إعادة التوزيع المقترحة تعكس إعادة

تلبية التغيرات في الاحتياجات. وتعزى الزيادة المقترحة في إطار الخدمات التعاقدية أساااااااااااسااااااااااا إلى ضاااااااااارورة 
الاستعانة بفرادى متعاقدين إضافيين لتعزيز مشاركة أصحاب المصلحة في المنتدى السياسي الرفيع المستوى 

نة المعنية بالمنظمات غير الحكومية وتوسااايع نطاق مشااااركة المنظمات المعني بالتنمية المساااتدامة ودعم اللج
غير الحكومية. ويرقترح زيادة مصااااااااااااروفات التشااااااااااااغيل العامة من أجل توفير خدمات إضااااااااااااافية للاجتماعات 

 الحكومية الدولية. 

 
 الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة  

الاسااااتشااااارية، عند الاسااااتفسااااار، بأن الزيادة الهائلة في عدد طلبات المنظمات غير أربلغت اللجنة  9-رابعا
الحكومية للحصااول على المركز الاسااتشاااري وفي عدد التقارير التي تقدم كل أربع ساانوات إلى اللجنة المعنية 

قت الراهن. على الاسااااااااااااتعانة بفرادى المتعاقدين في الو  1بالمنظمات غير الحكومية، أجبرت البرنامج الفرعي 
طلبا   883وقد تلقى البرنامج الفرعي عددا غير مسااابوق من الطلبات للحصاااول على المركز الاساااتشااااري بلغ 

 2015في عااام  500و  2019طلبااا  في عااام  860، مقااارنااة باااااااااااااااااااااااااا 2020في النصاااااااااااااف الأول من عااام 
الاسااااااتشاااااااري أيضااااااا . وأدِّت زيادة عدد المنظمات غير الحكومية مات المركز 2010طلبات في عام  204 و

إلى ارتفاااع عاادد التقااارير التي تقاادمهااا تلااا المنظمااات كاال أربع سااااااااااااانوات إلى اللجنااة المعنيااة بااالمنظمااات 
، أي أكثر بثلاثة أضاااااااااااااعاف من عدد التقارير المقدمة في 2019تقريرا جديدا في عام  529الحكومية ) غير
بكامل طاقتهم ولن يتمكنوا  1امج الفرعي (. وبناء على ملا، يعمل الموظفون الحاليون في البرن2009عام 

 من استيعاب عبء العمل الإضافي.

وفيما يتعلق بالاحتياجات تحت مصاااااااروفات التشاااااااغيل العامة، أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند  10-رابعا
الاساااااااااتفساااااااااار، بأن معظم الزيادة في التقديرات تعكس نهجا أكثر واقعية في تغطية تكاليف الاجتماعات غير 

سااااااامية للمجلس الاقتصاااااااادي والاجتماعي، الذي يضااااااام عددا كبيرا من المشااااااااركين، فضااااااالا عن المنتدى الر 
السااااااياسااااااي الرفيع المسااااااتوى المعني بالتنمية المسااااااتدامة. وقد عرقدت تلا الاجتماعات وفقا للشااااااكل والجوانب 

. ورربطت المصااااااااااروفات مات الصاااااااااالة مباشاااااااااارة بشااااااااااكل 67/290التنظيمية المبينة في قرار الجمعية العامة 
لِّف البرنامج الفرعي بتنظيمها )لا ترحملل تكاليف الاجتماعات الرسااااااااااااامية  الاجتماعات غير الرسااااااااااااامية التي كر
 المدرجة في الجدول الزمني التي تعقدها الهيئات المنشأة بموجب الميثاق بشكل منفصل لقاء تلا الخدمات(.

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتلن الموارد غير المتصتتتلة  11-رابعا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
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 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة النقدية  

ساااااااار، بأن مساااااااتوى الإنفاق خلال النصاااااااف الأول من أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتف 12-رابعا
التي أعاقت وأرجأت تنفيذ أنشطة مختلفة، وأثر حالة السيولة النقدية  19-يعكس أثر جائحة كوفيد 2020 عام

 أعلاه(. 4-في المنظمة التي اضطرت الكيانات إلى إبطاء الإنفاق في بداية العام )انظر أيضا الفقرة رابعا

ى ملا، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الجائحة تعرقل الجهود الرامية إلى تحقيق أهداف وعلاوة عل 13-رابعا
التنمية المسااااااااااااتدامة وتهدد التقدم الذي أرحرز بالفعل في العديد من المجالات. ولذلا، من الضااااااااااااروري تعبئة 

وإدارة أنشاااطة إحصاااائية الموارد لكفالة اساااتمرارية الأنشاااطة الإحصاااائية العادية التي تأثرت بالجائحة، وإطلاق 
جديدة لتلبية الطلبات العاجلة للحصااااااول على البيانات المصاااااانفة في الوقت المناسااااااب بهدف رصااااااد انتشااااااار 
الجائحة، وإرشااااااد ساااااياساااااات التخفيف من آثارها على المدى القصاااااير وساااااياساااااات الانتعاك الطويلة الأجل، 

عن طريق رصاااد التقدم  2030مساااتدامة لعام ومواصااالة الاساااترشااااد بهذه الساااياساااات في تنفيذ خطة التنمية ال
 المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

وفيما يتعلق بالاجتماعات التي عقدتها الهيئات الحكومية الدولية عبر الإنترنت أثناء الجائحة،  14-رابعا
يحضاااااارونها عادة  أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن من نتائجها الإيجابية زيادة مشاااااااركة الأشااااااخا  الذين لا

شخصيا، من قبيل مشاركة أفرقة الأمم المتحدة القطرية في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 
في المجلس الاقتصاااادي والاجتماعي، مما أدى إلى تحساااين التفاعلات بين المندوبين والعمليات في الميدان. 

ديااات فيمااا يتعلق بتوفير خاادمااات الترجمااة الشااااااااااااافويااة ومع ملااا، فااإن الاجتماااعااات عبر الإنترناات تطرح تحاا
والاتصاااال الإلكتروني، ولا سااايما بالنسااابة للمشااااركين في البلدان النامية، مما يحد من قدرة بعض الأشاااخا  
على المشااااااااااااااركة في المداولات الحكومية الدولية. وكذلا قلِّلت الاختلافات في المناطق الزمنية من التوازن 

 وأدت إلى نشوء تحديات في إيجاد وقت مناسب لإجراء مشاورات مجدية. الجغرافي والتمثيل،

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، أربلغت اللجنة 2021فيما يتعلق بالمسااااااااااااتوى الأدنى للموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام  15-رابعا
المتوقعة للمشاااااريع الجارية والمشاااااريع  الاسااااتشااااارية، عند الاسااااتفسااااار، بأن التقديرات قد اسااااتندت إلى النفقات

المرتقبة في المرحلة المتقدمة من المفاوضات والمشاورات مع الجهات المانحة وقت إعداد مقترح الميزانية في 
. وبالنسااااابة لبرنامج العمل، فإن مساااااتوى التقديرات ارتبط أسااااااساااااا بالصاااااندوق الفرعي لخطة 2020بداية عام 

لم تشااااااااااامل المشااااااااااااريع التي ساااااااااااتوافق عليها  2021، حيث أن تقديرات عام 2030التنمية المساااااااااااتدامة لعام 
. وعلاوة على ملا، من المتوقع أن تنتهي بعض المشاااااااااااريع الجارية حاليا 2020التوجيهية خلال عام  اللجنة

 .2021في عام 

 
لدول الجزرية الصغيرة التعاون مع مكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية وا  

 النامية والكيانات الأخرى 

يشاير مقترح الميزانية، في إطار دعم البرامج، إلى أن إدارة الشاؤون الاقتصاادية والاجتماعية تقدم  16-رابعا
الدعم الإداري لمكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة 
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 اميااة، من ضااااااااااااامن مكاااتااب أخرى، وإلى مصااااااااااااارف التكنولوجيااا لأقاال البلاادان نموا خلال فترة باادء عملااهالناا
(A/75/6 (Sect. 9) 209-9، الفقرة.) 

عاونا، كل في وعند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن الإدارة ومكتب الممثلة السااااامية ت 17-رابعا
. فعلى ساابيل المثال، قاد المكتب فرقة 2030إطار ولايته، من أجل دعم الدول الأعضاااء في تنفيذ خطة عام 

عمل مشاتركة بين الوكالات معنية بدعم رفع البلدان من قائمة أقل البلدان نموا، في حين قدمت الإدارة تحليلا 
 المحتملة للتعويض عن بعض الفوائد المفقودة نتيجة الرفع. تقنيا للآثار المحتملة للرفع من القائمة والبدائل

وأربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أيضاااا، بأنه من حيث الموارد المتصااالة بالوظائف، تتألِّف وحدة الدول  18-رابعا
، التنمية المسااااااتدامة، التابعة ل دارة من خمس وظائف 3الجزرية الصااااااغيرة النامية في إطار البرنامج الفرعي 

البرنامج  من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، في حين يتألِّف 2، و 2-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1)
 4-ف 1، الدول الجزرية الصاااااااااااااغيرة النامية، التابع لمكتب الممثلة الساااااااااااااامية حاليا من وظيفتين )3الفرعي 

أدناه(. وقد اشااترك  25-)انظر الفقرة رابعا 2021لعام  5-(، ويرقترح إنشاااء وظيفة جديدة برتبة ف2-ف 1و 
ل للدول الجزرية  الكيانان في تنظيم العملية التحضااااااايرية لاساااااااتعراض منتصاااااااف المدة لإجراءات العمل المعجل

جتماعا عالميا واحدا لجميع الدول الصااااغيرة النامية )مسااااار ساااااموا(، الذي تضاااامن ثلاثة اجتماعات إقليمية وا
م الدعم للمفاوضات الحكومية الدولية بشأن الوثيقة الختامية للاستعراض.   الجزرية الصغيرة النامية، وقدِّ

 
 10الباب   

 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

 دولار 500 639 5 2019نفقات عام 

 دولار 200 886 5 2020اعتمادات عام 

 دولار 900 385 6 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 200 704 2 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 500 361 1 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 مااااا قاااادره 2021لعااااام  10بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  19-رابعا
دولار، أو ما نسااابته  499 700دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صاااافية قدرها  6 385 900
 12-10، الجدولان A/75/6 (Sect. 10)) 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصاااااااااااااودة لعام  8,5
جمعية (. ويعزو الأمين العام هذه الزيادة الصااافية إلى الولايات الجديدة والموسااعة اسااتجابة لقرار ال15-10 و

 20-من الميزانيااة المقترحااة. وترد في الجاادول رابعااا 62-10، على النحو المبين في الفقرة 74/262العااامااة 
 أدناه معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

دولار تحت بند الموارد  28 200في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة ) 2021لعام وترقترح الزيادة  20-رابعا
دولار تحااات بناااد الموارد غير  108 800) 2غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف(، وفي إطاااار البرناااامج الفرعي 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.10)
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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دولار تحت بند الموارد المتصاااالة بالوظائف  122 700) 3بالوظائف(، وفي إطار البرنامج الفرعي  المتصاااالة
دولار تحت بند الموارد غير المتصااااااالة بالوظائف(. ويرد توزيع الموارد المقترحة بالتفصااااااايل في  240 000و 

 من الميزانية المقترحة. 62-10الفقرة 

ر اللجنة الاساااااااتشاااااااارية أن الجمعية العامة قد أعربت في الفقرة  21-رابعا عن  74/262من قرارها  48وتذكِّ
، 3، البلدان النامية غير السااحلية، والبرنامج الفرعي 2أسافها لعدم كفاية الموارد المخصاصاة للبرنامج الفرعي 

الدول الجزرية الصااااااغيرة النامية، وطلبت في هذا الصاااااادد إلى الأمين العام أن يتخذ الإجراءات اللازمة لكفالة 
ر متصاااالة بالوظائف لهذين البرنامجين الفرعيين في سااااياق تخصاااايص موارد إضااااافية متصاااالة بالوظائف وغي

لتمكينهما من الاضاااااااااااطلاع بفعالية بولاياتهما المتزايدة. وتسااااااااااااءلت  2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
. وأربلغت 74/262تعكس التنفيذ الكامل للقرار  2021اللجنة عما إما كانت الزيادة المقترحة في الموارد لعام 

اللجنة بأن الخطوات الرئيسية اللازمة قد اتخذت لتنفيذ القرار تنفيذا كاملا وأن الأمين العام سيرقيمِّم الاحتياجات 
، أربلغت 2. وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 2022من الموارد في ساااااااااااااياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

للجنة بأن وحدة التفتيش المشاااتركة قد شااارعت في إجراء اساااتعراض للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة ا
إلى البلدان النامية غير السااااااااااحلية في تنفيذ برنامج عمل فيينا لصاااااااااالن البلدان النامية غير السااااااااااحلية للعقد 

وتتطلع . 2ت البرنامج الفرعي ، وأن الاسااااااااااتعراض ساااااااااايوفر، في جملة أمور، تقييما لاحتياجا2014-2024
اللجنة الاستتتتتشتتتتارية إلى نتائج الاستتتتتعراض الني تجريه حاليا وحدة التفتيش المشتتتتتركةو بما في ذلك في 

 سياق مشروع الميزانية المقبل الني سيقدمه الأمين العام.

وظائف  10اقتررح إنشاااااء ، 1وتشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية كذلا إلى أنه بالنساااابة للبرنامج الفرعي  22-رابعا
من فئة  2، و 3-ف 2، و 4-ف 3، و 5-ف 3) 2015-2014جديدة وتمت الموافقة عليها لفترة الساااااانتين 

، A/68/7الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، بهدف تعزيز قدرة المكتب على تنفيذ برنامج عمله الموساااااااااااااع )
(. وإضاااااافة إلى ملا، أربلغت اللجنة، لدى اساااااتفساااااارها، بأن الجمعية العامة قد 25-و رابعا 23-رابعاالفقرتان 

 1، للبرنامج الفرعي 2018، اعتبارا من عام 5-إلى رتبة ف 4-أعادت تصااااااااااااانيف وظيفة واحدة من رتبة ف
وة على ملا، أرعلمت اللجنة بأن مكتب الممثلة الساااااااااااااامية اعتمد على إعادة (. وعلا72/261)قرار الجمعية 

توزيع مؤقتة للموظفين بين البرامج الفرعية وعلى اساااااتخدام المسااااااعدة المؤقتة العامة في العمل الشاااااامل الذي 
ة والموارد يفيد جميع البرامج الفرعية، من أجل تخفيف الأعباء الناجمة عن عدم التطابق بين ولاياته الموساااااااع

المتاحة. وترد المعلومات المتعلقة بتخصااااااايص الموارد المالية والموارد المتصااااااالة بالوظائف، حساااااااب البرنامج 
من مقترح الميزانيااة. وتلاحظ اللجنااة أنااه من بين مجموع الموارد  16-10و  15-10الفرعي، في الجاادولين 

مخصصات  3إلى  1ى البرامج الفرعية من دولار، ستتلق 6 385 900وقدره  2021لعام  10المقترحة للباب 
 دولار على التوالي. 728 200دولار و  748 400دولار و  3 468 500قدرها 

وتحيط اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية علما بالخطوات الأولية التي اتخن ا الأمين العامو و ي على ثقة  23-رابعا
في  74/262مل لقرار الجمعية العامة من أنه ستتيقدم مزيدا من المعلومات والإيضتتاحات بشتتلن التنفين الكا

  و إلى الجمعية العامة وقل نظر ا في  نا التقرير.2021سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
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 3-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   العاديةالميزانية    

 خ ع )ر أ( 6، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 7، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 28 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 6، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 7، 5-ف 8، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 29 2021المقترح لعام 

 (3الفرعي كبير موظفي إدارة البرامج )البرنامج  5-ف 1 1 وظائف منشأة 

  
، وهو 2021وظيفاااة ممولاااة من الميزانياااة العاااادياااة لعاااام  29ويقترح الأمين العاااام ماااا مجموعاااه  24-رابعا
 . 2020مقارنة بالعدد الإجمالي للوظائف المعتمدة لعام  5-يمثِّل زيادة وظيفة واحدة برتبة ف ما

 
 الوظائف المنشأة  

( لكبير موظفي إدارة البرامج في إطار البرنامج 5-فيقترح الأمين العام إنشااااااااااااااء وظيفة جديدة ) 25-رابعا
 62-10. ويرد تبرير إنشاااااااء الوظيفة المقترحة في الفقرة 74/262، اسااااااتجابة لقرار الجمعية العامة 3الفرعي 
الوظيفة على العمل المتصااااال بتنفيذ وفي المرفق الثالث من الميزانية المقترحة. وسااااايشااااارف شااااااغل ‘ 1’)ج( 

ولايات البرنامج الفرعي المتعلقة بالدول الجزرية الصااااااااااغيرة النامية، ولا ساااااااااايما فيما يتصاااااااااال بتقديم الخدمات 
للعملية الحكومية الدولية، ولدعم تلا الدول في مشاااااوراتها الجماعية، وفي إقامة الشااااراكات والتواصاااال بشااااكل 

 على نطاق منظومة الأمم المتحدة.أكثر كثافة مع آليات التنسيق 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

أربلغت اللجنة الاساتشاارية، عند الاساتفساار، بعدم وجود وظائف كانت شااغرة لسانتين أو أكثر في  26-رابعا
، وكانت عملية 2020شاااااااغرة في أيار/مايو  3-. وأصاااااابحت وظيفة واحدة برتبة ف2020حزيران/يونيه  30

ن أثناااء تجميااد التوظيف الناااتج عن حااالااة  التوظيف جاااريااة بشاااااااااااااااأنهااا؛ بيااد أنااه لن يتم اختيااار أي مرشاااااااااااااِّ
 النقدية. السيولة

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  27-رابعا
، وكااذلااا 2020حزيران/يونيااه وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 10للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.4-الجدول رابعا )انظر
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 4-الجدول رابعا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 5,5 23 7,1 22 5,7 22 الفئة الفنية والفئات العليا       

 10,8 6 14,2 6 11,5 6 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
  

أعلا و  23-وتوصي اللجنة الاستشاريةو إذ تلخن في اعتبار ا ملاحظتها الواردة في الفقرة رععا 28-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإسااهاب في  بالموافقة على مقتر  الأمين العام للباب للموارد المتصتلة بالوظائف.

 الفصل الأول أعلاه مسألة معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  1 055 000ماااا قااادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف المقترحاااة لعاااام  29-رابعا
في المائة، قبل إعادة تقدير التكاليف، مقارنة  55,6دولار، أو بنسااااااااااااابة  377 000قدرها يعكس زيادة  مما

(. وترد الزيادة المقترحة حسب 17-10، الجدول A/75/6 (Sect. 10)) 2020بالاعتمادات المرصودة لعام 
أدناه. وترقترح هذه الموارد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة وفي إطار  20-وجه الإنفاق في الجدول الرابع

أعلاه(. ويرد توزيع الزيادة المقترحة في الموارد في الفقرة  20-)انظر الفقرة رابعا 3و  2البرنامجين الفرعيين 
 من الميزانية المقترحة. 10-62

  الأمين العام بشتتتلن الموارد غير المتصتتتلة وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقتر  30-رابعا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 التعاون مع مصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا وغيره من الكيانات  

السااامية لأقل البلدان أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، لدى الاسااتفسااار، بأن وكيلة الأمين العام الممثلة  31-رابعا
نموا والبلدان النامية غير الساااااحلية والدول الجزرية الصااااغيرة النامية، بصاااافتها ممثلة للأمين العام في مجلس 
إدارة مصااااااااااارف التكنولوجيا لأقل البلدان نمو ، قدِّمت المشاااااااااااورة الفنية والتشاااااااااااغيلية إلى المجلس، وهو الهيئة 

ممثلة الساااااامية المشاااااورة الاساااااتراتيجية إلى المدير الإداري لمصااااارف الإدارية لمصااااارف التكنولوجيا. وقدِّمت ال
التكنولوجيا بشااااااااااااااأن أنشاااااااااااااطة المصااااااااااااارف البرنامجية بهدف تعزيز قدرات أقل البلدان نموا في مجال العلم 
 والتكنولوجياا والابتكاار. ويساااااااااااااهم ملاا في تنفياذ برناامج عمال اساااااااااااااطنبول لصااااااااااااااالن أقال البلادان نموا للعقاد

واللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية على ثقة من أن المعلومات . 2030لتنمية المساااااااااتدامة لعام وخطة ا 2011-2020
المستتتتتتكملة عن التعاون بين المكت  ومصتتتتترو التكنولوجيا لأقل البلدان نمواو وكنلك التعاون مع الكيانات 

 لمقبل.الأخرى ذات الصلةو بما فيها منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةو ستقدم في سياق مشروع الميزانية ا
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 11الباب   

 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجدفدة من أجل تنمية أفريقيا  

 دولار 200 289 7 2019نفقات عام 

 دولار 900 985 7 2020اعتمادات عام 

 دولار 900 985 7 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 000 724 3 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 500 963 2 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 7 985 900ما قدره  2021لعام  11العام للباب تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين  32-رابعا

 2020دولار قباااال إعااااادة تقاااادير التكاااااليف، وهي بمساااااااااااااتوى مماااااثاااال للاعتمااااادات المرصاااااااااااااودة في عااااام 
(A/75/6 (Sect. 11) وترد في الجااادول رابعاااا9-11، الجااادول .)-ر الموارد أدناااه معلومااات عن تطو  21

 المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 

وقد جاء في مقترح الميزانية أنه يجري حاليا استعراض وظيفي لمكتب المستشارة الخاصة لشؤون  33-رابعا
 أفريقيا بهدف تعزيز مواطن القوة والمزايا النساابية للمكتب ومعالجة الثغرات التي تعترض تنفيذ ولايته. وإضااافة

أدناه(. ويتطلب مقترح  43-إلى ملا، أجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقييما للبرنامج )انظر الفقرة رابعا
 ، تصدير(.A/75/6 (Sect. 11)البرنامج الحالي تعديلات بمجرد الانتهاء من العمليات المذكورة أعلاه )

وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المكتب التنفيذي للأمين العام قد شاارع في إجراء  34-رابعا
الاسااااااتعراض الوظيفي وأن النتائج قيد الاسااااااتعراض. وسااااااتتوقِّف تعديلات مقترح البرنامج الحالي، إن وجدت، 

ن في المرحلة الحالية أن على مسااااااار العمل المقبل الذي ساااااايوصااااااي به الأمين العام. ولذلا، ليس من الممك
 يقدم مكتب المستشارة الخاصة المشورة بشأن ما إما كان من الممكن تعديل المقترح وكيفية ملا. 

 
 5-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 1خ ع )ر أ(،  8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 12، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 43 2020المعتمد لعام 

 ر م 1خ ع )ر أ(،  8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 12، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 43 2021المقترح لعام 

  
، وهو عدد الوظائف المعتمدة نفسااااااااااااااه 2021وظيفة لعام  43ويقترح الأمين العام ما مجموعه  35-رابعا
 .2020 لعام
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 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كان هناك خمس 2020حزيران/يونيه  30أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأنه في  36-رابعا
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وكانت  2و  2-ف 1و  3-ف 1و  4-ف 1وظائف شااااااااااااااغرة )

أكثر )لم تكن هناك وظائف شااااااااااااغرة في إطار البرنامجين الفرعيين اثنتان منها شااااااااااااغرتين لمدة سااااااااااانتين أو 
(. وقد تم تعليق التوظيف فيما يتعلِّق بجميع الوظائف الشااااااغرة بسااااابب حالة السااااايولة النقدية. وأرعلمت 3 و 2

)الشااااااااااااااغرتان منذ أيلول/سااااااااااااابتمبر  3-و ف 2-اللجنة أيضاااااااااااااا بتعليق التوظيف فيما يتعلِّق بالوظيفتين ف
على التوالي( ريثما يتم الانتهاء من الاسااااااتعراض الوظيفي لمكتب المسااااااتشاااااار  2017أكتوبر /الأول وتشاااااارين

 أعلاه(. 34-ورابعا 33-الخا  )انظر الفقرتين رابعا

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  37-رابعا
، وكااذلااا 2020متاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه وللفترة الم 2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 11للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.6-الجدول رابعا )انظر

 
 6-الجدول رابعا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 16,3 33 9,9 33 16,1 33 والفئات العلياالفئة الفنية        

 20,3 10 15,0 10 18,6 10 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  38-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااااااااااهاب في الفصاااااااااااااال الأول أعلاه مسااااااااااااااألة معدلات الشاااااااااااااواغر  بالوظائف.
 الشاغرة. والوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، وهي  1 339 000ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  39-رابعا
 (. 14-11، الجدول A/75/6 (Sect. 11)) 2020للاعتمادات المرصودة في عام بمستوى مماثل 

 
 الخبراء الاستشاريون والخدمات التعاقدية  

ات يقترح الأمين العام إعادة تخصااااايص الموارد على أسااااااس لايؤثِّر على التكلفة في إطار التغيير  40-رابعا
دولار تحااات بناااد الخبراء  23 200، على أن تعكس ماااا يلي: )أ( زياااادة قااادرهاااا 2الأخرى للبرناااامج الفرعي 

دولار تحت بند  33 000الاسااااتشاااااريين، يقابلها انخفاض بالقدر نفسااااه تحت بند الخبراء؛ و )ب( زيادة قدرها 
فين الأخرى )المرجع نفسااااااااااااااه، الخدمات التعاقدية، يقابلها انخفاض بالقدر نفسااااااااااااااه تحت بند تكاليف الموظ

 (.9-11 الجدول
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دولار تحت بند الخدمات التعاقدية  33 000وأربلغت اللجنة الاستشارية بأن المخصصات البالغة  41-رابعا
ساااااتغطي تكاليف خدمات المؤساااااساااااات المتعاقدة لتوفير الخبرات المخصاااااصاااااة في الأجل قصاااااير فيما يتعلِّق 

ل والمناسااااااابات، بما في ملا إعداد ورقات معلومات أسااااااااساااااااية مختارة بتنظيم الحلقات الدراساااااااية وحلقات العم
ووثائق عمل. وأربلغت اللجنة، عند الاسااااااااااتفسااااااااااار، بأن الزيادات المقترحة تحت فئة الخبراء الاسااااااااااتشاااااااااااريين 
والخدمات التعاقدية مطلوبة لضااااااااااااامان توفِّر التمويل الكافي لبدء العمل المتعلق بالروابط بين ركائز التنمية 

م والأمن وحقوق الإنساااان، بما يشااامل خمساااة تقارير دون إقليمية ووضاااع إطار ومبادئ توجيهية لتعميم والسااالا
واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن مشتتاريع الميزانية المقبلة هذه الروابط في السااياسااات والاسااتراتيجيات. 

 ستورد تفسيرات أكثر تفصيلا عن التغيرات في الموارد.

جنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتلن الموارد غير المتصتتتلة وتوصتتتي الل 42-رابعا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 تقييم البرنامج  

برنااامجيااا يشااااااااااااااار في الميزانيااة المقترحااة إلى أن مكتااب خاادمااات الرقااابااة الااداخليااة أجرى تقييمااا  43-رابعا
(A/75/6 (Sect. 11) وعند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن توصاااايات المكتب قد .)تصاااادير ،

قردمت رسااميا إلى الكيانات البرنامجية الثلاثة )مكتب المسااتشااارة الخاصااة لشااؤون أفريقيا، واللجنة الاقتصااادية 
. وكمتابعة للتوصااااااايات، يجري تصاااااااميم نهج أكثر 2020فريقيا، وإدارة التواصااااااال العالمي( في آمار/مارس لأ

تنظيما لتوضااين أدوار ومسااؤوليات كل كيان وتيسااير التنساايق أثناء عملية تخطيط البرامج وخلال التعامل مع 
والتكامل ولضمان الاتساق في أصحاب المصلحة. وزادت الكيانات البرنامجية المشاورات لتعزيز أوجه التآزر 

إجراءاتها. وبوجه خا ، ترجرى المشااااااااااورات كجزء من مرحلة التخطيط للأنشاااااااااطة المضاااااااااطلع بها في تنفيذ 
 البرنامج المعتمد. 

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة النقدية  

ه حالة من عدم اليقين في أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية، عند الاسااااااتفسااااااار، بأن المكتب الذي واج 44-رابعا
، تصدِّى بسرعة للوضغ المتغير، ونجن في تنظيم نشاطه الرائد، سلسلة 19-المراحل الأولى من تفشي كوفيد

حوارات أفريقيا، التي كان واحدا من أولى الأحدا  الرئيسااااية المتعددة الأطراف التي عقدت عبر الإنترنت في 
شاااطة رئيساااية أخرى، مثل المشااااورات المرتبطة بآلية الرصاااد التابعة الأمم المتحدة. وتمكن المكتب من تنفيذ أن

للأمم المتحدة لاستعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيا. وعلاوة على ملا، سيكفل المكتب أن يكون 
 الأثر السلبي على الأنشطة الفنية في برنامج عمله أخف ما يمكن حتى تعود الحالة إلى طبيعتها. 

وأربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أيضاااا بأن انخفاض مساااتوى الإنفاق خلال الأشاااهر الساااتة الأولى من  45-رابعا
التي أدِّت إلى تأجيل تنفيذ أنشاااااااااااااطة مختلفة، وأثر أزمة السااااااااااااايولة  19-يعكس أثر جائحة كوفيد 2020عام 

ملا، اقترب المكتب النقدية في المنظمة التي اضاااااااااااااطرت الكيانات إلى إبطاء الإنفاق في بداية العام. ومع 
تدريجيا من مسااااااااتوى نشاااااااااطه العادي، حيث أنه كان يتكيف مع التغيرات الناجمة عن الجائحة. وعلاوة على 

 ملا، استمرت عملية التكيف، ومن شأنها أن تسمن للمكتب بزيادة أنشطته ومستوى إنفاقه.
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 12الباب   

 التجارة والتنمية  

 دولار 700 729 70 2019نفقات عام 

 دولار 900 087 68 2020اعتمادات عام 

 دولار 900 087 68 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 300 756 42 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 300 056 43 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام الأرقام الواردة في  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 ماااااا قااااادره 2021لعاااااام  12تبلغ موارد الميزانياااااة العاااااادياااااة التي طلبهاااااا الأمين العاااااام للبااااااب  46-رابعا
 2020صاودة في عام دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهي بمساتوى مماثل للاعتمادات المر  68 087 900

(A/75/6 (Sect. 12) وترد في الجدول رابعا16-12، الجدول .)-معلومات عن تطور الموارد المالية  22
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

  
 7-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  10، 2/1-ف 32، 3-ف 73، 4-ف 64، 5-ف 51، 1-مااد 20، 2-مااد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 379 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ(  122

خ ع )ر ر(،  10، 2/1-ف 32، 3-ف 73، 4-ف 64، 5-ف 51، 1-مااد 20، 2-مااد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 379 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ(  122

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 9، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1 15 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 9، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1 15 2021المتوقع لعام 

  
، وهو عدد 2021وظيفة ممولة من الميزانية العادية لعام  379ويقترح الأمين العام ما مجموعه  47-رابعا

 . 2020الوظائف المعتمدة نفسه لعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كان لدى الأونكتاد وظيفة واحدة 2020حزيران/يونيه  30أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأنه في  48-رابعا
(. وعند الاساااتفساااار، أربلغت 2018، شااااغرة منذ كانون الثاني/يناير 3-ف 1رة لأكثر من سااانتين )ظلت شااااغ

اللجنة بأن عملية التوظيف الخاصاااااااااااااة بهذه الوظيفة جارية، ولكنها تأخرت بسااااااااااااابب مغادرة المدير المكلِّف 
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https://conferences.unite.un.org/DocumentStorage/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/75/6%20(Sect.%2012)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
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ميزانية العادية شاغرة وظيفة ممولة من ال 31بالتعيين بشكل غير متوقع. وإضافة إلى ملا، أربلغت اللجنة بأن 
وظيفة تأثرت بتجميد التوظيف المساتمر، وأن التحاق موظِّف واحد في وظيفة جديدة قد تأخر  30حاليا، منها 

. وأرعلمت اللجنة بأن تجميد التوظيف الناجم عن حالة السااااايولة جعل التوظيف الذي 19-نتيجة لجائحة كوفيد
 ف أمرا شبه مستحيل.يمكن التنبؤ به والذي يتوخِّى منه ملء الوظائ

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  49-رابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 12للباااااب  2021الميزانيااااة لعااااام  معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في
 (.8-الجدول رابعا )انظر

 
 8-الجدول رابعا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 9,6 247 10,6 247 9,3 248 الفئة الفنية والفئات العليا       

 4,2 132 3,0 132 4,1 136 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  50-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااهاب في الفصااااال الأول أعلاه مساااااألة معدلات الشاااااواغر والوظائف  بالوظائف.
 الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار قبل إعادة  5 550 400ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصلة بالوظائف المقترحة لعام  51-رابعا
، A/75/6 (Sect. 12)) 2020تقدير التكاليف، وهي بمساااااااااااااتوى مماثل للاعتمادات المرصاااااااااااااودة في عام 

 (.21-12الجدول 

 
 الخبراء الاستشاريون   

اريين، في دولار من الخبراء إلى الخبراء الاساااااااااااتشااااااااااا 9 600يقترح الأمين العام نقل موارد بمبلغ  52-رابعا
إطار التوجيه التنفيذي والإدارة. ووفقا للمعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاسااااااتشااااااارية، فإن الغرض من 

 22-نقل الأموال هو تعزيز أنشطة التقييم، عملا بتوصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية )انظر الجدول الرابع
ية مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد قردِّمت بعد دراسة لوظيفة أدناه(. وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة بأن توص

؛ وطرلباات الموارد التي يتعيِّن إعااادة توزيعهااا 2015-2014التقييم التي قاااماات بهااا الأمااانااة العااامااة في الفترة 
 لضااااااااااااامان دعم تقييم البرامج الفرعية من قبل الخبراء الخارجيين المناسااااااااااااابين، ووحدة التقييم التابعة للأونكتاد

(A/75/6 (Sect. 12) ؛ انظر أيضا 107-12، الفقرةA/72/72 19و  18، الفقرتان .) 

https://conferences.unite.un.org/DocumentStorage/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/75/6%20(Sect.%2012)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://conferences.unite.un.org/DocumentStorage/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/75/6%20(Sect.%2012)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.12)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.12)
https://undocs.org/ar/A/72/72
https://undocs.org/ar/A/72/72
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ر المتصتتتلة وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتلن الموارد غي 53-رابعا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

 19-عند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه في حين أن تقييم آثار بااااااااااااااااااجائحة كوفيد 54-رابعا
نكتاد بحاجة إلى مواصاالة التصاادي للمشاااكل لا يزال جاريا، فإن الجائحة أظهرت بوضااوح أن الأو  2021 لعام

الهيكلية المسااااااتمرة التي يواجهها العالم بأسااااااره، ولا ساااااايما البلدان النامية. ومن خلال تضاااااامين البرمجة وتنفيذ 
تدابير للتصاادي للتحديات التي تطرحها الجائحة، سااتكون الخطة البرنامجية المقترحة  2021الولايات في عام 

ر أثر جائحة  2021لعام ومنجزاتها المساااااتهدفة  أكثر فائدة بالنسااااابة للبلدان النامية. وقد سااااابق للأونكتاد أن قدِّ
في البلدان النامية في بعض المجالات، مثل الفجوة في التمويل، والأثر الكارثي على الساااااااااااااياحة،  19-كوفيد

م كذلا ت حليلات معمِّقة لمشاااااكل والتراجع الحاد في تدفقات الاسااااتثمار، وخطر تفاقم أوجه عدم المساااااواة. وقدِّ
ديون البلدان النامية، ولمساااااااألة بناء توافق في ا راء على الصاااااااعيد الحكومي الدولي، وتوفير مجموعة أدوات 
تقنية من أجل الترويج للحلول المسااااتديمة، قبل انتشااااار الجائحة وأثناءه. وعلاوة على ملا، أربلغت اللجنة بأنه 

في سياق مؤتمره الخامس عشر الذي يعقد  2021البرنامجية لعام ستسنن فرصة للأونكتاد كي يناقش خطته 
كل أربع سانوات، حيث ساتقوم الدول الأعضااء بوضاع الخطة البرنامجية للسانوات الأربع المقبلة، بما في ملا 

 تنقين الولايات.

 
 التعاون مع مصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا وغيره من الكيانات   

جنة الاساااتشاااارية، لدى الاساااتفساااار، بأن الأونكتاد يتعاون مع مصااارف التكنولوجيا لأقل أربلغت الل 55-رابعا
في مجال سااياسااة التكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية، ولا ساايما فيما يتعلق بالتعاون في تنظيم  البلدان نموا

وجيا والابتكار الأعم. وفي تقييمات التكنولوجيا في سااياق برنامج اسااتعراض السااياسااات المتعلقة بالعلم والتكنول
، أطلق الأونكتاد، بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الصحة العالمية 2020أيار/مايو  13

وبالتعاون مع مصاااارف التكنولوجيا، شااااراكة الوصااااول إلى التكنولوجيا، كجزء من نهج منسااااق لتعزيز تصاااادي 
 ر  الحصول على التكنولوجيات الصحية المنقذة للحياة. وزيادة ف 19-البلدان النامية لجائحة كوفيد

وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية أيضااا، عند الاسااتفسااار، بأن دور الأونكتاد هو إتاحة أقصااى قدر من  56-رابعا
الفر  التجارية والاساااااااااااااتثمارية والإنمائية للبلدان النامية، مع التركيز بشاااااااااااااكل خا  على أقل البلدان نموا 

مية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، من خلال البحو  المبتكرة والرائدة التي ترستمد والبلدان النا
منها التوصاااايات المتعلقة بالسااااياسااااات. وعلاوة على ملا، يدعم الأونكتاد أيضااااا مجموعات البلدان الضااااعيفة 

 مات الاستشارية والمساعدة التقنية. تحديدا، من خلال توفير الخد 5المذكورة أعلاه، في إطار البرنامج الفرعي 
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 13الباب   
 مركز التجارة الدولية  

 دولار 900 567 18 2019نفقات عام 

 دولار 800 861 18 2020اعتمادات عام 

 دولار 800 861 18 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   فرنا سويسري  100 416 96 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 فرنا سويسري  100 416 96 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
ل الميزانية الكاملة  57-رابعا المقترحة لمركز التجارة الدولية، المعبر عنها بالفرنكات الساااااااااااااويسااااااااااااارية، تموِّ

، 2021بالتسااااااااااوي من المنظمتين الأم للمركز، وهما الأممر المتحدة ومنظمةر التجارة العالمية. وبالنسااااااااابة لعام 
، A/75/6 (Sect. 13)فرنا سااااااااااااويسااااااااااااري قبل إعادة تقدير التكاليف ) 36 739 000تبلغ ميزانية المركز 

أدناه معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسااااااااب وجه  23-(. وترد في الجدول رابعا3-13الجدول 
 الإنفاق ومصدر التمويل.

 منحة، بمبلغوتقدِّر حصااااااااااااااة الأمم المتحدة في ميزانية مركز التجارة الدولية، وهي في شاااااااااااااكل  58-رابعا
في المائة من المبلغ الكامل(،  50قبل إعادة تقدير التكاليف ) 2021فرنا ساااااااااويساااااااااري لعام  18 369 500
فرنا ساااااااااااويساااااااااااري للدولار  0,9739دولار بساااااااااااعر صااااااااااارف يتراوح بين  18 861 800ما يعادل مبلغ  أي
(A/75/6 (Sect. 13) وطلب المنحة لعام 30-13والفقرة  2-13، الجدول .)هو في نفس مساااااااتوى  2021

 . 2020اعتماد عام 

وفيما يتعلق بإعادة تقدير التكاليف، تقدر حصاااااااااة الأمم المتحدة من ميزانية مركز التجارة الدولية  59-رابعا
دولار )المرجع  132 000دولار بعااد إعااادة تقاادير أوليااة للتكاااليف بقيمااة  18 993 800بمبلغ  2021لعااام 

(. وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن إعادة التقدير الأولية للتكاليف مطبقة 2-13نفسه، الجدول 
دولار تعكس تسااااااااوية التضااااااااخم المتوقع باسااااااااتخدام معدل  18 861 800على حصااااااااة الأمم المتحدة البالغة 

، المرفق الثالث، الجدول A/75/6 (Introduction)في المائة المنطبق على الفرنا الساااااااااااااويساااااااااااااري ) 0,7
لاحتساب  2020)أ((. وعلاوة على ملا، سيعاد تقدير التكاليف للميزانية المقترحة في وقت لاحق من عام  7

ة الأمم المتحدة في الميزانية كمنحة، فإن آثار أسعار الصرف. وتشير اللجنة إلى أنه بالنظر إلى معاملة حص
معدلات الشااااااواغر المقررة في الميزانية البرنامجية المقترحة لا تطبق على احتياجات مركز التجارة الدولية من 

وتناقش اللجنة الاستتتشتتارية  (.62-، الفقرة رابعاA/74/7الموارد، التي تسااتند إلى معدل شااواغر قدره صاافر )
  في الفصل الأول أعلا  منهجية إعادة تقدفر التكاليف ومعدلات الشواغر والمسائل ذات الصلة.

ودت اللجنة الاستشارية بالمعلومات عن النفقات الواردة في الجدول رابعا 60-رابعا  23-ولدى الاستفسار، زر
لأمم المتحدة من الميزانية العادية لمركز التجارة وفي حين تدرك اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن حصتتتتتتتة اأدناه. 

الدولية مدرجة في الميزانية وترد في البيانات المالية تحل بند المن  والمستتتا ماتو إلا أنها ترى أنه فنبغي 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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توفير المعلومات المتعلقة بالنفقاتو حستتتتتتتتت  وجه الإنفاقو لميزانية المركز كاملة في ستتتتتتتتتياق مشتتتتتتتتتاريع 
 المقبلة. الميزانية

 
 9-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 69، 2/1-ف 14، 3-ف 20، 4-ف 30، 5-ف 20، 1-مد 5، 2-مد 1أ ع م،  1 160 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 69، 2/1-ف 14، 3-ف 20، 4-ف 30، 5-ف 20، 1-مد 5، 2-مد 1أ ع م،  1 160 2021المقترح لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 11، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1 20 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 11، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1 20 2021المتوقع لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد المقترحة   

 الموارد المتصلة بالوظائف  

دولار( في  29 320 600فرنا سااااااااويسااااااااري )أو  28 555 300يقترح تخصاااااااايص ما مجموعه  61-رابعا
وظيفة، وهو ما يمثل نفس العدد  160إطار الموارد المتصااالة بالوظائف. ويغطي هذا المبلغ تكاليف اساااتمرار 

ل 2020تمدة لعام من الوظائف المع . ويرد في الميزانية المقترحة أنه حرصاا على الوضاوح والشافافية، لا تشاكِّ
تفاصاااايل الموارد المتصاااالة بالوظائف، التي سااااتوفرها المنن والمساااااهمات المقترحة من الأمم المتحدة ومنظمة 

؛ 30-13، الفقرة A/75/6 (Sect. 13)التجارة العالمية، جزءا من ملاك الموظفين المعتمد للميزانية العادية )
 أعلاه(.  59-انظر أيضا الفقرة رابعا

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 4-ف 2أ ع م، و  1أربلغت اللجنة الاسااااااااااااتشااااااااااااارية، عند الاسااااااااااااتفسااااااااااااار، بأن خمس وظائف ) 62-رابعا
شااغرت في الفترة من  2020حزيران/يونيه  30لساات التي كانت شاااغرة في ( من بين الوظائف ا5-خ ع 2و 

، وأن عملية اختيار المرشااااااااااحين لهذه الوظائف 2020 نايري/الثاني كانون إلى  2019ديساااااااااامبر /ولكانون الأ
( كانت شااااااااااااااغرة منذ 1-الخمس جارية. غير أن وظيفة مدير مكتب أديس أبابا في مركز التجارة الدولية )مد

، بساابب المفاوضااات الجارية مع البلد المضاايف. وأربلغت اللجنة بأن 2016كانون الثاني/يناير  1ي إنشااائها ف
المفاوضات الأخيرة تشير إلى أن الحالة ستسوى في الأشهر المقبلة وأن الوظيفة لا تزال حاسمة، لأن أفريقيا 

اضاااااااااااااطلع بها كل من مدير قد  1-تقف على مفترق طرق في جدول أعمالها التجاري، وأن مهام الوظيفة مد
واللجنة شااااعبة البرامج القطرية ونائب المدير التنفيذي بشااااكل متقطع وعن بعد إضااااافة إلى واجباتهما العادية. 

المنكورة أعلا  ستتتتتتينجز في أقرب وقل  1-الاستتتتتتتشتتتتتتارية على ثقة من أن التوظيف المتصتتتتتتل بوظيفة مد
  امة عند نظر ا في  نا التقرير.ممكنو وأن المعلومات المستكملة ستقدم إلى الجمعية الع

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.13)


A/75/7 
 

 

143/378 20-10472 

 

 الموارد غير متصلة بالوظائف  

فرنا سويسري،  8 183 700ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصلة بالوظائف المقترحة لعام  63-رابعا
 (.4-13، الجدول A/75/6 (Sect. 13)) 2020وهي بمستوى مماثل للاعتمادات المرصودة في عام 

وتوصتي اللجنة الاستتشتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتلن حصتة الأمم المتحدة من  64-رابعا
 الميزانية العادية لمركز التجارة الدولية.

 
 مسائل أخرى   

 المتحدة ومنظمة التجارة العالمية.دورات الميزانية وعملية الموافقة عليها التي تضطلع بها الأمم   

تمتد ميزانية منظمة التجارة العالمية على فترة سااااااااااااانتين في حين أن الأمم المتحدة قد انتقلت إلى  65-رابعا
، A/74/7ميزانية ساااانوية على أساااااس تجريبي. وردا على ملاحظة اللجنة الاسااااتشااااارية في تقريرها السااااابق )

(، يشاير الأمين العام في مقترح الميزانية إلى أن اختلاف دورتي الميزانية 68-إلى رابعا 66-الفقرات من رابعا
م  للمنظمتين الأم لمركز التجارة الدولية له آثار على الترتيبات الإدارية المتصلة بميزانيته. وبناء على ملا، يرقدِّ

ترتيب مؤقت متفق عليه مع أمانة منظمة التجارة العالمية، حيث قدم  في إطار 2021مقترح الميزانية لعام 
في شاااااااااااكل الميزانية البرنامجية  2020مركز التجارة الدولية إلى منظمة التجارة العالمية ميزانية سااااااااااانوية لعام 

في الشااااااااااكل المتِّبع لدى منظمة  2021-2020المقترحة للأمم المتحدة، وضااااااااااعف ملا المبلغ لميزانية الفترة 
التجارة العالمية. وسااايتم اساااتكمال الترتيبات الإدارية على النحو المناساااب في حال أكدت الجمعية العامة دورة 

 (.29-13، الفقرة A/75/6 (Sect. 13)الميزانية السنوية )

ية بأن الأثر على توقيت اسااااااتعراض مقترح ميزانية ولدى الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااار  66 -رابعا
المركز من جانب المنظمتين الأم يعكس الجوانب التالية: نرقل الاساااااااااااااتعراض الذي تقوم به اللجنة عادة في 
خريف السااانة الساااابقة لفترة السااانتين للميزانية إلى الربيع، تمشااايا مع اساااتعراض الميزانيات البرنامجية السااانوية 

أن اللجنة المعنية بالميزانية والمالية والإدارة التابعة لمنظمة التجارة العالمية واصلت استعراض المقترحة؛ غير 
مقترح ميزانية المركز في خريف السااااانة الساااااابقة لفترة السااااانتين لميزانية منظمة التجارة العالمية. وقد وافق كل 

المتحدة على ميزانية مركز التجارة الدولية  من المجلس العام لمنظمة التجارة العالمية والجمعية العامة للأمم
في كانون الأول/ديساااامبر من الساااانة السااااابقة لفترة الميزانية، وتوافق منظمة التجارة العالمية على ميزانية لفترة 
ساااااانتين وتوافق الأمم المتحدة على ميزانية ساااااانوية. ولم يؤثر اسااااااتعراض لجنة ميزانية منظمة التجارة العالمية 

على منحة الأمم المتحدة المقترحة إلى  2021قبل اساااااااااااااتعراض اللجنة لميزانية عام  2021-2020لميزانية 
، حيث قامت الدول الأعضاء في المنظمة باستعراض واعتماد ميزانية مقومة 2021مركز التجارة الدولية لعام 

. وعلاوة على ملا، بالفرنا الساااويساااري، وكانت اشاااتراكات منظمة التجارة العالمية مقومة بالفرنا الساااويساااري 
أرعلماات اللجنااة بااأنااه نظرا لأن منهجيااة إعااادة تقاادير التكاااليف لا تنطبق إلا على حصااااااااااااااة الأمم المتحاادة من 
الميزانية العادية الكاملة للمركز )بالنساااااابة لأسااااااعار الصاااااارف والتضااااااخم(، فإن إعادة تقدير التكاليف الساااااانوية 

 م به منظمة التجارة العالمية )انظر أيضاااااااااااااا الفقرةلحصاااااااااااااة الأمم المتحدة لا تؤثر على المبلغ الذي تساااااااااااااه
 أعلاه(. 59-رابعا
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 تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

بناء على المعلومات الواردة في المرفق الثاني من مقترح الميزانية، تلقت اللجنة الاستشارية، لدى  67-رابعا
اساااااتفساااااارها، معلومات إضاااااافية عن تنفيذ توصااااايات مجلس مراجعي الحساااااابات، بما في ملا ما يتعلق منها 

موارد الخارجة عن الميزانية بالاسااااتعانة بالخبراء الاسااااتشاااااريين وفرادى المتعاقدين في المشاااااريع الممولة من ال
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن المركز سينفن توصيات مجلس والشركاء المنفذين للمشاريع والتقييمات. 
وسااااتعود اللجنة إلى هذه المسااااألة في سااااياق نظرها في تقرير مجلس  مراجعي الحستتتابات على وجه الستتترعة.

كانون الأول/  31ت المالية المراجعة عن الساااااااانة المنتهية في مراجعي الحسااااااااابات عن التقرير المالي والبيانا
 خلال الجزء الرئيسي من الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة. 2019ديسمبر 

 
 14الباب   
 البي ة  

 دولار 800 089 23 2019نفقات عام 

 دولار 300 364 23 2020اعتمادات عام 

 دولار 900 765 23 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 000 465 435 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 000 465 435 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

يرذكر )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 مااااا قاااادره 2021لعااااام  14بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  68-رابعا
 دولار، 401 600دولار قبااال إعاااادة تقااادير التكااااليف، مماااا يمثااال زياااادة صاااااااااااااااافياااة قااادرهاااا  23 765 900

، الجدول A/75/6 (Sect. 14)) 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصاااااااودة لعام  1,7أو ما نسااااااابته 
(. ويعزو الأمين العام هذه الزيادة الصاااافية إلى الولايات الجديدة والموساااعة اساااتجابة لقراري الجمعية 14-13

من مقترح الميزانية. وترد في الجدول  113-14، على النحو المبين في الفقرة 67/251و  73/260العامة 
 أدناه معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 24-رابعا

رير السياسات مطلوبة لعقد جمعية الأمم المتحدة للبيئة الخامسة والزيادة المقترحة تحت بند أجهزة تق 69-رابعا
، الجدول A/75/6 (Sect. 14)، فضلا عن اجتماعات لجنة الممثلين الدائمين ولجنتها الفرعية )2021في عام 

عضاااااوا إلى جمعية عالمية للبيئة قد أدى إلى  58ن من (. ويشاااااار إلى أن التحول من مجلس إدارة مكوِّ 14-19
زيادة كبيرة في تمثيل الدول الأعضاااااااء، وترتبت على برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالتالي تكاليف أعلى بكثير في 
ة السااانوات الفردية، السااانوات التي ترعقد فيها جمعية البيئة. ولم تعوِّض تلا الزيادات في التكاليف حتى ا ن بزياد

عن قلقها إزاء  73/260مقابلة في تخصااااااااااااايص الموارد من الميزانية العادية. وأعربت الجمعية العامة في قرارها 
 113-14، الفقرتان A/75/6 (Sect. 14)اساااتدامة تمويل الهيئة الإدارية للبرنامج وإمكانية التنبؤ به واساااتقراره )

 (.115-14و 
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 10-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

)ر أ(، خ ع  5خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 40، 5-ف 26، 1-مد 11، 2-مد 4أ ع م،  1و أ ع،  1 113 2020المعتمد لعام 
 ر م 10

خ ع )ر أ(،  5خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 40، 5-ف 26، 1-مد 11، 2-مد 4أ ع م،  1و أ ع،  1 113 2021المقترح لعام 
 ر م 10

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 852 2020المقدر لعام 

خ ع  349خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 74، 3-ف 161، 4-ف 145، 5-ف 77، 1-مااد 34، 2-مااد 2أ ع م،  1
 م ف و 8)ر أ(، 

 852 2021المتوقع لعام 

خ ع  349خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 74، 3-ف 161، 4-ف 145، 5-ف 77، 1-مااد 34، 2-مااد 2أ ع م،  1
 م ف و 8)ر أ(، 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

، وهو عدد 2021وظيفة ممولة من الميزانية العادية لعام  113يقترح الأمين العام ما مجموعه  70-رابعا
 . 2020الوظائف المعتمدة نفسه لعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، لم يكن لدى 2020حزيران/يونيه  30أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بأنه في  71-رابعا
م المتحدة للبيئة أي وظيفة شاااااااغرة لمدة ساااااانتين أو أكثر، وأنه من بين الوظائف الساااااات الشاااااااغرة برنامج الأم

(، كانت الوظيفة التي ظلِّت شاااغرة لأطول مدة وظيفة 3-ف 1، و 4-ف 3، و 5-ف 1، و 1-مد 1حاليا )
 . 2019شاغرة منذ تموز/يوليه 

ت عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلوما  72-رابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 14للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.11-الجدول رابعا )انظر

 
 11-رابعاالجدول   

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 5,8 97 6,1 97 5,4 97 الفئة الفنية والفئات العليا       

 1,0 16 3,3 16 1,6 16 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات  73-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااااااااااهاب في الفصاااااااااااااال الأول أعلاه مسااااااااااااااألة معدلات الشاااااااااااااواغر  بالوظائف.
 الشاغرة. والوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  2 100 900قااادره ماااا  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف المقترحاااة لعاااام  74-رابعا
في المائة، قبل إعادة تقدير التكاليف، مقارنة  23,6دولار، أو بنسااااااااااااابة  401 600يعكس زيادة قدرها  مما

تي تتألف (. وترقترح الزيادة، ال18-14، الجدول A/75/6 (Sect. 14)) 2020بالاعتمادات المرصااااودة لعام 
دولار(،  186 100دولار(، ومصاااااااااااااروفاات التشاااااااااااااغياال العاااماة ) 196 300من تكاااليف الموظفين الأخرى )

)انظر الفقرتين  2021دولار(، بغرض عقد جمعية الأمم المتحدة للبيئة الخامسة في عام  19 200والضيافة )
 أدناه(.  24-أعلاه والجدول رابعا 69-ورابعا 68-رابعا

للجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الموارد غير المتصتتتتلة بالوظائف التي وتوصتتتتي ا 75-رابعا
قدمها الأمين العامو ر نا بتوصتتتتيتها بشتتتتلن الاحتياجات من الموارد المتعلقة بستتتتفر الموظفين في الفصتتتتل 

 الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وأزمة السيولة النقدية  

الدائمة على  19-لغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأنه في حين أن آثار جائحة كوفيدأرب 76-رابعا
ر بعد، فقد كان لهذه الجائحة آثار عميقة على ولايته وعمله  طريقة تشاااااااغيل برنامج الأمم المتحدة للبيئة لم ترقدِّ

وهي استجابة راسخة في برنامج  ،19-البرنامجي. وقد وضع البرنامج استجابة برنامجية شاملة لجائحة كوفيد
عمله الحالي، تراعي التوجه الاسااااتراتيجي والبرنامجي المقبل للكيان، ولا ساااايما اسااااتراتيجيته المتوسااااطة الأجل 

 .2025-2022للفترة 

قدية، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بأن انخفاض نوفيما يتعلق بأثر أزمة الساايولة ال 77-رابعا
نفاق في الفئات غير المتصااااااالة بالوظائف قد تأثر جزئيا بالتحديات المتعلقة بالسااااااايولة، نظرا لأن مساااااااتوى الإ

تخصاااايص الموارد لا يمكن التنبؤ به وقد أفرج عنها على دفعات، مما أثر على تخطيط المنجزات المسااااتهدفة 
 والأنشطة وتوقيتها.

 
 المساعدة البرنامجية فيما يتعلق باستراتيجية البيئة  

تشاااااااير اللجنة الاساااااااتشاااااااارية إلى أنه قد مضاااااااى حتى ا ن ثلا  سااااااانوات من السااااااانوات السااااااات  78-بعارا
للاساااااااتراتيجية البيئية التي تنفِّذها إدارة الدعم العملياتي )إدارة الدعم الميداني ساااااااابقا(. وقردِّمت مسااااااااعدة تقنية 

قني، واساااااتكملت هذه المسااااااعدة لجميع بعثات حفظ السااااالام، عن بعد وفي الميدان، من وحدة الدعم البيئي الت
مؤقتا بقدرات من مشاااااااااروع المسااااااااااعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ في شاااااااااراكة مع برنامج الأمم 

أكثر  وتتطلع اللجنة الاستتتتتشتتتتارية إلى الحصتتتتول على معلومات(. 162، الفقرة A/74/736المتحدة للبيئة )
تفصيلا عن المساعدة التي يقدمها برنامج الأمم المتحدة للبي ة في تنفين الاستراتيجية البي يةو بما في ذلك 

 .2022إلى بعثات حفظ السلامو في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
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 15الباب   

 المستوطنات البشرية  

 دولار 000 300 11 2019نفقات عام 

 دولار 400 508 12 2020اعتمادات عام 

 دولار 400 508 12 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 600 439 240 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 200 188 252 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 ماااااا قااااادره 2021لعاااااام  15تبلغ موارد الميزانياااااة العاااااادياااااة التي طلبهاااااا الأمين العاااااام للبااااااب  79-رابعا
 2020في عام  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهي بمساتوى مماثل للاعتمادات المرصاودة 12 508 400

(A/75/6 (Sect. 15) و 7-15، الجاادول .)أدناااه معلومااات عن تطور الموارد  25-ترد في الجاادول رابعااا
 المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 

من الميزانيااة المقترحااة، فااإن التغييرات في الموارد  11-15و  10-15وكمااا يرد في الجاادولين  80-رابعا
، وهو يمثل انخفاضااااااااااااااا قدره “خرى التغييرات الأ”مقترحة على أساااااااااااااااس عدم التأثير على التكلفة في إطار 

دولار في  108 200دولار في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، يقابله بالكامل زيادة صاااافية قدرها  109 200
دولار( يقابله جزئيا انخفاض الاحتياجات  109 200)نقل داخلي لثلا  وظائف ) 4إطار البرنامج الفرعي 

دولار تحاات بنااد دعم البرامج )سااااااااااااافر  1 000وزيااادة قاادرهااا  دولار(( 1 000تحاات بنااد سااااااااااااافر الموظفين )
 من مقترح الميزانية. 72-15الموظفين(. ويرد تفسير لهذه التفاصيل في الفقرة 

 
 12-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 22خ ع )ر أ(،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 15، 5-ف 9، 1-مد 4، 2-مد 1و أ ع،  1 73 2020المعتمد لعام 

 ر م 22خ ع )ر أ(،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 15، 5-ف 9، 1-مد 4، 2-مد 1و أ ع،  1 73 2021المقترح لعام 

 4ر م من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي  3 - الوظائف المنقولة )ضمن الباب(
   الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 ر م 63، 2/1-ف 6، 3-ف 38، 4-ف 20، 5-ف 40، 1-مد 10، 2-مد 4أ ع م،  1 182 2020المقدر لعام 

 ر م 82، 2/1-ف 8، 3-ف 52، 4-ف 27، 5-ف 46، 1-مد 10، 2-مد 4أ ع م،  1 230 2021المتوقع لعام 

 ر م 19، 2/1-ف 2، 3-ف 14، 4-ف 7، 5-ف 6 48 وظائف جديدة
  

https://conferences.unite.un.org/DocumentStorage/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/75/6%20(Sect.%2015)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://conferences.unite.un.org/DocumentStorage/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/75/6%20(Sect.%2015)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
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، وهو عدد 2021وظيفة ممولة من الميزانية العادية لعام  73ويقترح الأمين العام ما مجموعه  81-رابعا
 . 2020الوظائف المعتمدة نفسه لعام 

 
 نقل  

يقترح الأمين العام نقل ثلا  وظائف في فئة الرتبة المحلية )وظيفة كبير مساعدي شؤون العلاقات  82-رابعا
مسااااااعدين إداريين، ووظيفة مسااااااعد إداري( من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج  والاتصاااااال، ووظيفة كبير

، الفقرة A/75/6 (Sect. 15)، من أجل توحيد أنشاااااااااطة العلاقات الخارجية في إطار شاااااااااعبة واحدة )4الفرعي 
لاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن موئل الأمم المتحدة قد خضااع لعملية والمرفق الثالث(. وعند ا 15-72

، أدمجت خلالها شااعبة العلاقات الخارجية في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة )حيث 2019إعادة هيكلة في عام 
لابتكار في إطار كانت الوظائف الثلا  موجودة أصلا( في شعبة العلاقات الخارجية والاستراتيجية والمعارف وا

ى إعادة التوزيع المقترحة مع الطابع البرنامجي للشعبة الجديدة.4البرنامج الفرعي   . وتتمشِّ

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بعدم وجود وظائف شاااغرة لساانتين أو أكثر في موئل  83-رابعا
 3-ف 2و  5-ف 1. وكانت هناك خمس وظائف شااااااااااااااغرة )2020حزيران/يونيه  30الأمم المتحدة بتاري  

. ويجري حاليا شااغل إحدى الوظائف من 2019من الرتبة المحلية(، وقد شااغرت أولاها في نيسااان/أبريل  2 و
 من خلال الإعلان عن وظيفة مؤقتة.  3-الرتبة ف

الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن 84-رابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 15للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.13-الجدول رابعا )انظر

 
 13-رابعاالجدول   

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 3,8 49 5,1 49 3,5 49 الفئة الفنية والفئات العليا       

 2,4 24 3,1 24 1,9 24 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات  85-رابعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااهاب في الفصااااال الأول أعلاه مساااااألة معدلات الشاااااواغر والوظائف  بالوظائف.
 الشاغرة.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، وهي  1 338 800قدره ما  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  86-رابعا
وتوصي (. 12-15، الجدول A/75/6 (Sect. 15)) 2020بمسااتوى مماثل للاعتمادات المرصااودة في عام 

 اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتتتتتلن الموارد غير المتصتتتتتتتلة بالوظائفو ر نا
 بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر أزمة السيولة وجائحة مرض فيروس كورونا  

أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية، عند الاساااااتفساااااار، بأن حالة السااااايولة دفعت موئل الأمم المتحدة إلى  87-رابعا
لخفض التموياال المتوفر من الميزانيااة  اتخااام تاادابير امتثااالا لطلااب المراقااب المااالي للأمم المتحاادة بااالتخطيط

تلبية  2020في المائة، وهو مبلغ قد يرفرج عنه في الربع الأخير من عام  10بنسااااااااااااابة  2020العادية لعام 
 للاحتياجات التشغيلية، إما ما تحسنت حالة السيولة. وقد تم أيضا تعليق التوظيف.

 والباااااالغاااااة 2021زانياااااة المتوقعاااااة لعاااااام وفيماااااا يتعلق بمساااااااااااااتوى الموارد الخاااااارجاااااة عن المي 88-رابعا
مليون دولار من مجموع الموارد المتوقعة كانت  33,9دولار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن  252 188 200

في إطار صندوق الموارد غير المخصصة لمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية )بزيادة قدرها 
(. بيااد أن موئاال الأمم المتحاادة لم يتوقع تحقيق الزيااادة المااذكورة أعلاه، 2020مليون دولار مقااارنااة بعااام  15

على الموارد الإجمالية المتاحة للوكالات الدولية. وإضااااااااااااااافة إلى ملا، أربلغت  19-نظرا  لأثر جائحة كوفيد
وظيفة  80اللجنة بأنه نظرا للقيود المالية المساااتمرة التي يواجهها صاااندوق الموارد غير المخصاااصاااة، لا تزال 

مجمادة، وفقاا للقرار الاذي اتخاذه المجلس التنفياذي في  2020الماأمون بهاا لعاام  135من الوظاائف الاااااااااااااااااااااااااا 
 .2019الثاني/نوفمبر  تشرين

 
 الدعم المقدِّم لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

ذي يقدمه موئل الأمم المتحدة إلى الدول الأعضااااااااااااااء، أربلغت اللجنة فيما يتعلق بالدعم التقني ال 89-رابعا
م  41الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بأن  م لأقل البلدان نموا، وقدِّ في المائة من الدعم التقني الإجمالي قردِّ

 في المائة للدول الجزرية الصغيرة النامية.  2في المائة منه للبلدان النامية غير الساحلية، و  40
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 16الباب   

 المراابة الدولية للمخدراتو ومنع الجريمة والإر ابو والعدالة الجنائية  

 دولار 700 167 22 2019نفقات عام 
 دولار 100 627 21 2020اعتمادات عام 

 دولار 700 990 20 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 900 536 402 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 000 763 360 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 مااااا قاااادره 2021لعااااام  16الأمين العااااام للباااااب بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا  90-رابعا
دولار، أو  636 400دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل انخفاضاااااااااااااا صاااااااااااااافيا قدره  20 990 700

 A/75/6و A/75/6 (Sect. 16)) 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصاااااااودة لعام  2,9نسااااااابته  ما

(Sect. 16)/Corr.1 يرساااااااااااااتماادِّ مبلغ قاادره 2021(. ومن مجموع الموارد المقترحااة لعااام 29-16، الجاادول ،
الجدول في المائة، من الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة. وترد في  94,5دولار، أو  360 763 000
 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 26-رابعا

دولار في إطار أجهزة تقرير السياسات،  636 400ويعزو الأمين العام الانخفاض الصافي البالغ  91-رابعا
نع الجريمة والعدالة لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشااار لم 2020إلى وقف مخصاااصاااات غير متكررة في عام 

، مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وإلى وقف مخصااااااصااااااات غير متكررة 1الجنائية، والبرنامج الفرعي 
لمكافحة اساااااتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااالات لأغراض إجرامية، عملا بقرار الجمعية  2020في عام 
، تقديم خدمات الأمانة والدعم الفني إلى 9، تقابلهما جزئيا زيادة في إطار البرنامج الفرعي 74/247العامة 

الهيئات الحكومية الدولية للأمم المتحدة والهيئة الدولية لمراقبة المخدرات ومؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة 
، موظف شاااؤون قانونية( أنشااائت 3-ف 1لوظيفة واحدة ) والعدالة الجنائية، من أجل تغطية التكاليف السااانوية

 .74/262في أمانة الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات عملا بالقرار  2020في عام 

 
 14-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 24خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 13، 3-ف 27، 4-ف 32، 5-ف 14، 1-مد 8، 2-مد 3و أ ع،  1 125 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 24خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 13، 3-ف 27، 4-ف 32، 5-ف 14، 1-مد 8، 2-مد 3و أ ع،  1 125 2021المقترح لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 162خ ع )ر ر(،  11، 2-ف 20، 3-ف 133، 4-ف 168، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 1 545 2020المقدر لعام 
 خ ع )ر أ( 162خ ع )ر ر(،  11، 2-ف 20، 3-ف 133، 4-ف 168، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 1 545 2021المتوقع لعام 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/74/247
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262


A/75/7 
 

 

151/378 20-10472 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

وظيفة من الفئة الفنية والفئات  98، منها 16وظيفة للباب  125يقترح الأمين العام ما مجموعه  92-رابعا
 . 2020وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المحلية، من دون أي تغيير مقارنة بعام  27العليا و 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

حزيران/يونيه  30سااااارها بأن مجموع الوظائف الشاااااغرة في أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية لدى اسااااتف 93-رابعا
(؛ وأنه لم تظل أي من هذه الوظائف شااااااااااااااغرة 2-ف 3، و 3-ف 4، و 4-ف 3وظائف ) 10بلغ  2020

 لأكثر من سنتين.

وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااط معدلات  94-رابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019ام الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعاا

 16للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (. 15-الجدول رابعا )انظر

 
 15-الجدول رابعا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 المئوية()بالنسبة 

 9,7 98 8,7 98 9,2 97 الفئة الفنية والفئات العليا       

 5,9 27 2,0 27 5,2 28 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتتلن الموارد المتعلقة  95-رابعا

وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااهاب في الفصااااال الأول أعلاه مساااااألة معدلات الشاااااواغر والوظائف  بالوظائف.
 الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  2 595 100ماااا قااادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف المقترحاااة لعاااام  96-رابعا
في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة  21,2دولار، أو بنسبة  697 300صافيا قدره يعكس انخفاضا  مما

(. وأربلغت اللجنة 34-16ل ، الجدو A/75/6 (Sect. 16)/Corr.1و  A/75/6 (Sect. 16)) 2020لعام 
الاساااااتشاااااارية بأن الانخفاض يتعلق أسااااااساااااا  بأجهزة تقرير الساااااياساااااات، في إطار تكاليف الموظفين الأخرى، 
والخبراء والخبراء الاستشاريين، وسفر الممثلين، والخدمات التعاقدية المتصلة بوقف مخصصات غير متكررة 

 . 2020للمؤتمر الرابع عشر المعني بالجريمة في عام 

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتلن الموارد غير المتصتتتلة  97-رابعا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.16)/Corr.1
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 مسائل أخرى   

 عرض الموارد تحت بند أجهزة تقرير السياسات   

الني فبين الموارد المخصصة  16-ارو بالجدول رابعامُوّدت اللجنة الاستشاريةو لدى الاستفس 98-رابعا
للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ولجنة المخدرات و ي اتهما الفرعية. وأُبلغل اللجنة أيضتتتتتتتتتا بلن موارد 
الوظائف لم تخصتتتتتتتتتص على وجه التحدفد لكل لجنةو لأن ملاك الموظفين في إطار أمانة الهي ات الإدارية 

 حس و بل أيضا المؤتمر المعني بالجريمة.فدعم اللجنتين ف لا

 
 16-الجدول رابعا  

 أجهزة تقرير السياسات: الموارد  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

  2021الميزانية المقترحة لعام   2020الميزانية المعتمدة لعام  فئة الإنفاق اللجنة 

 200,0 51 200,0 51 الممثلينسفر  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية    

 100,0 148 100,0 148 سفر الممثلين لجنة المخدرات وهيئاتها الفرعية

 300,0 199 300,0 199  المجموع 

  
 أمن تكنولوجيا المعلومات  

فيما يتعلق بدور المكتب في مكافحة الجريمة السااااااااااااايبرانية، أربلغت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية، عند  99-رابعا
الاسااتفسااار، بأن سااياسااة أمن تكنولوجيا المعلومات التي يعتمدها المكتب تسااترشااد بالسااياسااة العامة والمعايير 
التي وضااااااااعها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصااااااااالات والمعايير الرساااااااامية في مجال تكنولوجيا المعلومات 

في  96ق داخلية، وبلغ معدل التنفيذ والاتصاااالات. وأربلغت اللجنة أيضاااا  بأن المكتب قد اساااتحد  تدابير توثي
 ، كما استحد  المكتب أيضا تدابير مناسبة لمواقعه الشبكية العامة.2020تموز/يوليه  1المائة في 

 
 تنفيذ الإصلاحات  

يشاااااير الأمين العام في مقترحه إلى أن المكتب قد شاااااارك في عدد من الإصااااالاحات، من بينها  100-رابعا
ة الإنمائي، وإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسااااتدامة، والإصاااالاح إصاااالاح جهاز الأمم المتحد

(، وأنه نفِّذ المبادرات المتعلقة 9-16و  7-16الإداري، وإصلاح ركيزة السلام والأمن )المرجع نفسه، الفقرتان 
ن المكتب قد أنشااااااأ بإصاااااالاح جهاز الأمم المتحدة الإنمائي. وعلاوة على ملا، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأ

شبكة عالمية من الممارسين المعنيين بالإصلاحات، وكان أيضا عضوا نشطا في فريق الأمم المتحدة المعني 
بالتقييم، وشاااااارك في وضاااااع ساااااياساااااة لإجراء تقييمات على نطاق المنظومة للتقدم المحرز في تحقيق أهداف 

باء مي الصاالة،  72/266تحدة وقرار الجمعية العامة التنمية المسااتدامة. وفيما يتعلق بإصاالاح إدارة الأمم الم
أربلغت اللجنة بأن المكتب ينفذ نظام تفويض الساااااااالطة الجديد وإصاااااااادار بيان الرقابة الداخلية الساااااااانوي. ويقوم 

 لة، بدعم من قسم التقييم المستقل التابع له.المكتب أيضا بتعزيز الإدارة القائمة على النتائج وثقافة المساء

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

 يشاااااااااااااير الأمين العاااااام في مقترحاااااه إلى أن الموارد الخاااااارجاااااة عن الميزانياااااة المقااااادرة بلغااااات 101-رابعا
، 2021دولار في عااااام  360 763 000، ومن المتوقع أن تبلغ 2020دولار في عااااام  402 536 900
(. وعند الاساااتفساااار، أربلغت 32-16دولار )المرجع نفساااه، الجدول  41 773 900يعكس انخفاضاااا قدره  مما

اللجنة الاستشارية بأن الانخفاض المتوقع كان في المقام الأول نتيجة وضع الصيغة النهائية للبرنامج العالمي 
 لتنفيذ إعلان الدوحة، فضلا عن إنجاز عدد من المشاريع الإقليمية. 

 
 ثر جائحة مرض فيروس كوروناأ  

وما نتج عنها من إغلاق  19-أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية، عند الاساااااتفساااااار، بأن جائحة كوفيد 102-رابعا
عالمي قد منعا موظفي المكتب من القيام ببعثات ميدانية وتنظيم حلقات عمل وتدريبات شاااااااااااااخصاااااااااااااية، وأن 

لت حتى الوقت الحاضااااااااار . وعلاوة على 2020إلى النصاااااااااف الثاني من عام  اجتماعات أفرقة الخبراء قد أرجِّ
ملا، سااااااوف يشااااااارك المكتب في اجتماعات المنظمات الدولية والأفرقة الاسااااااتشااااااارية عبر الإنترنت، إما لزم 
الأمر. وإضاااااااااااااافة إلى ملا، أرجريت أنشاااااااااااااطة التدريب في مجال إنفام القوانين والمختبر الجنائي في غالبيتها 

ترنت. وأربلغت اللجنة أيضااا بأن العمل المعياري لبرنامج علم الأدلة الجنائية قد تأثر باسااتخدام التعليم عبر الإن
بدرجة أقل، وأن جميع أعمال وضااااع المعايير، مثل الأدلة والمبادئ التوجيهية ومواد التدريب الموحدة، فضاااالا 

ات الفنية المقدمة عن مشاااااااااااااورة الخبراء، يجري تنفيذها في الموعد المحدد. وأبلغت اللجنة كذلا بأن الخدم
للاجتماعات عبر الإنترنت لا تتطلِّب يدا عاملة أقل من الخدمات التي تقدم للاجتماعات العادية، وبالتالي 

وترى اللجنة فإن نهج الاجتماع عبر الإنترنت قد لا يؤدي بالضااااااااااارورة إلى تخفيضاااااااااااات كبيرة في التكاليف. 
ن يستتتتتتفر عن وفوراتو لا ستتتتتتيما أنه لن فتم تكبد الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن عقد اجتماعات عبر الإنترنل فنبغي أ

تكاليف معينة مرتبطة بالاجتماعات في الموقعو مثل النفقات المتصتتتلة بالستتتفر )انظرو على ستتتبيل المثالو 
واللجنة على  أعلا ( أو طباعة الوثائق ومواد الاجتماعات وتوميعها. 16-والجدول رابعا 91-الفقرة رابعا

هد ممكن لضتتتتتمان تحقيق وفورات ذات صتتتتتلةو وتوصتتتتتي بلن تطل  الجمعية ثقة من أنه ستتتتتيتم بنل كل ج
  العامة إلى الأمين العام تقديم معلومات عن ذلك في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.
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 17الباب   

  ي ة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 دولار 700 525 9 2019نفقات عام 

 دولار 400 741 9 2020اعتمادات عام 

رة لعام   دولار 000 000 485  2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 400 741 9 2021مقترح الأمين العام لعام 

 485,000,000$ 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 مااااا قاااادره 2021لعااااام  17تبلغ موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  103-رابعا
 2020في عام  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهي بمساااااتوى مماثل للاعتمادات المرصاااااودة 9 741 400

(A/75/6 (Sect. 17) وترد في الجاادول رابعااا5-17، الجاادول .)-أدناااه معلومااات عن تطور الموارد  27
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. المالية

دولار،  485 000 000، مااا قاادره 2021وتبلغ الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة المتوقعااة لعااام  104-رابعا
في المائة من مجموع موارد هيئة الأمم  98. وسااااااااااتشااااااااااكل هذه الموارد 2020وتمثِّل نفس المبلغ المقدر لعام 

 للمرأة. المتحدة

 
 17-الجدول رابعا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 12 ،2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 12 ،2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2021المقترح لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 465 2020المقدر لعام 
خ ع )ر أ(،  119خ ع )ر ر(،  48 ،2/1-ف 7، 3-ف 50، 4-ف 55، 5-ف 85، 1-مد 20، 2-مد 4و أ ع،  1

 م ف و 76

 465 2021المتوقع لعام 
خ ع )ر أ(،  119خ ع )ر ر(،  48 ،2/1-ف 7، 3-ف 50، 4-ف 55، 5-ف 85، 1-مد 20، 2-مد 4و أ ع،  1

 م ف و 76
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قباال إعااادة تقاادير  9 067 500تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة المقترحااة للوظااائف مااا قاادره  105-رابعا
. وسااااااااااااتغطي هذه الموارد تكاليف اسااااااااااااتمرار 2020التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتمادات المرصااااااااااااودة لعام 

https://conferences.unite.un.org/documentstorage/GetDocInOriginalFormat.drsx?DocID=182591e7-23ac-4226-9599-421a984ccb89
https://conferences.unite.un.org/documentstorage/GetDocInOriginalFormat.drsx?DocID=182591e7-23ac-4226-9599-421a984ccb89
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رى((، من دون في فئااة الخاادمااات العااامااة )الرتااب الأخ 12في الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا و  37وظيفااة ) 49
 .2020حدو  تغيير مقارنة بعام 

وتشير المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى أن الموارد الخارجة عن الميزانية للوظائف  106-رابعا
. 2020، وهو نفس مبلغ الاعتمادات المرصاااااااااااااودة لعام 2021دولار في عام  146 521 900قدرت بمبلغ 

 . 2020وظيفة، وهو ما يمثل نفس عدد الوظائف المعتمدة لعام  465وستغطي هذه الموارد تكاليف 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أبلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بوجود وظيفتين شاااااااغرتين في  107-رابعا
 (، ولم تظل أي منهما شاغرة لأكثر من سنتين. 4-ف 1و  3-ف 1) 2020

عند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات و  108-رابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

)انظر  17للبااب  2021معلوماات عن الوظاائف المقترحاة ومعادلات الشاااااااااااااواغر المادرجاة في الميزانياة لعاام 
 (.18-الجدول رابعا

 
 18-الجدول رابعا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااائف 
 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المعتمدة 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
حزيران/يونيه( الثاني/يناير إلى 
 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 3,6 37 6,0 37 2,7 37 الفئة الفنية والفئات العليا       

 5,9 12  – 12 1,6 12 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة  109-رابعا

 وتناقش اللجنة في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر. بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار  672 900الميزانيااااة العاااااديااااة مااااا قاااادره تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالااااة بااااالوظااااائف من  110-رابعا
. وساااااااااايكون توزيع الموارد غير المتصاااااااااالة 2020، وهو نفس مبلغ الاعتمادات المرصااااااااااودة لعام 2021 لعام

. وفيما يلي الاحتياجات الرئيسية: مصروفات التشغيل 2020بالوظائف بين أوجه الإنفاق هو نفس توزيع عام 
دولار(، وسااااااااااااافر  117 700دولار(، والخدمات التعاقدية ) 147 300) دولار(، والخبراء 161 500العامة )

دولار(، والخبراء الاساااااااااااااتشاااااااااااااااااريون  54 900دولار(، وتكااااليف الموظفين الأخرى ) 102 300الممثلين )
 (.5-17، الجدول A/75/6 (Sect.17)دولار( ) 33 300دولار(، وسفر الموظفين ) 48 900)

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.17)
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 الخدمات التعاقدية  

فيما يتعلق بالخدمات التعاقدية، أشارت المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية إلى أنه حتى  111-رابعا
دولار  117 700والبالغة  2020، لم يصااااااااارف من الميزانية العادية المطلوبة لعام 2020نيساااااااااان/أبريل  30

لنقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية حتى الآنو توصي اللجنة الاستشارية ونظرا  دولار. 4 900سااوى 
 دولارو في موارد الميزانية العادية المقترحة للخدمات التعاقدية. 23 500في المائةو أو  20بتخفي  قدر  

 
 مصروفات التشغيل العامة  

المقدمة إلى اللجنة الاسااتشااارية إلى يتعلق بمصااروفات التشااغيل العامة، أشااارت المعلومات فيما  112-رابعا
 161 500والبالغة  2020، لم يصااارف من الميزانية العادية المطلوبة لعام 2020نيساااان/أبريل  30أنه حتى 

ونظرا لنقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية حتى الآنو توصتتتتتتتتتي اللجنة  دولار. 46 500دولار سااااااااااااوى 
دولارو في موارد الميزانية العادية المقترحة  24 200 في المائةو أو 15الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية بتخفي  قدر  

 .لمصروفات التشغيل العامة

 110-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتاريةو ر نا بتوصتتياتها الواردة في الفصتتل الأول والفقرتين رابعا 113-رابعا
 ئف.أعلا و بالموافقة على مقتر  الأمين العام المتعلقة بالموارد غير المتصلة بالوظا 111-ورابعا

 
 مسائل أخرى   

 عملية إدارة التغيير  

يشاااااااااااااير الأمين العام في مقترحه إلى أن إعادة تنظيم جهاز الأمم المتحدة الإنمائي الذي قررته  114-رابعا
قد دفع هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تعديل هيكلها الإقليمي وإلى توخي  72/279الجمعية العامة في قرارها 
(. وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة 6-17و  1-17، الفقرتان A/75/6 (Sect. 17)تنقين هيكلها في المقر )

رة التغيير من أجل تعديل هياكلها بما يحقق لها الاساااااااتفادة المثلى، الاساااااااتشاااااااارية بأن الهيئة بدأت عملية لإدا
وتعزيز طرق أداء العماااال والحوكمااااة الااااداخليااااة وتحقيق نتااااائج مات أثر. وعلاوة على ملااااا، أجرت الهيئااااة 
اسااااتعراضااااا لوجودها الفعلي على الصااااعيد القطري، وأعطت المكاتب القطرية المكتملة الأولوية مسااااتفيدة على 

، قاامات الهيئاة 2019من شاااااااااااااركااء الأمم المتحادة في البلادان التي لا وجود لهاا فيهاا. وفي عاام  نحو كاامال
، كانت 2020بمواءمة أدوار ومسااااااااااااؤوليات ممثليها القطريين مع إطار الإدارة والمساااااااااااااءلة المنقن، وفي عام 

 .الهيئة تعمل من أجل وضع الإعداد الوظيفي وقائمة الخدمات لكل نوع من أنواع مكاتبها

وفيما يتعلق بمعايير فتن المكاتب القطرية وإغلاقها، أربلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار،  115-رابعا
بأن الهيئة تقدم الدعم للبلدان بناء على طلبات هذه البلدان ووفقا لقدرات الهيئة وولايتها. وقد يشااااااااااااامل الدعم 

تقديم دعم مخصااااااااااااص للمنسااااااااااااق المقيم ولفريق الأمم المقدم إلى البلدان التي ليس للهيئة فيها مكتب قطري، 
المتحدة القطري، والمشاااااااااركة عن بعد في الفريق القطري، والتنفيذ من خلال وكالة أخرى تابعة للأمم المتحدة 
لت وجودها  و/أو تقديم الدعم مباشااااااارة إلى الشاااااااركاء الوطنيين، بناء على الطلب. وبذلا تكون الهيئة قد شاااااااكِّ

الدول الأعضااااااااااااااء، والفر  البرنامجية، والاحتياجات القطرية، وقدرة الأفرقة القطرية، القطري وفقا لطلبات 
 وتوافر الموارد.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.17)
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وكذلا أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن الهيئة تقوم أيضااااااا باسااااااتعراض هيكلها في المقر بهدف  116-رابعا
المقدمة، لا يتوقع أن تترتب  ضااااامان اتسااااااقه مع الهيكل الميداني وتحساااااين كفاءته وفعاليته. ووفقا للمعلومات

. بيد أن اللجنة تلاحظ، استنادا إلى الهيكل التنظيمي 2021على هذه التغييرات أي آثار في الميزانية في عام 
، أن الأمين العام يقترح ما يلي: )أ( دمج شااااااااعبة السااااااااياسااااااااات مع شااااااااعبة دعم 2021وتوزيع الوظائف لعام 

د البشااارية، في إطار دعم البرامج، تخصاااص له وظيفة في الميزانية البرامج؛ و )ب( إنشااااء مكتب جديد للموار 
وتنكّر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن الجمعية العامة قررت في ( )المرجع نفساااااااه، المرفق الأول(. 3-العادية )ف

الحكومية الدولية المعيارية من الميزانية العاديةو  أن تمول الموارد اللاممة لخدمة العمليات 64/289قرار ا 
ل الموارد اللاممة لخدمة العمليات الحكومية الدولية التنفينية والأنشتتتتتتتتتطة التنفينية على جميع  وأن تمو 

وترى اللجنة أن التغييرات المقترحة قد تؤثر على الصتتتتتتتتلة بين المهام والموارد المستتتتتتتتتويات من التبرعات. 
 قررته الجمعية العامة. على النحو الني

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من أن المعلومات التفصتتتيلية عن مواءمة أدوار ومستتتؤوليات  117-رابعا
الممثلين القطريين للهي ة مع الإطار المنق  لمدارة والمستتتتتتتتاءلة والتغييرات الهيكلية المقترحة على كل من 

العامة عند نظر ا في  نا التقريرو كما ستتتدرا معلومات  الهيكل الإقليمي وييكل المقر ستتتقدم إلى الجمعية
 مستكملة في اقترا  الميزانية المقبل.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

كان قد بدأ بوصااافه عاما تاريخيا  2020أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، لدى الاساااتفساااار، بأن عام  118-رابعا
ين الجنسااااااين وتمكين النساااااااء والفتيات، وكان عام الذكرى لتسااااااريع الزخم العالمي من أجل تحقيق المساااااااواة ب

الخامساااااااااااة والعشااااااااااارين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة واعتماد منهاج عمل بيجين، والذكرى السااااااااااانوية 
ة والسااالام والأمن، والذكرى السااانوية العاشااارة بشاااأن المرأ  (2000) 1325العشااارين لاعتماد قرار مجلس الأمن 

أثِّرت بشااااااااكل كبير في  19-لإنشاااااااااء هيئة الأمم المتحدة للمرأة بقرار من الجمعية العامة. ولكن جائحة كوفيد
فر  المشااااركة والدعوة إلى العمل. فقد أدِّت بالفعل إلى إلغاء أو تأجيل عدة اجتماعات حكومية دولية كانت 

ة فيها، من خلال تنظيم اجتماعات الخبراء والمناساااااابات الجانبية، وتقديم الدعم الفني. الهيئة تخطط للمساااااااهم
وشاملت تلا الاجتماعات الدورة الساادساة والعشارين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشاأن 

دعما لتنفيذ اتفاقية  2020تغير المناخ، والعملية التحضااااااااااااايرية ل طار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
التنوع البيولوجي، والاجتماع الخامس عشااااااااااااار لمؤتمر الأطراف في هذه الاتفاقية، الذي كان مقررا عقده في 

في المائة تقريبا من  70. وأربلغت اللجنة أيضا بأنه من المتوقع أن تتأثر نسبة 2020النصف الثاني من عام 
د يكون هناك بعض التأخير في وضاااااااااع الصااااااااايغة النهائية لأطر الأمم المكاتب القطرية التابعة للهيئة، وأنه ق

 المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. 

وأربلغت اللجنة الاساااتشاااارية كذلا أنه نتيجة لتقليص أنشاااطة الدورة الرابعة والساااتين للجنة وضاااع  119-رابعا
لين إلى المقر وانخفاض التكاليف ، تحققت بعض الوفورات، بساااااااااااابب عدم ساااااااااااافر الممث2020المرأة في عام 

 المرتبطة بمشاركة الخبراء المدعوين في الحوارات التفاعلية وحلقات النقاك.

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


 

 

 
A

/7
5

/7
 

2
0

-1
0

4
7

2
 

1
5

8
/3

7
8

 

 19-الجدول رابعا

 و الشؤون الاقتصادية والاجتماعية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل9الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 (169,8) 949,4 83 119,2 84 611,8 80 (520,2) 068,8 9 589,0 9 109,5 5 350,4 880,6 74 713,4 35 530,2 74 502,3 75 الوظائف              

 – – – – – – – 28,2 – – – – – التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 420,4 2 770,1 58 349,7 56 449,0 50 448,7 2 503,4 57 054,7 55 730,1 49 (28,3) 266,7 1 437,9 295,0 1 718,9 تكاليف الموظفين الأخرى 

  –  12,2 12,2 10,7 – – – 6,5 – 12,2 0,3 12,2 4,2 الضيافة 

 (258,6 3) 265,5 4 524,1 7 152,2 6 (236,6 3) 614,3 3 850,9 6 740,6 5 (22,0) 651,2 116,1 673,2 411,6 الخبراء الاستشاريون 

 (36,0) 689,1 1 725,1 1 144,7 1 (7,3) 50,5 57,8 168,9 (28,7) 638,6 1 30,2 667,3 1 975,8 الخبراء

 (761,0) 428,1 2 189,1 3 571,5 1 (761,0) 500,5 261,5 1 196,4 – 927,6 1 224,8 927,6 1 375,1 1 سفر الممثلين

 (487,5 1) 820,0 3 307,5 5 187,2 4 (474,3 1) 128,1 3 602,4 4 649,8 3 (13,2) 691,9 60,5 705,1 537,4 سفر الموظفين

 (436,0 1) 361,5 3 797,5 4 399,6 3 (523,2 1) 938,6 1 461,8 3 722,8 1 87,2 422,9 1 620,5 335,7 1 676,8 1 الخدمات التعاقدية

 (482,0) 138,3 3 620,3 3 131,2 3 (492,9) 407,3 2 900,2 2 549,8 2 10,9 731,0 142,7 720,1 581,4 مصروفات التشغيل العامة

 (39,0) 174,4 213,4 98,8 (39,0) 78,4 117,4 91,3 – 96,0 3,6 96,0 7,5 اللوازم والمواد

 (90,3) 331,6 421,9 572,2 (84,4) 80,4 164,8 274,0 (5,9) 251,2 47,7 257,1 298,2 الأثا  والمعدات

 – – – – – – – – – – – – – تحسين أماكن العمل

 (243,4 4) 574,5 22 817,9 26 882,2 27 (243,4 4) 500,6 22 744,0 26 618,3 27 – 73,9 8,3 73,9 263,9 الزمالات والمنن والمساهمات

 (583,2 9) 514,7 184 097,9 194 239,3 181 (933,6 9) 870,9 100 804,5 110 886,2 98 350,4 643,8 83 406,0 37  293,4 83  353,1 82 المجموع 
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 20-الجدول رابعا

 فاق ومصدر التمويل و أقل البلدان نمواو والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإن10الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
عام نفقات 
2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 122,7 330,9 5 208,2 5 096,4 5 – – – – 122,7 330,9 5 492,0 2 208,2 5 096,4 5 الوظائف              

 – 315,5 315,5 202,9 – – – – – 315,5 98,6 315,5 202,9 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 1,2 1,2 0,5 – – – – – 1,2 – 1,2 0,5 الضيافة 

 527,5 771,4 243,9 364,2 518,5 710,0 191,5 331,0 8,0 60,4 – 52,4 33,2 الخبراء الاستشاريون 

 209,3 249,5 40,2 33,3 – – – – 211,4 251,6 – 40,2 33,3 الخبراء

 – 382,5 401,5 1 71,3 – 382,5 401,5 1 69,5 – – – – 1,8 سفر الممثلين

 (319,8) 391,2 711,0 549,8 (443,6) 170,0 613,6 448,4 122,7 220,1 7,8 97,4 101,4 سفر الموظفين

 (327,3) 190,2 517,5 160,4 (359,5) 51,0 410,6 54,8 32,2 139,2 23,9 107,0 105,6 الخدمات التعاقدية

 (38,3) 84,9 123,2 96,8 (39) 48,0 87,0 53,3 0,7 36,9 11,1 36,2 43,5 مصروفات التشغيل العامة

 0,5 7,8 7,3 0,3 – – – – 0,5 7,8 0,4 7,3 0,3 اللوازم والمواد

 1,5 22,3 20,8 19,8 – – – – 1,5 22,3 6,8 20,8 19,8 الأثا  والمعدات

 – – – 0,5 – – – – – – – – 0,5 تحسين أماكن العمل

 – – – 716,1 – – – 715,8 – – – – 0,3 الزمالات والمنن والمساهمات

 176,1 747,4 7 590,3 8 312,2 7 (323,6) 361,5 1 704,2 2 672,7 1 499,7 385,9 6 640,5 2 886,2 5 639,5 5 المجموع 
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 21-الجدول رابعا

 و دعم الأمم المتحدة للشراكة الجدفدة من أجل تنمية أفريقيا: تطور الموارد الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 11الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020عاااااام نفقاااااات 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 646,9 6 646,9 6 484,5 6 – – – – – 646,9 6 467,3 3 646,9 6 484,5 6 الوظائف              

 (33,0) 161,2 194,2 73,9 – – – – (33,0) 161,2 – 194,2 73,9 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 3,9 3,9 – – – – – – 3,9 – 3,9 – الضيافة 

 (16,8) 320,7 337,5 183,8 (40,0) 140,0 180,0 – 23,2 180,7 34,7 157,5 183,8 الخبراء الاستشاريون 

 (23,2) 345,2 368,4 88,3 – – – – (23,2) 345,2 9,6 368,4 88,3 الخبراء

 (360,0) 595,2 955,2 208,1 (360,0) 320,0 680,0 –  275,2 100,9 275,2 208,1 سفر الموظفين

 33,0 992,7 959,7 069,6 1 – 700,0 700,0 898,0 33,0 292,7 44,5 259,7 171,6 الخدمات التعاقدية

 (3,0) 59,3 62,3 062,4 2 (3,0) 3,0 6,0 010,0 2 – 56,3 25,0 56,3 52,4 مصروفات التشغيل العامة

 (7,8) 17,3 25,1 0,5 (7,8) 6,6 14,0 – – 10,7 0,1 10,7 0,5 اللوازم والمواد

 – 13,1 13,1 9,9 – – – – – 13,1 0,2 13,1 9,9 الأثا  والمعدات

 (349,7) 793,9 1 143,6 2 393,2 (349,7) 793,9 1 144,0 2 377,0 – – 6,9 – 16,2 الزمالات والمنن والمساهمات

 (760,5) 949,4 10 709,9 11 574,2 10 (760,5) 963,5 2 724,0 3 285,0 3 – 985,9 7 689,2 3 985,9 7 289,2 7 المجموع 
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 22-رابعاالجدول 

 و التجارة والتنمية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 12الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
الثاااني/يناااير )كااانون 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 651,5 63 651,5 63 956,4 66 – 114,0 1 114,0 1 147,8 1 – 537,5 62 679,4 30 537,5 62 808,6 65 الوظائف              

 – 961,7 18 961,7 18 725,8 18 – 320,0 18 320,0 18 272,4 18 – 641,7 143,3 641,7 453,4 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 21,7 21,7 29,4 – – – 7,0 – 21,7 0,4 21,7 22,4 الضيافة 

 9,6 623,6 4 614,0 4 694,8 4 – 190,0 4 190,0 4 286,4 4 9,6 433,6 124,7 424,0 408,4 الخبراء الاستشاريون 

 (9,6) 351,5 361,1 274,1 – 10,0 10,0 56,0 (9,6) 341,5 9,0 351,1 218,1 الخبراء

 – 199,7 199,7 121,8 – 24,0 24,0 20,7 – 175,7 8,2 175,7 101,1 سفر الممثلين

 – 615,7 4 615,7 4 601,8 4 – 030,0 4 030,0 4 053,1 4 – 585,7 65,8 585,7 548,7 سفر الموظفين

 – 766,7 4 766,7 4 978,5 4 – 999,0 3 999,0 3 992,7 3 – 767,7 657,6 767,7 985,8 الخدمات التعاقدية

 – 863,6 2 863,6 2 829,4 2 – 136,0 1 136,0 1 939,1 – 727,6 1 440,6 727,6 1 890,3 1 مصروفات التشغيل العامة

 – 341,6 341,6 98,7 – – – 18,5 – 341,6 68,6 341,6 80,2 اللوازم والمواد

 – 800,6 800,6 476,1 – 287,0 287,0 294,5 – 513,6 10,5 513,6 181,6 الأثا  والمعدات

 300,0 946,3 9 646,3 9 893,5 9 300,0 946,3 9 646,3 9 862,5 9 – – 3,0 – 31,0 الزمالات والمنن والمساهمات

 300,0 144,2 111 844,2 110 680,3 113 300,0 056,3 43 756,3 42 950,6 42 – 087,9 68 211,2 32 087,9 68 729,7 70 المجموع 
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 23-الجدول رابعا

 و مركز التجارة الدولية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 13الباب 

 )بآلاف الفرنكات السويسرية(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
الثاااني/يناااير )كااانون 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 092,3 51 092,3 51 087,1 50 – 537,0 22 537,0 22 349,4 21 – 555,3 28 400,8 13 555,3 28 737,7 28 الوظائف              

 – 715,4 1 715,4 1 677,3 1 – 200,7 1 200,7 1 137,4 1 – 514,7 160,5 514,7 539,9 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 14,1 14,1 11,3 – 4,6 4,6 4,3 – 9,5 – 9,5 7,0 الضيافة 

 – 053,9 34 053,9 34 026,6 32 – 279,6 33 279,6 33 525,9 31 – 774,3 253,4 774,3 500,7 الخبراء الاستشاريون 

 – 662,9 662,9 628,0 – 662,9 662,9 628,0 – – – – – سفر الممثلين

 – 006,5 5 006,5 5 737,9 4 – 667,4 4 667,4 4 421,5 4 – 339,1 104,5 339,1 316,4 سفر الموظفين

 – 463,1 7 463,1 7 000,8 7 – 351,6 6 351,6 6 016,8 6 – 111,5 1 393,2 111,5 1 984,0 الخدمات التعاقدية

 – 966,3 10 966,3 10 506,7 10 – 260,5 8 260,5 8 825,2 7 – 705,8 2 168,5 2 705,8 2 681,5 2 مصروفات التشغيل العامة

 – 187,6 1 187,6 1 056,4 1 – 745,8 745,8 706,5 – 441,8 323,9 441,8 349,9 اللوازم والمواد

 – 25,6 25,6 24,2 – 25,6 25,6 24,2 – – – – – تحسين أماكن العمل

 – 640,0 1 640,0 1 817,7 1 – 041,5 1 041,5 1 986,6 – 598,5 334,7 598,5 831,1 الأثا  والمعدات

 – 326,3 19 326,3 19 716,4 18 – 637,8 17 637,8 17 708,3 16 – 688,5 1 799,8 688,5 1 008,1 2 الزمالات والمنن والمساهمات

 – 1,1 1,1 1,1 – 1,1 1,1 1,1 – – – – – فئات أخرى 

 – 155,1 133 155,1 133 291,5 128 – 416,1 96 416,1 96 335,2 91 – 739,0 36 939,3 17 739,0 36 956,3 36 المجموع 
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 24-رابعاالجدول 

 و البي ة: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 14الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
الثاااني/يناااير )كااانون 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 645,0 135 645,0 135 134,1 38 – 980,0 113 980,0 113 667,3 16 – 665,0 21 747,2 9 665,0 21 466,8 21 الوظائف              

 196,3 255,2 58,9 174,7 87 – 40,0 40,0 083,2 87 196,3 215,2 7,7 18,9 91,5 تكاليف الموظفين الأخرى 

 19,2 19,6 0,4 42,1 – – – 26,8 19,2 19,6 – 0,4 15,3 الضيافة 

 – 665,7 25 665,7 25 240,8 31 – 238,0 25 238,0 25 025,2 31 – 427,7 96,0 427,7 215,6 الخبراء الاستشاريون 

 – – – 50,5 – – – 50,5 – – – – – الخبراء

 – 62,7 62,7 72,4 – – – 36,1 – 62,7 (0,5) 62,7 36,3 سفر الممثلين

 – 288,9 31 288,9 31 062 10 – 058,0 31 058,0 31 836,6 9 – 230,9 2,3 230,9 225,4 سفر الموظفين

 – 672,0 13 672,0 13 976,1 6 – 445,0 13 445,0 13 862,9 6 – 227,0 19,5 227,0 113,2 الخدمات التعاقدية

 186,1 219,1 16 033,0 16 285,1 20 – 672,2 15 672,2 15 671,3 19 186,1 546,9 49,8 360,8 613,8 مصروفات التشغيل العامة

 – 533,3 533,3 81,5 – 511,0 511,0 68,6 – 22,3 0,3 22,3 12,9 اللوازم والمواد

 – 878,0 878,0 840,1 1 – 851,8 851,8 797,7 1 – 26,2 6,9 26,2 42,4 الأثا  والمعدات

 – – – 57,3 – – – 57,0 – – – – 0,3 تحسين أماكن العمل

 – 991,4 234 991,4 234 713,2 182 – 669,0 234 669,0 234 456,9 182 – 322,4 – 322,4 256,3 والمساهماتالزمالات والمنن 

 – – – 2,5 – – – 2,5 – – – – – فئات أخرى 

 401,6 230,9 459 829,3 458 732,3 378 – 465,0 435 465,0 435 642,5 355 401,6 765,9 23 929,2 9 364,3 23 089,8 23 المجموع 
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 25-الجدول رابعا

 و المستوطنات البشرية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 15الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 169,6 11 169,6 11 045,4 21 – – – 581,2 10 – 169,6 11 933,1 4 169,6 11 464,2 10 الوظائف              

 595,0 2 514,9 88 919,9 85 158,7 61 595,0 2 220,0 88 625,0 85 875,3 60 – 294,9 72,1 294,9 283,4 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (82,2) 25,8 108,0 – (82,2) 18,0 100,2 – – 7,8 – 7,8 – الضيافة 

 427,2 1 100,8 20 673,6 18 259,4 427,2 1 966,2 19 539,0 18 104,4 – 134,6 – 134,6 155,0 الخبراء الاستشاريون 

 – 80,4 80,4 465,6 – – – 465,6 – 80,4 – 80,4 – الخبراء

 (40,0) – 40,0 514,3 3 (40,0) – 40,0 428,8 3 – – 10,5 – 85,5 سفر الموظفين

 (10,4) 246,9 15 257,3 15 053,7 16 (10,4) 103,2 15 113,6 15 857,1 15 – 143,7 0,5 143,7 196,6 الخدمات التعاقدية

 349,0 3 058,9 21 709,9 17 970,0 19 349,0 3 806,9 20 457,9 17 885,4 19 – 252,0 11,1 252,0 84,6 مصروفات التشغيل العامة

 191,4 1 450,9 15 259,5 14 723,3 191,4 1 096,0 15 904,6 13 709,0 – 354,9 – 354,9 14,3 اللوازم والمواد

 (294,6) 028,3 4 322,9 4 090,4 2 (294,6) 991,6 3 286,2 4 075,4 2 – 36,7 1,3 36,7 15,0 الأثا  والمعدات

 (866,1 1) 377,0 4 243,1 6 0,3 (866,1 1) 343,2 4 209,3 6 – – 33,8 – 33,8 0,3 تحسين أماكن العمل

 479,3 5 643,1 84 163,8 79 102,7 40 479,3 5 643,1 84 163,8 79 101,6 40 – – 0,1 – 1,2 الزمالات والمنن والمساهمات

 748,6 11 696,6 264 948,0 252 383,8 165 748,6 11 188,2 252 439,6 240 083,8 154 – 508,4 12 5028,7 508,4 12 300,0 11 المجموع 
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 26-الجدول رابعا

 ويل و المراابة الدولية للمخدراتو ومنع الجريمة والإر ابو والعدالة الجنائية: تطور الموارد المالية العامة حس  وجه الإنفاق ومصدر التم16الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 (510,5 11) 206,2 152 716,7 163 518,5 64 (571,4 11) 810,6 133 382,0 145 095,0 45 60,9 395,6 18 859,0 8 334,7 18 423,5 19 الوظائف              

 (515,8) 451,5 1 967,3 1 645,5 89 (359,4) 302,9 1 662,3 1 318,0 89 (156,3) 148,7 137,8 305,0 327,5 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 7,5 7,5 9,1 – 4,6 4,6 6,4 – 2,9 – 2,9 2,7 الضيافة

 (435,4 2) 845,4 22 280,8 25 244,9 24 (276,5 2) 679,8 22 956,3 24 082,2 24 (158,9) 165,6 56,3 324,5 162,7 الخبراء الاستشاريون 

 (12,8) 356,4 369,2 157,5 – – – – (12,8) 356,4 – 369,2 157,5 الخبراء

 (313,5) 670,2 983,7 584,2 – – – – (313,5) 670,2 75,2 983,7 584,2 سفر الممثلين

 (143,2 1) 061,8 36 205,0 37 199,7 18 (102,1 1) 783,3 35 885,4 36 861,2 17 (41,2) 278,4 46,0 319,6 338,5 سفر الموظفين

 106,2 1 821,5 56 715,3 55 267,7 29 135,7 1 251,3 56 115,6 55 575,8 28 (29,5) 570,2 342,6 599,7 691,9 الخدمات التعاقدية

 (124,3) 874,1 35 998,4 35 432,0 38 (136,2) 796,9 35 933,1 35 320,7 38 11,9 77,2 29,0 65,3 111,3 مصروفات التشغيل العامة

 (970,0) 106,5 4 076,5 5 217,9 2 (970,0) 010,8 4 980,8 4 159,5 2 – 95,7 46,8 95,7 58,4 اللوازم والمواد

 (516,4 2) 655,1 14 171,5 17 295,7 15 (523,4 2) 453,1 14 976,5 16 004,2 15 7,0 202,0 3,0 195,0 291,5 الأثا  والمعدات

 (974,6 23) 697,5 56 672,1 80 138,4 86 (970,6 23) 669,7 56 640,3 80 120,4 86 (4,0) 27,8 7,6 31,8 18,0 الزمالات والمنن والمساهمات

 (410,3 42) 753,7 381 164,0 424 711,1 368 (773,9 41) 763,0 360 536,9 402 543,4 346 (636,4) 990,7 20 603,3 9 627,1 21 167,7 22 المجموع 
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 27-الجدول رابعا

 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو  ي ة الأمم المتحدة للمرأة: تطور 17الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020نفقاااااات عاااااام 
)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه( -

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااااقاااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافاااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقااات عااام 
2019 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تاااااقااااااااديااااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 589,4 155 589,4 155 813,4 150 – 521,9 146 521,9 146 833,0 141 – 067,5 9 624,4 4 067,5 9 980,4 8 الوظائف              

 – 54,9 54,9 43,9 – – – – – 54,9 5,4 54,9 43,9 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 48,9 48,9 63,9 – – – – – 48,9 – 48,9 63,9 الخبراء الاستشاريون 

 – 147,3 147,3 96,0 – – – – – 147,3 9,2 147,3 96,0 الخبراء

 – 102,3 102,3 84,5 – – – – – 102,3 6,2 102,3 84,5 الممثلينسفر 

 – 773,1 39 773,1 39 667,6 35 – 739,8 39 739,8 39 657,0 35 – 33,3 – 33,3 10,6 سفر الموظفين

 – 028,4 129 028,4 129 746,8 114 – 910,7 128 910,7 128 665,0 114 – 117,7 14,0 117,7 81,8 الخدمات التعاقدية

 – 813,3 132 813,3 132 623,6 97 – 651,9 132 651,9 132 459,0 97 – 161,5 64,5 161,5 164,6 مصروفات التشغيل العامة

 – 1,2 1,2 – – – – – – 1,2 – 1,2 – الضيافة

 – 694,8 16 694,8 16 754,0 11 – 688,0 16 688,0 16 754,0 11 – 6,8 – 6,8 – اللوازم والمواد

 – 891,6 10 891,6 10 155,0 9 – 891,6 10 891,6 10 155,0 9 – – – – – الزمالات والمنن والمساهمات

 – 596,1 9 596,1 9 367,0 10 – 596,1 9 596,1 9 367,0 10 – – – – – فئات أخرى 

 – 741,4 494 741,4 494 415,7 430 – 000,0 485 000,0 485 890,0 420 – 741,4 9 723,7 4 741,4 9 525,7 9 المجموع 
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 الجزء الخامس  
 لأغراض التنميةالتعاون الإقليمي   

 
 18الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  

 
 ألف 18الباب   
 اللجنة الإقليمية في أفريقيا  

 دولار 79 410 700 2019نفقات عام 

 دولار 80 863 000 2020اعتمادات عام 
 دولار 80 111 000 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام الموارد الخارجة عن   دولار 22 184 000 2020الميزانية المقدِّ
 دولار 25 423 300 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة 
 

 ماااا قااادره 2021ألف لعاااام  18الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب وتبلغ موارد  1-خامسا
دولار، أو بنسبة  752 000دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصانا صافيا بمقدار  80 111 000
المالية  معلومات عن تطور الموارد 13-. وترد في الجدول خامسا2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  0,9

 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

ويرد في الميزانية المقترحة أن التغيرات في الموارد تعزى إلى التعديلات الفنية المتصاالة بالإلغاء  2-خامسا
لاحتياجات غير متكررة ررصدت لدعم تجديد قاعة أفريقيا في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.  2021في عام 
من الميزانية المقترحة وفي الجدول  208-18ليل للفروق حساااب العنصااار والبرنامج الفرعي في الفقرة ويرد تح

 من المعلومات التكميلية. 18-3

 1-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 287، م ف و 15، 2/1-ف 27، 3-ف 76، 4-ف 69، 5-ف 43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 535 )أ(2020المعتمد لعام 
 ر م 287، م ف و 15، 2/1-ف 27، 3-ف 76، 4-ف 69، 5-ف 43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 535 )أ(2021المقترح لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر م 36م ف و،  5، 3-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 1 51 2020المقدر لعام 
 ر م  38م ف و، 5 ، 2-ف 1، 3-ف 9 ،4-ف 3 ،5-ف 5 ،1-مد 1 61 2021المتوقع لعام 

 
 م ف و(. 1و  3-ف 1تشمل وظيفتين مؤقتتين ) )أ( 
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 51 959 600ما قدره  2021وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااالة بالوظائف لعام  3-خامسا
. وسااااااااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 2020التكاليف، وهو نفس مسااااااااتوى اعتماد عام دولار قبل إعادة تقدير 

وظيفااة من فئااة الخاادمااات العااامااة والفئااات  302وظيفااة من الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا و  233وظيفااة ) 535
 .2020المتصلة بها(، وهو نفس العدد الذي تمت الموافقة عليه لعام 

 
 ومعدلات الشواغرالوظائف الشاغرة   

 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااااااتفساااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية أنه كان يوجد في  4-خامسا
 ،3-ف 24، و 4-ف 10، و 5-ف 8، و 1-ماااد 2، و 2-ماااد 2وظيفاااة شاااااااااااااااااغرة ) 61مجموعاااه  ماااا
تصاااااااااااااااديااة من الرتبااة المحليااة، وواحاادة لموظف وطني من الفئااة الفنيااة( في اللجنااة الاق 11، و 2-ف 3و 

وتدرك (. 13 -( شاغرة لأكثر من سنتين )انظر الفقرة خامسا 4-ف 2، و 3-ف 1منها ) 3لأفريقيا، وكانت 
وعن الصعوعات المتصلة بحالة السيولة  19-اللجنة الاستشارية من ناحية الأثر الناجم عن جائحة كوفيد

التي ظلتتل فيهتتا  تتن  الوظتتائف على عمليتتة التوظيفو ولكنهتتا تكرر الإعراب عن قلقهتتا إماء طول المتتدة 
وتشتتتتدد اللجنة على ضتتتترورة إجراء عمليات التوظيف لشتتتتغر او وخاصتتتتة في ظل الأ مية البالغة  شتتتتاغرة.

وتلمل اللجنة أن يقدم الأمين العام معلومات محدثة عن حالة التوظيف  لبع  الوظائف الرفيعة المستتتوى.
 من الفصل الأول أعلا (. 57و  46رتين في سياق مشروع الميزانية العادية المقبل )انظر الفق

وعند الاساااااتفساااااار، تلقت اللجنة الاساااااتشاااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااط معدلات  5-خامسا
، وكذلا معلومات عن 2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019الشاااااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (.2-)انظر الجدول خامسا 18للباب  2021مدرجة في الميزانية لعام الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر ال
 

 2-الجدول خامسا  
 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاوظااااااااائاف 

 )أ(المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
 )أ(المعتمدة

)كانون متوسط معدل الشواغر 
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 )أ(المقترحة

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 16,2 237 19,5 237 15,9 237 الفئة الفنية والفئات العليا       

 5,4 304 4,4 304 4,9 304 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 باء. 18ألف و  18الذي يضم البابين  18تشمل الوظائف المتصلة بالباب  )أ( 

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  6-خامسا

وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه معدلات الشواغر والوظائف  بالوظائف.
 الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

مااااا قاااادره  2021تبلغ الاحتياااااجااااات من الموارد غير المتصااااااااااااالااااة بااااالوظااااائف المقترحااااة لعااااام  7-خامسا
البااالغ  2020دولار مقااارنااة باااعتماااد عااام  752 000ممااا يعكس انخفاااضاااااااااااااااا قاادره دولار،  28 151 400
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، يرعزى 2-(. وكما يرد في الفقرة خامسااااااااااااااا39-18، الجدول A/75/6 (Sect. 18)دولار ) 28 903 400
اجات غير متكررة ررصااااادت تحت بند الزمالات والمنن والتبرعات لاحتي 2021الانخفاض إلى الإلغاء في عام 

في إطار الدعم البرنامجي من أجل توفير موارد لتجديد قاعة أفريقيا في مقر اللجنة الاقتصاااااااااادية لأفريقيا في 
 .2020 عام

للمعهد وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الاحتياجات من الموارد المرصودة سابقا  8-خامسا
دولار( في  1 109 800الأفريقي للتنمية الاقتصاااااااااااادية والتخطيط تحت بند الزمالات والمنن والمسااااااااااااهمات )

، التنمية الاقتصاااااااااااادية والتخطيط، أصااااااااااابحت مدمجة في بند نظام أوموجا في إطار 8إطار البرنامج الفرعي 
دولار تحت بند  996 800الي: ، وعررضااااااات وفقا لاساااااااتخدامها حساااااااب فئة الميزانية على النحو الت18الباب 

تكااليف الموظفين الأخرى لتغطياة تكااليف الوظاائف المؤقتاة لأربعاة موظفين من الفئاة الفنياة وموظفين اثنين 
دولار تحت  60 000دولار تحت بند سفر الموظفين؛ و  53 000من الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية؛ و 

 بند الخدمات التعاقدية.

للجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة وتوصي ا 9-خامسا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  
 إلى 12-، الفقرات من خامساااااااااااA/74/7أشااااااااااارت اللجنة الاسااااااااااتشااااااااااارية في تقريرها السااااااااااابق ) 10-خامسا
( إلى أن المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصااااااادية والتخطيط، وهو هيئة فرعية تابعة للجنة الاقتصااااااادية 14-خامسااااااا

صااااااااااادية ، التنمية الاقت8، كان مسااااااااااؤولا عن البرنامج الفرعي 1962لأفريقيا، أنشااااااااااأته الجمعية العامة في عام 
والتخطيط، وكان الجهاز المعني بالتدريب في اللجنة الاقتصاااادية لأفريقيا، وأن مصاااادره الرئيساااية للتمويل تشااامل 
الميزانية العادية للأمم المتحدة، والأنصااااابة المقررة السااااانوية للدول الأفريقية الأعضااااااء في المعهد، والأموال التي 

موارد المخصااااصااااة في إطار البرامج الفرعية للجان الإقليمية الأخرى تردرِّ داخليا من خلال الرسااااوم الدراسااااية، وال
-من أجل أنشاااطة تدريب محددة يقوم بها المعهد. واساااتجابة لطلب اللجنة )المرجع الساااابق نفساااه، الفقرة خامساااا

ويل (، ترد في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة معلومات محدثة عن التدابير المتخذة لحشاااااااااااااد الموارد لتم14
المعهد وعن التقدم المحرز في هذا الصااااادد. ومن هذه التدابير الاتصاااااال مباشااااارة بالدول الأعضااااااء في المعهد، 
والعمل مع المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وإشراك المعهد في المناسبات والمؤتمرات الرئيسية 

ويرد في ملا المرفق أن هذه الجهود أسافرت عن نتائج التي يحضارها كبار المساؤولين من الدول الأعضااء فيه. 
وسااوِّت جزئيا متأخراتها  2020و  2019وأن البلدان التي تم الاتصااال بها دفعت مساااهماتها الساانوية في عامي 

وترح  اللجنة الاستشارية بالجهود المبنولة وتواصل وتعهِّدت بأن تسوي كامل متأخراتها في المستقبل القريب. 
ة الاقتصتتتتتادية لأفريقيا على أن تستتتتتتمر في بنل جهود لحشتتتتتد الموارد لتمويل المعهد وأن تقدم تشتتتتتجيع اللجن

 معلومات محدثة عن التقدم المحرم في مشاريع الميزانية المقبلة.
 

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  
عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن التغيرات المفاجئة الناتجة عن جائحة مرض  11-خامسا

( تساااااابِّبت في توقف الساااااافر بجميع أشااااااكاله وبدأ الموظفون في العمل من منازلهم 19-فيروس كورونا )كوفيد

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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الاستفسار، بأن الميزانية وإعادة وضع البرامج الفنية لترنفِّذ على الفضاء الافتراضي. وأربلغت اللجنة كذلا، عند 
ن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من مواجهة أثر هذه الجائحة  2021البرنامجية المقترحة لعام  صيغت بحيث ترمكِّ

على القارة الأفريقية. وررصاااااادت مخصااااااصااااااات في إطار الفئات الرئيسااااااية للنفقات، أي فئات الخبراء والساااااافر 
، لجميع البرامج الفرعية للجنة الاقتصااااااااادية لأفريقيا لتمكينها من والخدمات التعاقدية والخبراء الاسااااااااتشاااااااااريين

لت جميع مشاااريع  19مواجهة أثر جائحة كوفيد  أثناء تنفيذ البرامج. وبصاارف النظر عن مصاادر التمويل، عردِّ
. وكان 19التعاون التقني لمراعاة الاحتياجات المسااااتجدة وأولويات الدول الأعضاااااء فيما يتعلق بجائحة كوفيد 

 تنفيذ المشاريع في معظمه بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي و/أو مع أجهزته.

ودت اللجنة الاستشارية كذلا بمعلومات عن مبادرات وأنشطة محددة جارية لها صلة باجائحة  12-خامسا وزر
، ومنها: )أ( أنشاااااااااااااطة دعوية على الصاااااااااااااعيد العالمي والإقليمي لتجميد الديون، ومنتديات لتبادل 19-كوفيد

؛ )ب( أعمال تحليلية تتناول الأثر 19-كوفيد الخبرات بين وزراء المالية الأفريقيين والاتحاد الأفريقي بشاااااااااااااأن
على الصاااااااااااااعيد الإقليمي ودون الإقليمي والقطري؛ )ج( إطلاق  19-الناجم اجتماعيا واقتصااااااااااااااديا عن كوفيد

دم في جميع أنحاء القارة بأحد  مليون مساااااااتخ 600منتدى أفريقيا للاتصاااااااالات والمعلومات لتزويد أكثر من 
في المدن  19-كوفيد”مشاااااورة في مجال الصاااااحة العامة؛ )د( تنظيم حلقة دراساااااية على الإنترنت موضاااااوعرها 

؛ )هااا( إعداد مجموعة من المنتجات المعرفية تصبِّ في الحوار “الأفريقية: ا ثار وتدابير المواجهة والسياسات
المراكز الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية منها التابعة للاتحاد بشاااااأن الساااااياساااااات؛ )و( أنشاااااطة تعاون مع 

-الأفريقي، ومصاارف التصاادير والاسااتيراد الأفريقي، بهدف زيادة التصاانيع المحلي ل مدادات المتصاالة بكوفيد
يشااااامل أفريقيا بكاملها  19-وتجميع عمليات شاااااراء هذه الإمدادات؛ )ز( إنشااااااء منبر رقمي متعلق بكوفيد 19
للآثار الصحية والاقتصادية للجائحة والتصدي لها والتخفيف من وطأتها؛ )ح( العمل  عم الأعمال التحليليةلد

، 19-لإعداد دورات تدريبية حول مواضيع مثل استعداد المستشفيات لكوفيد( Alibabaبابا )مع شركة علي 
لتوصيات بشأن سياسات الصحة ، وممارسات العزل، وا19-والسبل الممكنة لعلاج من اشتدِّ بهم مرض كوفيد

 العامة لإدارة هذا المرض.
 

 أثر حالة السيولة  
عند الاسااااااااتفسااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بأن تجميد التوظيف في الوظائف الممولة من  13-خامسا

اللجنة الاقتصااااااااادية الميزانية العادية بساااااااابب المعوقات المالية الناجمة عن حالة الساااااااايولة أثلر تأثيرا كبيرا في 
لأفريقية بسااااابب ارتفاع معدل الشاااااواغر فيها، وخاصاااااة في الفئة الفنية والفئات العليا وبما في ملا المناصاااااب 

 الإدارية الأساسية.
 

 باء 18الباب   
 مكت  اللجان الإقليمية في نيويورك  

 دولار 875 500 2019نفقات عام 

 دولار 1 025 100 2020اعتمادات عام 

 دولار 1 025 100 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة 
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 ماااا قااادره 2021بااااء لعاااام  18تبلغ موارد الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب  14-خامسا
 .2020دولار، وهو نفس مستوى اعتماد عام  1 025 100

 
 3-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 6 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 6 2021المقترح لعام 

  
، دولار 958 400ما قدره  2021وتبلغ موارد الميزانية العادية المتصاااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  15-خامسا

من الفئة الفنية والفئات العليا، واثنتان من فئة الخدمات العامة والفئات  4وساااااااااتغطي تكاليف سااااااااات وظائف )
. وتبلغ 2020ها الموافق عليهما لعام المتصلة بها(، وهو نفس عدد الوظائف ونفس مستوى الموارد المتصلة ب

نفس مساااااااااتوى دولار، وهو أيضاااااااااا  66 700ما قدره  2021الموارد غير المتصااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام 
 (.60-18، الجدول A/75/6 (Sect. 18)) 2020اعتماد عام 

شتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتت 16-خامسا
 بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 التعاون فيما بين اللجان الإقليمية  
ترد تفاصااااااااايل عن مهمِّة التنسااااااااايق التي يتولاها مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك في الفقرات  17-خامسا

من الميزانية المقترحة. وأوصااااااات اللجنةر الاساااااااتشاااااااارية الجمعيةَ العامة، في تقريرها  245-18إلى  18-239
والتنسيق فيما بينها ومع  السابق، بأن تشجع اللجان الإقليمية على مواصلة الجهود الهادفة إلى تعزيز التعاون 

نظام المنساااقين المقيمين، وأن تطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات محدثة عن أي أنشاااطة وإنجازات لها 
لمعلومات (. وقد قدمت اللجان الإقليمية ا59-، الفقرة خامساA/74/7صلة بذلا في مشروع الميزانية المقبل )

 المطلوبة في المرفق الثاني من ميزانياتها المقترحة.

وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن اللجان الإقليمية تعملر معا على نحو وثيق  18-خامسا
وتنساااقر أنشاااطتها على الصاااعيدين الفني والإداري. واجتمع الأمناء التنفيذيون للجان الإقليمية بانتظام لمناقشاااة 

تنسااااااااااااايق مسااااااااااااااهمات لجانهم في المنتديات العالمية مثل المنتدى المعني بمتابعة تمويل التنمية والمنتدى و 
السااياسااي الرفيع المسااتوى المعني بالتنمية المسااتدامة. ونسااقت اللجان الإقليمية أيضااا  عملها مع إدارة الشااؤون 

ات والإحصااااااءات دعما  لتنفيذ خطة الاقتصاااااادية والاجتماعية، حيث ناقشااااات معها المساااااائل المتصااااالة بالبيان
، وتعاونت في إطار شاااراكة لتحقق ساااويا  أهداف مشااااريع حسااااب التنمية الهادفة إلى تعزيز قدرات 2030 عام

الدول الأعضاااء في مجموعة واسااعة من المجالات المواضاايعية. وتشاااطرت اللجان الإقليمية كذلا المنصااات 
المثال، تشااااطرت اللجنة الاقتصاااادية والاجتماعية لغربي آسااايا مع  والتكنولوجيات المطورة حديثا . فعلى سااابيل

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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اللجااااان الأخرى نظااااامهااااا الإقليمي لمركز المعااااارف، وعرضاااااااااااااااات تكييفااااه مع الاحتياااااجااااات المحااااددة لكاااال 
 بالمجان. لجنة

وأربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية كذلا بأن اللجان الإقليمية تنساااااااق مواقفها فيما يتعلق بعملية الأمم  19-خامسا
المتحدة التشااااااورية ل صااااالاح على الصاااااعيد الإقليمي. فعلى سااااابيل المثال، نرظمت، في إطار أوجه التنسااااايق 
الحالية والقيادة العامة للجنة الاقتصاااادية لأفريقيا، مشااااورات شااااملة لعدة قطاعات بهدف إعداد ورقات مواقف 

ارب كذلا في مجال تنفيذ توصاايات مشااتركة وتبادل التجارب مع فريق الإصاالاح الداخلي، وبهدف تبادل التج
الأمين العام بشاااااااأن المنبر الإقليمي للتعاون المقترح، ومراكز إدارة المعارف، وتدابير تعزيز الشااااااافافية والإدارة 
القائمة على النتائج، وتجميع القدرات الموجودة في مجالي البيانات والإحصااااءات، والخدمات الإدارية الممكن 

لإقليمية من خلال مكاتب دعم إداري مشااااااتركة. وكان للجان الإقليمية أيضااااااا تمثيل في تقديمها إلى المكاتب ا
فريق الاستعراض الداخلي المعني بإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بدعم من مكتب اللجان الإقليمية 

 في نيويورك.

لتعاون فيما بين اللجان وترح  اللجنة الاستتتتشتتتارية بالجهود المبنولة في مجالي التنستتتيق وا 20-خامسا
الإقليميةو وتشجع على تعزيز التكاملو وتبادل أفضل الممارسات وتدابير تحقيق الكفاءة في تنفين ولاياتهاو 

 والإبلاغ عن الإنجامات.
 

التنسااااايق فيما بين اللجان الإقليمية ونظام المنساااااقين المقيمين والكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة   
 الإنمائية
ودت اللجنة الاستشارية بأمثلة مختلفة عن التنسيق والتعاون فيما بين اللجان  21-خامسا وعند الاستفسار، زر

 الإقليمية ونظام المنسقين المقيمين والكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

الجديد أتاح لها فرصااااا  لتحقيق وأفادت اللجنة الاقتصااااادية لأفريقيا بأن نظام المنسااااقين المقيمين  22-خامسا
ما يلي: )أ( إدماج المسااائل العابرة للحدود والمسااائل الإقليمية في أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية 

م اللجنة دعمها إلى البلدان من خلال نظام  المسااااااتدامة؛ )ب( التعاون مع المنسااااااقين المقيمين من أجل أن ترقدِّم
تماشااااااى مع أولويات أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسااااااتدامة وقائمة المنسااااااقين المقيمين بما ي

الخدمات التي تقدمها اللجنة؛ )ج( تنساااااااااااايق العمل مع جميع المنسااااااااااااقين المقيمين في جميع أنحاء القارة من 
ي دعم الدول خلال المكتب الإقليمي لمكتب التنسااااااااااايق الإنمائي؛ )د( اتباع الأمم المتحدة نهجا أكثر تكاملا ف

 الأعضاء من خلال المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية. 

وأفادت اللجنة الاقتصادية لأوروبا بأنها دأبت في السنوات الأخيرة على تحسين مستوى التنسيق  23-خامسا
ي المنطقة المشمولة مع مكاتب المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في جميع البلدان التي توجد ف

بلدا، من خلال الانخراط بنشااااااااااااااط في أطر عمل  17بتغطيتها والتي ترنفذ فيها برامج للأمم المتحدة، وعددها 
الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المساااااتدامة. وتشاااااارك اللجنة الاقتصاااااادية لأوروبا حاليا في إعداد أطر 

قدم مساااهمات موضااوعية خلال جميع مراحل العملية، وملا بلدا، حيث ت 11في  2025-2021جديدة للفترة 
من مرحلة التقييم القطري المشااااااترك إلى التوقيع النهائي على الأطر. وإضااااااافة إلى ملا، كان المسااااااتشااااااارون 
الإقليميون للجنة الاقتصااااااادية لأوروبا منخرطين أيضااااااا في مناقشااااااات مع المنسااااااقين المقيمين من أجل كفالة 

ع الأولويات الوطنية وطلبات التعاون التقني المقدمة من الدول الأعضاااء، ولا ساايما في اتساااق الاسااتجابات م
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مجالات البيئة والنقل والإحصااااااءات والتعاون والتكامل الاقتصااااااديين والطاقة والتجارة، مما يعزز عمل اللجنة 
 الاقتصادية لأوروبا على الصعيد القطري.

جتماعية  سااايا والمحيط الهادئ بأنها ترقيم علاقة عمل وثيقة مع وأفادت اللجنة الاقتصاااادية والا 24-خامسا
المكتب الإقليمي لمكتب التنسااايق الإنمائي، وبأنها تعاونت على نحو وثيق مع مكتب التنسااايق الإنمائي وغيره 
من الوكالات والصاااااناديق والبرامج في مجال التنسااااايق على الصاااااعيدين الإقليمي والقطري. واساااااتجابت اللجنة 

تصااادية والاجتماعية  ساايا والمحيط الهادئ لطلبات المساااعدة الواردة من الدول الأعضاااء فيها في إطار الاق
للمشااركة في منتدى آسايا والمحيط  2017من التنسايق الوثيق مع المنساقين المقيمين، ويردعى هؤلاء منذ عام 

ات الأمم المتحدة العاملة على الصعيد الهادئ بشأن التنمية المستدامة حتى يتواصلوا مع هذه اللجنة ومع كيان
د كذلا في جميع مراحل خطة البرامج على التعاون مع المنساااااااااااااقين المقيمين وأفرقة الأمم  دِّ الإقليمي. وشااااااااااااار
المتحدة القطرية، وأرورد الشركاء الرئيسيون الذين ستعمل معهم اللجنة من أجل إنجاز برنامج عملها في الباب 

 كل برنامج فرعي.المتعلق بالاستراتيجية من 

وأفادت اللجنة الاقتصااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بأن أولوياتها الاسااااااتراتيجية  25-خامسا
فيما يتعلق بالتعاون مع المكتب الإقليمي لمكتب التنسيق الإنمائي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

المكتب الإقليمي في إطار مساااااااااااااعيها لدعم أفرقة الأمم المتحدة  تشاااااااااااامل ما يلي: )أ( أن تزيد التنساااااااااااايق مع
القطرية؛ )ب( أن تصااااابن عضاااااوا نشاااااطا في ا لية الإقليمية لفريق دعم الأقران التي تدعم إعداد واساااااتعراض 
التقييمات القطرية المشااااتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسااااتدامة؛ )ج( أن تواصاااال العمل 

في المنطقة ووضاااع  19-مكتب الإقليمي على مساااائل مثل الأثر الاجتماعي والاقتصاااادي لجائحة كوفيدمع ال
ل تدابير منظومة الأمم المتحدة الإنمائية للمواجهة الفورية للجائحة في المنطقة.  مجموعة تدابير متماسكة تشكِّ

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية كذلا بأن دوري اللجنة الاقتصاااااااااااادية لأمريكا 
والمكتب الإقليمي محددان بوضوح ويكمل أحدهما ا خر في الربط بين المستوى الإقليمي والمستوى الوطني: 
حيث يعمل المكتب الإقليمي كحلقة وصاااااااال بين اللجنة الاقتصااااااااادية والمنسااااااااقين المقيمين في بلدان المنطقة 

را  تقديم خدمات اللجنة الاقتصااااد ية على الصاااعيد الوطني، وترساااهم اللجنة الاقتصاااادية بقيمة مضاااافة في ميساااِّ
نظام المنسااااقين المقيمين من خلال تحليل السااااياسااااات، والتزويد بالبيانات وبالمعلومات المتخصااااصااااة، وتقديم 

 خدمات في مجال تنمية القدرات.

يبي أيضااااااااااااااا بااأنهااا عقاادت وأفااادت اللجنااة الاقتصاااااااااااااااديااة لأمريكااا اللاتينيااة ومنطقااة البحر الكااار  26-خامسا
اجتماعات متكاملة مشاااااااااااااتركة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
كمرحلة انتقالية نحو إرساااااء منتدى تعاوني إقليمي كامل الأركان، وملا إلى حين اتخام الدول الأعضاااااء قرارا 

 بشأن أساليب عمل هذا المنتدى الجديد.

وأفادت اللجنة الاقتصااادية والاجتماعية لغربي آساايا بأنها تقدم إلى المنسااقين المقيمين الدعم في  27-ساخام
إعداد تقييماتهم القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. وأفادت كذلا بأنها 

عمليات سااااااااااابع تقييمات قطرية مشاااااااااااتركة.  تعمل مع تساااااااااااعة أفرقة قطرية للأمم المتحدة في المنطقة، وتدعم
أفااادت هااذه اللجنااة بااأنهااا تقاادم الاادعم إلى المنساااااااااااااقين المقيمين وأفرقااة الأمم المتحاادة القطريااة في أربعااة  كمااا

مجالات محددة، ومنها، على وجه التحديد، بوابة بيانات مصاااااااااممة حساااااااااب الطلب تتضااااااااامن جميع البيانات 
لمتحدة ومن مصاااادر وطنية. كما يردعى جميع المنساااقين المقيمين الوجيهة المتاحة من جميع مصاااادر الأمم ا

إلى حضااور المنتدى العربي الساانوي للتنمية المسااتدامة الذي يعقد في مقر اللجنة الاقتصااادية من أجل تعزيز 
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الشااااااااااراكة مع مكاتب المنسااااااااااقين المقيمين والوكالات والصااااااااااناديق والبرامج والدول الأعضاااااااااااء، ويرشااااااااااجعون 
 الحضور. على

وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية التعاون الجاري بين اللجان الإقليمية ونظام المنستتتقين المقيمين  28-امساخ
عاون والكفاءة وتجن   بنل كل جهد ممكن لتعزيز الت نه فنبغي  نات أخرى من الأمم المتحدةو وترى أ يا وك

بشتتتتتتتتتلن إعادة تنظيم  72/279وتُنكّ ر اللجنة بلن الجمعية العامة أفدتو في قرار ا  امدواجية الأنشتتتتتتتتتطة.
الني يجري كل أرعع ستتتتنوات لستتتتياستتتتة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ستتتتياق الاستتتتتعراض الشتتتتامل 

د الأنشطة التنفينية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةو اتباعَ نهج تدريجي في تجدف
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على الصتتتتتتتتتعيد الإقليميو وطلبل إلى الأمين العام أن يقدم خياراتو على 
أستتتتاس كل منطقة على حدةو من أجل إعادة تشتتتتكيل وإعادة ييكلة الأصتتتتول الإقليمية لحمم المتحدة على 

الصتتتتدد في ستتتتياق مشتتتتاريع وتلمل اللجنة تقديم المزيد من المعلومات المستتتتتجدة في  نا  المدى الطويل.
 الميزانية المقبلة.

 
 دعم تنفيذ الأنشطة المتعلقة بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

تقترح اللجنة الاقتصاااااادية والاجتماعية  سااااايا والمحيط الهادئ إنشااااااء قسااااام معني بالبلدان التي  29-خامسا
أوضااااعا خاصاااة ضااامن عنصااارها للتوجيه التنفيذي والإدارة، آخذة في الاعتبار أن أمانة اللجنة بكاملها تواجه 

تتولى القيااام باأعمااال اللجنااة فيمااا يخص أقال البلاادان نموا والبلاادان الناااميااة غير الساااااااااااااااحليااة والادول الجزرية 
يمية؛ وكفالة مراعاة الاحتياجات الصااااااااااغيرة النامية في جميع القطاعات، بما في ملا جميع مناطقها دون الإقل

مات الأولوية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساااااااااااااحلية والدول الجزرية الصااااااااااااغيرة النامية في أعمال 
جميع الهيئات الفرعية للجنة. وتتوقع اللجنة الاقتصاااااااااااااادية أن إدراج هذا القسااااااااااااام تحت بند التوجيه التنفيذي 

 ق على نطاق البرنامج بأكمله.والإدارة سيكفل اتساق التنسي

وأفادت اللجنة بأنها وضااااااعت مبادرات مشااااااتركة مع مكتب الممثل السااااااامي المعني بأقل البلدان  30-خامسا
نموا والبلدان النامية غير السااااااااحلية والدول الجزرية الصاااااااغيرة النامية، وبأنها عقدت اجتماع منتصاااااااف المدة 

تحضااايرا  لاساااتعراض منتصاااف المدة  2019قرها في حزيران/يونيه الاساااتعراضاااي لبلدان أمريكا اللاتينية في م
، وحضاااااار الاجتماع 2024-2014الشااااااامل لبرنامج عمل فيينا لصااااااالن البلدان النامية غير الساااااااحلية للعقد 

 الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.

وتلمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تُطلَع اللجان الإقليمية الأخرى على الدروس المستتتفادة وأفضتتل  31-خامسا
الممارستتات في مجال مراعاة أولويات البلدان التي تواجه أوضتتاعا خاصتتة التي حددتها اللجنة الاقتصتتادية 

 البحر الكاريبي. والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة
 

 التعاون في مجال التكنولوجيا، بما في ملا مع مصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا  
الحالي للجنة الاقتصاااااااادية والاجتماعية لغربي آسااااااايا، وهو تغير المناخ  1بنى البرنامج الفرعي  32-خامسا

في اسااااتخدام الطاقة وفي مجال الطاقة واسااااتدامة الموارد الطبيعية، قدرات الدول الأعضاااااء في مجال الكفاءة 
ر كذلا نقل التكنولوجيا الزراعية الجديدة. والبرنامج الفرعي  المقترح، وهو الإحصااااااااااااااءات  4المتجددة، ويساااااااااااااِّ

ومجتمع المعلومات والتكنولوجيا، ساايجمع المكاتب الوطنية لنقل التكنولوجيا في شاابكة إقليمية ليرصاابن التوجيه 
ية في المنطقة لنقل التكنولوجيا على وجه أفضاااااااااااال، وساااااااااااايربط فيما بين الباحثين والتنساااااااااااايق للمبادرات الجار 
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 24-22، الفقرتان A/75/6 (Sect. 22)سياسات الابتكار في البلدان العربية )ومختبرات الابتكار وواضعي 
 (.50-22و 

ستشارية بأن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا اقترحت إقامة مشروع وأربلغت اللجنة الا 33-خامسا
مشترك مع مصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا لتوسيع نطاق مبادرة اللجنة الاقتصادية الجارية التي تسعى 

لوجيا المعلومات لإنشاااء مكاتب وطنية للتكنولوجيا ومراكز تكنولوجيا للأمم المتحدة )بالاشااتراك مع مكتب تكنو 
 والاتصالات( في أقل البلدان نموا التي هي أعضاء في اللجنة الاقتصادية.

وتعتزم اللجنة الاقتصاااااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي العمل، في إطار البرنامج  34-خامسا
بتكااار ونشااااااااااااار التكنولوجيااا ، الإنتاااج والابتكااار، على تعزيز تنويع الهياااكاال الإنتاااجيااة من خلال الا2الفرعي 

الجديدة، وعلى توطيد الترابط وقيام شاااابكات العلاقات بين الشااااركات من خلال دعم أنشااااطة الدعوة في مجال 
السااااااااياسااااااااات وتبادل الخبرات وأفضاااااااال الممارسااااااااات فيما يتعلق بديناميات التنمية الإنتاجية فيما بين الجهات 

ية ومنتديات المعنية على الصاااااااااااااعيد الإقليمي والوطني والمحلي  من خلال عقد اجتماعات وحلقات دراسااااااااااااا
إلكترونياااة، بماااا في ملاااا توفير خااادماااات للتعااااون التقني مثااال تقاااديم دورات تااادريبياااة وحلقاااات عمااال محاااددة 

(A/75/6 (Sect. 21) 35-21، الفقرة.) 

لأفريقيا، من خلال أنشااااااااااااطتها دون الإقليمية، في تعزيز القدرة  وتساااااااااااااهم اللجنة الاقتصااااااااااااادية 35-خامسا
التنافساااااااية والإنتاجية للاقتصاااااااادات المحلية عن طريق تقديم خدمات اساااااااتشاااااااارية ومسااااااااعدة تقنية إلى الدول 
الأعضاء بغرض تحسين بنيتها التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإطارها التنظيمي اللازمين لتحقيق 

الرقمي، بما في ملا عن طريق دعم إنشااااااااااء مراكز للابتكار التكنولوجي في بلدين مختارين، وتطوير  التحول
التجاارة الإلكترونياة، وتنفياذ نظم الهوية الرقمياة. وسااااااااااااايكونر التعااون مع المركز الأفريقي للامتيااز في مجاال 

صاااااااادية لأفريقيا مفيدا  لهذا الغرض. ومن الهوية الرقمية والتجارة الرقمية والاقتصااااااااد الرقمي التابع للجنة الاقت
المتوقع أن يؤدي هذا العمل إلى تحسااين فر  حصااول الشااركات المحلية على منتجات تكنولوجيا المعلومات 

 (.138-18، الفقرة A/75/6 (Sect. 18)والاتصالات ومن ثمل زيادة إنتاجيتها )

، الدول الأعضاء في صياغة 5وستدعم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في إطار البرنامج الفرعي  36-خامسا
وتنفيذ سااياسااات وطنية وإقليمية لبناء قاعدة علمية وتكنولوجية وصااناعية سااليمة من خلال القيام، أولا ، بإجراء 

القائمة على البيانات؛ وثانيا ، عقد منتديات بحو  سااااياساااااتية بشااااأن التكنولوجيات الجديدة والابتكار والقرارات 
للتعلم من الأقران والحوار وبناء التوافق في ا راء بشأن العلم والتكنولوجيا والابتكار، ومنهجيات وأطر التحول 

 (.75-18الرقمي؛ وثالثا ، تقديم المساعدة التقنية المقدمة إلى الدول الأعضاء )المرجع السابق نفسه، الفقرة 

، التجارة والاسااااااااااااتثمار والابتكار، للجنة الاقتصااااااااااااادية والاجتماعية  ساااااااااااايا 2والبرنامج الفرعي  37-خامسا
والمحيط الهادئ سااااااايرقدم، من خلال جهات منها مركز آسااااااايا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، خدمات لبناء 

ياساااااتية، وساااايطور منتجات القدرات من خلال تنظيم حلقات العمل والأنشااااطة التدريبية وإسااااداء المشااااورة الساااا
معرفية بشااااااأن الاسااااااتثمار الأجنبي المباشاااااار المسااااااتدام، والابتكار، والتكنولوجيات الناشاااااائة والرائدة، والأعمال 
التجارية المساااااااااااااؤولة والشاااااااااااااااملة للجميع، وريادة المشاااااااااااااااريع الاجتماعية، والاساااااااااااااتثمار المؤثر، والتمويل 

لحرة. وسااايشااامل هذا البرنامج الفرعي كذلا عناصااار مساااتمدة من لانخراط المرأة في مباشااارة الأعمال ا المبتكر
التباااادلات بين الااادول الأعضااااااااااااااااء، وملاااا بهااادف تباااادل النهج القاااائماااة على التكنولوجياااا المعمول بهاااا في 
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وجوائن أخرى، والتعاااون على إيجاااد حلول مبتكرة اساااااااااااااتعاادادا للجوائن المقبلااة  19-كوفياادجااائحااة  مكااافحااة
(A/75/6 (Sect. 19) 44-19، الفقرة.) 

وقد زادت قدرة الدول الأعضاااااء على تسااااخير الاسااااتثمار لأغراض التنمية من خلال تبادل المعارف  38-خامسا
وطني عن طريق شااابكة آسااايا والمحيط الهادئ للاساااتثمار الأجنبي المباشااار، وتوفير دورات تدريبية على الصاااعيد ال

عند الطلب بشااأن تشااجيع وتيسااير الاسااتثمار الأجنبي المباشاار. ويساارت النتائج التي تحققت سااابقا في هذا المجال 
إنشاااااء شاااابكات أخرى للتعاون الإقليمي، مثل شاااابكة معلومات التكنولوجيا الأحيائية  ساااايا، وشاااابكة آساااايا والمحيط 

ة آسااااااايا والمحيط الهادئ للتعاون في مجال الطاقة المتجددة، الهادئ للأدوية التقليدية والتكنولوجيا العشااااااابية، وشااااااابك
وشاااابكة آساااايا والمحيط الهادئ لإدارة البحث والتطوير في مجال التكنولوجيا النانوية، ومركز تكنولوجيا تحويل الكتلة 

يا والمحيط الأحيائية التابع لشااابكة الامتياز لرابطة أمم جنوب شااارق آسااايا، وشااابكة معارف الابتكار الإقليمية في آسااا
 (.44-19 الهادئ لتكنولوجيات الثورة الصناعية الرابعة )المرجع السابق نفسه، الفقرة

وترح  اللجنة الاستتتشتتارية بجميع الجهود المبنولة في مجالات البيانات والإحصتتاءات والعلم  39-خامسا
تُعزم اللجان الإقليمية من و وتلمل أن 2030والتكنولوجيا والابتكار التي تظل أستتتتتتتاستتتتتتتية لتنفين خطة عام 

مستتوى تعاونهاو بما في ذلك مع مصترو التكنولوجيا لأقل البلدان نمواو حتى تستاعد الدولَ الأعضتاء فيها 
 (.13-في تنفين الأولويات المحددة )انظر أيضا الفقرة رابعا

 
 19الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ   

 دولار  53 079 800 2019نفقات عام 

 دولار 55 526 800 2020اعتمادات عام 

 دولار 54 619 600 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 24 357 100 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار  23 293 100 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
 

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة 
 
 

مااااا قاااادره  2021لعااااام  19وتبلغ موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  40-خامسا
دولار، أو بنسبة  907 200مقدار دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصانا صافيا ب 54 619 600
معلومات عن تطور الموارد المالية  14-. وترد في الجدول خامسا2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  1,6

 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

ة تعكس ويرد في الميزانياة المقترحاة أن التغيرات في الموارد نااجماة عماا يلي: )أ( تعاديلات فنيا 41-خامسا
دولار، في إطار الدعم البرنامجي، ويعود إلى إلغاء احتياجات غير متكررة وافقت  907 200نقصاااااااااااااانا يبلغ 

من أجل مشروع التعديل التقويمي للمباني لجعلها مستوفية لمعايير  74/263عليها الجمعية العامة في قرارها 
ة الزلازل واساااااااااتبدال التجهيزات المنتهية الصااااااااالاحية في مقر اللجنة الاقتصاااااااااادية والاجتماعية  سااااااااايا مقاوم

والمحيط الهادئ؛ )ب( تغييرات أخرى في الموارد لا تأثير لها على التكاليف، وتتصااااااااااااال في معظمها بإعادة 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263


A/75/7 
 

 

177/378 20-10472 

 

مقترحة. وترد تفاصاااايل عن توزيع موارد بين عناصاااار وبرامج فرعية في سااااياق عدد من التغييرات التنظيمية ال
 3-19من الميزانيااة المقترحااة والجاادول  251-19هااذه التغييرات التنظيميااة والتغييرات في الموارد في الفقرة 

 أدناه(. 53-إلى خامسا 50-من المعلومات التكميلية )انظر أيضا الفقرات خامسا
 

 4-الجدول خامسا  
 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 م ف و 3ر م،  214، 2/1-ف 33، 3-ف 52، 4-ف 63، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 418 2020المعتمد لعام 
 الااااااوظااااااااائااااااف الااااااماااااانااااااقااااااولاااااااة 

 )ضمن الباب(

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 1ر م من البرنامج الفرعي  2، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1 

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 4البرنامج الفرعي من  4-ف 1  
 ر م من الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 1  
 ر م من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى الدعم البرنامجي 5، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1  

 م ف و 3ر م،  214، 2/1-ف 33، 3-ف 52، 4-ف 63، 5-ف 35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 418 2021المقترح لعام 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 م ف و 6ر م،  63 ، 2/1-ف 1، 3-ف 17 ،4-ف 12 ،5-ف 3 ،1-مد 3 105 2020المقدر لعام 
 م ف و 1، 4-ف 1، 5-ف 1  الوظائف الجديدة 

 م ف و 7ر م،  63 ، 2/1-ف 1، 3-ف 17 ،4-ف 13 ،5-ف 4 ،1-مد 3 108 2021المتوقع لعام 
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

 48 085 800ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااااااالة بالوظائف لعام  42-خامسا
وظيفة  201وظيفة ) 418. وسااااااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 2020دولار، وهو نفس مسااااااتوى اعتماد عام 

وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااالة بها(، وهو نفس عدد  217الفئة الفنية والفئات العليا و من 
 .2020الوظائف الذي تمت الموافقة عليه لعام 

عمليااة إعااادة توزيع وظااائف بين  19وتتمثاال التغييرات المقترحااة في الوظااائف في مااا مجموعااه  43-خامسا
(، أدناه 53-إلى خامسا 50-معظمها بتغييرات تنظيمية )انظر الفقرات خامساعناصر وبرامج فرعية تتصل في 

، 1وهي كالتالي: )أ( النقل المقترح للقسااااااااااام المعني بالبلدان مات الاحتياجات الخاصاااااااااااة من البرنامج الفرعي 
، بالاقتران مع سااياساااتر الاقتصاااد الكلي والحدل من الفقر وتمويلر التنمية، إلى عنصاار التوجيه التنفيذي والإدارة

من الرتبة المحلية( وإعادة تسااااميته ليصاااابن القساااام المعني  2، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1وظائف ) 7نقل 
بالبلدان التي تواجه أوضااااعا خاصاااة؛ )ب( النقل المقترح لقسااام الاتصاااالات الاساااتراتيجية والدعوة من عنصااار 

، 4-ف 1، 5-ف 1وظائف ) 10ران مع نقل التوجيه التنفيذي والإدارة إلى عنصااااااااار الدعم البرنامجي، بالاقت
من الرتبة المحلية( تنضاااام إلى ساااات وظائف مكتبة قائمة تحت بند الدعم البرنامجي،  5، 2-ف 1، 3-ف 2

وملا لإنشاء قسم جديد لإدارة الاتصالات والمعارف؛ )ج( نقل وظيفة واحدة لموظف لشؤون التنمية المستدامة 
ة والتنمية، إلى عنصاار التوجيه التنفيذي والإدارة من أجل تنساايق أعمال ، البيئ4( من البرنامج الفرعي 4-)ف
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التحضاااااير لمنتدى آسااااايا والمحيط الهادئ بشاااااأن التنمية المساااااتدامة؛ )د( نقل وظيفة واحدة لمسااااااعد موظفين 
دارة( )الرتبة المحلية( من عنصر الدعم البرنامجي )المكتبة( إلى مكتب الأمين التنفيذي )التوجيه التنفيذي والإ

 أدناه(. 53-إلى خامسا 50 -لتقديم الدعم الإداري )انظر الفقرات خامسا 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااااااتفساااااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية أنه كان يوجد في  44-خامسا

لرتبة المحلية( في اللجنة من ا 19، 2-ف 7، 3-ف 5، 4-ف 7، 5-ف 6وظيفة شاااااغرة ) 44مجموعه  ما
 الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، ولم تكن أي منها شاغرة لأكثر من سنتين.

وعند الاساااااااتفساااااااار، تلقت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااااط معدلات  45-خامسا
، وكااذلااا معلومااات عن 2020ى حزيران/يونيااه وللفترة من كااانون الثاااني/يناااير إل 2019الشااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 (.5-)انظر الجدول خامسا 19للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 

 5-الجدول خامسا  
 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاوظااااااااائاف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر )كانون 
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 )أ(المقترحة

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 7,9 201 11,8 201 8,2 202 الفئة الفنية والفئات العليا       
 4,5 217 8,2 217 4,6 217 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  46-خامسا

وتناقش اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بمزيد من الإساااااااااهاب في الفصااااااااال الأول أعلاه معدلات الشاااااااااواغر  بالوظائف.
 الشاغرة. والوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 مااااا قاااادره 2021تبلغ الاحتياااااجااااات المقترحااااة من الموارد غير المتصااااااااااااالااااة بااااالوظااااائف لعااااام  47-خامسا
في المائة، مقارنة  12,2دولار، أو بنسااااااااابة  907 200ا يعكس نقصاااااااااانا بمقدار دولار، وهو م 6 533 800

(. وترد في الميزانياة المقترحة تفااصااااااااااااايل 53-19دولار )الجادول  7 441 000الباالغ  2020باعتمااد عام 
(، وفي 48-19والجدول  251-19، الفقرة A/75/6 (Sect. 19)وشااااااااااااروح الفروق حسااااااااااااب وجه الإنفاق )

دولار إلغاء الاحتياجات  907 200من المعلومات التكميلية. ويعكس النقصاااان المقترح البالغ  3-19الجدول 
غير المتكررة المرصااودة لمشااروع التعديل التقويمي للمباني لجعلها مسااتوفية لمعايير مقاومة الزلازل واسااتبدال 

لصلاحية في مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ. وما هو مقترح التجهيزات المنتهية ا
 من زيادة ونقصان في الموارد تحت أوجه إنفاق مختلفة لا تأثير له على التكاليف، ويشمل ما يلي:

تكاليف الموظفين الأخرى ‘ 1’نقصاااااااااان مقترح في الاحتياجات من الموارد تحت ما يلي:  )أ( 
في المائة( تحت بند المسااااااااااعدة المؤقتة العامة، ويرساااااااااتند أسااااااااااساااااااااا في اقتراح هذا  2,1دولار أو  18 100)

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.19)
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في المائة(، ويرعزى  8,9دولار أو  53 500الخبراء )‘ 2’النقصاااااااااااااان إلى التجربة الفعلية في مجال النفقات؛ 
رية المرتبطة بها تحت هذا النقصااااان أساااااسااااا إلى انخفاض عدد اجتماعات أفرقة الخبراء والخدمات الاسااااتشااااا

في المائة(، ويرعزى هذا  13,4دولار أو  321 900مصاااااااروفات التشاااااااغيل العامة )‘ 3’برامج فرعية مختلفة؛ 
النقصاااااااااااااان أسااااااااااااااساااااااااااااا إلى انخفاض الاحتياجات من الموارد اللازمة لتغطية مصااااااااااااااريف الهواتف والمرافق 

اللوازم والمواد ‘ 4’وإعادة التفاوض على العقود؛ والكهرباء نتيجة تعديل إعدادات أجهزة تكييف الهواء  العامة
في المائة(، ويرعزى هذا النقصااااااااان إلى انخفاض اسااااااااتخدام اللوازم المكتبية والورق  24,0دولار أو  79 200)

 واللوازم المتنوعة؛

 الخبراء الاساااااااااااااتشاااااااااااااااريون ‘ 1’زيادة مقترحة في الاحتياجات من الموارد تحت ما يلي:  )ب( 
في المائة(، وتعكس هذه الزيادة الأثر الصااااااااااافي لزيادة الاحتياجات تحت بند التوجيه  2,1 دولار أو 7 300)

دولار  58 100سااااااااااااافر الموظفين )‘ 2’التنفيذي والإدارة وانخفاض الاحتياجات تحت برامج فرعية مختلفة؛ 
ر( وتحت برامج دولا 36 400في المائة(، وهو ما يعكس زيادة تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة ) 9,5 أو

فرعية مختلفة يرقترح رصااااااادها أسااااااااساااااااا من أجل تعزيز التواصااااااال مع الدول الأعضااااااااء في مجال تنفيذ خطة 
في المائة(، وتندرج هذه الزيادة  39,7دولار أو  302 000الخدمات التعاقدية )‘ 3’في المنطقة؛  2030 عام

دولار  75 300الأثا  والمعدات )‘ 3’؛ (48-في معظمها تحت بند الدعم البرنامجي )انظر الفقرة خامساااااااااااااا
في المائة(، وتعزى هذه الزيادة أسااااساااا إلى احتياجات إضاااافية من الموارد اللازمة تحت بند التوجيه  12,5 أو

التنفيذي والإدارة تتعلق باقتناء حواساااااااايب محمولة لدعم العمل عن بعد في إطار خطة اسااااااااتمرارية تصااااااااريف 
لي لموارد من تحت بند مصروفات التشغيل العامة من أجل تجميع الاحتياجات الأعمال، وإعادة التوزيع الداخ

من الموارد اللازمة لاقتناء واسااااااااااااتبدال معدات التشااااااااااااغيل ا لي للمكاتب، وترعزى كذلا زيادة الاحتياجات من 
 الموارد اللازمااة لاقتناااء معاادات تكنولوجيااا معلومااات ومعاادات أخرى تحاات برامج فرعيااة مختلفااة وتحاات بنااد

 البرنامجي. الدعم
 

 الخدمات التعاقدية  

دولار، مماا يمثال زياادة قادرها  1 062 000تبلغ الموارد المقترحاة للخادماات التعااقادياة ماا قادره  48-خامسا
 ، وتتعلق أساااااااااااااااسااااااااااااااا  بااالاادعم البرنااامجي2020في المااائااة( مقااارنااة  باااعتماااد عااام  39,7دولار ) 302 000

جاات من عرض النطااق الترددي ل نترنات لادعم العمال عن بعاد دولار( بساااااااااااااباب زياادة الاحتياا 334 400)
والاتصااااااااااال بين اللجنة الاقتصااااااااااادية والاجتماعية  ساااااااااايا والمحيط الهادئ ومكاتبها النائية )المرجع نفسااااااااااه، 

، فضااااااااااااالا عن زياااادة الاحتيااااجاااات من الطبااااعاااة الخاااارجياااة في إطاااار البرناااامج (‘3’ )س( 251-19 الفقرة
الاقتصااااااااااااااد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية، والحد من الفقر وتمويل التنمية ، ساااااااااااااياساااااااااااااات 1 الفرعي

، 4دولار(؛ والبرنامج الفرعي  15 100، التجارة والاستثمار والابتكار )2دولار(؛ والبرنامج الفرعي  11 500)
ت والحد من مخاطر ، تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااااااااااالا5دولار(؛ والبرنامج الفرعي  6 100البيئة والتنمية )

دولار(. وعند الاستفسار عن استمرار الحاجة إلى نس  مطبوعة من المنشورات،  12 100الكوار  وإدارتها )
وأن معظم المنشورات تصدر إما بصورة  2010أربلغت اللجنة الاستشارية بأن رقمنة الوثائق قد بدأت في عام 

صاااال جهود الرقمنة في اللجنة الاقتصااااادية والاجتماعية رقمية أو بصااااورة مطبوعة ورقمية. ولكن في حين تتوا
 ساااايا والمحيط الهادئ، تظل هناك حاجة إلى نساااا  مطبوعة من بعض المنشااااورات لتوزيعها، ولا ساااايما على 
أصاااحاب المصااالحة في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السااااحلية والدول الجزرية الصاااغيرة النامية التي 

 بنية التحتية ل نترنت بصورة كاملة و/أو ترتفع تكاليفها و/أو تفتقر إلى الموثوقية. تتطور فيها ال لم
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توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة و  49-خامسا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 لتنظيميةالتغييرات ا  

أعلاه، تقترح اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط  43-كما هو مبين في الفقرة خامسا 50-خامسا
الهادئ عددا من التغييرات التنظيمية على النحو التالي: )أ( نقل القسااااااااااااام المعني بالبلدان مات الاحتياجات 

دارة وإعادة تساااااميته ليصااااابن القسااااام المعني بالبلدان إلى التوجيه التنفيذي والإ 1الخاصاااااة من البرنامج الفرعي 
التي تواجه أوضاعا خاصة؛ )ب( نقل قسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى 
الدعم البرنامجي وضاام ملا القساام إلى ساات وظائف قائمة في المكتبة في الدعم البرنامجي من أجل إنشاااء قساام 

ت وإدارة المعارف. وعند الاساااتفساااار، زودت اللجنة الاساااتشاااارية بمخطط تنظيمي يبين التغييرات جديد للاتصاااالا
 .2021والهيكل التنظيمي المقترح لعام  2020التي طرأت على الأقسام وتنقلاتها بين الهيكل التنظيمي لعام 

توجيه التنفيذي والإدارة، وعند الاسااتفسااار عن الأساااس المنطقي لنقل الأنشااطة البرنامجية إلى ال 51-خامسا
أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن نقل القساام المعني بالبلدان مات الاحتياجات الخاصااة بمساامى قساام البلدان التي 

إلى التوجيه التنفيذي والإدارة يأخذ في الاعتبار أن عمل اللجنة  1تواجه أوضاعا خاصة من البرنامج الفرعي 
لمحيط الهادئ بشاااأن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السااااحلية والدول الاقتصاااادية والاجتماعية  سااايا وا

الجزرية الصااغيرة النامية تضااطلع به أمانة اللجنة الاقتصااادية والاجتماعية  ساايا والمحيط الهادئ بكاملها في 
ساااااااتشاااااااارية كذلا جميع القطاعات، بما في ملا جميع المناطق دون الإقليمية التي تغطيها. وأربلغت اللجنة الا

بأن هيكل مؤتمرات اللجنة الاقتصااااااااادية والاجتماعية  ساااااااايا والمحيط الهادئ يتطلب تعميم الاحتياجات مات 
الأولوية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساااااااااااحلية والدول الجزرية الصااااااااااغيرة النامية في أعمال جميع 

وى القساااااام المذكور في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة من الهيئات الفرعية للجنة الاقتصااااااادية، وأن رفع مساااااات
شأنه أن يكفل ملا التعميم وتجانس التنسيق على نطاق البرنامج بأسره. وأربلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن 

، بما في ملا منتدى آسايا والمحيط 2030المنجزات المساتهدفة المتصالة بعملية متابعة واساتعراض خطة عام 
عب اللجنة الاقتصاااااااادية والاجتماعية  سااااااايا الهادئ ب شاااااااأن التنمية المساااااااتدامة، تتطلب تعاونا مكثفا بين شااااااار

، يتم الإبلاء عن المنجزات المسااااااااااتهدفة الشاااااااااااملة في 2020والمحيط الهادئ ومكاتبها، وأنه اعتبارا من عام 
 ى نطاق المنظمة بدقة أكبر.إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، مما يتين للجنة بيان المنجزات المستهدفة عل

وفيما يتعلق بساااااابب نقل قساااااام الاتصااااااالات الاسااااااتراتيجية والدعوة من التوجيه التنفيذي والإدارة  52-خامسا
وإدماجه مع المكتبة في قساااااااااام الاتصااااااااااالات وإدارة المعارف الجديد في إطار الدعم البرنامجي، أربلغت اللجنة 

ر البالغة الأهمية للجنة الاقتصاااادية والاجتماعية  سااايا والمحيط الاساااتشاااارية، عند الاساااتفساااار، بأن من الأمو 
الهادئ تحساااااااااين واساااااااااتخدام التكنولوجيات المتنامية، مثل الذكاء الاصاااااااااطناعي، وعلوم المكتبات، والابتكار، 
والحوسبة الموزعة، وإدارة المعارف الداخلية والخارجية على أفضل نحو ممكن حتى يتسنى للمنتجات المعرفية 

دمات الاتصااااال والمعلومات التي تقدمها دعم الدول الأعضاااااء فيها. وأشااااارت الاتصااااالات وإدارة المعارف وخ
كذلا إلى أن هذه الخدمات ينبغي أن تكون تحت الإشااااااراف المباشاااااار لمدير ومنسااااااق رفيع المسااااااتوى لتوفير 

لية الرسااائل الداخلية والخارجية القيادة اللازمة في مجالات التكنولوجيا والابتكار وإدارة المعارف، ولضاامان فعا
على نطاق جميع البرامج الفرعية. وبالإضاااافة إلى ملا، يرقترح وضاااع قسااام الاتصاااالات وإدارة المعارف تحت 
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الإشاااراف المباشااار لنائب الأمين التنفيذي لدعم البرامج، مما يحافظ على الصااالة بين القسااام والتوجيه التنفيذي 
شارية أيضا، عند الاستفسار، بأنه لا توجد وظيفة لمتحد  رسمي باسم الأمين والإدارة.  وأربلغت اللجنة الاست

التنفيذي، الذي سااااايتلقى الدعم في مجال الاتصاااااالات الخارجية وإدارة المعارف من القسااااام المقترح. وأشاااااارت 
قسااااااام اللجنة الاقتصااااااااادية والاجتماعية  ساااااااايا والمحيط الهادئ كذلا إلى أنه من المتوقع أن يؤدي إنشاااااااااء ال

المقترح إلى تعزيز قدرتها على التوعية ونشاار المنشااورات، وإلى وضااع اسااتراتيجية لإدارة المعارف تشاامل تقديم 
الدعم من أجل تطوير مسااااااااااااتودع حديث للمنشااااااااااااورات يمكن إدماجه مع المسااااااااااااتودعات القائمة في منظومة 

 المتحدة. الأمم

الأمين العام ستتتتيقدم في مقتر  الميزانية المقبل للجنة واللجنة الاستتتتتشتتتتارية على ثقة من أن  53-خامسا
الاقتصتتادية والاجتماعية لآستتيا والمحيط الهادئ معلومات مستتتكملة عن تنفين القستتم المعني بالبلدان التي 
تواجه أوضتتتتاعا  خاصتتتتة وقستتتتم الاتصتتتتالات وإدارة المعاروو بما في ذلك معلومات عما إذا كان القستتتتمان 

وتناقش اللجنة مسااااااااألة الهياكل التنظيمية  ناستتتتتت  ويحققان النتائج والفوائد المتوخاة.يعملان على النحو الم
 بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

، يعمل موظفو اللجنة 19-عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأنه بساابب جائحة كوفيد 54-خامسا
ويظل سااافر الموظفين معلقا  2020تماعية  سااايا والمحيط الهادئ عن بعد منذ آمار/مارس الاقتصاااادية والاج
. وبالإضاااااافة إلى ملا، اساااااتخدمت اللجنة الاقتصاااااادية والاجتماعية  سااااايا والمحيط 2020منذ شاااااباط/فبراير 

الإنترنت، الهادئ طرائق بديلة لتنفيذ برنامج عملها، بما في ملا على ساااااااااابيل المثال المناقشااااااااااات عن طريق 
وإشااراك الخبراء المحليين، واسااتخدام الدراسااات الاسااتقصااائية والاسااتبيانات لإشااراك الخبراء والدول الأعضاااء، 
واسااااااااتخدام برامج التعلم الإلكتروني وغيرها من المنصااااااااات الإلكترونية لتنفيذ حلقات العمل وأنشااااااااطة التدريب 

رت الاتصااالات وإدارة المعارف كذلا أن التعليقات وتنمية القدرات بدلا من تنفيذها بالحضااور الشااخصااي. ومك
الأولية الواردة من الدول الأعضااااااااء تشاااااااير إلى تفضااااااايلها للاجتماعات التي تعقد وجها لوجه أو الاجتماعات 
المختلطة. وأربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية كذلا بأنه في حين انخفضاااات النفقات المتصاااالة بالساااافر بساااابب القيود 

فإن اساااااتخدام الطرائق البديلة لتنفيذ المنجزات المساااااتهدفة قد أدى إلى تحمل نفقات المفروضاااااة على السااااافر، 
غير مادرجاة في الميزانياة مثال تكلفاة المنصااااااااااااااات الإلكترونياة لتنظيم الاجتمااعاات وحلقاات العمال والحلقات 

 الدراسية لتنمية القدرات.

لاقتصااااادية والاجتماعية  ساااايا على عمل اللجنة ا 19-وعند الاسااااتفسااااار عن أثر جائحة كوفيد 55-خامسا
، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن الخطة البرنامجية المقترحة، بما في ملا 2020والمحيط الهادئ المقرر لعام 

الأجزاء المتعلقة بالتصاااااادير والتوجه العام والاسااااااتراتيجية في أطر البرامج الفرعية، قد نرقمِّحَت قبل النشاااااار لكي 
ية والاجتماعية  ساااايا والمحيط الهادئ فيما يتعلق بدعم الدول الأعضاااااء خلال تعكس عمل اللجنة الاقتصاااااد

. وأشاااااارت اللجنة الاقتصاااااادية والاجتماعية  سااااايا والمحيط الهادئ كذلا إلى أنه يتوقع أن 19-جائحة كوفيد
أنشطة  تظل الأهداف والاستراتيجيات والولايات بوجه عام صالحة. وستتعلق أي تغييرات تحد  بطرائق تنفيذ

أو منجزات مسااتهدفة معينة، بما في ملا، على ساابيل المثال، الاسااتعاضااة عن التفاعل بالحضااور الشااخصااي 
، 19-بالتفاعل عن طريق الإنترنت، وتعديل الخدمات الاساااتشاااارية المتعلقة بالساااياساااات لمراعاة جوانب كوفيد

التعاااون التقني باااتجاااه دعم جهود  وتحوياال المااذكرات القطريااة لتقييم أثر الجااائحااة، وإعااادة تركيز مشاااااااااااااااريع
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التصدي الجائحة. وأربلغت اللجنة الاستشارية كذلا بأن هذه التغييرات سترجرى بالتشاور مع الدول الأعضاء، 
 عند الاقتضاء، وسيربلغ عنها في إطار الإبلاء عن أداء البرامج. 

 
 أثر حالة السيولة  

ارية بأنه بسااابب أزمة السااايولة والحاجة إلى حفظ النقدية عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشااا 56-خامسا
، نرقلت بعض الأنشطة والنفقات غير الأساسية إلى النصف الثاني من 19-قدر الإمكان، وكذلا بسبب كوفيد

. وبالإضااااافة إلى ملا، كان الساااافر مقيدا منذ بداية الساااانة ولم يتم تحمل أي نفقات تتعلق بالساااافر 2020عام 
(؛ وخفضااااااات دورة اللجنة الاقتصاااااااادية 54-)انظر أيضاااااااا الفقرة خامساااااااا 19-بسااااااابب كوفيدبعد آمار/مارس 

والاجتماعية  ساااايا والمحيط الهادئ من خمسااااة أيام إلى يوم واحد، وأجريت عن طريق الإنترنت؛ كما أجريت 
ن بعض حلقات العمل والاجتماعات عن طريق الإنترنت؛ وتم تقييد التوظيف في جميع الوظائف الممولة م

الميزانية العادية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة؛ وتم تأجيل عمليات الشراء المتعلقة ببنود تقديرية تحت بند 
اللوازم والمواد وبناااااد الأثاااااا  والمعااااادات أو نقلهاااااا إلى فئاااااات أخرى من الميزانياااااة لتغطياااااة الاحتيااااااجاااااات 

 العاجلة. التشغيلية
 

 20باب ال  

 وعا التنمية الاقتصادية في أور   

 دولار 33 588 400 2019نفقات عام 

 دولار 33 290 000 2020اعتمادات عام 

 دولار 33 283 500 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 25 903 100 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 23 079 300 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة 
  

 مااااا قاااادره 2021لعااااام  20بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  57-خامسا
دولار، أو صااااافر  6 500صاااااافيا بمقدار  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاااااانا 33 283 500

معلومات عن تطور الموارد المالية  15-. وترد في الجدول خامساااااااااااااا2020في المائة، مقارنة  باعتماد عام 
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

يات الجديدة ويشااااير مقترح الميزانية إلى أن التغيرات في الموارد ترعزى إلى عاملين هما: )أ( الولا 58-خامسا
دولار تحت بندي ساااااااااااافر الخبراء  40 000والموسااااااااااااعة التي تمثل زيادة في الاحتياجات غير المتكررة بمبلغ 

دولار( في سااااااياق عقد الدورة التاسااااااعة والسااااااتين للجنة  20 000دولار( والخبراء الاسااااااتشاااااااريين ) 20 000)
)ب( تغيرات أخرى في الموارد تمثل نقصانا وإعداد مواد مرجعية تحليلية؛  2021الاقتصادية لأوروبا في عام 

دولار يتعلق بإلغاء وظيفة واحدة  165 700دولار، يعكس الأثر المشترك لنقصان قدره  46 500صافيا قدره 
، تقابله 2لكبير مسااااااااااااعدين إداريين )من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيساااااااااااية(( في إطار البرنامج الفرعي 
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دولار في إطار الدعم البرنامجي نتيجة إنشاااااااااااااااء وظيفة واحدة لموظف إداري  119 200جزئيا زيادة قدرها 
 دولار(. 33 700دولار(، وزيادة الاحتياجات تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى ) 85 500( )3-)ف

 6-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6 ،2/1-ف 21، 3-ف 36، 4-ف 35، 5-ف 23، 1-مد 8، 2-مد 1و أ ع،  1 188 2020المعتمد لعام 

  2خ ع )ر ر( في إطار البرنامج الفرعي  1 (1) إلغاء 

 في إطار الدعم البرنامجي 3-ف 1 1 إنشاء  

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  5 ،2/1-ف 21، 3-ف 37، 4-ف 35، 5-ف 23، 1-مد 8، 2-مد 1و أ ع،  1 188 2021المقترح لعام 

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ(  13، 2-ف 3، 3-ف 25، 4-ف 9، 5-ف 1 51 2020المقدر لعام  

 1-مد 1 1 وظائف جديدة 

 خ ع )ر أ( 13، 2-ف 3، 3-ف 25، 4-ف 9، 5-ف 1، 1-مد 1 52 2021المتوقع لعام 

  
 الوظائفتعليقات وتوصيات بشلن   

دولار قبل  31 644 500ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائف المقترحة لعام  59-خامسا
. 2020في المائة( مقارنة  باعتماد عام  0,3دولار ) 80 200إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاااااااااانا قدره 

وظيفة من  62فئة الفنية والفئات العليا و وظيفة من ال 26وظيفة ) 188وساااااااااااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 
. 2020فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااااااااااالة بها(، وهو نفس عدد الوظائف الذي تمت الموافقة عليه لعام 
 وترد التغيرات المقترحة في الوظائف في المرفق الثالث من مقترح الميزانية، وهي على النحو التالي:

مساااااااعدين إداريين )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسااااااية(( في  إلغاء وظيفة واحدة لكبير )أ( 
عند الاساااااااااتفساااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأن الوظيفة معارة من البرنامج  - 2إطار البرنامج الفرعي 

( من 2-، مقابل نقل وظيفة واحدة لموظف إداري معاون )ف2011إلى الدعم البرنامجي منذ عام  2 الفرعي
، A/66/6 (Sect. 20)/Corr.1، و A/66/6 (Sect. 20)) 2نااااامجي إلى البرنااااامج الفرعي الاااادعم البر 
د أعيد توزيعها على مساااااااااااااعدين (. وعلاوة على ملا، ونظرا لأن مهام الوظيفة ق71-20و  36-20الفقرتان 

، فإن الإلغاء المقترح لهذه الوظيفة لن يكون له 2011في عام  2إداريين آخرين في إطار البرنامج الفرعي 
 ؛2تأثير على برنامج عمل البرنامج الفرعي 

يشااااااااير مقترح  -( في إطار الدعم البرنامجي 3-إنشاااااااااء وظيفة واحدة لموظف إداري )ف )ب( 
أن الوظيفة المقترحة ساااااااتعزز المراقبة المالية، والإبلاء عن الأداء، ومراقبة الميزانية العادية كما الميزانية إلى 

أنها سااااااتسااااااتوعب مهام وظيفة كبير المساااااااعدين الإداريين المذكورة أعلاه )خدمات عامة )الرتبة الرئيسااااااية((، 
أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن مهام والتي يقترح إلغاؤها. وعند الاسااااااتفسااااااار،  2المعارة من البرنامج الفرعي 

، وأصااااااااااااابحاات ا ن لا تتطلااب فقط الخبرة الإداريااة في العمليااات 2011الوظيفااة قااد تغيرت كثيرا منااذ عااام 
والإجراءات، بل تتطلب أيضاااااااااا توافر مجموعة من المهارات المهنية والمفاهيمية والتحليلية المتصااااااااالة بالإدارة 

https://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.20)
https://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.20)
https://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.20)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.20)/Corr.1
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ا، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن عدد من المهام الجديدة أو الموسعة، والإشراف والرقابة. وإضافة  إلى مل
بما في ملا إدارة النظام الجديد لتفويض السااالطة إلى رؤسااااء الكيانات والإشاااراف عليه، وإعداد البيان السااانوي 

مات العامة للرقابة الداخلية من رؤسااء الكيانات إلى الأمين العام، والإشاراف على ثلاثة موظفين من فئة الخد
في وحدة الميزانية والشااؤون المالية، وتقديم الدعم لدورة الميزانية البرنامجية الساانوية في جميع مراحلها، وإعداد 
التقارير المالية وتقارير الأداء، حسااااب الاقتضاااااء، وتقديم الدعم للتحسااااين المسااااتمر لطرق أداء العمل، وإدارة 

ي يقدمها مكتب الأمم المتحدة في جنيف إلى اللجنة الاقتصااادية لأوروبا الخدمات الإدارية للميزانية العادية الت
 والإشراف عليها.

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااااتفساااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأنه في  60-خامسا
، ووظيفة واحدة من فئة 2-ف 2و ، 3-ف 3، و 4-ف 1، و 5-ف 1وظيفة شاااااااااااااااغرة ) 11مجموعه  ما

وظااائف من فئااة الخاادمااات العااامااة )الرتااب الأخرى(( في اللجناة  3الخاادمااات العااامااة )الرتبااة الرئيسااااااااااااايااة(، و 
 الاقتصادية لأوروبا، لم يكن أي منها شاغرا لأكثر من سنتين.

توساااااط معدلات وعند الاساااااتفساااااار، تلقت اللجنة الاساااااتشاااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة وم 61-خامسا
، وكذلا معلومات عن 2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019الشاااااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (.7-)انظر الجدول خامسا 20للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 

 
 7-الجدول خامسا  

 2021-2019الشواغر للفترة عدد الوظائف ومعدلات   

 
 2019  2020  2021 

 الفئة
الاوظااااااااائاف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 5,9 126 6,7 125 6,1 125 الفئة الفنية والفئات العليا       

 1,6 62 5,1 63 1,6 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  62-خامسا

 اللجنة مسألة الوظائف الشاغرة بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.وتناقش  بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 مااااا قاااادره 2021تبلغ الاحتياااااجااااات المقترحااااة من الموارد غير المتصااااااااااااالااااة بااااالوظااااائف لعااااام  63-خامسا
 2019في المائة، مقارنة  باعتماد عام  4,7دولار، أو  73 700مما يعكس زيادة قدرها دولار،  1 639 000

(A/75/6 (Sect. 20) وترد في مقترح الميزانية تفاصاااااايل وشااااااروح عن الفروق حسااااااب 23-20، الجدول .)
من المعلومااات  3-20 (، وفي الجاادول18-20والجاادول  157-20وجااه الإنفاااق )المرجع نفساااااااااااااااه، الفقرة 

  :التكميلية، وهي كما يلي

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.20)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.20)
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دولار، ممااا يمثاال  139 600الأخرى: تبلغ الموارد المقترحااة مااا قاادره  الموظفينتكاااليف  )أ( 
في المائة( للمسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لتغطية كل الطلب على تعويض  31,8دولار ) 33 700زيادة قدرها 

وة أو إجازات مرضااااااااااااية طويلة المدة، ولتقديم الدعم في أوقات مروة الموظفين الخارجين في إجازات أمومة وأب
 ؛‘(2’ )ب( 158-20العمل أو الاحتياجات غير المتوقعة )المرجع نفسه، الفقرة 

دولار، مما يمثل زيادة  157 500الخبراء الاسااااااااتشاااااااااريون: تبلغ الموارد المقترحة ما قدره  )ب( 
، تتعلق باحتياجات غير متكررة تحت 2020رنة  باعتماد عام في المائة( مقا 14,5دولار ) 20 000قدرها 

بند التوجيه التنفيذي والإدارة لإعداد مواد مرجعية تحليلية في سااااااااااااياق عقد الدورة التاسااااااااااااعة والسااااااااااااتين للجنة 
 (؛157-20)المرجع نفسه، الفقرة  2021الاقتصادية لأوروبا في عام 

 20 000دولار، مما يمثل زيادة قدرها  63 300 الخبراء: تبلغ الموارد المقترحة ما قدره )ج( 
، تتعلق باااحتياااجااات غير متكررة تحاات بنااد التوجيااه 2020في المااائااة( مقااارنااة  باااعتماااد عااام  46,2دولار )

التنفيذي والإدارة لساااااافر الخبراء في سااااااياق عقد الدورة التاسااااااعة والسااااااتين للجنة الاقتصااااااادية لأوروبا في عام 
 )المرجع نفسه(؛ 2021

دولار، مما يمثل زيادة قدرها  217 600الأثا  والمعدات: تبلغ الموارد المقترحة ما قدره  ()د 
، تتعلق باحتياجات تتصااااال بضااااارورة اساااااتبدال 2020في المائة( مقارنة  باعتماد عام  14,9دولار ) 28 300

لة بالضااااامان )الجدول المعدات العتيقة، وفقا للجدول الزمني للجنة الاقتصاااااادية لأوروبا، التي لن تعود مشااااامو 
 ؛من المعلومات التكميلية( 20-3

دولار، مما يمثل نقصاااااااااااااانا  686 500الخدمات التعاقدية: تبلغ الموارد المقترحة ما قدره  ) ( 
، ممااا يعكس انخفاااض الاحتياااجااات من 2020في المااائااة( مقااارنااة  باااعتماااد عااام  3,1دولار ) 21 900قاادره 

عدد الحسابات التي يخدمها مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بما في  خدمات تجهيز البيانات بسبب انخفاض
ملا الاساااااتضاااااافة والتخزين، وعدد ا لات الافتراضاااااية، والخدمات الأخرى التي تدفع فواتير مقابل الحصاااااول 

 عليها مثل الخدمات اللاسلكية والبنى التحتية.

مين العام بشلن الموارد غير المتصلة توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأو  64-خامسا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 شعبة خدمات إدارة ودعم البرامج  

يقترح الأمين العام إنشااااااااء شاااااااعبة جديدة لخدمات إدارة ودعم البرامج في إطار التوجيه التنفيذي  65-خامسا
تمول وظيفته من موارد خارجة  1-، يرأساااااها موظف برتبة مد2021كانون الثاني/يناير  1والإدارة اعتبارا من 

من مقترح الميزانيااااة معلومااااات عن  182-20و  181-20و  165-20عن الميزانيااااة. وترد في الفقرات 
اكل الأساااس المنطقي للشااعبة المقترحة وتكوينها ومسااؤولياتها ومهامها. وتناقش اللجنة الاسااتشااارية مسااألة الهي

 التنظيمية بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.

موجهاة من المراقاب الماالي إلى رئيس اللجنة  2020أياار/ماايو  28وورد في رسااااااااااااااالاة مؤرخاة  66-خامسا
ل من موارد خارجة 1-الاستشارية أن الأمين العام يلتمس موافقة اللجنة على إنشاء وظيفة من الرتبة مد ، ترمول

يكون مقرها في جنيف في اللجنة الاقتصادية لأوروبا. وأشار المراقب المالي إلى أنه تمشيا مع عن الميزانية، 
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خبرة اللجنة الاقتصاااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، تقترح اللجنة الاقتصاااااااادية لأوروبا إنشااااااااء 
دة المهااامر المتصااااااااااااالااة شاااااااااااااعبااة جاادياادة لخاادمااات إدارة ودعم البرامج بااأن تااردمج ضااااااااااااامن وحاادة تنظيميااة واحاا

بالاستراتيجيات، وإدارة البرامج، والرقابة، والتقييم، والإدارة المركزية للمخاطر، ودعم البرامج، وتنسيق برنامجها 
للتعاون التقني، بما في ملا تقديم الدعم إلى المنسااااااااقين المقيمين في البلدان الأعضاااااااااء. وساااااااايرأس الشااااااااعبة 

المؤرخ  35/217. وعملا بقرار الجمعياااة العاااامااة 1-لبرامج برتباااة ماادالمقترحااة ماادير لخااادمااات إدارة ودعم ا
، وافقت اللجنة الاسااااااتشااااااارية على طلب المراقب المالي بإنشاااااااء وظيفة من 1980كانون الأول/ديساااااامبر  17

كانون  31كانون الثاني/يناير إلى  1ة من في اللجنة الاقتصاااااااااااااادية لأوروبا لمدة سااااااااااااانة واحد 1-الرتبة مد
 ، رهنا بموافقة الجمعية العامة على إنشاء شعبة خدمات إدارة ودعم البرامج المقترحة.2021الأول/ديسمبر 

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

مة عن عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأنه بسبب القيود المفروضة على السفر الناج 67-خامسا
إلى الجزء  2020، أررج  معظم الساافر في مهام رساامية المقرر في النصااف الأول من عام 19-جائحة كوفيد

الأخير من الساانة، وأن الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد بالحضااور الشااخصااي قد اسااتعيض عنها بجلسااات 
ها تواصاال التخطيط، وسااتواصاال على الإنترنت حيثما أمكن. وأشااارت اللجنة الاقتصااادية لأوروبا كذلا إلى أن

التنفيذ الكامل، لولاياتها والموارد المالية مات الصاااالة بكفاءة وفعالية. إلا أنه من السااااابق لأوانه إجراء أي تقييم 
 .2021على أي أنشطة من المقرر القيام بها في عام  19-مي مغزى لأثر كوفيد

ضاااا بأن اللجنة الاقتصاااادية لأوروبا قد شااااركت وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أي 68-خامسا
الاقتصااااااااادية المباشاااااااارة لمنظومة الأمم المتحدة لأزمة  -على مسااااااااتويات مختلفة في الاسااااااااتجابة الاجتماعية 

، بما في ملا من خلال إطلاق إطار عمل اللجنة الاقتصاااااااااااااادية لأوروبا لجهود التصااااااااااااادي لأزمة 19-كوفيد
تدبيرا وأداة للأجلين المتوساااااط والطويل(؛ وزيادة التنسااااايق  55للطوارئ و أداة  13)التي تتألف من  19-كوفيد

مع أفرقة الأمم المتحدة القرطضرية، بتقديم مدخلات للتحليلات القطرية ومسااااااااااااعدة البلدان في مناقشاااااااااااة خيارات 
ا الحوافز المالية؛ والمشااااااااااااااركة في عدة تحالفات تقوم على القضاااااااااااااايا على المساااااااااااااتوى الإقليمي، بما في مل

التحالفات المنشاااأة مؤخرا بشاااأن البيئة وتغير المناخ وبشاااأن المنظومات الغذائية المساااتدامة. وما برحت اللجنة 
الاقتصاااادية لأوروبا تشاااارك أيضاااا  بنشااااط في مسااااعدة الدول الأعضااااء فيها على معالجة الأثر الاقتصاااادي 

تنمية، والبرنامج العادي للتعاون من خلال مشااااااااااااااريع ممولة من حسااااااااااااااب الأمم المتحدة لل 19-لأزمة كوفيد
 . 19-التقني، والصندوق الاستئماني المتعدد الشركاء المعني بكوفيد

وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية كذلا، عند الاسااتفسااار، بأن اللجنة الاقتصااادية لأوروبا تعمل أيضااا  69-خامسا
وضاااااااع نهج على نطاق منظومة  مع شاااااااركاء في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم من أجل المسااااااااهمة في

، يهدف إلى تقديم أدلة تقييمية موثوقة بشاااااااااأن التقدم 19-الأمم المتحدة لتقييم اساااااااااتجابة الأمم المتحدة لكوفيد
المحرز، والابتكار، والممارسااات الجيدة، والدروس المسااتفادة، من أجل تحسااين التنفيذ وإبداء المساااءلة بصااورة 

أشاااااارت اللجنة الاقتصاااااادية لأوروبا إلى أنها عملت أيضاااااا مع مكتب خدمات مساااااتمرة. وفيما يتعلق بالرقابة، 
ودعمهاا للادول  19-الرقااباة الاداخلياة من أجال تعاديال بؤرة تركيز عملياة مراجعاة مقررة لاساااااااااااااتجاابتهاا لكوفياد

 الأعضاء فيها.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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 أثر حالة السيولة  

ة السااايولة، حدِّت اللجنة الاقتصاااادية عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأنه نظرا لأزم 70-خامسا
لأوروبا من جميع المصروفات غير المتعلقة بالوظائف إلى أقصى حد ممكن وأرجأت جميع النفقات التقديرية 
 ما لم تكن مرتبطة بشكل مباشر وفوري بالأنشطة المقررة الجارية التي لم تتأثر بالقيود الناجمة عن الجائحة.

 
 21اب بال  

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

 دولار 59 914 900 2019نفقات عام 

 دولار 57 591 800 2020اعتمادات عام 

 دولار 57 306 000 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 9 363 000 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 9 424 100 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

 .)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة 
  

 مااااا قاااادره 2021لعااااام  21بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  71-خامسا
في  0,5دولار، أو  285 800دولار قبال إعاادة تقادير التكااليف، مماا يمثال نقصاااااااااااااااناا قادره  57 306 000

معلومااات عن تطور الموارد الماااليااة  16-. وترد في الجاادول خااامسااااااااااااااا2020المااائااة، مقااارنااة  باااعتماااد عااام 
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

رح الميزانياااة إلى أن التغيرات في الموارد تعزى إلى ماااا يلي: )أ( التعاااديلات الفنياااة ويشاااااااااااااير مقت 72-خامسا
لمشاااااااروع المبنى الشااااااامالي للجنة الاقتصاااااااادية لأمريكا  2021المتصااااااالة بإلغاء احتياجات غير متكررة في عام 

التكلفة، تتصاااااال  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ )ب( تغيرات أخرى في الموارد على أساااااااس عدم التأثير على
 2 و 1في معظمها بإعادة توزيع الموارد المتصااالة بالتعديلات المقترح إدخالها على برنامج عمل البرامج الفرعية 

برنامج (. ويرد تحليل للفروق حساااب العنصااار وال6-21و  5-21، الفقرتان A/75/6 (Sect. 21)) 13و  4و 
 من المعلومات التكميلية. 3-21من مقترح الميزانية وفي الجدول  212-21و  211-21الفرعي في الفقرتين 

 
 8-ساالجدول خام  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

الاااامااااعااااتاااامااااااااد لااااعااااااااام  
 م ف و 3ر م،  256خ ع )ر ر(،  4 ،2/1-ف 47، 3-ف 62، 4-ف 61، 5-ف 31، 1-مد 12، 2-مد 3أ ع م،  1 480 )أ(2020

الوظااااااائف المنقولاااااة  
 13إلى البرنامج الفرعي  4، موظف للشؤون الاجتماعية من البرنامج الفرعي 3-ف 1 - )ضمن الباب(

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
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 الرتبة العدد 
 م ف و 3م، ر  256خ ع )ر ر(،  4 ،2/1-ف 47، 3-ف 62، 4-ف 61، 5-ف 31، 1-مد 12، 2-مد 3أ ع م،  1 480 2021المقترح لعام     

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر م 38، 3-ف 1، 1-مد 1 40 2020المقدر لعام  

 ر م 44، 3-ف 1، 1-مد 1 46 2021المتوقع لعام  

 
 (.3-ف 2و  4-ف 1وظائف مؤقتة ) 3تشمل  )أ( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار، وهو  48 542 800ما قدره  2021للوظائف المقترحة لعام تبلغ موارد الميزانية العادية  73-خامسا
وظيفة من الفئة  217وظيفة ) 480. وساااااااااااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 2020نفس مساااااااااااتوى اعتماد عام 

وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااالة بها(، وهو نفس عدد الوظائف  263الفنية والفئات العليا و 
 .2020افقة عليه لعام الذي تمت المو 

( من 3-وتتألف التغييرات المقترحة في الوظائف من نقل موظف واحد للشااؤون الاجتماعية )ف 74-خامسا
، دعم العمليات والمنظمات الهادفة 13، التنمية الاجتماعية والمساواة، إلى البرنامج الفرعي 4البرنامج الفرعي 

لإقليمي ودون الإقليمي، لتعزيز المنظور الاجتماعي في الدعم إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصاااااعيدين ا
الذي تقدمه اللجنة الاقتصااااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي إلى الدول الأعضاااااااااااااء نحو تحقيق 

 التكامل الإقليمي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )المرجع نفسه، المرفق الثالث(.

 
 شاغرة ومعدلات الشواغرالوظائف ال  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااااتفساااااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأنه في  75-خامسا
ر م(  11، و 2-ف 9، و 3-ف 4، و 4-ف 10، و 5-ف 2، و 1-مد 2وظيفة شااااغرة ) 38مجموعه  ما

 في اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، لم يكن أي منها شاغرا لأكثر من سنتين. 

توساااااااط معدلات وعند الاساااااااتفساااااااار، تلقت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة وم 76-خامسا
، وكااذلااا معلومااات عن 2020وللفترة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 (.9-)انظر الجدول خامسا 21للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 

 
 9-ساالجدول خام  

 2021-2019رة عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفت  

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاوظااااااااائاف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 المئوية()بالنسبة 

 10,4 217 12,2 217 10,2 217 الفئة الفنية والفئات العليا       

 4,7 263 3,5 263 4,5 264 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  



A/75/7 
 

 

189/378 20-10472 

 

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  77-خامسا
 اللجنة مسألة الوظائف الشاغرة بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.. وتناقش بالوظائف

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 مااااا قاااادره 2021تبلغ الاحتياااااجااااات المقترحااااة من الموارد غير المتصااااااااااااالااااة بااااالوظااااائف لعااااام  78-خامسا
في المائة، مقارنة  باعتماد عام  3,2ر، أو دولا 285 800مما يعكس نقصاااااااااااااانا قدره دولار،  8 763 200

(. وسااااتظل الموارد المقترحة في 36-21، الجدول A/75/6 (Sect. 21)دولار ) 9 049 000البالغ  2020
، باسااااتثناء نقصااااان 2020م إطار جميع أوجه الإنفاق غير المتصاااالة بالوظائف دون تغيير مقارنة  باعتماد عا

في المائة( تحت بند الزمالات والمنن والمسااااااااااااااهمات، يتعلق بإلغاء احتياجات  96,0دولار ) 285 800قدره 
لمشااااااااااروع المبنى الشاااااااااامالي للجنة الاقتصااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  2021غير متكررة في عام 

(. 211-21والفقرة  31-21)المرجع نفسااه، الجدول  74/263الكاريبي الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 
من مقترح الميزانية تطور الموارد حسااااب العنصاااار والبرنامج الفرعي، ويعكس عمليات  34-21ويبين الجدول 

دولار  32 000ة، بما في ملا ما مجموعه النقل فيما بين البرامج الفرعية على أساس عدم التأثير على التكلف
لدعم الأنشاااااااااااااطة المتعلقة  1إلى البرنامج الفرعي  2للموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف من البرنامج الفرعي 

من  3-20؛ والجدول 212-21، الفقرة A/75/6 (Sect. 21)باللوجسااااااااااتيات والبنى التحتية )انظر أيضااااااااااا  
 المعلومات التكميلية(.

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  79-خامسا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

يشااااامل ما يلي: )أ( تم  19-الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن أثر جائحة كوفيدعند  80-خامسا
تعليق اجتماعات أفرقة الخبراء المخصااااااصااااااة أو تأجيلها بساااااابب الاضااااااطرابات المدنية في شاااااايلي والجائحة؛ 

 علق ساااافر الموظفين بساااابب حظر الساااافر الناجم عن الجائحة؛ )ج( اسااااتخدمت طرائق مختلفة، بما في )ب(
ملا اساااااتخدام منصاااااات إلكترونية، لعقد الاجتماعات وحلقات العمل التدريبية والأنشاااااطة التي كان يتوخى في 
البداية تنفيذها بالحضور الشخصي. وأشارت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي إلى 

أنهما تحديان بالنظر إلى وجود حاجة إلى أن الترجمة الفورية وتلبية احتياجات الأشااااااخا  موي الإعاقة ثبت 
في  80الاسااتثمار في منصااات تكنولوجيا المعلومات لتمكين الاتصااال. وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية كذلا بأن 

المائة من موظفي اللجنة الاقتصااااااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي يعملون عن بعد مع عقد 
عد إلى جميع خواديم اللجنة الاقتصاااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر اجتماعات يومية والوصاااااااااااول عن ب

الكاريبي وخدماتها الساااحابية من جميع مراكز العمل التابعة لها. وقد يسااارت ملا اساااتثمارات نفذت في كانون 
ت لرفع مساااتوى الشااابكات ومعدات تكنولوجيا المعلومات، أخذا في الاعتبار الاضاااطرابا 2019الأول/ديسااامبر 

 المدنية في البلد وإمكانية الاضطرار إلى العمل عن بعد أثناء حظر التجول.

على الأعمال التي تعتزم اللجنة الاقتصادية لأمريكا  19-وعند الاستفسار عن أثر جائحة كوفيد 81-خامسا
نة الاقتصاااادية ، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن اللج2020اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي القيام بها في عام 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.21)
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لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واصااااااااااااالت تقديم الدعم إلى الدول الأعضااااااااااااااء فيها بتوفير التحليل 
وتوصاااااااااايات السااااااااااياسااااااااااة العامة والخدمات الاسااااااااااتشااااااااااارية وخدمات تنمية القدرات لمعالجة الأثر الاجتماعي 

لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاقتصاااااادي للجائحة. وفي هذا الصااااادد، عقدت اللجنة الاقتصاااااادية 
حوارات بشاأن الساياساات مع وزراء المالية، والشاؤون الجنساانية، والتنمية الاجتماعية، والعلم والتكنولوجيا، من 
بين آخرين، وكااذلااا مع البرلمااانيين وممثلي المجتمع الماادني، بشاااااااااااااااأن أثر الجااائحااة والاساااااااااااااتجااابااات لهااا، 

ات السياساتية. وأربلغت اللجنة الاستشارية كذلا بأن اللجنة الاقتصادية لأمريكا أصدرت عددا من الموجز  كما
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي سااااااتواصاااااال تقييم الأثر الاجتماعي والاقتصااااااادي للجائحة في المنطقة. ومن 

نطقااة البحر المتوقع أن يحااد  أثر أكبر على تنفيااذ برنااامج عماال اللجنااة الاقتصاااااااااااااااديااة لأمريكااا اللاتينيااة وم
، إلا أنه من الساااااااابق لأوانه التنبؤ بذلا الأثر بمساااااااتوى متوساااااااط من الدقة. غير أن 2020الكاريبي في عام 

أهداف اللجنة الاقتصااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واسااااتراتيجياتها وولاياتها لا تزال صااااالحة. 
لمساااتهدفة ساااتجرى بالتشااااور الوثيق مع الدول الأعضااااء، وأية تعديلات يلزم إدخالها على مساااتوى المنجزات ا

)ب( من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب  2-106حساااااااااااااب الاقتضااااااااااااااء، وفقا للقاعدة 
 البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم. 

 
 أثر حالة السيولة  

رية بأن التدابير التي وضعتها اللجنة الاقتصادية لأمريكا عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشا 82-خامسا
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للتخفيف من الأثر السلبي الناجم عن تحديات السيولة النقدية تشمل ما يلي:

، حين كان 2020تم إرجاء إلحاق الموظفين المختارين بالعمل حتى كانون الثاني/يناير  )أ( 
لساااايولة النقدية. كما تأثر عدد الشااااواغر بالاضااااطرابات المدنية في شاااايلي )تشاااارين الأول/ يتوقع أن تتحساااان ا

وتجميد التوظيف في  2020( وبتفشي الجائحة منذ أواخر شباط/فبراير 2020إلى آمار/مارس  2019أكتوبر 
 ؛ 2020الوظائف الممولة من الميزانية العادية منذ نيسان/أبريل 

خدمت اللجنة الاقتصاااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر في حالات أسااااااااااساااااااااية، اسااااااااات )ب( 
الكاريبي فرادى المتعاقدين بدلا من وظائف المساااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لمعالجة تجميد التوظيف والحد من 

 الخصوم؛

اسااتخدام الإجازات التعويضااية بدلا من العمل الإضااافي متى أمكن، وتم تعليق  تشااجيعتم  )ج( 
 وية في نهاية الانتدابات المؤقتة بمنن إجازة في غضون مدة العقد؛ دفع الإجازة السن

تم تأجيل جميع النفقات غير الأساااسااية تحت بند اللوازم والمواد وبند الأثا  والمعدات إلى  )د( 
 .2020الربع الأخير من عام 

 



A/75/7 
 

 

191/378 20-10472 

 

 22اب الب  

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرعي آسيا  

 دولار 36 995 900 2019نفقات عام 

 دولار 36 518 000 2020اعتمادات عام 

 دولار 36 517 900 2021مقترح الأمين العام لعام 

رة لعام   دولار 9 732 900 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

 دولار 9 609 200 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 

 .)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا 2020الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام ترد  :ملاحظة 
  

 مااااا قاااادره 2021لعااااام  22بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  83-خامسا
دولار مقارنة  باعتماد  100قدره دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصااااااااانا صااااااااافيا  36 517 900
معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حساااااب وجه الإنفاق  17-. وترد في الجدول خامساااااا2020عام 

 ومصدر التمويل.

إلى أن اللجنة الاقتصااااااااااااادية ( 4-22، الفقرة A/75/6 (Sect. 22)ويشااااااااااااير مقترح الميزانية ) 84-خامسا
 2019كانون الأول/ديسامبر  21( المؤرخ 6-)دإ 335والاجتماعية لغربي آسايا )الإساكوا( اعتمدت في قرارها 

هيكلا جديدا وأعادت تشاااااكيل برنامجها العام من سااااابعة برامج فرعية إلى ساااااتة برامج فرعية معنية بمواضااااايع 
الرؤية الاساااااااااتراتيجية الجديدة للجنة الاقتصاااااااااادية ”لعام المعنونة مترابطة على النحو الوارد في مذكرة الأمين ا

(. ويشااااااار كذلا إلى أن الهيكل البرنامجي ل سااااااكوا يعكس التغيير E/2020/12) “والاجتماعية لغربي آساااااايا
، ويرد الإبلاء عن أداء 2021رعية في عام إلى ساااتة برامج ف 2020المقترح من سااابعة برامج فرعية في عام 

، الذي يتألف من سااااااااااااابعة برامج فرعية 2020في إطار هيكل البرامج الفرعية لعام  2019الإساااااااااااااكوا لعام 
(A/75/6 (Sect. 22)ويرد موجز للتغييرات التنظيمياااااااة في الفق .)74-22رتين ، مرفق الجزء ألف 

 أدناه(.  95-إلى خامسا 93-من مقترح الميزانية )انظر أيضا الفقرات خامسا 75-22و 

مقترحات بإعادة توزيع الموارد المتصااااااااااااالة  2021وتشااااااااااااامل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  85-خامسا
الهيكل الحالي لعام  بالوظائف والموارد غير المتصااااااالة بالوظائف، على أسااااااااس عدم التأثير على التكلفة، من

. وتعزى التغيرات في الموارد إلى ما يلي: )أ( التعديلات الفنية المتصلة 2021إلى الهيكل الجديد لعام  2020
؛ )ب( تغيرات أخرى 2020بالمخصاااااااااااااص السااااااااااااانوي لوظيفة واحدة لموظف فني وطني، أعيد ندبها في عام 

وق حسااااب العنصاااار والبرنامج الفرعي في الفقرتين متصاااالة بعملية الإصاااالاح الداخلي للجنة. ويرد تحليل للفر 
من المعلوماااات التكميلياااة. وترد في المرفق  3-22من مقترح الميزانياااة وفي الجااادول  80-22و  22-79

 الثالث من مقترح الميزانية تفاصيل عن الوظائف المقترح نقلها فيما بين العناصر والبرامج الفرعية.

  

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/E/2020/12
https://undocs.org/ar/E/2020/12
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.22)
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 10-ساالجدول خام  

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 129م ف و،  4 خ م، 1، 2/1-ف 18، 3-ف 32، 4-ف 35، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ع،  1 255 )أ(2020المعتمد لعام  

ساااااياساااااات مرتكزة على الأدلة، الموقَف، الإحصااااااءات لوضاااااع  5، خبير إحصاااااائي في البرنامج الفرعي 3-ف 1 - إعادة انتداب  
 ، الازدهار الاقتصادي المشترك3للعمل كموظف للشؤون الاقتصادية في البرنامج الفرعي 

الوظااائف المنقولااة   
 )ضمن الباب(

 ر م  32م ف و، 1 ، 2/1-ف 9، 3-ف 12 ،4-ف 14 ،5-ف 13 ،1-مد 4 -

 ر م 129م ف و،  4 خ م، 1، 2/1-ف 18، 3-ف 32، 4-ف 35، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ع،  1 255 )أ(2021المقترح لعام  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر م 18م ف و،  3، 3-ف 3، 4-ف 4 28 2020المقدر لعام  

 ر م 18م ف و،  3، 3-ف 3، 4-ف 4 28 2021المتوقع لعام  

 
 من الرتبة المحلية(. 1، و 3-ف 2، و 4-ف 1وظائف مؤقتة ) 4تشمل  )أ( 

  
دولار،  30 553 600مااا قاادره  2021تبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة للوظااائف المقترحااة لعااام  86-خامسا

دولار. وسااتغطي الموارد  30 553 700البالغ  2020دولار مقارنة  باعتماد عام  100يمثل نقصااانا قدره  مما
وظيفة من فئة الخدمات  134لفنية والفئات العليا و وظيفة من الفئة ا 121وظيفة ) 255المقترحة تكاليف 

 .  2020العامة والفئات المتصلة بها(، وهو نفس عدد الوظائف الذي تمت الموافقة عليه لعام 

( 3-وتتألف التغييرات المقترحة في الوظائف من إعادة ندب وظيفة واحدة لخبير إحصااااااائي )ف 87-خامسا
صااااءات لوضاااع ساااياساااات مرتكزة على الأدلة، للعمل كموظف للشاااؤون الموقف، الإح 5في البرنامج الفرعي 
، A/75/6 (Sect. 22)، الازدهار الاقتصاااااااااااادي المشاااااااااااترك )3( في البرنامج الفرعي 3-الاقتصاااااااااااادية )ف

 ‘(.3’)ح(  80-22 الفقرة
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، بلغ مجموع 2020حزيران/يونيه  30أبلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بأنه في  88-خامسا
، 2-ف 2، و 3-ف 10، و 4-ف 8، و 5-ف 4، و 2-مد 1وظيفة ) 32الوظائف الشاااااااغرة في الإسااااااكوا 

وظيفة ( و 4-وظائف من الرتبة المحلية( منها اثنتان )وظيفة واحدة لموظف للشااااااااااؤون الاقتصااااااااااادية )ف 7 و
(( ظلِّتا شااااغرتين لأكثر من سااانتين. وعند الاساااتفساااار عن الأساااباب التي 2-واحدة لموظف تقييم معاون )ف

، أربلغت اللجنة بأن قرارا قد اتخذ 2019( شاااغرة منذ نيسااان/أبريل 2-جعلت وظيفة نائب الأمين التنفيذي )مد
يكل الإساااكوا. غير أن المراقب المالي بتعليق عملية التوظيف ريثما تنتهي عملية شااااملة تساااتهدف إصااالاح ه

أرسااااااال خلال تلا الفترة رساااااااالة طلب فيها من كيانات الأمانة العامة اتخام قرارات بشاااااااأن التوظيف اساااااااتنادا 
معدل الشاااااااااواغر وتوافر النقدية، وأعقب ملا قرار آخر بتجميد التوظيف في جميع أنواع الوظائف الممولة  إلى

 ر آخر، مما أثر على شغور هذه الوظيفة.من الميزانية العادية حتى إشعا
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وعند الاساااااتفساااااار، تلقت اللجنة الاساااااتشاااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااط معدلات  89-خامسا
، وكذلا معلومات عن 2020الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  وللفترة من كانون  2019الشاااااااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (.11-)انظر الجدول خامسا 22للباب  2021الشواغر المدرجة في الميزانية لعام الوظائف المقترحة ومعدلات 

 
 11-الجدول خامسا  

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاوظااااااااائاف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

الشواغر )كانون متوسط معدل 
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المقترحة

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 13,5 121 19,8 121 13,3 121 الفئة الفنية والفئات العليا       

 6,6 134 5,9 134 5,8 134 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  90-خامسا

 وتناقش اللجنة بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه مسألة الوظائف الشاغرة. بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  5 964 300مااا قاادره  2021الموارد غير المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف المقترحااة لعااام تبلغ  91-خامسا
(. وساااااااتظل الموارد 19-22، الجدول A/75/6 (Sect. 22)) 2020أيضاااااااا نفس مساااااااتوى اعتماد عام  وهو

، الجدول A/75/6 (Sect. 22)ة بالوظائف دون تغيير )المقترحة في إطار جميع أوجه الإنفاق غير المتصااال
(. وتتعلق التغييرات في الموارد حسااااااااااب البرنامج الفرعي )المرجع نفسااااااااااه، الجدول 211-21، الفقرة 22-14
 .2021ترح لعام إلى الهيكل المق 2020( بنقل الموارد من الهيكل الحالي لعام 22-17

توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتلة  92-خامسا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 التغييرات التنظيمية  

أعلاه، اعتمدت الإساااكوا هيكلا جديدا  85-و خامساااا 84-على النحو الوارد في الفقرتين خامساااا 93-خامسا
يعيد تشكيل برنامجها العام من سبعة برامج فرعية إلى ستة برامج فرعية، وتشمل الميزانية البرنامجية المقترحة 

النقاال المقترح للموارد المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف وغير المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف من الهيكاال الحااالي  2021لعااام 
 :. وباختصار، تشمل التغييرات التنظيمية الرئيسية ما يلي2021ام إلى الهيكل المقترح لع 2020 لعام

، الإدارة المتكااااملاااة للموارد الطبيعياااة من أجااال التنمياااة 1تغيير اسااااااااااااام البرناااامج الفرعي  )أ( 
 المستدامة ليصبن تغير المناخ واستدامة الموارد الطبيعية؛

، النهوض بااالمرأة في 6والبرنااامج الفرعي ، التنميااة الاجتماااعيااة 2دمج البرنااامج الفرعي  )ب( 
 ، العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة؛2برنامج فرعي جديد، البرنامج الفرعي 
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، التنمية والتكامل الاقتصادي، ليصبن الازدهار الاقتصادي 3تغيير اسم البرنامج الفرعي  )ج( 
 المشترك؛

من أجاااال التنميااااة والتكاااااماااال الإقليمي والبرنااااامج  ، التكنولوجيااااا4دمج البرنااااامج الفرعي  )د( 
، 4، الإحصااااااءات لوضاااااع ساااااياساااااات مرتكزة على الأدلة، في برنامج فرعي جديد، البرنامج الفرعي 5 الفرعي

 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا؛

 ، التنميااة وتخفيف آثااار النزاعااات، ليصااااااااااااابن البرنااامج7تغيير اسااااااااااااام البرنااامج الفرعي  ) ( 
 ، الحوكمة ومنع نشوب النزاعات؛6 الفرعي

اقتراح أن تكون الهياكل التنظيمية والبرنامجية متسااااااااقة مع ساااااااات مجموعات جديدة تحمل  )و( 
 اسم كل من البرامج الفرعية بدلا من الشعب السبع الحالية؛

نقل قسااااااااااااام تخطيط البرامج والتعاون التقني في شاااااااااااااعبة ‘ 1’في إطار الدعم البرنامجي:  )ز( 
لخدمات الإدارية إلى التوجيه التنفيذي والإدارة وتغيير اسااااامه إلى قسااااام الاساااااتراتيجيات والتخطيط والمسااااااءلة ا

نقل قسم الاستراتيجيات والتقييم والشراكات في شعبة الخدمات الإدارية إلى التوجيه ‘ 2’والنتائج والمعارف؛ و 
وتغيير اساااام شااااعبة الخدمات ‘ 3’والشااااراكات؛ و  التنفيذي والإدارة، وتغيير اساااامه ليصاااابن قساااام تعبئة الموارد

 الإدارية ليصبن شعبة إدارة الموارد وتطوير الخدمات؛ 

تغيير أسماء الوحدات التنظيمية المتبقية في شعبة الخدمات الإدارية في إطار شعبة إدارة  )ح( 
لموارد البشاااارية(؛ ووحدة الموارد وتطوير الخدمات، التي سااااتضاااام: قساااام الموارد البشاااارية المركزي )قساااام إدارة ا

التدريب التابعة ل سااكوا؛ وقساام الإدارة المالية )قساام الميزانية والمالية(؛ وقساام خدمات المعلومات والاتصااالات 
والتكنولوجيا، وقساااااام إدارة المرافق والأصااااااول )قساااااام الخدمات العامة(؛ وقساااااام إدارة المؤتمرات )قساااااام خدمات 

 دمات الرعاية الاجتماعية )وحدة الخدمات الطبية المشتركة(.المؤتمرات(؛ وقسم الخدمات الطبية وخ

وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن قسم الاستراتيجيات والتخطيط والمساءلة والنتائج  94-خامسا
ة والمعارف وقساااام تعبئة الموارد والشااااراكات قد أرنشاااائا في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة كجزء من إعادة هيكل

الإساااااكوا لضااااامان أن تكون تلا المهام الأسااااااساااااية تابعة مباشااااارة للأمين التنفيذي وأن تكون المهام المتصااااالة 
بالاسااااااتراتيجية المتوسااااااطة الأجل وأساااااااليب العمل وعملية التخطيط الساااااانوية والتقييمات وإدارة المعارف التي 

قامة الشااااراكات، تعمل بطريقة شاااااملة تضااااطلع بها الإسااااكوا، فضاااالا عن تنفيذ اسااااتراتيجياتها لجمع الأموال وإ
وتكاملية. وسااااايركز قسااااام الاساااااتراتيجيات والتخطيط والمسااااااءلة والنتائج والمعارف عمله على تقديم الدعم إلى 
الأمين التنفيذي لوضع استراتيجية اللجنة الخمسية ل سكوا، وكفالة مواءمة البرامج والعمليات والتكنولوجيا مع 

وتيسااااااير وتمكين التآزر بين المهام الاسااااااتراتيجية والتشااااااغيلية ووظائف الدعم التي  رؤية الإسااااااكوا ورسااااااالتها،
تحركها مبادرات الإدارة العليا. وسااايكفل القسااام أيضاااا تقديم إطار النتائج السااانوي في الوقت المناساااب، فضااالا 

ت المتعلقة عن كفالة أن يظل نمومج عمل الإساااااكوا فعالا ومتساااااقا مع رساااااالتها ورؤيتها، وأن تكون التوصااااايا
بمراجعة الحسااااااابات والتقييم الصااااااادرة عن هيئات الرقابة فرصااااااا للتعلم، وأن تعمِّم الإدارة القائمة على النتائج 

د، في جملة أمور، نظام  وهو مركز  “منارة”والإدارة المركزية للمخاطر. وإضافة إلى ملا، سينشر القسم ويتعهِّ
لإنمائية، وسااااااايرنشااااااا  لوحات متابعة تحليل المعلومات المتعلقة المعارف والبيانات في منظومة الأمم المتحدة ا

بالأعمال، وساايضاامن جودة البيانات في نظم الرصااد، ويدعم التشااغيل السااليم لتطبيقات التخطيط الاسااتراتيجي 
هة نحو العملاء والمقاصد. ر القدرات التحليلية الموجِّ  وإدارة المشاريع في نظام أوموجا، ويطوِّ
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اللجنة الاساااااتشاااااارية كذلا بأن الهدف من إعادة تسااااامية شاااااعبة الخدمات الإدارية باسااااام وأربلغت  95-خامسا
في إطار متكامل  -من أفراد وأموال وأصاااااول  -شاااااعبة إدارة الموارد وتطوير الخدمات هو كفالة إدارة الموارد 

لجنة الاستتتتشتتتارية والمن أجل الاسااااتفادة منها على النحو الأمثل بطريقة تتساااام بالكفاءة والفعالية والاتساااااق. 
على ثقة من أن مزيدا من المبررات عن إعادة الهيكلة المقترحة ستقدم إلى الجمعية العامة عند نظر ا في 
 نا التقرير. واللجنة على ثقة كنلك من أن الأمين العام ستتتتيقدم في تقرير  المقبل معلومات مستتتتتكملة عن 

التغييرات التي أُدخلل قد أدّت إلى التحستتتتتتتتتينات  حالة تنفين الهيكل الجدفد وستتتتتتتتتير عملهو وعما إذا كانل
 وتناقش اللجنة مسألة الهياكل التنظيمية بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.المتوقعة. 

 
 بناء القدرات الداخلية  

بناء على طلب اللجنة الاسااتشااارية بالحصااول على معلومات مسااتكملة عن تنفيذ التدابير الرامية  96-خامسا
(، أربلغت اللجنة بأن التقدم قد أحرز على النحو 92-، الفقرة خامساااااااااااااااA/74/7ناء القدرات الداخلية )إلى ب

التالي: )أ( فيما يتعلق بوضاااااااااااااع قائمة حصااااااااااااارية بمجمع المواهب الحالي، اساااااااااااااتحدثت بوابة إلكترونية في 
راتهم في مختلف المجااالات، وهي متاااحااة لمااديري التوظيف وقااادة تتين للموظفين تساااااااااااااجياال خب 2019 عااام

المشاااريع، وتسااتخدم أيضااا في إنشاااء أفرقة متعددة الوظائف تعمل في مشاااريع التنمية عبر الشااعب والبرامج؛ 
يتعلق بالاساااااااااااااتخدام الأمثل للدورات التدريبية والمعارف المتاحة على الإنترنت، أرعلن عن جميع  )ب( فيما و

ت المتاحة على الإنترنت، وقردِّمت جلسااااااات إحاطة بشااااااأن الوصااااااول إلى الدورات والبحث عنها، وكذلا الدورا
بشااااأن وضااااع قوائم بالدورات لتلبية احتياجات فرادى الموظفين أو كيانات العمل، وكانت وحدة التدريب متاحة 

علق بوضع استراتيجية تعلم لكل في جميع الأوقات لتقديم التوجيه والمشورة للموظفين المهتمين؛ و )ج( فيما يت
موظف، تضاامنت وثيقة الأداء الخاصااة بكل موظف خطة تطوير محددة الهدف لمناقشااتها مع المشاارف على 
الموظف، على أن يكون الطرفان مساااااؤولين عنها. وإضاااااافة إلى ملا، ساااااعت الإساااااكوا إلى اساااااتخدام قدراتها 

لكترونية لمجمع المواهب( لتنظيم دورات تدريبية داخلية وخبراتها الداخلية )على النحو المحدد في البوابة الإ
وتلاحظ لموظفيها، مما وفر من التكلفة العالية للتدريب الخارجي وتكاليف الاساااااااااااااتعانة بمدربين خارجيين. 

اللجنة الاستتتتتشتتتتارية التقدم المحرم وتشتتتتجع اللجنة على مواصتتتتلة جهود ا لبناء قدراتها الداخليةو ولتبادل 
 دة مع اللجان الإقليمية الأخرى.الدروس المستفا

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن الإسااااكوا اعتمدت، خلال الأشااااهر الأولى من  97-خامسا
، على قدراتها الداخلية قدر الإمكان، وعلى المشااااااااااورات والاجتماعات وغيرها من التفاعلات عبر 2020 عام

منعت تنفيذ أنشطة الإسكوا المقررة وأنشطة الدول الأعضاء  19-الإنترنت، وملا نظرا لأن آثار جائحة كوفيد
فيها والعديد من أصاااحاب المصااالحة ا خرين. وقد اساااتخدمت الأدوات الإلكترونية الموجودة بالفعل اساااتخداما 

ت، والحد من الاجتماعات بالحضااور كاملا وكانت أساااسااية في تجنب التعطيل، والمحافظة على تقديم الخدما
الشاااخصاااي. وبالنسااابة للمؤتمرات المتصااالة بالولاية، اساااتركشااافت منابر جديدة ويجري اختبارها مما يسااامن بعقد 

أثر على الأنشااااااااااطة  19-اجتماعات عبر الإنترنت مدعومة بخدمات الترجمة الشاااااااااافوية. وكان لجائحة كوفيد
ن حظر عالمي، مما أثِّر على الإنفاق على الخبراء الاسااتشاااريين المقررة والساافر، بما في ملا ما نجم عنها م

 والخبراء وسفر الموظفين.
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وأربلغت اللجنة الاستشارية كذلا بأن خبراء البرامج والخبراء الفنيين في الإسكوا ركزوا على إعادة  98-خامسا
ثر الجائحة، بما في ملا برمجة الأنشاااطة المقررة لمعالجة المساااائل الناشااائة في المنطقة من أجل التصااادي لأ

 عن طريق استحدا  أدوات جديدة لقياس أثرها الاقتصادي والاجتماعي والمالي.

 
 أثر حالة السيولة  

عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأنه بسااابب تجميد التوظيف الناجم عن حالة السااايولة  99-خامسا
التوظيف لعدد من الوظائف الشااااااااااااغرة، مما أدى إلى معدل  النقدية، لم تتمكن الإساااااااااااكوا من الانتهاء من عملية

 .2020 في المائة بالنسبة للفئات الفنية والفئات العليا خلال شهري نيسان/أبريل وأيار/مايو 20شواغر يزيد على 

 
 23الباب   

 البرنامج العادي للتعاون التقني  

 دولار 100 026 33 2019نفقات عام 
 دولار 600 577 35 2020اعتمادات عام 

 دولار 600 577 35 2021مقترح الأمين العام لعام 

 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
 مااااا قاااادره 2021لعااااام  23للباااااب تبلغ موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام  100-خامسا
. وترد في الجدول 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مساااااااااااااتوى اعتماد عام  35 577 600
 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 18-خامسا

ي تغيير على الاحتياجات العامة من الموارد ويشاااير الأمين العام إلى أنه وفي حين أنه لم يطرأ أ 101-خامسا
، فقد أعيد توزيع الموارد بين البرامج والبرامج الفرعية بشااكل 2020مقارنة بالمسااتويات المعتمدة لعام  2021لعام 

 لا ياؤثاِّر عالااى الاتااكاالاافااااااة، عالااى الانااحااو الاتااااااالاي: )أ( تاكااااااالايااف الامااوظافااياان الأخارى: احاتااياااااااجااااااات باقااياامااااااة
في المائة؛ )ب( الخبراء الاستشاريون:  2,5دولار، أو  459 400زيادة قدرها دولار، مما يعكس  18 911 000

في الماااائاااة؛  9,7دولار، أو  388 400دولار، مماااا يعكس نقصااااااااااااااااناااا قااادره  3 626 300احتيااااجاااات بقيماااة 
دولار،  61 500دولار، مماااا يعكس زياااادة قااادرهاااا  3 201 000الموظفين: احتيااااجاااات بقيماااة  سااااااااااااافر )ج(
 33 500دولار، ممااا يعكس زياادة قادرهاا  675 600الخاادماات التعاااقادياة: احتياااجاات بقيمااة  )د( المااائاة؛ في 2 أو

دولار، مما يعكس نقصانا  536 700في المائة؛ ) ( مصروفات التشغيل العامة: احتياجات بقيمة  5,2دولار، أو 
دولار،  8 623 200ات بقيمة في المائة؛ )و( الزمالات والمنن والمساهمات: احتياج 2,4دولار، أو  13 100قدره 

 (.2-23، الجدول A/75/6 (Sect. 23)في المائة ) 1,7دولار، أو  152 900مما يعكس نقصانا قدره 

لبرنامج وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن لجنة البرنامج والتنساايق لم تسااتعرض ا 102-خامسا
المقترح للبرنامج العادي للتعاون التقني. غير أن اللجنة اسااااااااااتعرضاااااااااات البرامج المقترحة للكيانات المنفذة. ثم 
خضاااااااااااااع توزيع الموارد في إطار البرنامج، على النحو الذي اقترحه الأمين العام والوارد في مقترح الميزانية، 

 الجمعية العامة قبل الموافقة على الميزانية.لاستعراض اللجنة، التي تملا سلطة تقديم توصيات إلى 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.23)
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 المساعدة المؤقتة العامة  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااااتفسااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية أنه في  103-خامسا
، 5-ف 35، و 1-مد 7ة على الكيانات المنفذة )وظائف من وظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة موزع 108

من فئة  27من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(، و  2، و 2-ف 1، و 3-ف 10، و 4-ف 17 و
وظائف من الرتبة المحلية(. وقد زودت اللجنة بمعلومات عن فترات  9الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، و 

عالنظر إلى طبيعة المشاريع ودورة الميزانية السنويةو ترى اللجنة و شاغل الأشاخا  نفساهم لهذه المناصاب. 
أن استتتتتتخدام المستتتتتاعدة المؤقتة العامة لفترة طويلة فنبغي أن يخضتتتتتع لرصتتتتتد دقيق وأن فتم وفقا للقواعد 

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من  والأنظمة ذات الصتتتلة التي تنظم توظيف الموظفين المؤقتين واختيار م.
وتناقش اللجنة بمزيد من الإسااااااهاب  ومات المستتتتتتكملة ستتتتتتقدم في ستتتتتياق عرض الميزانية المقبل.أن المعل

 مسألة استخدام المساعدة المؤقتة العامة في الفصل الأول أعلاه.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بأن الأنشاااااااطة الأولية المدرجة في إطار تمويل  104-خامسا
ل من موارد خارجة عن الميزانية، من قبيل  البرنامج العادي قد تؤدي إلى مقترحات لمشاااااااااااريع أوسااااااااااع نطاقا تموِّ

رد البرنامج العادي لتكميل . وكذلا كثيرا ما استخدمت موا2030الصندوق الفرعي لخطة التنمية المستدامة لعام 
تمويل المشااااااااريع الخارجة عن الميزانية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو الوكالات المقيمة الأخرى، 
في حين أن موارد البرنامج العادي تسااااتخدم عادة لتقديم المشااااورة بشااااأن السااااياسااااات والنهج والمنهجيات. وأربلغت 

المنفذة قد تربط بين المشااااااريع التي يدعمها البرنامج العادي للتعاون التقني وحسااااااب  اللجنة أيضاااااا بأن الكيانات
الأمم المتحدة للتنمية وموارده الخارجة عن الميزانية. وأشااااااااارت المعلومات المقدمة إلى اللجنة إلى أن المشاااااااااريع 

ع الأطول أجلا التي يديرها التي تنفِّذ في إطار البرنامج العادي تتسااااااااام بطابع قصاااااااااير الأجل، مقارنة بالمشااااااااااري
وتكرر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية مجددا أن التكامل بين البرنامج العادي للتعاون التقني وحستتتتاب حسااااااب التنمية. 

خلالهما  التنمية فنبغي أن يستتتمر وأن فتواصتتل تحستتينه من أجل تعظيم الأثر المشتتترك لحنشتتطة المنفنة من
(A/70/7و  ؛100-و الفقرة خامساA/68/7و  ؛114-و الفقرة خامساA/66/7102-خامسا و الفقرة.) 

نامج العادي وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام بشتتتتتتلن البر  105-خامسا
 للتعاون التقنيو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

م إلى الدول الأعضاء    الدعم المقدل

ستستند إلى الاحتياجات  23تشير الميزانية المقترحة إلى أن الأنشطة الممولة في إطار الباب  106-خامسا
تعاون الإقليمي ودون الإقليمي، إما بناء  على طلب دولة ما أو التي تعرب عنها الدول الأعضااااااااااااااء وأفرقة ال

بتوجيه محدد من العملية الحكومية الدولية. وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن جميع الكيانات، 
مقترحة عند تلقيها الطلبات ووضااع برنامج عملها الساانوي، تسااتعين بالمعايير المبينة في الميزانية البرنامجية ال

(. 13-23، الفقرة A/75/6 (Sect. 23)لتقييم المشاااااااااريع الفردية التي ساااااااايجري تنفيذها في إطار البرنامج )

https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
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https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.23)
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اتصااااال البلدان المباشاااار أو اتصااااال من ‘ 1’وأربلغت اللجنة أيضااااا بأن طلبات المساااااعدة ترد إما عن طريق: 
طلب يرعرب عنه من خلال حلقات العمل أو الحلقات الدراسااية، حيث يجري التخطيط ‘ 2’المنسااق المقيم؛ أو 

خلال اللجان الفنية التابعة طلب يرعرب عنه من ‘ 3’للقيام بتدخلات أو أنشاااااااااااطة متابعة في المساااااااااااتقبل؛ أو 
ن الحاجة إلى تعزيز معارف البلدان في مجالات محددة.  للمجلس الاقتصاااااااااااااادي والاجتماعي، حيث تروَضاااااااااااااِّ
وأربلغت اللجنة كذلا بأنه نظرا لطبيعة البرنامج العادي التي يحرِّكها الطلب، لا ترنفِّذ أنشاااطة التوعية في شاااكل 

لقاءات المباشرة مع المسؤولين الحكوميين، في سياق الاجتماعات حملات، بل من خلال التواصل الشفوي وال
وترى اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أنه فنبغي الحكومية الدولية والمؤتمرات وحلقات العمل التي تعقدها الإدارات. 

لمدارات المعنية في الأمانة العامة واللجان الإقليمية أن تعزم اتصتتتالاتها بالدول الأعضتتتاءو ولا ستتتيما أقل 
لبلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةو فيما فتعلق بالخدمات المتاحة ا

ولنلكو توصتتتتتتي  (.98-و الفقرة خامستتتتتتاA/74/7من خلال البرنامج العادي للتعاون التقني )انظر أيضتتتتتتا 
ية العامة إلى الأمين العام أن يضتتتتتتتتتع المبادئ التوجيهية للبرنامج العادي للتعاون اللجنة بلن تطل  الجمع

التقني وأن يُطلع عليها الدول الأعضتتتتتتتتتاءو بما في ذلك ما فتعلّق منها بالموارد المتاحة والمعافير وعملية 
 الاختيارو وأن يقدم تقريرا عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبل.

 
 يالتقرير المرحل  

ألف، أردمجت تقارير الأداء،  72/266أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأنه، وفقا لقرار الجمعية العامة  107-خامسا
خلال الفترة التجريبية، في عموم الميزانية البرنامجية المقترحة، بدلا من وضااااااااعها في تقرير منفصاااااااال. وفي هذا 

صااااادد، توقف إصااااادار التقرير المنفصااااال عن أداء البرنامج العادي للتعاون التقني خلال الفترة التجريبية، وعن ال
للبرنامج العادي للتعاون التقني  2021المقدم في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2019أداء البرنامج لعام 

من تقريرها عن تغيير النمومج  58شااارية في الفقرة وفي المعلومات التكميلية مات الصاالة. وأوصاات اللجنة الاساات
(، بأن تطلب A/72/7/Add.24الإداري في الأمم المتحدة: تحسااااااين وتبساااااايط عملية تخطيط البرامج والميزنة )

لميزانية بعد انتهاء فترة الميزانية. ولذلا، الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يصااااااادر تقريرا منفصااااااالا عن أداء ا
ساااااينظر في المعلومات المتعلقة بأداء الميزانية في الفترة المنتهية الساااااابقة في نفس الوقت الذي ساااااينظر فيه في 

ألف.  72/266المقترحات المتعلقة بفترة الميزانية المقبلة. وقد أقرت الجمعية العامة هذه التوصاااااااااااااية في قرارها 
بعد الإقفال في نهاية السااااااااااااانة  2020وسااااااااااااايجري عرض تقرير الأداء المالي النهائي لفترة الميزانية العادية لعام 

والتصاااااديق على البيانات المالية من جانب مجلس مراجعي الحساااااابات. وسااااايعد تقرير الأداء المالي النهائي في 
 على الجمعية العامة لاستعراضه في دورتها السادسة والسبعين.وسيرعرض  2021عام 

وتحيط تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية علما بالمعلوماتو وترى مرة أخرى أن التقرير المرحلي  108-خامسا
يقدّم معلومات مفصتتتتتتتتلة ومفيدة فيما فتعلق بالبرنامج العادي للتعاون التقنيو وتكرر توصتتتتتتتتيتها بموافاتها 

 (.107-و الفقرة خامستتاA/68/7حو منتظم في ستتياق نظر ا في مشتتاريع الميزانية المقبلة )بالتقرير على ن
واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن الأمين العام ستتيقدم تبريرات إضتتافية إلى الجمعية العامة عند نظر ا 

 في  نا التقرير.

 فيروس كوروناأثر جائحة مرض   

عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن الكيانات المنفذة تواجه عدة تحديات في تقديم  109-خامسا
الدعم إلى الدول الأعضاااااااااء بساااااااابب القيود المفروضااااااااة على الساااااااافر. وقد أدخلت تعديلات لتوفير الخدمات 
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بعض الأنشاااااااطة التي لم يكن من الساااااااهل الاساااااااتشاااااااارية من خلال الدعم عن بعد، باساااااااتثناء ما يتعلِّق منه ب
الاضااااااااااطلاع بها عبر الإنترنت بساااااااااابب عدم إمكانية الاتصااااااااااال الإلكتروني أو الصااااااااااعوبات في اسااااااااااتخدام 
التكنولوجيات الرقمية. وفيما يتعلق بالمشاريع، تعيِّن تعديل الجداول الزمنية للمشاريع الميدانية وتأثرت القدرات 

على الفئات السااااااكانية الضااااااعيفة، فقد أعادت كيانات  19-ا  لتأثير كوفيدالاسااااااتيعابية للدول الأعضاااااااء. ونظر 
كثيرة، مثل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ترتيب أولويات بعض برامجها من أجل تقديم الدعم للدول 
 الأعضااااااااااء في التصااااااااادي للجائحة. وأربلغت اللجنة أيضاااااااااا بأن العديد من الكيانات، مثل موئل الأمم المتحدة
واللجان الإقليمية، قد حددت الخبراء الاساااتشااااريين المحليين في كل بلد من البلدان لمعالجة القيود المفروضاااة 

وتقر اللجنة الاستتتتشتتتارية باستتتتخدام الخبراء الاستتتتشتتتاريين المحليين لمواجهة التحديات التي على الساااافر. 
 صدد.فرضتها الجائحة وتشجع الأمين العام على مواصلة جهود  في  نا ال

 
 أثر حالة السيولة النقدية  

ترتبط التحديات التي يواجهها البرنامج بساااااابب أزمة الساااااايولة أساااااااسااااااا بعدم التيقن فيما يتعلق  110-خامسا
بتوافر ما يكفي من النقدية لتغطي احتياجات الكيانات المنفذة لتنفيذ الاسااااااااتجابات المقررة للطلبات الواردة من 

في مسااااتوى الإنفاق المنخفض نساااابيا في جميع الكيانات المنفذة تقريبا. وبناء الدول الأعضاااااء. وينعكس ملا 
على طلب اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، زودتها الكيانات المنفذة بمعلومات متعلقة بالنفقات في النصااااااااف الأول من 

 .12-، على النحو المبين في الجدول خامسا2020 عام
 

 12-الجدول خامسا  

 حزيران/فونيه 30و حتى 2020ن في النصف الأول من عام الإنفاق حس  الكيان المنف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 مجموع النفقات  الاعتمادات الكيان
مااعاااااااادل الااتااناافاايااااااااذ 
 )بالنسبة المئوية(

 28,7 459,7 2   582,5 8 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    
 22,6 700,0 1  523,7 7 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 28,7 623,2  172,6 2 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 37,4 464,2 1  915,8 3 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 17,9 625,5  489,8 3 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

 35,3 212,4 1  438,0 3 والاجتماعية لغربي آسيااللجنة الاقتصادية 
 29,8 203,0  680,5 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 27,5 622,9  265,8 2 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 24,5 367,2  501,4 1 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 47,8 500,4  047,9 1 موئل الأمم المتحدة
 18,8 180,4  959,6 الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةمكتب 

 28,0 958,7 9 577,6 35  المجموع 
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 13-الجدول خامسا
 و التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل18الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 
اعااااتاااامااااااااادات 

 2020عام 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
-)كااانون الثاااني/يناااير

 حزيران/يونيه(

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021  

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
2020-
2021  

 270,4 1 927,2 57 656,8 56 775,9 50 270,4 1 967,6 5 697,2 4 564,2 2 – 959,6 51 020,6 23 959,6 51 211,7 48 الوظائف              
 797,7 1 205,1 5 407,4 3 053,3 3 512,2  947,5 435,3 567,4 285,5 1 257,6 4 063,3 1 972,1 2 485,9 2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 83,7  234,8 1 151,1 1 146,0 1 83,7  183,6 1 100,0 1 076,2 1 – 51,1  – 51,1 69,8 الضيافة 
 12,1  526,7 6 514,6 6 161,1 5 44,3  097,5 5 053,2 5 228,5 3 (32,2) 429,2 1 615,4 461,4 1 932,6 1 الخبراء الاستشاريون 

 (28,1) 117,9 3 146,0 3 459,7 1 – – – – (28,1) 117,9 3 105,1 146,0 3 459,7 1 الخبراء
 (947,4) 517,3 3 464,7 4 971,1 3 (100,7 1) 640,6 1 741,3 2 634,8 2 153,3 876,7 1 363,1 723,4 1 336,3 1 سفر الموظفين

 672,8 627,3 9 954,5 8 450,9 11 691,3 768,7 2 077,4 2 583,9 2 (18,5) 858,6 6 357,8 2 877,1 6 867,0 8 التعاقديةالخدمات 
 954,0 1 375,8 8 421,8 6 727,5 7 008,3 2 152,0 3 143,7 1 244,7 1 (54,3) 223,8 5 615,3 1 278,1 5 482,8 6 مصروفات التشغيل العامة

 (54,8) 956,9 2 011,7 3 506,7 2 52,4  256,2 1 203,8 1 524,8 (107,2) 700,7 1 126,5 807,9 1 981,9 1 والمواداللوازم 
 (20,7) 460,0 3 480,7 3 137,9 4 68,0  405,0 337,0 267,5 (88,7) 055,0 3 556,5 1 143,7 3 870,4 3 الأثا  والمعدات

 – 52,2 52,2 12,2 – – – 0,0 – 52,2 11,8 52,2 12,2 تحسين أماكن العمل
 (252,3 2) 533,2 3 785,5 5 657,7 5 (390,5) 004,6 3 395,1 3 957,3 2 (861,8 1) 528,6 69,4 390,4 2 700,4 2 الزمالات والمنن والمساهمات

 487,4 2 534,4 105 047,0 103 059,9 97 239,4 3 423,3 25 184,0 22 649,2 17 (752,0) 111,0 80 904,8 30 863,0 80 410,7 79 المجموع 
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 14-الجدول خامسا

 و التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل19الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الخارجة عن الميزانيةالموارد   الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 
اعااااتاااامااااااااادات 

 2020عام 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
-)كااانون الثاااني/يناااير

 حزيران/يونيه(

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021  

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
2020-
2021  

 116,2 152,0 52 035,5 52 465,8 26 116,2 065,9 4 949,7 3 197,2 4 – 085,8 48 268,6 22 085,8 48 316,6 46 الوظائف              
 599,7 751,7 7 152,0 7 756,0 4 617,8 908,9 6 291,1 6 516,7 4 (18,1) 842,8 239,3 860,9 559,1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (5) 18,8 23,8 5,6 (5,0) 4,5 9,5 5,6 – 14,3 – 14,3 0,3 الضيافة
 (534,2) 021,3 3 555,5 3 809,6 2 (541,5) 667,3 2 208,8 3 660,4 2 7,3 354 149,2 346,7 455,3 الخبراء الاستشاريون 

 (53,5) 546,7 600,2 10,2 – – –  – (53,5) 546,7 10,2 600,2 386,9 الخبراء
 (410,5) 965,2 1 375,7 2 168,1 1 (468,6) 293,6 1 762,2 1 113,0 1 58,1 671,6 55,1 613,5 327,6 سفر الموظفين

 270,5 919,1 2 648,6 2 864,8 1 (31,5) 857,1 1 888,6 1 408,4 1 302 062 1 456,4 760,0 152,8 1 الخدمات التعاقدية
 (363,3) 429,4 3 792,7 3 659,1 2 (41,4) 348,2 1 389,6 1 553,6 1 (321,9) 081,2 2 105,5 1 403,1 2 064,6 2 مصروفات التشغيل العامة

 (63,6) 309,7 373,3 93,8 15,6 58,4 42,8 60,4 (79,2) 251,3 33,4 330,5 116,2 اللوازم والمواد
 117,4 879,0 761,6 263,8 42,1 199,1 157,0 214,9 75,3 679,9 48,9 604,6 609,4 الأثا  والمعدات

 (674,2 1) 890,4 4 564,6 6 501,6 4 (767) 890,4 4 657,4 5 498,4 4 (907,2) – 3,2 907,2 064,7 1 الزمالات والمنن والمساهمات
 30,0 30,0 – – – – –  – 30,0 30,0 – – 26,3 تحسين أماكن العمل

 (970,5 1) 913,0 77 883,5 79 598,4 44 (063,3 1) 293,4 23 356,7 24 228,6 20 (907,2) 619,6 54 369,8 24 526,8 55 079,8 53 المجموع 
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 15-الجدول خامسا

 و التنمية الاقتصادية في أوروعا: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل20الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 
اعااااتاااامااااااااادات 

 2020عام 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
-)كااانون الثاااني/يناااير

 حزيران/يونيه(

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021  

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
2020-
2021  

 144,8 887,5 32 742,7 32 005,8 33 225,0 243,0 1 018,0 1 650,3 (80,2) 644,5 31 500,2 15 724,7 31 355,5 32 الوظائف              
 (104,6 1) 136,5 10 241,1 11 238,4 6 (138,3 1) 996,9 9 135,2 11 156,2 6 33,7 139,6 4,0 105,9 82,2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 12,7 137,5 229,4 3 – – – 158,0 3 – 12,7 4,1 137,5 71,4 الخبراء الاستشاريون 
 (233,8) 320,0 459,6 17,2 (253,8) 162,5 416,3 8,6 20,0 157,5 – 43,3 8,6 الخبراء

 20,0 63,3 242,5 058,1 1 – – – 828,1 20,0 63,3 24,4 242,5 230,0 سفر الموظفين
 – 252,5 718,4 145,3 1 – 10,0 10,0 927,5 – 242,5 194,0 708,4 217,8 الخدمات التعاقدية

 (203,3) 010,9 2 581,4 1 340,4 (181,4) 324,4 1 505,8 1 337,1 (21,9) 686,5 10,0 75,6 3,3 مصروفات التشغيل العامة
 (125,1) 239,6 1 301,8 1 6,4 (118,7) 170,4 1 289,1 1 (0,7) (6,4) 69,2 – 12,7 7,1 الضيافة

 4,9 75,3 70,4 20,9 4,9 25,2 20,3 17,1 – 50,1 – 50,1 3,8 اللوازم والمواد
 5,7 330,2 324,5 118,0 (22,6) 112,6 135,2 41,1 28,3 217,6 43,8 189,3 76,9 الأثا  والمعدات

 (338,9 1) 034,3 9 373,1 10 099,0 8 (338,9 1) 034,3 9 373,1 10 567,3 7 – – 0,0 – 531,7 الزمالات والمنن والمساهمات
 (830,3 2) 362,8 56 193,0 59 279,0 53 (823,8 2) 079,3 23 903,0 25 690,6 19 (6,5) 283,5 33 780,5 15 290,0 33 588,4 33 المجموع 
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 16-الجدول خامسا

 صدر التمويلو التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق وم21الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 
اعااااتاااامااااااااادات 

 2020عام 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
-)كااانون الثاااني/يناااير

 حزيران/يونيه(

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021  

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
2020-
2021  

 – 512,9 49 512,9 49 962,9 50 – 970,1 970,1 807,4 – 542,8 48 408,4 23 542,8 48 155,5 50 الوظائف              
 (5,3) 133,6 3 138,9 3 887,7 2 (5,3) 132,5 2 137,8 2 164,9 2 – 001,1 1 247,2 001,1 1 722,8 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 11,4 11,4 16,2 – – – – – 11,4 – 11,4 16,2 الضيافة 
 122,0 005,5 4 883,5 3 820,8 3 122,0 585,2 3 463,2 3 287,4 3 – 420,3 329,3 420,3 533,4 الخبراء الاستشاريون 

 1,9 503,1 501,2 524,7 1,9 41,9 40,0 50,4 – 461,2 4,0 461,2 474,3 الخبراء
 – – – – – – – – – – – – – سفر الممثلين
 (1,7) 782,5 1 784,2 1 802,0 1 (1,7) 821,2 822,9 902,4 – 961,3 96,2 961,3 899,6 سفر الموظفين

 (20,2) 237,3 2 257,5 2 403,0 2 (20,2) 694,0 714,2 617,6 – 543,3 1 540,6 543,3 1 785,4 1 الخدمات التعاقدية
 (5,2) 831,3 3 836,5 3 540,2 3 (5,2) 201,4 206,6 190,8 – 629,9 3 013,9 2 629,9 3 349,4 3 مصروفات التشغيل العامة

 – 188,7 188,7 236,5 – 3,5 3,5 3,5 – 185,2 25,8 185,2 233,0 اللوازم والمواد
 (1,0) 537,0 538,0 446,5 1 (1,0) 21,5 22,5 20,2 – 515,5 100,4 515,5 426,3 1 الأثا  والمعدات

 – 22,0 22,0 – – – – – – 22,0 – 22,0 – تحسين أماكن العمل
 (315,2) 964,8 280,0 1 242,4 2 (29,4) 952,8 982,2 923,6 1 (285,8) 12,0 73,2 297,8 318,8 الزمالات والمنن والمساهمات

 (224,7) 730,1 66 954,8 66 882,9 69 61,1 424,1 9 363,0 9 968,2 9 (285,8) 306,0 57 839,0 26 591,8 57 914,7 59 المجموع 
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 17-الجدول خامسا

 و التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرعي آسيا: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل22الباب 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
نفقات عام 

2019 
اعااااتاااامااااااااادات 

 2020عام 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
-)كااانون الثاااني/يناااير

 حزيران/يونيه(

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021  

نفقااات عااام 
2019 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2020عام 

تااااااقاااااااادياااااارات 
 2021عام 

الاااااااااااااااااافاااااااااااااااااارق 
2020-
2021  

 (0,1) 553,6 30 553,7 30 036,7 30 – – – 12,1 (0,1) 553,6 30 017,0 14 553,7 30 024,6 30 الوظائف              
 – 616,7 1 616,7 1  983,2 1  – 910 910 389,5 1 – 706,7 310,0 706,7 593,7 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – 16,2 16,2 – – – –  – – 16,2 2,2 16,2 – الضيافة 
 395,1 354,7 4 959,6 3  503,2 1 395,1 697,5 3 302,4 3 969,7 – 657,2 145,6 657,2 533,5 الخبراء الاستشاريون 

 – 022,9 1 022,9 1  36,3  – – – 8,0 – 022,9 1 – 022,9 1 28,3 الخبراء

 – – –  9,9  – – – 4,6 – – – – 5,3 سفر الممثلين

 45,6 452,8 1 407,2 1  707,1  45,6 020,0 1 974,4 255,2 – 432,8 20,6 432,8 451,9 سفر الموظفين

 172,4 065,1 2 892,7 1  711,7 2  172,4 005,4 1 833 490,2 – 059,7 1 451,3 059,7 1 221,5 2 الخدمات التعاقدية

 279,8 064,3 2 784,5 1  095,1 2  279,8 521,4 241,6 457,1 – 542,9 1 704,5 542,9 1 638,0 1 مصروفات التشغيل العامة

 – 353,2 353,2  104,6  – 75 75 26,6 – 278,2 54,2 278,2 78,0 اللوازم والمواد

 (9,6) 247,7 257,3  746,7  (9,6) – 9,6 1,9 – 247,7 110,9 247,7 744,8 الأثا  والمعدات

 (007,0 1) 379,9 2 386,9 3  160,5 1 (007,0 1) 379,9 2 386,9 3 159,7 1 – – 7,9 – 0,8 الزمالات والمنن والمساهمات

 – – –  675,6  – – – – – – – – 675,6 النفقات الأخرى 

 (123,8) 127,1 46 250,9 46  770,6 41 (123,7) 609,2 9 732,9 9 774,7 4 (0,1) 517,9 36 824,1 15 518,0 36 995,9 36 المجموع 
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 18-الجدول خامسا
 و البرنامج العادي للتعاون التقني: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل23الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 

ناااافااااقااااااااات 
عاااااااااااااااااااااااااام 

2019  

اعتماااااااادات 
عااااااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

نااااااافاااااااقااااااااات عااااااااام 
)كاااااااااناااون  2020

 -الثاااااااني/يناااااااير 
 حزيران/يونيه(

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2021  

الاااااااااافاااااااااارق 
2020-
2021 

نااااافاااااقااااااااات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2019 

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااافاااااااااارق 
2020-
2021 

نااااافاااااقااااااااات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2019 

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااافاااااااااارق 
2020-
2021 

نااااافاااااقااااااااات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2019 

اعتمادات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تقااااااااديرات 
عااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
2020-
2021 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – الوظائف                  
ف الموظفين تكالي

 459,4 911,0 18 451,6 18 717,7 15 – – – – – – – – 459,4 911,0 18 854,1 6 451,6 18 717,7 15 الأخرى 
شااااااااااااريون الاسااااااااااات
 (388,4) 626,3 3 014,7 4 778,9 4 – – – – – – – – (388,4) 626,3 3 555,1 1 014,7 4 778,9 4 والخبراء
 61,5 201,0 3 139,5 3 603,9 3 – – – – – – – – 61,5 201,0 3 401,4 139,5 3 603,9 3 لموظفينسفر ا

ات الاااااااااااااخااااااااااااادمااااااااااااا
 33,5 675,6 642,1 964,7 – – – – – – – – 33,5 675,6 194,6 642,1 964,7 التعاقدية

ات مصااااااااااااااااااااااروفاااااااا
 (13,1) 536,7 549,8 996,3 – – – – – – – – (13,1) 536,7 109,1 549,8 996,3 التشغيل العامة

 – 2,6 2,6 4,7 – – – – – – – – – 2,6 – 2,6 4,7 زم والمواداللوا
 – 1,2 1,2 17,5 – – – – – – – – – 1,2 7,9 1,2 17,5   والمعداتالأثا

أمااكن  تحساااااااااااااااين
 – – – – – – – – – – – – – – – – – العمل
لات والمنن الزماااااا

 (152,9) 623,2 8 776,1 8 942,4 6 – – – – – – – – (152,9) 623,2 8 693,7 776,1 8 942,4 6 والمساهمات
 – – – – – – – – – – – – – – (0,0) – – التكاليف الأخرى 

 – 577,6 35 577,6 35 026,1 33 – – – – – – – – – 577,6 35 958,7 9 577,6 35 026,1 33 المجموع 
 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 الجزء السادس  

 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  
 

 24الباب   

 حقوق الإنسان  

 
  دولار 600 114 114 )أ(2019نفقات عام  
  دولار 300 119 115 )ب(2020اعتمادات عام  
  دولار 600 899 100 )ب(2021الأمين العام لعام مقترح  
  دولار 000 895 1 2020الموارد المقررة المعتمدة لعام  
  دولار 200 385 2 )ج(2021الموارد المقررة الأخرى لعام  
رة لعام     دولار 600 980 191 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ
  دولار 500 378 195 2021الميزانية المتوقعة لعام الموارد الخارجة عن  
 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة         

 دولار للجنة المعنية بالمفقودين في قبر .  483 400يشمل مبلغ  )أ( 

 دولار للجنة المعنية بالمفقودين في قبر . 547 900يشمل مبلغ  )ب( 

رته الجمعية العامة في قرارها  )ج(   لام.بشأن حساب دعم عمليات حفظ الس 74/280لا تعكس ما قرِّ

 

  
قاااادره  مااااا 2021لعااااام  24بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  1-سادسا
دولار،  14 219 700دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضااا  صااافيا  قدره  100 899 600

  12-24، الجاادولان A/75/6 (Sect. 24)) 2020في المااائااة، مقااارنااة باااعتماااد عااام  12,4أو بنسااااااااااااابااة 
دولار  100 351 700والمرفق الثااااالااااث(. وتتااااألف الموارد المقترحااااة ممااااا يلي: )أ( مبلغ قاااادره  15-24 و

ائف؛ )ب( مبلغ لاحتياجات مفوضاااااية الأمم المتحدة لحقوق الإنساااااان من الوظائف واحتياجاتها من غير الوظ
دولار لتلبية احتياجات اللجنة المعنية بالمفقودين في قبر  من غير الوظائف. ومن مجموع  547 900قدره 

في المائة، من الاشااااااتراكات المقررة  0,8دولار، أو  2 385 200، يرسااااااتمد مبلغ 2021الموارد المقترحة لعام 
، من الموارد المتوقعااة الخااارجااة عن الميزانيااة. في المااائااة 65,4دولار، أو  195 378 600الأخرى، ومبلغ 

 معلومات عن تطور إجمالي الموارد المالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 8-وترد في الجدول سادسا

 ويعزو الأمين العام هذا النقصان الصافي إلى العوامل التالية: 2-سادسا

ر، يعكس حذف احتياجات دولا 16 044 500التعديلات الفنية: نقصااااااااااان صاااااااااااف قدره  )أ( 
غير متكررة تتصل في الأساس بولايات محدودة زمنيا نابعة بشكل رئيسي من قرارات مجلس حقوق الإنسان، 

من  1، و 3-ف 7، و 4-ف 3، و 1-مد 1وظيفة ) 18تقابله جزئيا زيادات تتعلق برصد اعتماد سنوي لااااااااااا 
من الرتبة المحلية( أنشااااااااااائت  2ن الفئة الفنية، و وظائف وطنية م 4فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، و 

 ؛2020في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.24)
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دولار، تعكس احتياجات بالمبالغ  1 824 800الولايات الجديدة والموساااااااااااعة: زيادة قدرها  )ب( 
دولار تتعلق بزيادة الوقت المقدر لاجتماعات نظام هيئات المعاهدات، عملا  420 700مبلغ ‘ 1’التالية: 

، وتقرير الأمين العااام عن حااالااة نظااام هيئااات معاااهاادات حقوق الإنسااااااااااااااان 68/268ة بقرار الجمعيااة العاااماا
(A/74/643 وقرارات مجلس حقوق الإنسااااااااااان )دولار من  261 400مبلغ ‘ 2’؛ 26/2و  21/27و  42/7

، 69/16بالولايات الناشاائة عن قرار الجمعية العامة أجل إضااافة الاحتياجات الدورية وغير المتكررة المتصاالة 
دولار تحاات بنااد تكاااليف  1 142 700مبلغ ‘ 3’؛ 26/2و  27/21و  39/11و  42/23وقرارات المجلس 

من  2و  3-ف 7الموظفين الأخرى، بما في ملا تسااع وظائف جديدة من وظائف المساااعدة المؤقتة العامة )
تب الأخرى(( لتغطية الزيادة في عبء العمل المقدر لنظام هيئات المعاهدات، عملا فئة الخدمات العامة )الر 
وتمشيا مع تقرير الأمين العام عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان  68/268بقرار الجمعية العامة 

(A/74/643وكذلا المتطلبات غير المتكررة الناشااااااااائة عن  16إلى  10-( )انظر الفقرات ساااااااااادساااااااااا ،)أدناه
 ؛ 40/1و  40/20و  42/30قرارات المجلس 

تغييرات أخرى: على أسااس صافري صااف، تعكس نقل الموارد تحت بند سافر الموظفين،  )ج( 
، يقابلها انخفاضات 3وزيادات تحت بند أجهزة تقرير السياسات، والتوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامج الفرعي 

 لدعم البرنامجي. وا 4و  2و  1في البرامج الفرعية 

دت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بالجدول سااااااااادسااااااااا 3-سادسا وِّم الذي ترد فيه بإيجاز الوظائفر الممولة من  1-وزر
. وترد في الجدول أيضااااااااااااااا  الوظائف 2021والوظائف المقترحة لعام  2020الميزانية العادية المعتمدةر لعام 

 .2021ن الميزانية المتوقعة لعام الممولة من الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة ع

 
 1-الجدول سادسا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   
خ ع )ر ر(،  4، 2-ف 21، 3-ف 147 ،4-ف 101، 5-ف 44، 1-مااد 11، 2-مااد 3أ ع م،  2و أ ع،  1 433 )أ(2020المعتمد لعام 

 م ف و 5ر م،  6خ ع )ر أ(،  78

خ ع )ر ر(،  4، 2-ف 21، 3-ف 147 ،4-ف 101، 5-ف 44، 1-مد 11، 2-مد 3أ ع م،  2و أ ع،  1 433 )أ(2021المقترح لعام 
 م ف و 5ر م،  6خ ع )ر أ(،  78

   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 3، 4-ف 5، 5-ف 1 10 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 3، 4-ف 5، 5-ف 1 10 2021المتوقع لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

ر م،  213خ ع )ر أ(،  100خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 21، 3-ف 152، 4-ف 109، 5-ف 43، 1-مااد 5 809  2020تقديرات عام 
 م ف و 163

ر م،  215خ ع )ر أ(،  100خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 21، 3-ف 155، 4-ف 109، 5-ف 45، 1-مااد 5 817 2021المتوقع لعام 
 م ف و 164

 م ف و 1ر م،  2، 3-ف 3، 5-ف 2 8 وظائف جديدة 

 
 خ ع )ر أ(.  2، 2/1ف 1، 3-ف 5، 4-ف 2وظائف مؤقتة:  10تشمل  )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/74/643
https://undocs.org/ar/A/74/643
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/74/643
https://undocs.org/ar/A/74/643
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
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 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

وظيفااة ثااابتااة ومؤقتااة في الفئااة الفنيااة  330وظيفااة، منهااا  433يقترح الأمين العااام مااا مجموعااه  4-سادسا
وظيفااة من فئااة الخاادماات العاااماة والفئااات المتصااااااااااااالااة بهااا والفئااة الوطنيااة الفنيااة والرتباة  93والفئااات العليااا و 

 .2020المحلية، من دون أي تغيير مقترح مقارنة بعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

حزيران/  30فة في وظي 41أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن الوظائف الشااااغرة بلغت ما مجموعه  5-سادسا
م ف و(؛ وأن هذه الوظائف  1خ ع؛  8؛ 2-ف 2؛ 3-ف 19؛ 4-ف 8؛ 5-ف 2؛ 1-مد 1) 2020 يونيه

 لم يظل أي منها شاغرا لأكثر من سنتين.

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  6-سادسا
، وكااذلااا معلومااات 2020رة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه وللفت 2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

)انظر الجاادول  24للباااب  2021الوظااائف المقترحااة ومعاادلات الشاااااااااااااواغر الماادرجااة في الميزانيااة لعااام  عن
 (. 2-سادسا

 
 2-الجدول سادسا

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة

الاوظااااااااائاف 
الامااعااتاامااااااادة 
لااااااااااااااااعااااااااااااااااام 

2019 

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
المعتماااااااادة 
لاااااااااااااااعاااااااااااااااام 

2020 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
الاااماااقاااتااارحاااااااة 

 2021لعام 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 9,7 )ب(338 10,6 )ب(338 9,3 )أ(327 الفئة الفنية والفئات العليا       

 11,6 )د(95 18,3 (د)95 11,3 )أ(88 )ج(فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 يشمل خمس وظائف مؤقتة. )أ( 

 يشمل ثماني وظائف مؤقتة. )ب( 

 المحلية.تشمل الوظائف الوطنية من الفئة الفنية وفئة الرتبة  )ج( 

 يشمل وظيفتين مؤقتتين. (د) 

  
توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  7-سادسا

. وتناقش اللجنة الاساااتشاااارية بمزيد من الإساااهاب في الفصااال الأول أعلاه مساااألة معدلات الشاااواغر بالوظائف
 الشاغرة. والوظائف

 
 بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائفتعليقات وتوصيات   

ضااااااااااااية الأمم المتحدة لحقوق  2021تبلغ الموارد غير المتصاااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  8-سادسا لمفوِّ
في المائة،  33,3دولار، أو بنساااااابة  15 303 600دولار، بزيادة صااااااافيها  30 666 900الإنسااااااان ما قدره 
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(. والموارد المقترحة غير 17-24و  12-24، الجدولان A/75/6 (Sect. 24)) 2020مقارنة باعتماد عام 
دولار لتغطيااة احتياااجااات اللجنااة المعنيااة بااالمفقودين في قبر   547 900المتعلقااة بااالوظااائف البااالغ قاادرهااا 

 .2020يطرأ عليها أي تغيير مقارنة بعام  لم

 
 ين الأخرى تكاليف الموظف  

أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية، لدى اساااااااااتفساااااااااارها، بأن الأمين العام اقترح موارد لتغطية تكاليف  9-سادسا
، بما في ملا تساااااااااااااع وظائف مقترحة حديثا 2021وظيفة من وظائف المسااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لعام  157

 . 2020نيسان/أبريل  30وظيفة من هذه الفئة في  148أدناه(، مقارنة با  11-)انظر الفقرة سادسا

اعدة المؤقتة وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأنه قد اقتررح أن تسااتمر وظائف المساا 10-سادسا
المذكورة أعلاه، بما في ملا خمس من وظائف المساااااااااااااااعدة المؤقتة العامة لموظفين  148العامة الاااااااااااااااااااااااااا 

أدناه(، من أجل تقديم الدعم في مختلف أنشااااااطة مجلس  12-حقوق الإنسااااااان )انظر الفقرة سااااااادسااااااا لشااااااؤون 
وطلبل . 2021شااهرا في عام  12الإنسااان، وأن هذه الوظائف سااتقدم الدعم لمدة تتراوح بين شااهرين و  حقوق 

شتتهرا  12وظيفة مؤقتة طويلة الأجل لمدة  16اللجنة الاستتتشتتاريةو ولكنها لم تتلقو تبريرا مقنعا لاستتتمرار 
و و ي على ثقة من أن الأمين العام ستتتيقدم إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير 2021في عام 

. وتؤكد اللجنة 2021ذي الصلة ومدة العمل المقترحة في عام تبريرا لهن  الوظائفو مع إبرام ع ء العمل 
الاستتتشتتارية من جدفد أن جميع وظائف المستتاعدة المؤقتة العامةو بما في ذلك الوظائف المستتتمرةو فنبغي 
ر تبريرا  وافيا  في مقترحات الميزانيةو بصتتتتتتتترو النظر عما إذا كانل معتمدة  بالفعل في ميزانية الفترة  أن تُبر 

(. وتوصي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن 97و الفقرة A/74/7ابقة )انظر أيضا الس
وتناقش اللجنة  يعيد تبرير  ن  الوظائف في كل مقتر  من مقترحات الميزانية المقبلةو حستتتتتت  الاقتضتتتتتتاء.

 اب مسألة المساعدة المؤقتة العامة في الفصل الأول أعلاه.الاستشارية بمزيد من الإسه

، دعم هيئات 2ويشاااااااااااااير الأمين العام إلى أن الاحتياجات المقترحة في إطار البرنامج الفرعي  11-سادسا
دولار للوظائف التساااااااع الجديدة للمسااااااااعدة المؤقتة  737 100معاهدات حقوق الإنساااااااان، تشااااااامل مبلغا قدره 

( ومساااعدان في إدارة البرامج )فئة الخدمات 3-موظفين لشااؤون حقوق الإنسااان )ف 7لاه )العامة المذكورة أع
العامة )الرتب الأخرى(( لتغطية الزيادة في عبء العمل المقدر في نظام هيئات المعاهدات بسااااااااااااابب زيادة 

وتمشااااااااااااايا مع تقرير الأمين العام عن حالة نظام  68/268البلاغات الفردية، عملا بقرار الجمعية العامة  في
 )ج((. 108-24، الفقرة A/75/6 (Sect.24)) (A/74/643هيئات معاهدات حقوق الإنسان )

وظيفة من وظائف  14سااااااتفسااااااار، أبلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن احتياجات بمجموع وعند الا 12-سادسا
، وفق ما مكره الأمين العام، وتشاااامل هذه 68/268المساااااعدة المؤقتة العامة نشااااأت عن قرار الجمعية العامة 

المساااااعدة المؤقتة العامة لموظفي شااااؤون حقوق الإنسااااان،  الوظائف: )أ( خمس وظائف مسااااتمرة من وظائف
(؛ 11-وسادسا 10-، الفقرتان سادساA/72/7)انظر أيضا  74/262وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 

ع المذكورة أعلاه المقترحة حديثا من فئة المساااااااعدة المؤقتة العامة. ولدى الاسااااااتفسااااااار، )ب( الوظائف التساااااا
أربلغت اللجنة أيضااااااا بأن تبرير الاحتياجات من الوظائف الجديدة من فئة المساااااااعدة المؤقتة العامة، بحسااااااب 

هدات حقوق الإنساااان مكره الأمين العام، يساااتند إلى أحد  تقريرين للأمين العام عن حالة نظام هيئات معا ما
(A/74/643  وA/73/309 .) 
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تلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية أن آخر تقرير لحمين العام عن حالة نظام  ي ات معا دات حقوق  13-سادسا
( معروض حاليا على أنظار لجنة الشتتتتتتتتتؤون الاجتماعية والإنستتتتتتتتتانية والثقافية A/74/643الإنستتتتتتتتتان )

الثالثة( التابعة للجمعية العامة. وتلاحظ اللجنة أيضتتتتتتتتتا أن الأمين العام يشتتتتتتتتتير إلى أن الجمعية  )اللجنة
لال الجزء الرئيستتتتتتتي من دورتها الخامستتتتتتتة والستتتتتتتبعين وأن العامة ستتتتتتتتنظر في التقرير المنكور أعلا  خ

 2021المقترحتتات الواردة في التقرير يمكن أن يكون لهتتا أثر في الميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة لعتتام 
(A/75/6 (Introduction) وعينما تستتتتتتتتتلم اللجنة 67و الفقرة .) بدور الأمين العام في تقديم الدعم إلى

و فإنها تشتتتتير إلى أن فعالية التدابير المتخنة خاضتتتتعة لاستتتتتعراض 68/268 ي ات المعا دات وفقا للقرار 
التي تتختتن تتا التتدول دائم على أستتتتتتتتتتاس تنفيتتن الولايتتة والتوجيهتتات الأخرى التي ترد في القرارات اللاحقتتة 

الأعضتتاء. وترى اللجنة أن أي احتياجات من المواردو من المقترحة حدفثا و/أو القائمة بالفعلو فيما فتعلق 
بالقرار المنكور آنفا لا تشتتكل احتياجا مفتوحاو ولنلك فنبغي تبرير ا بالكامل وتقديمها في الشتتكل المناستت  

تاريخ لاحقو بعد أن تتخن الدول الأعضتتتتاء قرارا بشتتتتلن التقرير  ووفقا  لإجراءات الميزانية المعمول بهاو في
 (.11-و الفقرة سادساA/74/7المنكور أعلا  )انظر أيضا 

وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن معدل شاااغور من صااافر في المائة يرطبق على  14-سادسا
وترى اللجنة الاستشارية أنهو نظرا للطبيعة المتكررة لعدد ديدة من فئة المساعدة المؤقتة العامة. الوظائف الج

في المائة على الوظائف  50من وظائف المستتتتتتتتتاعدة المؤقتة العامةو فنبغي تطبيق معدل شتتتتتتتتتغور قدر  
 . الجدفدة من ف ة المساعدة المؤقتة العامة

اقتراح التوظيف الأصاااالي الذي قدمه الأمين العام، نتيجة للقرار وتلاحظ اللجنة الاسااااتشااااارية أن  15-سادسا
، ساااااااااااااااق عددا من الأمور منها الحاجة إلى اتخام تدابير لمنع تكرار تراكم تقارير الدول الأطراف 68/268

(، 9-، الفقرة ساااااااادسااااااااA/72/7القرار )انظر أيضاااااااا من  26والبلاغات الفردية، على النحو المبين في الفقرة 
ولكن لم ترذكر حاجة مشابهة باعتبارها مبررا كافيا للوظائف التسع الجديدة المقترحة من فئة المساعدة المؤقتة 

ن قد تكون ضتتتترورية لضتتتتمان بيد أن اللجنة الاستتتتتشتتتتارية تستتتتلم بلن موارد إضتتتتافية من الموظفيالعامة. 
استتتمرار الدعم المقدم إلى  ي ات المعا داتو بما في ذلك ما فتعلق بلي تراكمات محتملةو وتوصتتي بتوفير 

( ووظيفة واحدة 3-موارد من المستتتتاعدة المؤقتة العامة لوظيتين من وظائف شتتتتؤون حقوق الإنستتتتان )و
الأخرى((و وتوصتتتتتتتتي بعدم توفير الموارد المتعلقة لمستتتتتتتتاعد في إدارة البرامج )ف ة الخدمات العامة )الرت  

( ووظيتتتتتتتتتتفة واحدة لمساعد في إدارة البرامج )ف ة الخدمات 3-بخمس وظائف لشؤون حقوق الإنسان )و
العامة )الرت  الأخرى((. وينبغي تعدفل أي موارد أخرى غير متصلة بالوظائف بناء على ذلك. واللجنة على 

إلى الجمعية العامةو عند نظر ا في  نا التقريرو معلومات مستتتتتكملة عن ثقة من أن الأمين العام ستتتتيقدم 
وتتناول اللجنة الاساااتشاااارية المساااائل المتصااالة بالمسااااعدة المؤقتة العامة  حالة الأعمال المتلخرةو إن وجدت.

 في الفصل الأول أعلاه.

من قرارها  40و  27وتشااااااااير اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية إلى أن الجمعية العامة قررت، في الفقرتين  16-سادسا
، أن يتم كل ساااااانتين اسااااااتعراض الوقت المخصااااااص لاجتماعات نظام هيئات المعاهدات وما يرتبط 68/268

زمة بناء على طلب الأمين العام المقدم وفقا لإجراءات الميزانية بذلا من احتياجات وإدخال التعديلات اللا
وترى اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن استتتتتتعراض نظام  ي ات المعا دات يمكن أن تترت  عليه آثار المعمول بها. 

مالية كما يمكن ألا لا تترت  عليه أي آثار ماليةو وتلاحظ أن الأمين العام بدأ يجري  نا الاستتتتتتتتتتعراض 
. وترى اللجنة 68/268دلا من أن إجرائه مرة كل ستتتنتين على النحو المنصتتتو  عليه في القرار ستتتنوياو ب
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استتتتتتعراض نظام  ي ات المعا دات  ي من مستتتتتائل الستتتتتياستتتتتة العامة التي تقع ضتتتتتمن  أن مستتتتتللة وتيرة
 .العامة اختصا  الجمعية

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  17-سادسا
 أعلا . 15-وسادسا 14-بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرتين سادسا

 
 مسائل أخرى   

 1عرض العناصر في إطار البرنامج الفرعي   

لاساااااتشاااااارية بيانا  مفصااااالا  عن الأنشاااااطة والاحتياجات من الموارد لكل مجال من طلبت اللجنة ا 18-سادسا
، تعميم مراعاة منظور حقوق الإنسااااااان والحق في التنمية 1مجالات التركيز الثلاثة في إطار البرنامج الفرعي 

لذلا البرنامج والبحث والتحليل، وأربلغت، عند الاستفسار، أن التقديرات مات الصلة تعكس الاحتياجات العامة 
ولا تزال اللجنة الاستتشتارية تؤكد أن الاحتياجات المقترحة الفرعي وأنه لا يمكن تقديم بيان تفصاايلي مسااتقل. 

فنبغي أن تعرض بوضتتتتتتتو  وشتتتتتتتفافية  1من الموارد في مجالات التركيز الثلاثة في إطار البرنامج الفرعي 
واللجنة على ثقة من أن الأمين العام ستتتتيقدم إلى الجمعية (. 14-و الفقرة ستتتتادستتتتاA/74/7)انظر أيضتتتتا 

العامةو عند نظر ا في  نا التقريرو بيانا مفصتتتتتتتتتلا عن تلك الاحتياجات من الموارد. وعلاوة على ذلكو 
لمقبلة بيانا توصتتتتتتتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية إلى الأمين العام أن فدرا في جميع مشتتتتتتتتتاريع الميزانية ا

 .1تفصيليا للعناصر الثلاثة المندرجة تحل البرنامج الفرعي 

 
 التمثيل الجغرافي  

لدى الاسااااتفسااااار، زودت اللجنة الاسااااتشااااارية ببيان تفصاااايلي لوظائف مفوضااااية حقوق الإنسااااان  19-سادسا
م المتحدة التي من ميثاق الأم 101من المادة  3مصااانفة بحساااب جنساااية الموظفين. وتشاااير اللجنة إلى الفقرة 

تنص على أن تراعى على النحو الواجب أهمية تعيين الموظفين من أوسااااااااااااع نطاق جغرافي ممكن. وتشااااااااااااير 
( إلى تحقيق توزيع جغرافي 17و  9)الفقرتان  71/263اللجنة أيضاااا  إلى أن الجمعية العامة دعت في قرارها 

(. وتتناول اللجنة المساااااااااااااائل المتصااااااااااااالة بالتمثيل الجغرافي 11، الفقرة A/73/497ي الأمانة العامة )عادل ف
 للموظفين في الفصل الأول أعلاه.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وأزمة السيولة  

الاسااااتفسااااار بأن تعطيل الأساااافار على الصااااعيد العالمي وتدابير أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية عند  20-سادسا
، حيث ألغيت اجتماعات وحلقات دراساااااااااااااية وحلقات عمل 2020الإغلاق كان لها أثر على النفقات في عام 

وأنشاااااااطة تدريبية أو أرجلت أو قردمت على الإنترنت اعتبارا من منتصاااااااف آمار/مارس. وبالإضاااااااافة إلى ملا، 
بحياااث تم تجمياااد التوظيف اعتباااارا من  2020عض الأثر على النفقاااات في عاااام لأزماااة السااااااااااااايولاااة ب كاااان

. وأربلغت اللجنة أيضااااا  بأن مفوضااااية حقوق الإنسااااان قدمت توجيهات برنامجية بشااااأن 2020نيسااااان/أبريل  1
على المسااااااااااااتويات العالمي والإقليمي والوطني،  19-حقوق الإنسااااااااااااان الواجبة للنساااااااااااااء والفتيات وقتَ كوفيد

توجيهات عالمية بجميع اللغات الرساااامية للأمم المتحدة. وعلاوة على ملا، يرتوقع أن يكون لجائحة  وأصاااادرت
أثر كبير على التمويل المقدم من الحكومات لتنفيذ أهداف التنمية المساااااااتدامة، ولكن الأزمة برهان  19-كوفيد

 . 2030أيضا على أهمية التنفيذ الشامل لخطة التنمية المستدامة لعام 
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 25الباب   

  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاج ين  
  دولار 43 327 800 2019نفقات عام  
  دولار 40 098 900 2020اعتمادات عام  
  دولار 40 098 900 2021مقترح الأمين العام لعام  
رة لعام     دولار 8 627 582 100 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ
  دولار 8 575 735 700 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام  

  )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة         
  

المنن والمساااااااااااااهمات، التي طلبها الأمين العام يبلغ مجموع موارد الميزانية العادية، بما في ملا  21-سادسا
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، دون أي تغيير مقااارنااة  40 098 900مااا قاادره  2021لعااام  25للباااب 

 9-الجدول ساااااااادساااااااا(. وترد في 6-25و  3-25، الجدولان A/75/6 (Sect. 25)) 2020باعتمادات عام 
 معلومات عن تطور إجمالي الموارد المالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

 
 3-الجدول سادسا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   
 أ ع م 1و أ ع؛  1 2 2020المعتمد لعام 

 أ ع م 1و أ ع؛  1 2 2021المقترح لعام 

    الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 ؛2/1-ف 722؛ 3-ف 1 619؛ 4-ف 1 033؛ 5-ف 1 352؛ 1-مااااااد 127؛ 2-مااااااد 31و أ ع؛  2 329 14 2020تقديرات عام 
 م ف و 1 394خ ع )ر أ(؛  8 373خ ع )ر ر(؛  676

 ؛2/1-ف 734؛ 3-ف 1 643؛ 4-ف 1 037؛ 5-ف 1 348؛ 1-مااااااد 126؛ 2-مااااااد 31و أ ع؛  2 431 14  2021المتوقع لعام 
 م ف و 1 398خ ع )ر أ(؛  8 422خ ع )ر ر(؛  690

 5-ف 4؛ 1-مد 1 5  ملغاة وظائف 

 ف و م 4خ ع )ر أ(؛  49خ ع )ر ر(؛  14؛ 2/1-ف 12؛ 3-ف 24؛ 4-ف 4 107 وظائف جديدة 

  
، 2021المطلوبة لعام يبلغ مجموع موارد الميزانية العادية، بما في ملا المنن والمسااااااااااااااهمات،  22-سادسا

والجداول  41-25دولار، ويتصااال هذا المبلغ بالعاملين التاليين )المرجع نفساااه، الفقرة  40 098 900قدره  ما
 (:11-25و  8-25و  25-3

موارد الميزانيااة العاااديااة لتموياال وظيفتي المفوض السااااااااااااااامي ونااائااب المفوض السااااااااااااااامي  )أ( 
 دولار(؛ 670 500)
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التي ستستخدم لتغطية التكاليف الإدارية لمفوضية شؤون اللاجئين من المنن والمساهمات  )ب( 
دولار(، بمااا في ملااا مااا يرتبط  39 428 400وظيفااة في فئااة التنظيم والإدارة ) 218أجاال تموياال مااا يعااادل 

بذلا من احتياجات من غير الوظائف تحت بند الزمالات والمنن والمساااااهمات، للأنشااااطة المشااااتركة التمويل 
 دولار(.  295 300)

وفيما يتعلق بغرض وطريقة صاااارف منحة المبلغ الإجمالي المقطوع، تشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية  23-سادسا
من النظام الأسااااااااساااااااي لمفوضاااااااية شاااااااؤون اللاجئين التي تنص على عدم تحميل منحة المبلغ  20المادة  إلى

قات غير النفقات الإدارية المتعلقة بساااااااير العادية للأمم المتحدة أي نفالإجمالي المقطوع المقدمة من الميزانية 
، “النفقات الإدارية”عمل المفوضاااية. وتشاااير اللجنة إلى أن النظام الأسااااساااي لا يحدد ما هو المقصاااود بعبارة 

رت بأنها تعني المصاااروفات من غير مصاااروفات التشاااغيل وما يرتبط بها  من تكاليف غير أن هذه العبارة فرساااِّ
ا  إلى أن توفير الأموال من الميزانية العادية في شاااااااااكل منحة يهدف إلى تكملة ادارية. وتشاااااااااير اللجنة أيضااااااااا

 2003-2002الموارد الخارجة عن الميزانية للمفوضاااااااااااااية. وقد بدأ العمل بطريقة المنحة في فترة السااااااااااااانتين 
(. وقد أيلدت الجمعية العامة 21-، الفقرة سااااااادساااااااA/74/7وصااااااممت بغرض تبساااااايط عملية إعداد الميزانية )

إبقاااااء هااااذا الترتيااااب لتموياااال المفوضااااااااااااايااااة في عروض الميزانيااااات المقبلااااة للميزانيااااة  63/263قرارهااااا  في
 المقترحة.  البرنامجية

يزانية العادية، تشااااير اللجنة الاسااااتشااااارية إلى أن وفيما يتعلق بمسااااتوى تمويل المفوضااااية من الم 24-سادسا
الميزانية  ، أن يدرج في59/276الجمعية العامة كانت قد طلبت إلى الأمين العام، في الجزء الثالث من قرارها 

وضااااااااااية من الميزانية العادية ب ية التنفيذ البرنامجية مقترحات من أجل زيادات تدريجية في المساااااااااااهمات للمف
من النظام الأساسي للمفوضية. وتشير اللجنة إلى أن مستوى تمويل المفوضية من الميزانية  20الكامل للمادة 

د في ملا الوقت 2020العادية قد اسااااترعرض في سااااياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ، وأن اللجنة لم ترزول
 (. 22-عن طبيعة الاستعراض ونطاقه )المرجع نفسه، الفقرة سادسابتفاصيل إضافية 

وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن الزيادات التدريجية اساااتندت إلى اقتراح الأمين  25-سادسا
رد في المائة من تكاليف التنظيم والإدارة، عن طريق زيادات في الموا 50,8العام بأن تغطي الميزانية العادية 
مليون دولار، وأن ملا الرقم يساااااااااااااتند إلى النسااااااااااااابة بين عدد الوظائف  12الإدارية من غير الوظائف بمبلغ 

الممولااة من الميزانيااة العاااديااة والعاادد الإجمااالي للوظااائف في فئااة التنظيم والإدارة، على النحو المعتمااد لفترة 
(. وأربلغت اللجنة أيضااا  بأن انخفاض حصااة التمويل من الميزانية A/59/294)انظر  2003-2002الساانتين 

، ناتج عن ارتفاع التمويل من ميزانية 2011-2010العادية كنسااابة من الميزانية الإجمالية، منذ فترة السااانتين 
بلايين  8,7إلى  2011-2010بلايين دولار في فترة السااااااااااااانتين  3,9التبرعات، حيث ارتفع هذا التمويل من 

 .2020دولار في عام 

وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية استتتتتتتمرار الانخفاض في حصتتتتتتة الموارد المقدمة من الميزانية  26-سادسا
و توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمستتتتتتتتتتاعدة للاج ينو وتكرر 25العادية لأغراض تمويل الباب 

لبرنامجية المقبلة مبررا لاستتتخدام مستتا مات الميزانية العاديةو توصتتيتها بلن تتضتتمن مقترحات الميزانيات ا
ولا ستتتتيما الجزء المخصتتتتص لمنحة المبلغ الإجمالي المقطوعو بما في ذلك تفاصتتتتيل تكوين الوظائف البالغ 

و A/74/7وظيفتتة والمهتتام المتصتتتتتتتتتلتتة بهتتاو وكتتنلتتك الموارد غير المتصتتتتتتتتتلتتة بتتالوظتتائف ) 218عتتدد تتا 
وتناقش اللجنة الاساااااتشاااااارية في الفصااااال الأول أعلاه المساااااائل المتعلقة بإعادة تقدير (. 22-ستتتتادستتتتا الفقرة

 تكاليف المنن، بما في ملا المبالغ الإجمالية المقطوعة.
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على ساااير العمليات، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، عند الاساااتفساااار،  19-وفيما يتعلق بأثر كوفيد 27-سادسا
. وأربلغت 2019، كان مماثلا لما كان عليه الحال في عام 2020نيسااااااااااااان/أبريل  30بأن نمط الإنفاق، حتى 

وضاااااااااااية، وهي تشااااااااااامل اللجنة أيضاااااااااااا بأنه حتى وإن كانت الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السااااااااااانتين للمف
، فإنه من السااااابق 2021و  2020المساااااهمات الخارجة عن الميزانية، سااااتتضاااامن تقديرات مسااااتكملة لعامي 

 . 19-المتصلة باكوفيد 2021لأوانه تحديد احتياجات عام 

توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  28-سادسا
  موارد غير المتصلة بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .بالوظائف وال

 
 26الباب   

 اللاج ون الفلسطينيون   

 
  دولار 29 331 700 2019نفقات عام  
  دولار 32 365 500 2020اعتمادات عام  
  دولار 32 365 500 2021مقترح الأمين العام لعام  
رة لعام الموارد الخارجة عن     دولار 1 095 307 900 2020الميزانية المقدِّ
  دولار 1 054 678 500 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام  

  )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة         
  

ماااا قااادره  2021عن العاااام  26تبلغ موارد الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب  29-سادسا
 A/75/6) 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، دون أي تغيير مقارنة باعتمادات عام  32 365 500

(Sect. 26) 1 054 678 500، يرساااااتمد مبلغ 2021(. ومن مجموع الموارد المقترحة لعام 7-26، الجدول 
 10-في المائة، من الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية. وترد في الجدول سااادسااا 97دولار، أو ما نساابته 

 عن تطور إجمالي الموارد المالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.معلومات 

 
 4-الجدول سادسا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   
 خ ع )ر ر(؛ 9؛ 2/1-ف 2؛ 3-ف 34 ؛4-ف 62؛ 5-ف 28، 1-ماد 12؛ 2-ماد 8أ ع م؛  1و أ ع؛  1 158 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 1

خ ع )ر ر(؛  9؛ 2/1-ف 2؛ 3-ف 34 ؛ 4-ف 62؛ 5-ف 28، 1-مد 12؛ 2-مد 8أ ع م؛  1و أ ع؛  1 158 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ( 1

     )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 6 ؛ 2/1-ف 8؛ 3-ف 40؛ 4-ف 20؛ 5-ف 3؛ 1-مد 1؛ 2-مد 2 80 2020تقديرات عام 
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 الرتبة العدد 

 خ ع )ر أ( 6؛ 2/1-ف 7؛ 3-ف 18؛ 4-ف 12؛ 5-ف 3؛ 2-مد 2 48 2021المتوقع لعام    

 2/1-ف 1؛ 3-ف 22؛ 4-ف 8؛ 1-مد 1 32 ملغاةوظائف  

 
 الموظفين الوطنيين.من  28 179بالإضافة إلى ملا، يعمل لدى الأونروا في المجموع  )أ( 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

وظيفااة من الفئااة الفنيااة  148، منهااا 26وظيفااة للباااب  158يقترح الأمين العااام مااا مجموعااه  30-سادسا
وظائف من فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااااالة بها ووظيفة واحدة من الفئة المحلية،  9والفئات العليا و 

وظيفة ممولة من موارد خارجة عن الميزانية  32. وفيما يتعلق بإلغاء 2020قارنة بعام من دون أي تغيير م
(، أربلغت اللجنة الاستشارية، بناء على الاستفسار، بأن التمويل المقدم من المانحين 4-الجدول سادسا )انظر

من التفاصتتيل عن . واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن مزيدا للمشااااريع مات الصااالة قد وصااال إلى نهايته
إلغاء الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية ستتتتتتتتتتقدم إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا 

 التقرير. 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

وظااائف في  9أربلغاات اللجنااة الاساااااااااااااتشااااااااااااااااريااة بااأن الوظااائف الشااااااااااااااااغرة بلغاات مااا مجموعااه  31-سادسا
من فئة الخدمات العامة(؛ وأن هذه  4؛ 2-ف 1؛ 3-ف 1؛ 4-ف 2أ ع م؛  1) 2020حزيران/يونيه  30

  .الوظائف لم يظل أي منها شاغرا لأكثر من سنتين

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  32-سادسا
، وكذلا معلومات عن 2020الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه وللفترة من كانون  2019الشااااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (.5-)انظر الجدول سادسا 26للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 

 
 5-الجدول سادسا

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 2019  2020  2021 

 الفئة

الاوظااااااااائاف 
الامااعااتاامااااااادة 
لااااااااااااااااعااااااااااااااااام 

2019 

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
المعتماااااااادة 
لاااااااااااااااعاااااااااااااااام 

2020 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
الاااماااقاااتااارحاااااااة 

 2021لعام 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
المدرج في الميزانية 

 )بالنسبة المئوية(

 9,3 148 6,3 148 8,5 148 الفنية والفئات العلياالفئة        
 25,5 10 40,0 10 30,0 10 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  33-سادسا

وتناقش اللجنة الاساااتشاااارية بمزيد من الإساااهاب في الفصااال الأول أعلاه مساااألة معدلات الشاااواغر  بالوظائف.
 الشاغرة. والوظائف
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار، دون أي  28 300ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  34-سادسا
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية (. 1-26، الجدول A/75/6 (Sect. 26)) 2020تغيير مقارنة باعتماد عام 

بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد غير المتصتتتتلة بالوظائفو ر نا بتوصتتتتياتها الواردة في 
 .أعلا الفصل الأول 

 

 تعليقات أخرى   

 طرائق التمويل في إطار الميزانية العادية  

فيما يتعلق بطرائق تمويل عمليات الأونروا، تشااااااير اللجنة الاسااااااتشااااااارية إلى أن الجمعية العامة  35-سادسا
ل اعتبارا من 29-باء )د 3331قررت، في قرارها  ادية من الميزانية الع 1975كانون الثاني/يناير  1(، أن تمول

للأمم المتحدة طوال ولاية الوكالة المصاااااااااااااروفات اللازمة لدفع مرتبات الموظفين الدوليين العاملين في وكالة 
الأونروا، والتي كانت ساااااتقيد لولا ملا على التبرعات. وتشاااااير اللجنة أيضاااااا  إلى أنه نتيجة  للنقص المزمن في 

( زيادة في تمويل A/65/705القدرة الإدارية للوكالة ) تمويل الوكالة، اقترح الأمين العام في تقريره عن تعزيز
، ما لبثت الجمعية 2013-2012ملايين دولار لفترة السااااااااانتين  5الأونروا بصاااااااااورة تدريجية تبدأ بزيادة قدرها 

(. وفي القرار نفسااااااااااه، أحاطت 41-، الفقرة سااااااااااادساااااااااااA/72/7) 65/272العامة أن أقرتها لاحقا في قرارها 
الجمعية علما بالحالة المالية الخطيرة التي تواجهها الأونروا ودعت الوكالة إلى مواصااااااااااالة عملية الإصااااااااااالاح 

ى تقديم الخدمات على نحو أكثر فعالية. وطلبت الجمعية العامة إلى الإداري فيها ب ية خفض التكاليف وإل
أن يقوم بتيسااااااير مشاااااااورات موسااااااعة مع الدول الأعضاااااااء، وخاصااااااة البلدان  71/93الأمين العام في قرارها 

رى، ومع المؤساااساااات المالية الدولية، من أجل المضااايفة، وأعضااااء اللجنة الاساااتشاااارية والجهات المانحة الأخ
اساااتكشااااف جميع السااابل والوساااائل الممكن الأخذ بها، بما في ملا من خلال التبرعات والاشاااتراكات المقررة، 
لكفالة تمويل الوكالة تمويلا كافيا مساااااااتداما يمكن التنبؤ به طوال ولايتها. وقدم الأمين العام في تقريره اللاحق 

لة بالموضاااوع، وحث أيضاااا الجمعية العامة ولجانها المعنية على النظر في زيادة الدعم توصاااية مات صااا 16
 2019-2018المقدم للأونروا من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من الميزانية العادية لفترة السااااااااانتين 

(A/71/849 ونظ51، الفقرة .) .رت الجمعية في التقرير المذكور، ولكن لم يرتخذ أي إجراء 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام لم يطل  موارد إضافية من الميزانية العاديةو رغم  36-سادسا
لأمين العام بزيادة التمويل تدريجيا بدءا من على توصتتتتتتتتتية ا 65/272أن الجمعية العامة وافقل في قرار ا 

و 32-و الفقرة سادساA/74/7و بالنظر إلى خطورة الحالة المالية )انظر أيضا 2013-2012فترة السنتين 
الية لحونروا لا تزال أدنا (. ويساور اللجنة القلق من أن الحالة الم 42-إلى سادسا 38-والفقتتتتتترات سادسا

(و وذلك بالنظر أيضتتتتتا لعدم التيقن من المستتتتتا مات 4و الفقرة 65/272غير مستتتتتتقرة )انظر أيضتتتتتا القرار 
أدنا (. وتوصتتتتتي بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين  43-الخارجة عن الميزانية )انظر الفقرة ستتتتتادستتتتتا

لعام أن يجري استتتعراضتتا للمهام الممولة حاليا من الموارد الخارجة عن الميزانيةو بما في ذلك مهام فرادى ا
أدنا (و وأن يحدد المهام  37-مقدمي الخدمات التي يمكن اعتبار ا ذات طابع مستتتمر )انظر الفقرة ستتادستتا

. وتوصتتي 65/272( والقرار 29-اء )دب 3331التي فنبغي تمويلها من الميزانية العاديةو مع مراعاة القرار 
بلن تطلت  الجمعيتة إلى الأمين العتام أن فورد في في الميزانيتة البرنامجيتة المقترحة لعتام   2022اللجنتة 

 نتائج  نا الاستعراضو إلى جان  أي احتياجات إضافية من موارد الميزانية العادية.
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 فرادى مقدمي الخدمات  

أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية عند الاساااااااتفساااااااار بأن عدد فرادى مقدمي الخدمات، أو الأفراد من  37-سادسا
في المااائااة  15. وقرابااة 2020في عااام  531إلى  2016في عااام  1 345الموظفين، قااد انخفض من  غير
، كما أن شاااااااروط عملهم، ساااااااواء بدوام كامل المهام التي يؤديها هؤلاء الأفراد هي مهام مساااااااتمرة بطبيعتها من
لبعض الوقت، تتبع تنظيمات السااالطات المحلية، ولا سااايما بالنسااابة لبعض التخصاااصاااات، كالخبرة الطبية  أو

والنفسية. وأربلغت اللجنة أيضا بأن شروط عمل فرادى مقدمي الخدمات، بصرف النظر عن طول مدة عملهم، 
تنطبق على الموظفين المرسمين، بما في ملا الاستحقاقات، من قبيل  تختلف اختلافا كبيرا عن الشروط التي

وترح  اللجنة الاستتتتشتتتارية بالتقدم التأمين الصااااحي والاسااااتفادة من الأمن والحماية واسااااتحقاقات الإجازات. 
المتواصتتتل الني يُحرم في خف  مستتتتوى عقود غير الموظفين ضتتتمن القوة العاملة في الأونرواو وتشتتتجع 

ام على بنل الجهود من أجل ترسيم المهام ذات الطابع المستمر على أساس كل حالة على حدة الأمين الع
أعلا (. وتوصتتتتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم  36-)انظر الفقرة ستتتتتتادستتتتتتا

م فرادى معلومات عن ذلكو فضتتتتتلا عن معلومات عن العدد الإجمالي للموظفين في جميع الف اتو بمن فيه
 . 2022مقدمي الخدماتو في الميزانية المقترحة لعام 

 
 النقص في التمويل وتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية  

أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بأن المبلغ الإجمالي المخصاااااااص للأونروا في  38-سادسا
بليون دولار،  1,494بلغ  19-ة المتعلقة بكوفيدلتمويل الميزانية البرنامجية والمشااااااااريع والأنشاااااااط 2020 عام

في المائة( واساااااااااااااترلم  43مليون دولار ) 633,4بلغت تعهدات الدفع المعلنة  2020حزيران/يونيه  8وأنه في 
في المااائااة(. وأربلغاات اللجنااة أيضااااااااااااااا بوجود سااااااااااااايولااة نقااديااة تكفي للفترة حتى  29مليون دولار ) 442مبلغ 

ولا يمكن ضااامان اساااتمرار عمليات الأونروا بعد ملا إلا إما دفع أحد المانحين فقط.  2020حزيران/يونيه  30
الرئيساايين في تموز/يوليه كامل مساااهمته بموجب اتفاقات متعددة الساانوات؛ غير أنه لم يتأكد دفع هذا المبلغ. 

لعامة واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن معلومات مستتتكملة عن آخر المدفوعات ستتتقدم إلى الجمعية ا
 . عند نظر ا في  نا التقرير

وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية أيضااا، عند الاسااتفسااار، بأن الأونروا أصاادرت نداءي طوارئ للأردن  39-سادسا
ولبنان والجمهورية العربية الساااااااورية والأراضاااااااي الفلساااااااطينية المحتلة من أجل القيام بأنشاااااااطة إنساااااااانية منقذة 

من  19-نة الغذائية والمساااااعدات النقدية، كما أصاااادرت نداء يتعلق بكوفيدللأرواح البشاااارية، مثل توفير المعو 
في المائة(. وأربلغت اللجنة أيضااااااااااا  42مليون دولار ) 39,2مليون دولار، وتلقى النداء حتى ا ن  93,4أجل 

مليون دولار لتلبية  34مليون دولار، يشااااااااااااامل: )أ(  62,6مبلغ إضاااااااااااااافي قدره  2020بأنه سااااااااااااايلزم في عام 
تياجات الإنساااااانية الأكثر إلحاحا في غزة والضااااافة الغربية، بما في ملا توزيع الأغذية على مليون لاج  الاح

في غزة وتوفير الدعم في مجال الصاااااااااااااحة العقلية والنفساااااااااااااية الاجتماعية لأطفال المدارس ولغيرهم من أفراد 
ة بالحالة في الجمهورية العربية مليون دولار لمواجهة الأزمة الإقليمية المتصاااااال 28,6الفئات الضااااااعيفة؛ )ب( 

الساااااااااااااورية لتغطية الاحتياجات الطارئة غير الممولة، بما في ملا تقديم المساااااااااااااااعدة النقدية إلى أكثر من 
لاج  فلسااااطيني في الأردن والجمهورية العربية السااااورية ولبنان. وعند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة  400 000

لوكاااالاااة على جمع الأموال وعلى قااادرة الجهاااات الماااانحاااة على قاااد أثرت في قااادرة ا 19-باااأن جاااائحاااة كوفياااد
 التبرعات. تقديم
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وأربلغت اللجنة الاسااااااااااتشااااااااااارية، بعد الاسااااااااااتفسااااااااااار، بأن الاحتياجات المقدرة من خارج الميزانية  40-سادسا
عليه  مليون دولار للميزانية البرنامجية الإجمالية للأونروا أقل مقارنة مما كان 1 054,7البالغة  2021 لعام

نتيجة للوفورات في التكاليف وتدابير التقشف استجابة للظروف المالية الصعبة، وليس  2020الحال في عام 
. 2018بسااابب انخفاض احتياجات الساااكان. وأربلغت اللجنة أيضاااا بأن الأونروا قد خفضااات عملياتها منذ عام 

بير لتقليص التكاليف، وقد أثر ملا وتشااااااااير اللجنة إلى أن خفض عمليات الوكالة شاااااااامل اتخام عدد من التدا
على تقديم الخدمات الصاااااحية الأسااااااساااااية، مثل الخدمات المتعلقة بصاااااحة الأسااااارة ونظام المعلومات الإدارية 
للصاااااااحة الإلكترونية، كما أثر على البرامج التعليمية، مما أدى، على سااااااابيل المثال، إلى زيادة أعداد التلاميذ 

ما يسااااتدعيه ملا من تمويل للمدرسااااين. وتشااااير اللجنة أيضااااا إلى أن هذه في الفصااااول الدراسااااية دون تقديم 
التدابير تشاامل تجميد التوظيف، بما في ملا في الوظائف التي كان يشااغلها متقاعدون في السااابق، وتخفيض 

 (. 33-، الفقرة سادساA/74/7التكاليف غير المتصلة بالموظفين، وفرض قيود على شراء اللوازم )

مبلغ كبير من رأس المال المتداول  2012وتشااير اللجنة الاسااتشااارية إلى أنه لم يتوافر منذ عام  41-سادسا
وأنه تعين نتيجة  لذلا إيقاف تسديد المدفوعات إلى الدائنين مؤقتا. وتشير اللجنة أيضا  بأن الأونروا اضطرت 

لى تأمين سااااااالف من الجهات المانحة وأخذ قروض من الصاااااااندوق المركزي على مدى السااااااانوات الماضاااااااية إ
(. وتلاحظ اللجنة، 34-لمواجهة الطوارئ، مما أدى إلى زيادة العجز بدرجة أكبر )المرجع نفسه، الفقرة سادسا

ن، وأن  بحسااااب ما حصاااالت عليه من معلومات بناء على اسااااتفسااااارها، أن الحالة لا تزال مسااااتمرة دون تحساااال
ل من عام الأونرو  مليون  30مليون دولار و  25التزامات تبلغ  2020إلى عام  2019ا اضااطرت إلى أن ترحِّ

دولار، على التوالي، من القروض المأخومة من الصااندوق المركزي ل غاثة في حالات الطوارئ. وعلاوة على 
ادل متوسااط النفقات لثلاثة مليون دولار، أي ما يع 300ملا، تشااير اللجنة إلى أن احتياطيا اسااتراتيجيا بمبلغ 

أشااااهر، من شااااأنه أن يساااااعد على الحفاظ على اسااااتمرارية العمليات )المرجع نفسااااه(؛ وقد أربلغت اللجنة، عند 
الاساااااتفساااااار، بأنه لا يزال من غير الممكن تكوين صاااااندوق طوارئ بهذا المبلغ بالنظر إلى الحاجة إلى إنفاق 

ات. وأربلغت اللجنة أنه نتيجة للصاااااااااااعوبات المالية ونقص التمويل، جميع الأموال المتاحة على البرامج والعملي
اضاااااااااااااطرت الأونروا إلى الانتقااال من نهج التخطيط القااائم على الاحتياااجااات إلى التخطيط بموارد محاادودة، 

 .“النقد المتاح”النهج وفق  أو

عامةو لدى نظر ا في واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأمين العام سيقدم إلى الجمعية ال 42-سادسا
لة المتاليتة لحونرواو وكنا عن آخر   نا التقريرو معلومات مستتتتتتتتتتكملتة عن مجمتل الموارد المتتاحة والحتا

 . التشغيلية التطورات

وفيما يتعلق بمجمل الجهود التي تبذلها الأونروا لجمع الأموال، تشاااااااااااير اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية  43-سادسا
قبيل  تنفيذ مبادرات جديدة بهدف تأمين تمويل طوعي مبتكر جديد ومستدام، منجهود الوكالة التي تشمل  إلى

تنفيذ حملة عالمية لجمع الأموال والتواصااااال الدبلوماساااااي مع جهات مانحة تقليدية وغير تقليدية، بما في ملا 
أربلغت (. و 35-عدد من كيانات القطاعين العام والخا  الدولية والإقليمية )المرجع نفسااااااااااه، الفقرة سااااااااااادسااااااااااا

اللجنة، عند الاساااااااتفساااااااار، بأن الأونروا تخطط لزيادة الاتفاقات المتعددة السااااااانوات من حيث عددها ومبالغها 
وترح  اللجنة المالية في محاولة لتوفير ما يلزم لعملياتها من تمويل مساااااااااااااتدام ومضااااااااااااامون بدرجة أكبر. 

وكالة على مواصتتتلة تعزيز تلك الجهود الاستتتتشتتتارية بالجهود التي تبنلها الأونروا لجمع الأموال وتشتتتجع ال
 . والاستمرار في توسيع قاعدة الجهات المانحةو بهدو تحقيق مستويات مستدامة من التمويل الطوعي
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 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

أربلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الأونروا نفذت تدابير عديدة، بما في ملا العمل  44-سادسا
)التعليم عبر الإنترنت(، والتطبيب عن بعد، ومواصااالة أنشاااطة  “التعليم في حالات الطوارئ ”عد، وتفعيل عن ب

. وعلى وجه التحديد، كان معظم الموظفين في 19-الإغاثة، وإطلاق نداءين عاجلين اساااااااتجابة لجائحة كوفيد
وط الأماااميااة والخاادمااات مواقع العماال الميااداني وفي المقر يعملون عن بعااد، بينمااا اساااااااااااااتمرت خاادمااات الخط

الحيوية. وعلاوة على ملا، أتيحت معدات الوقاية الشاااااااااااااخصاااااااااااااية لجميع الموظفين الطبيين، وظلت المراكز 
ى التطبيب عن برعد وخدمة توصاااااااايل الأدوية  141الصااااااااحية التابعة للوكالة والبالغ عددها  مركزا  مفتوحة، وأدِّ

دمات عن برعاد خادماات من قبيال المشاااااااااااااورة والعمل إلى المناازل إلى الحاد من الازدحاام في العياادات، ك ماا قار
مدارس، والتي يساااااااااااااتفيد منها  709الاجتماعي. وأربلغت اللجنة كذلا بأن جميع مدارس الوكالة البالغ عددها 

طالب، أرغلقت وأن أدوات الإنترنت والمواد التعليمية المطبوعة ترساااااااااااتخدم لدعم الطلاب.  532 000أكثر من 
مليون لاج  من الفئات الضاااااااااعيفة، وتروزع  1,8تمرت أنشاااااااااطة تقديم الإغاثة لحوالي وعلاوة على ملا، اسااااااااا

 الأغذية على المنازل في غزة للحد من خطر الإصابة في مواقع التوزيع. 

 
 27الباب   

 المساعدة الإنسانية  

 
  دولار 22 891 900 2019نفقات عام  
  دولار 25 124 000 2020اعتمادات عام  
  دولار 15 803 500 2021مقترح الأمين العام لعام  
رة لعام     دولار 332 887 200 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ
  دولار 344 479 500 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام  

  قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا.)أي  2020ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات عام  :ملاحظة         
  

مااااا قاااادره  2021لعااااام  27تبلغ موارد الميزانيااااة العاااااديااااة التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب  45-سادسا
دولار، أو نساااااااااااابته  9 320 500دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، بنقصااااااااااااان صاااااااااااااف قدره  15 803 500
 12-27، الجدولان A/75/6 (Sect. 27)) 2020بالاعتمادات المرصاااااااااااااودة لعام في المائة، مقارنة  37,1

دولار، أو ما نساااااابته  344 479 500، يرسااااااتمد مبلغ 2021(. ومن مجموع الموارد المقترحة لعام 15-27 و
معلومات عن  11-ن الميزانية. وترد في الجدول ساااااااااادساااااااااافي المائة، من الموارد المتوقعة الخارجة ع 95,5

 تطور إجمالي الموارد المالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

 ويعزو الأمين العام هذا النقصان الصافي إلى العاملين التاليين:  46-سادسا

ة آلية دولار، بالنظر إلى أن ولاي 2 843 500التوجيه التنفيذي والإدارة: نقصاااااااااااااان قدره  )أ( 
 2020تموز/يوليه  10الرصااااااااااد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السااااااااااورية، التي انتهت في 
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، لم تجااااااادد وقااااااات إعاااااااداد الميزانياااااااة البرناااااااامجياااااااة المقترحااااااة (2020) 2504عملا بقرار مجلس الأمن 
 أدناه(؛  54-ادساس الفقرة )انظر

، مكتب منساااق الأمم المتحدة المعني بالتصااادي العاجل لفيروس إيبولا: 6البرنامج الفرعي  )ب( 
 دولار إلى وقف عمل المكتب.  6 477 000يعزى النقصان البالغ 

دت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بالجدول سااااااااادسااااااااا 47-سادسا وِّم الذي ترد فيه بإيجاز الوظائفر الممولة من  6-وزر
. وترد في الجدول أيضااااااااااااااا  الوظائف 2021والوظائف المقترحة لعام  2020انية العادية المعتمدةر لعام الميز 

 .2021الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

 
 6-الجدول سادسا

 الموارد من الموظفين

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   
 خ ع )ر ر(؛ 2؛ 2-ف 5؛ 3-ف 14؛ 4-ف 16؛ 5-ف 11؛ 1-ماااد 4؛ 2-ماااد 3أ ع م؛  1ع؛ و أ  1 72 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 15

 خ ع )ر ر(؛ 2؛ 2-ف 5؛ 3-ف 14؛ 4-ف 16؛ 5-ف 11؛ 1-ماااد 4؛ 2-ماااد 3أ ع م؛  1و أ ع؛  1 72 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ( 15

    الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر ر(؛ 1؛ 2-ف 30؛ 3-ف 316؛ 4-ف 294؛ 5-ف 102؛ 1-مااااد 35؛ 2-مااااد 1و أ ع؛  1 060 2 2020تقديرات عام 
 م ف و 481خ ع )ر أ(؛  799

 خ ع )ر ر(؛ 1؛ 2-ف 30؛ 3-ف 316؛ 4-ف 294؛ 5-ف 102؛ 1-مااااد 35؛ 2-مااااد 1و أ ع؛  1 060 2 2021المتوقع لعام 
 م ف و 481خ ع )ر أ(؛  799

  
 الوظائفتعليقات وتوصيات بشلن   

وظيفة من الفئة الفنية والفئات  55، منها 27وظيفة للباب  72يقترح الأمين العام ما مجموعه  48-سادسا
 . 2020وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، من دون أي تغيير مقارنة بعام  17العليا و 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

الاساااااااتشاااااااارية لدى اساااااااتفساااااااارها بأن الوظائف الشااااااااغرة بلغت ما مجموعه خمس  أربلغت اللجنة 49-سادسا
خ ع )ر أ((؛ وأن هذه الوظائف لم يظل أي منها شاااااغرا  2؛ 2-ف 3) 2020حزيران/يونيه  30وظائف في 

 لأكثر من سنتين.

لات وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معد 50-سادسا
، وكذلا معلومات عن 2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019الشااااااااااااواغر الفعلية لعام 

 (. 7-)انظر الجدول سادسا 27للباب  2021الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
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 7-الجدول سادسا

 2021–2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة

الاوظااااااااائاف 
الامااعااتاامااااااادة 
لااااااااااااااااعااااااااااااااااام 

2019 

متوساااااااااااااااط معااادل 
الشاواغر )بالنسابة 

 المئوية(

الوظااااااااائف 
المعتماااااااادة 
لاااااااااااااااعاااااااااااااااام 

2020 

متوسط معدل الشواغر )كانون 
الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه( 

 )بالنسبة المئوية(

الاااااوظااااااااائاااااف 
الاااماااقاااتااارحاااااااة 

 2021لعام 

معاااااادل الشاااااااااااااااواغر 
الميزانية المدرج في 

 )بالنسبة المئوية(

 5,4 55 3,2 55 5,1 55 الفئة الفنية والفئات العليا       

 3,6 17 4,4 17 2,8 17 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  51-سادسا

وتناقش اللجنة بمزيد من الإستتتتتتتتتهاب في الفصتتتتتتتتتل الأول أعلا  مستتتتتتتتتللة معدلات الشتتتتتتتتتواغر بالوظائف. 
 الشاغرة. والوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  2 860 400مااا قاادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف المقترحااة لعااام  52-سادسا
 2020في المااائااة، مقااارنااة باااعتماااد عااام  76,5دولار، أو بنسااااااااااااابااة  9 320 500بنقصاااااااااااااااان صاااااااااااااااافيااه 

(A/75/6 (Sect. 27) 17-27، الجدول.) 

توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتلة  53-سادسا
 ياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .بالوظائفو ر نا بتوص

 
 آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية  

كما مركر أعلاه، لم تدرج أي موارد  لية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية  54-سادسا
، عملا بقرار مجلس الأمن 2020تموز/يوليه  10الساااااااااااااورية في هذا المقترح الذي أعد قبل انتهاء الولاية في 

، عملا بقرار المجلس 2021تموز/يوليااااه  10. وقااااد تم ا ن تجااااديااااد ولايااااة ا ليااااة حتى (2020) 2504
. وأربلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن الأمين العام سيقدم الموارد مات الصلة إلى (2020) 2533

 لية الرصاااااااااااااد  2021ن التقديرات المنقحة المتصااااااااااااالة بالميزانية البرنامجية لعام الجمعية العامة في تقريره ع
وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بلن تطل  الجمعية التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية الساااورية. 

تفصتتتتتتتتتيليتتا العتتامتتة إلى الأمين العتتام أن فتتدرا في التقرير المتتنكور أعلا  عن التقتتدفرات المنقحتتة تحليلا 
 49-للاحتياجات المالية والاحتياجات من الموظفين وأن يستتتتتكمل المعلومات المقدمة في الفقرات ستتتتادستتتتا

 .(A/74/7من التقرير السابق للجنة ) 6-وسادسا 5-وفي الجدولين سادسا 51-إلى سادسا

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 مسائل أخرى   

 لامركزية العمليات  

اساااتراتيجيته  2019أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن مكتب تنسااايق الشاااؤون الإنساااانية بدأ في عام  55-سادسا
الرامية إلى تحقيق اللامركزية، تمشااااااااايا مع خطة الأمين العام في الإصااااااااالاح، وملا حتى يكون المكتب أكثر 

ن طريق تقريب بعض المهام من تركيزا على العمل الميداني ولتحسين نطاق خدمات التنسيق التي يقوم بها ع
أماكن الإنجاز، بما في ملا في مجال التنساايق بين العنصاارين المدني والعسااكري؛ والتعاون بين جانب العمل 
الإنساااااااااني والجانب الإنمائي؛ وتقييم الاحتياجات والتخطيط لأنشااااااااطة تلبيتها؛ والإلمام بالأوضاااااااااع؛ وحملات 

لجنة أيضاااااااا بأن المكتب اساااااااتحد  نمومجا تشاااااااغيليا قائما على التعاون الدعوة القائمة على الأدلة. وأربلغت ال
لكفالة أن تتلقى العمليات الميدانية من مقر المكتب دعما أفضاااااال من حيث التوقيت والاتساااااااق والفعالية، وأن 
المكتب قام أيضااا بتعزيز منصاااته لتحسااين الدعم المقدم في حالات النشاار المسااتعجل وتقديم الإسااناد عن بعد 

لعمليات الميدانية. وعلاوة على ملا، قام المكتب، بفضل النظام الجديد لتفويض السلطة، على سبيل المثال، ل
بتوساااايع نطاق مهامه في مجال المشااااتريات على الصااااعيد الإقليمي، ونقل مهام الموارد البشاااارية إلى المكاتب 

ات الإدارية للمديرين الميدانيين، بما في ملا الإقليمية لتقديم المزيد من الدعم التشااغيلي المباشاار، وتعزيز القدر 
 من خلال برنامج جديد ل دارة التنفيذية نرظم بالتعاون مع كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة. 

 
 تقديم الدعم للمنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية  

مكتب الأمم المتحدة  يشاااااير الأمين العام إلى أن مكتب تنسااااايق الشاااااؤون الإنساااااانية، إلى جانب 56-سادسا
للحد من مخاطر الكوار ، يهدف إلى تعزيز دعمه للمنسااااااااقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في عام 

2021 (A/75/6 (Sect. 27) وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن 61-27، الفقرة .) المنساااق
المقيم، أو منسقا معينا للشؤون الإنسانية، مسؤول عن قيادة وتنسيق الجهود التي تبذلها المنظمات الإنسانية، 
بينما يقدم المكتب الدعم بطرق منها تنسااااااااااااايق العمل الإنسااااااااااااااني، والدفاع عن حقوق المحتاجين، ووضاااااااااااااع 

ية، وإدارة صااناديق التمويل الجماعي الخاصااة السااياسااات والتحليلات الإنسااانية، وإدارة نظم المعلومات الإنسااان
بالمساااعدة الإنسااانية. ورئيس المكتب الميداني لمكتب تنساايق الشااؤون الإنسااانية مسااؤول أمام منسااق الشااؤون 

الذي شددت  72/279الإنسانية الذي يقدم التوجيه الاستراتيجي العام. وتشير اللجنة إلى قرار الجمعية العامة 
فيه الجمعية على أمور منها الحاجة إلى ساااد الثغرات ومعالجة أوجه التداخل على الصاااعيد الإقليمي، وطلبت 
إلى الأمين العام أن ينفذ التدابير المقترحة للاساااااااااااااتفادة على النحو الأمثل من المهام وأن يعزز التعاون على 

واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن مكت  (. 19و  18ليمي )انظر الفقرتين الصااعيدين الإقليمي ودون الإق
تنسيق الشؤون الإنسانية سيواصل العمل على تفادي أي تداخل بين الدور الني يقوم به في مجال الدعم 

وتتناول اللجنة في الفصاااال الأول أعلاه المسااااائل  ومهام المنستتتق المقيم و/أو منستتتق الشتتتؤون الإنستتتانية.
 علقة بالمنسقين المقيمين والتعاون الإقليمي، بما في ملا ما يتعلق بالقرار المذكور أعلاه. المت

 
 التمثيل الجغرافي  

ودت اللجنة الاسااااتشااااارية ببيان تفصاااايلي لتوزيع الوظائف في مكتب تنساااايق  57-سادسا لدى الاسااااتفسااااار، زر
مزيد من الجهود لتحقيق تمثيل أكثر توازنا الشؤون الإنسانية حسب الجنسيات. وتلاحظ اللجنة أنه يتعين بذل 
من ميثاق الأمم المتحدة  101من المادة  3للموظفين من مختلف الدول الأعضاااااء. وتشااااير اللجنة إلى الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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التي تنص على أن تراعى على النحو الواجب أهمية تعيين الموظفين من أوساع نطاق جغرافي ممكن. وتشاير 
( إلى تحقيق توزيع جغرافي 17و  9)الفقرتان  71/263العامة دعت في قرارها اللجنة أيضاااا  إلى أن الجمعية 

بالتمثيل الجغرافي (. وتتناول اللجنة المساااااااااااااائل المتصااااااااااااالة 11، الفقرة A/73/497عادل في الأمانة العامة )
 للموظفين في الفصل الأول أعلاه.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

أربلغت اللجنة بأن مكتب تنسااااااايق الشاااااااؤون الإنساااااااانية قد تأقلم بشاااااااكل جيد مع اساااااااتعمال البيئة  58-سادسا
  من شأنها الإلكترونية للاجتماعات والعمليات الإدارية، وأن الدروس المستفادة ستساعد على تحديد أي فر 

أن تكفل الفعالية من حيث التكلفة في العمليات الميدانية. وأربلغت اللجنة أيضااااااااااااا بأن المكتب يواصاااااااااااال تنفيذ 
، بما في 19-الولاية المنوطة به، وأنه يعمل بأسااااااااااااااليب جديدة في ظل التحديات التي تطرحها جائحة كوفيد

عم الذي يقدمه للخطة الإنسااااانية العالمية لمواجهة ملا عمله المتعلق بتعبئة الموارد وغير ملا من أشااااكال الد
؛ والاادعم التحليلي في عمليااات اتخااام القرار؛ والتحليلات التنبؤيااة المتطورة، بمااا في ملااا نمااذجااة 19-كوفيااد
؛ وواجب العناية والمشورة والخدمات النفسية لدعم الموظفين، ولا سيما من يعمل منهم في الميدان؛ 19-كوفيد

 لمكتب على تلبية الحاجة المتزايدة إلى دعم المكاتب الميدانية في جميع المهام المنوطة بها.وتعزيز قدرة ا

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/73/497
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  8-الجدول سادسا
 و حقوق الإنسان: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  أوجه الإنفاق ومصدر التمويل24الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الأخرى الموارد المقررة   الميزانية العادية 

 وجه الإنفاق
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 351,0 3  063,5 176  712,5 172  991,0 134 448,2  791,0 1  342,8 1  450,1 1 818,9 1  587,7 104  768,8 102  898,2 62 083,9 1  684,8 69  247,8 34 600,9 68 642,7 70 الوظائف                  
 (885,2 10) 227,7 10  112,9 21  793,1 70 47,4  353,7  306,3  200,0  - - - 471,9 47 (932,6 10) 874,0 9  214,5 12 806,6 20 121,2 23 تكاليف الموظفين الأخرى 

 59,5  423,6 3  364,1 3  3,6 - - - - 59,5  418,7 3  359,2 3  0,6 - 4,9  - 4,9  3,0  الضيافة
 529,1  086,6 35  557,5 34  2,2  - - - - 610,2  086,6 35  476,4 34  2,1 (81,1) - - 81,1  0,1  الخبراء

 117,7  703,9 5  586,2 5  118,0 10 - - - - 93,9  394,8 5  300,9 5  721,4 9 23,8  309,1  98,9  285,3  396,6  الخبراء الاستشاريون 
 (497,0) 120,6 20  617,6 20  086,9 12 - - - - 147,5  478,6 8  331,1 8  119,4 1 (644,5) 642,0 11  021,9 2 286,5 12 967,5 10 سفر الممثلين
 (044,0 1) 910,1 15  954,1 16  662,5 10 (0,3) 220,5  220,8  169,1  233,5  427,0 13  193,5 13  528,9 7 (277,2 1) 262,6 2  622,1  539,8 3 964,5 2 سفر الموظفين

 4,3  647,8 2  643,5 2  570,7 7 (5,1) 11,0  16,1  25,5  31,6  814,6 1  783,0 1  591,3 6 (22,2) 822,2  240,5  844,4  953,9  الخدمات التعاقدية
مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل 

 (088,4 1) 651,7 2  740,1 3  483,1 14 - 3,5  3,5  1,3  - - - 299,3 12 (088,4 1) 648,2 2  908,2  736,6 3 182,5 2 العامة
 89,7  165,1 6  075,4 6  833,1  - 5,5  5,5  0,5  102,9  917,2 5  814,3 5  715,8  (13,2) 242,4  30,4  255,6  116,8  اللوازم والمواد

 (307,6) 275,1  582,7  917,9 2 - - - - - - - 465,2 2 (307,6) 275,1  130,3  582,7  452,7  الأثا  والمعدات
 20,4  175,1 1  154,7 1  15,5 - - - - 20,4  175,1 1  154,7 1  12,3 - - - - 3,2  تحسين أماكن العمل

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
 (681,0) 664,7 18  345,7 19  637,7 40 - - - - 279,6  078,3 16  798,7 15  811,2 38 (960,6) 586,4 2  254,3 547,0 3 826,5 1 والمساهمات

 (331,5 10) 115,5 298  447,0 308  115,3 305 490,2  385,2 2  895,0 1  846,5 1 398,0 3  378,6 195  980,6 191  637,5 189 (219,7 14) 351,7 100  768,9 50 571,4 114  631,2 113 المجموع 
 

  حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، تمتد من  )أ( 
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 9-الجدول سادسا
 الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاج ين: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو توفير الحماية 25الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
  نفقات 
  2019عام 

اعااااتاااامااااااااادات 
 2020عام 

 2020 نفقااات عااام
)كااااااااااااااااااااااااااااانااااااااااااااااااااااااااااون 

 إلىالثاااااااني/يناااااااير 
 حزيران/ يونيه(

تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااااااابااااااال  2021

إعااااااااادة تااقاااااااادياار 
 التكاليف(

  الفرق 
(2020-

2021) 

نفقااااات عااااام 
2019  

تقااااديرات عااااام 
2020 

تقااااديرات عااااام 
2021 

  الفرق 
(2020-

2021) 

  نفقات 
 2019عام 

  تقديرات 
 2020عام 

  تقديرات 
 2021عام 

  الفرق 
(2020-

2021) 

 793,6 10 926,1 211 1 132,5 201 1 069,8 959 793,6 10 255,6 211 1 462,0 200 1 407,9 958 - 670,5 367,9 670,5 661,9 الوظائف              

تكاااااااااليف الموظفين 
 403,2 1 338,0 96 934,8 94 918,9 88 403,2 1 338,0 96 934,8 94 918,9 88 - -  -  الأخرى 

 (246,1 1) 480,8 142 726,9 143 536,5 58 (246,1 1) 480,8 142 726,9 143 536,5 58 - -  -  الاستشاريون الخبراء 

 565,9 722,2 71 156,4 71 155,7 65 565,9 722,2 71 156,4 71 155,7 65 - -  -  سفر الموظفين 

 (876,9 32) 430,3 692 3 307,2 725 3 517,5 427 1 (876 32) 430,3 692 3 307,2 725 3 517,5 427 1 - -  -  الخدمات التعاقدية

مصاااروفات التشاااغيل 
 (113,2 4) 291,1 896 404,3 900 661,4 401 (113,2 4) 291,1 896 404,3 900 661,4 401 - -  -  العامة

 (264,0 4) 654,9 492 918,9 496 211,9 448 (264,0 4) 654,9 492 918,9 496 211,9 448 - -  -  اللوازم والمواد

 (892,7) 845,2 147 737,9 148 457,2 119 (892,7) 845,2 147 737,9 148 457,2 119 - -  -  الأثا  والمعدات

الااازمااااااااالات والااامااانااان 
 (599,8 9) 710,7 032 1 310,4 042 1 665,9 42 (599,8 9) 282,3 993 882,0 002 1 - - 428,4 39 354,6 21 428,4 39 665,9 42 والمساهمات

المسااااااهمات المقدمة 
في أنشاااااااااااااااطاااة الأمم 

 662,3 253,7 40 591,4 39 986,7 25 662,3 253,7 40 591,4 39 986,7 25 - -  -  المتحدة المشتركة 

 (278,8 12) 181,6 791 460,4 803 331,4 769 (278,8 12) 181,6 791 460,4 803 331,4 769 - -  -  النفقات الأخرى 

 - 098,9 40 722,5 21 098,9 40 327,8 43 المجموع 
4 363 

185,1 8 627 582,1 8 575 735,7 (51 846,4) 4 406 512,9 8 667 681,0 8 615 834,6 (51 846,4) 
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 10-الجدول سادسا
 و اللاج ون الفلسطينيون: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 26الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
  نفقات 
 2019عام 

اعاااااااتااااااامااااااااادات 
 2020عام 

  نفقات 
 2020عااااااااام 

)كااااااااااااااااناااااااااااااااون 
الثااااااني/ينااااااير 
إلاى حازياران/ 

 يونيه(

  تقديرات 
 2021عااااااااام 

)قباااااال إعااااااادة 
تاااااااااااااقاااااااااااااديااااااااااااار 

 التكاليف(

  الفرق 
(2020-

2021) 

  نفقات 
 2019عام 

تقاااديرات عاااام 
2020 

  تقديرات 
 2021عام 

  الفرق 
(2020-

2021) 

  نفقات 
 2019عام 

تقاااديرات عاااام 
2020 

  تقديرات 
 2021عام 

  الفرق 
(2020-

2021) 

 183,7 2 806,2 717 622,4 715 451,5 568 183,7 2 469,0 685 285,2 683 119,8 539 - 337,2 32 056,4 14 337,2 32 331,7 29 الوظائف              

تكااااااااليف الموظفين 
 الأخرى 

 28,3  28,3 - 28 389,8 19 764,0 18 058,0 (1 706,0) 28 389,8 19 792,3 18 086,3 (1 706,0) 

 - 365,0 1 365,0 1 476,6 14 - 365,0 1 365,0 1 476,6 14 - -  -  الموظفينسفر 
 885,3 13 374,6 39 259,9 53 973,2 46 885,3 13 374,5 39 259,9 53 973,2 46 - -  -  الخدمات التعاقدية

مصروفات التشغيل 
 العامة

 -  - - 19 093,5 14 987,3 15 023,2 35,8 19 093,5 14 987,3 15 023,2 35,8 

 824,0 019,2 81 195,1 80 259,5 55 824,0 019,2 81 195,1 80 259,5 55 - -  -  اللوازم والمواد

 755,7 31 401,9 147 157,6 179 465,2 97 755,7 31 401,9 147 157,6 179 465,2 97 - -  -  الأثا  والمعدات

الاازمااااااااالات والاامااناان 
 والمساهمات

 -  - - 95 237,4 63 293,6 66 967,7 3 674,0 95 237,4 63 293,7 66 967,7 3 674,0 

 629,2 40 044,1 087 1 673,4 127 1 546,7 925 629,2 40 678,5 054 1 307,9 095 1 115,1 896 - 365,5 32 056,4 14 365,5 32 331,7 29 المجموع 
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 11-الجدول سادسا
 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو المساعدة الإنسانية: تطور 27الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
  نفقات 
  2019عام 

اعاااااااتااااااامااااااااادات 
 2020عام 

ناااااااااااافااااااااااااقااااااااااااات 
 2020 عااااااااااام

)كااااااااااااااااناااااااااااااااون 
الثااااااني/ينااااااير 

حازياران/  إلاى
 يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

  الفرق 
(2020-

2021) 

نفقاااااااات عاااااااام 
2019  

تقاااديرات عاااام 
2020 

تقاااديرات عاااام 
2021 

  الفرق 
(2020-

2021) 

  نفقات 
 2019عام 

  تقديرات 
 2020عام 

  تقديرات 
 2021عام 

  الفرق 
(2020-

2021) 

  220,3 8  237,9 242   017,6 234  167,7 225  220,3 8   294,8 229   074,5 221  374,9 212  -  943,1 12  303,0 6   943,1 12  792,8 12  الوظائف              

تكاااااااليف الموظفين 
 الأخرى 

 4 505,4   6 787,9  3 941,7  255,1  (6 532,8) 5 518,8   7 687,7   8 439,3   751,6   10 024,2   14 475,6   8 694,4   (5 781,2) 

 (14,3)  180,7  195,0  14,3   6,7  174,0  167,3  14,3  (21,0)   6,7   0,2   27,7 - الضيافة

الاااااااااااااااااااخاااااااااااااااااااباااااااااااااااااااراء 
 الاستشاريون 

66,0   8,2   2,6  -  (8,2)  5 278,6  5 620,1   4 623,5  (996,6)  5 344,6   5 628,3   4 623,5   (1 004,8) 

 (477,0)  083,3 5   560,3 5  - (378,1)   083,3 5   461,4 5  (98,9) - -  98,9 - الخبراء

  111,1  264,7 18   153,6 18  731,6 19  495,0  906,2 17   411,2 17   004,6 19  (383,9)   358,5   426,4   742,4   727,0  سفر الموظفين

 (222,4 2)  938,2 12   160,6 15  107,9 9 (845,2 1)  784,6 12   629,8 14   235,2 8  (377,2)   153,6  21,4   530,8   872,7  الخدمات التعاقدية

مصااااااااااااااااااااااااااروفااااااااااااات 
 التشغيل العامة

1 358,9  1 864,7   562,4   254,5  (1 610,2) 37 721,1   41 534,4  47 836,5  6 302,1  39 080,0   43 399,1   48 091,0   4 691,9  

  31,7  915,9 1   884,2 1  589,1 1   66,7   908,2 1  841,5 1   454,9 1 (35,0)  7,7   30,2  42,7  134,2 اللوازم والمواد

  71,7  218,5 4  146,8 4  688,7 5   153,1  175,7 4  022,6 4   686,4 5  (81,4)   42,8  0,4   124,2  2,3  الأثا  والمعدات

تحساااااااااااااااين أمااااااااكن 
 العمل

78,2   3,0  210,0  -  (3,0) - - - - 78,2   3,0  - (3,0) 

الازمااااااااالات والامانان 
 والمساهمات

 2 354,4  1 950,4   782,4   1 781,5  (168,9) 11 690,5   13 436,7   12 253,4   (1 183,3)  14 044,9  15 387,1   14 034,9   (1 352,2) 

  271,8 2   283,0 360   011,2 358   329871,2   592,3 11  479,5 344   887,2 332   979,3 306  (320,5 9)  803,5 15   280,7 12   124,0 25   891,9 22  المجموع 
 



 A/75/7 

 

20-10472 228/378 

 

 الجزء السابع  
 التواصل العالمي  

 
 28الباب   
 التواصل العالمي  

 
 دولار 500 453 89 2019نفقات عام 

 دولار 400 692 94 2020اعتمادات عام 

 دولار 000 846 96 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 000 873 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 800 911 11 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 800 911 11 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة  ملاحظة: 

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

مااااا قاااادره  2021لعااااام  28التي طلبهااااا الأمين العااااام للباااااب بلغاااات موارد الميزانيااااة العاااااديااااة  1-سابعا
دولار،  2 153 600دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زيااادة صاااااااااااااااافيااة قاادرهااا  96 846 000
معلومات  3-. وترد في الجدول سابعا2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام  2,3نسبته  ما أو

 ة حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.الإجماليية عن تطور الموارد المال

ويشااير مقترح الميزانية إلى أن التغيرات في الموارد تنتج عما يلي: )أ( التعديلات التقنية المتصاالة  2-سابعا
، وإلغاء 2020بالاعتماد السااااااااااانوي المخصاااااااااااص للوظائف الجديدة والوظائف المؤقتة التي أنشااااااااااائت في عام 

لة بمبادرة الأمين العام الرامية إلى الاحتياجات غير المتكررة ؛ و )ب( التغيرات الأخرى في الموارد المتصااااااااااااا
تعزيز قدرة إدارة التواصاااااااااااال العالمي على تنفيذ اسااااااااااااتراتيجيتها العالمية الجديدة للتواصاااااااااااال في الأمم المتحدة 

(A/75/6 (Sect. 28) ، ويرد تحليل الفرق حسااااااااب العنصاااااااار والبرامج الفرعية في الفقرتين 66-28الفقرة .)
 من المعلومات التكميلية. 3-28-من الميزانية البرنامجية المقترحة وفي الجدول ت 68-28و  28-67

ويشااااااااااااااار في الميزانية المقترحة إلى أن الإدارة تعتمد نهجا جديدا في مجال التواصاااااااااااااال محوره  3-سابعا
ور ويركز على الحلول من أجل تعزيز قدرتها على تنفيذ اساااتراتيجية التواصااال العالمي الجديدة. وساااتعدِّ الجمه

الإدارة رسااااائل محددة الهدف لتسااااليط الضااااوء على دور الأمم المتحدة القيادي وأثرها وفعاليتها، وسااااتوفر هذه 
لومات المغلوطة. واسااااتنادا إلى الرسااااائل معلومات موثوقة وتبادلا للمعارف وسااااتتصاااادى في الوقت نفسااااه للمع

نهج يركز على الجمهور، ساااتعد الإدارة قصاااصاااا تؤثر في الجمهور وتدفعه إلى الاهتمام بخطة الأمم المتحدة 
وتبني التضااامن على الصااعيدين المحلي والعالمي. وسااتعتمد الإدارة أيضااا نهجا قائما على الحلول فيما يتعلق 

فكار للجمهور بشاااااااااأن كيفية التغلب على التحديات )المرجع نفساااااااااه بالصاااااااااحافة، يهدف إلى توفير الأمل والأ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.28)


A/75/7 
 

 

229/378 20-10472 

 

وترح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالجهود المبنولة حاليا وتشتتتتجع الأمين العام على مواصتتتتلة (. 68-28 الفقرة
 استكشاو تدابير جدفدة ومبتكرة لتحسين التواصل.

 
 1-الجدول سابعا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  7، 2/1-ف 57، 3-ف 106، 4-ف 72، 5-ف 34، 1-ماااد 18، 2-ماااد 3و أ ع،  1 688 2020المعتمد لعام  
 م ف و 49ر م،  144خ ع )ر أ(،  197

، 3خ ع )ر أ( من البرنامج الفرعي  1، و 2خ ع )ر أ( من البرنامج الفرعي  1، و 2-ف 1، و 3-ف 1 - نقل  
 التوجيه التنفيذي والإدارةإلى 

 2إلى البرنامج الفرعي  3من البرنامج الفرعي  3-ف 1و  5-ف 1  
 3إلى البرنامج الفرعي  2خ ع )ر أ( من البرنامج الفرعي  1  

خ ع )ر ر(،  7، 2/1-ف 57، 3-ف 106، 4-ف 72، 5-ف 34، 1-ماااد 18، 2-ماااد 3و أ ع،  1 688 2021المقترح لعام  
 م ف و 49ر م،  144أ(، خ ع )ر  197

   الموارد المقررة الأخرى 
 خ ع )ر أ( 1، 2/1-ف 1، 4-ف 2 4 2020المقدر لعام  
 خ ع )ر أ( 1، 2/1-ف 1، 4-ف 2 4 2021المتوقع لعام  

   الموارد الخارجة عن الميزانية 
 خ ع )ر أ( 10، 3-ف 1 11 2020المقدر لعام  
 خ ع )ر أ( 10، 3-ف 1 11 2021المتوقع لعام  
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار قبل  79 370 100مبلغا قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائف المقترحة لعام  4-سابعا
في المااائااة، مقااارنااة بااالاعتمااادات  0,2دولار، أو  148 200إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زيااادة قاادرهااا 

أقرتهما الجمعية  3-ة ف، فيما يتعلق بالاعتماد السااااااانوي لوظيفتين جديدتين من الرتب2020المرصاااااااودة لعام 
وظيفة  291وظيفة ) 688. وساااااااااتتين الموارد المقترحة تغطية تكاليف 74/262في قرارها  2020العامة عام 

النسااااااااااابة وظيفة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااالة بها(، وهي  397في الفئة الفنية والفئات العليا و 
. وترد تفاصااااااايل التغييرات المقترحة في الوظائف في المرفق 2020نفساااااااها التي تمت الموافقة عليها في عام 

 الثالث من الميزانية المقترحة، وتشمل ما يلي:

(، ووظيفة واحدة 3-نقل أربع وظائف وهي وظيفة واحدة لموظف لشاااااااااااااؤون الإعلام )ف )أ( 
وظيفة واحدة لمسااااااااااااعد لشاااااااااااؤون الإعلام )فئة الخدمات العامة (، و 2-لموظف معاون لشاااااااااااؤون الإعلام )ف

؛ ووظيفة واحدة لمسااااااااااااااعد لشاااااااااااااؤون الإعلام )فئة الخدمات العامة 2الأخرى( من البرنامج الفرعي  )الرتب
إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، لإنشااااااااااااااء وظيفة تقييم جديدة وموحدة  3الأخرى(( من البرنامج الفرعي  )الرتب

م دعما استراتيجيا أكثر فعالية بما أن عمل  72/303بقرار الجمعية العامة  ومعززة، عملا بشأن المساءلة، تقدِّ
ز على قياس أثر التواصل؛   الإدارة أصبن محوره الجمهور، وصار يركِّ
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( ووظيفة واحدة 5-لإعلام )فنقل وظيفتين وهما وظيفة واحدة لكبير موظفين لشاااااااااااااؤون ا )ب( 
لتعزيز قدرات فريق وسااااائل  2إلى البرنامج الفرعي  3(، من البرنامج الفرعي 3-لموظف لشااااؤون الإعلام )ف

 التواصل الاجتماعي؛

نقل وظيفة واحدة لمساااااااااعد لشااااااااؤون الإعلام )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، من  )ج( 
لتعزيز مبادرة التواصااااااااال مع أوسااااااااااط المبدعين في إطار البرنامج  3عي إلى البرنامج الفر  2البرنامج الفرعي 

 .3الفرعي 
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  
، بلغ مجموع عدد 2020حزيران/يونيه  30وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأنه في  5-سابعا

و،  م ف 7، و 2-ف 16، و 3-ف 10، و 4-ف 1، و 5-ف 6، و 1-مد 2وظيفة ) 65الوظائف الشاااااغرة 
وظائف من الرتبة المحلية(، منها وظيفة واحدة  3وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( و  20و 

 لمساعد لشؤون المكتبات )الرتبة المحلية( ظلت شاغرة لأكثر من سنتين. 

معتمدة ومتوسااااط معدلات وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف ال 6-سابعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 28للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.2-الجدول سابعا )انظر

 
 2-الجدول سابعا

 2021-2019ومعدلات الشواغر للفترة عدد الوظائف 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الوظااااااااائف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الوظااااااااائف 

 المعتمدة

اغر )كااااانون و متوساااااااااااااااط معاااادل الشااااااااااااااا
الااثااااااااانااي/يااناااااااااياار إلااى حاازيااران/يااوناايااااااااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الوظااااااااائف 

 المقترحة
معاااااادل الشاااااااااااااااواغر الماااااادرج في 

 الميزانية )بالنسبة المئوية(
 7,8 291 11,2 291 7,4 289 الفئة الفنية والفئات العليا       

 8,4 397 7,6 397 8,4 409 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتتلن الموارد المتعلقة  7-سابعا
وتناقش اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بمزيد من الإستتتتتهاب في الفصتتتتتل الأول أعلا  معدلات الشتتتتتواغر  بالوظائف.

 والوظائف الشاغرة.
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 17 475 900ما قدره  2021تبلغ الاحتياجات من الموارد غير المتصااالة بالوظائف المقترحة لعام  8-سابعا
 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  13دولار، أو بنساااااااابة  2 005 400مما يعكس زيادة قدرها ر، دولا

(. وتعكس الزيااادة زيااادة 12-28و  7-28، الجاادولان A/75/6 (Sect. 28)دولار ) 15 470 500البااالغااة 
(، دولار 928 900دولار(، والخدمات التعاقدية ) 929 400اليف الموظفين الأخرى )الاحتياجات تحت بند تك
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دولار(، يقابلها جزئيا انخفاض  49 500دولار(، والأثا  والمعدات ) 116 500ومصروفات التشغيل العامة )
 دولار(. 18 900في الاحتياجات تحت بند الزمالات والمنن والتبرعات )

 
 الموظفين الأخرى تكاليف   

دولار، وهو ما يمثل  3 742 700تبلغ الموارد المقترحة لتغطية تكاليف الموظفين الأخرى ما قدره  9-سابعا
 . وتشمل الزيادة ما يلي: 2020في المائة، عن المبلغ المعتمد لعام  33دولار، أو بنسبة  929 400زيادة قدرها 

عكس التعديلات ، ت1دولار في إطار البرنامج الفرعي  217 000زيادة صاااااااااااااافية قدرها  )أ( 
من فئة الخدمات العامة  4و  2-ف 1، 3-ف 1التقنية الناجمة عن الاعتماد الساااانوي لساااات وظائف مؤقتة )

)الرتب الأخرى(( دعما لهيئات معاهدات حقوق الإنسااااااااااااان، على النحو الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 
دولار(، يقابلها جزئيا ساااااااااحب الموارد غير المتكررة المتعلقة بحفل جائزة الأمم المتحدة  358 800) 74/262

 دولار(؛  141 800) 2020لنيلسون روليهلالا مانديلا )الذي يقام كل خمس سنوات( في عام 

لتغطية الاحتياجات  2دولار في إطار البرنامج الفرعي  712 400زيادة صاااااااااااااافية قدرها  )ب( 
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( للبث الشاااااابكي  5و  3-ف 1للازمة لساااااات وظائف مؤقتة جديدة )ا

والمحفوظات السااااااااامعية البصااااااااارية للجلساااااااااات العامة لمجلس الأمن والجمعية العامة والمجلس الاقتصاااااااااادي 
درة الإدارة على تنفيذ والاجتماعي باللغات الرساااااااااااامية الساااااااااااات، دعما لمبادرة الأمين العام الرامية إلى تعزيز ق

دولار(، يقابلها جزئيا سااااااحب الموارد غير المتكررة عملا  748 500اسااااااتراتيجية التواصاااااال العالمي الجديدة )
ن دولار(. وعند الاسااااااااااااتفسااااااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااااااتشااااااااااااارية بأ 36 100) 72/249بقرار الجمعية العامة 

قد قردرت على أساااااس  2021الاحتياجات المقترحة للوظائف المؤقتة الجديدة الساااات المقترح إنشااااائها في عام 
 . 2021في المائة لعام  50تطبيق معدل شواغر نسبته 

 
 الخدمات التعاقدية  

مثال دولار، وهو ماا ي 6 352 600تبلغ الموارد المقترحاة تحات بناد الخادماات التعااقادياة ماا قادره  10-سابعا
. وتتصااااااال الزيادة 2020في المائة، عن المبلغ المعتمد لعام  17,1دولار، أو بنسااااااابة  928 900زيادة قدرها 

 أساسا بمبادرة الأمين العام المذكورة أعلاه فيما يتعلق باستراتيجية التواصل العالمي الجديدة، وهي تشمل:

للقياااام بماااا يلي: توظيف ، بماااا في ملاااا 1دولار في إطاااار البرناااامج الفرعي  355 000 )أ( 
كتِّاب ومصاااااااورين ومصاااااااوري فيديو محليين لنقل القصاااااااص عن الأثر؛ وبناء قدرات الصاااااااحافة القائمة على 
الحلول وسااااارد القصاااااص على نحو يحد  أثرا؛ وإعداد محتوى متعدد الوساااااائط للحملات الإعلامية؛ وتحديث 

ستراتيجية مع وسائط الإعلام من أجل صياغة الموقع الشبكي لأهداف التنمية المستدامة؛ ودعم الشراكات الا
 ؛‘(1’)أ(  68-28محتوى محلي وعالمي بشأن أهداف التنمية المستدامة )المرجع نفسه، الفقرة 

، بما في ملا الاحتياجات الإضااااااااااااافية من 2دولار في إطار البرنامج الفرعي  539 500 )ب( 
ل الخاصة بوسائط التواصل الاجتماعي لدعم تخطيط أجل القيام بما يلي: تغطية الاشتراكات في أدوات التحلي

التواصااااال في الأزمات وإجراء بحو  عن الجمهور المساااااتهدف؛ والاشاااااتراكات في الموارد الإلكترونية لرصاااااد 
وسااااااااااااااائط الإعلام التقليااديااة؛ والبنيااة التحتيااة لتكنولوجيااا المعلومااات من أجاال تحلياال البيااانااات، وأدوات تحلياال 

لأعمال، وأدوات تصاااور البيانات، والدراساااات التحليلية الشااابكية الشاااامل )المرجع نفساااه، المعلومات المتعلقة با
 ‘(.2’)أ(  68-28الفقرة 
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وتلاحظ اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية أن الموارد المخصاااااااااصاااااااااة للخدمات التعاقدية قد زادت من حوالي  11-سابعا
ملايين دولار في  6,4ح قاادره وإلى مبلغ مقتر  2020مليون دولار في  5,4إلى  2019مليون دولار في  4,4
وفي حين تسلّم اللجنة الاستشارية بالحاجة إلى موارد إضافية لدعم مبادرة الأمين العامو ترى . 2021عام 

وتبعا لنلكو  أنه فنبغي بنل بع  الجهود لتنمية القدرات الداخلية وتوفير بع  الخدمات المطلوعة داخليا.
دولار  928 900دة المقترحة تحل بند الخدمات التعاقدية وقدر ا توصي اللجنة الاستشارية بتخفي  الزيا

 دولار. 232 200في المائةو أي  25بنسبة 
 

 مصروفات التشغيل العامة  
دولار، وهو  4 681 200تبلغ الموارد المقترحة تحت بند مصااااااااااروفات التشااااااااااغيل العامة ما قدره  12-سابعا

. وساااااااتتين 2020في المائة، عن المبلغ المعتمد لعام  2,6ة دولار، أو بنساااااااب 116 500يمثل زيادة قدرها  ما
الموارد المقترحة، في جملة أمور، تغطية تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصاااالات، وحيز المكاتب، 

)ب( أعلاه( كجزء من مبادرة الأمين  9-ورسااااااوم الاتصااااااالات للوظائف المؤقتة المقترحة )انظر الفقرة سااااااابعا
وفي حين تدرك اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية فائدة مبادرة الأمين العامو فإنها ترى أن  ناك ورة أعلاه. العام المذك

 116 500مجالا لاحتواء بع  الاحتياجات الإضتتتتتتافيةو ولنلك توصتتتتتتي بتخفي  الزيادة المقترحة البالغة 
 دولار. 35 000في المائةو أو  30دولار لمصروفات التشغيل العامة بنسبة 

صتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتو  13-سابعا
 وفي الفصل الأول أعلا . 12-وسابعا 11-بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفقرتين سابعا

 
 مسائل أخرى   

 مراكز الأمم المتحدة ل علام  
السااااابق، بأن يرطلب إلى الأمين العام إجراء اسااااتعراض أوصاااات اللجنة الاسااااتشااااارية، في تقريرها  14-سابعا

شااااامل لاحتياجات مراكز الأمم المتحدة ل علام من الحيز المكتبي، وتقديم معلومات عن الوفورات، وترتيبات 
(. وردا 14-، الفقرة ساااابعاA/74/7تقاسااام التكاليف، والتشاااارك في أماكن العمل في مشاااروع الميزانية المقبل )

على هذه التوصاااااااية، يشاااااااير المرفق الثاني من مقترح الميزانية إلى أن الإدارة تساااااااتعرض أيضاااااااا الحاجة إلى 
الاحتفاظ بمكتبات مراكز الإعلام، وقد قامت بتقليص حجم المكتبات التي لا مبرر لوجودها اسااااتنادا إلى عدد 

منتها. ولدى الاسااتفسااار، أبلغت اللجنة بإجراء التغييرات التالية خلال الساانوات الزوار العموميين أو إلغائها ورق
مكتبات تم رقمنتها؛ )ب( تقليص عدد  7في المائة(، منها  51,7مكتبة ) 31الأخيرة: )أ( إيقاف العمل في 

( إبقاء في المائة(؛ )د 10مكتبات لم تكن موجودة أصاااااالا ) 6في المائة(؛ )ج(  20مكتبة ) 12الموظفين في 
وترح  اللجنة الاستتتشتتارية بالتقدم المحرمو و ي في المائة(.  18,3مكتبة عاملة في شاااكلها الأصااالي ) 11

على ثقة من أن الأمين العام ستتتيواصتتتل تقديم معلومات مستتتتكملة عن أي مستتتتجدات أخرى في مقترحات 
  الميزانية المقبلة.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

يشمل ما يلي: )أ( انخفاض  19-لدى الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن أثر جائحة كوفيد 15-سابعا
الاحتياجات المتعلقة بسااااااافر الموظفين والضااااااايافة؛ )ب( انخفاض التكاليف المتعلقة بالوظائف بسااااااابب تراجع 
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لقة باللوازم المكتبية السااااااااااااافر في إجازة زيارة الوطن والسااااااااااااافر للعودة إلى الوطن؛ )ج( انخفاض النفقات المتع
والأثا  والمعدات، نظرا لأن الكثير من موظفي الإدارة في جميع مراكز العمل يعملون عن بعد؛ )د( تأجيل 
أو إلغاء أو تقليص نطاق برامج من قبيل زمالة رهام الفرا الساااااااانوية للمذيعين والصااااااااحفيين من البلدان النامية 

، مما أدى إلى 19-القيود المفروضة على السفر نتيجة لااااااااااااكوفيدوتدريب الصحفيين الفلسطينيين وملا بسبب 
 انخفاض الإنفاق في إطار الزمالات والمنن والمساهمات. 

وأربلغت اللجنة الاساااااااااااتشاااااااااااارية أيضاااااااااااا بأن البوابة الإعلامية عن فيروس كورونا قد اجتذبت منذ  16-سابعا
ل مليون مشاااااااهدة على صااااااف 2,8 مليون مسااااااتخدم فريد و 1,7إطلاقها،  حاتها. وإضااااااافة إلى ملا، ومع تحوِّ

، حقق الموقع العام للأمم المتحدة 2020إلى جائحة عالمية من شباط/فبراير إلى أيار/مايو  19-تفشي كوفيد
(www.un.org)  أكبر عدد مساااااااتخدمين وأكبر نسااااااابة تفاعل معهم مقارنة بأي سااااااانة من السااااااانوات الخمس

مليون مساااتخدم بجميع اللغات، وهو ما يمثل زيادة نسااابتها  36، حيث وصااال عدد المساااتخدمين إلى الماضاااية
. وسااجلت جميع اللغات نموا كبيرا في نطاق وصااولها إلى 2019في المائة عن الأشااهر المقابلة من عام  77

عدد المشاااااااهدين  ، وكانت أكبر زيادة إجمالية في2019الجمهور المسااااااتهدف، مقارنة بالفترة نفسااااااها من عام 
ملايين مسااتخدم( وأكبر معدل للزيادة  5ملايين مسااتخدم( ثم اللغة الإنجليزية ) 7لمسااتخدمي اللغة الإساابانية )

في المااائااة( فاااللغااة الروسااااااااااااايااة  116في المااائااة( ثم اللغااة الإسااااااااااااابااانيااة ) 219لمساااااااااااااتخاادمي اللغااة العربيااة )
ور في الموقع الشااااااااااااابكي ازداد بجميع اللغات، وأن المائة(. وأربلغت اللجنة كذلا بأن تفاعل الجمه في 112)

تأثير الجمهور في وساااائل التواصااال الاجتماعي ازداد أيضاااا بشاااكل حاد خلال الفترة. وعزت الإدارة النمو في 
 نطاق الوصول والتفاعل المباشر إلى استجابتها الإعلامية على الموقع الشبكي الخا  بالجائحة.

 
 النقديةأثر حالة السيولة   

عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة السيولة النقدية وما نجم عنها من تجميد في  17-سابعا
التوظيف كان لهما أثر على مساااااااااتوى الإنفاق المتصااااااااال بالوظائف. وإضاااااااااافة إلى ملا، فقد تأخرت النفقات 

عمليات الشااااااراء المقررة في إطار اللوازم  المتعلقة بالخدمات التعاقدية ومصااااااروفات التشااااااغيل العامة، وأرجئت
 والمواد والأثا  والمعدات إلى أن تتوفر السيولة النقدية.

http://www.un.org/
http://www.un.org/
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  3-الجدول سابعا
 ة حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلالإجماليو التواصل العالمي: تطور الموارد المالية 28الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(المقررة الأخرى الموارد   الميزانية العادية 

 
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/ يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  316,3  81,113,5  80,797,2  79,998,5  168,1  756,6  588,5  539,8 -  986,8  986,8  1,021,4  148,2  79,370,1  37,629,0  79,221,9  78,437,3 الوظائف                  

  929,4  7,791,5  6,862,1  3,945,2 -  37,8  37,8  14,4 -  4,011,0  4,011,0  1,895,6  929,4  3,742,7  653,0  2,813,3  2,035,2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 -  59,9  59,9  16,5 - - - - - - -  1,3 -  59,9  1,7  59,9  15,2 الضيافة 

 - - -  85,4 - - - - - - -  43,3 - -  18,7 -  42,1 الخبراء الاستشاريون 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  6,5 سفر الممثلين

 -  977,5  977,5  497,0 -  34,6  34,6  29,5 -  504,8  504,8  167,7 -  438,1  58,7  438,1  299,8 سفر الموظفين

  928,9  10,688,3  9,759,4  8,409,1 -  41,1  41,1  26,6 -  4,294,6  4,294,6  3,989,3  928,9  6,352,6  2,264,9  5,423,7  4,393,2 الخدمات التعاقدية

  116,5  5,691,3  5,574,8  4,019,8 -  2,9  2,9 - -  1,007,2  1,007,2  778,0  116,5  4,681,2  1,112,5  4,564,7  3,241,8 مصروفات التشغيل العامة

  0,0  655,8  655,8  187,8 - - - - - - -  1,0  0,0  655,8  36,3  655,8  186,8 اللوازم والمواد

  49,5  960,2  910,7  624,3 - - - - -  203,6  203,6  196,1  49,5  756,6  258,8  707,1  428,2 الأثا  والمعدات

 - - - - - - - -   - - - - - - -  17,2 تحسين أماكن العمل

الاااااااازمااااااااالات والاااااااامااااااااناااااااان 
 (18.9) 1 692.7 1 711.6 806.8 - - - - - 903.7 903.7 456.7 (18.9) 789.0 17.6 807.9 350.1 والتبرعات

 2 321.7 109 630.7 107 309.0 98 590.4 168.1 873.0 704.9 610.3  - 11 911.8 11 911.8 8 550.4 2 153.6  96 846.0 42 051.2 94 692.4 89 453.5 المجموع 
 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 الجزء الثامن   

 خدمات الدعم المشتركة  
 

 29الباب   

 خدمات الإدارة والدعم   

 
 دولار 100 172 305 2019نفقات عام 

 دولار 400 780 301 2020اعتمادات عام 
 دولار 700 620 298 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 300 783 261 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 
 دولار 100 785 194 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 300 088 202 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
  

ذكر  2020بمعااادلات عاااام الأرقاااام الواردة في هاااذا التقرير محتساااااااااااااااباااة  ملاحظة:  )أي قبااال إعاااادة تقااادير التكااااليف(، ماااا لم يااار
 ملا. خلاف

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

، خاادمااات الإدارة 29الباااب  2021يغطي الجزء الثااامن من الميزانيااة البرنااامجيااة المقترحااة لعااام  1-ثامنا
جيم، تحت مساااااااااااؤولية إدارة الاساااااااااااتراتيجيات  29ألف إلى  29 :ساااااااااااتة أبواب فرعيةوالدعم، الذي يتألف من 

والساااااياساااااات الإدارية ومساااااائل الامتثال، وإدارة الدعم العملياتي، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااالات، 
 هاء إلى زاي، تحت مساااااااااااااؤولية مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، على 29على التوالي؛ و 

 التوالي. ويجري تناول كل قسم فرعي بشكل مستقل أدناه.

مااا قاادره  2021لعااام  29وقااد بلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام للباااب  2-ثامنا
دولار،  3 159 700دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصااااااااااانا صااااااااااافيا بمقدار  298 620 700
 .2020، مقارنة باعتمادات عام في المائة 1,0بنسبة  أو

وعند الاساااااتفساااااار، تمت إفادة اللجنة الاساااااتشاااااارية بخصاااااو  النمو المتوقع للموارد المالية من  3-ثامنا
مليون دولار  30,2المصااااااااادر المقررة الأخرى ومن المصااااااااادر الخارجة عن الميزانية، وهو ما يرتوقِّع أن يبلغ 

  :، على النحو التالي2021لعام 

مليون دولار في الاشتراكات المقررة الأخرى، تعزى أساسا إلى ما يلي:  22,9ة قدرها زياد )أ( 
ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية  29مليون دولار في إطار الباب الفرعي  11,8زيادة قدرها ‘ 1’

رة في مشااااااروع نظام أوموجا للتخطيط  المركزي للموارد ومسااااااائل الامتثال، تعزى أساااااااسااااااا إلى: الحصااااااة المقدِّ
والممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام؛ والزيادة في تكاليف الموظفين بسبب ارتفاع تكاليف المرتبات 
القياساااااية وتكاليف الموظفين العامة وانخفاض معدلات الشاااااواغر؛ والزيادة في تكاليف الموظفين بسااااابب زيادة 

إدارة الطعون معالجتها، وكذلا لدعم توسااااااااااايع اللجنة  عدد الحالات الجديدة والمتأخرة التي يتعين على قسااااااااااام

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
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باء، إدارة الدعم العملياتي، تعزى  29ملايين دولار في إطار الباب الفرعي  9,5زيادة قدرها ‘ 2’الاستشارية. 
أسااااااساااااا إلى تجهيز المطالبات المتعلقة باضاااااطرابات ما بعد الصااااادمات، وارتفاع تكاليف المرتبات القياساااااية، 

 مؤقتة المقترحة الإضافية، والمرافق والبنى التحتية؛ والوظائف ال

ملايين دولار في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية، تعزى أساااسااا إلى:  7,3زيادة قدرها  )ب( 
باء، إدارة الدعم العملياتي، تعزى أساااااسااااا إلى  29ملايين دولار في إطار الباب الفرعي  5,6زيادة قدرها ‘ 1’

لدورات الهندساااية والطبية المقدمة من خلال مشاااروع الشاااراكة الثلاثية وزيادة عدد الوظائف زيادة عدد ونطاق ا
مليون دولار في إطااار الباااب  2,2زيااادة قاادرهااا ‘ 2’وظيفااة؛  72إلى  70الممولااة من خااارج الميزانيااة من 

إلى الحصة المقدِّرة ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال، تعزى أساسا  29الفرعي 
، 2021في تكاليف نظام أموجا للتخطيط المركزي للموارد والممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية في عام 
 وإلى الزيادة في تكاليف الموظفين لدعم تنفيذ جملة أنشطة منها تنفيذ آلية بيانات الضوابط الداخلية.

مين العام سيقدم إلى الجمعية العامةو عند نظر ا في واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأ 4-ثامنا
 نا التقريرو معلومات إضتتافية عن أستتباب النمو المتوقع في الموارد المتلتية من المصتتادر المقررة الأخرى 

 والمصادر الخارجة عن الميزانية.

 
 ألف 29الباب الفرعي   

 لإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثا  

 
 دولار 600 274 54 2019نفقات عام 

 دولار 400 921 52 2020اعتمادات عام 

 دولار 200 444 54 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 600 488 68 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 400 359 23 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 700 602 25 2021الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام الموارد 

  

ذكر  2020بمعااادلات عاااام الأرقاااام الواردة في هاااذا التقرير محتساااااااااااااااباااة  ملاحظة:  )أي قبااال إعاااادة تقااادير التكااااليف(، ماااا لم يااار
 ملا. خلاف

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

 2021ألف لعاااام  29بلغااات موارد الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب الفرعي  5-ثامنا
دولار،  1 522 800دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صااافية بمقدار  54 444 200قدره  ما

معلومات عن تطور  13-. وترد في الجدول ثامنا2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  2,9أو بنسااااااااااااابة 
 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

أن الزيادة الصاااااااااافية تعزى إلى العوامل التالية: )أ( التعديلات الفنية، ويشاااااااااير الأمين العام إلى  6-ثامنا
دولار بسبب حذف الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بحصة الميزانية  3 282 100التي تعكس نقصانا قدره 

ع 2020العادية لعام  ة، في تكاليف نظام أوموجا للتخطيط المركزي للموارد؛ )ب( الولايات الجديدة والموساااااااااااااِّ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
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دولار تتعلق بتوساااااااااااايع اللجنة الاسااااااااااااتشااااااااااااارية عملا بقرار الجمعية العامة  204 900التي تمثل زيادة قدرها 
دولار نتيجاااة للاحتيااااجاااات  4 600 000؛ )ج( تغييرات أخرى في الموارد، تعكس زياااادة قااادرهاااا 74/267
رة للميزانية العادية لعام المتكررة المتصااااااااااااالة ب غير في تكاليف نظام أوموجا للتخطيط  2021الحصاااااااااااااة المقدِّ

دولار(، وتغييرات أخرى  700 000دولار(، وزيادة في الاحتياجات التدريبية ) 3 900 000المركزي للموارد )
 (.179-ألف 29، الفقرة A/75/6 (Sect. 29A)غير مؤثرة في التكلفة )

 
 1-الجدول ثامنا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ،2/1-ف 24، 3-ف 37، 4-ف 46، 5-ف 34، 1-ماااااااد 16، 2-ماااااااد 7أ ع م،  2و أ ع،  1 272 2020المعتمد لعام 
 خ ع )ر أ(  85خ ع )ر ر(،  20

 ،2/1-ف 24، 3-ف 37، 4-ف 46، 5-ف 34، 1-ماااااااد 16، 2-ماااااااد 7أ ع م،  2ع، و أ  1 272 2021المقترح لعام 
 خ ع )ر أ(  85خ ع )ر ر(،  20

، 2وظاااائف من فئاااة خ ع )ر أ( من البرناااامج الفرعي  4، و 4-، ووظيفاااة برتباااة ف5-وظيفاااة برتباااة ف - نقل الوظائف 
 3، العنصر 2، إلى البرنامج الفرعي 1العنصر 

   الأخرى الموارد المقررة 

 خ ع )ر أ( 65خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 7، 3-ف 42، 4-ف 58، 5-ف 13، 1-مد 3، 2-مد 1 194 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 66خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 7، 3-ف 42، 4-ف 58، 5-ف 13، 1-مد 3، 2-مد 1 195 2021المتوقع لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر م 3خ ع )ر أ(،  48خ ع )ر ر(،  10، 2/1-ف 5، 3-ف 21، 4-ف 16، 5-ف 9 112 2020المقدر لعام 

 ر م 3خ ع )ر أ(،  48خ ع )ر ر(،  10، 2/1-ف 6، 3-ف 21، 4-ف 18، 5-ف 9 115 2021المتوقع لعام 

 2/1-ف 1، 4-ف 2، )أ(1-مد 1 4 الوظائف الجديدة 

 
، على اقتراح إنشاااااااء وظيفة 1980كانون الأول/ديساااااامبر  17المؤرخ  35/217تعكس موافقة اللجنة الاسااااااتشااااااارية، عملا بقرار الجمعية العامة  )أ( 

 ياسات الإدارية ومسائل الامتثال لمدة سنتين. ( في مكتب وكيلة الأمين العام لإدارة الاستراتيجيات والس1-واحدة لموظف إداري رئيسي )مد

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

 38 984 700ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااااااالة بالوظائف لعام  7-ثامنا
ة تكاليف . وستتين هذه الموارد تغطي2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مستوى اعتمادات عام 

وظاائف في فئاة الخادماات العااماة والفئاات  105وظيفاة في الفئاة الفنياة والفئاات العلياا و  167وظيفاة ) 272
. وتعكس الاحتياجات من الوظائف النقل 2020المتصلة بها(، وهو نفس العدد الذي تمت الموافقة عليه لعام 

الشااااااااؤون المالية وشااااااااؤون الميزانية، الذي ، تخطيط البرامج و 2المقترح لساااااااات وظائف داخل البرنامج الفرعي 
خااادماااات عاااامااة  4، 4-ف 1، 5-ف 1ينطوي على مباااادلاااة سااااااااااااااات وظاااائف ممولاااة من خاااارج الميزانياااة )

، 4-ف 1، 5-ف 1، تخطيط البرامج والميزنة، بسااااااااااااات وظائف مقابلة )3الأخرى(( في العنصااااااااااااار  )الرتب
. ويذكر الأمين العام أن التغيير المقترح ، الشاااااااؤون المالية1خدمات عامة )الرتب الأخرى(( في العنصااااااار  4

د مع الأعمال التي تضااطلع بها العناصاار، وملا بالنظر  يجعل مصااادر تمويل الوظائف متماشااية بشااكل مرشااِّ
ل من الميزانية العادية، في  1إلى أن وظائف العنصاار  تؤدي مهاما تتصاال بالصااناديق الاسااتئمانية ولكنها تمول

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
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ل من موارد خارجة تضااطل 3حين أن وظائف العنصاار  ع أساااسااا بمهام تتصاال بالميزانية البرنامجية ولكنها تمول
، 65، الفقرة A/74/809)ج( و )د(؛ وانظر أيضااااااااااااااا  179-ألف 29عن الميزانية )المرجع نفسااااااااااااااه، الفقرة 

واللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية على ثقة من أن الأمين العام ستتتتتتتيقدم إلى الجمعية  (.250، الفقرة A/74/743 و
العامةو عند نظر ا في  نا التقريرو معلومات إضافية عن النقل المقتر  وعمّا إذا كانل  ناك وظائف أخرى 

في شتتتتتتتتعبة الشتتتتتتتتؤون المالية وشتتتتتتتتعبة تخطيط البرامج والميزانية تؤدي مهام  مموّلة من الميزانية العادية
 صلة بالموارد الخارجة عن الميزانية. ذات

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاساااااااتفساااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية بأنه في   8-ثامنا
وظيفة من الفئة الفنية والفئات العليا  30ممولة من الميزانية العادية، بواقع وظيفة شااااااااغرة من الوظائف ال 45
وظيفااة من فئااة الخاادمااات العااامااة  15( و 2-ف 4، 3-ف 11، 4-ف 7، 5-ف 5، 1-مااد 2، 2-مااد 1)

وظائف ظلت شاغرة  10والفئات المتصلة بها، وملا يرجع في معظمه إلى حالة السيولة. وهناك ما مجموعه 
خدمات عامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(،  1، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 1، 1-مد 1احدة أو أكثر )لمدة سااااااااااااانة و 

ومع اعتراو  خدمات عامة )الرتب الأخرى((، بما في ملا وظيفة واحدة كانت في مرحلة الإلحاق بالعمل. 3
دامو والتحديات المتصتتتلة بحالة الستتتيولة على عمليات الاستتتتق 19-اللجنة الاستتتتشتتتارية بلثر جائحة كوفيد

وتشتتتتتدد اللجنة على ضتتتتترورة إجراء عملية الاستتتتتتقدام  فإنها تعرب عن قلقها إماء عدد الوظائف شتتتتتاغرة.
واللجنة على ثقة من أن  الصتتتلةو وخاصتتتة في ظل الأ مية البالغة لبع  الوظائف الرفيعة المستتتتوى. ذات

زانية العادية المقبل الأمين العام ستتتتيقدم معلومات مستتتتتكملة عن حالة الاستتتتتقدام في ستتتتياق مشتتتتروع المي
 من الفصل الأول أعلا (. 57و  46)انظر الفقرتين 

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  9-ثامنا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

ألف  29للباب الفرعي  2021عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااواغر المدرجة في الميزانية لعام  معلومات
 (.2-)انظر الجدول ثامنا

 
 2-الجدول ثامنا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 14,7 167 17 167 14,7 167 الفئة الفنية والفئات العليا       

 14,7 105 15,5 105 14,7 128 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
  

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  10-ثامنا
وتناقش اللجنة الاساااتشاااارية بمزيد من الإساااهاب في الفصااال الأول أعلاه مساااألة معدلات الشاااواغر  بالوظائف.

 والوظائف الشاغرة.
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  15 459 500ماا قادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاة باالوظاائف المقترحاة لعاام  11-ثامنا
بة  1 522 800يعكس زيادة صااااااااااااااافية بمقدار  مما في المائة، مقارنة باعتمادات  10,9دولار، أو بنسااااااااااااا
(. وتشاااااااااااااماال المعلومااات المقاادمااة إلى اللجناة 35-ألف 29، الجاادول A/75/6 (Sect. 29A)) 2020 عااام

  :الاستشارية بشأن الاحتياجات المقترحة ما يلي

 كسدولار، التي تع 1 769 800تكاليف الموظفين الأخرى: سااتغطي الاحتياجات البالغة  (أ) 
، جملة أمور منها 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  12,6بنسااااااابة  دولار، أو 197 800زيادة بمقدار 

خدمات  1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 2اساااتمرار سااابع من وظائف المسااااعدة المؤقتة العامة )‘ 1’ما يلي: 
( من شاااااااااااااعبااة 5-امج )فعااامااة )الرتااب الأخرى((، بمااا في ملااا مقترح نقاال وظيفااة واحاادة لكبير مااديري البر 

الساااياساااات والاساااتراتيجيات العالمية إلى الدائرة المعنية بالتصااادي للحواد  الخطرة في شاااعبة القانون الإداري 
إنشاء ثلا  وظائف جديدة )موظف معاون للشؤون المالية ‘ 2’)هااا((؛  179 -ألف 29)المرجع نفسه، الفقرة 

ليات الميدانية، وموظف معاون للشااااااؤون المالية والميزانية ( في شااااااعبة الشااااااؤون المالية للعم2-والميزانية )ف
(، وكبير مسااااااااااعدي شاااااااااؤون الميزانية )خدمات عامة )الرتبة الرئيساااااااااية(( في شاااااااااعبة تخطيط البرامج 2-)ف

والميزانية(، وملا بساااابب زيادة عبء العمل نتيجة لتوساااايع اللجنة الاسااااتشااااارية. وأربلغت اللجنة بأنه قد يرطلب 
 الوظائف إلى وظائف ثابتة في المستقبل على أساس تحليل عبء العمل الفعلي؛مستقبلا تحويل 

دولار، التي تزيد قليلا عن  158 700الخبراء الاسااتشاااريون: سااتغطي الاحتياجات البالغة  (ب) 
، بشااااااكل رئيسااااااي تكاليف الخبراء الاسااااااتشاااااااريين في إطار شااااااعبة التحول المؤسااااااسااااااي 2020اعتمادات عام 

اء القدرات في مجال تحليل البيانات والتقييم وتنساااااااايق مراجعة الحسااااااااابات والإدارة البيئية والمساااااااااءلة لدعم بن
واستمرارية تصريف الأعمال. ومع استمرار الشعبة في تعزيز خبرتها الداخلية، فإنها تعتزم خفض الاحتياجات 

ى خبراء اسااااتشاااااريين من الخبراء الاسااااتشاااااريين بمرور الوقت. ومع ملا، من المتوقع أن تظل هناك حاجة إل
 خارجيين في مجال تحليل البيانات الذي يشهد تطورا سريعا؛

دولار، وهو نفس مساااااااااااتوى  525 600سااااااااااافر الموظفين: ساااااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  (ج) 
، جملة أمور منها ما يلي: المشااااااااااركة في اجتماعات اللجنة الإدارية الرفيعة المساااااااااتوى 2020اعتمادات عام 

خلية في واللجنة المشااتركة بين الموظفين والإدارة؛ والساافر لرصااد تطبيق ضااوابط الإدارة المالية والضااوابط الدا
المكاتب البعيدة عن المقر؛ وبعثات التوعية ومعارض التوظيف؛ والسااافر لتنفيذ مشاااروع تجريبي لتطبيق إطار 
ل  المهارات اللغوية في جنيف ونيروبي. وأربلغت اللجنة بأنه بالنسااااااابة لبعض رحلات السااااااافر المتصااااااال بالتحوِّ

عبر الإنترنت عن الحضور الشخصي.  المؤسسي والمساءلة، يمكن من حيث المبدأ أن يستعاض بالمشاركة
اسااااااااااة  ولكن فيما يتعلق باجتماع اللجنة المشااااااااااتركة بين الموظفين والإدارة بكامل هيئتها، فإن الطبيعة الحسااااااااااِّ

واللجنة الاستشارية غير للمناقشات التي تجري فيه كانت سببا لدعم السفر بدلا من المشاركة عبر الإنترنت. 
ترى أنه فنبغي استتتتكشتتتاو الحلول الكفيلة بمعالجة الشتتتواغل المتعلقة بالأمن مقتنعة بالمبررات المقدّمةو و 

 أدنا (؛ 12-والسرية للتمكين من عقد الاجتماعات عبر الإنترنل )انظر الفقرة ثامنا

دولار، التي تعكس زيادة  8 010 800الخدمات التعاقدية: ساااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  (د) 
، جملة أمور من بينها 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  10بة دولار، أو بنسااااااااااااا 731 000بمقدار 

أدناه( وتكاليف الخدمات المشااااااااااتركة،  18-إلى ثامنا 13-دولار( )انظر الفقرات ثامنا 7 010 400التدريب )
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مثل اتفاقات مساااااااتوى الخدمة لخدمات الحوسااااااابة المكتبية، وتكلفة صااااااايانة معدات التشاااااااغيل ا لي للمكاتب، 
 ملا تخزين البيانات واستضافتها؛ في بما

دولار، التي تعكس انخفاضااااااا  144 500الأثا  والمعدات: سااااااتغطي الاحتياجات البالغة  ( ) 
، تكاليف إحلال معدات 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  9,2دولار، أو بنسااااااااااااابة  14 600بمقدار 

 التشغيل ا لي للمكاتب والبرامجيات؛ 

دولار، التي تعكس  4 336 500منن والمساهمات: ترجع الاحتياجات البالغة الزمالات وال (و) 
، إلى الاحتياجات 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  16,6دولار، أو بنسااااااابة  617 900زيادة بمقدار 

رة لمسااااااهمة الميزانية العادية في تكاليف نظام أوموجا في عام   2021غير المتكررة المتصااااالة بالحصاااااة المقدِّ
 أدناه(. 20-إلى ثامنا 19-)انظر الفقرات ثامنا

 
 السفر واستخدام وسائل الاتصال البديلة  

عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن تجربة الأشاااهر القليلة الماضاااية قد أظهرت أن  12-ثامنا
ريف الأعمال وإنجاز أساااااليب الاتصااااال البديلة، مثل عقد الاجتماعات على الإنترنت، أتاحت اسااااتمرارية تصاااا

الولايات، ووفِّرت الوقت والموارد اللازمة للسااااااافر والترتيبات مات الصااااااالة، وأسااااااافرت عن عدد أقل من حالات 
التعطِّل. وفي الوقت نفسه، لوحظ أن الاجتماعات المعقودة عن طريق الإنترنت والاتصالات التي ترجرى عبر 

اصااااة وأنها قد تطرح شااااواغل متعلقة بالساااارية، وأنها تتين الإنترنت ليساااات بديلا  مثاليا  للتفاعل الشااااخصااااي، خ
ن بناء على رأي  فرصاااا  أقل لإجراء التبادلات غير الرسااامية ولتعميق المشااااركة وتعزيز التعددية الثقافية. وتكوِّ
مفاده أن الاستخدام الحصيف لكل من البدائل الشبكية والاتصال وجها لوجه من شأنه أن يحافظ على الطابع 

وإذ تشتير اللجنة الاستتشتارية إلى توجيهات الجمعية  والمتعدد الثقافات واللغات الذي تتساام به المنظمة.الفريد 
باء بشتتلن الاستتتخدام الاستتتخدام الحصتتيف لموارد الستتفرو بستتبل منها على  72/262العامة الواردة في قرار ا 

وجه الخصتتتتتو  ميادة التشتتتتتجيع على استتتتتتخدام الأستتتتتالي  البدفلة للاتصتتتتتال )انظر الفصتتتتتل الأولو الفقرة 
أعلا (و توصي اللجنة الاستشارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يعدّ دراسةو لكي تنظر  62
الجمعية خلال دورتها الخامستتتتة والستتتتبعينو بشتتتتلن مبادئ وطرائق تحقيق توامن جدفد بين الاجتماعات  فيها

المادية والإلكترونيةو على أستتاس الخبرة المكتستتبةو ولا ستتيما خلال  نا الوقل الني فزداد فيه الاتصتتال عبر 
ستتتتتتتتت  الكفاءة الناتجة عن كل الإنترنلو ومع مراعاة مواطن القوة في كل طريقة من طرائق الاجتماعو ومكا

 أدنا (. 16-منهاو فضلا عن الاستثمارات التكنولوجية والمعوقات المالية )انظر أيضا الفقرة ثامنا
 

 التدريب  

دولار، وهو  7 010 400تبلغ الاحتيااجاات التادريبياة المادارة مركزياا من قبال الإدارة ماا مقاداره  13-ثامنا
. وأربلغت 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  11,1ر، أو بنسااااااااابة دولا 700 000يمثل زيادة بمقدار  ما

اللجنة الاسااتشااارية بأن هناك دراسااة ترجرى لتقييم احتياجات التعلِّم على نطاق الأمانة العامة بأساارها في الفترة 
، 2022-2021لتحديد الأولويات الرئيساااااااااااية للتعلِّم للفترة  2020من كانون الثاني/يناير إلى آب/أغساااااااااااطس 

وملا ب ية تمكين المنظمة من الوفاء باحتياجاتها التشاااااااغيلية الاساااااااتراتيجية في ظل ظروف ساااااااريعة التطور. 
تقييم للتغيرات الساالوكية الناتجة عن التدريب. غير أنه لا توجد  2020وبالإضااافة إلى ملا، ساايجري في عام 

 تكلفته.حاليا خطط لإجراء تقييم لأثر التدريب على المنظمة نظرا لتعقِّده و 
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وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية أيضااا بأن التعلم عبر الإنترنت أصاابن، خلال الأشااهر القليلة الماضااية،  14-ثامنا
ل البرامج إلى  أداة تدريبية بارزة، وأن الإدارة ساااااااااوف تحقق الاساااااااااتخدام الأمثل للتعلِّم الإلكتروني، وساااااااااتكفل تحوِّ

ت الوصاااااول إلى التدريب وتخفيض نفقات السااااافر. وساااااتغطي طريقة التقديم عبر الإنترنت من أجل تعزيز إمكانا
دولار تنفيذ وصيانة منصة إدارة التعلِّم، التي ستفضي إلى دمج مختلف منصات  390 000الاحتياجات البالغة 

  التعلِّم الشبكي المجزِّأة والواسعة الانتشار وستقوم بدور المستودع لموارد التعلِّم الخارجية المتاحة.

وِّ  15-ثامنا دت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بقائمة بالتدريب المقترح تشمل فرصا للتدريب عبر وزر
الإنترنت ووجها لوجه، بعضها متاح لجميع الموظفين وبعضها ا خر موجه إلى فئات محددة، وتشمل دورات 

 التدريب الإلزامي، والبرامج الجديدة التي تعكس النتائج الأولية للتقييم الجاري.

ع في تقديم التدري  على الإنترنل  16-مناثا وترح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية باعتزام الأمانة العامة التوستتتتّ
وتلاحظ اللجنة أيضتا أن بع  البرامج المحددة  وترشتيد و وترى أنه يمكن تحقيق المزيد من أوجه الكفاءة.

ظة التدري و بوجه عامو تبدو في ظا ر ا متداخلة أو منطوية على امدواجية من حيث المضتتتتمونو وأن حاف
  ستستفيد من ميادة الاتساق والتبسيط والدمج.

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بناء على ذلك بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن  17-ثامنا
د وتؤك فنجز التقييم الجاري لاحتياجات التعلّم وأن يقدم تقريرا عن ذلك في سياق الميزانية المقترحة المقبلة.

اللجنة أن التقييم فنبغي أن فوفر استراتيجية محدّدة بشلن كيفية تسخير التكنولوجيات المتاحة لضمان أن 
يصتتتتب  التدري  أكثر فعالية من حيث التكلفةو وأن يصتتتتل إلى عدد أكبر من المستتتتتفيدفن بغ  النظر عن 

اته أيضتتتا الدروس المستتتتفادة موقعهم الجغرافيو وأن يستتتهم بفعالية في تلبية احتياجات المنظمةو مع مراع
واللجنتتة على ثقتتة من أن الأمين العتتامو في إطتتار التقييمو  وفر  التتترمر داختتل منظومتتة الأمم المتحتتدة.

سيوض  أيضا توميع المسؤوليات المتصلة بالتدري  بين إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل 
  أدنى حد من الامدواجية وميادة الكفاءة. الامتثال وإدارة الدعم العملياتي للتقليل إلى

مو توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتاريةو ريثما فُنجز التقييمو بإجراء تخفي  بنستتتبة  18-ثامنا وعلى ضتتتوء ما تقد 
 دولارو للزيادة المقترحة في إطار الموارد التعاقدية المخصصة للتدري . 280 000في المائةو أو بقيمة  40
 

 المركزي للمواردمشروع التخطيط   

رة لمشااااااروع أوموجا  19-ثامنا عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن الميزانية الإجمالية المقدِّ
ملايين دولار من الميزانياة العاادياة،  3,9مليون دولار، بواقع  26تبلغ  2021للتخطيط المركزي للموارد لعاام 

ين دولار من الأموال الخارجة عن الميزانية. وفيما يتعلق ملاي 5,9مليون دولار من حساب الدعم، و  16,1و 
لنظام أوموجا بحلول نهاية  2بحالة المشااااااااااروع، أربلغت اللجنة بأنه من المتوقع الانتهاء من نشاااااااااار التوسااااااااااعة 

، وأن التركيز ساايتحول من ثم إلى تثبيت النظام وتحسااينه. وبالإضااافة إلى ملا، ساايسااتمر تحسااين 2020 عام
لنظام أوموجا، كما سااايجري اساااتكشااااف وتطبيق الفر  الجديدة لخلق التكامل  1والتوساااعة  عمليتي الأسااااس

عبر جميع وحدات نظام أوموجا. وسترد خطة تعميم نظام أوموجا في التقرير المرحلي الثاني عشر للمشروع. 
إغلاق  74/263وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة طلبل في الفرع السابع عشر من قرار ا 

وتقديم تقرير نهائي عن المشتتروع لتنظر فيه الجمعية  2020المشتتروع بحلول نهاية كانون الأول/ديستتمبر 
  العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الخامسة والسبعين.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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دولار أُدرا في الميزانية البرنامجية  3 900 000 وتلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن مبلغا قدر  20-ثامنا
المقترحةو باعتبار  رقما إرشتتتادياو وستتتيجري النظر فيه في ستتتياق التقرير المرحلي المقبل لحمين العام في 

تناول مستتتتللة التكاليف  وستتتتتعاود اللجنة الجزء الرئيستتتتي من الدورة الخامستتتتة والستتتتبعين للجمعية العامة.
و A/74/7في تقرير ا المقبل )انظر أيضا  2021شرة ذات الصلة بمشروع أوموجا لعام المباشرة وغير المبا

 (.19-الفقرة ثامنا

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  21-ثامنا
  أعلا . 18-بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرة ثامنابالوظائفو ر نا 

 
 مسائل أخرى   

 تفويض السلطة  

عند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن الإطار الجديد لتفويض الساااالطة، الذي يفوِّض  22-ثامنا
ن عملية صااااااانع  القرار ويسااااااارِّعها ويعزز بموجبه الأمين العام السااااااالطة مباشااااااارة إلى رؤسااااااااء الكيانات، يحساااااااِّ

ضة لهم من إدارة الاستراتيجيات والسياسات  المساءلة. ويتلقى رؤساء الكيانات الدعم في ممارسة السلطة المفوِّ
يكن،  الإدارية ومسائل الامتثال وإدارة الدعم العملياتي. وأربلغت اللجنة بأن تفويض السلطة لرؤساء الكيانات لم

د الأمين العام على أن تفويض السااالطة ينبغي بصااافة عامة، مصاااحوبا بتحويل للم وارد البشااارية والمالية. وشااادِّ
ألا يؤدي إلى إنشااااااااااااااء قدرات إدارية جديدة تنطوي على ازدواجية في الكيانات التي تفتقر إلى القدرة الهيكلية 

(. وعلاوة على ملا، فإن التحساااااااااااينات التي طرأت 3-2، الفقرة ST/SGB/2019/2اللازمة لتنفيذ القرارات )
على العمليات والمكاساااااااااااب المتحققة فيها عن طريق زيادة الكفاءة نتيجة  لتقليل التنسااااااااااايق مع المقر قد ترتِّب 

 عليها تقلِّص عبء العمل على مستوى الكيان. 

لتشااااااور مع الكيانات، اساااااتعراضاااااا على وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية كذلا بأن الإدارة تجري، با 23-ثامنا
الإنترنت لتفويض السلطة والأدوات مات الصلة على ضوء الخبرة المكتسبة حتى ا ن. وبالإضافة إلى ملا، 
أجرت الإدارة اساااااتعراضاااااا للمجموعة الأولية لمؤشااااارات الأداء الرئيساااااية على صاااااعيد تفويض السااااالطة، ومن 

عة في  . 2020عام  المتوقع تطبيق مجموعة منقِّحة وموسِّ

وتشدّد اللجنة الاستشارية على أن وجود نظام مساءلة فعّال ومعزّم أمرٌ محوري لنجا  إطار  24-ثامنا
لة عن تنفين إطار تفوي  الستتتلطةو فضتتتلا عن  تفوي  الستتتلطة. وتتطلّع اللجنة إلى تلقّي معلومات مفصتتتّ

عام عن المستتتتتتتاءلة )انظر أيضتتتتتتتا الاستتتتتتتتعراض الجاري لمطارو ضتتتتتتتمن التقرير المرحلي المقبل لحمين ال
A/74/741.) 

 
 بوابة معلومات الميزانية  

ر عملية 2021عند الاسااااااااتفسااااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بأنه اعتبارا من عام  25-ثامنا ، سااااااااتريسااااااااِّ
مات الميزانية سااتكون متاحة للدول الأعضاااء. الاسااتعراض الحكومي الدولي للميزانيات عن طريق بوابة لمعلو 

ر أن يبدأ تشااااااغيل البوابة الجديدة بشااااااكل ممرحل، بحيث ترنفِّذ المرحلة الأولى في الربع الأخير  وكان من المقرِّ
را أن ترلتمس التعقيبات من اللجنة والدول الأعضااااااااااااااء ابتداء  من عام 2020من عام  ، وأن 2020. وكان مقرِّ

في الاعتبار لتحسااااين البوابة وصااااقلها باسااااتمرار. وتناقش اللجنة مسااااألة وثائق الميزانية تؤخذ هذه المعلومات 
 بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلاه.

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/A/74/741
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 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن اتِّباع الأمانة العامة نهجا قائما على التأهب  26-ثامنا
حيال التخطيط لاسااتمرارية تصااريف الأعمال، وهو نهج يتطلب من الكيانات التخطيط  “خطارجميع الأ” لااااااااااااااا

دين،  لاحتمااالات فقاادان الموظفين و/أو أماااكن العماال و/أو تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااااااااااااااالات و/أو المورِّ
)انظر أيضاااااااااااااا  19-كوفيدمن أن اتِّباعها النهج المرتبط بحواد  بعينها، قد أثبت فعاليته خلال جائحة  بدلا

الفصاااااال الأول أعلاه(. ونظرا لأن الخطط الأصاااااالية لاسااااااتمرارية تصااااااريف الأعمال كانت تتوخِّى الرجوع إلى 
الوضع الطبيعي بعد بضعة أسابيع، فقد أجريت تعديلات للاستجابة لحالة طوارئ طويلة الأجل. وعلاوة على 

د التابعة ل دارة جمع وتبادل المعارف والخبرات ملا، واصااااااااالت وحدة إدارة الاساااااااااتدامة والقدرة على الصااااااااامو 
والدروس المساااتفادة وأفضااال الممارساااات في مجال اساااتمرارية تصاااريف الأعمال، بما في ملا من خلال عقد 

 اجتماعات كل أسبوعين مع جهات التنسيق المعنية باستمرارية تصريف الأعمال.

، بما يشااااامل الأدوات الساااااياسااااااتية 19-جائحة كوفيدوقد أعدِّ كمِّ وفير من الإرشاااااادات المتعلقة ب 27-ثامنا
رة والنصائن التي تغطي مسائل متنوعة، من الأمور الإدارية إلى أمور الصحة والرفاه، وجرى  والأسئلة المتكرِّ
يقهاااااااا على نطااااااااق منظوماااااااة الأمم المتحااااااادة ونشاااااااااااااارهاااااااا على موقع شاااااااااااااابكي مخصااااااااااااااص  تنساااااااااااااا

(www.un.org/en/coronavirus متااااح للجمهور العاااام. وقاااد تلقِّى الماااديرون تااادريباااا على )” القياااادة في
، وتم تشاااااجيع التواصااااال، الذي هو مفتاح نجاح ترتيبات العمل البديلة، عبر المنصاااااات “أوقات انعدام اليقينية

هة إلى جميع الأفراد والاجتماعات المفتوحة.   الإلكترونية والرسائل الموجِّ

وأربلغت اللجنة الاستشارية كذلا بأنه لم يكن من الوارد أن تكون استجابة المنظمة للجائحة بهذه  28-ثامنا
الفعالية والانضااااااااباط الزمني لولا الإصاااااااالاح الإداري الذي فصاااااااال المسااااااااؤوليات العملياتية عن المسااااااااؤوليات 

راتيجيات والساااياساااات الإدارية ومساااائل الاساااتراتيجية والساااياسااااتية، فضااالا عن تعزيز التعاون بين إدارة الاسااات
 الامتثال وإدارة الدعم العملياتي.

 
 أثر حالة السيولة   

عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أن نقص الإنفاق عما كان معتمدا في الميزانية في  29-ثامنا
في ملا القيود المفروضاااة على  كان راجعا إلى التدابير التي اتخذتها المنظمة لإدارة السااايولة، بما 2020عام 

التوظيف وتأجيل دفع حصاااااااص الميزانية العادية في المسااااااااهمة في مشاااااااروع أوموجا ونمومج تقديم الخدمات 
المتعلقة بخدمات  2020على الصاااااعيد العالمي. وقد أساااااهمت التأخيرات في اساااااتعراض وتساااااوية فواتير عام 

في إطار الخدمات التعاقدية ومصااااااروفات التشااااااغيل  تكنولوجيا المعلومات والاتصااااااالات في انخفاض النفقات
. غير أن اللجنة أربلغت بأنه لن 19-العامة. وكان نقص الإنفاق على اللوازم والمواد متصلا بااااااااااااااجائحة كوفيد

وآثاره المالية، بما في ملا فيما يتعلق بتقديم  19-يمكن إجراء تقييم شااااااااااامل للأثر الفعلي المترتب على كوفيد
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأمين العام سيقدم نقحة، إلا بعد أن يبدأ استقرار الحالة. التقديرات الم

 مزيدا من المعلومات إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.
 

http://www.un.org/en/coronavirus
http://www.un.org/en/coronavirus
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 باء 29الباب الفرعي   

 إدارة الدعم العملياتي  

 
 دولار 900 024 91 2019نفقات عام 

 دولار 600 025 93 2020اعتمادات عام 

 دولار 400 355 86 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 500 900 111 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 400 718 48 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 100 275 54 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

 ملا. )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  ملاحظة: 

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

ما قدره  2021اء لعام ب 29بلغت موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب الفرعي  30-ثامنا
دولار،  6 670 200صااااااااااااااافيااة بمقاادار دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زيااادة  86 355 400
معلومات عن تطور  14-. وترد في الجدول ثامنا2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  7,2بنسااااااااااااابة  أو

 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

( التعديلات الفنية، ويشاااير الأمين العام إلى أن النقصاااان الصاااافي يعزى إلى العوامل التالية: )أ 31-ثامنا
دولار بسااااااابب حذف المخصاااااااص غير المتكرر لتنفيذ اساااااااتراتيجيات  6 795 900التي تعكس نقصاااااااانا قدره 

؛ )ب( الولايات 74/263في قرارها  2020الاساااااااااااتخدام المرن لأماكن العمل التي أقرتها الجمعية العامة لعام 
دولار تتعلق بالتكلفة غير المتكررة لتعديلات الحيز  125 700ديدة والموساااااااااااااعة، التي تمثل زيادة قدرها الج

؛ )ج( تغييرات أخرى في 74/267المكتبي نتيجة توسااااااااايع اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية عملا بقرار الجمعية العامة 
دم التأثير على التكلفة، تعكس أثر عمليات إعادة التصااااااااااااانيف برفع رتب الوظائف، الموارد، على أسااااااااااااااس ع

، A/75/6 (Sect. 29B)يقاابلهاا انخفااض في الاحتيااجاات في إطاار الموارد غير المتصااااااااااااالاة باالوظاائف )
 (.135-باء 29إلى  133-باء 29الفقرات 

 
 3-ثامناالجدول 

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ،2/1-ف 12، 3-ف 12، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مااااااااد 6، 2-مااااااااد 5أ ع م،  2و أ ع،  1 354 2020المعتمد لعام 
 ح ي  95خ ع )ر أ(،  184خ ع )ر ر(،  10

 ،2/1-ف 12، 3-ف 12، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مااااااااد 6، 2-مااااااااد 5أ ع م،  2و أ ع،  1 354 2021المقترح لعام 
 ح ي 95خ ع )ر أ(،  180خ ع )ر ر(،  14

 والدعم البرنامجي 4( خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي 4خ ع )ر ر(، ) 4 - إعادة تصنيف الوظائف 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
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 الرتبة العدد 
   الموارد المقررة الأخرى    

 خ ع )ر أ( 157خ ع )ر ر(،  20، 2/1-ف 9، 3-ف 134، 4-ف 90، 5-ف 33، 1-مد 9، 2-مد 2 454 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 155خ ع )ر ر(،  20، 2/1-ف 9، 3-ف 133، 4-ف 91، 5-ف 33، 1-مد 9، 2-مد 2 452 2021المتوقع لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ح ي 3خ ع )ر أ(،  38خ ع )ر ر(،  4، 2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 9، 5-ف 3 70 2020المقدر لعام 

 ح ي 3خ ع )ر أ(،  39خ ع )ر ر(،  4، 2/1-ف 6، 3-ف 8، 4-ف 9، 5-ف 3 72 2021المتوقع لعام 

 خ ع )ر أ( 1، 2-ف 1 2 الوظائف الجديدة 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

قبل دولار  36 722 200ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائف المقترحة لعام  32-ثامنا
في المائة، مقارنة باعتمادات  0,2دولار، أو بنساااااااااابة  70 800إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة بمقدار 

 وظيفاااة من الفئاااة الفنياااة والفئاااات العلياااا 65وظيفاااة ) 354. وساااااااااااااتغطي هاااذه الموارد تكااااليف 2020عاااام 
ذي تمااات الموافقاااة علياااه من فئاااة الخااادماااات العااااماااة والفئاااات المتصااااااااااااالاااة بهاااا(، وهو نفس العااادد الااا 289و 
. وتعكس الاحتياجات من الوظائف عمليات إعادة التصاااانيف المقترح إجراؤها برفع رتب الوظائف 2020 لعام

ثلا  وظائف لمسااااعد لشاااؤون إدارة المرافق )الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( إلى وظائف كبير  التالية: )أ(
لرتبة الرئيسااااية(( في وحدة المناساااابات الخاصااااة في شااااعبة مساااااعدي شااااؤون إدارة المرافق )الخدمات العامة )ا

اساة ساياسايا  الشاؤون الإدارية، وملا بسابب زيادة عبء العمل ومساؤوليات اتخام القرارات بشاأن المساائل الحساِّ
التي تترتب عليها آثار من حيث التكلفة وتوجد مخاطر مرتبطة بها؛ )ب( وظيفة واحدة لمساااااااااااااااعد للموارد 

العااماة )الرتاب الأخرى(( إلى كبير مساااااااااااااااعادي الموارد البشااااااااااااارياة )الخادماات العااماة البشااااااااااااارياة )الخادماات 
الرئيساااااااية(( في إطار الدعم البرنامجي، وملا نظرا للعدد الكبير من الكيانات المساااااااتفيدة التي تدعمها  )الرتبة

بالموارد البشااارية،  دائرة دعم العملاء في المقر، والحاجة إلى إساااداء المشاااورة بشاااأن المساااائل المعقِّدة المتعلقة
 أدناه(. 45-سيما بشأن إدارة تفويض السلطة )المرجع نفسه، المرفق الثاني؛ وانظر أيضا  الفقرة ثامنا ولا

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأنه حتى  33-ثامنا
، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 2وظائف من الفئة الفنية والفئات العليا ) 7، بواقع وظيفة شااااغرة 44
من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، وهو ما يرجع جزئيا إلى حالة السيولة. وهناك  37( و 2-ف 1

من إدارة وظيفة ظلِّت شااااااغرة لمدة سااااانة أو أكثر. وكان هناك سااااات وظائف، كانت قد نرقلت  15ما مجموعه 
، ولا تزال شااااغرة منذ نحو عامين أو أكثر، بما في 2019كانون الثاني/يناير  1الشاااؤون الإدارية الساااابقة في 

ملا أربعة شااااااااواغر بساااااااابب الانتداب المؤقت لشاااااااااغلي الوظائف المتمتِّعين بامتياز الاحتفاظ بتلا الوظائف. 
. 2016ت شاااااغرة منذ تشاااارين الأول/أكتوبر ( كان4-وأربلغت اللجنة بأن وظيفة واحدة لموظف مشااااتريات )ف

، وكانت شااااغرة بسااابب أزمة السااايولة 2017كانون الأول/ديسااامبر  31وكانت الوظيفة مشاااغولة  خر مرة في 
المالية. وقد أعيد توزيع المهام على أعضااااااااء آخرين في الفريق، مما تسااااااابِّب في زيادة كبيرة في عبء عملهم 

مة إلى اللجنة إلى أن الوظيفة كانت محجوزة الاعتيادي. وخلافا للوظائف الأخرى  ، لم تشااااااااار المعلومات المقدِّ
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وتشتتتتير اللجنة الاستتتتتشتتتتارية إلى رأفها القائل بلنه فنبغي استتتتتعراض مدى  لموظف منتدب في مهمة مؤقتة.
 استتتتتتتتتتمرار الحاجة إلى الوظائف التي تظل شتتتتتتتتتاغرة لمدة ستتتتتتتتتنتين أو أكثر وتقديم مبررات لمبقاء عليها؛

 (.90و الفقرة A/70/7و  ؛97و الفقرة A/72/7و  ؛90و الفقرة A/74/7غي تقديم اقترا  بإلغائها )فينب وإلا
( 4-لمبقاء على الوظيفةو توصتتتتتتتتي اللجنة بإلغاء وظيفة موظف المشتتتتتتتتتريات )وونظرا لعدم وجود مبرر 

  وينبغي تعدفل أي موارد غير متصلة بالوظائف وفقا لنلك. الشاغرة منن فترة طويلة.

والتحديات المتصلة  19-وعلاوة على ذلكو فمع اعتراو اللجنة الاستشارية بلثر جائحة كوفيد 34-ثامنا
ليات الاستتقدامو فإنها تعرب عن قلقها إماء عدد الوظائف الشتاغرة وطول مدة بقاء بحالة الستيولة على عم
وتشتتتدد اللجنة على ضتتترورة إجراء عملية الاستتتتقدام ذات الصتتتلةو وخاصتتتة في ظل   ن  الوظائف شتتتاغرة.

 واللجنة على ثقة من أن الأمين العام ستتتيقدم معلومات الأ مية البالغة لبع  الوظائف الرفيعة المستتتتوى.
من  57و  46مستتتتتكملة عن حالة الاستتتتتقدام في ستتتتياق مشتتتتروع الميزانية العادية المقبل )انظر الفقرتين 

 الفصل الأول أعلا (.

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  35-ثامنا
، وكااذلااا 2020اني/يناااير إلى حزيران/يونيااه وللفترة الممتاادة من كااانون الثاا 2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

باء  29للباب الفرعي  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااواغر المدرجة في الميزانية لعام 
 (.4-)انظر الجدول ثامنا

 
 4-الجدول ثامنا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 14,9 65 11,9 65 14,3 65 العلياالفئة الفنية والفئات        

 12,6 289 12,6 289 12,4 273 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  36-ثامنا

وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد من الإسهاب  أعلا . 33-بالوظائفو ر نا بتوصيتها الواردة في الفقرة ثامنا
 في الفصل الأول أعلاه مسألة معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  49 633 200ماا قادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاة باالوظاائف المقترحاة لعاام  37-ثامنا
في المائة، مقارنة باعتمادات  12دولار، أو بنسااااااااااااابة  6 741 000نقصاااااااااااااانا صاااااااااااااافيا بمقدار يعكس  مما
(. وتشاااااااااااااماال المعلومااات المقاادمااة إلى اللجنااة 24-باااء 29، الجاادول A/75/6 (Sect. 29B)) 2020 عااام

  :الاستشارية بشأن الاحتياجات المقترحة ما يلي

https://undocs.org/ar/A/74/7
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دولار، وهو نفس مساااتوى  217 100الخبراء الاساااتشااااريون: ساااتغطي الاحتياجات البالغة  )أ( 
، جملة أمور منها توفير ما يصاااااااال إلى اثنين من الخبراء الاسااااااااتشاااااااااريين لما مجموعه 2020اعتمادات عام 

داء المشااورة يوم عمل لتقييم ممارسااات السااجلات والمحفوظات في جميع مراكز عمل الأمانة العامة وإساا 234
 دولار(؛ 105 300بشأن أفضل السبل لدعم إدارة المحفوظات )

دولار، التي تعكس نقصااااااااانا بمقدار  359 100ساااااااافر الموظفين: ترعزى الاحتياجات البالغة  )ب( 
، إلى انخفاض الاحتياجات من 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  18,8دولار، أو بنسااااااااااااابة  83 200

 أدناه(؛ 38-بالحضور الشخصي بسبب زيادة المعروض من فر  التعلِّم الإلكتروني )انظر الفقرة ثامناالتدريب 

دولار، التي تعكس زيادة  4 447 800الخدمات التعاقدية: ساااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  )ج( 
بينها برامج  ، جملة أمور من2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  0,9دولار، أو بنسبة  37 700بمقدار 

أدناااه(، وردِّ تكاااليف  39-وثااامنااا 38-دولار( )انظر الفقرتين ثااامنااا 2 528 400تنميااة القاادرات والتاادريااب )
خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصااااالات، بما في ملا خدمات الحوساااابة الشااااخصااااية والاتصااااالات الساااالكية 

 دولار(؛ 550 000معلومات والاتصالات )واللاسلكية واستضافة الخواديم التي يقدمها مكتب تكنولوجيا ال

دولار، التي  39 674 000مصاااااااروفات التشاااااااغيل العامة: ساااااااتغطي الاحتياجات البالغة  )د( 
جملة  ،2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  0,9دولار، أو بنساااااااااابة  346 000تعكس نقصااااااااااانا بمقدار 

دولار(  9 969 500ولار( والمرافق )د 27 532 700أمور من بينهاااا: إيجاااار وصاااااااااااااياااانااة أماااكن العمااال )
أدناه(؛ الاحتياجات غير المتكررة لإجراء تعديلات طفيفة متصااااااااااااالة  43-إلى ثامنا 40-الفقرات ثامنا )انظر

دولار(؛ صاااايانات وسااااائل النقل فيما يتعلق بأسااااطول مركبات المقر  100 700بتوساااايع اللجنة الاسااااتشااااارية )
 دولار(؛  244 300)

دولار، التي تعكس نقصااااااااااااانا  485 200ات: تتصاااااااااااال الاحتياجات البالغة الأثا  والمعد ) ( 
، بحذف المخصاااااص 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  81,9دولار، أو بنسااااابة  2 196 200بمقدار 

غير المتكرر المتعلق بمشاااااااروع الاساااااااتخدام المرن لأماكن العمل )انظر أيضاااااااا الجزء الحادي عشااااااار أدناه(. 
لمقترحااة جملااة أمور من بينهااا التكاااليف غير المتكررة المتعلقااة بقطع الأثااا  والمعاادات وساااااااااااااتغطي الموارد ا

الإضاااافية المطلوبة في إطار توسااايع اللجنة الاساااتشاااارية، واقتناء ثلا  مركبات )شااااحنتان مقفلتان صاااغيرتان 
اب )فان( واحدة(. وتماشاااايا مع الجهود الجارية الرامية إلى الوصااااول إلى الحجم الصااااحين لأسااااطول  وناقلة ركِّ

مركبة، لا يمثل هذا الاحتياج ساااااااوى نصاااااااف المركبات التي ساااااااتساااااااتوفي شاااااااروط  21المقر الذي يتكون من 
 .2021الاستبدال في عام 

 
 التدريب  

دولار  83 200دولار، زيادة قدرها  2 528 400تعكس الموارد المخصااااااصااااااة للتدريب، البالغة  38-ثامنا
لاحتياجات الإضااااااااافية للدورات اللغوية ودورات الاتصااااااااال على مدار بساااااااابب ا 2020مقارنة باعتمادات عام 

السااااااانة. وأربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية بأن الزيادة قد قابلها انخفاض متناساااااااب في إطار الاحتياجات المتعلقة 
بالساااافر، مما يعكس تحولا مقترحا في طريقة التدريب من المشاااااركة بالحضااااور الشااااخصااااي إلى تقديم الخدمة 

رنت. وأربلغت اللجنة بأن التدريب على الإنترنت أكثر اقتصااادا، وأنه متاح لعدد أكبر من المشاااركين عبر الإنت
من أي موقع جغرافي، وأنه يمكنه، بدرجة ما، محاكاة تجربة التعلِّم وجها لوجه بتساااااااااخير التكنولوجيا المتاحة. 

رات التدريبية عبر الإنترنت. بيد أن وعلاوة على ملا، يجري العمل على وضع أدوات لقياس فعالية تقديم الدو 
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اللجنة أربلغت أيضاااااااااااا بأن من المرجن في بعض الحالات أن يكون لتقديم الخدمة وجها لوجه، أو تضااااااااااامينها 
دت اللجنة، بناء على طلبها، بقائمة بالتدريب المقترح،  وِّ م وجها لوجه، أثر  تعلِّمي أكبر وأبقى. وزر عنصاااااااارا يقدل

م معظم البرامج تقدم عبر الإنترنت، فإن بعض التدريب المتصااااااال بالموارد البشااااااارية وهي تلاحظ أنه بينما يقدل 
ز في مجاال الدعم العمليااتي من المساااااااااااااتوى الرفيع ) 319 800) دولار(،  93 600دولار(، والتادريب المعزل

م لكباااار الماااديرين في مجاااال الحوكماااة وتااادبير الموارد ) لعمااال دولار(، وحلقاااات ا 168 800والتااادرياااب المقااادِّ
دولار(، هو تدريب يقدم  175 200المخصاااااااااااااصاااااااااااااة لتدريب المدرِّمبين على نظام أوموجا في مراكز الخدمة )

م في بعض الحالات في الموقع الفعلي، مع ما يتصل بذلا  بالحضور الشخصي بشكل كامل أو جزئي، ويقدل
م ، أصبحت دروس اللغات التي كانت تقدم وجه2020من نفقات سفر. ومنذ آمار/مارس  ا لوجه في المقر تقدِّ

 أدناه(. 52-)انظر الفقرة ثامنا 19-عبر الإنترنت بسبب القيود التي فرضتها جائحة كوفيد

وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود المبنولة لتوسيع نطاق تقديم التدري  عبر الإنترنلو و و  39-ثامنا
 شتتخصتتي وأقدر منه على بلوغ شتترائ  أوستتع.أمر أكثر اقتصتتادا  من التعلّم التقليدي القائم على الحضتتور ال

غير أنها مقتنعة بإمكانية تحقيق المزيد من أوجه الكفاءةو ولنلك فإنها توصتتتتتتتي بإجراء تخفي  بنستتتتتتتبة 
وتنااقش  دولارو للزيادة المقترحة في إطار الموارد التعاقدية للتدري . 33 300في المائةو أو بقيمة  40

 ألف أعلاه. 29سهاب في إطار الباب الفرعي اللجنة مسألة التدريب بمزيد من الإ
 

 التكاليف المتصلة بأماكن العمل  

عند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن الموارد المقترحة للقسااااام المغطِّى من الميزانية  40-ثامنا
ملايين دولار  10,4ملايين دولار ل يجار والصاايانة؛ و  8,2 :العادية من إيجار وصاايانة أماكن العمل تشاامل

ملايين دولار لخدمات الصااااااااااااايانة الأخرى، بما في ملا خدمات الكهرباء، والتدفئة  8,9لخدمات التنظيف؛ و 
والتهوية وتكييف الهواء، والمصااااااااااااااعد، والسااااااااااااالامة من الحرائق، وإدارة النفايات، والانتقال إلى أماكن أخرى، 

ت الطفيفة، والبساااااااااااااتنة في أماكن العمل المملوكة للأمم المتحدة. وأربلغت اللجنة كذلا بأن العقود والتعديلا
 One United Nationsلمبنيي  2023)آمار/مارس  الحالية لإيجار العقارات تنتهي آجالها بعد مدد طويلة

Plaza  وTwo United Nations Plaza لمبنى  2024، وكانون الأول/ديسامبرFalchi،  وأيلول/سابتمبر
، وأنااه لا تتوافر المرونااة اللازمااة لتقليص (FFلمبنى  2027لمبنى ألبااانو، وكااانون الأول/ديسااااااااااااامبر  2027

المساااااااااااااااحات أو تركها دون تكبِّد تكاليف كبيرة. وعلاوة على ملا، فإن أي تخفيض طويل الأجل في حجم 
ل للحيز المكاني.  ينبغي أن يكون مستندا إلى تحليل 19-إشغال الفراغات بسبب كوفيد  مفصِّ

وفيما يتعلق بالمرافق العامة، أربلغت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية بأن الاحتياجات المقترحة البالغة  41-ثامنا
دت على أساااااااااس النفقات السااااااااابقة وما أعلنه مقدمو الخدمات المحليون من زيادة في  9,96 دِّ ملايين دولار حر

في المائة لإمدادات الغاز(.  6,1ة لإمدادات الكهرباء و في المائ 6,3)زيادة بنساااااااااابة  2021الأسااااااااااعار لعام 
وأربلغت اللجنة أيضااااااا بأن تكاليف المرافق ظلت ثابتة بدرجة كبيرة على مدى الساااااانوات الأربع الماضااااااية، مع 
وجود نمط لانخفاض تكاليف الكهرباء تقابله زيادات في تكاليف إمدادات البخار والمياه. وقد بلغت النفقات 

دولارا في فترة السااانتين  18 611 229و  2019-2018مليون دولار في فترة السااانتين  19,2لمرافق الفعلية ل
. ونظرا لارتفاع نسااااااابة إشاااااااغال مبنى الأمانة العامة نتيجة لمشاااااااروع أماكن العمل المرنة، من 2016-2017

د بعد أثر المتوقع أن يساااتمر اساااتهلاك المياه في الازدياد، بينما لن تتأثر المرافق الأخرى تأث را كبيرا. ولم يتحدِّ
 على نسب الإشغال ورسوم المرافق العامة. 19-جائحة كوفيد



A/75/7 
 

 

249/378 20-10472 

 

واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأمين العام سيقدّم إلى الجمعية العامةو عند نظر ا في  42-ثامنا
المرافق العامةو  نا التقريرو معلومات مستتتتتتتتتتكملة عن تكاليف أماكن العملو بما في ذلك تكاليف الإيجار و 

وتشير اللجنة أيضا إلى الشواغل التي أعرعل عنها بشكل متكرر بشلن  .19-مع إظهار أثر جائحة كوفيد
ميادة تكاليف الإيجار والمرافقو على الرغم من الإخلاء التدريجي للمباني المستتتتتتتتتتلجرة وأوجه الكفاءة التي 

المقر ومشتتتتتتتتروع الاستتتتتتتتتخدام المرن لأماكن العمل  كان فُتوقّع تحقيقها نتيجة للمخطط العام لتجدفد مباني
(A/74/7و  ؛38-و الفقرة ثامناA/72/768-و الفقرة ثامنا.)  مو توصتتتتتتتي اللجنة بلن وعلى ضتتتتتتتوء ما تقد 

عام أن يعدّ تحليلا للتكاليف والمكاستتتتتتتتت  المترتبة على الإنهاء المبكر تطل  الجمعية العامة إلى الأمين ال
لدروس  يةو مع الحر  أيضتتتتتتتتتتا على مراعاة تكاليف المرافق والخبرات الستتتتتتتتتتابقة وا لعقود الإيجار الحال
المستتتتتفادة وتلثير ترتيبات العمل المرنة واستتتتتراتيجيات الاستتتتتخدام المرن لأماكن العملو فضتتتتلا عن أوجه 

  لمتوقّعةو وأن يقدم تقريرا عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل.الكفاءة ا

وعلى ضتتتتتتتتتوء الموارد الإجمالية المقترحة في إطار مصتتتتتتتتتروفات التشتتتتتتتتتغيل العامةو وكنلك  43-ثامنا
ملاحظاتها بشتتتلن التكاليف المتصتتتلة بلماكن العمل الواردة في الفقرات أعلا و توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية 

 دولار في إطار مصروفات التشغيل العامة. 700 000بإجراء تخفي  قدر  

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  44-ثامنا
  أعلا . 43-وثامنا 39-وثامنا 33-بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرات ثامنا

 
 مسائل أخرى   

 تفويض السلطة  

وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن الإدارة قد دعمت تنفيذ إطار تفويض السااالطة،  45-ثامنا
بما في ملا من خلال توفير الخدمات الاسااااتشااااارية وممارسااااة الساااالطات المفوضااااة في ظروف خاصااااة عقب 

د إنشاااااااااء مكتب الأمم المتحدة المتكامل في انتهاء ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، وعن
هايتي. وأربلغت اللجنة أيضا بأن المكتب التنفيذي لدائرة دعم العملاء في المقر قدم الدعم إلى الإدارة، ومكتب 

من كيااانااات المقر التي تفتقر إلى القاادرة الإداريااة على إجراء  17تكنولوجيااا المعلومااات والاتصاااااااااااااااالات، و 
شرية أو الشؤون المالية أو المشتريات، وملا بإسداء المشورة وتنفيذ القرارات التي يتخذها معاملات الموارد الب

رؤساااء تلا الكيانات وفقا للساالطات المفوضااة لهم. وتناقش اللجنة مسااألة تفويض الساالطة بمزيد من الإسااهاب 
 ألف أعلاه. 29في إطار الباب الفرعي 

 
 دائرة دعم العملاء في المقر  

عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن دائرة دعم العملاء في المقر تضم ثلاثة عناصر:  46-ثامنا
أعلاه(، ووحدة الضاااااااارائب، وعنصاااااااار عمليات الموارد البشاااااااارية. وقد  45-المكتب التنفيذي )انظر الفقرة ثامنا

رت وحدة الضاااارائب عمليات ردِّ مدفوعات ضااااريبة الدخل الساااانوية لموظفي الأمانة العامة وموظفي بعض  يسااااِّ
الوكالات المتخصاااااااااصاااااااااة والصاااااااااناديق والبرامج على مساااااااااتوى العالم الذين هم من مواطني الولايات المتحدة 
الأمريكية أو الحاصااااااااالين على الإقامة الدائمة فيها الموقِّعين على التنازل عن الامتيازات والحصاااااااااانات. وقام 

ات الإلحاق بالخدمة وإنهاء الخدمة والاساااااتحقاقات المعقدة، مثل عنصااااار عمليات الموارد البشااااارية بمعالجة عملي

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
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منحة التعليم، وبدل الإعالة، وإعانة الإيجار، لجميع الموظفين الموجودين في نيويورك. وقد أنشاااا  هذا العنصاااار 
 بوصفه ترتيبا مؤقتا ريثما تنظر الجمعية العامة في مقترح نمومج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي.

 
 دعم مكتب التنسيق الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين  

عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الإدارة، في إطار ولايتها المتمثلة في تقديم الدعم  47-ثامنا
م خدمات لمكتب التنسااااااااااايق الإنمائي ونظام  العملياتي لجميع كيانات الأمانة العامة على مساااااااااااتوى العالم، تقدِّ

ين المقيمين. وتلقِّى مكتب التنسااااااااااااايق الإنمائي خدمات الإدارة بكامل نطاقها، بما في ملا ما يتعلق المنساااااااااااااق
بالمرافق الموجودة في نيويورك وفر  التعلِّم العملياتي. وقدمت الإدارة أيضا، عن طريق مكتب الأمم المتحدة 

اري وتجهيز كشوف المرتبات إلى نظام في نيروبي، الدعم العملياتي في مجالات الموارد البشرية والتنظيم الإد
مة للخدمات العملياتية  المنساااااقين المقيمين، كما أنها تكساااااب بصاااااورة متزايدة وضاااااعية الجهة الأسااااااساااااية المقدِّ

واللجنتتة على ثقتتة من أنتته ستتتتتتتتتيتم تقتتديم معلومتتات مستتتتتتتتتتكملتتةو (. 1للنظااام )انظر الجزء الأول، الباااب 
 عملياتيةو في سياق مشروع الميزانية المقبل.ذلك أي تكاليف مرتبطة بالخدمات ال في بما

 

 التقدم المحرز من خلال تحليل البيانات  

عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن الإدارة اسااااااتخدمت تحليلات البيانات لتحديد  48-ثامنا
دة التعرِّ  ف على مكااامن المجااالات التي يجاادر التركيز عليهااا لإجراء التحساااااااااااااينااات. وكااان من الأمثلااة المحاادِّ

الاختناق في عملية الاسااتقدام، التي كانت هي المنطلق لتطوير وتطبيق أدوات الاسااتقدام الجديدة )اسااتبيانات 
الملاءمة للوظيفة، وموجز المرشااااااحين، والنمومج الخا  بتقرير المقابلة الشااااااخصااااااية المسااااااتندة إلى الكفاءة، 

. 2020و  2019تيار الموظفين المحدل ( في عامي ومراكز الأنشاااااااااااااطة، وأداة المعايير المطبِّقة، ودليل اخ
يوما في  147وأربلغت اللجنة بأن التقلِّص المحدود في الأطر الزمنية للاساااتقدام منذ إطلاق تلا الأدوات )من 

( كان يمكن أن يكون أكبر، 2019يوما في عام  134إلى  2018المتوسااااااااااااط على مسااااااااااااتوى العالم في عام 
وتشتتجّع اللجنة . 19-وضاااة على التوظيف بسااابب حالة السااايولة وجائحة كوفيدبغض النظر عن القيود المفر 

الاستتتتشتتتارية الأمين العام على ميادة استتتتخدام تحليلات البيانات ليُستتتتنار بها في اتخاذ القرارات وتحستتتين 
(و و ي على ثقة من أن المعلومات 11و الفقرة 74/271الأداء التنظيمي )انظر أيضتتا قرار الجمعية العامة 

م في مشتتروع الميزانية المقبل. وستتتعاود اللجنة تناول  المتعلقة بالمكاستت  الناتجة عن ميادة الكفاءة ستتتُقد 
  ن  المسللة في سياق التقارير المقبلة عن إدارة الموارد البشرية.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن الإدارة قدِّمت التوجيه والدعم لمراكز العمل في  49-ثامنا
ي الجائحة، وملا بهدف الحفاظ على صااااااااااحة وساااااااااالامة جميع  جميع أنحاء العالم بشااااااااااأن التعامل مع تفشااااااااااِّ

 الموظفين وضمان استمرارية الأنشطة الصادر بها تكليف. 

عبة إدارة الرعاية الصاااحية والسااالامة والصاااحة المهنيتين جلساااات وتدريبات بوتيرة وقد أقامت شااا 50-ثامنا
يومية مع دوائر الخدمات الطبية الميدانية، بما في ملا بخصاااااااااااااو  فحوصاااااااااااااات التأهب وأدوات حسااااااااااااااب 
، أنشأت الشعبة قدرة في مجال  الاحتياجات من المعدات الوقائية وإقامة تجهيزات الحجر الصحي. وفي المقرِّ

( بتبرعات الدول الأعضاااااااااء، كما أن اختبار الأجسااااااااام PCRص ساااااااالساااااااالة تفاعلات البوليميراز )فحص فح
 المضادة متاح أيضا. وثمة جهود جارية لإنشاء قدرة مملوكة للأمم المتحدة لإجراء الفحو  في الميدان.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/271
https://undocs.org/ar/A/RES/74/271
https://undocs.org/ar/A/RES/74/271
https://undocs.org/ar/A/RES/74/271
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عمال التي ترعقد وقد زاد مكتب إدارة سااااالسااااالة الإمداد من وتيرة اجتماعات التخطيط المتكامل للأ 51-ثامنا
مع العملاء لمواجهة التحديات الناشئة وضمان أن تظل خطط سلاسل إمدادها ملائمة للواقع الراهن. وعرقدت 
على الإنترنت حلقات دراساااااااية في مجال الأعمال للموردين من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصااااااااداتها 

أتاح الوصاول إلى جمهور أوساع بكثير وفي مواقع متعددة.  ، مما19-بمرحلة انتقالية منذ تفشاي جائحة كوفيد
وقد استرحد  استطلاع للآراء يرجرى على سبيل المتابعة بجميع اللغات الرسمية من أجل زيادة فعالية الحلقات 

 الدراسية الشبكية.

طبيق القيود وبالمثل، قامت الدائرة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات، فور بدء ت 52-ثامنا
م في بيئات  19-المتصااااااااااالة بكوفيد في المقر، بتكييف التدريب اللغوي الجاري في الفصاااااااااااول الدراساااااااااااية ليقدِّ

م أكثر من  دورة دراساااااااية في  135إلكترونية، ونظِّمت فصااااااال الربيع الدراساااااااي بأكمله عبر الإنترنت، حيث قردِّ
 اللغات على الإنترنت.

ضع نهج ممرحل ومتدرِّج  53-ثامنا للعودة إلى مباني المقر على إثر إعادة فتن الأماكن تدريجيا في وقد ور
ه الأدنى كان عظيم الأثر على  مدينة نيويورك. وأربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية بأن إبقاء الوجود المادي عند حدِّ

تحدة(، الأنشااااااطة المدرِّة للدخل في المقر )المطاعم، ومحل بيع الهدايا، والمرآب، وعمليات إدارة بريد الأمم الم
)انظر الجزء الرابع عشاااار، باب  مع توقِّع تكبلد خسااااائر في الإيرادات ساااايتوقف حجمها على خطة إعادة الفتن

 (. 2الإيرادات 

 
 أثر حالة السيولة   

كان  2020عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية أن حجم الإنفاق المنخفض في عام  54-ثامنا
ها المنظمة لإدارة السيولة، بما في ملا القيود المفروضة على التوظيف وتأجيل راجعا إلى التدابير التي اتخذت

دفع الإيجااارات من الميزانيااة العاااديااة وردِّ التكاااليف إلى مكتااب تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااااااااااااااالات وتنفيااذ 
بطا بجائحة المشااااريع الاساااتنساااابية. وفي مجالات مثل سااافر الموظفين واللوازم والمواد، كان نقص الإنفاق مرت

. ويعزى انخفاض معدل اسااااتخدام الأثا  والمعدات والتشااااييد والتعديلات والصاااايانة إلى تأخر تنفيذ 19-كوفيد
)انظر أيضاااااااا الجزء الحادي عشااااااار أدناه(.  2020مشاااااااروع أماكن العمل المرنة الذي توقف في آمار/مارس 

علوم على وجه اليقين لأن بعض الوفورات، ما زال غير م 19-وأربلغت اللجنة بأن الأثر الكامل لجائحة كوفيد
كتلا المتحققة في إطار مصاااروفات التشاااغيل العامة على سااابيل المثال، سااايقابلها إنفاق إضاااافي على تدابير 

 التصحاح الإضافية وزيادة التهوية في الأشهر المقبلة )انظر أيضا الفصل الأول أعلاه(. 
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 جيم 29الباب الفرعي   

 معلومات والاتصالات مكت  تكنولوجيا ال  

 
 دولار 800 007 54 2019نفقات عام 

 دولار 800 959 49 2020اعتمادات عام 

 دولار 800 959 51 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 200 394 81 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 200 133 47 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 400 204 46 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

 ملا. )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  ملاحظة: 

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

ما مقداره  2021جيم لعام  29تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للبند الفرعي  55-ثامنا
دولار، أو بنسااااااااااااابة  2 000 000دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة بمقدار  51 959 800
بساابب التغييرات الأخرى في إطار مصااروفات التشااغيل العامة  2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  4,0

تكنولوجيا المعلومات لتعزيز استمرارية تصريف الأعمال والمرونة التشغيلية للبنى التحتية والخدمات المتصلة ب
(. وترد في الجدول 69-جيم 29، الفقرة A/75/6 (Sect. 29C)والاتصااااااااالات ولزيادة الإمكانات الوظيفية )

 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 15-ثامنا
 

 5-ثامناالجدول 

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ر(، 16، 2/1-ف 11، 3-ف 36، 4-ف 23، 5-ف 16، 1-مااااد 6، 2-مااااد 1و أ ع،  1 183 2020المعتمد لعام 
 ر م  2خ ع )ر أ(،  71

 خ ع )ر ر(، 16، 2/1-ف 11، 3-ف 36، 4-ف 23، 5-ف 16، 1-مااااد 6، 2-مااااد 1و أ ع،  1 183 2021المقترح لعام 
 ر م  2خ ع )ر أ(،  71

   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 17خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 3، 3-ف 13، 4-ف 14، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 56 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ(  16خ ع )ر ر(،  5، 2/1-ف 3، 3-ف 13، 4-ف 14، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 55 2021المتوقع لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  2، 4-ف 1 12 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  2، 4-ف 1 12 2021المتوقع لعام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29


A/75/7 
 

 

253/378 20-10472 

 

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

 24 501 600ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااااااالة بالوظائف لعام  56-ثامنا
. وساااااااتتين هذه الموارد تغطية تكاليف 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مساااااااتوى اعتماد عام 

الخدمات العامة والفئات المتصلة  وظيفة من فئة 89وظيفة من الفئة الفنية والفئات العليا و  94وظيفة ) 183
 .2020بها(، ولا يعكس ملا أي تغيير مقارنة بعدد الوظائف المعتمدة لعام 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأنه حتى  57-ثامنا
( 2-ف 3، و 3-ف 3، و 4-ف 1، و 5-ف 1الفئااة الفنيااة ) وظااائف من 8وظيفااة شاااااااااااااااغرة، منهااا  14
وظائف من فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااالة بها، بسااااااااااابب حالة السااااااااااايولة. وظلت أربع وظائف  6 و
، ووظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( شااااااااااااااغرة لأكثر من 3-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1)

( في جنيف، ظلت شاغرة 4-الامتثال في شؤون الأمن المعلوماتي )فسنة، من بينها وظيفة لموظف مراقبة 
(، 5-، وهي حاليا في مرحلة الالتحاق الفعلي بالعمل، ووظيفاااااااااااة واحدة لمساعد خا  )ف2018منذ شباط/فبراير 

، وقد لا تكتمل عملية اسااااااااتقدام شاااااااااغلها إلا بعد تعيين رئيس هيئة 2017ظلت شاااااااااغرة منذ آب/أغسااااااااطس 
يا المعلومات. وتلاحظ اللجنة أن وظيفة المساااااااااااعد الخا  ظلت غير مشااااااااااغولة بالفعل منذ موظفي تكنولوج

وتشير اللجنة الاستشارية سنتين ونصف خلال فترة ولاية رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومات السابق. 
شتتاغرة لمدة مجددا إلى أنها ترى أنه فنبغي إعادة النظر في مدى استتتمرار الحاجة إلى الوظائف التي تظل 

 ؛90 و الفقرةA/74/7وفيما عدا ذلكو فنبغي تقديم اقترا  بإلغائها ) سنتين أو أكثر وتقديم مبررات لإبقائها؛
 ولنلك توصتتتتتتي اللجنة بإلغاء وظيفة المستتتتتتاعد الخا  (.90و الفقرة A/70/7و  ؛97و الفقرة A/72/7و 

  وينبغي تعدفل أي موارد غير متصلة بالوظائف بناء على ذلك. ( التي ظلل شاغرة منن فترة طويلة.5-)و

ومتوساااط معدلات وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة  58-ثامنا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

جيم  29للباب الفرعي  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااااااواغر المدرجة في ميزانية عام 
 (.6-)انظر الجدول ثامنا

 
 6-الجدول ثامنا

 2021-2019ت الشواغر للفترة عدد الوظائف ومعدلا

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 12,1 94 9,5 94 11,3 94 الفئة الفنية والفئات العليا       
 7,2 89 5,7 89 7,0 78 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
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وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  59-ثامنا
وتناقش اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية بمزيد من  أعلا . 57-بالوظائفو ر نا بتوصتتتتتتتتيتها الواردة في الفقرة ثامنا

 الإسهاب في الفصل الأول أعلا  مسللة معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  27 458 200ماا قادره  2021المقترحاة لعاام تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاة باالوظاائف  60-ثامنا
  2020في المااائااة، مقااارنااة باااعتماااد عااام  7,9دولار، أو بنسااااااااااااابااة  2 000 000يعكس زيااادة قاادرهااا  ممااا

(A/75/6 (Sect. 29C) وتشاامل المعلومات المقدمة إلى ال16-جيم 29، الجدول .) لجنة الاسااتشااارية بشااأن
  :الاحتياجات المقترحة ما يلي

دولار، وهو نفس  1 744 400تكاليف الموظفين الأخرى: سااااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  )أ( 
العمل الإضاااافي وبدل العمل الليلي لمواصااالة تشاااغيل نظام ‘ 1’، تكاليف ما يلي: 2020مساااتوى اعتماد عام 

م الدعم التقني في الموقع وتقديم الخدمات خلال فترات الطفرة وفي حالة البث وإدارة المؤتمرات، وكفالة تقدي
الموظفون المؤقتون لدعم مختلف الأنشااطة، مثل مشااروع الحوساابة السااحابية، ‘ 2’نشااأة عبء عمل طارئ؛ و

 وخدمات البث والمؤتمرات، وإدارة العلاقة مع العملاء؛

دولار، وهو نفس مساااتوى  127 200الخبراء الاساااتشااااريون: ساااتغطي الاحتياجات البالغة  )ب( 
يوم عمل لتقديم  682، في جملة أمور، أتعاب ثلاثة خبراء اساااااااااااااتشااااااااااااااريين لما مجموعه 2020اعتماد عام 

 خدمات متصلة بالحلول المركزية؛ 

و نفس مسااتوى اعتماد دولار، وه 154 900ساافر الموظفين: سااتغطي الاحتياجات البالغة  )ج( 
موظفي مراقبة الامتثال في شؤون الأمن المعلوماتي الذين تم ‘ 1’، في جملة أمور تكاليف سفر: 2020عام 

را وغيرهم من الموظفين المعنيين بالأمن المعلوماتي لضاااااااااامان التوصاااااااااال إلى فهم متسااااااااااق لأمن  تعيينهم مؤخِّ
لكفالة التعميم والتوحيد في  2020ظيمها في عام حلقات عمل من المقرر تن‘ 2’ المعلومات في المنظمة؛ و
 حلقات عمل تقنية بشأن هندسة وتصميم التطبيقات؛‘ 3’مختلف مراكز العمل؛ و 

دولار، التي تعكس زيادة  10 629 700الخدمات التعاقدية: ساااتغطي الاحتياجات البالغة  )د( 
أمور، تكاليف الدعم التعاقدي وصااااااااااااايانة ، في جملة 2020دولار مقارنة باعتماد عام  15 300طفيفة قدرها 

 الدوائر التلفزيونية المغلقة، والأمن المادي، ونظم مراقبة الدخول؛

 43 000دولار، وتعكس انخفاضا قدره  2 140 000الأثا  والمعدات: تبلغ الاحتياجات  ) ( 
ات اللازمة لأثا  ، بساااااااااابب انخفاض الاحتياج2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  2,0دولار، أو بنساااااااااابة 

 المكاتب وانخفاض تكلفة معدات التشغيل ا لي للمكاتب؛

دولار، التي تعكس  11 795 400مصروفات التشغيل العامة: تشمل الاحتياجات البالغة  )و( 
مبلغ ‘ 1’، ما يلي: 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  20,9دولار، أو بنساااااابة  2 037 400زيادة قدرها 

ن دولار لتغطية تكاليف زيادة قدرة الهياكل الأساسية المأمونة لشبكة مجمع مقر الأمم المتحدة من مليو  2قدره 
 1 000 200أجل مساااااعدة الموظفين على العمل بفعالية سااااواء عن بعد أو أثناء وجودهم في أماكن العمل )

فعاااليااة لخاادمااات البااث دولار(؛ وزيااادة الأداء الوظيفي والاادعم اللازمين لإنجاااز منصاااااااااااااااة أكثر اساااااااااااااتقرارا و 
والمؤتمرات، وزياادة الأداء الوظيفي لأدوات التعااون بماا يادعم الإدارات والمكااتاب والهيئاات الحكومياة الادولية 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
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دولار(؛ وتعزيز الهياكل الأساااااااسااااااية لنظم المعلومات الجغرافية المكانية اللازمة لتوفير  933 800في المقر )
دولار  37 400مبلغ قدره ‘ 2’(؛ و 69-جيم 29نفساااااااااااااه، الفقرة  دولار( )المرجع 66 000منتجات متقدمة )

 يعزى إلى ارتفاع تكاليف الاتصالات مقارنة بالنفقات السابقة.

وعند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن الاساااااتثمارات في نظم تكنولوجيا المعلومات  61-ثامنا
نطاق تغطية الشااابكة؛ والتقليل إلى أدنى حد من  والاتصاااالات وهياكلها ساااتؤدي، في جملة أمور، إلى توسااايع

الفرق في نوعيااة أو عاادد خاادمااات تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااااااااااااااالات المتاااحااة للعملاء، بغض النظر عن 
موقعهم؛ وتعزيز الأمن المعلوماتي؛ وتحسااااين التكامل بين النظم الساااامعية والبصاااارية ونظم البث والتداول عن 

لى الإنترنت المتباينة حاليا. بيد أن اللجنة لم تحصل على أي تفاصيل إضافية برعد ونظم عقد الاجتماعات ع
 عن هذه الزيادة المقترحة أو أي معلومات مالية إضافية عنها، رغم الطلبات التي قدمتها بشأن ملا. 

 وتشدد اللجنة الاستشارية على أ مية تقديم خدمات فعالة وآمنة وموثوقة في مجال تكنولوجيا 62-ثامنا
غير أن اللجنة  المعلومات والاتصتتتتتتالاتو التي تشتتتتتتكل عاملا حاستتتتتتما لتمكين المنظمة من تنفين ولاياتها.

وترى اللجنة  تلسف لعدم تلقي معلومات شاملة ومزيد من المبررات والتفاصيل بشلن  ن  الموارد المقترحة.
  نا التقرير.أنه فنبغي تقديم معلومات شاملة إلى الجمعية العامة عند نظر ا في 

وترى اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أنه فنبغي ميادة توضتتتتتتتتتي  عرض الموارد المقترحة لتكنولوجيا  63-ثامنا
المعلومات والاتصتتتتتالات التي تشتتتتتمل طائفة واستتتتتعة من المنتجات والخدمات والترتيبات في مختلف مراكز 

ومفصتتتتلة وشتتتتفافة ودايقة عن وعلاوة على ذلكو تكرر اللجنة تلكيد أ مية توفير معلومات شتتتتاملة  العمل.
و الفقرتان A/70/7موارد وتكاليف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من جميع مصادر التمويل )انظر أيضا 

وتنتاقش اللجنتة دمج الموارد المقترحة لتكنولوجيتا المعلومات والاتصتتتتتتتتتتالات  (.136-وثامنتا 130-ثامنتا
 لمبادرات ذات الصلة في الفصل الأول أعلا . وا

دولارو أو بنستتتبة  200 000وعناء على ما تقدمو توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بتخفي  قدر   64-ثامنا
 دولار تحل بند مصروفات التشغيل العامة. 2 000 000في المائةو من الزيادة المقترحة البالغة  10

وافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة وتوصي اللجنة الاستشارية بالم 65-ثامنا
  أعلا . 64-وثامنا 57-بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرتين ثامنا

 
 مسائل أخرى   

 مجالات التركيز المقرِّرة  

مع رؤية الأمين العام بشااأن  عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المكتب ساايوائم رؤيته 66-ثامنا
وساااااايدعمها، كما ساااااايسااااااخر جميع إمكانات التكنولوجيات الرقمية، بما في ملا  “أمم متحدة مات صاااااابغة رقمية”

التكنولوجيات الناشااائة، مثل الذكاء الاصاااطناعي والتعلم ا لي، لدعم تنفيذ ولايات المنظمة. وسااايضاااطلع المكتب 
ين العام المتعلقة بالبيانات ولمساااااعدة المنظمة على الاعتماد أكثر على بدور هام أيضااااا لتمكين اسااااتراتيجية الأم

في ملا  البيانات. وعلاوة على ملا، ساايواصاال المكتب تيسااير التعاون وتعزيز اسااتمرارية تصااريف الأعمال، بما
وتعزيز  بزيادة تعزيز الأمن المعلوماتي في مشاااااهد افتراضاااااي يزداد تعقيدا، من خلال رفع مساااااتوى الحلول التقنية

وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي معلومات مستكملة ومفصلة القدرة على الرصد وعلى تنسيق الاستجابات. 
 عن  ن  الأنشطةو مع إفلاء ا تمام خا  لحمن المعلوماتيو في سياق مشروع الميزانية المقبل.

https://undocs.org/ar/A/70/7
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 استرداد تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

ر اللجنة الاساااتشاااارية بأن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام تساااريع الجهود الرامية إلى  67-ثامنا تذكِّ
مواءمة ممارسااات وعمليات اسااترداد التكاليف لمقدمي خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصااالات، وإدراج هذه 

(. 59-، الفقرة ثامناA/74/7والاتصاااالات )المعلومات في تقريره المقبل عن اساااتراتيجية تكنولوجيا المعلومات 
وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي معلومات عن التقدم المحرم صوب مواءمة عمليات استرداد التكاليف 

 في الفقرتين وتناقش اللجنة اساااااااااترداد التكاليف بمزيد من الإساااااااااهاب في ستتتتتتتياق مشتتتتتتتروع الميزانية المقبل.
 أدناه.  86-وثامنا 85-ثامنا

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاسااااتفسااااار، أربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية بأن الجائحة ساااالطت الضااااوء على الأهمية البالغة  68-ثامنا
لتكنولوجيا المعلومات والاتصااااااالات، التي كفلت اسااااااتمرار عمل المنظمة على الصااااااعيد العالمي. وتضاااااامنت 

امل الرئيسااااااااية التي ساااااااامحت بتحقيق هذا الإنجاز حر  المكتب على التحديث خلال الساااااااانوات الأخيرة العو 
، 365وإطلاق مبادرات مثل الاسااتراتيجية السااحابية، والانتهاء من تعميم اسااتخدام نظام مايكروسااوفت أوفيس 

بيرا ومجموعة برامجيات وتوافر التطبيقات المركزية الرئيسااااااااااااية على الإنترنت )مثل نظام أوموجا ونظام إنساااااااااااا
 الدعم الميداني(.

غير أن تزايد الاحتياجات بشااااااكل مفاج  وكبير بساااااابب الجائحة تساااااابب في ضااااااغط كبير على  69-ثامنا
قدرات تكنولوجيا المعلومات والاتصااااااااااااالات المتاحة في بعض المجالات وكشااااااااااااف عن مواطن ضااااااااااااعف في 

لة ت نفيذ الولايات بالاعتماد على تكنولوجيا معلومات هياكلها، مما تطلِّب تعزيزها وتحديثها لكفالة مواصااااااااااااا
واتصااااااالات تتساااااام بالفعالية والقوة والمرونة. وشااااااملت التحديات التي واجهها المكتب تقديم الدعم للاجتماعات 
الحكومية الدولية التي تتطلب خدمات الترجمة الشااااااااااااافوية والترجمة التحريرية والعرض النصاااااااااااااي والبث عبر 

ن نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والنظم السمعية البصرية، التي تقوم عليها تلا الإنترنت، نظرا إلى أ
 الخدمات، كانت تعتمد على الحضور المادي للمشاركين ولمقدمي الخدمات في المقر.

وخلال الأشااااهر القليلة الماضااااية، واصاااال موظفو المكتب الذهاب إلى المقر للاضااااطلاع بمهام  70-ثامنا
كن القيام بها عن برعد. وقد بذلوا جهودا كبيرة لإيجاد حلول متصااااااااااالة بتكنولوجيا المعلومات أسااااااااااااساااااااااااية لا يم

مكثِّف لفترة متواصلة  والاتصالات مصملمة خصيصا لتلبية الاحتياجات الجديدة، كما أنهم تحمِّلوا عبء عمل
ان اسااااااتمرارية ناجم عن الضااااااغط من أجل توفير خدمات حيوية تقع في صااااااميم جهود المنظمة الرامية لضاااااام

 تصريف الأعمال.

وتنو  اللجنة الاستتتشتتارية بالدعم الحيوي الني قدمه مكت  تكنولوجيا المعلومات والاتصتتالات  71-ثامنا
  .19-والني مكّن المنظمة من مواصلة عملها رغم الأثر غير المسبوق الني خلفته جائحة كوفيد

 
 أثر حالة السيولة والنفقات  

عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن بعض حالات النقص في الإنفاق خلال النصف  72-ثامنا
كانت تعزى إلى القيود المفروضااة على التوظيف بساابب حالة الساايولة، في حين كانت  2020الأول من عام 

واللوازم مثل ما هو الشااأن في إطار بندي ساافر الموظفين  19-بعض الحالات الأخرى متصاالة بجائحة كوفيد
والمواد. وعلاوة على ملا، يعزى انخفاض النفقات في إطار عدد من بنود الميزانية، بما في ملا الخدمات 
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دين  التعاقدية، ومصاااااااروفات التشاااااااغيل العامة، والأثا  والمعدات، إلى أنه من المقرر دفع أقسااااااااط أكبر للمورِّ
  خلال النصف الثاني من السنة.

شملت مبلغا  2020ستشارية أيضا بأن النفقات المتكبدة حتى نهاية أيار/مايو وأربلغت اللجنة الا 73-ثامنا
دولار للاقتناء الطارئ لمعدات لدعم خدمات البث والتداول من أجل بلوء مسااااااتوى القدرات  1 123 200قدره 

ة للتداول . وعلاوة على ملا، بلغت التكاليف المقدر 19-المطلوبة لتلبية الاحتياجات الناجمة عن جائحة كوفيد
 . 2020دولار في عام  1 530 900عن برعد عن طريق الفيديو وللاجتماعات المعقودة على الإنترنت 

 
  اء 29الباب الفرعي   

 الإدارةو جنيف  

 
 دولار 200 518 71 2019نفقات عام 

 دولار 400 736 69 2020اعتمادات عام 
 دولار 500 289 71 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 000 987 34 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 
 دولار 000 887 34 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

 ملا. خلاف)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  ملاحظة: 
  

 2021هاااء لعااام  29وبلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام للباااب الفرعي  74-ثامنا
دولار،  1 553 100دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صاااااااافية قدرها  71 289 500قدره  ما

بة  معلومات عن تطور  16-وترد في الجدول ثامنا. 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  2,2أو بنسااااااااااااا
 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

ويشير الأمين العام إلى أن هذه الزيادة الصافية تعزى إلى العوامل التالية: )أ( التعديلات الفنية،  75-ثامنا
تياجات غير المتكررة والمخصصات السنوية دولار بسبب إلغاء الاح 44 200التي تعكس زيادة صافية قدرها 

عة عملا بقرار مجلس حقوق 2020للوظائف الجديدة المنشاااااااااااااأة في عام  ؛ )ب( والولايات الجديدة والموساااااااااااااِّ
دولار؛  9 200، التي تعكس زياااادة صاااااااااااااااافياااة قااادرهاااا 74/50وقرار الجمعياااة العااااماااة  42/23الإنساااااااااااااااان 

دولار تعزى أسااااااااساااااااا إلى  1 499 700والتغيرات الأخرى في الموارد، التي تعكس زيادة صاااااااافية قدرها  )ج(
ات، التي قابلها جزئيا انخفاض في وزيادة الاحتياجات في إطار بند الأثا  والمعد 2النقل الداخلي من الباب 

 87-هااااء 29، الفقرات A/75/6 (Sect. 29E)إطاااار بناااد الموارد الأخرى غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف )
 (.92-هاء 29إلى  89-هاء 29 و
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 7-الجدول ثامنا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 200خ ع )ر ر(،  17، 2/1-ف 21، 3-ف 20، 4-ف 16، 5-ف 10، 1-مد 4، 2-مد 1 289 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 209خ ع )ر ر(،  18، 2/1-ف 22، 3-ف 20، 4-ف 16، 5-ف 10، 1-مد 4، 2-مد 1 300 2021المقترح لعام 

وظائف من فئة  9ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيساااااااااااااااية( و  2-وظيفة واحدة برتبة ف 11 نقل 
، شاااااااااؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاااااااااادي والاجتماعي 2الخدمات العامة )الرتب الأخرى( من الباب 

 4وإدارة المؤتمرات، إلى البرنامج الفرعي 

   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-ف 29، 4-ف 12، 5-ف 3 152 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-ف 29، 4-ف 12، 5-ف 3 152 2021المتوقع لعام 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

قبل دولار  43 364 500ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائف المقترحة لعام  76-ثامنا
في المائة، مقارنة باعتماد  3,7دولار، أو بنساااااااااابة  1 560 300إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة قدرها 

وظيفاااة من الفئاااة الفنياااة والفئاااات العلياااا  73وظيفاااة ) 300. وساااااااااااااتغطي هاااذه الموارد تكااااليف 2020عاااام 
، 2-ف 1وظيفة ) 11يادة قدرها وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصاالة بها(، مما يعكس ز  227 و

وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((  9ووظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية( و 
، شااؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصااادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. 2بساابب نقل وظائف من الباب 

ة بأن الموظفين المعنيين قد نرقلوا إلى مكان عمل فريق خدمات وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشاااااااري
وكان ملا في إطار تنفيذ  2016تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااااااااالات التابع للمكتب وانضاااااااااااموا إليه منذ عام 

 (.A/69/517استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للأمم المتحدة )

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأنه حتى  77-ثامنا
وظيفة من  11( و 2-ف 3، و 3-ف 4، و 4-ف 2وظائف من الفئة الفنية ) 9وظيفة شااااااااااااااغرة، منها  20

(، 2-ف 2بها. وقد اكتملت عملية اسااااتقدام موظفَين لشااااغل وظيفتين )فئة الخدمات العامة والفئات المتصاااالة 
، ويررتقب أن يعود شااااغل وظيفة أخرى )الخدمات 2020ومن المتوقع أن يلتحقا بالعمل بحلول أيلول/سااابتمبر 

. بينما تأخرت عملية الاساااااااااااااتقدام لشاااااااااااااغل 2020العامة( كان يعمل في إطار انتداب مؤقت في تموز/يوليه 
تبقية، من بينها وظيفة واحدة )الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( ظلت شاااااااغرة لأكثر من ساااااانة، الوظائف الم

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من أن الأمين العام ستتتيقدم معلومات مستتتتكملة إلى بسااااابب حالة السااااايولة. 
 الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

ساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الا 78-ثامنا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 
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هاء  29للباب الفرعي  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااااااواغر المدرجة في ميزانية عام 
 .(8-)انظر الجدول ثامنا

 
 8-الجدول ثامنا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 4,9 73 10,9 72 4,9 71 الفئة الفنية والفئات العليا       
 4,4 227 5,3 217 4,6 226 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين  79-ثامنا

وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلا  مسللة معدلات الشواغر  بالوظائف.
 والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  27 925 000قادره  ماا 2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاة باالوظاائف المقترحاة لعاام  80-ثامنا
، A/75/6 (Sect. 29E)) 2020دولار مقارنة باعتماد عام  7 200يعكس انخفاضااااااااااااا هامشاااااااااااايا قدره  مما

  :يلي (. وتشمل المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات المقترحة ما16-هاء 29الجدول 

الخبراء الاسااااتشاااااريون: لا ترقترح أي احتياجات في إطار هذا البند من بنود الميزانية، وهو  )أ( 
 ؛2020نفس مستوى اعتماد عام 

دولار، وهو نفس مسااااتوى اعتماد  55 300ساااافر الموظفين: سااااتغطي الاحتياجات البالغة  )ب( 
نيويورك وفيينااا للمشاااااااااااااااورات والاجتماااعااات ، في جملااة أمور، تكاااليف الرحلات الرساااااااااااااميااة إلى 2020عااام 

 السياساتية المتعلقة بالمسائل المالية ومسائل الميزانية والموارد البشرية؛

دولار، التي تعكس  1 953 800الخاادمااات التعاااقااديااة: ساااااااااااااتغطي الاحتياااجااات البااالغااة  )ج( 
، في جملة أمور، 2020عام  في المائة، مقارنة باعتماد 0,9دولار، أو بنساابة  17 900انخفاضااا طفيفا قدره 

 تكاليف خدمات القيادة التعاقدية خلال الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل مروته؛

دولار، التي تعكس  17 876 500مصروفات التشغيل العامة: ستغطي الاحتياجات البالغة  )د( 
، في جملة أمور، تكاليف 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  0,7دولار، أو بنسبة  120 400انخفاضا قدره 

  دولار(؛ 7 227 500دولار( وصيانة المباني ) 2 866 700استئجار قصر ويلسون ومبنى موتا )

دولار، التي تعكس زيادة  1 578 900الأثا  والمعدات: ساااااااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  ) ( 
، في جملة أمور، تكاليف 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  10,7دولار، أو بنسااااااااااااابة  152 200قدرها 

اقتناء واسااااااااااتبدال معدات تكنولوجيا المعلومات والتشااااااااااغيل ا لي للمكاتب، بما في ملا مكونات ‘ 1’يلي:  ما
الشااااابكة الأسااااااساااااية ومعدات التداول عن بعد بالفيديو، والمعدات الخاصاااااة بالمكتبات، ومعدات المساااااتخدمين 
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واساااااااتبدال ‘ 4’علام والاتصاااااااالات وآلات هندساااااااية متنوعة؛ ومعدات الإ‘ 3’وأثا  المكاتب؛ ‘ 2’النهائيين؛ 
سااااااااااااانااة تجاااوزت عمرهااا النااافع. ويعتزم المكتااب اساااااااااااااتباادال مركبااة واحاادة على الأقاال كاال  11مركبااة عمرهااا 

مركبة في  16لضااااامان السااااالامة والأمن واساااااتمرار تقديم الخدمات ولكي يظل أساااااطوله الذي يتكون من  عام
 حالة تشغيلية جيدة. 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  81-ثامنا
  بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

التدابير المتصلة باااااااااااااااجائحة عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن المكتب قام، عملا  ب 82-ثامنا
التي اتخذها البلد المضااااايف، باتباع ساااااياساااااة تهدف إلى التخفيف من الكثافة في المكاتب بشاااااكل  19-كوفيد

مؤقت وواصااااال العمل بالاعتماد على منصاااااته القوية لاساااااتمرارية تصاااااريف الأعمال. ويساااااعى المكتب حاليا 
مزيجا من الحضااااااور الفعلي والمشاااااااركة عن برعد مع لإيجاد حلول لدعم عقد الاجتماعات المقررة بحيث تتين 

دعم الاجتماعات بخدمات الترجمة الشاااافوية الفورية. وأبلغت اللجنة كذلا بأن النفقات التي سااااتنخفض بساااابب 
)مثل نفقات الساافر ومصااروفات التشااغيل العامة( سااتقابلها احتياجات إضااافية وغير متوقعة  19-جائحة كوفيد

مثل خدمات التنظيف، وملحقات الأثا ، مثل توفير ألواح أطول للحفاظ على ) 19-متصااااااااااااالة بجائحة كوفيد
الخصااوصااية وفواصاال متحركة، ومعدات الوقاية الشااخصااية، والبرامجيات والمعدات اللازمة للتداول عن بعد، 
 وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااالات(. ولم تررصاااااد اعتمادات لهذه الاحتياجات الإضاااااافية في الميزانية

أدناه(. وأربلغت اللجنة أيضااااااااااا بأنه من  83-)انظر أيضااااااااااا الفقرة ثامنا 2021أو لعام  2020البرنامجية لعام 
أثرا كبيرا على الخطة الاساااااااااااتراتيجية لحفظ الترا  )انظر أيضاااااااااااا الجزء  19-المتوقع أن تخلِّف جائحة كوفيد

 الحادي عشر أدناه(.

 
 أثر حالة السيولة  

يعزى أساااسااا إلى  2020أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن نقص الإنفاق في عام عند الاسااتفسااار،  83-ثامنا
حالة الساااااايولة، التي أدت إلى تأخير عمليات الاسااااااتقدام، وتقليص أو إلغاء بعض الأنشااااااطة، مثل الصاااااايانة، 

أن وإرجاء دفع القسااااااط الأول من حصااااااة المكتب في الميزانية العادية للخدمات الطبية. وأربلغت اللجنة كذلا ب
في حدود الموارد المتاحة  19-قدرة المكتب على تغطية النفقات الإضاااافية غير المتوقعة المتصااالة باااااااااااااااااكوفيد

 كانت محدودة بسبب الشكوك المحيطة بإمكانية تحصيل الأنصبة المقررة. 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية واسترداد التكاليف  

عن الميزانية المتوقعة )المساااااااااااهمات النقدية( البالغة  ، سااااااااااتتين الموارد الخارجة2021في عام  84-ثامنا
في المائة، مقارنة  0,3دولار، أو بنسااااااااااااابة  100 000دولار، التي تعكس انخفاضاااااااااااااا قدره  34 887 000

، A/75/6 (Sect. 29E)وظيفاة ) 152، في جملاة أمور، تغطياة تكااليف اساااااااااااااتمرار 2020بتقاديرات عاام 
 (. 92-هاء 29 الفقرة
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ل عن  85-ثامنا لها المكتب ترموِّ وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن الموارد الخارجة عن الميزانية التي يحصاااااِّم
طريق تقديم خدمات على أساااس اسااترداد التكاليف وأن المكتب يقيم نظاما منهجيا وشاافافا ومفصاالا لاسااترداد 

رجة عن الميزانية تتحمل التكاليف لضااااااامان أن الكيانات التي تتلقى خدمات الدعم المتصااااااالة بالأنشاااااااطة الخا
لة من الميزانية العادية  تكاليف متساااااااااااااقة. أما فيما يتعلق بخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااااااااااالات المموِّ
مة إلى العملاء الذين يختارون شاااااراءها، فقد أربلغت اللجنة بأن المدفوعات  والموارد الخارجة عن الميزانية المقدِّ

ل على أنها اسااااتردا د للتكاليف وأن النفقات مات الصاااالة تردرج في الجزء المتعلق بالموارد الخارجة الواردة ترسااااجل
توصاااية  74/262عن الميزانية من الميزانية المقترحة. وتشاااير اللجنة إلى أن الجمعية العامة أيدت في قرارها 

العااام أن ياادرج معلومااات عن عاادد وأنواع الخاادمااات المقاادمااة، والموارد اللجنااة التي طلباات فيهااا إلى الأمين 
المتعلقاة بالوظائف والموارد غير المتعلقاة بالوظائف مات الصااااااااااااالاة، ومنهجياة اساااااااااااااترداد التكااليف المطبقة 

(. 78-، الفقرة ثامناA/74/7والإيرادات المتأتية من اسااااااترداد التكاليف في سااااااياق مشااااااروع الميزانية الحالي )
وتلسف اللجنة الاستشارية لأن المعلومات المقدّمة في سياق مشروع الميزانية الحالي تفتقر للقدر الكافي 

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم  من الوضتتو  والتفصتتيل.
المقبل معلومات شتتتتتتاملة وأكثر شتتتتتتفافية عن الخدمات المقدّمة إلى مختلف في ستتتتتتياق مشتتتتتتروع الميزانية 

الكياناتو والموارد اللاممة لتقديم تلك الخدماتو ومختلف ترتيبات التمويل وترتيبات استتتتتتتتتترداد التكاليفو 
 فضلا عن تسجيل الإفرادات والنفقات ذات الصلة بها حس  مصدر التمويل.

ارية أيضاااا بأن التقدم المحرز على مساااتوى المسااااعي الرامية إلى مواءمة وأربلغت اللجنة الاساااتشااا 86-ثامنا
( بساااابب تضااااارب 77-أنشااااطة اسااااترداد التكاليف داخل الأمانة العامة كان بطيئا )المرجع نفسااااه، الفقرة ثامنا

ل الذي الأولويات والتنساايق الكبير على المسااتوى العالمي الذي يتطلِّبه تنفيذ هذه المهمة. وساايقوم الفريق العام
وتكرر اللجنة لهذا الغرض بإعادة تقييم أولوياته وبوضاااع جدول زمني ثابت.  2019أنشااا  في أيلول/سااابتمبر 

الاستتتشتتارية مرة أخرى الإعراب عن رأفها بلنه فنبغي أن يطب ق استتترداد التكاليف بصتتورة متستتقةو وتوصتتي 
تقدم المحرم صتتتتتتتتتوب وضتتتتتتتتتع منهجية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ال

 (.78-و الفقرة ثامناA/74/7مشتركة لتحدفد التكاليف في سياق مشروع الميزانية المقبل )انظر أيضا 

 
 التقييم الذاتي  

تمكيني ومجموعااة فيمااا يخص تنفيااذ الإطااار ال 2021يعتزم المكتااب إجراء تقييم ماتي في عااام  87-ثامنا
ضاااااااااااااعااااات في إطاااااار مباااااادرة   من أجااااال دعم المروناااااة في مكاااااان العمااااال NewWork#الأدوات التي ور

(A/75/6 (Sect. 29E) 37-هاء 29و  17-هاء 29، الفقرتان .) وتلمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن يقدّم
 يسية للتقييم الناتي في سياق مشروع الميزانية المقبل.الأمين العام النتائج الرئ
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 واو 29الباب الفرعي   

 الإدارةو فيينا  
 

 دولار 000 099 18 2019نفقات عام 
 دولار 400 088 18 2020اعتمادات عام 

 دولار 400 088 18 2021مقترح الأمين العام لعام 
 دولار 200 624 19 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 100 676 19 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
  

 ملا. )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  ملاحظة: 
  

ما قدره  2021واو لعام  29العادية التي طلبها الأمين العام للباب الفرعي تبلغ موارد الميزانية  88-ثامنا
. وترد في الجدول 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مساااااااااااااتوى اعتماد عام  18 088 400
 معلومات عن تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. 17-ثامنا
 

 9-الجدول ثامنا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2-ف 3، 3-ف 6، 4-ف 5، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2020المعتمد لعام 

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2-ف 3، 3-ف 6، 4-ف 5، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2021المقترح لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 1، 3-ف 16، 4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 2 84 2020المقدر لعام 

 خ ع )ر أ( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 2، 3-ف 15، 4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 2 84 2021المتوقع لعام 

 والإدارة()التوجيه التنفيذي  2-إلى ف 3-ف 1 - إعادة تصنيف 

 نقل 
 2خ ع )ر أ( من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي  1 - واو( 29)داخل الباب الفرعي 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

 9 288 200ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااااااالة بالوظائف لعام  89-ثامنا
. وساااااااتتين هذه الموارد تغطية تكاليف 2020تقدير التكاليف، وهو نفس مساااااااتوى اعتماد عام دولار قبل إعادة 

وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات  63وظيفة من الفئة الفنية والفئات العليا و  20وظيفة ) 83اساااااااتمرار 
 .2020المتصلة بها(، ولا يعكس ملا أي تغيير مقارنة بعدد الوظائف المعتمدة لعام 
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 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأنه حتى  90-ثامنا
وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. ولم تبق أي من  3 ، و4-ف 1أربعة وظائف شااااااااااااااغرة )

 لاستقدام معلِّقة بسبب حالة السيولة.تلا الوظائف شاغرة لأكثر من سنة، وظلت عملية ا

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  91-ثامنا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

واو  29للباب الفرعي  2021شاااااااااااااواغر المدرجة في ميزانية عام معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات ال
 (.10-)انظر الجدول ثامنا

 
 10-الجدول ثامنا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 2,5 20 5,0 20 2,5 20 الفئة الفنية والفئات العليا       
 4,9 63 1,8 63 4,2 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  92-ثامنا

بالوظائف. وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد من الإسهاب في الفصل الأول أعلا  مسللة معدلات الشواغر 
 والوظائف الشاغرة.

 
 المتصلة بالوظائفتعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير   

دولار، وهو  8 800 200ما قدره  2021تبلغ الموارد غير المتصاااااااااااالة بالوظائف المقترحة لعام  93-ثامنا
(. وتشااااااااااامل المعلومات 14-واو 29، الجدول A/75/6 (Sect. 29F))) 2020نفس مساااااااااااتوى اعتماد عام 

  :المقدمة إلى اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات المقترحة ما يلي

دولار، التي تعكس انخفاضا قدره  8 900الخبراء الاستشاريون: ستغطي الاحتياجات البالغة  )أ( 
، أتعاب خبير اسااااتشاااااري ساااايقوم باسااااتعراض 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  5,3دولار، أو بنساااابة  500

  ، وتنظيم تمارين للتأهب لحالات الطوارئ، وتدريب الموظفين المعنيين بإدارة الأزمات؛خطط الطوارئ 

دولار، التي تعكس انخفاضاااا قدره  40 000سااافر الموظفين: ساااتغطي الاحتياجات البالغة  )ب( 
اجتماعات ، تكاليف المشااااااااااااركة في 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  16,8دولار، أو بنسااااااااااابة  8 100

 الإدارة وحلقات العمل المتعلقة باستمرارية تصريف الأعمال؛

دولار، التي تعكس زيادة  841 500الخدمات التعاقدية: ساااااااااااااتغطي الاحتياجات البالغة  )ج( 
، تكاليف خدمات تكنولوجيا 2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  3,0دولار، أو بنسااااااااااااابة  24 700قدرها 
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دولار(، بما في ملا خدمات الحواساايب الشااخصااية الأساااسااية، وصاايانة  578 300ت )المعلومات والاتصااالا
 نظم التخزين، والاشتراكات السنوية في برامجيات الأمن المعلوماتي؛ 

دولار، التي تعكس زيادة طفيفة  299 600الأثا  والمعدات: سااااااتتين الاحتياجات البالغة  )د( 
ا تغطية تكاليف معدات 2020ائة، مقارنة باعتماد عام في الم 0,6دولار، أو بنساااااابة  1 700قدرها  ، أساااااااساااااا 

دولار( واقتناء واساااتبدال المعدات  148 800التشاااغيل ا لي للمكاتب من أجل اساااتمرارية تصاااريف الأعمال )
دولار(.  120 400العتيقة، ولا سااااايما البرامجيات، والحواسااااايب المكتبية، والحواسااااايب المحمولة، والطابعات )

 تب بتمديد دورة الاستبدال العادية للحواسيب المكتبية والحواسيب المحمولة من أجل تحقيق وفورات.وقام المك

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  94-ثامنا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 ثر جائحة مرض فيروس كوروناأ  

عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المكتب واصاال تقديم الخدمات لعملائه. وخلال  95-ثامنا
في المااائااة من موظفي المكتااب يعملون عن برعااد دون مواجهاة  95فترة الإغلاق العااام في فيينااا، كااان حوالي 

على ترتيبات العمل، قد أربلغت اللجنة  19-بعد جائحة كوفيد تحديات كبيرة. ومع أنه لا يمكن تقييم أثر ما
بأنه يبدو أن الجمع بين العمل من المنزل والعمل في المكتب كان النهج الأكثر فعالية لكفالة رفاه الموظفين. 

المحتمل تحقيقها تشاااااااامل تخفيض النفقات  19-وأربلغت اللجنة أيضااااااااا بأن الوفورات المتصاااااااالة بجائحة كوفيد
ة للمرافق وخدمات التنظيف والأمن والصااااااايانة. وقد ألغيت بعض الأسااااااافار. ومن ناحية أخرى، تطلِّبت اللازم

عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصاااالات مساااتوى أعلى من الصااايانة والدعم. وأعيد فتن مركز فيينا الدولي، 
راحل. وأربلغت اللجنة ، باتباع ساااااااااياساااااااااة عودة تدريجية وعلى م2020أيار/مايو  15حيث يوجد المكتب، في 

 بأنه لا توجد أماكن عمل مرنة في مركز فيينا الدولي )انظر أيضا الجزء الحادي عشر أدناه(.
 

 أثر حالة السيولة  

يعزى إلى حالة  2020عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن انخفاض النفقات في عام  96-ثامنا
عدة تدابير، بما في ملا تحديد الرِّحلات التي يمكن الاساااااتعاضاااااة السااااايولة. وفي هذا الصااااادد، اتخذ المكتب 

عنها باجتماعات ترعقد على الإنترنت، وتخفيض خدمات البريد الصاااااادر، وإرجاء شاااااراء الأصاااااناف المتصااااالة 
، ووقف اقتناء 2020بتكنولوجيا المعلومات والاتصااالات واسااتمرارية تصااريف الأعمال حتى شااهر تموز/يوليه 

 واللوازم المكتبية الجديدة. الأثا  الجديد

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ساااااتبلغ الموارد الخارجة عن  2021عند الاساااااتفساااااار، أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه في عام  97-ثامنا
دولار، ممااا يعكس زيااادة طفيفااة قاادرهااا  19 676 100الميزانيااة المتوقعااة )المساااااااااااااااهمااات النقااديااة( مااا قاادره 

دولار بسااااااااااااابب إعادة تقدير التكاليف.  19 624 200البالغة  2020دولار مقارنة بالتقديرات لعام  51 900
بة  في المائة من الموارد الخارجة عن الميزانية ناتجة عن تكاليف دعم  73وأربلغت اللجنة كذلا بأن نسااااااااااااا

الوظائف التي يررتقب  في المائة عن الأنشااااااطة القائمة على اسااااااترداد التكاليف. وشااااااملت 27البرامج ونساااااابة 
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ر لعام  84تمويلها من الموارد الخارجة عن الميزانية البالغ عددها  ، إعادة 2020وظيفة، وهو نفس العدد المقدِّ
( في التوجيه التنفيذي والإدارة، ونقل وظيفة واحدة )من فئة 2-إلى ف 3-تصااااااااااااانيف وظيفة واحدة )من ف

جاا في التوجياه التنفياذي والإدارة إلى وحادة التعلم والتطوير الخادماات العااماة )الرتاب الأخرى(( من فريق أومو 
 التنظيمي التابعة لدائرة إدارة الموارد البشرية. 

 
 التوزيع الجغرافي  

أربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأن المكتب واصااااال العمل بنشااااااط على الترويج لهدف تعزيز التنوع  98-ثامنا
سااتباقي، والتوعية الداخلية، ورصااد اختيار المرشااحين. غير أن الجغرافي، بما في ملا من خلال التواصاال الا

التقااديرات تشاااااااااااااير إلى أن المكتااب لن يتمكن من تحقيق التنوع الإقليمي الكاااماال من خلال دوران الموظفين 
سااااااااااااانوات على الأقل نظرا لمحدودية عدد الموظفين من الفئة الفنية والفئات  10و  5بعد فترة تتراوح بين  إلاِّ 

موظفاااا من الموارد الخاااارجاااة عن الميزانياااة(  27موظفاااا ممولين من موارد الميزانياااة العاااادياااة و  20)العلياااا 
موظفاا من الفئاة الفنياة والفئاات العلياا تركوا المكتاب مناذ  28ولانخفااض معادل دوران الموظفين في المكتاب )

 صل الأول أعلاه.(. وتناقش اللجنة مسألة التوزيع الجغرافي بمزيد من الإسهاب في الف2015عام 
 

 ترتيبات تقاسم التكاليف المتصلة بالمباني  

عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصااناعية )اليونيدو(  99-ثامنا
ل هذه الخدمات من خلال ترتيبات تقاسااااااااام  التكاليف بين تدير خدمات إدارة المباني في مركز فيينا الدولي، وترمول

المنظمااات التي تتخااذ من فيينااا مقرا لهااا. وقااد بلغاات نسااااااااااااابااة تقاااسااااااااااااام التكاااليف الحاااليااة التي يتحملهااا المكتااب 
(. 15-عشااار حادي ، الفقرةA/74/7)انظر أيضاااا  2020في المائة، ولم تتغير هذه النسااابة مقارنة بعام  22,758
 عشر أدناه. اللجنة ترتيبات تقاسم التكاليف المتصلة بمباني المكتب في الجزء الحاديوتناقش 

 
 ماي 29الباب الفرعي   

 الإدارةو نيروعي  

 
 دولار 600 247 16 2019نفقات عام 

 دولار 800 048 18 2020اعتمادات عام 
 دولار 400 483 16 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 800 962 20 2020الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام الموارد 
 دولار 000 443 21 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 

  

 ملا. )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام  ملاحظة: 
  

ما قدره  2021زاي لعام  29بلغت موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب الفرعي  100-ثامنا
دولار،  1 565 400دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل انخفاضاااااااااااااا صاااااااااااااافيا قدره  16 483 400
معلومات عن تطور  18-نا. وترد في الجادول ثام2020في الماائة، مقاارنة باعتمااد عام  8,7بنساااااااااااااباة  أو

 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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ويشااير الأمين العام إلى أن هذا الانخفاض الصااافي يعزى إلى التعديلات الفنية المتصاالة بإلغاء  101-ثامنا
لاسااتبدال مباني  74/263التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها  2020الاحتياجات غير المتكررة لعام 

دولار( في مكتااب  470 000دولار( وتجااديااد مرفق خاادمااات المؤتمرات ) 400 095 1) Jإلى  Aالمكاااتااب 
 (.84-زاي 29، الفقرة A/75/6 (Sect. 29G)الأمم المتحدة في نيروبي )

 
 11-الجدول ثامنا

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ر م 66م ف و،  1، 2/1-ف 7، 3-ف 17، 4-ف 9، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2020المعتمد لعام 

 ر م  66م ف و،  1، 2/1-ف 7، 3-ف 17، 4-ف 9، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2021المقترح لعام 

   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 ر م 205م ف و،  8، 2/1-ف 2، 3-ف 4، 4-ف 5 224 2020المقدر لعام 

 ر م 213م ف و،  8، 2/1-ف 2، 3-ف 4، 4-ف 5 232 2021المتوقع لعام 

 ر م 8 8 وظائف جديدة 

  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

 10 742 200ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة المتصااااااااااااالة بالوظائف لعام  102-ثامنا
. وساااااااتتين هذه الموارد تغطية تكاليف 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مساااااااتوى اعتماد عام 

وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات  67وظيفة من الفئة الفنية والفئات العليا و  45وظيفة ) 112استمرار 
 .2020مدة لعام المتصلة بها(، ولا يعكس ملا أي تغيير مقارنة بعدد الوظائف المعت

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأنه حتى  103-ثامنا
وظائف من  7( و 3-ف 3، و 4-ف 1، و 5-ف 1وظائف من الفئة الفنية ) 5وظيفة شااااااااااااااغرة، منها  12

(، ومن 3-ف 2و  5-ف 1ة اساااااااااااااتقدام موظفين لشاااااااااااااغل ثلا  وظائف )الرتبة المحلية. وقد اكتملت عملي
. وظلت وظيفتان من الرتبة المحلية شااااااااغرتين لأكثر 2020المتوقع أن يلتحقوا بالعمل بحلول آب/أغساااااااطس 

من ساااااانة: وظيفة بساااااابب حالة الساااااايولة والأخرى بساااااابب الانتداب المؤقت لشاااااااغل الوظيفة الذي كان يتمتع 
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن الأمين العام سيقدم معلومات مستكملة ا الوظيفة. بامتياز الاحتفاظ بتل

 إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

وعند الاساااتفساااار، تلقت اللجنة الاساااتشاااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااط معدلات  104-ثامنا
، وكااذلااا 2020من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  وللفترة الممتاادة 2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

زاي  29للباب الفرعي  2021معلومات عن الوظائف المقترحة ومعدلات الشاااااااااااواغر المدرجة في ميزانية عام 
 (. 12-)انظر الجدول ثامنا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
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 12-الجدول ثامنا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
 الشاااااااااااااااااااااااااااااااااواغاااااااااااااااااار 
 )بالنسبة المئوية( 

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المعتمدة

)كانون الشاااااواغر متوساااااط معدل 
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 9,1 45 10,4 45 9,7 45 والفئات العلياالفئة الفنية        
 7,5 67 8,8 67 7,8 67 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتلن الموارد المتصتتتتلة  105-ثامنا

الأول أعلا  مسللة معدلات الشواغر بالوظائف. وتناقش اللجنة الاستشارية بمزيد من الإسهاب في الفصل 
 والوظائف الشاغرة.

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  5 741 000مااا قاادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالااة بااالوظااائف المقترحااة لعااام  106-ثامنا
 2020مائة، مقارنة باعتماد عام في ال 21,4دولار، أو بنسبة  1 565 400يعكس انخفاضا صافيا قدره  مما
(A/75/6 (Sect. 29G) بساااااااااابب بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة لعام 13-زاي 29، الجدول ،)التي  2020

ادة توزيع الموارد أعلاه(. وتعكس التغيرات الأخرى إعاا 101-وافقاات عليهااا الجمعيااة العااامااة )انظر الفقرة ثااامنااا
، A/75/6 (Sect. 29G)ضاامن باب الميزانية من دون التأثير على التكلفة اسااتنادا إلى الاحتياجات التشااغيلية )

 (. 8-زاي 29، والجدول 85-زاي 29الفقرة 

  :ستشارية بشأن الاحتياجات المقترحة ما يليوتشمل المعلومات المقدمة إلى اللجنة الا 107-ثامنا

الخبراء الاساااااااااااااتشااااااااااااااريون: لا ترقترح أي احتياجات في إطار هذا البند من بنود الميزانية،  )أ( 
بسااااابب إلغاء الاحتياجات التي تمت  2020في المائة مقارنة باعتماد عام  100يعكس انخفاضاااااا بنسااااابة  مما

 أعلاه(؛ 101-المؤتمرات )انظر الفقرة ثامناالموافقة عليها لمشروع مرفق خدمات 

سااافر الموظفين: لا ترقترح أي احتياجات في إطار هذا البند من بنود الميزانية، مما يعكس  )ب( 
. وكانت الاحتياجات المطلوبة سابقا تتصل أساسا 2020في المائة مقارنة باعتماد عام  100انخفاضا بنسبة 

لعليا في المقر وفي جنيف. ويقترح المكتب إجراء جميع هذه المشااااورات عن بالمشااااورات التي تجريها الإدارة ا
 ؛2021برعد في عام 

في المائة،  42,7دولار، أو بنسااااااااااااابة  339 700الخدمات التعاقدية: يرعزى انخفاض قدره  )ج( 
 علاه(؛أ  101-، أساسا إلى إلغاء الاحتياجات غير المتكررة )انظر الفقرة ثامنا2020مقارنة باعتماد عام 

في المائة،  0,6دولار، أو بنسبة  29 800مصروفات التشغيل العامة: تعزى زيادة قدرها  )د( 
إلى ارتفاع معدل إشغال مرفق الأمم المتحدة في نيروبي وإلى زيادة تدريجية عامة  2020مقارنة باعتماد عام 

التشااااااغيلية، التي تشاااااامل التنظيف في تكاليف صاااااايانة المجمِّع مع مرور الوقت. ولا ترحملل تكاليف الصاااااايانة 
د الحدائق  والصااااااارف الصاااااااحي، والأعمال الكهربائية، وصااااااايانة أشاااااااغال الهندساااااااة الإنشاااااااائية والمدنية، وتعهِّ

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
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والمسااااااااحات الخضاااااااراء، وأعمال التصااااااالين العادية، على المساااااااتأجرين مباشااااااارة. وتساااااااتعرض الأمانة العامة 
ر وتجديده ممارساااااااااااااات أساااااااااااااعار الإيجار في جميع مراكز العمل، بما  في ملا تمويل صااااااااااااايانة الحيز المؤجل

 (؛ A/75/6 (Income sect. 2)أيضا  )انظر

في المااائااة،  61,4دولار، أو بنسااااااااااااابااة  36 600الأثااا  والمعاادات: يعزى انخفاااض قاادره  ) ( 
الاحتياجات وتمديد دورات الاساااااااتبدال بسااااااابب الأولويات المتضااااااااربة ، إلى تأجيل 2020مقارنة باعتماد عام 

 يتعلق بأماكن العمل في نيروبي. فيما

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد غير المتصلة  108-ثامنا
 بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول أعلا .

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن المكتب، وهو مقدم خدمات إدارية ودعم تشااغيلي،  109-ثامنا
. 19-لم يسجل انخفاضا كبيرا في عدد الطلبات المقدمة للحصول على الخدمات من زبائنه بسبب جائحة كوفيد

ر ورغم انخفاض الساافر في مهام رساامية عل ى الصااعيد العالمي، قد واصاال المكتب دعم تنقل الموظفين، ويسااِّ
، وقام بمواءمة الممارسات الفضلى مع المكاتب الأخرى، 19-عمليات الإجلاء الطبي المتصلة بمرض كوفيد

وكثِّف دورات التدريب والتواصل على الإنترنت، واشترك مع برنامج الأغذية العالمي في توفير خدمات السفر 
العاملة في المجال الإنساااااااااني التي تدعم الدول الأعضاااااااااء. وعلاوة على ملا، اسااااااااتفاد المكتب من  للكيانات

. 2020انخفاض مستوى الإشغال في المجمِّع للتعجيل بتنفيذ مشاريع التعديل والصيانة الرئيسية المقررة لعام 
رجية متكاملة، وبهدف تشاااااااااااجيع العمل في بيئة صاااااااااااحية، توخى المكتب توفير فضااااااااااااءات عمل داخلية وخا

والاسااااااتفادة من المناخ المعتدل في المنطقة، ومن اتساااااااع المساااااااحات الخضااااااراء المحيطة بالمباني التي تبلغ 
فدانا، ومن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )انظر أيضا الجزء الحادي عشر أدناه(. وأربلغت  140مساحتها 

جر الصااحي والعزل الإلزاميين في المرافق التي وافقت اللجنة أيضااا بأن المكتب غطى التكاليف المرتبطة بالح
 عليها الحكومة.

 
 أثر حالة السيولة  

كان يعزى أساااسااا  2020عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن نقص الإنفاق في عام  110-ثامنا
تأجيل النفقات إلى حالة السااااااااايولة. ومن أجل إدارة السااااااااايولة، حافظ المكتب على الوظائف الشااااااااااغرة وحاول 

 المتعلقة باللوازم والمواد والأثا  والمعدات إلى النصف الثاني من السنة قدر الإمكان.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، سااااااااااتبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة )المساااااااااااهمات النقدية( ما قدره 2021في عام  111-ثامنا
في المائة، مقارنة بالتقديرات  2,2دولار، أو بنساابة  480 200قدرها دولار، مما يعكس زيادة  21 443 000
، ويعزى ملا أساااااااااسااااااااا إلى ازدياد الطلبات الواردة إلى المكتب لتوفير خدمات محلية ومشااااااااتركة، 2020لعام 

م إلى نظام المنساااااااااقين المقيمين ) (. 86-زاي 29، الفقرة (A/75/6 (Sect. 29G)إضاااااااااافة إلى الدعم المقدل
وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية بأن الموارد الخارجة عن الميزانية للمكتب ناتجة كليا عن اسااترداد 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.2)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.2)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.29


A/75/7 
 

 

269/378 20-10472 

 

عميلا، بما في  70التكاليف على أسااااس اتفاقات الاساااتخدام واتفاقات مساااتوى الخدمات المبرمة مع أكثر من 
لأمم المتحدة للبيئة، وموئل الأمم المتحدة، ونظام المنسااااااقين المقيمين، وغيرها من وكالات الأمم ملا برنامج ا

المتحااادة وصااااااااااااانااااديقهاااا وبرامجهاااا. وأربلغااات اللجناااة كاااذلاااا باااأن الزياااادة المتوقعاااة التي تبلغ ثمااااني وظاااائف 
لااة من الموارد الخااارجااة عن الميزانيااة مقااارنااة بااالعاادد المقاا )الرتبااة ر لعااام المحليااة( ممول من الوظااائف  2020دِّ
( تتعلق بالزيادة المتوقعة في الخدمات، ولا سااااااااااااايما في مجالي 17-وظيفة )انظر الجدول ثامنا 232والبالغ 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وخدمات البلد المضيف.
 

 المبادرات البيئية  

توصااية اللجنة التي  74/262تشااير اللجنة الاسااتشااارية إلى أن الجمعية العامة أيدت في قرارها  112-ثامنا
تطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات عن الوفورات المتصااااااالة بالمبادرات البيئية التي نرفذت في مكتب الأمم 

لى أنه (. ويشااااير الأمين العام إ105-، الفقرة ثامناA/74/7المتحدة في نيروبي في مشااااروع الميزانية الحالي )
من الصاااااااااااعب تحديد الوفورات المحققة من المبادرات البيئية كميِّا، ولكن المكتب يقوم برصاااااااااااد كمية النفايات 

، المرفق الثااني(. وتعتزم اللجنة A/75/7 (Sect.29G)المعااد تادويرهاا وكاذلاا الانبعااثاات التي تم تجنبهاا )
 ستشارية أن تبقي هذه المسألة قيد الاستعراض.الا

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/7(Sect.29
https://undocs.org/ar/A/75/7(Sect.29
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 13-الجدول ثامنا

 ألفو إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 الفئة
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
ام تقديرات ع

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 186,6 2 681,2 86 494,6 84 841,3 69 995,0 377,1 15 382,1 14 634,2 14 191,6 1 319,4 32 127,8 31 696,7 14 - 984,7 38 045,2 19 984,7 38 510,4 40 الوظائف                  
 791,7 798,2 4 006,5 4 871,8 7 146,6 431,1 1 284,5 1 218,7 5 447,3 597,3 1 150,0 1 532,3 197,8 769,8 1 994,9 572,0 1 120,8 2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,6 1,0 0,4 - 0,6 0,6 -  - - - - - 0,4 - 0,4 - الضيافة 
 82,6 919,6 837,0 578,0 78,0 113,5 35,5 131,4 4,4 647,4 643,0 31,8 0,2 158,7 239,3 158,5 414,8 الخبراء الاستشاريون 

 21,7 710,8 1 689,1 1 608,9 1 30,0 273,5 243,5 298,7 (8,3) 911,7 920,0 247,3 - 525,6 84,4 525,6 062,9 1 سفر الموظفين
 955,3 520,3 10 565,0 9 276,2 7 0,4 271,7 271,3 244,8 223,9 237,8 2 013,9 2 422,4 731,0 010,8 8 763,8 1 279,8 7 609,0 6 التعاقديةالخدمات 

 (205,8) 278,0 2 483,8 2 566,7 10 (61,4) 634,0 1 695,4 1 767,6 9 (145,6) 274,1 419,7 70,3 1,2 369,9 19,7 368,7 728,8 مصروفات التشغيل العامة
 4,4 226,7 222,3 52,0 1,5 29,6 28,1 7,8 13,6 53,8 40,2 22,6 (10,7) 143,3 0,7 154,0 21,6 اللوازم والمواد

 (38,7) 284,9 323,6 635,8 (5,0) 63,1 68,1 36,7 (19,1) 77,3 96,4 277,0 (14,6) 144,5 69,5 159,1 322,1 الأثا  والمعدات
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 799,9 11 114,8 41 314,9 29 130,6 39 057,6 1 408,5 6 350,9 5 484,5 6 124,4 10 369,8 30 245,4 20 161,9 30 617,9 336,5 4 150,4 718,6 3 484,2 2 والمساهمات
 598,3 15 535,5 148 937,2 132 561,3 137 243,3 2 602,7 25 359,4 23 824,4 36 832,2 11 488,6 68 656,4 56 462,3 46 522,8 1 444,2 54 368,0 22 921,4 52 274,6 54 المجموع 

 
 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 14-الجدول ثامنا

 باءو إدارة الدعم العملياتي: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 الفئة
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
ام نفقااااات عاااا

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 102,2 4 181,1 117 078,9 113 546,1 168 (445,9) 044,5 8 490,4 8 148,5 73 477,3 4 414,4 72 937,1 67 393,9 60 70,8 722,2 36 070,8 18 651,4 36 003,7 35 الوظائف                  
 199,3 709,8 8 510,5 8 173,0 8 25,5 069,7 2 044,2 2 556,2 1 707,7 129,3 3 421,6 2 263,6 2 (533,9) 510,8 3 771,3 1 044,7 4 353,2 4 الموظفين الأخرى تكاليف 
 - 5,4 5,4 - - - - - - - - - - 5,4 - 5,4 - الضيافة 

 14,8 687,0 1 672,2 1 582,8 1 (18,0) 664,3 682,3 612,0 32,8 805,6 772,8 850,8 - 217,1 358,1 217,1 120,0 الخبراء الاستشاريون 
 - - - 12,1 - - - - - - - - - - - - 12,1 الخبراء

 155,9 703,3 3 547,4 3 062,9 2 381,1 021,0 2 639,9 1 143,4 1 (142,0) 323,2 1 465,2 1 798,3 (83,2) 359,1 9,5 442,3 121,2 سفر الموظفين
 178,4 1 372,4 9 194,0 8 678,8 5 016,3 1 475,3 4 459,0 3 411,2 1 124,4 449,3 324,9 081,2 3 37,7 447,8 4 971,2 410,1 4 186,4 1 الخدمات التعاقدية

 560,7 5 362,7 101 802,0 95 074,6 98 522,2 4 572,5 35 050,3 31 622,8 27 384,5 1 116,2 26 731,7 24 586,7 22 (346,0) 674,0 39 738,0 11 020,0 40 865,1 47 مصروفات التشغيل العامة
 17,1 047,4 1 030,3 1 028,7 1 (4,1) 121,9 126,0 414,9 57,5 78,2 20,7 101,6 (36,3) 847,3 129,5 883,6 512,2 اللوازم والمواد

 (201,0 2) 564,4 765,4 2 134,5 2 (5,2) 28,8 34,0 302,1 0,4 50,4 50,0 473,6 (196,2 2) 485,2 340,4 681,4 2 358,8 1 الأثا  والمعدات
 (523,1 3) - 523,1 3 577,2 - - - 121,7 - - - - (523,1 3) - 26,3 523,1 3 455,5 تحسين أماكن العمل 

 058,3 3 643,8 8 585,5 5 691,9 9 190,8 109,9 1 919,1 796,5 867,5 2 533,9 7 666,4 4 895,4 8 - - - - - النفقات الأخرى 
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 (166,0) 253,7 419,7 438,9 (106,0) 167,2 273,2 222,8 - - - 179,4 (60,0) 86,5 30,0 146,5 36,7 والمساهمات
 396,6 8 531,0 252 134,4 244 001,5 298 556,7 5 275,1 54 718,4 48 352,1 107 510,1 9 900,5 111 390,4 102 624,5 99 (670,2 6) 355,4 86 445,1 33 025,6 93 024,9 91 المجموع 

 
 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 15-الجدول ثامنا

 جيمو مكت  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 الفئة
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 401,2 498,4 34 097,2 34 463,6 33 - 267,4 1 267,4 1 525,5 1 401,2 729,4 8 328,2 8 741,0 7 - 501,6 24 456,4 12 501,6 24 197,2 24 الوظائف                  
 76,8 447,5 4 370,7 4 571,9 3 - 201,8 2 201,8 2 542,6 1 76,8 501,3 424,5 600,4 - 744,4 1 500,0 744,4 1 428,9 1 الموظفين الأخرى تكاليف 

 - 140,3 140,3 486,8 1 - 13,1 13,1 146,3 - - - 970,9 - 127,2 241,8 127,2 369,6 الخبراء الاستشاريون 
 2,0 916,6 914,6 757,9 - 394,7 394,7 397,6 2,0 367,0 365,0 239,8 - 154,9 9,0 154,9 120,5 سفر الموظفين

 715,4 408,0 62 692,6 61 267,8 60 (657,1) 235,4 18 892,5 18 725,4 20 357,2 1 542,9 33 185,7 32 697,7 23 15,3 629,7 10 479,2 3 614,4 10 844,7 15 الخدمات التعاقدية
 847,5 1 554,9 54 707,4 52 554,1 31 (190,7) 486,1 23 676,8 23 415,0 9 0,8 273,4 19 272,6 19 942,4 12 037,4 2 795,4 11 011,1 1 758,0 9 196,7 9 التشغيل العامةمصروفات 

 (11,6) 133,1 144,7 133,3 - 35,9 35,9 50,7 (1,9) 6,5 8,4 29,2 (9,7) 90,7 25,9 100,4 53,4 اللوازم والمواد
 (123,4) 860,2 3 983,6 3 738,9 11 (81,0) 570,0 651,0 872,9 0,6 150,2 1 149,6 1 080,4 8 (43,0) 140,0 2 333,8 183,0 2 785,6 2 الأثا  والمعدات

 - 775,9 775,9 057,4 2 - - - 165,2 - - - 882,9 1 - 775,9 0,3 775,9 9,3 تحسين أماكن العمل 
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 - - - 1,9 - - - - - - - - - - - - 1,9 والمساهمات
 (292,1) 823,5 17 115,6 18 - - - - - (292,1) 823,5 17 115,6 18 - - - - - - النفقات الأخرى 

 615,8 2 558,4 179 942,6 176 033,6 145 (928,8) 204,3 46 133,1 47 841,2 34 544,6 1 394,2 81 849,6 79 184,7 56 000,0 2 959,8 51 057,5 18 959,8 49 007,8 54 المجموع 
 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 16-الجدول ثامنا

  اءو الإدارةو جنيف: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة
نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 

2019 
اعتمااااااادات عااااااام 

2020 

نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 
)كاااااااانون  2020

الثاااني/ينااااير إلى 
 حزيران/يونيه(

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
)قااااااااابااااااااال  2021

إعاااااااادة تاااااقااااااااديااااار 
 التكاليف(

-2020الااافااارق )
2021) 

نااااافاااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الاافاارق )
2021) 

ناااااافااااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااااااافااااااارق )
2021) 

 560,3 1 957,5 62 397,2 61 319,7 63 - 593,0 19 593,0 19 378,4 19 560,3 1 364,5 43 480,8 20 804,2 41 941,3 43 الوظائف              
 (108,9) 256,9 9 365,8 9 973,8 8 (100,0) 010,0 5 110,0 5 161,3 4 (8,9) 246,9 4 696,2 1 255,8 4 812,5 4 تكاليف الموظفين الأخرى 

 - 1,6 1,6 1,8 - - -  - 1,6 - 1,6 1,8 الضيافة
 - 129,0 129,0 313,2 - 129,0 129,0 313,2 - - - - - الخبراء الاستشاريون 

 - 188,3 188,3 199,8 - 133,0 133,0 125,5 - 55,3 5,7 55,3 74,3 سفر الموظفين
 (17,9) 981,8 4 999,7 4 063,9 5 - 028,0 3 028,0 3 995,7 2 (17,9) 953,8 1 891,0 971,7 1 068,2 2 الخدمات التعاقدية

 (120,4) 443,5 24 563,9 24 540,2 22 - 567,0 6 567,0 6 176,0 6 (120,4) 876,5 17 725,4 5 996,9 17 364,2 16 مصروفات التشغيل العامة
 (12,2) 783,1 795,3 755,7 - 191,0 191,0 150,7 (12,2) 592,1 193,8 604,3 605,0 اللوازم والمواد

 152,2 811,9 1 659,7 1 421,1 2 - 233,0 233,0 697,7 152,2 578,9 1 199,7 426,7 1 723,4 1 الأثا  والمعدات
 - 14,6 14,6 43,1 - - - 43,1 - 14,6 8,2 14,6 - تحسين أماكن العمل 

الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 
 - 608,3 1 608,3 1 932,9 1 - 3,0 3,0 5,4 - 605,3 1 602,0 605,3 1 927,5 1 والمساهمات

 453,1 1 176,5 106 723,4 104 565,1 105 (100,0) 884,0 34 984,0 34 046,9 34 553,1 1 289,5 71 802,8 29 736,4 69 518,2 71 المجموع 
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 17-الجدول ثامنا

 واوو الإدارةو فيينا: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة
نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 

2019 
اعتمااااااادات عااااااام 

2020 

نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 
)كاااااااانون  2020

الثاااني/ينااااير إلى 
 حزيران/يونيه(

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااافااارق )
2021) 

نااااافاااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الاافاارق )
2021) 

ناااااافااااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااااااافااااااارق )
2021) 

 223,5 562,0 20 338,5 20 362,9 18 223,5 273,8 11 050,3 11 236,8 9 0,0 288,2 9 616,8 4 288,2 9 126,1 9 الوظائف              
 (48,0) 822,6 4 870,6 4 446,7 4 (48,0) 125,7 4 173,7 4 871,4 3 0,0 696,9 281,3 696,9 575,3 تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,0 0,5 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,5 0,0 0,5 0,1 الضيافة
 (0,5) 48,9 49,4 7,9 0,0 40,0 40,0 7,9 (0,5) 8,9 0,0 9,4  الخبراء الاستشاريون 

 (77,5) 200,8 278,3 250,0 (69,4) 160,8 230,2 234,9 (8,1) 40,0 3,7 48,1 15,1 سفر الموظفين
 (52,2) 904,8 2 957,0 2 120,7 (76,9) 063,3 2 140,2 2 (581,6) 24,7 841,5 376,1 816,8 702,3 الخدمات التعاقدية

 (14,2) 627,2 2 641,4 2 043,8 4 0,5 691,3 1 690,8 1 864,5 2 (14,7) 935,9 289,0 950,6 179,3 1 مصروفات التشغيل العامة
 (3,1) 133,5 136,6 265,5 0,0 55,5 55,5 231,7 (3,1) 78,0 5,5 81,1 33,8 اللوازم والمواد

 23,9 481,4 457,5 726,9 22,2 181,8 159,6 136,7 1,7 299,6 4,6 297,9 590,2 الأثا  والمعدات
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 0,0 982,8 5 982,8 5 906,0 5 0,0 83,9 83,9 29,2 0,0 898,9 5 636,3 2 898,9 5 876,8 5 والمساهمات
 51,9 764,5 37 712,6 37 130,4 34 51,9 676,1 19 624,2 19 031,4 16 0,0 088,4 18 213,3 8 088,4 18 099,0 18 المجموع 
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 18-الجدول ثامنا

 مايو الإدارةو نيروعي: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل 29الباب الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 الفئة
نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 

2019 
اعتمااااااادات عااااااام 

2020 

نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام 
)كاااااااانون  2020

الثاااني/ينااااير إلى 
 حزيران/يونيه(

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الااافااارق )
2021) 

نااااافاااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020الاافاارق )
2021) 

ناااااافااااااقاااااااات عااااااااام 
2019 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2020 

تاااقاااااااديااارات عاااااااام 
2021 

-2020)الااااااافااااااارق 
2021) 

 572,2 851,7 21 279,5 21 513,8 19 572,2 109,5 11 537,3 10 656,3 8 - 742,2 10 294,4 5 742,2 10 857,5 10 الوظائف              
 (241,3) 636,6 877,9 842,7 1 (241,3) 255,5 496,8 922,0 - 381,1 133,5 381,1 920,7 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (82,9) 69,3 152,2 40,8 1,1 69,3 68,2 22,1 (84,0) - - 84,0 18,7 الخبراء الاستشاريون 
 (6,2) 254,1 260,3 262,7 4,2 254,1 249,9 259,8 (10,4) - 1,2 10,4 2,9 سفر الموظفين

 (294,5) 530,2 3 824,7 3 218,9 3 45,2 073,9 3 028,7 3 534,9 2 (339,7) 456,3 186,2 796,0 684,0 الخدمات التعاقدية
 101,0 524,7 9 423,7 9 387,9 7 71,2 750,7 4 679,5 4 819,5 3 29,8 774,0 4 164,1 2 744,2 4 568,4 3 مصروفات التشغيل العامة

 (20,4) 649,8 670,2 503,2 8,7 543,0 534,3 413,9 (29,1) 106,8 21,4 135,9 89,3 اللوازم والمواد
 (18,2) 394,5 1 412,7 1 649,8 18,4 371,5 1 353,1 1 649,8 (36,6) 23,0 16,7 59,6 - والمعداتالأثا  

 - - - 275,9 - - - 275,9 - - 9,0 - - تحسين أماكن العمل
الااااااازمااااااااالات والااااااامااااااانااااااان 

 (095,0 1) 15,5 110,5 1 145,9 0,4 15,5 15,1 39,8 (095,4 1) - - 095,4 1 106,1 والمساهمات
 (085,3 1) 926,4 37 011,7 39 841,4 33 480,1 443,0 21 962,9 20 593,8 17 (565,4 1) 483,4 16 826,5 7 048,8 18 247,6 16 المجموع 
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 الجزء التاسع  

 الرقابة الداخلية  
 

 30الباب   

 الرقابة الداخلية  

 
 دولار 200 052 20 2019نفقات عام 

 دولار 900 509 20 2020اعتمادات عام 

 دولار 200 681 20 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 300 078 29 2020الموارد المقررة الأخرى المعتمدة لعام 

 دولار 800 301 32 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 400 011 12 2020موارد الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 400 011 12 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
  

يرذكر  لم )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

 20 681 200ما قدره  2021لعام  30بلغت موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام للباب  1-تاسعا
المائة،  في 0,8دولار، أو ما نسبته  171 300دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيادة صافية قدرها 

(. ومن مجموع الموارد 9-30، الجدول A/75/6 (Sect. 30)) 2020مقارنة بالاعتمادات المرصااااااااودة لعام 
في المائة، من الاشااااااااتراكات المقررة  49,6دولار، أو  32 301 800، ينشااااااااأ مبلغ قدره 2021المقترحة لعام 

زانية المتوقعة. في المائة، من الموارد الخارجة عن المي 18,4دولار، أو  12 011 400الأخرى، ومبلغ قدره 
 .3-ة حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل في الجدول تاسعااليملإجمعلومات عن تطور الموارد المالية االوترد 

، 3دولار في إطاار البرناامج الفرعي  171 300ويعزو الأمين العاام الزياادة الصااااااااااااااافياة وقادرهاا  2-تاسعا
 4-ف 1السااااااااااااانوي لثلا  وظائف مؤقتة لمحققين )التحقيقات، إلى التعديلات التقنية المتصااااااااااااالة بالاعتماد 

من أجل توفير الدعم لمكتب التحقيقات في فيينا  74/262( الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 3-ف 2 و
 .2020فيما يتعلق بعبء العمل المتصل بحالات التحرك الجنسي في عام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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 1-ل تاسعاالجدو 

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

خ ع )ر ر(،  8، 2/1-ف 14، 3-ف 22، 4-ف 28، 5-ف 13، 1-مد 3، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 114 2020المعتمد لعام  
 ر م 1خ ع )ر أ(،  20

خ ع )ر ر(،  8، 2/1-ف 14، 3-ف 22، 4-ف 28، 5-ف 13، 1-مد 3، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 114 2021المقترح لعام  
 ر م 1خ ع )ر أ(،  20

   الموارد المقررة الأخرى 
 خ م 11ر م،  5(، أخ ع )ر  10(، ر خ ع )ر 3، 3-ف 36، 4-ف 47، 5-ف 16، 1-مد 3 131 2020المعتمد لعام  
 خ م 11ر م،  4(، أخ ع )ر  11(، ر ع )ر خ 3، 3-ف 36، 4-ف 47، 5-ف 16، 1-مد 3 130 2021المقترح لعام  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 10خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 12، 4-ف 12، 5-ف 6، 1-مد 1 43 2020المعتمد لعام  
 خ ع )ر أ( 10خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 12، 4-ف 12، 5-ف 6، 1-مد 1 43 2021المقترح لعام  
  

)د( من اختصاصاتها )قرار الجمعية  2وقدِّمت اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وفقا للفقرة  3-تاسعا
، المرفق(، تقريرا عن اساااااااااااااتعراضاااااااااااااها للميزانية البرنامجية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة 61/275العامة 

(. وتبادلت اللجنة الاسااتشااارية ا راء مع رئيس اللجنة الاسااتشااارية المسااتقلة A/75/87) 2021م الداخلية للعا
دت بمزيد من الإيضاحات الخطية بخصو  توصيات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة. وِّ  للمراجعة وزر

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

وظيفة من الفئة الفنية والفئات  85، منها 30وظيفة للباب  114يقترح الأمين العام ما مجموعه  4-تاسعا
 . 2020وظيفة من فئة الخدمات العامة والفئات المحلية، من دون أي تغيير مقارنة بعام  29العليا و 

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 حزيران/ 30عند الاسااااااتفسااااااار، بأن مجموع الوظائف الشاااااااغرة في  أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية، 5-تاسعا
وظائف من فئة الخدمات العامة(.  4، و 2-ف 9، و 3-ف 6، و 4-ف 6وظيفة ) 25بلغ  2020 يونيه

 ولم تكن أي من هذه الوظائف شاغرة لأكثر من سنتين.

معتمدة ومتوسااااط معدلات وعند الاسااااتفسااااار، تلقت اللجنة الاسااااتشااااارية معلومات عن الوظائف ال 6-تاسعا
، وكااذلااا 2020وللفترة الممتاادة من كااانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الشاااااااااااااواغر الفعليااة لعااام 

 30للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.2-الجدول تاسعا )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/75/87
https://undocs.org/ar/A/75/87
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  2-الجدول تاسعا

 2021-2019ومعدلات الشواغر للفترة عدد الوظائف 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المعتمدة

اغر )كانون و متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 14,8 85 18,3 85 14,9 85 الفئة الفنية والفئات العليا       

 7,7 29 7,5 29 7,3 29 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتتلن الموارد المتعلقة  7-تاسعا
وتناقش اللجنة بمزيد من الإساااااااااااااهاب في الفصاااااااااااااال الأول أعلاه مسااااااااااااااألة معدلات الشاااااااااااااواغر  بالوظائف.
 الشاغرة. والوظائف

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  3 173 100ماااا قااادره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااالاااة باااالوظاااائف المقترحاااة لعاااام  8-تاسعا
في المااائااة، مقااارنااة بااالاعتمااادات المرصاااااااااااااودة  5,7دولار، أو بنسااااااااااااابااة  171 300قاادرهااا يعكس زيااادة  ممااا
 (.30، الشكل التاسع من الباب A/75/6 (Sect. 30)) 2020 لعام

 
 الخدمات التعاقدية  

دولار، وهو ما يمثل  616 400الخدمات التعاقدية ما قدره تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند  9-تاسعا
والبالغة  2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام  41,5دولار، أو بنسبة  180 900زيادة قدرها 

ة مبلغ  435 500 دولار لاادعم البرامج لاتفاااقااات مساااااااااااااتوى خاادمااات  26 900دولار. ومن هااذه الزيااادة، ثمااِّ
د أحد تطبيقات البرامجيات الحاساااااااااااااوبية. ومبلغ صااااااااااااااف قدره تكنولوجيا المعل دولار  154 000ومات وتعهِّ

ل بالمبالغ المدرجة فيما يلي من الميزانية  لتوظيف متعاقدين مساااااااااااااتقلين لإجراء تقييمات خارجية للجودة، تموِّ
  :البرنامجية المقترحة وكذلا من حساب الدعم على النحو التالي

دولار، وفقا للمعايير  43 200، المراجعة الداخلية، مبلغ 1مج الفرعي فيما يتعلق بالبرنا )أ( 
الدولية المهنية لممارسااة التدقيق الداخلي. وأربلغت اللجنة الاسااتشااارية، عند الاسااتفسااار، بلزوم إجراء تقييم مرة 

  ؛2017واحدة على الأقل كل خمس سنوات، وبأن آخر تقييم كان قد أرجري قبل ثلا  سنوات، في عام 

دولار. وأربلغاات اللجنااة  50,000، التفتيش والتقييم، مبلغ 2فيمااا يتعلق بااالبرنااامج الفرعي  )ب( 
بأن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم طلب إجراء اسااااااتعراض دوري من قبل النظراء، من منظور هيئة تقييم 

 ؛ 2012أو عن طريق إجراء تقييم خارجي، وكان آخر تقييم قد أرجري في عام 

دولار. وتشااااااير اللجنة إلى أن  60 800، التحقيقات، مبلغ 3فيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  )ج( 
اللجنة الاسااااااااااتشااااااااااارية المسااااااااااتقلة للمراجعة أوصاااااااااات بالتعجيل بعملية اسااااااااااتعراض جودة شااااااااااعبة التحقيقات 

(A/73/304 9، الفقرة.) 
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الاستتتتتتتشتتتتتتارية غير مقتنعة بلنه فتعين إجراء تقييمات الجودة الخارجية لجميع البرامج  واللجنة 10-تاسعا
 2022و 2021الفرعية في الوقل نفستتتته. وتوصتتتتي اللجنة بلن تُجرى التقييمات على مدى ثلاع ستتتتنوات )

د و التحقيقاتو من أجل تحدف3(و بالتركيز على شتتتتتتعبة واحدة في كل مرةو بدءا بالبرنامج الفرعي 2023 و
أولويات الشتتتتتتواغل التي أبرمتها اللجنة واللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية المستتتتتتتقلة للمراجعة مرارا وتكرارا ومعالجتها 

(. وعالتالي توصتتي 21-وتاستتعا 20-و الفقرتان تاستتعاA/74/7أدنا و و  19-وتاستتعا 18-تاستتعا )الفقرتان
ئةو من ميادة الموارد المقترحة تحتل بنتد الختدمات  52دولارو أو  93 200اللجنتة بخف  مبلغ  في المتا

التعاقدية. وينبغي تعدفل أي موارد ذات صتتتتتتتلة تتعلق بالتقييمات الخارجية في إطار حستتتتتتتاب دعم عمليات 
  ل المناس .حفظ السلام وفقا لنلك وفي الوق

وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة لا تزال ترى  11-تاسعا
أن إجراء اساااااتعراض شاااااامل لمكتب خدمات الرقابة الداخلية بشاااااكل عام سااااايكون مفيدا، تمشااااايا مع التوصاااااية 

ذا الاسااتعراض الشااامل لن يساااعد على تقييم التعاون السااابقة للجنة الاسااتشااارية المسااتقلة للمراجعة بأن مثل ه
عب فحسب، بل سيسهم أيضا في معالجة مسائل طال أمدها، من بينها الديناميات فيما بين المكاتب  بين الشر
وداخلها )معنويات الموظفين والمشاااااااااااااركة وعلاقات العمل( وارتفاع معدل الشااااااااااااواغر في شااااااااااااعبة التحقيقات 

(A/70/284 65، الفقرة .) وتتفق اللجنة الاستتتشتتارية مع اللجنة الاستتتشتتارية المستتتقلة للمراجعة على أن
إجراء استتتعراض شتتامل وكلي لمكت  خدمات الرقابة الداخلية ستتيكون مفيدا في معالجة المستتائل التي طال 

(. واللجنة على ثقة من أن نطاق كل تقييم لكل شتتتتتتتتتعبة على حدة خلال 84و الفقرة A/70/284أمد ا )
الستتنوات الثلاع القادمة ستتيكفلو في غضتتون ذلكو معالجة توصتتية اللجنة الاستتتشتتارية المستتتقلة للمراجعة 

 المنكورة أعلا  قدر الإمكان.

رحات الأمين العام بشتتلن الموارد غير المتصتتلة وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة على مقت 12-تاسعا
 أعلا . 10-بالوظائفو ر نا بتوصياتها الواردة في الفصل الأول وفي الفقرة تاسعا

 
 تعليقات وتوصيات أخرى   

 ، المراجعة الداخلية1البرنامج الفرعي   

لمخاطر الجديد الذي وقد أشااااارت اللجنة الاسااااتشااااارية المسااااتقلة للمراجعة إلى أنه وبموجب نهج ا 13-تاسعا
تتبعه شاااااااااعبة المراجعة الداخلية، ساااااااااترراجع المجالات عالية المخاطر في دورة مدتها ثلا  سااااااااانوات، وترراجع 
المجالات متوساااااااااطة المخاطر في دورة مدتها خمس سااااااااانوات، وسااااااااايعتبر الكيان الذي لم تتم مراجعته خلال 

ر العالية المرتبطة بتكنولوجيا المعلومات الساااااااااانوات الخمس السااااااااااابقة عالي المخاطر، وساااااااااايرنظر في المخاط
(. وعند 15إلى  9، الفقرات من A/75/87والاتصالات بصورة منفصلة وسترغطى على مدى خمس سنوات )

لعالمي، وشاااعبة الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية بأن المجالات عالية المخاطر تشااامل إدارة التواصااال ا
خدمات الرقابة، وإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، 
وإدارة الشااؤون الاقتصااادية والاجتماعية، وأن المجالات متوسااطة المخاطر تشاامل البعثات السااياسااية الخاصاة، 

طفال والنزاع المسلن، ومكتب مكافحة الإرهاب ومكتب الأمم ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأ
المتحدة لخدمات المشاااريع، وسااجل الأمم المتحدة للأضاارار الناشاائة عن تشااييد الجدار في الأرض الفلسااطينية 

وتحيط اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية علما بهنا النهج المحتلة، ومعهد الأمم المتحدة لبحو  التنمية الاجتماعية. 

https://undocs.org/ar/A/74/7
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الحصتتتول على معلومات مستتتتكملة عن النهج الجدفد الني تتبعه شتتتعبة المراجعة الداخلية في  وتتطلع إلى
 سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

وفيما يتعلق باساااااااااااااتخدام أدوات تحليل البيانات من أجل تحليل البيانات المساااااااااااااتمدة من النظام  14-تاسعا
المركزي لإدارة الموارد في المنظمااة، بمااا في ملااا نظااام أوموجااا، لأغراض المراجعااة ومااا يتصاااااااااااااال بهااا من 

تعلقة بالأعمال في تحليلات اساااتدلالية، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، عند الاساااتفساااار، بأن وحدة المعلومات الم
نظام أوموجا ترسااتخدم في اسااتخراج المعلومات. وأربلغت اللجنة كذلا بأن شااعبة المراجعة الداخلية قد ساااعدت 
الشاااااااااعبتين الأخريين في احتياجاتهما من تحليل البيانات، وقدمت التدريب على كيفية اساااااااااتخراج البيانات من 

مراجعة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصاااااااااااالات، أربلغت نظام أوموجا. وفيما يتعلق بالفجوة في قدرات ال
اللجنة، عند الاساااااااتفساااااااار، بأن الشاااااااعبة تعتزم زيادة مهارات مراجعي حسااااااااباتها العامين في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات عن طريق توفير تدريب إضافي، بما في ملا التدريب أثناء العمل على يد أخصائيين 

وترحتتّ  اللجنتتة لمراجعااة في مجااال تكنولوجيااا المعلومااات والاتصاااااااااااااااالات، متى أمكن ملااا. خااارجيين في ا
ع  الثلاع التابعة لمكت  خدمات الرقابة الداخليةو وتشتجع على ميادة  الاستتشتارية أيضتا بالتعاون بين الشتُ

و الفقرة A/74/7استخدام تحليلات البيانات المتصلة بنظام أوموجاو بما في ذلك في سياق مراجعة الأداء )
وتتطلع اللجنة إلى  أدنا (و لمواصلة تحسين مهام الرقابة المنوطة بالمكت . 16-و والفقرة تاسعا17-تاسعا

 تلقي معلومات عما يستجد في  نا الصدد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

تفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأنه في حين كان مكتب خدمات الرقابة الداخلية يقدم وعند الاس 15-تاسعا
المشاااورة إلى شاااعبة التحول المؤساااساااي والمسااااءلة التابعة لإدارة الاساااتراتيجيات والساااياساااات الإدارية ومساااائل 

ة رصاااااد تفويض السااااالطة الامتثال، ويجري تقييما لنظام المسااااااءلة في الأمانة العامة، فقد أرجأ المكتب مراجع
وتشتتتدد اللجنة الاستتتتشتتتارية على أ مية إجراء استتتتعراض لمراجعة رصتتتد تفوي  التي كان يعتزم إجراءها. 

الستتتتتتلطةو و ي على ثقة من أن مكت  خدمات الرقابة الداخلية ستتتتتتيوضتتتتتت  توقيل تلك المراجعة للجمعية 
 العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

 
 يش والتقييم، التفت2البرنامج الفرعي   

وصاااافت اللجنة الاسااااتشااااارية المسااااتقلة للمراجعة النهج الجديد الذي تتبعه شااااعبة التفتيش والتقييم،  16-تاسعا
والذي بموجبه لن تخضاااااااع جميع الإدارات غير البرنامجية، مثل إدارة الاساااااااتراتيجيات والساااااااياساااااااات الإدارية 

، بل سااتخضااع لمراجعات الأداء التي تجريها شااعبة ومسااائل الامتثال وشااعبة خدمات الرقابة، لتقييمات البرامج
المراجعة الداخلية. وعلاوة على ملا، لن يرجرى تقييم الإدارات المتبقية على مساتوى البرنامج بل على مساتوى 
البرامج الفرعية، حيث سااااااااايرجرى تقييم البرامج الفرعية وترتيبها وفقا لمعلومات مصااااااااافوفة المخاطر الواردة في 

المركزية للمخاطر التابع للأمانة العامة. وأشارت اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة كذلا إلى نظام الإدارة 
أنه، باتباع هذا النهج الجديد، لن يرتوقع وجود فجوة في القدرات فيما يتعلق بموارد شاااااااااااااعبة التفتيش والتقييم، 

انات التسااعة غير البرنامجية من خلال نظرا لأن شااعبة المراجعة الداخلية سااتضااطلع بأنشااطة الرقابة على الكي
المتبقية فقط. وكذلا  22مراجعة الأداء، وبالتالي ستركز شعبة التفتيش والتقييم في تقييماتها على الكيانات الا 

أشااااارت اللجنة الاسااااتشااااارية المسااااتقلة للمراجعة إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يرى أن شااااعبة التفتيش 
موظفا فقط، سيجري تقييم بعض البرامج الفرعية  17موظفا سنويا، ولكن نظرا لتوفِّر  26 والتقييم ستحتاج إلى

ساانوات. وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية  8ساانة فقط عوضااا عن تقييم جميع البرامج الفرعية كل  12كل 
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امج الفرعية عالية اللجنة الاساااااااتشاااااااارية المساااااااتقلة للمراجعة بأن شاااااااعبة التفتيش والتقييم ساااااااتولي الأولوية للبر 
المخاطر والبرامج مات الأهمية بالنساااااابة لمبادرات إصاااااالاح الأمم المتحدة ودعم الأمم المتحدة لتحقيق أهداف 

 (. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ملاك موظفي شعبة26إلى  20، الفقرات من A/75/87التنمية المستدامة )
وظيفة من الفئة الفنية والفئات العليا، على  28وظيفة، من بينها  33سااااايتضااااامن  2021التفتيش والتقييم لعام 
، 4-ف 5، و 5-ف 3، و 2-ماااد 1وظيفاااة ممولاااة من موارد الميزانياااة العاااادياااة ) 22النحو التاااالي: )أ( 

ة من حساااااااب الدعم، وظيفة ممول 11من فئة الخدمات العامة )ر أ(؛ و )ب(  4، و 2-ف 5، و 3-ف 4 و
(، ووظيفة واحدة 2020في عام  3-ف 2، )3-ف 4، و 4-ف 5، و 5-ف 1وظائف جديدة ) 3من بينها 

، A/75/5( )2020من فئة الخدمات العامة )ر أ( )لا توجد وظائف من فئة الخدمات العامة )ر أ( في عام 
ير اللجنة الاستتشتارية إلى توصتية اللجنة الاستتشتارية المستتقلة للمراجعة بضترورة وتشت(. 10-30الجدول 

تحقيق التوامن بين مراجعة الأداء ومراجعة الامتثالو و و ما يقع أيضتتتتتتتتتا في نطاق اختصتتتتتتتتتا  شتتتتتتتتتعبة 
واللجنة على ثقة من أن الشعبتين ستواصلان  (.60إلى  55و الفقرات من A/73/304المراجعة الداخلية )

التعاون والتنستتتيق بين خطط عملهماو وتتطلع اللجنة إلى الحصتتتول على معلومات مستتتتكملة عن ذلك في 
  سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

، عمليات حفظ 5اب وتلاحظ اللجنة الاساااتشاااارية أن عددا من أبواب الميزانية البرنامجية، مثل الب 17-تاسعا
، البرنامج البيئي، لديها قدرات للتقييم الذاتي. وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة بأن نظام 14الساااااالام، والباب 

التقييم مي المساااااااااااتويين التابع للأمانة العامة يتألف من مهام التقييم الذاتي للكيانات )المساااااااااااتوى الأول( ومن 
دمات الرقابة الداخلية )المساااتوى الثاني(، وأن التقييمات التي تجريها الإشاااراف المساااتقل على التقييم لمكتب خ

شاااااعبة التفتيش والتقييم للكيانات التي لديها قدرة على التقييم الذاتي تركز على المساااااائل التي لها مساااااتوى أثر 
معلومات وتتطلع اللجنة الاستتتتشتتتارية إلى الحصتتتول على أعلى و/أو على التقييمات المواضاااايعية الشاااااملة. 

مستتتكملةو في ستتياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلةو عن التكامل بين التقييمات البرنامجية لشتتعبة 
 التفتيش والتقييم وأنشطة التقييم الناتي التي تضطلع بها الكيانات.

 
 ، التحقيقات3البرنامج الفرعي   

ر اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه فيما يتعلق بالمدة التي يساااااتغرقها إتمام أي تحقي 18-تاسعا ق من التحقيقات، تذكِّ
، A/74/7شاااهرا ) 11,5كان متوساااط المدة اللازمة لإنجاز أي تحقيق هو  2019وحتى الربع الأول من عام 

أن يرنجز فيه التحقيق حاليا (. وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة بأن متوسط الوقت الذي يرمكن 19-الفقرة تاسعا
شااهرا، على  12أشااهر، وأن شااعبة التحقيقات كانت قد وضااعت هدفا لإنجاز قضاااياها في غضااون  10,5هو 

أشااااااااااهر، وعلى أن يتم الانتهاء من التحقيقات في قضااااااااااايا  6أن يكون الهدف المتوخى في مرحلة لاحقة هو 
أشهر بالنسبة للقضايا الأكثر فظاعة،  3غضون أشهر، أو في  6الاستغلال والانتهاك الجنسيين في غضون 

أشااهر. وأربلغت اللجنة أيضااا  4والانتهاء من التحقيقات في القضااايا المتصاالة بالتدابير الانتقامية في غضااون 
قضاااااااااااااية مفتوحة في تساااااااااااااعة مواقع جغرافية،  309، كان هناك ما مجموعه 2020أيار/مايو  31أنه حتى 

، ممولة من موارد الميزانية العادية ومن حسااب الدعم على الساواء. ففي قضاايا لكل محقق 6,3بمتوساط قدره 
من حسااااااااب الدعم(  4ممولين من الميزانية العادية و  2محققين ) 6نيروبي، على سااااااابيل المثال، كان هناك 

محققين في باماكو )ممولين من  4قضاااااااااااااايا، في حين كان هناك  10,5يعمل كل منهم على ما متوساااااااااااااطه 
قضايا. وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة أنه فيما يتعلق  2,5يعمل كل منهم على ما متوسطه  حساب الدعم(،

بوضاااااااااااااع معايير مرجعية لأداء مهمة التحقيق، يتوقف عدد القضاااااااااااااايا التي يتولاها كل محقق على عدد من 

https://undocs.org/ar/A/75/87
https://undocs.org/ar/A/75/5
https://undocs.org/ar/A/75/5
https://undocs.org/ar/A/73/304
https://undocs.org/ar/A/73/304
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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أيضااااااااااا بأن عدد العوامل، من بينها الاسااااااااااتلام والفرز والاسااااااااااتعراض الأولي وعملية التحقيق. وأربلغت اللجنة 
القضاااايا التي تنظر فيها شاااعبة التحقيقات والبالغ سااات قضاااايا لكل محقق يعتبر ضااامن المعايير المعمول بها 
متاااه جمعياااة المااادققين المعتمااادين لعملياااات الغش  في هاااذا المجاااال، في ضاااااااااااااوء التقرير المرجعي الاااذي قااادِّ

قضااايا وأكثر من  5يتراوح بين أقل من  ، والذي أظهر أن عدد القضااايا للتحقيقات المتعلقة بالغش2017 عام
 قضية لكل محقق في أي وقت من الأوقات. 100

و 2020وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية إلى تعليقاتها في ستتياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  19-تاسعا
و بلن فنظر مكت  خدمات الرقابة 74/262بما في ذلك توصتتتتتتتتتيتهاو التي أقرتها الجمعية العامة في قرار ا 

الداخلية في النهج الني يلخن به في إدارة التحقيقات وأستتتالي  العملو وأن يقدم خطة للتدابير التصتتتحيحية 
 20-و الفقرتان تاستتتتتتتعاA/74/7) 2021في  نا الصتتتتتتتدد في ستتتتتتتياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ونظرا إلى المستتتتتائل التي طال أمد  وتلاحظ اللجنة أن خطة التدابير التصتتتتتحيحية لم تقدّم. (.21-وتاستتتتتعا
حلّهاو بما في ذلك المدة التي يستتتتتتغرقها إنجام التحقيق وعدد القضتتتتتايا التي فتناولها المحققونو توصتتتتتي 

كت  خدمات الرقابة الداخلية إجراء تقييم خارجي لشتتعبة التحقيقات اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة من م
أعلا و وضتتتتمان أن فتناول  11-إلى تاستتتتعا 9-و على النحو المبين في الفقرات من تاستتتتعا2021في عام 

  نا التقييم جميع الشتتتتتتواغل التي أبرمتها اللجنة واللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية المستتتتتتتقلة للمراجعة مرارا وتكرارا.
نة بلن تطل  الجمعية العامة إلى مكت  خدمات الرقابة الداخلية أن يعرض نتائج  نا التقييم وتوصتتتتي اللج

 الخارجي وخطة العمل ذات الصلة التي وضعها المكت و في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وأزمة السيولة النقدية   

، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية، 19-فيما يتعلق بالأثر على أنشااااااطة المكتب نتيجة لجائحة كوفيد 20-تاسعا
عند الاستفسار، بأن أنشطة الشعب الثلا  جميعها قد تأثرت، وأنه يجري استعراض خطط عملها، مع إجراء 

مراجعة الحسابات والتقييمات عن بعد، وجرى تعليق التحقيقات في مجال الاستغلال والانتهاك بعض عمليات 
الجنساااااايين، ولا ساااااايما تلا التي ترجرى في الموقع. وأربلغت اللجنة أيضااااااا بنشااااااوء مخاطر إما لم يتساااااان القيام 

لتي تشاااامل التحقيقات في بزيارات ميدانية بساااابب عدم القدرة على الساااافر، ولا ساااايما فيما يتعلق بالتحقيقات، ا
حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وأربلغت اللجنة أيضا بأن انخفاض استخدام الموارد المتصلة بالوظائف 

حتى ا ن هو نتيجة لمشكلة السيولة النقدية المستمرة التي تواجهها  2020وغير المتصلة بالوظائف في عام 
 تواء النفقات.المنظمة والتدابير الطارئة المتخذة لاح

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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  3-اتاسعالجدول 

 ة حس  أوجه الإنفاق ومصدر التمويلليالإجمالموارد المالية او الرقابة الداخلية: تطور 30الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 الفئة
نفقاااات عاااام 

2019 
اعااتااماااااااادات 

 2020عام 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

  418,2 2 014,60 50 596,40 47  605,2 46  –   373,5   373,5 7  160,4 7 418,2 2 133,00 25 714,8 22 801,8 21 –  508,1 17 224,7 8  508,1 17 643,0 17 الوظائف                  

  038,3 1 965,80 8 927,50 7  200,8 7  –  541,7 2 541,7 2 181,8 1  867,0 954,60 4 087,6 4 061,7 5 171,3 469,5 1 479,8 298,2 1 957,3 تكاليف الموظفين الأخرى 

  –  1,2 1,2  –   –   –   –   –   –  –  –   –  –   1,2  –   1,2  –  الضيافة 

 (14,0)  666,3 680,3  631,7   –   45,4  45,4   39,0  (12,0)  377,5  389,5   395,6  (2,0)   243,4   28,3   245,4   197,1  الخبراء الاستشاريون 

 (186,1)  641,10 2 827,20 2  775,1 1   –   099,8 1  099,8 1  644,2  (40,2)  957,9  998,1   747,9  (145,9)   583,4   37,1   729,3   383,0  سفر الموظفين

  219,1  343,60 1 124,50 1  166,9 1   –   310,9   310,9   269,7   38,2  416,3  378,1   409,8  180,9   616,4   208,4   435,5   487,4  التعاقديةالخدمات 

 (53,4)  120,10 1 173,50 1  792,7   –   528,0   528,0   354,7  (25,0)  412,4  437,4   265,1  (28,4)   179,7   80,2   208,1   172,9  مصروفات التشغيل العامة

 (10,3)  53,2 63,5  28,9   –   16,1   16,1   6,8  (4,6)  10,5  15,1   13,6  (5,7)   26,6   0,9   32,3   8,5  اللوازم والمواد

 (17,0)  129,9 146,9  177,4   –   37,4   37,4   16,0  (18,1)  39,6  57,7   85,2  1,1   52,9   13,4   51,8   76,2  الأثا  والمعدات

  –  58,6 58,6  64,0   –   58,6   58,6   55,4   –  –  –   8,2  –   –   –   –   0,4  فئات أخرى 

  394,8 3  994,4 64  599,6 61  442,7 58  –   011,4 12  011,4 12  728,0 9   223,5 3  301,8 32  078,3 29  788,9 28 171,3  681,2 20  072,8 9  509,9 20  925,8 19 المجموع 
 

 حزيران/يونيه. 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 
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 شراالجزء الع  
 المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةالأنشطة الإدارية   

 
 31الباب   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

 
 دولار 900 773 21 )الميزانية الكاملة( 2019نفقات عام 

 دولار 000 290 6 )حصة الأمم المتحدة( 2019نفقات عام 

 دولار 900 970 19 )الميزانية الكاملة( 2020اعتمادات عام 

 دولار 800 245 6 2020الأمم المتحدة عن حصة 

 دولار 900 970 19 )الميزانية الكاملة( 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 300 236 6 2021حصة الأمم المتحدة عن 
  

يرذكر  لم التكاليف(، ما)أي قبل إعادة تقدير  2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

 
 

ل تمويلا  31مطلوب تخصااااااااااااايص موارد تحاات الباااب  1-عاشرا لثلا  هيئااات تااابعااة للأمم المتحاادة تمول
 مشتركا بين الوكالات وهي:

 لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛ )أ( 

 وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛ )ب( 

 التنفيذيين، بما في ملا مشروع المعايير المحاسبية الدولية.أمانة مجلس الرؤساء  )ج( 

وعررضااااااااااااات الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشاااااااااااااتركة على  2-عاشرا
الجمعية العامة للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المتبعة. وعرضااااااات الميزانية الكاملة لمجلس الرؤسااااااااء 

ذيين، بما في ملا مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، على الجمعية العامة للعلم بها، بينما التنفي
. (2-، المرفق الرابع الفقرة ألفA/75/6 (Sect. 31)عرضااات عليها حصاااة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها )

 6-وعاشااارا 3-المعلومات المتعلقة بتطور الموارد المالية حساااب وجه الإنفاق لكل كيان في الجداول عاشااارا وترد
 .9-وعاشرا

 2021وتبلغ موارد الميزانيااااة الكاااااملااااة المطلوباااة للهيئااااات المشاااااااااااااتركاااة التمويااال الثلا  لعااااام  3-عاشرا
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف،  19 970 900ملااا موارد الميزانيااة العاااديااة المطلوبااة( مااا قاادره  في )بمااا
(. وبلغت 1-)المرجع نفسه، الجدول ألف 2020يظهر فيها أي تغيير مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام  ولا

دولار قباال إعااادة تقاادير  6 236 300مااا قاادره  31موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام للباااب 
في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااودة  0,2دولار، أو ما نساابته  9 500ا قدره التكاليف، مما يمثل نقصااان

دولار  54 900)المرجع نفساااه(. وفي مقترح الميزانية، مركر أن النقصاااان الصاااافي المقترح البالغ  2020لعام 
بة المئوية في قيمة الاحتياجات المدرجة في إطار الميزانية العادية يعكس الأثر المشااااااااااااترك لانخفاض النساااااااااااا

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
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لحصااااااااااااااة الأمم المتحدة في تمويل احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية ومجلس الرؤساااااااااااااااء التنفيذيين، 
يتضااااااامن مشاااااااروع المعايير المحاسااااااابية الدولية للقطاع العام ولزيادة حصاااااااتها في تمويل احتياجات وحدة  بما

 التفتيش المشتركة )المرجع نفسه(.

في إطار  2021وتلا المقترحة لعام  2020الوظائف المعتمدة لعام  1-ويوجز الجدول عاشااااااااارا 4-عاشرا
 الميزانية الكاملة.

 
 1-الجدول عاشرا

 )أ(الموارد المتعلقة بالوظائفو الأنشطة المشتركة التمويل  

 الرتبة العدد 
   الميزانيات المشتركة التمويل   

 خ ع )ر أ( 31خ ع )ر ر(،  4، 2-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 15، 5-ف 8، 1-مد 5، 2-مد 14 90 2020المعتمد لعام  
 خ ع )ر أ( 31خ ع )ر ر(،  4، 2-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 15، 5-ف 8، 1-مد 5، 2-مد 14 90 2021المقترح لعام  
 

الترتيبات القائمة المتعلقة وظيفة مؤقتة( ممولة  تمويلا مشاااااااااااتركا في إطار  11المدرجة تحت هذا الباب )ومن بينها  90جميع الوظائف الاااااااااااااااااااااااااا  )أ( 
 التكاليف. بتقاسم

  
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 حزيران/ 30أربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية، عند الاساااااااااتفساااااااااار، بوجود وظيفتين شااااااااااغرتين في  5-عاشرا
من فئاة الخادماات العااماة )الرتاب الأخرى((. ولم تكن أي من هااتين الوظيفتين  1و  5-ف 1) 2020 يونياه

 شاغرة لأكثر من سنتين.

وعند الاسااااااتفسااااااار، تلقت اللجنة معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااااط معدلات الشااااااواغر  6-عاشرا
، وكاذلاا معلوماات عن 2020وللفترة الممتاادة من كاانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الفعليااة لعااام 

 (.2-)انظر الجدول عاشرا 31للباب  2021ة لعام الوظائف المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة في الميزاني

 
 2-الجدول عاشرا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المعتمدة

اغر )كانون و متوساااااط معدل الشااااا
حزيران/يونيااه( الثاااني/يناااير إلى 
 )بالنسبة المئوية(

الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 
 المقترحة

معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 6,6 55 2,9 55 6,6 55 الفئة الفنية والفئات العليا       

 3,6 35 2,9 35 3,6 35 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 الدوليةلجنة الخدمة المدنية   
 

 دولار 800 906 10 )الميزانية الكاملة( 2019نفقات عام 

 دولار 200 452 3 )حصة الأمم المتحدة( 2019نفقات عام 

 دولار 700 729 9 )الميزانية الكاملة( 2020اعتمادات عام 

 دولار 300 359 3 2020حصة الأمم المتحدة عن 

 دولار 700 729 9 )الميزانية الكاملة( 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 600 288 3 2021حصة الأمم المتحدة عن 
  

يرذكر  لم )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

 
 

المطلوبة للجنة الخدمة المدنية الدولية )بما في ملا موارد الميزانية تبلغ موارد الميزانية الكاملة  7-عاشرا
 (.1-، الجدول ألفA/75/6 (Sect. 31)دولار قبل إعادة تقدير التكاليف ) 9 729 700العادية المطلوبة( 

طلبهااا الأمين العااام للجنااة الخاادمااة الماادنيااة الاادوليااة مااا قاادره  وتبلغ موارد الميزانيااة العاااديااة التي 8-عاشرا
دولار، أو ما نسااااااااااااابته  70 700دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصااااااااااااااانا قدره  3 288 600
(. والنقص في 9-31)المرجع نفساااااااااه، الجدول  2020المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصاااااااااودة لعام  في 2,1

ة في إطار هذا الباب )بما في ملا حصااااااة التكاليف بالنساااااابة للأونروا ولمفوضااااااية الأمم تكاليف الأمم المتحد
المتحدة لشاااؤون اللاجئين( هو نتيجة صاااافية لانخفاض حصاااة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية 

ي حدده مجلس أعلاه(، على النحو الذ 3-؛ انظر أيضااااا الفقرة عاشاااارا 25-31الدولية )المرجع نفسااااه، الفقرة 
الرؤساااااااااااء التنفيذيين وفقا للمنهجية المقررة )المرجع نفسااااااااااه، المرفق الثالث(. وترد المعلومات المتعلقة بتطور 

 .3-الموارد المالية حسب وجه الإنفاق في الجدول عاشرا

 
 3-الجدول عاشرا

 لجنة الخدمة المدنية الدولية: تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق
)كااااانون  2020نفقااااات عااااام 
 حزيران/يونيه( -الثاني/يناير 

)قبل  2021تقديرات عام 
 إعادة تقدير التكاليف(

-2020الاافاارق )
2021) 

 – 521,1 6  087,5 4 521,1 6 545,6 7 الوظائف      
 – 132,6  16,7 132,6 40,5 الموظفين الأخرى تكاليف 

 – 577,2  265,4 577,2 623,3 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
 – 3,3  0,0 3,3 2,5 الضيافة

 – 528,4 69,0 528,4 199,9 الخبراء الاستشاريون 
 – 542,9  94,0 542,9 482,9 سفر الممثلين
 – 251,9  56,3 251,9 278,1 سفر الموظفين

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
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 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق
)كااااانون  2020نفقااااات عااااام 
 حزيران/يونيه( -الثاني/يناير 

)قبل  2021تقديرات عام 
 إعادة تقدير التكاليف(

-2020الاافاارق )
2021) 

 – 132,0  201,1 132,0 230,2 الخدمات التعاقدية      
 – 956,6  38,3 956,6 480,5 1 مصروفات التشغيل العامة

 – 30,3  0,8 30,3 9,3 اللوازم والمواد
 – 53,4 7,2 53,4 8,6 الأثا  والمعدات

 – – – – 2,3 التشييد والتعديلات وأعمال الصيانة
 – – 0,8 – 3,1 والمساهماتالزمالات والمنن 

 – 729,7 9 837,1 4  729,7 9 906,8 10 المجموع 
 

في إطار  2021وتلا المقترحة لعام  2020الوظائف المعتمدة لعام  4-ويوجز الجدول عاشااااااااارا 9-عاشرا
 الميزانية الكاملة.

 
 4-الجدول عاشرا

 لجنة الخدمة المدنية الدولية: الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدد 
   الكاملةالميزانيات    

 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2020المعتمد لعام  
 خ ع )ر أ( 18)ر ر(،  خ ع 3، 2-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2021المقترح لعام  
 

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 حزيران/ 30أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، عند الاساااااااتفساااااااار، بوجود وظيفة واحدة شااااااااغرة في  10-عاشرا
 في لجنة الخدمة المدنية الدولية )وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. 2020 يونيه

الاسااااااتفسااااااار، تلقت اللجنة معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااااط معدلات الشااااااواغر وعند  11-عاشرا
، وكاذلاا معلوماات عن 2020وللفترة الممتاادة من كاانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الفعليااة لعااام 

دوليااة للجنااة الخاادمااة الماادنيااة الاا 2021الوظااائف المقترحااة ومعاادلات الشاااااااااااااواغر الماادرجااة في الميزانيااة لعااام 
 (.5-الجدول عاشرا )انظر

 5-الجدول عاشرا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المعتمدة

اغر )كانون و متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 11,2 24 2,2 24 11,4 24 الفئة الفنية والفئات العليا       

 2,5 21 4,8 21 2,9 21 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 وحدة التفتيش المشتركة   

 
 دولار 600 390 7 )الميزانية الكاملة( 2019نفقات عام 

 دولار 600 851 1 )حصة الأمم المتحدة( 2019نفقات عام 

 دولار 000 049 7 )الميزانية الكاملة( 2020اعتمادات عام 

 دولار 300 913 1 2020حصة الأمم المتحدة عن 

 دولار 000 049 7 )الميزانية الكاملة( 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 000 009 2 2021حصة الأمم المتحدة عن 
  

يرذكر  لم )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

 
 

التفتيش المشاااااااااااااتركة )بما في ملا ظلِّت موارد الميزانية الكاملة المقترحة من الأمين العام لوحدة  12-عاشرا
دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مقارنة  7 049 000موارد الميزانية العادية المطلوبة( دون تغيير بمبلغ قدره 

 (.1-، الجدول أA/75/6 (Sect. 31)) 2020بالاعتمادات المرصودة لعام 

وبلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام لوحاادة التفتيش المشاااااااااااااتركااة مااا قاادره  13-عاشرا
دولار، أو مااا نسااااااااااااابتااه  95 700دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زيااادة قاادرهااا  2 009 000

(. ويعزى هذا النمو 16-31)المرجع نفسه، الجدول  2020المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام  في 5
إلى زيادة حصاااااة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشاااااتركة، بما في ملا حصاااااة الأونروا ومفوضاااااية 

أعلاه(، على  3-؛ انظر أيضاااااا الفقرة عاشااااارا 49-31الأمم المتحدة لشاااااؤون اللاجئين )المرجع نفساااااه، الفقرة 
للمنهجية المقررة. وترد المعلومات المتعلقة بتطور الموارد  النحو الذي حدده مجلس الرؤسااااااااااااااء التنفيذيين وفقا

 .6-المالية حسب وجه الإنفاق في الجدول عاشرا

 
 6-الجدول عاشرا

 وحدة التفتيش المشتركة: تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق

 2020ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
 -)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه(

 2021تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااباااااااال إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 (2021-2020الفرق ) التكاليف(
 – 498,3 6 441,2 3 498,3 6 893,9 6 الوظائف      

 – 49,1 – 49,1 31,1 تكاليف الموظفين الأخرى 
 – 56,2 55,0 56,2 71,9 الخبراء الاستشاريون 

 –  310,2 47,0 310,2 253,0 سفر الموظفين
 –  38,4 11,9 38,4 37,2 الخدمات التعاقدية

 – 61,1 10,5 61,1 55,9 مصروفات التشغيل العامة

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
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 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق

 2020ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
 -)كااانون الثاااني/يناااير 

 حزيران/يونيه(

 2021تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااباااااااال إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 (2021-2020الفرق ) التكاليف(
 – 10,1 4,4 10,1 5,7 اللوازم والمواد      

 – 25,7 22,4 25,7 41,9 الأثا  والمعدات
 – 049,0 7 592,4 3 049,0 7 390,6 7 المجموع 

 
في إطار  2021وتلا المقترحة لعام  2020الوظائف المعتمدة لعام  7-ويوجز الجدول عاشااااااااارا 14-عاشرا

 الميزانية الكاملة.

 
 7-الجدول عاشرا

 )أ(وحدة التفتيش المشتركة: الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الكاملةالميزانيات    

 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 1 20 2020المعتمد لعام  
 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 1 20 2021المقترح لعام  
 

 13. ووفقا للمادتين 31/192مفتشا تعينهم الجمعية العامة بموجب الشروط الواردة في القرار  11يشمل ملاك موظفي وحدة التفتيش المشتركة  )أ( 
ل وظائفهم على أنها وظائف من النظام الأساااااسااااي لوحدة التفتيش المشااااتركة، لا يعتبر المفتشااااون موظفين تابعين  14و  للأمم المتحدة، بل تموِّ

 ، الدرجة الرابعة. 2-مؤقتة، ويتقاضون المرتبات والبدلات التي تدفع لموظفي الأمم المتحدة من الرتبة مد

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت هناك 2020حزيران/يونيه  30أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية، عند الاسااااااتفسااااااار، بأنه في  15-عاشرا
 ( شاغرة في وحدة التفتيش المشتركة.5-وظيفة واحدة لكبير موظفي التقييم )ف

وعند الاسااااااتفسااااااار، تلقت اللجنة معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااااط معدلات الشااااااواغر  16-عاشرا
معلوماات عن ، وكاذلاا 2020وللفترة الممتاادة من كاانون الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه  2019الفعليااة لعااام 

لوحااادة التفتيش المشاااااااااااااتركاااة  2021الوظاااائف المقترحاااة ومعااادلات الشاااااااااااااواغر المااادرجاااة في الميزانياااة لعاااام 
 (.8-الجدول عاشرا )انظر

 
 8-الجدول عاشرا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المعتمدة

اغر )كانون و متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 0,9 22 3,7 22 0,9 22 الفئة الفنية والفئات العليا       

 0,0 9 0,0 9 0,0 9 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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مجلس الراستتتتتتتتاء التنفينفين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنستتتتتتتتيقو بما في ذلك   
 مشروع المعافير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

 
 دولار 500 476 3 )الميزانية الكاملة( 2019نفقات عام 

 دولار 200 986 )حصة الأمم المتحدة( 2019نفقات عام 

 دولار 200 192 3 )الميزانية الكاملة( 2020اعتمادات عام 

 دولار 200 973 2020حصة الأمم المتحدة عن 

 دولار 200 192 3 )الميزانية الكاملة( 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 700 938 2021حصة الأمم المتحدة عن 
  

يرذكر  لم )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
تبلغ الموارد المطلوبة في الميزانية الكاملة لمجلس الرؤساااء التنفيذيين ومشااروع المعايير المحاساابية  17-عاشرا

دولار قبل إعادة تقدير  3 192 200موارد الميزانية العادية المطلوبة( ما قدره الدولية للقطاع العام )بما في ملا 
دولار لاحتياجات مشاااروع المعايير المحاسااابية الدولية للقطاع العام(، ولا يظهر  253 700التكاليف )بما يشااامل 

 (.1-، الجدول أA/75/6 (Sect. 31)) 2020فيها أي تغيير مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام 

 3-من مقترح الميزانية )انظر أيضاااااا الفقرة عاشااااارا 73-31وعلى النحو المشاااااار إليه في الفقرة  18-عاشرا
دولار وهو ما يعكس انخفاضااااا صااااافيا قدره  938 700أعلاه(، تبلغ الاحتياجات من الميزانية العادية ما قدره 

في المائة(. ويحدد مجلس الرؤسااااااء التنفيذيين الانخفاض في حصاااااة الأمم المتحدة  3,5ولار )أو د 34 500
من ميزانية مجلس الرؤساااء التنفيذيين )بما في ملا حصااة الأونروا ومفوضااية شااؤون اللاجئين( وفقا للمنهجية 

 . 9-الجدول عاشراالمتبعة. وترد المعلومات المتعلقة بتطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق في 

 
 9-الجدول عاشرا

 مجلس الراساء التنفينفين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق: تطور الموارد المالية حس  وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق

 2020ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
 -الثاااني/يناااير )كااانون 

 حزيران/يونيه(

 2021تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااباااااااال إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 (2021-2020الفرق ) التكاليف(
 – 477,4 2 379,7 1 477,4 2 706,6 2 الوظائف      

 – 226,7 128,6 226,7  261,8 تكاليف الموظفين الأخرى 
 – 28,3 – 28,3  200,2  الخبراء الاستشاريون 

 6,7 176,1 48,4 169,4  176,1 الموظفينسفر 
 (4,9) 151,6 60,6 156,5 78,3 الخدمات التعاقدية

 (1,8) 99,6 7,4 101,4  33,0 مصروفات التشغيل العامة

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
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 2020اعتمادات عام  2019نفقات عام  فئة الإنفاق

 2020ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
 -الثاااني/يناااير )كااانون 

 حزيران/يونيه(

 2021تقاااااااديرات عاااااااام 
)قااباااااااال إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 (2021-2020الفرق ) التكاليف(
 – 11,9 – 11,9  0,7 اللوازم والمواد      

 – 20,6 1,9 20,6  12,8 الأثا  والمعدات
 – – – – 7,0 الزمالات والمنن والمساهمات

 – 192,2 3 626,6 1 192,2 3  476,5 3 المجموع 
  

في إطار  2021وتلا المقترحة لعام  2020الوظائف المعتمدة لعام  10-ويوجز الجدول عاشاارا 19-عاشرا
 الميزانية الكاملة.

 
  10-الجدول عاشرا

 الموظفينمجلس الراساء التنفينفين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق: الموارد من   

 الرتبة العدد 
   الكاملةالميزانيات    

 خ ع )ر أ( 5، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2020المعتمد لعام  
 خ ع )ر أ( 5، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2021المقترح لعام  
  

 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

 حزيران/ 30اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، عند الاسااااااااتفسااااااااار، بعدم وجود وظائف شاااااااااغرة في أربلغت  20-عاشرا
 في مجلس الرؤساء التنفيذيين. 2020 يونيه

وعند الاسااااااتفسااااااار، تلقت اللجنة معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوسااااااط معدلات الشااااااواغر  21-عاشرا
، وكاذلاا معلوماات عن 2020حزيران/يونيااه وللفترة الممتاادة من كاانون الثاااني/يناااير إلى  2019الفعليااة لعااام 

لمجلس الرؤسااااااااااااااااء التنفيااذيين  2021الوظااائف المقترحااة ومعاادلات الشاااااااااااااواغر الماادرجااة في الميزانيااة لعااام 
 (. 11-الجدول عاشرا )انظر

 
 11-الجدول عاشرا

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2019  2020  2021 

 الفئة
الاااااوظااااااااائاااااف 

 المعتمدة

متوساااااااااااااااط معاااااااادل 
اغر )بالنسااااابة و الشااااا

 المئوية( 
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المعتمدة

اغر )كانون و متوساااااط معدل الشااااا
الثاااني/يناااير إلى حزيران/يونيااه( 

 )بالنسبة المئوية(
الاااااااااااوظاااااااااااائاااااااااااف 

 المقترحة
معدل الشااااااااواغر المدرج في 
 الميزانية )بالنسبة المئوية(

 7,3 9 2,9 9 7,9 9 الفئة الفنية والفئات العليا       

 16,0 5 0,0 5  13,3 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 تعليقات أخرى   

 الإحصاءات المتعلقة بموظفي منظومة الأمم المتحدة   

بأن الحصاص الإرشاادية للمنظمات المشااركة والمبالغ  هاأربلغت اللجنة الاساتشاارية عند اساتفساار  22-عاشرا
 كاااانون الأول/ 31تساااااااااااااتناااد إلى بيااااناااات الموظفين في  2021المقاااابلاااة لهاااا في الميزانياااة المقترحاااة لعاااام 

، نظرا لأن البيانات توضاع في صايغتها النهائية في تموز/يوليه ونرشارت في آب/أغساطس من 2018 ديسامبر
نها ووضعها في صيغتها النهائية من جانب المنظمات المعنية. وأربلغت اللجنة كل عام، بعد جمعها والتحقق م

وأن  2019قد نرشاارت في آب/أغسااطس  2018كانون الأول/ديساامبر  31أيضااا  بأن الإحصاااءات المتاحة في 
. وفيما يتعلق 2020سااااتنشاااار في آب/أغسااااطس  2019كانون الأول/ديساااامبر  31الإحصاااااءات المتاحة في 

صااااءات السااانوية لموظفي منظومة الأمم المتحدة، ينبغي أن تحساااب الحصاااص في الميزانيات باساااتخدام الإح
المشاااااااتركة التمويل في كانون الثاني/يناير من السااااااانة التي تسااااااابق فترة الميزانية، وملا لتمكين جميع المنظمات 

  المشتركة التمويل.المشاركة من إدراج اعتماد في ميزانياتها مات الصلة مخصص لحصتها من تكاليف الأنشطة 

وتشااااااير اللجنة الاسااااااتشااااااارية إلى أن الأمين العام، في تقريره عن التدابير المتخذة لكفالة التنفيذ  23-عاشرا
الفعااال للترتيبااات القااائمااة لتقاااسااااااااااااام تكاااليف توفير السااااااااااااالامااة والأمن في منظومااة الأمم المتحاادة بااأسااااااااااااارهااا 

(A/62/641 قد مكر قرار اللجنة الإدارية الرفيعة المسااااااااااااتوى بتأييد توصاااااااااااايات الفريق العامل التقني الذي ،)
أنشاااااأته تلا اللجنة لإعادة النظر في صااااايغة تقاسااااام التكاليف لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، وأن أمانة 

ن زيادة تواتر عملية جمع بيانات التعداد مجلس الرؤسااااااااااااااء التنفيذيين تنفِّذ منصاااااااااااااة جديدة لإدارة البيانات تتي
العالية الجودة )سنويا( وتحسين فعاليتها. وتشير اللجنة أيضا إلى أنه كان من المتوقع أن تعمل هذه المنصة 

، مما يمكن أمانة مجلس الرؤسااااااااااااااء التنفيذيين من جمع بيانات عدد 2019بكامل طاقتها بحلول نهاية عام 
 (.17-، الفقرة عاشراA/74/7) 2019كانون الأول/ديسمبر  31 الموظفين سنويا اعتبارا من

وفيما يتعلق بفئات الموظفين المدرجة في الإحصاااءات، تلاحظ اللجنة الاسااتشااارية أن عددا من  24-عاشرا
فراد تحكمهم شاااااروط عقود عملهم مؤساااااساااااات منظومة الأمم المتحدة يساااااتخدم أفرادا من غير الموظفين وهم أ

الفردية. وتلاحظ اللجنة أيضاااااااااا أن إحصااااااااااءات مجلس الرؤسااااااااااء التنفيذيين المتعلقة بالموظفين لا توضااااااااان 
 كان جميع الموظفين، بمن فيهم الفئات التي تعتبر تقليديا من غير الموظفين، مدرجين في البيانات. إما ما

الاستتتتشتتتارية بلنها أوصتتتل الجمعية العامة بدعوة الأمين العامو بصتتتفته رئيس وتُنكّر اللجنة  25-عاشرا
مجلس الراستتاء التنفينفينو إلى تعزيز إحصتتاءات منظومة الأمم المتحدة المتاحة للدول الأعضتتاءو بجملة 

و الفقرة A/74/7و  ؛24-و الفقرة عاشتتتتتتراA/70/7وستتتتتتائل منها توفير مزيد من المعلومات المستتتتتتتكملة )
وتكرر اللجنة توصتتيتها وتثق بلن الأمين العام ستتيقدم إحصتتاءات أحدع ضتتمن قاعدة بيانات  (.18-عاشتترا

الموظفين وستتتتتضتتتمن واللجنة على ثقة من أن الإحصتتتاءات ستتتتكون شتتتاملة لجميع  تعمل بصتتتورة كاملة.
  أحدع البيانات السنوية لضمان دقة مقترحات الميزانية.

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

، أربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بأن أمانة لجنة الخدمة المدنية 19-فيما يتعلق بأثر جائحة كوفيد 26-عاشرا
مختلف النظراء. وقد عقد اجتماع لفريق عامل بين الدولية عقدت اجتماعات غير رساااااااااامية عبر الإنترنت مع 

https://undocs.org/ar/A/62/641
https://undocs.org/ar/A/62/641
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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ممثلي أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية والمنظمات الأعضاااااااااء واتحادات الموظفين. غير أن أعضاااااااااء لجنة 
الخدمة المدنية الدولية لم يشاركوا في اجتماع الاستعراض النصف سنوي بشأن الظروف المنطوية على مشقة 

ؤوا أن الاجتماااعااات التي ترعقااد عبر الإنترناات لا تسااااااااااااااااعااد العمليااة التشااااااااااااااااركيااة في مراكز العماال. فهم ر 
المشاورات، ولا سيما بوجود المشاركين فيها في مناطق زمنية مختلفة، مما حال دون عقد اجتماعات لجنة  ولا

دت اللجنة بمزيد من التفاصاااااايل بشااااااأن أثر الجا وِّ ئحة، الخدمة المدنية الدولية بحضااااااور جميع الأعضاااااااء. وزر
 لم ترحدد بعد. 2021وأربلغت بأن المواقع النهائية لبعض الأنشطة المقررة لعام 

وأربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية بأن المنظمات على اساااااااتعداد للعمل مع وحدة التفتيش المشاااااااتركة  27-عاشرا
لا تفيد في بالوسااااااائل الإلكترونية، وهي وساااااايلة تواصاااااال مجدية بالنساااااابة لأنواع معينة من المعلومات، ولكنها 

عمليات تبادل المعلومات أو ا راء الشاااااااااخصاااااااااية أو المراقبة المباشااااااااارة أو التفتيش التي تساااااااااتلزم الحضاااااااااور 
الشااااااااخصااااااااي. وأربلغت اللجنة أيضااااااااا بأن نهج وحدة التفتيش المشااااااااتركة ومنهجيتها لا يعتمدان حصاااااااارا على 

عن بعد والاساااااااااتقصااااااااااءات  الاجتماعات الشاااااااااخصاااااااااية والسااااااااافر لجمع المعلومات وأن المقابلات التي ترجرى 
 والاستبيانات كانت سمة من سمات عملها تستخدمها بانتظام.

اضاااااااطرت أمانة مجلس  19-وعند الاساااااااتفساااااااار، أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية، بأن أزمة كوفيد 28-عاشرا
الرؤساااء التنفيذيين اضااطرت إلى العمل بساارعة من أجل اتخام ترتيبات بديلة للاجتماعات الشااخصااية المقررة 
دت اللجنة بمزيد من التفاصااايل عن أثر  وِّ ساااابقا للمضاااي قدما في عمل المجلس ولجانه الرفيعة المساااتوى. وزر
الجائحة على اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين وعمله المقرر، وزيادة مستوى الجهد الذي يبذله الموظفون 

لت إلى وزيادة سااااعات عملهم، والأثر السااالبي على إنتاجية دوراتها؛ فقد توقف ت بعض الأنشاااطة المقررة أو أرجِّ
 الأشهر المقبلة. 

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة على مقترحات الموارد التي قدمها الأمين العام بشتتتلن  29-عاشرا
 و ر نا بتوصيتها بشلن الاحتياجات من الموارد المتعلقة بسفر الموظفين في الفصل الأول أعلا .31الباب 

 32الباب   

 مصروفات الخاصةال  

 
 دولار 900 960 71  2019نفقات لعام 

 دولار 600 163 76 2020اعتمادات عام 

 دولار 800 999 75 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 100 294 11 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 200 751 5 2020الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لعام 

 دولار 800 881 5 2021الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لعام 
  

يرذكر  لم )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020بمعدلات عام الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام. 74/280لا تعكس ما قرِّ
 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
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، يرطلاااب تخصااااااااااااايص موارد لتغطياااة النفقاااات المحاااددة للأغراض ا تياااة: 32في إطاااار البااااب  30-عاشرا
بعد انتهاء الخدمة؛ و )ب( المدفوعات التعويضية؛ و )ج( رسوم التأمين المساهمات في التأمين الصحي  )أ(

 مدفوعات المعاك التقاعدي للأمناء العامين السابقين. العام؛ و )د( الرسوم المصرفية؛ و ) (

دولار  75 999 800مبلغا قدره  2021لعام  32وتبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للباب  31-عاشرا
في المائة، مقارنة  0,2دولار، أو  163 800تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصااااااااانا صااااااااافيا قدره قبل إعادة 

 (.3-32، الفقرة A/75/6 (Sect. 32)) 2020بالاعتمادات المرصودة لعام 

رات أخرى، تشاامل نقصااانا تحت بنود المدفوعات ويعزو الأمين العام النقصااان الصااافي إلى تغيي 32-عاشرا
دولار(، ومدفوعات المعاشاااااات التقاعدية إلى  14 500دولار(، والرساااااوم المصااااارفية ) 96 400التعويضاااااية )

دولار تحت بند رسااااااااااوم  141 900دولار(، تقابلها جزئيا زيادة قدرها  194 800الأمناء العامين السااااااااااابقين )
 (.2-32لجدول التأمين العام )المرجع نفسه، ا

 
 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  

دولار للاشااااااااتراكات في التأمين الصااااااااحي بعد انتهاء  70 439 700يرقترح رصااااااااد موارد بمبلغ  33-عاشرا
دت 2020، وهو نفس مسااااااتوى الاعتمادات المرصااااااودة لعام 2021الخدمة في عام  وِّ . وعند الاسااااااتفسااااااار، زر

، الذي يبين الإنفاق الشااهري على التأمين الصااحي بعد انتهاء الخدمة 12-اللجنة الاسااتشااارية بالجدول عاشاارا
. وعند الاسااااتفسااااار، 2020وللفترة من كانون الثاني/يناير إلى أيار/مايو  2019حسااااب مصاااادر التمويل لعام 

دت اللجنة في سااااااياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  وِّ  الذي يبين النفقات 13 -، بالجدول عاشاااااارا2020زر
واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من (. 7-، الجدول عاشااراA/74/7)انظر أيضااا  2019و  2017بين عامي 

 .أن التوميع الشهري للنفقات على مدى خمس سنوات سيُقدم بصورة روتينية في مشاريع الميزانية المقبلة

 
  12-الجدول عاشرا

وللفترة من  2019لشتهري على التلمين الصتحي بعد انتهاء الخدمة حست  مصتدر التمويل لعام الإنفاق ا  
 2020كانون الثاني/فنافر إلى أيار/مافو 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية المقررة الأخرى  ردالموا الميزانية العادية الشهر
 – – 845 026 7  2019الثاني/يناير  كانون     

 – – 289 541 7  2019شباط/فبراير 
 – – 999 184 8  2019آمار/مارس 
 – – 908 251 7  2019نيسان/أبريل 
 – – 516 451 6  2019أيار/مايو 

 – )أ(748 809 2 588 283 4  2019حزيران/يونيه 
 – – 922 202 1  2019تموز/يوليه 

 – 300 462 2  698 956 4  2019آب/أغسطس 
 901 836 2  581 846 1  646 443 1  2019أيلول/سبتمبر 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 الموارد الخارجة عن الميزانية المقررة الأخرى  ردالموا الميزانية العادية الشهر
 124 439 1  777 851  350 783 4  2019الأول/أكتوبر  تشرين    

 – – 384 447 16  2019الثاني/نوفمبر  تشرين
 407 877  138 645 1  (401 511 3)  2019الأول/ديسمبر  كانون 
 432 153 5  544 615 9  744 062 66  المجموع 
 

 (.A/74/622موزعة على تسع عمليات لحفظ السلام )انظر  )أ( 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية المقررة الأخرى  ردالموا الميزانية العادية الشهر

 – – 676 498 7  2020الثاني/يناير  كانون     
 – – 854 044 7  2020شباط/فبراير 
 – – 062 217 7  2020آمار/مارس 
 429 421 1  180 665 2  176 464 2  2020نيسان/أبريل 
 836 037 1  943 945 1  579 931 5  2020أيار/مايو 

 265 459 2  123 611 4  347 156 30  المجموع 
  

 13-الجدول عاشرا

 2019-2017النفقات الشهرية والسنوية للتلمين الصحي بعد انتهاء الخدمة حس  مصادر التمويل للفترة   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية )أ(حساب الدعم الميزانية البرنامجية الشهر
 –  511 1 656 520 7 2017الثاني/يناير  كانون     

 –  481 2 538 126 6 2017شباط/فبراير 
 –  996 1 972 693 6 2017آمار/مارس 
 – 536 3 581 169 5 2017نيسان/أبريل 
 – 511 1 512 177 7 2017أيار/مايو 

  659 636 2 248 945 4 207 367 1 2017حزيران/يونيه 
 – 975 3 173 530 3 2017تموز/يوليه 

 – 511 1 831 927 5 2017آب/أغسطس 
 – 519 1 851 528 5 2017أيلول/سبتمبر 

 – 595 3 500 964 6 2017الأول/أكتوبر  تشرين
 – 519 1 582 607 9 2017الثاني/نوفمبر  تشرين
  399 468 3 767 504 6 082 269 9 2017الأول/ديسمبر  كانون 
 058 105 6 172 473 11 486 883 74 2017المجموع الفرعي لعام  
 –  519 1  603 924 8 2018الثاني/يناير  كانون 

 – (772 28)  157 908 7 2018شباط/فبراير 
 – –  990 315 7 2018آمار/مارس 

https://undocs.org/ar/A/74/622
https://undocs.org/ar/A/74/622
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 الموارد الخارجة عن الميزانية )أ(حساب الدعم الميزانية البرنامجية الشهر
 – –  260 452 6 2018نيسان/أبريل     

 – –  373 249 7 2018أيار/مايو 
  687 877 2 428 722 3  520 285 2018حزيران/يونيه 

للفترة من تموم/فوليتتتتته المجموع الفرعي  
 – 061 212 10 922 963 78 2018إلى حزيران/فونيه  2017
 – – 012 116 6 2018تموز/يوليه 

 – –  786 441 8 2018آب/أغسطس 
 –  588 1  433 199 6 2018أيلول/سبتمبر 

  633 891 1  813 546 3  002 942 1 2018الأول/أكتوبر  تشرين
 – –  118 556 7 2018الثاني/نوفمبر  تشرين
  074 959 143 680 1  519 389 4 2018الأول/ديسمبر  كانون 
 395 728 5 719 923 8 773 780 72 2018المجموع الفرعي لعام  
 – 431 11  887 976 6 2019الثاني/يناير  كانون 

 –  887 4  473 622 7 2019شباط/فبراير 
 – 318 16 360 599 14 2019الفرعي لعام المجموع  
 

 في بعض الأحيان، يتضمن كشف المرتبات مدفوعات يجري تعديلها فيما بعد. )أ( 
  

ر اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن مجلس مراجعي الحسااااااابات قد أوصااااااى في تقريره عن البيانات  34-عاشرا وتذكِّ
، بأن تنقِّن الإدارة الأساااااااااس 2018كانون الأول/ديساااااااامبر  31المالية للأمم المتحدة عن الساااااااانة المنتهية في 

المستخدم في تقسيم الخصوم المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بين البيانات المالية لعمليات الأمم 
المتحدة المبلِّغ عنها في المجلد الأول وفي المجلد الثاني )عمليات حفظ السااااالام( على نحو يعبِّر عن النسااااابة 

ية للموظفين، ومن ثم الحصاااة الصاااحيحة للخصاااوم المتعلقة باساااتحقاقات الموظفين المترتبة على التأمين الحال
 (.89و  88، الفقرتان A/74/5 (Vol. I)الصحي بعد انتهاء الخدمة )

 
 المدفوعات التعويضية  

دولار، وهو  1 431 900ما قدره  2021المقترحة للمدفوعات التعويضاااااااااااااية لعام تبلغ الموارد  35-عاشرا
، 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااااااااااااودة لعام  6,3دولار، أو  96 400يمثِّل انخفاضااااااااااااا قدره  ما

 2019و  2018بسااااااااااااابب انخفاض العدد المتوقع للمطالبات والمبالغ اساااااااااااااتنادا إلى النفقات الفعلية لعامي 
(A/75/6 (Sect. 32) والجدول  4-32، الفقرة )(.5-32)أ 

 
 رسوم التأمين العام  

دولار، وهو  3 496 500مااا قاادره  2021تبلغ الموارد المقترحااة لرساااااااااااااوم التااأمين العااام لعااام  36-عاشرا
، التي 2020ي المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااااااودة لعام ف 4,2دولار، أو  141 900يمثل زيادة قدرها  ما

 (.6-32)ب( والجدول  4-32تعكس النفقات الفعلية تحت بند مصروفات التشغيل العامة )المرجع نفسه، الفقرة 
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وأربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، عند الاسااااااااتفسااااااااار، بأن التغطية الحالية للأضاااااااارار الناجمة عن  37-عاشرا
مليون دولار لجميع المواقع، باستثناء مواقع الأمانة  50ار بوليصة الممتلكات العالمية تبلغ الفيضانات في إط

مليون دولار( ومقر  25العامة التي تتعرض لمخاطر الفيضااااااااااااااانات بدرجة عالية، مثل المقر في نيويورك )
ن دولار(. ويبلغ الحد مليو  25اللجنة الاقتصاااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في ساااااااااااانتياغو )

دت اللجنة بتفصيل  500السنوي الحالي لتغطية الأضرار الناجمة عن الأعمال الإرهابية  ومِّ مليون دولار. وقد زر
، والاحتياجات 2020، والنفقات المتوقعة في عام 2019لفئات التأمين العام حساااااااااااااب وجه الإنفاق في عام 

 (.14-)انظر الجدول عاشرا 2021المقترحة لعام 

 
 14-الجدول عاشرا

 2021-2019تومّع ف ات التلمين تحل بند التلمين العام حس  النفقات والاحتياجات المقترحة للفترة   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2019نفقات عام  الفئة
النفقااااات المتوقعااااة لعااااام 

 )أ(2020
الاحتياااااجااااات المقترحااااة لعااااام 

 )أ(2021
  800,0 204 2  613,1 101 2  117,4 069 2  المباني/الممتلكات     

  000,0 220  000,0 216  050,0 218  تضرر الممتلكات من الفيضانات 
  000,0 749  361,1 705  557,0 679  الأعمال الإرهابية

  000,0 155  000,0 154  424,7 140  السفر الجوي 
  000,0 88  000,0 88  991,0 81  التأمين على السيارات 

  000,0 87   000,0 87   745,2 79  المسؤولية العامة 
  500,0 37   500,0 37   147,0 7  رسوم الخدمة والرسوم الأخرى 

  000,0 200   000,0 200   000,0 200  موارد التأمين الذاتي 
  300,0 741 3   474,2 589 3  032,3 476 3  المجموع 
 

 من المتوقع أن تجدد مع تغيير في أقساط التأمين.كما وفقا لبوالص التأمين كما جردِّدت حتى هذا التاري  أو  )أ( 

  
 الرسوم المصرفية  

يمثل دولار، وهو ما  242 200ما قدره  2021تبلغ الموارد المقترحة للرساااااااااااااوم المصااااااااااااارفية لعام  38-عاشرا
، التي تعكس 2020في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااااااااااودة لعام  5,6دولار، أو  14 500انخفاضااااااااااا قدره 

، A/75/6 (Sect. 32)تحت بند مصروفات التشغيل العامة ) 2019و  2018متوسط النفقات الفعلية للسنتين 
 (. 7-32)ج( والجدول  4-32الفقرة 

بلغت  2019وأربلغت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، عند الاسااااااااتفسااااااااار، بأن الرسااااااااوم المصاااااااارفية لعام  39-عاشرا
. ومن المتوقع أن 2020دولارا للفترة من كااانون الثاااني/يناااير إلى أيااار/مااايو  63 113دولارا، و  169 845

وعلخن نمط الإنفاق في الاعتبارو توصتتتتي . لاردو  177 000ما قدره  2020تبلغ رسااااااوم الساااااانة الكاملة لعام 
دولار أي  24 200اللجنة الاستتتتشتتتارية بتخفي  الموارد المقترحة في إطار بند الرستتتوم المصتتترفية بمبلغ 

 في المائة. 10بنسبة 
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 مدفوعات المعاك التقاعدي للأمناء العامين السابقين  

دولار، ويمثااال ملاااا نقصااااااااااااااااناااا قااادره  389 500قااادره ماااا  2021تبلغ الموارد المقترحاااة لعاااام  40-عاشرا
، بساااااااااااابب منن مدفوعات المعاشااااااااااااات 2020في المائة، مقارنة باعتمادات عام  33,3دولار، أو  194 800

 2020، مقارنة بمنحها لأمينين عامين سااااااااااااابقين في عام 2021التقاعدية لأمين عام سااااااااااااابق واحد في عام 
 (.8-32 )د( والجدول 4-32)المرجع نفسه، الفقرة 

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتاريةو ر نا بملاحظاتها وتوصتتتتياتها الواردة في الفصتتتتل الأول وفي  41-عاشرا
أعلا و بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالمصتتتروفات الخاصتتتةو في إطار  39-عاشتتترا الفقرة

  .32الباب 
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 الجزء الحادي عشر  
 النفقات الرأسمالية  

 
 33الباب   
 التشييد والتعدفلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  

 
 دولار 300 035 102 2019نفقات عام 

 دولار 100 046 71 2020اعتمادات عام 

 دولار 200 461 19 2021مقترح الأمين العام لعام 

  

إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر )أي قبل  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 ملا. خلاف

  
مااا قاادره  2021لعااام  33بلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام للباااب  1-حادي عشر

دولار،  51 584 900دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاااااااااااااانا صاااااااااااااافيا قدره  19 461 200
 2-. وترد في الجدول حادي عشاار2020المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصااودة لعام في  72,6نساابته  ما أو

 معلومات عن تطور الموارد المالية حسب العنصر.

 يشير الأمين العام إلى أن النقصان الصافي يعزى إلى العوامل التالية: 2-حادي عشر

جات غير المتكررة دولار تعكس شاااااااااااااطب الاحتيا 56 584 900التعديلات الفنية وقدرها  )أ( 
والمتصلة بمشاريع التشييد الكبرى التالية:  74/263بموجب القرار  2020التي اعتمدتها الجمعية العامة لعام 

دولار(؛  34 231 400الخطااااة الاساااااااااااااتراتيجيااااة لحفظ الترا  في مكتااااب الأمم المتحاااادة في جنيف )‘ 1’
دولار(؛  9 169 600في مكتاااب الأمم المتحااادة في نيروبي ) Jإلى  Aاساااااااااااااتبااادال المبااااني المكتبياااة  ‘2’
مشااروع التعديل التقويمي لمباني اللجنة الاقتصااادية والاجتماعية  ساايا والمحيط الهادئ لجعلها مسااتوفية  ‘3’

المبنى  تجديد ‘4’دولار(؛  5 503 500لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها )
تجديد قاعة  ‘5’دولار(؛  103 300الشااااااااامالي للجنة الاقتصاااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )

 دولار(؛ 7 577 100لأفريقيا )أفريقيا في اللجنة الاقتصادية 

علقة بالشاااااااابكة دولار، تعكس الاحتياجات المت 5 000 000تغييرات أخرى تمثل زيادة قدرها  )ب( 
 (.11-33و  10-33، الفقرتان A/75/6 (Sect. 33)المؤسسية للأمم المتحدة )

و بعد التعدفلات الفنيةو يعكس 33تلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية أن مقتر  الميزانية للباب  3-حادي عشر
و باستثناء 2020في المائةو مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام  34,6و دولارو أ 5 000 000ميادة قدر ا 

 المخصصات المرصودة لمشاريع التشييد الكبرى.
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 تعليقات عامة  

 استبعاد مشاريع التشييد الكبرى   

 2021يشير الأمين العام إلى أن الاحتياجات من الموارد لمشاريع التشييد الكبرى في عام  4-حادي عشر
أعلاه( سااااتقدم في تقارير مرحلية ساااانوية فردية إلى الجمعية العامة خلال الجزء  2-)انظر الفقرة حادي عشاااار

 (. 7-33، الفقرة A/75/6 (Sect. 33)الرئيسي من دورتها الخامسة والسبعين )

لجنة الاستشارية بأن الممارسة التي يتبعها الأمين العام المتعلقة وعند الاستفسار، أربلغت ال 5-حادي عشر
ثت في فترة  بعدم إدراج تقديرات الموارد لمشاااااااااااريع التشااااااااااييد الكبرى في الميزانية البرنامجية المقترحة اسااااااااااترحدم

ية ، بناء على توصية من اللجنة التي رأت أن من غير المناسب إدراج التقديرات الأول2019-2018السنتين 
من الموارد للمشااااااريع المحددة في الاساااااتعراض الاساااااتراتيجي للمرافق، في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

2016-2017 (A/70/7وأربلغت 70/247، وانظر أيضاااااااا قرار الجمعية العامة 17-، الفقرة حادي عشااااااار .)
اللجنااة أيضااااااااااااااا بااأن الأمين العااام يمكنااه، من حيااث المباادأ، أن يقاادم تقااديرات عنااد نظر اللجنااة في الميزانيااة 
البرنامجية المقترحة، ولكنها ساااتكون تقديرات أولية بالضااارورة في تلا المرحلة من السااانة. وترقدم تقديرات أكثر 

 رحلية المخصصة خلال الدورة الرئيسية للجمعية العامة. تفصيلا ودقة في التقارير الم

وتلاحظ اللجنة الاسااااااتشااااااارية أن التوصااااااية المذكورة أعلاه كانت مرتبطة بسااااااياق الميزانية  6-حادي عشر
تحديدا . وفي ملا الوقت، كانت عدة مشاريع تشييد كبرى في مرحلة  2017-2016البرنامجية المقترحة للفترة 

إلى  11-، الفقرات حادي عشااااااااااارA/70/7مبكرة من التطوير ولم تتوفر ساااااااااااوى تقديرات أولية مبدئية )انظر 
(. ومع مرور الوقت، اعترممدت موارد مشااااااااريع التشاااااااييد الكبرى، وترى اللجنة أن اساااااااتمرار 18-حادي عشااااااار

يخلِّ باكتمال الميزانية البرنامجية المقترحة وتماساااكها وسااالامتها. وعلاوة على ملا،  33اساااتبعادها من الباب 
د هذه المبالغ، وهي مبالغ كبيرة، قد يؤدي إلى عرض مساااااااتوى مصاااااااروفات يبدو أقل من الواقع، فإن اساااااااتبعا

وتوخيا لتعزيز الشتتتتفافية والاكتمال وإمكانية التنبؤ في يؤثر على وضااااااوح مسااااااتويات الموارد الإجمالية.  مما
عام أن يقدم تقدفرات مقتر  الميزانيةو توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين ال

إرشتادية متصتلة بمشتاريع التشتييد الكبرىو بلكبر قدر ممكن من الدقةو في الميزانية البرنامجية تحل الباب 
 ويمكن تنقي   ن  التقدفرات في التقارير المرحلية المقدمة لاحقا لكل مشروع. للعلم. 33

ودت اللجنة الاسااااتشااااارية، بناء على طلبها، ب 7-حادي عشر الذي يفصاااال  1-الجدول حادي عشااااروقد زر
بين الموارد المخصاااااصاااااة للمشااااااريع الكبرى القائمة بذاتها ومشااااااريع التعديلات والتحساااااينات وأعمال الصااااايانة 

د ومستكمَل إلى الجمعية العامة خلال 2014منذ عام  33الرئيسية المندرجة تحت الباب  م جدول موحل . وسيقدل
 لسبعين.الجزء الرئيسي من دورتها الخامسة وا
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  1-الجدول حادي عشر

 و حس  السنة33 الموارد المخصصة لمشاريع التشييد الكبرى ومشاريع التعدفلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية المدرجة في الباب

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2019 2018 2017 2016 2015 2014  33المشاريع المدرجة تحت الباب 

لعام المعتمد 
2020 

تقاااااديرات عاااااام 
 )أ(2021

 200 849 19 400 187 16 800 563 23 800 147 23 300 512 26 000 519 26 700 920 33 600 716 33 مشاريع التعدفلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية         

         مشاريع التشييد الكبرى 

 200 270 96 400 231 34 800 809 31 000 400 25 800 931 10 900 634 32 400 199 28 400 646 15 الخطة الاستراتيجية لحفظ الترا  

 800 366 19 100 434 8 100 931 8 300 700 5 600 903 6 600 572 6   قاعة أفريقيا 

 800 748 10 700 410 6 500 484 4 200 057 4 800 986    تخفيف مخاطر الزلازل 

 J     503 400 6 594 900 10 490 100 21 220 700إلى  Aاستبدال مباني المكاتب 

 400 346 6 100 389 700 676 000 160     تجديد المبنى الشمالي 

 900 952 153 400 955 59 000 497 52 900 820 35 200 822 18 500 207 39 400 199 28 400 646 15 المجموع الفرعيو مشاريع التشييد الكبرى  

 100 802 173 800 142 76 800 060 76 700 968 58 500 334 45 500 726 65 100 120 62 000 363 49 مجموع الاعتمادات 
 

 2021والسبعين. وستتأثر تقديرات العام الماضي لعام في التقارير المرحلية المقدمة إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة  2021ترد تقديرات عام  )أ( 
، وساايرعاد تقييم تلا التقديرات وتحديثها في سااياق التقارير المرحلية المقبلة، التي يرعتزم 2020وبالخبرة المكتساابة من عملية تنفيذ المشاااريع خلال عام  19-بأزمة كوفيد

تحت حساااااب منفصاااال، تمشاااايا مع نمومج  2021عين. وساااايرقترح تمويل الخطة الاسااااتراتيجية لحفظ الترا  لعام تقديمها قربيل الجزء الرئيسااااي من الدورة الخامسااااة والسااااب
المطلوبة في إطار الميزانية  التمويل المقترح في البداية، وملا لأن الجمعية العامة أرجأت اتخام قرارها بشااااااأن نمومج التمويل هذا، وفي الوقت نفسااااااه، اعتمدت المبالغ

 أساس سنوي ريثما تبت في الأمر. العادية على

  
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

ودت اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية بمعلومات أولية عن أثر جائحة كوفيد 8-حادي عشر على المباني  19-زر
القائمة، ومشاااااااااريع التشااااااااييد الكبرى، ومشاااااااااريع التعديلات والتحسااااااااينات وأعمال الصاااااااايانة الرئيسااااااااية المقررة 

 .2020 لعام
 

 الأثر على المباني القائمة  

جرى اتخام تدابير مختلفة، أو جار اتخامها، في كل مركز من مراكز العمل، حسااب حالة  9-حادي عشر
محليا والأنظمة والقيود المفروضاااااااااة من جانب السااااااااالطات المحلية ونقاط قوة المباني واحتياجاتها.  19-كوفيد

يروبي زيادة اساااتخدام بيئة عمل متكاملة داخلية/خارجية، فعلى سااابيل المثال، توخى مكتب الأمم المتحدة في ن
مستفيدا من المناخ المعتدل على مدار السنة والمساحات الخضراء الواسعة داخل مجمعه. ولن يحتاج مكتب 
الأمم المتحدة في فيينا، الذي لا تتوافر فيه أماكن عمل مرنة، إلى إعادة تشااااااااااكيل حيز المكاتب، ولكنه أدخل 

مصاااانوعة من الأكريليا، وقام بإعادة توجيه حركة السااااير وإعادة ترتيب الأثا  لتيسااااير  Plexiglasفواصاااال 
التباعد البدني. وتقوم اللجنة الاقتصااااادية والاجتماعية لغربي آساااايا بإعادة تشااااكيل حيز المكاتب، وفي المقر، 

لبدني، حيثما كان ملا ساااااايرنظر عند إعادة تشااااااكيل المكاتب في المسااااااتقبل في التوصاااااايات المتعلقة بالتباعد ا
ممكنا ومجديا. وفيما يتعلق بنظم التدفئة والتهوية وتكييف الهواء، نفذ مكتب الأمم المتحدة في جنيف التدابير 
التي أوصاااات بها الرابطات الإقليمية مات الصاااالة، مثل زيادة ساااااعات التشااااغيل وإعادة تدوير الهواء الخارجي 
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وتلمل غيلية إضافية. وجرى النظر في اتخام تدابير مماثلة في المقر. بالكامل، مما قد يترتب عليه تكاليف تش
اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامةو عند نظر ا في  نا التقريرو معلومات 
مستتتتتتكملة عن التدابير المتخنة حاليا أو المقرر اتخاذ او والتكاليف ذات الصتتتتتلة المترتبة عليهاو من أجل 

 داخل مباني الأمم المتحدة. 19-قاية أو التخفيف من الأثر المحتمل لجائحة كوفيدالو 

 
 الأثر على مشاريع التشييد الكبرى   

، في ظل اساااااااتمرار الجائحة وعدم معرفة آثارها  10-حادي عشر أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية أن لم يتسااااااانل
لإجمالية لمشاااااريع التشااااييد الكبرى. وأشااااير إلى أن بالكامل، تقديم تقييم شااااامل أو دقيق لأثرها على التكاليف ا

كل تقرير مرحلي يقدم إلى الجمعية العامة عن أحد المشااااااااااريع خلال الجزء الرئيساااااااااي من دورتها الخامساااااااااة 
ودت بمعلومات أولية، منها ما يلي:  والسبعين سيردرج فيه مزيد من المعلومات. إلا أن اللجنة زر

. طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام اكن العمل في المقرمشروع الاستخدام المرن لأم )أ( 
لِّمق 2020كفالة إنجاز هذا المشاااااروع في الربع الثالث من عام  74/263في قرارها  . بيد أن تنفيذ المشاااااروع عر

. وسيجري استعراض المشروع 2021زه إلى عام نظرا للجائحة، وسيررجأ إنجا 2020في منتصف آمار/مارس 
. وساااااااااترعرض ا ثار 19-مع مراعاة ترتيبات العمل الممكن اتخامها في البيئات المكتبية في فترة ما بعد كوفيد

وتشتتتتير اللجنة المالية مات الصااااالة، بقدر ما يمكن توقعها، في التقرير المرحلي للأمين العام عن المشاااااروع. 
ها الستتابقة المتعلقة بمشتتروع الاستتتخدام المرن لأماكن العملو بما في ذلك نقص الاستتتشتتارية إلى شتتواغل

المعلومات والشتتتتتتفافية بشتتتتتتلن التخطيط لعقود الإيجار وتكاليفهاو فضتتتتتتلا عن عدم وجود تقييم للمشتتتتتتروع 
(A/74/7/Add.18 21-19و  13-8و الفقرتتتان.)  وترى اللجنتتة أن الأمين العتتام فنبغي أن يقتتدمو في

معلومات عن التكاليف ‘ 1’ستتتتياق التقرير المقبل عن مشتتتتروع الاستتتتتخدام المرن لأماكن العملو ما فلي: 
معلومات عن الوفورات المتوقعة والفعليةو بما في ذلك الوفورات ‘ 2’ المقررة والتكاليف الفعلية للمشتتتتتتروع؛

تقييم شتتتامل لنقال القوة ونقال الضتتتعف في ‘ 3’ باني والمرافقو منن بدء المشتتتروع؛المتعلقة باستتتت جار الم
تقييم استتتتتراتيجي ‘ 4’ المشتتتتروعو بما في ذلك ما فتعلق منها بالمستتتتائل المتصتتتتلة بالإنتاجية وعالصتتتتحة؛

يا والبروتوكولات الصتتحية الناشتت ةو فضتتلا عن تلثير تكنولوج 19-للمشتتروع يلخن في الاعتبار جائحة كوفيد
وترى اللجنة أن الأمين العام فنبغي أن يقدم  المعلومات والاتصتتتتالاتو واحتمال تعزيز ترتيبات الدوام المرنة.

أيضتتتا قائمة مستتتتكملة بالمشتتتاريع المكتملة والجارية والمتوقعة للاستتتتخدام المرن لأماكن العمل في مراكز 
المشاريعو بما في ذلك التقييمات المستندة العمل الأخرىو مصحوعةو قدر الإمكانو بتقييمات مستكملة لهن  

 أدنا (؛ 11-إلى الاعتبارات الناش ة المتصلة بالصحة )انظر أيضا الفقرة حادي عشر

كبيرا.  19-. من المتوقع أن يكون تأثير جائحة كوفيدالخطة الاساااااااااااااتراتيجية لحفظ الترا  )ب( 
لقت الأشاااااغال الخاصاااااة بالمبنى الدائم الجديد والبنى ال تحتية المؤقتة للمؤتمرات لمدة شاااااهر إلى شاااااهرين فقد عر

تمشاااااايا مع لوائن البلد المضاااااايف، وعند اسااااااتئنافها، كانت الإنتاجية محدودة نظرا لبروتوكولات التباعد البدني 
تعبئتهااا. وعلاوة على ملااا، ونظرا لأن جزءا كبيرا من العقود من  إعااادةومحاادوديااة القوة العاااملااة التي جرت 

للمناقصاااة فيما يتعلق بتجديد قصااار الأمم، فمن المتوقع حدو  تأخير بسااابب اضاااطراب  الباطن كان مطروحا
 السوق والتدابير التنظيمية؛

نظرا لأن التكوين الاااداخلي للقااااعاااة لمن يكن من المتوخى إعاااادة  تجااادياااد قااااعاااة أفريقياااا. )ج( 
غير أن المشااروع شااهد أثر كبير على نطاق هذا المشااروع.  19-تصااميمه، فليس من المتوقع أن يكون لكوفيد

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.18
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مؤخرا انتكاساااة كبيرة عقب تخللف أحد المتعاقدين الرئيسااايين عن التنفيذ، مما أدى إلى إعادة طرح الإنشااااءات 
 ؛2020المتعلقة بالأشغال الرئيسية للمناقصة في شباط/فبراير 

ى إل A. لم يحد  تعطيل يرذكر، إن حد ، في مشروع استبدال المباني المشاريع الأخرى  )د( 
J  ،في نيروبي ومشاااااروع تخفيف مخاطر الزلازل في بانكوك ومشاااااروع تجديد المبنى الشااااامالي في ساااااانتياغو

 وهي مشاريع في مرحلة ما قبل التشييد )التصميم و/أو المناقصة(. 

وترى اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن الأمين العام فنبغي أن فدرا في تقارير  المرحلية المقبلة  11-حادي عشر
و وكنلك معلومات عن تدابير التخفيف 19-لمشتتتتتاريع معلومات مفصتتتتتلة عن أثر جائحة كوفيدعن فرادى ا

من المخاطر التي اتُخنت في كل مشروع للتقليل إلى أدنى حد من آثار التلخيرات المحتملة والفعلية وميادة 
 التكاليف المحتملة والفعلية.

 

 2020ة المقررة لعام مشاريع التعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسي  

أربلغت اللجنة الاستشارية كذلا بتعذر تقديم تقييم شامل ودقيق لأثر الجائحة على مشاريع  12-حادي عشر
. وتشاااااااير 2020والمقررة لعام  33التعديلات والتحساااااااينات وأعمال الصااااااايانة الرئيساااااااية المندرجة تحت الباب 

العمل. فلم يحد  أي تأخير في مكتب الأمم المتحدة في المعلومات الأولية إلى تباين الأوضاع حسب مركز 
نيروبي. بل إن المكتب اساااااتفاد من قلة الحضاااااور في المجمع للتعجيل بمشااااااريع التعديلات وأعمال الصااااايانة 

. ومن المتوقع حدو  بعض التأخيرات في المشااااااااااريع في اللجنة الاقتصاااااااااادية 2020الرئيساااااااااية المقررة لعام 
طقة البحر الكاريبي، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ. وفي اللجنة لأمريكا اللاتينية ومن

على الرغم  2020الاقتصااااادية والاجتماعية لغربي آساااايا، من المتوقع الوفاء بالمواعيد النهائية للمشااااروع لعام 
لأفريقيا، توقفت المشاااااااااااااريع  من التأخيرات التي حدثت أثناء تدابير الإغلاق العام. وفي اللجنة الاقتصااااااااااااادية

مؤقتا، ولن يكتمل أحد المشاااااااريع، هو مشااااااروع الأشااااااغال الخاصااااااة بسااااااقف مبنى زامبيزي، بحلول منتصااااااف 
وتلمل اللجنة الاستتتشتتارية أن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامة عند نظر ا  كما كان مقررا. 2020 عام

على مشاريع التعدفلات والتحسينات وأعمال  19-فيدفي  نا التقرير معلومات مستكملة عن أثر جائحة كو 
 الصيانة الرئيسية الجارية والمقررة.

 
 أثر حالة السيولة النقدية  

ترظهر المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاساااااااااااااتشاااااااااااااارية انخفاضاااااااااااااا كبيرا في النفقات في  13-حادي عشر
في المائة، مقابل  5دولار، أو  3 580 400، مما يعكس معدل تنفيذ إجماليا قدره 2020حزيران/يونيه  30

(. 3-)انظر الجدول حادي عشر 33دولار تحت الباب  71 046 100البالغ  2020الاعتماد المرصود لعام 
، وإنما يرعزى في 19-وأربلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن معظم النقص في الإنفاق لا صلة له بجائحة كوفيد

ية التي تؤثر على الميزانية العادية. وفي حين أن بعض المجالات أدت فيها المقام الأول لأزمة الساااااايولة النقد
 الجااائحااة إلى انخفاااض النفقااات منااذ منتصاااااااااااااف آمار/مااارس، فمن المتوقع أن يزداد الإنفاااق بحلول أيلول/

ويساور اللجنة الاستشارية القلق إماء تدنّي مستوى استخدام النفقات الرأسمالية والنتائج . 2020 ساابتمبر
أو تلخر ا فيما فتعلق بالمشتتتتتتتاريع  2020التي قد تترت  على احتمال عدم اكتمال المشتتتتتتتاريع المقررة لعام 

 .2021المقترحة لعام 
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 تعليقات بشلن الموارد المقترحة  

ودت اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية، بناء على طلبها، بجدول مشاااااااااريع التعديلات والتحسااااااااينات  14-حادي عشر زر
ة المقترحة، حساااااب الفئة والموقع، بما في ملا الاحتياجات من الموارد مات الصااااالة وأعمال الصااااايانة الرئيساااااي

 (. 3-)انظر الجدول حادي عشر

وتلاحظ اللجنة الاساااااتشاااااارية أن فئات المشااااااريع الثلا ، كما هي معروضاااااة حاليا، وهي  15-حادي عشر
ل المثال، بعض المشاااريع المدرجة الجديدة والمتكررة والمتعددة الساانوات، لا توفر الوضااوح الكافي. فعلى ساابي

في فئة المشاريع المتعددة السنوات، مثل تجديد المرافق السمعية والبصرية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 
 ساايا والمحيط الهادئ، هي مشاااريع جديدة أيضااا على ما يبدو. وعلاوة على ملا، يبدو أن تحديث وصاالات 

اني الملحقة في جنيف، المدرج كمشاااااااااااااروع جديد، هو جزء من مشاااااااااااااروع الجهد الكهربائي المنخفض في المب
ولنلكو ترى اللجنة الاستتتشتتارية أن (. 6-، الفقرة حادي عشاارA/72/7تحديث متعدد الساانوات )انظر أيضااا 

ريع الصيانة الرئيسية المقترحةو فنبغي تعزيز عرض الف ات في جدول مشاريع التعدفلات والتحسينات ومشا
وينبغي أن فبين الجدولو على وجه الخصتتتتتتتتو و ما إذا كان المشتتتتتتتتروع المتعدد  حستتتتتتتت  الف ة والموقع.

  السنوات مشروعا جدفدا أو مستمراو وأن يحدد الإطار الزمني المتوقع.

فنبغي  33 وترى اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريةو بوجه عامو أن الموارد المقترحة تحل الباب 16-حادي عشر
وعلى وجه الخصتتو و  أعلا (. 6-عرضتتها بمزيد من الوضتتو  والشتتفافية )انظر أيضتتا الفقرة حادي عشتتر

فنبغي أن يقدم الأمين العام معلومات أكثر تفصتتيلا واتستتاقا عن كل مشتتروعو فضتتلا عن معلومات عن أثر 
 مقررات الجمعية العامة ونفقاتها وتبرير الفروق في الاحتياجات المقترحة.

 
 الشبكة المؤسسية للأمم المتحدة  

دولار، وتشاامل ما يلي:  5 241 500تبلغ الاحتياجات المقترحة لنظام الشاابكة المؤسااسااية  17-حادي عشر
دولار من أجل تحديث البنية التحتية للشاااااااااابكة المؤسااااااااااسااااااااااية في المقر وفي المكاتب  3 000 000)أ( مبلغ 

ن أجااال معاااالجاااة الثغرات القاااائماااة في القااادرات وتعزيز أمن الموجودة خاااارج المقر وفي اللجاااان الإقليمياااة، م
دولار لعقد الصيانة  1 341 500المعلومات وتوفير بنى تحتية محسنة لتقنية الاتصال اللاسلكي؛ )ب( مبلغ 

 لااادى شاااااااااااااركاااةدولار لصااااااااااااايااااناااة وتجااادياااد برناااامج جااادار الحمااااياااة  900 000الموحاااد الحاااالي؛ )ج( مبلغ 
Check Point لحماية نظام ،( المنظمة من الهجمات الإلكترونيةA/75/6 (Sect. 33) 41-33، الفقرة .)

وأربلغت اللجنة الاسااااتشااااارية، لدى اسااااتفسااااارها، بأن هذه الاحتياجات هي اسااااتثمار ضااااروري وحاساااام الأهمية 
المؤسااااسااااية، وإتاحة اسااااتمرارية تصااااريف الأعمال، ودعم التوجه لتعزيز وتأمين البنية التحتية القديمة للشاااابكة 

ودت اللجنة  الرقمي للأمم المتحدة، وتحساااااااااااااين الخدمات، وحماية المنظمة من المخاطر الأمنية المتزايدة. وزر
بتوزيع للموارد حسااااااب مركز العمل وبعض التوضاااااايحات لتباين المبالغ في كل موقع، غير أنها لم تتلق، رغم 

لومات مالية إضااااااافية شاااااااملة تدعم الزيادة المقترحة، بما في ملا المعلومات المتعلقة بالمكاسااااااب طلباتها، مع
 مات الصلة في الكفاءة. 

وتشتتتتتتتير اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية إلى أ مية توافر خدمات فعالة وآمنة وموثوقة في مجال  18-حادي عشر
بيد أن اللجنة ترى أن  نا المقتر  المتعلق  أعلا (. 62-تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتالات )انظر الفقرة ثامنا

بالموارد ليس مبررا بالقدر الكافيو وترى أن فنبغي تقديم معلومات شاملة عن حالة مشروع الشبكة المؤسسية 
 والنفقات ذات الصلة والاحتياجات المقترحة إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير.

https://undocs.org/ar/A/72/7
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اللجنة الاستشارية أن ثمة حاجة إلى مزيد من الشفافية والرقابة  وعلاوة على ذلكو ترى  19-حادي عشر
وإمكانية التنبؤ بشتتلن النفقات الرأستتمالية لتكنولوجيا المعلومات والاتصتتالاتو وتوصتتي بلن تطل  الجمعية 
العامة إلى الأمين العام أن يقدمو في ستتتتتتتتياق تقرير  المقبلو خطة شتتتتتتتتاملة تحدد المبادرات التي نفنت في 

ات الأخيرة والمشتتتاريع التي ستتتتكون مطلوعة في المستتتتقبل القري و إلى جان  التكاليف ذات الصتتتلة الستتتنو 
وتتناول اللجنة كذلا تحساااااااااااااينات خدمات ونظم  والاحتياجات التقدفرية وأي مكاستتتتتتتتت  متوقعة في الكفاءة.

ترحااة لتكنولوجيااا أعلاه وتناااقش دمج الموارد المق 62-تكنولوجيااا المعلومااات والاتصاااااااااااااااالات في الفقرة ثااامنااا
 المعلومات والاتصالات والمبادرات مات الصلة في الفصل الأول أعلاه. 

دولارو  262 000وعالنظر إلى ما تقدمو توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بتخفي  قدر   20-حادي عشر
 في المائةو في الموارد المقترحة للشبكة المؤسسية. 5 أو
 

 المقر  

دولار تحساااااينات متعلقة بإمكانية الوصاااااول على  3 311 900بالغة تغطي الاحتياجات ال 21-حادي عشر
دولار( في  2 906 700دولار(، وعدة مشاااااااريع لصاااااايانة المرافق والبنى التحتية ) 405 200نطاق المجمع )

 260 000المقر، بما في ملا التصاااااااميم المتعلق باساااااااتبدال مصاااااااابين الإضااااااااءة في قاعة الجمعية العامة )
ت اللجنة الاسااااااتشااااااارية، لدى اسااااااتفسااااااارها، بأن لوائن البلد المضاااااايف التي تتطلب اسااااااتبدال دولار(. وقد أربلغ

مصااابين الإضاااءة غير المسااتدامة، مثل تلا المسااتخدمة في القاعة، والتي كان من المفترض أن تدخل حيز 
حبت اعتبارا من تشاااااااااااارين الأول/أكتوبر 2020النفام في كانون الثاني/يناير  للأمانة  . ولكن وفقا2019، ساااااااااااار

العامة، لم تعد المصاااااابين غير المساااااتدامة متاحة على نطاق واساااااع نظرا لأن المصااااانِّعين قد وضاااااعوا بالفعل 
خططا لوقف إنتاجها. وأربلغت اللجنة أيضااااا بأنه في حين يتوقع أن يساااافر المشااااروع عن مكاسااااب في الكفاءة 

واللجنة الاستتتتتشتتتتارية كامل النطاق.  على المدى الطويل، فإن الوفورات لا يمكن تحديدها كميا دون تصاااااميم
غير مقتنعة اقتناعا كافيا بمشروع التصميم المتعلق باستبدال مصابي  الإضاءة المقتر  في  ن  المرحلةو 

 في المائة. 50دولارو أو  130 000وتوصي بالتالي بتخفي  قدر  
 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف  

دولار  2 568 200دولار مخصااااااصااااااات قدرها  4 974 500تشاااااامل الاحتياجات البالغة  22-حادي عشر
لساااداد القروض السااانوية للبلد المضااايف المتصااالة بالخطة الاساااتراتيجية لحفظ الترا  تمشااايا مع قرار الجمعية 

(. وقد أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، لدى اساااتفساااارها، بأن أول 17-33)المرجع نفساااه، الفقرة  74/263العامة 
. 2020دفعة سااداد سااتكون مسااتحقة لدى الإنجاز شاابه المكتمل للمبنى الدائم الجديد، المتوقع حدوثه في عام 

 . 19-يدنظرا  للتأخيرات المتصلة بجائحة كوف 2021إلا أن أول دفعة سداد قد تررجأ إلى عام 

دولار دراساااااااة حركة جديدة بشاااااااأن حركة المشااااااااة  225 000وتغطي الاحتياجات البالغة  23-حادي عشر
والمركبات داخل مجمع المكاتب. وأربلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن الدراسة، التي سيجريها خبراء 

ديد في المساااتقبل وتشاااييد مبنى الزوار ونقل خط الساااكة الح Hاساااتشااااريون، ساااتقيمِّم أثر تشاااييد المبنى الجديد 
الجديد في المسااااااااتقبل، من أجل تصااااااااميم شاااااااابكة آمنة وفعالة لحركة المرور وفقا لقوانين تيسااااااااير الوصااااااااول 

واللجنة الاستتتتشتتتارية ليستتتل مقتنعة بما فيه الكفاية بالنطاق المقتر  للدراستتتة الجدفدة في  ن   والساااالامة.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 10-ة أيضتتا في أعمال التشتتييد في جنيف )انظر الفقرة حادي عشتترالمرحلةو ومع مراعاة التلخيرات الجاري
 في المائة. 35دولارو أو  78 800)ب( أعلا (و توصي بتخفي  قدر  

 
 مكتب الأمم المتحدة في فيينا  

دولار حصاااااااااة مكتب الأمم المتحدة في فيينا من  1 187 500تغطي الاحتياجات البالغة  24-حادي عشر
، فإن حصااة المكتب، التي ترحسااب ساانويا  2021وصاايانة مركز فيينا الدولي. وبالنساابة إلى عام تكلفة تحسااين 

في المااائااة من  22,758عملا  باااتفاااق بين المنظمااات التي يوجااد مقرهااا في المركز وحكومااة النمسااااااااااااااا، تبلغ 
، 23-33، الفقرة A/75/6 (Sect. 33))) 2020مجموع الاحتيااجات، وهو ما لا يمثال تغييرا  مقاارنة بعاام 

(. وأربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بأن مشااااااااااريع التعديلات 15-، الفقرة حادي عشااااااااارA/74/7وانظر أيضاااااااااا  
خال تعديلات على المباني لتحسااين والتحسااينات سااتشاامل اسااتبدال كابلات وأرضاايات وأسااقف، فضاالا عن إد

اساااااتخدامها، وغير ملا من الأشاااااغال حساااااب الاقتضااااااء. وأرعلمت اللجنة أيضاااااا بالمناطق المتوقعة لمشااااااريع 
الصيانة الرئيسية، التي ستستعرضها وتوافق عليها المنظمات التي تتخذ من فيينا مقرا لها والحكومة في نهاية 

علما بالترتيبات المعمول بها لتحستتتتتين مكت  الأمم المتحدة في  وتحيط اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية. 2020عام 
و تلمل اللجنة أن 33وحرصتتا على تعزيز الشتتفافية في عرض الموارد المندرجة تحل الباب  فيينا وصتتيانته.

والنفقات  2021يقدم الأمين العام في ستتياق تقرير الميزانية المقبل بيانا مفصتتلا بالمشتتاريع المقترحة لعام 
 صلةو وكنلك معلومات عن آثار الإنفاقو إن وجدتو على استرداد التكاليف.ذات ال

و ر نا 33وتوصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام للباب  25-حادي عشر
 21-وحتتتتادي عشتتتتتتتتتر 20-بتوصتتتتتتتتتيتتتتاتهتتتتا الواردة في الفصتتتتتتتتتتتتتل الأول وفي الفقرات حتتتتادي عشتتتتتتتتتر

 أعلا . 23-وحادي عشر

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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  2-الجدول حادي عشر

 تطور الموارد المالية حس  العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 العنصر 

ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
2019  

اعتمااااادات عااااام 
2020  

الااانااافاااقااااااااات فاااي 
 حاااااااازيااااااااران/ 30

  2020يونيه 

تقااااااديرات عااااااام  التغير في الموارد
)قاااااباااااااال  2021

إعااااااااادة تقاااااااادير 
 التكاليف(

إعااااااااادة تااقاااااااادياار 
 التكاليف

تااااقاااااااادياااارات عااااااااام 
)بعد إعادة  2021

 التعديلات الفنية  تقدير التكاليف(

الااااااااااااااااااااولايااااااااااااااااااااات 
 الجديدة/الموسعة 

الااااااااتااااااااغااااااااياااااااارات 
 النسبة المئوية  المجموع  الأخرى 

   و + ب = )ح( ب  / و = )ز(   + د ج + = )و( )ها( )د( )ج(  )ب( )أ(

 برامج التعدفلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية
 المقر

           

 412,9 7,7 405,2 (40,8) (279,8) (279,8) - - 731,7 1 685,0 966,3 1 التعديلات والتحسينات 
 961,9 2 55,2 906,7 2 1,3 38,3 38,3 - - 140,4 868,4 2 519,1 17 أعمال الصيانة الرئيسية 

 374,8 3 62,9 311,9 3 (6,8) (241,5) (241,5) - - 872,1 1 553,4 3 485,4 19 المجموع الفرعي  
            جنيف

 015,6 4 66,1 949,5 3 (89,7) (237,8 34) (6,4) - (231,4 34) 192,6 187,3 38 021,7 42  )أ(التعديلات والتحسينات
 042,2 1 17,2 025,0 1 0,6 6,4 6,4 - - 94,7 018,6 1 409,1 6 أعمال الصيانة الرئيسية 

 057,8 5 83,3 974,5 4 (87,3) (231,4 34) - - (231,4 34) 287,3 205,9 39 430,8 48 المجموع الفرعي  
            فيينا

 539,4 9,0 530,4 (3,2) (17,7) (17,7) - - 205,1 548,1 865,6 التعديلات والتحسينات 
 668,3 11,2 657,1 2,8 17,7 17,7 - - 637,4 639,4 646,9 أعمال الصيانة الرئيسية 

 207,7 1 20,2 187,5 1 - - - - - 842,5 187,5 1 512,5 1 المجموع الفرعي  
            نيروعي

 047,3 1 41,7 005,6 1 (90,1) (125,6 9) 44,0 - (169,6 9) 175,4 131,2 10 106,1 7 التعديلات والتحسينات 
 114,6 4,6 110,0 (28,6) (44,0) (44,0) - - 34,7 154,0 779,5 1 أعمال الصيانة الرئيسية 

 161,9 1 46,3 115,6 1 (89,2) (169,6 9) - - (169,6 9) 210,1 285,2 10 885,6 8 المجموع الفرعي  
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 العنصر 

ناااافااااقااااااااات عااااااااام 
2019  

اعتمااااادات عااااام 
2020  

الااانااافاااقااااااااات فاااي 
 حاااااااازيااااااااران/ 30

  2020يونيه 

تقااااااديرات عااااااام  التغير في الموارد
)قاااااباااااااال  2021

إعااااااااادة تقاااااااادير 
 التكاليف(

إعااااااااادة تااقاااااااادياار 
 التكاليف

تااااقاااااااادياااارات عااااااااام 
)بعد إعادة  2021

 التعديلات الفنية  تقدير التكاليف(

الااااااااااااااااااااولايااااااااااااااااااااات 
 الجديدة/الموسعة 

الااااااااتااااااااغااااااااياااااااارات 
 النسبة المئوية  المجموع  الأخرى 

   و + ب = )ح( ب  / و = )ز(   + د ج + = )و( )ها( )د( )ج(  )ب( )أ(

اللجنتتتتتة الاقتصتتتتتتتتتتتتتتاديتتتتتة 
والاجتمتتتتتاعيتتتتتة لآستتتتتتتتتيتتتتتا 

            والمحيط الهادئ
 028,1 1 16,2 011,9 1 (83,3) (055,3 5) 448,2 - (503,5 5) 18,4 067,2 6 192,0 5 التعديلات والتحسينات 
 - - - (100,0) (448,2) (448,2) - - 20,9 448,2 11,9 أعمال الصيانة الرئيسية 

 028,1 1 16,2 011,9 1 (84,5) (503,5 5) - - (503,5 5) 39,3 515,4 6 203,9 5 المجموع الفرعي  
اللجنة الاقتصتتتادية لأمريكا 
اللاتينيتتتتة ومنطقتتتتة البحر 

            الكاريبي
 720,8 16,9 703,9 10,0 63,9 167,2 - (103,3) 28,8 640,0 013,3 1 التعديلات والتحسينات 
 215,1 5,1 210,0 (44,4) (167,2) (167,2) - - 18,3 377,2 802,5 أعمال الصيانة الرئيسية 

 935,9 22,0 913,9 (10,2) (103,3) - - (103,3) 47,1 017,2 1 815,8 1 المجموع الفرعي  
            اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 491,5 1 32,8 458,7 1 (83,7) (469,7 7) 107,4 - (577,1 7) 170,0 928,4 8 144,3 14 التعديلات والتحسينات 
 - - - (100,0) (107,4) (107,4) - - 26,0 107,4 266,1 1 أعمال الصيانة الرئيسية 

 491,5 1 32,8 458,7 1 (83,9) (577,1 7) - - (577,1 7) 196,0 035,8 9 410,4 15 المجموع الفرعي  
اللجنتتتتتة الاقتصتتتتتتتتتتتتتتاديتتتتتة 

            والاجتماعية لغرعي آسيا
 250,4 4,7 245,7 - - - - - 86,0 245,7 256,1 التعديلات والتحسينات 

 الشبكة المؤسسية لحمم المتحدة
 1 034,8 -  - - 5 241,5 5 241,5 100,0 5 241,5 99,6 5 341,1 

 849,2 19 388,0 461,2 19 (72,6) (584,9 51) 000,0 5 - (584,9 56) 580,4 3 046,1 71 035,3 102 المجموع 
 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف.دولار للمدفوعات السنوية للقروض المتصلة بالخطة الاستراتيجية لحفظ الترا  في  2 568 200شمل مبلغا قدره ت )أ( 
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  3-الجدول حادي عشر

 و حس  الف ة والموقع2021لعام  33المقترحة تحل الباب المشاريع   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقترح  الفئة المشروع

     المقر
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  405,2  متعدد السنوات تحسن إمكانية الوصول على نطاق المجملع  
  405,2    المجموع الفرعي  

   أعمال الصيانة الرئيسية
   أعمال الصيانة الرئيسية للمرافق والبنى التحتية العامة

  500,0  جديد تحديث للامتثال لقواعد سلامة المصاعد  
  035,0 1  جديد ممرات الخروج المنحدرة في الجمعية العامة  
  300,0  جديد إزالة آثار الأسبستوس في مكتبة داء همرشولد  
  811,7  جديد استبدال أنابيب مياه النهر  
  260,0  جديد التصميم المتعلق باستبدال مصابين الإضاءة في قاعة الجمعية العامة  
  906,7 2    المجموع الفرعي  
  311,9 3    المجموعو المقر 

     مكت  الأمم المتحدة في جنيف
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  566,3  جديد “فيلا لابيلوز”ومبنى “ لوبوكاجفيلا ”تحديث مبنى  
  568,2 2  متعدد السنوات سداد القرض المستدان من سويسرا للمبنى الدائم الجديد 
   تحسين البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  175,0  جديد تحديث جدار الحماية الأساسي  
  105,0  جديد تقسيم شبكة الاتصال اللاسلكي حسب شرائن المستخدمين  
  145,0  جديد صيانة البنية التحتية الموحدة للاتصالات  
  125,0  جديد مع نقاط النهاية اللازمة للتداول بالفيديو Office 365/Teamsدمج برنامج  
  265,0  جديد تحسين تقنيات التداول بالفيديو وتوزيع الصوت في غرف الاجتماعات  
  949,5 3    المجموع الفرعي 
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 المبلغ المقترح  الفئة المشروع

   أعمال الصيانة الرئيسية
   أعمال الصيانة الرئيسية للمرافق والبنى التحتية العامة

  100,0  متكرر جمع المواد الخطرة والتخلص منها وفقا للأنظمة المعمول بها في البلد المضيف  
  525,0  متكرر صيانة الطرق ومواقف السيارات ودراسة التداول الجديدة 
  400,0  متكرر استبدال الأغشية المانعة للتشظي على النوافذ 
  025,0 1    المجموع الفرعي 
  974,5 4    المجموعو مكت  الأمم المتحدة في جنيف 

     مكت  الأمم المتحدة في فيينا
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  530,4  متكرر أعمال تحسين المرافق والبنى التحتية العامة على أساس تقاسم التكاليف  
  530,4    المجموع الفرعي 

   أعمال الصيانة الرئيسية
   أعمال الصيانة الرئيسية للمرافق والبنى التحتية العامة

  657,1  متكرر أعمال الصيانة الرئيسية للمرافق والبنى التحتية العامة على أساس تقاسم التكاليف  
  657,1    المجموع الفرعي 
  187,5 1    المجموعو مكت  الأمم المتحدة في فيينا 

     مكت  الأمم المتحدة في نيروعي
   التعدفلات والتحسينات
   التحتية العامةتحسين المرافق والبنى 

  348,6  متعدد السنوات تحسينات موقف السيارات والطرق  
  250,0  متكرر تحسينات كهربائية من أجل تحقيق القدرة على الصمود فيما يتعلق باستمرارية تصريف الأعمال 
  167,0  جديد الاستراتيجية المعنية بإدماج منظور الإعاقة 
  80,0  متعدد السنوات المكاتبإقامة فواصل في حيز  

   تحسين البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  160,0  متكرر تحسينات محدودة لمعدات تكنولوجيا المعلومات المتقادمة 

  005,6 1    المجموع الفرعي 
   أعمال الصيانة الرئيسية

   التحتية العامةأعمال الصيانة الرئيسية للمرافق والبنى 
  50,0  جديد إصلاحات كهربائية 

   أعمال الصيانة الرئيسية لمنشآت السلامة والأمن
  60,0  متكرر صيانة منشآت الأمن والسلامة  
  110,0    المجموع الفرعي 
  115,6 1    المجموعو مكت  الأمم المتحدة في نيروعي 
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 المبلغ المقترح  الفئة المشروع

     والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية 
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  245,0  متعدد السنوات تحديث مصاعد أمانة اللجنة  
  475,0  متعدد السنوات تجديد المرافق السمعية البصرية 

   تحسين منشآت السلامة والأمن 
  291,9  متعدد السنوات مدخل جديد للزوار ومرفق للتفتيش الأمني في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات 

  011,9 1    المجموع الفرعي
   أعمال الصيانة الرئيسية 
  011,9 1    المجموعو اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 

     اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  200,0  جديد إصلاحات هيكلية للمبنى الرئيسي للجنة 
  247,9  جديد (Celso Furtado)تجديد غرفة الاجتماعات سيلسو فورتادو  
  52,8  جديد أعمال هندسية لنظام إدارة المياه 
  45,0  جديد تجديد دورات المياه العامة في مبنى مركز أمريكا اللاتينية للتوثيق الاقتصادي والاجتماعي  
  120,0  جديد إدماج نظام إطفاء الحريق في المبنى الرئيسي بمركز أمريكا اللاتينية للتوثيق الاقتصادي والاجتماعي  

   تحسين منشآت السلامة والأمن 
  38,2  جديد التنفيذ التدريجي لعملية تحديث المرافق الخاصة بالأشخا  موي الإعاقة 
  703,9    المجموع الفرعي 

   أعمال الصيانة الرئيسية
   أعمال الصيانة الرئيسية لمنشآت السلامة والأمن

  145,0  جديد صيانة نظم الأمن والسلامة  
  65,0  جديد صيانة أجهزة وبرمجيات نظام مراقبة الدخول  
  210,0    المجموع الفرعي 
  913,9    البحر الكاريبيالمجموعو اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  
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 المبلغ المقترح  الفئة المشروع

     اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين المرافق والبنى التحتية العامة
  464,0  متعدد السنوات (5من  4استشاري للبرامج/مهندس معماري للمجملع )المرحلة  
  915,2  متعدد السنوات لأماكن العملالمشروع التجريبي لاستراتيجيات الاستخدام المرن  

   تحسين منشآت السلامة والأمن 
  79,5  متعدد السنوات صيانة مختلف ضوابط السلامة والأمن المتعلقة بإمكانية الدخول 
  458,7 1    المجموع الفرعي 
   أعمال الصيانة الرئيسية 
  458,7 1    المجموعو اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

     اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرعي آسيا
   التعدفلات والتحسينات

   تحسين منشآت السلامة والأمن 
  245,7  متكرر تحسين المرافق الأمنية 
  245,7    المجموعو اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرعي آسيا 

     الشبكة المؤسسية لحمم المتحدة
  000,0 3  متكرر تحديث البنية التحتية للشبكة المؤسسية في المقر، والمكاتب الموجودة خارج المقر، واللجان الإقليمية. 
  341,5 1  متكرر عقد الصيانة الموحد الحالي بالمقر والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية 
  900,0  متكرر بالمقر والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليميةصيانة وتجديد برنامج جدار الحماية  
  241,5 5   المجموعو الشبكة المؤسسية لحمم المتحدة 
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 الجزء الثاني عشر  

 السلامة والأمن  
 

 34الباب   

 السلامة والأمن  

 
 دولار 124 901 900 2019نفقات عام 

 دولارا 124 181 700 2020اعتمادات عام 

 دولار 124 185 600 2021مقترح الأمين العام لعام 

 دولار 3 252 100 2020الموارد المقررة الأخرى المعتمدة لعام 

 دولار 3 567 700 )أ(2021الموارد المقررة الأخرى لعام 

 دولار 12 447 300 2020الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية لعام 

 دولار 12 080 100 2021الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

رته الجمعية العامة في قرارها  )أ(   .بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام 74/280لا تعكس ما قرِّ
  

ماااا قااادره  2021لعاااام  34تبلغ موارد الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب  1-ثاني عشر
دولار، أو نسااااااابة  3 900تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة صاااااااافية قدرها دولار قبل إعادة  124 185 600

، على النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام 2020في المائة، مقارنة بالاعتماد المرصود لعام  1أقل من 
(A/75/6 (Sect. 34) وتر 11-34، الجدول .)معلومات عن تطور الموارد  4-د في الجدول ثاني عشااااااااااااار

 المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل.

 ويشار في مقترح الميزانية إلى أن التغيرات في الموارد ناتجة عما يلي: 2-ثاني عشر

 دولار في إطار الموارد المتصااااالة بالوظائف 334 000تعديلات فنية، تعكس زيادة قدرها  )أ( 
متعلقة بالمخصص السنوي المرصود لااااااعشر وظائف ضباط أمن )الرتبة المحلية(، الذي وافقت عليه الجمعية 

دولار في إطار الموارد غير المتصاالة بالوظائف متعلقا  330 100، ونقصااانا قدره 74/262العامة في قرارها 
الأمنية غير المتكررة المرتبطة بتجديد قاعة أفريقيا في اللجنة الاقتصاااااااااااااادية لأفريقيا،  بشاااااااااااااطب الاحتياجات

في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، اللذين وافقت عليهما الجمعية  Jإلى  Aوكذلا باسااتبدال مباني المكاتب 
 ؛74/263العامة في البابين العاشر والثالث عشر على التوالي من قرارها 

تغيرات في الموارد، في إطاااار البااااب ماتاااه، على أسااااااااااااااااس عااادم التاااأثير على التكلفاااة،  )ب( 
( 1) 16-34والجااادولان  77-34و  76-34)المرجع نفساااااااااااااااه، الفقرتاااان  3و  1البرناااامجين الفرعيين  بين
 ((.1) 17-34 و
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الإجمالية للأنشااطة المشااتركة التمويل التي سااتقوم بها إدارة شااؤون الساالامة وتبلغ الميزانية  3-ثاني عشر
دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ممااا لا يعكس أي تغيير  139 658 100مااا قاادره  2021والأمن لعااام 

(. ويبين 21-34)المرجع نفساااه، الجدول  2020الاحتياجات من الموارد مقارنة بالاعتماد المرصاااود لعام  في
من مقترح الميزانية أن ميزانية الأنشاااااااااااااطة المشاااااااااااااتركة التمويل توفر التمويل لما مجموعه  21-34جدول ال

. وكماااا هو مبين 2020، وهو العااادد نفسااااااااااااااااه من الوظاااائف كماااا في عاااام 2021وظيفاااة في عاااام  957
حصاااة  34العادية للباب من مقترح الميزانية، يشااامل مقترح الميزانية  25-34الملاحظة المتعلقة بالجدول  في

الأمانة العامة في تكاليف الساااالامة والأمن المشااااتركة التمويل وبوليصااااة التأمين ضااااد الأعمال الكيدية البالغة 
 .2021وعام  2020دولار لعام  24 472 900

 
 1-الجدول ثاني عشر

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 خ ع )ر ر(، 8، 2/1-ف 6، 3-ف 15، 4-ف 16، 5-ف 6، 1-مااااد 4، 2-مااااد 1أ ع م،  1و أ ع،  1 1 039 2020المعتمد لعام 
 ر م 512خ أ،  307خ ع )ر أ(،  162

 1ر م في إطار البرنامج الفرعي  5 (5) إلغاء 
ووظيفة واحدة من الرتبة ، 1في إطار البرنامج الفرعي  5-إلى الرتبة ف 4-وظائف من الرتبة ف 3رفع مساااااااااتوى  - إعادة تصنيف 

 3 في إطار البرنامج الفرعي 5-إلى الرتبة ف 4-ف
 3 في إطار البرنامج الفرعي 3-ف 1و  5-ف 1 2 إنشاء 

 خ ع )ر ر(، 8، 2/1-ف 6، 3-ف 16، 4-ف 12، 5-ف 11، 1-ماااد 4، 2-ماااد 1أ ع م،  1و أ ع،  1 1 036 2021المقترح لعام 
 ر م 507خ أ،  307خ ع )ر أ(،  162

   الموارد المقررة الأخرى 
 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-ف 5، 4-ف 5، 5-ف 1 16 2020المعتمد لعام  
 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-ف 5، 4-ف 5، 5-ف 1 16 2021المتوقع لعام  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر م 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  42 57 2020المقدر لعام  
 ر م 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  39 54 2021المتوقع لعام  
  

 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائف  

دولار  83 360 500ما قدره  2021تبلغ موارد الميزانية العادية للوظائف المقترحة لعام  4-ثاني عشر
باالاعتماااد في المااائاة، مقااارناة  0,4دولار، أو  311 300قباال إعاادة تقاادير التكاااليف، ممااا يمثاال زياادة قادرهاا 

وظيفة في الفئة الفنية والفئات  52وظيفة ) 1 036. وسااتغطي الموارد المقترحة تكاليف 2020المرصااود لعام 
وظائف في الرتبة المحلية(،  507وظيفة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصااااااااااااالة بها، و  477العليا، و 

 وظائف ناجما عما يلي: 3مما يعكس نقصانا صافيا قدره 

الإلغاء المقترح لخمس وظائف ضاااااااااااباط أمن )الرتبة المحلية( في دائرة الأمن والسااااااااااالامة  )أ( 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(؛ في
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وظائف لرئيس دائرة الأمن والسلامة في الإسكوا واللجنة الاقتصادية  3الرفع المقترح لرتبة  )ب( 
 ؛5-إلى ف 4-اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من فوالاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ و 

(، وموظف لشاااؤون الامتثال 5-الإنشااااء المقترح لوظيفتين )رئيس قسااام الأمن المادي )ف )ج( 
((، وإعادة التصااانيف المقترحة لوظيفة رئيس قسااام الامتثال والرصاااد والتقييم من الرتبة 3-والرصاااد والتقييم )ف

 .5-إلى الرتبة ف 4-ف

في المرفق الثااالااث  34صااااااااااااايلي للتغييرات المقترحااة في الوظااائف في إطااار الباااب ويرد موجز تف 
 مقترح الميزانية. من

يشار في مقترح الميزانية إلى أن التغيرات في الموارد تعكس التغيرات داخل الأبواب، على  5-ثاني عشر
لمقترح لخمس وظائف لضاباط ، مع الإلغاء ا3و  1أسااس عدم التأثير على التكلفة، بين البرنامجين الفرعيين 

أمن )الرتبة المحلية( في دائرة الأمن والساااالامة في الإسااااكوا، الذي تقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة 
بالرفع المقترح لرتبة ثلا  وظائف لرئيس دائرة الأمن والساالامة في الإسااكوا، واللجنة الاقتصااادية والاجتماعية 

. ويشااار أيضااا إلى نقصااان صاااف 5-إلى ف 4-جنة الاقتصااادية لأفريقيا من ف ساايا والمحيط الهادئ، والل
دولار )بما في ملا الزيادة في إطار الموارد غير المتصاااالة بالوظائف لخدمات  242 500ناتج عن ملا قدره 

م دولار تتعلق بالإنشاااااااااااء المقترح لوظيفة رئيس لقساااااااااا 242 500المعلومات والتكنولوجيا( وزيادة مقابلة قدرها 
(، وكذلا إعادة التصااااااانيف 3-( ووظيفة موظف لشاااااااؤون الامتثال والرصاااااااد والتقييم )ف5-الأمن المادي )ف

)المرجع نفساااااااااه،  5-إلى الرتبة ف 4-المقترحة لوظيفة رئيس قسااااااااام الامتثال والرصاااااااااد والتقييم من الرتبة ف
ترابطة في طبيعتها وتعكس وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المقترحات المتعلقة بالوظائف م(. 77-34 الفقرة

 .على أساس عدم التلثير على التكلفة 3و  1التغيرات داخل الأبواب بين البرنامجين الفرعيين 

 
 إلغاء  

عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الإلغاء المقترح لخمس وظائف ضباط أمن  6-ثاني عشر
سكوا يستند إلى استعراض وافٍ أجري في جميع مراكز العمل )الرتبة المحلية( في دائرة الأمن والسلامة في الإ

لتقييم نشااار الوظائف الأمنية ومهامها على مساااتوى العمليات، وتضااامن معلومات دقيقة وسااارية عن العمليات 
واعتبارات مات صااااااالة. وأربلغت اللجنة بأن الاساااااااتعراض أخذ في الاعتبار مساااااااتويات المخاطر والتحساااااااينات 

اءات المتعلقة بالأمن المادي، فضاااااااااالا عن جوانب أخرى لعمل مجمع الإسااااااااااكوا ومحيطه. التدابير والإجر  في
وتبرر أيضا  التغييراتر التي أردخلت على تقييم المخاطر المتعلقة بالحراسة الشخصية للأمينة التنفيذية ل سكوا 

ات الأمنية السااااااائدة خفضَ عدد الموظفين، الذي لن يؤثر على العمليات الأمنية في اللجنة، في ظل المسااااااتوي
 وعمليات الأمم المتحدة في الإسكوا وفي لبنان.

و التي قررت 74/262من القرار  75وإذ تلخن اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية في اعتبار ا الفقرة  7-ثاني عشر
الرتبة المحلية( في دائرة الأمن والستتتلامة بموجبها الجمعية العامة عدم إلغاء عشتتتر وظائف لضتتتبال أمن )

في المائةو فهي غير مقتنعة بالمبررات المقدمةو ومن  50بيروت وتطبيق معدل شتتتتتتتتتواغر بنستتتتتتتتتبة  في
 .توصي بعدم إلغاء خمس وظائف لضبال أمن )الرتبة المحلية( في دائرة الأمن والسلامة في الإسكوا ثم
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 إعادة تصنيف  

يتعلق بالرفع المقترح لرتبة ثلا  وظائف لرئيس دائرة الأمن والساااااااالامة في الإسااااااااكوا فيما  8-ثاني عشر
، 5-إلى ف 4-واللجنة الاقتصاااااادية والاجتماعية  سااااايا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصاااااادية لأفريقيا من ف
ودت اللجنة الاسااتشااارية بالمعلومات مات الصاالة، بما في ملا معايير تحديد رتبة الوظائف ا لمتصاالة بالأمن زر

والسااالامة. وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة بأن عملية رفع الرتبة المقترحة تعكس مساااؤوليات الرؤسااااء، الذين 
 78و  97و  139كان يرتوقع لهم أن يؤدوا المهام بدرجة أعلى، حيث يتحملون المساااااااااااااؤولية المباشااااااااااااارة عن 

ساايا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصااادية لأفريقيا، ضااابط أمن في الإسااكوا واللجنة الاقتصااادية والاجتماعية  
 على التوالي، والمسؤولية عن سلامة وأمن آلاف الموظفين والزوار سنويا.

وأربلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئيس قسم الامتثال  9-ثاني عشر
تكفل تنفيذ الساااياساااات وتوفر مساااتوى السااالطة المطلوب سااا 5-إلى الرتبة ف 4-والرصاااد والتقييم من الرتبة ف

لدى الرئيس من أجل رصااااد الامتثال على الصااااعيد الميداني واتخام إجراءات بشااااأن التوصاااايات الموجهة إلى 
المسؤولين المكلفين والمستشارين الكبار والرئيسيين والمعنيين بالأمن. ورزودت اللجنة بمعلومات بشأن الحاجة 

القساااااام، بما في ملا الدعم اللازم لرصااااااد أنشااااااطة الامتثال التي يضااااااطلع بها نظام الأمم  إلى تعزيز أنشااااااطة
 المتحدة لإدارة الأمن.

وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية فيما فتعلق بإعادة تصتتتتتتتنيف الوظائف من الرت  العليا  10-ثاني عشر
لى إشراو لم فزد. وتلاحظ عدد الموظفين في ف ة الخدمات العامة والف ات ذات الصلة النفن يحتاجون إ أن

اللجنة أيضتتتتتتتتتا أن المبررات المقدمة للتغييرات في الوظائف ذات طابع نوعي بالأستتتتتتتتتاس وتتعلق بمفهوم 
مستتتتوى الستتتلطة. ولنلكو فإن اللجنة غير مقتنعة بوجود مبررات كافية وتوصتتتي بعدم قبول الرفع المقتر  

كوا واللجنة الاقتصتتتتتتادية والاجتماعية لآستتتتتتيا لرتبة ثلاع وظائف لرئيس دائرة الأمن والستتتتتتلامة في الإستتتتتت
و وإعادة التصتتتتتتتنيف المقترحة لوظيفة 5-إلى و 4-والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصتتتتتتتادية لأفريقيا من و

 .5-إلى الرتبة و 4-رئيس قسم الامتثال والرصد والتقييم من الرتبة و

 
 إنشاء  

( وموظف الامتثال 5-قساااام الأمن المادي )ففيما يتعلق بالإنشاااااء المقترح لوظيفة رئيس  11-ثاني عشر
(، أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، لدى اسااتفسااارها، بأن هاتين الوظيفتين سااتمكنان الإدارة 3-والرصااد والتقييم )ف

من إنفام عملية تصااميم إطار جديد لرصااد الامتثال، بما يتماشااى مع سااياسااة نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المبررات ، ومن الامتثال للتوصيات المتعلقة بالرقابة. 2019المعتمدة في عام 

( وموظف الامتثال والرصتتد 5-المقدمة فيما فتعلق بالإنشتتاء المقتر  لوظيفة رئيس قستتم الأمن المادي )و
العام مبررات ( لم توفر معلومات كمية ونوعية كافية. ولنلك تلمل اللجنة أن يقدم الأمين 3-والتقييم )و

 .2021إضافية إلى الجمعية العامة وقل نظر ا في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ولدى الاساااتفساااار، زودت اللجنة الاساااتشاااارية بمعلومات عن التوزيع الجغرافي في الإدارة،  12-ثاني عشر
وتلمل اللجنة نية والفئات العليا. وهي تلاحظ التمثيل الجغرافي المحدود لملاك الموظفين، لا سيما في الفئة الف

من  3الاستشارية أن تُبنل الجهود اللاممة لمعالجة حالة التمثيل العادل للدول الأعضاءو تمشيا مع الفقرة 
من ميثتتتاق الأمم المتحتتتدةو التي تنص على أ ميتتتة أن فراعى في اختيتتتار الموظفين أكبر  101المتتتادة 
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وتتناول اللجنة الاسااااتشااااارية المسااااألة المتصاااالة بالتمثيل الجغرافي . يستتتتطاع من معاني التوميع الجغرافي ما
 للموظفين في الفصل الأول أعلاه.

 
 الوظائف الشاغرة ومعدلات الشواغر  

، كانت 2020حزيران/يونيه  30عند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن حتى  13-ثاني عشر
من فئة الخدمات العامة  1، و 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 1، و 5-ف 2وظيفة شااااااااااااااغرة ) 67هناك 

من فئة  17من الرتبة المحلية، و  23من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، و  18)الرتبة الرئيسااااااية(، و 
 الخدمات الأمنية(، منها وظيفة واحدة فقط )الرتبة المحلية( ظلت شاغرة أكثر من سنتين، واقتررح إلغاؤها.

الاساااااتفساااااار، تلقت اللجنة الاساااااتشاااااارية معلومات عن الوظائف المعتمدة ومتوساااااط وعند  14-ثاني عشر
، وكذلا 2020وللفترة الممتدة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  2019معدلات الشااواغر الفعلية لعام 

 34للباااااب  2021معلومااااات عن الوظااااائف المقترحااااة ومعاااادلات الشاااااااااااااواغر الماااادرجااااة في الميزانيااااة لعااااام 
 (.2-الجدول ثاني عشر ظر)ان

 
 2-الجدول ثاني عشر

 2021-2019عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة   

 الفئة

2019 2020 2021 

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

 اغرو متوسط معدل الش
  )بالنسبة المئوية(

الوظااااااااائف 
 المعتمدة

اغر )كانون و متوسط معدل الش
 الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه(

  )بالنسبة المئوية(
الوظااائف 

 قترحةالم
معاااااااااااااااادل الشااااااااااااااااواغر المقترحااااااااااااااااة 

 )بالنسبة المئوية(
 10,4 52 13,1 50 10,3 50 الفئة الفنية والفئات العليا       

 5,0 477 5,7 989 4,9 991 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشلن الموارد المتصلة توصي اللجنة الاستشارية  15-ثاني عشر
 11-وثاني عشر 10-وثاني عشر 7-بالوظائفو ر نا بتوصياتها وتعليقاتها الواردة في الفقرات ثاني عشر

. وتناقش اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية بمزيد أعلا . وينبغي تعدفل الموارد غير المتصتتتتتتلة بالوظائف بناء على ذلك
 الفصل الأول أعلاه معدلات الشواغر والوظائف الشاغرة.الإسهاب في  من

 
 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

دولار،  40 825 100ما قدره  2021تبلغ الموارد المقترحة غير المتصلة بالوظائف لعام  16-ثاني عشر
دولار  41 132 500بالاعتماد البالغ في المائة، مقارنة  0,7دولار، أو  307 400مما يعكس نقصاااااااانا قدره 

دولار يتعلق بشطب الاحتياجات الأمنية  330 100، ويتألف بالأساس من نقصان قدره 2020المرصود لعام 
إلى  Aغير المتكررة المتصاالة بتجديد قاعة أفريقيا في اللجنة الاقتصااادية لأفريقيا، وباسااتبدال مباني المكاتب 

J دولار تحاات بنااد الموارد غير المتصااااااااااااالااة  22 700يروبي، وزيااادة قاادرهااا في مكتااب الأمم المتحاادة في ن
بااالوظااائف للمساااااااااااااااهمااة في خاادمااات المعلومااات والتكنولوجيااا المقاادمااة مركزيااا من جااانااب مكتااب تكنولوجيااا 

 (.18-34والجدول ‘ 2’)أ(  77-34المعلومات والاتصالات )المرجع نفسه، الفقرة 
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 مصروفات التشغيل العامة  

 1 776 800يتضااامن مقترح الميزانية مبلغا مخصاااصاااا لمصاااروفات التشاااغيل العامة قدره  17-ثاني عشر
، خدمات الأمن والسلامة. وقد أشير 1دولار مقترح في إطار البرنامج الفرعي  1 387 700دولار، منه مبلغ 

لاتصاااااااالات في المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاساااااااتشاااااااارية إلى أن ملا المبلغ سااااااايغطي تكاليف ا
دولار(؛ وإيجار وصااااااااايانة أماكن  12 200دولار(؛ وتجهيز البيانات والتشاااااااااغيل ا لي للمكاتب ) 305 900)

دولار(؛  89 100دولار(؛ واساااااتئجار وصااااايانة الأثا  ومعدات المكاتب ) 83 000العمل في مواقع مختلفة )
لأشااعة السااينية، واسااتصاادار تراخيص وخدمات متنوعة، مثل توفير خدمات الإيجار للخيام وأجهزة التصااوير با

دولار(؛ وصاااايانة معدات النقل والمرافق  809 500المساااادسااااات، وتوفير الخدمات البيطرية والإيواء للكلاب )
بلغاات  2020أيااار/مااايو  31دولار(. وأرشاااااااااااااير أيضاااااااااااااااا إلى أن النفقااات المتكباادة حتى  88 000الأخرى )

 1 776 800بلغ  2020، وأن الاعتماد المرصود لعام دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة 481 600
دولار تحت هذا البند من الميزانية. وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة بأن الإدارة قلصااات نفقاتها غير المتصااالة 
بالوظائف بناء  على حالة السيولة النقدية في الميزانية العادية، وأن النقص في الإنفاق كان نتيجة لتأجيل عدة 

، وتااااأجياااال 2020ع من النفقااااات، بمااااا في ملااااا إرجاااااء الماااادفوعااااات إلى النصاااااااااااااف الثاااااني من عااااام أنوا 
أدناه(.  27-الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات وعملية استبدال المعدات )انظر أيضا الفقرة ثاني عشر من كل

ية بلن الموارد في الاعتبارو لم تقتنع اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتار  2021وععد أخن اتجا  الإنفاق والتكاليف لعام 
تعكس بدقة احتياجات الإدارة من مصتتتروفات التشتتتغيل العامة. ولنلك توصتتتي اللجنة  2021المقترحة لعام 

 .دولار 50 000بخف  الاحتياجات المقترحة تحل بند مصروفات التشغيل العامة بمبلغ 

 
 سفر الموظفين  

ودت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بمعلومات إضااااااافية عن ساااااافر 18-ثاني عشر الموظفين في إطار الأنشااااااطة  زر
 1 037 000، بلغت 2020المشااااااااتركة التمويل، وتلاحظ أن النفقات في الساااااااانة الحالية، حتى حزيران/يونيه 

في إطار  2021دولار. والمبلغ المقترح لساااااااااافر الموظفين لعام  5 487 300دولار، من أصاااااااااال اعتماد قدره 
وإذا تلخن دولار(.  5 487 300) 2020المرصااود لعام الأنشااطة المشااتركة التمويل مماثل لمسااتوى الاعتماد 

اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية في اعتبار ا نمط الإنفاقو توصتتتتتي بتخفي  الاحتياجات المتعلقة بالستتتتتفر في مهام 
 548 700في المائةو أو  10بنستتتبة  2021رستتتمية للموظفين في إطار الأنشتتتطة المشتتتتركة التمويل لعام 

  مزيدا من التعدفلات والتوصتتتتتتتتتيات المطروحة من جان  اللجنة دولار. ويتضتتتتتتتتتمن الفصتتتتتتتتتل الأول أعلا
 .الاستشارية فيما فتعلق بسفر الموظفين

 
 بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية  

، في إطار الأنشاااااطة 2021جرت الإشاااااارة في مقترح الميزانية إلى أن الموارد المقترحة لعام  19-ثاني عشر
دولار لتغطية تكاليف بوليصاااااااااة منظومة الأمم المتحدة للتأمين  4 028 400المشاااااااااتركة التمويل، تشااااااااامل مبلغ 

 24-34دولار )المرجع نفساه، الجدولان  572 000الأعمال الكيدية، التي يبلغ نصايب الأمم المتحدة منها  ضاد
ودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن تغطية البوليصة، وأربلغت بأن الب25-34 و وليصة (. وعند الاستفسار، زر

وترطرح للتجديد، حيث يرتوقع توافر عقد جديد بحلول  2020كانون الأول/ديسااااااااااااامبر  31الحالية ساااااااااااااتنتهي في 
. وأربلغت اللجنة أيضا بأن البوليصة سترجدد لمدة سنتين أو ثلا  سنوات وأن وحدة 2021كانون الثاني/يناير  1

الساااايطرة  أن ، إلا2020كان عليه في عام  إدارة المخاطر سااااتسااااعى إلى إبقاء القسااااط على نفس المسااااتوى الذي
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على مساااتويات الأقسااااط أمر صاااعب بالنظر إلى العوامل الداخلية )عدد الموظفين، وتاري  الخساااائر( والخارجية 
)ظروف الساااااوق، ودرجة تقبل المخاطر، وعدد شاااااركات التأمين الراغبة في توفير التغطية( على حد ساااااواء التي 

دولار  4 028 400ط النهائية عند التجديد. وأربلغت اللجنة بتخصااااااااايص مبلغ تؤثر على مساااااااااتويات الأقساااااااااا قد
 .2020على أساس المبلغ المعتمد لعام  2021 لعام

وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية أيضاااااا بأن النساااااب المئوية لتقاسااااام التكاليف في إطار ترتيب  20-ثاني عشر
دة وصاااااناديقها في الميدان اساااااتندت إلى بيانات تقاسااااام التكاليف الذي ينطبق على جميع وكالات الأمم المتح

، التي كانت أحد  بيانات متاحة. وتعلِّق اللجنة بشاااااااااااكل أكثر 2018كانون الأول/ديسااااااااااامبر  31التعداد في 
اسااتفاضااة على مسااألة تعزيز إحصاااءات منظومة الأمم المتحدة المتاحة للدول الأعضاااء، بما في ملا بتوفير 

مكتملة الفعالية تشااااااااااااامل جميع الموظفين من أجل كفالة دقة مقترحات  إحصااااااااااااااءات أحد  في قاعدة بيانات
 ، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل، أعلاه.31الميزانية في الباب 

، الذي يبين تفاصاااايل مجموع النفقات 3-وزودت اللجنة الاسااااتشااااارية بالجدول ثاني عشاااار 21-ثاني عشر
حفظ السااالام والبعثات الساااياساااية الخاصاااة التي قريِّمدت تكاليفها  الفعلية لحصاااة الأمانة العامة )باساااتثناء بعثات

، خرصاااااااااااااص مبلغ 2021. وبااالنسااااااااااااابااة إلى عااام 2020و  2019و  2018ميزانيااة كاال منهااا( للأعوام  في
 .2020دولار لحصة الأمانة العامة على أساس المبلغ المعتمد لعام  572 000

 
 3-الجدول ثاني عشر

 2021-2018بوليصة التلمين ضد الأفعال الكيديةو حصة الأمانة العامة في قسط   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 التكلفة السنة
  

2018 332 501 
2019 661 507 
2020 443 450 
2021 000 572 

  
البالغة  2021إذ تلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن الأمين العام يشتتتتير إلى أن تكلفة عام  22-ثاني عشر

ما قدر   4 028 400 ما يمثل ميادة حصتتتتتتتتتتة الأمم المتحدة ب دولارا عن مستتتتتتتتتتوى  121 567دولارو في
 2020دولارات التتتني اعتمتتتدتتتته الجمعيتتتة العتتتامتتتة لعتتتام  3 996 107و تستتتتتتتتتتنتتتد إلى مبلغ 2020 عتتتام

بزيادة حصة الأمم المتحدةو ولا بالزيادة الإجمالية (و فهي ليسل مقتنعة تماما 76و الفقرة 74/262 )القرار
و وتوصتتتتتتي بتثبيل تكلفة حصتتتتتتة الأمم المتحدة 2020المستتتتتتتوى الني أقرته الجمعية العامة في عام  عن
دولاراو  507 661بمبلغ  2019عند مستتتتتتوى عام  2021بوليصتتتتتة التلمين ضتتتتتد الأفعال الكيدية لعام  في
. وتلمل اللجنة أن يقدم الأمين العام توضتتيحا بشتتلن المقتر  المتعلق يستتتتبع تخفي  المبلغ الإجمالي مما

ببوليصتتتتتتتة التلمين ضتتتتتتتد الأفعال الكيدية إلى الجمعية العامة وقل نظر ا في الميزانية البرنامجية المقترحة 
 .2021لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
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الموارد وتوصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشتتتتتتتلن  23-ثاني عشر
 17-وثاني عشتتر 15-المتصتتلة بالوظائفو ر نا بتوصتتياتها وتعليقاتها الواردة في الفقرات ثاني عشتتر غير

 .والفصل الأول أعلا  22-وثاني عشر 18-وثاني عشر

 
 مسائل أخرى   

 وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحواد  الخطيرة  

رية بأن وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحواد  عند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاسااتشااا 24-ثاني عشر
تدريبا  على معالجة الإجهاد الناتج عن الحواد  الخطيرة والقدرة على الصااامود  2019الخطيرة قدمت في عام 

من موظفي  6 207ته، بوصاااااافه مجال خبرة محددا ضاااااامن الاسااااااتجابة النفسااااااية الاجتماعية، إلى هفي مواج
يع أنحاء العالم، وأن ولاية الوحدة تتجاوز الأمانة العامة لتشاااااااامل جميع وكالات منظومة الأمم المتحدة في جم

منظومة الأمم المتحدة وصاااااااااااااناديقها وبرامجها في جميع مراكز العمل في جميع أنحاء العالم. وأربلغت اللجنة 
د على دراسااااة اسااااتقصااااائية لتحديد أثر الإجها 2020أيضااااا بأن إدارة شااااؤون الساااالامة والأمن أجرت في عام 

موظفيها. وأشاااار الاساااتعراض الأولي إلى أن الأثر كان كبيرا، حيث تضاااطلع الوحدة بدور حاسااام في تصاااميم 
 وتنفيذ الاستراتيجيات الرامية إلى كفالة رفاه موظفي الإدارة.

 
 أثر جائحة مرض فيروس كورونا وحالة السيولة النقدية  

بدور إدارة شااؤون الساالامة والأمن في توفير خدمات الأمن تحيط اللجنة الاسااتشااارية علما  25-ثاني عشر
والساااالامة الحيوية في وقت يتساااام بقدر كبير من عدم اليقين والاضااااطراب. ولدى الاسااااتفسااااار، زودت اللجنة 

، منها معلومات عن القيود التي تحد من قدرة قيادة الإدارة على ضاااامان 19-بمعلومات عن أثر جائحة كوفيد
والاتسااااااااق فيما يتعلق بالسااااااالامة والأمن، وكذلا عن توقع تزايد الوجود الأمني والاساااااااتجابة  الامتثال والرقابة

لة في بعض مراكز العمل المعقدة بسااااابب الاضاااااطرابات المدنية المتزايدة والأزمة الإنساااااانية والصاااااحية.  المعجِّ
بسااااااابب تعليق  19-د، فقد تأثرت شاااااااعبة الدعم العملياتي المتخصاااااااص بكوفي3وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 

جميع الدورات التدريبية القائمة على الحضاااااااااور الشاااااااااخصاااااااااي، مما أدى إلى انخفاض عدد أفراد الأمن الذين 
يحصالون على المؤهلات اللازمة؛ ولم تتمكن وحدة الأمن المادي من إجراء التقييمات المتعلقة بالأمن المادي 

لناااتج عن الحواد  الخطيرة من إجراء التاادريبااات على أرض الواقع؛ كمااا لم تتمكن وحاادة معااالجااة الإجهاااد ا
 الإقليمية الصادر بها تكليف.

وأربلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن إدارة شؤون السلامة والأمن تتوقع زيادة الطلب على  26-ثاني عشر
ا خدماتها، لا ساااااايما في البلدان مات النظم الصااااااحية الضااااااعيفة والفئات السااااااكانية المعرضااااااة للخطر، وكذل

البلدان التي تواجه بالفعل أزمات إنساااااانية. ونظرا للبيئة الأمنية الدينامية، كان على الإدارة أن تعيد ترتيب  في
أولويات الموارد باسااااااتمرار لضاااااامان تلبيتها للطلبات العملياتية المتزايدة المطلوبة للتخفيف من التهديدات ومن 

رة سيتعين عليها، فيما يتعلق بتنفيذ الولاية، أن تكثف أنشطتها المخاطر الأمنية. وأربلغت اللجنة أيضا بأن الإدا
 .19-ودعمها من أجل العودة إلى مستويات ما قبل كوفيد

وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن التدابير التي اتخذتها إدارة شؤون السلامة  27-ثاني عشر
قة بالسااااايولة النقدية شاااااملت تكييف خطط العمل والنفقات والأمن للتخفيف من ا ثار السااااالبية للتحديات المتعل

على أساااااااااااس توافر النقدية للتقليل إلى أدنى حد من الأثر على تنفيذ الولايات؛ وتقليص النفقات غير المتعلقة 
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أعلاه(؛ وتأجيل النفقات والمدفوعات الموجهة إلى مكتب تكنولوجيا  17-بالوظائف )انظر الفقرة ثاني عشااااااااااااار
الاتصاااااالات فيما يتعلق بخدمات الاساااااتضاااااافة والحوسااااابة الشاااااخصاااااية، والاتصاااااالات، والهواتف المعلومات و 

؛ وتأجيل 2020الخلوية، والخدمات اللاساااااااااااالكية في إطار الخدمات التعاقدية، إلى النصااااااااااااف الثاني من عام 
حمولة إلى النفقات تحت بند مصاااروفات التشاااغيل العامة؛ وتأجيل اساااتبدال المعدات، مثل أجهزة الكمبيوتر الم

ما يتجاوز دورة العمر النافع المعتادة، وتحديث معدات الصاااوت والفيديو الخاصاااة بغرفة التحكم. وعلاوة على 
، أررجئت جميع دورات منن شاااهادات التدريب، مثل الإساااعافات الأولية ومكافحة 19-ملا، بسااابب تأثير كوفيد

 .2020عام الحرائق واستخدام الأسلحة النارية، إلى الجزء الأخير من 
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 4-الجدول ثاني عشر
 الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلو السلامة والأمن: تطور 34الباب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )أ(الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 الفئة
نفقاااااااات عاااااااام 

2019 
اعتمادات عام 

2020 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

الثاني/يناير إلى 
 حزيران/يونيه(

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التكاليف(

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقاااات عاااام 

2019 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2020عام 
تااااااقااااااادياااااارات 

 2021عام 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الاااااااااااااااافاااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 
نفقااااات عااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 
تقديرات عام 

2021 

الااااااااااااااااااااافااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 123,8 430,7 92 306,9 92 779,8 87 (395,1) 412,2 6 807,3 6 262,5 6 207,6 658,0 2 450,4 2 649,0 2 311,3 360,5 83 800,7 38 049,2 83 868,3 78 الوظائف                  

تااكاااااااالاايااف الاامااوظاافااياان 
 108,0 585,6 8 477,6 8 803,8 13 - 786,6 2 786,6 2 846,2 3 108,0 275,4 167,4 (0,8) - 523,6 5 609,7 2 523,6 5 958,4 9 الأخرى 

 - 217,7 217,7 160,8 - 150,5 150,5 79,9 - - - - - 67,2 26,3 67,2 80,9 الخبراء الاستشاريون 

 - 432,9 1 432,9 1 719,4 2 - 236,5 236,5 201,4 - 562,5 562,5 512,0 - 633,9 476,8 633,9 006,0 2 سفر الموظفين

 50,6 264,8 2 214,2 2 540,7 1 27,9 954,2 926,3 700,2 - 44,1 44,1 37,6 22,7 266,5 1 250,7 243,8 1 802,9 الخدمات التعاقدية

مصااااااروفات التشااااااغيل 
 (3,6) 684,9 2 2,688,5 425,0 3 - 885,8 885,8 168,4 1 (3,6) 22,3 25,9 21,5 - 776,8 1 982,6 776,8 1 235,1 2 العامة

 - 482,1 1 482,1 1 122,6 1 - 504,6 504,6 444,3 - - - - - 977,5 363,6 977,5 678,3 اللوازم والمواد

 3,6 917,2 913,6 790,3 - 149,6 149,6 302,0 3,6 5,4 1,8 2,6 - 762,2 110,9 762,2 485,7 الأثا  والمعدات

 - - - 99,3 - - - 90,2 - - - - - - 0,1 - 9,1 العملتحسين أماكن 

الااااازماااااااالات والااااامااااانااااان 
 (330,1) 817,4 29 147,5 30 777,2 29 - - - 0,1 - - - - (330,1) 817,4 29 416,3 1 147,5 30 777,1 29 والمساهمات

 (47,7) 833,4 139 881,1 139 218,9 141 (367,2) 080,1 12 447,3 12 095,2 13 315,6 567,7 3 252,1 3 221,9 3 3,9 185,6 124 037,8 45 181,7 124 901,9 124 المجموع 
 

 .حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1تمتد فترة الميزانية للموارد المقررة الأخرى، التي تقدم في إطار حساب الدعم، من  )أ( 



A/75/7 
 

 

323/378 20-10472 

 

 5-الجدول ثاني عشر

 وجه الإنفاقو السلامة والأمن: تطور الأنشطة المشتركة التمويل حس  34الباب   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقاااااااات عاااااااام 

2019 

 2020نفقاااااااات عاااااااام 
 - )كانون الثاني/يناير

 حزيران/يونيه(
اعتماااااااادات عاااااااام 

2020 
)قبل  2021تقديرات عام 

 الفرق  إعادة تقدير التكاليف(
 - 748,5 106 748,5 106 197,6 51 043,4 105 الوظائف      

 - 260,9 5 260,9 5 280,4 2 469,2 4 الموظفين الأخرى تكاليف 
 - 61,7 61,7 69,0 96,8 الخبراء الاستشاريون 

 - 487,3 5 487,3 5 037,0 1 413,7 5 سفر الموظفين
 3,0 244,6 3 241,6 3 424,6 705,1 10 الخدمات التعاقدية

 89,5 052,7 9 963,2 8 072,0 5 291,5 11 مصروفات التشغيل العامة
 (50,8) 130,1 3 180,9 3 213,3 974,5 اللوازم والمواد

 (41,7) 124,6 1 166,3 1 620,2 810,2 2 الأثا  والمعدات
 - - - - 26,2 تحسين أماكن العمل

الاااااااااازمااااااااااالات والاااااااااامااااااااااناااااااااان 
 - 547,7 5 547,7 5 682,1 2 392,1 2 والمساهمات

 - - - (41,1) 0,5 الفئات الأخرى 
 - 658,1 139 658,1 139 555,1 63 223,2 143 المجموع 
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 الجزء الثالث عشر  

 حساب الأمم المتحدة للتنمية  
 

 35الباب   

 حساب الأمم المتحدة للتنمية  

 دولار 14 199 400  2019نفقات عام 

 دولار 14 199 400 2020اعتمادات عام 

 دولار 14 199 400 2021مقترح الأمين العام لعام 
   

 )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر خلاف ملا. 2020: الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسبة بمعدلات عام ملاحظة
 

قااادره ا مااا 2021لعاااام  35تبلغ موارد الميزانياااة العاااادياااة التي طلبهاااا الأمين العاااام للبااااب  1-ثالث عشر
، حسااب ما يرد 2020التكاليف، وهي بمسااتوى مماثل لاعتمادات عام دولار قبل إعادة تقدير  14 199 400

(. وتلاحظ اللجنة الاسااااااتشااااااارية أن حسااااااب 1-35(، الجدول A/75/6 (Sect. 35)في تقرير الأمين العام )
إلى ثالث  5-ة واحدة )انظر الفقرات ثالث عشااارالتنمية لم يخضاااع لإعادة تقدير التكاليف في الماضاااي إلا مر 

ودت اللجنة، بناء على طلبها، ببيانات تاريخية عن الموارد المقدمة إلى الحساااااااب وحصااااااة 8-عشاااااار (. وقد زر
. ويرد في 1-الحساااب في كل من الميزانيات البرنامجية الإجمالية، على النحو المبين في الجدول ثالث عشاار

 طور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل. موجز لت 3-الجدول حادي عشر

 
 1-الجدول ثالث عشر

 الموارد المقدمة إلى حساب التنمية وحصة الحساب في الميزانيات البرنامجية الإجمالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النسبة المئوية اعتمادات حساب التنمية البرنامجيةمجموع اعتمادات الميزانية  القرار/القرارات السنة

     1999–1998 52/221  2 532 331,2 13 065,0 0,52 

 0,52 065,0 13 689,2 535 2 ألف إلى جيم  54/250 2000–2001

 0,50 065,0 13 178,7 625 2 ألف 56/254 2002–2003

 0,41 065,0 13 860,3 160 3 ألف إلى جيم  58/271 2004–2005

 0,51 551,9 21 772,4 188 4 62/235و  61/252و  60/247و  60/246 2006–2007

 0,54 151,3 26 914,5 799 4 ألف وباء 64/242 و  62/238 و 62/236 2008–2009

  0,46 651,3 23 029,1 156 5  64/243ألف و  64/244 2010–2011

 0,57 243,2 29 299,6 152 5 66/246 ألف إلى جيم و 66/248 2012–2013

 0,51 398,8 28 349,8 530 5 ألف إلى جيم 68/248 2014–2015

 0,53 398,8 28 794,4 401 5 ألف إلى جيم 70/249 2016–2017

 0,53 398,8 28 907,3 396 5 ألف إلى جيم 72/263 2018–2019

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
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 النسبة المئوية اعتمادات حساب التنمية البرنامجيةمجموع اعتمادات الميزانية  القرار/القرارات السنة

 0,46 199,4 14 830,5 073 3 ألف إلى جيم 74/264 2020     

  A/75/6 (Sect. 35) 3 036 585,6 14 199,4 0,47مقترحة في  2021

   452,9 266  المجموع 

  
 التنميةتمويل حساب   

أن الوفورات التي تتحقق نتيجة لتدابير الكفاءة  15/54قررت الجمعية العامة في قرارها  2-ثالث عشر
يمكن تحديدها في سااياق التقارير المتعلقة بأداء الميزانية وينبغي نقلها إلى باب حساااب التنمية بموافقة مساابقة 

الذي يشااير إلى أن  4-الجمعية العامة. ولدى الاسااتفسااار، زودت اللجنة الاسااتشااارية بالجدول ثالث عشاارمن 
الجمعية العامة قد قدمت، حسب تقديرها، موارد إضافية للحساب، متكررة وغير متكررة على حد سواء. ولدى 

ألف،  64/242 ألف و 62/235 الاسااتفسااار مرة أخرى، أربلغت اللجنة بأن الجمعية العامة قررت، في قراريها
ملايين  7,5ملايين دولار و  5، حسااااااااااااااب التنمية، بمقدار 34أن يزيد المبلغ المخصاااااااااااااص في إطار الباب 

، على التوالي. وفي كلتااا الحااالتين، 2009-2008و  2007-2006دولار، على التوالي، لفترتي السااااااااااااانتين 
 كانت الزيادة غير متكررة وبالتالي لم يربقَ عليها في خط الأساس للحساب. 

، ظلت الموارد المعتمدة لحسااااااااااب التنمية دون تغيير، 2015-2014ومنذ فترة السااااااااانتين  3-ثالث عشر
اعتمادات الميزانية البرنامجية الإجمالية من وانخفضااااااات حصاااااااة الموارد المقدمة للحسااااااااب كنسااااااابة مئوية من 

. وكما هو مبين في 2020في المائة في عام  0,46إلى  2013-2012في المائة في فترة الساااااااااااانتين  0,57
تصااااادير ومقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة، ثمة عوامل إضاااااافية ساااااتؤدي إلى زيادة الاحتياجات الإجمالية 

يخفض أكثر النسااابة المئوية لحصاااة الحسااااب من الميزانية البرنامجية الإجمالية ، مما 2021من الموارد لعام 
(A/75/6 (Introduction) 75إلى  66الفقرات و.)  وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن الحفا  على نفس

قد أدى فعليا إلى انخفاض الموارد المعتمدة لحساب التنمية  2015-2014المستوى من الموارد منن الفترة 
وتوصتتتتتتتتتي اللجنة بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن فتتبع ويحدد الوفورات  بالقيمة الحقيقية.

اق الناتجة عن الإجراءات المتخنة لتعزيز الكفاءة التي ستُنقل إلى الحساب وأن يقدم تقريرا عن ذلك في سي
  مشروع الميزانية المقبل.

وريثما فتوافر مصتتتتتدر أكثر استتتتتتدامة للتمويلو توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بلن ترفع  4-ثالث عشر
الجمعية العامة خط الأستتتاس لحستتتاب التنمية بمقدار مليون دولارو بدءا من الميزانية البرنامجية المقترحة 

 .2021لعام 

 
 إعادة تقدير التكاليف  

دى الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أن حسااااب التنمية قد زاد منذ إنشاااائه في فترة ل 5-ثالث عشر
 13 065 000دولار، من  15 333 800بمقدار  2015-2014إلى فترة الساااانتين  1999-1998الساااانتين 

در المبلغ النظري لإعادة تقدير التكاليف خلال الفترة نفساااااااااااااها بما 28 398 800دولار إلى  قدره  دولار. وقر
دولار ساااااانويا ، وكان  14 199 400، ظل مسااااااتوى الحساااااااب عند 2015-2014دولار. ومنذ  3 349 700

دولار. وكان المبلغ  1 178 600هو  2021المبلغ المقدر لإعادة تقدير التكاليف منذ ملا الحين حتى عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/15/54
https://undocs.org/ar/A/RES/15/54
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/75/6(Introduction)
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دولار مبلغا إضاااااافيا قدره  14 199 400البالغة  2021المقدر لإعادة تقدير التكاليف للميزانية المقترحة لعام 
 دولار. 269 800

وتشاااااير اللجنة الاساااااتشاااااارية إلى أن الأمين العام مكر في تقريره عن حسااااااب التنمية لعام  6-ثالث عشر
1998 (A/52/1009أن يمكن تحقيق وفورات إضاااااااااااااافية ناجمة عن إجراءات تعزيز الكفاء ) ة تتراوح قيمتها
، إما وافقت الجمعية العامة على نقل تلا 1999-1998ملايين دولار خلال فترة السنتين  7ملايين و  5بين 

ساايساافر عن مبلغ قدره حوالي  2002-2001الموارد. وأشااار أيضااا إلى أن تحسااين الإنتاجية في فترة الساانتين 
ان من المقرر في ملا الوقت أن تسااتمر عملية تحويل مليون دولار يمكن نقله إلى الأنشااطة الإنمائية. وك 40

المبالغ إلى الحسااااب في كل فترة سااانتين إلى أن تحدد الدول الأعضااااء المساااتوى النهائي للحسااااب. ومع أخذ 
الاحتمااالات المااذكورة أعلاه بعين الاعتبااار، أعربات اللجنااة عن رأي مفاااده أناه لا ينبغي إعاادة تقاادير تكاااليف 

 (. 9، الفقرة A/53/7/Add.1عتماد المرصود في إطار الحساب )قاعدة مواصلة الا

، إعااادةَ تقاادير تكاااليف قاااعاادة مواصااااااااااااالااة 60/246 وقررت الجمعيااة العااامااة، في قرارهااا 7-ثالث عشر
. وناقشااااااات الجمعية مساااااااألة إعادة تقدير 2007-2006ود لحسااااااااب التنمية لفترة السااااااانتين الاعتماد المرصااااااا

، 2009-2008التكاليف مرة أخرى في دورتها الثانية والساااااتين في ساااااياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
، اعتمدت 62/238 وقررت عدم إعادة تقدير تكاليف قاعدة مواصااااااااااااالة الاعتماد، وفي الفرع الثامن من قرارها

 مليون دولار للحساب. 2,5مبلغا إضافيا قدره 

وتعرب اللجنة الاستتتتشتتتارية عن قلقها لأن الحالة الرا نة لا تعكس قرار الجمعية العامة  8-ثالث عشر
باءو الني دعل فيه الجمعية العامة إلى تمويل حساب التنمية من الوفورات التي فتم تحقيقها من  12/52

التخفيضتتتتات المحتملة في تكاليف الإدارة والتكاليف العامة الأخرى التي تتراكم على أستتتتاس ستتتتنوي وترفع 
ولنلكو توصتتي  يف.مستتتوى قاعدة مواصتتلة الاعتماد المرصتتود للحستتابو مما يغني عن إعادة تقدفر التكال

اللجنة بلن تعيد الجمعية العامة النظر في إعادة تقدفر تكاليف الحستتتتتتتتتتاب للتخفيف من ميادة تخفي  
  موارد .

وتوصي اللجنة الاستشاريةو إذ تلخن في اعتبار ا توصيتيها الواردتين في الفقرتين ثالث  9-ثالث عشر
 .35ن العام للباب أعلا و بالموافقة على مقتر  الأمي 8-وثالث عشر 4-عشر

 
  2021المشاريع المقترحة لعام   

. 2021مشاااااااااااااروعا مقترحا لعام  21، ثمة 2021وفقا للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  10-ثالث عشر
وتتواءم أهداف أغلب المشاااااااريع مع أكثر من هدف من أهداف التنمية المسااااااتدامة، كما يدعم عدد منها أهدافا 

ية المسااااتدامة. وأشاااايرَ إلى أن معظم المشاااااريع، وهي قائمة على الطلب، تشاااامل بلدانا محددة من أهداف التنم
مات احتياجات خاصااة، مثل أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساااحلية والدول الجزرية الصااغيرة النامية، 

(. ويتضاامن المرفق 18-35و  17-35و  7-35، الفقرات A/75/6 (Sect. 35)باعتبارها بلدانا مسااتهدفة )
رابعا -35ثالثا و -35الأول للميزانية البرنامجية المقترحة وصاااااااااافا للمشاااااااااااريع المقترحة؛ ويعرض الشااااااااااكلان 

المشااااااااااريع حساااااااااب المجموعة القطرية والمنطقة الجغرافية، على التوالي. وأربلغت اللجنة الاساااااااااتشاااااااااارية، عند 
سااااتفسااااار، بأن عدد المشاااااريع الداعمة للبلدان مات الاحتياجات الخاصااااة الواردة في هذين الشااااكلين مبدئي الا

مشروعا كانت المعلومات المتعلقة بالبلدان المستفيدة منها متاحة وقت  13ويستند إلى المقترحات المتعلقة باااااااا 
ئية تلبية  للاحتياجات والطلبات التي صاااااياغة مقترح الميزانية. وساااااتروضاااااع قائمة المشااااااريع في صااااايغتها النها

https://undocs.org/ar/A/52/1009
https://undocs.org/ar/A/52/1009
https://undocs.org/ar/A/53/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/53/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
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https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
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https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
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A/75/7 
 

 

327/378 20-10472 

 

أعربت عنها الدول الأعضااااااااااااء متى أصااااااااااابحت تلا المقترحات وثائق مشااااااااااااريع مكتملة الأركان، بعد موافقة 
الجمعية العامة على الميزانية البرنامجية المقترحة. وأربلغت اللجنة أيضاااااااااااااا بأن تحويل دورة الميزانية إلى دورة 

الدول الأعضااااء ومطالبها بسااارعة أكبر. إلا أنه اساااتتبع أيضاااا  لزوم قيام فريق سااانوية يسااامن بتلبية احتياجات 
 حساب التنمية وإدارة البرامج في الكيانات المسؤولة عن التنفيذ بدورات واستعراضات سنوية. 

وتلمل اللجنة الاستتتشتتارية أن يكفل الأمين العام الشتتفافية في اختيار البلدان والمشتتاريع  11-ثالث عشر
واصتتتتتتل تعزيز جهود الاتصتتتتتتال بالبلدان ذات الاحتياجات الخاصتتتتتتةو بما فتماشتتتتتتى مع أ داو التنمية وأن ف

المستتتتدامةو بما في ذلك عن طريق التنستتتيق الوثيق مع مكت  الممثلة الستتتامية لأقل البلدان نموا والبلدان 
و ومن خلال نشتتتتتتر النامية غير الستتتتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتتتغيرة الناميةو ونظام المنستتتتتتقين المقيمين

  المعلومات عن المشاريع للدول الأعضاءو من أجل السما  لها بصياغة طلباتها.

 
 أنشطة التقييم  

إلى أن نظام تقييم جديد  2021يشااااااير الأمين العام في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  12-ثالث عشر
ضاااااااع لحسااااااااب التنمية في عام  طارا للتقييم يبين وظيفة التقييم الجديدة، . ويشااااااامل النظام الجديد إ2019قد ور

ومبادئَ توجيهية لتقييم المشااااااااااااااريع تقدم الدعم في تصاااااااااااااميم وإجراء عمليات تقييم عالية الجودة لدى انتهاء 
(. وأربلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن تقييمات المشاريع 19-35المشاريع )المرجع نفسه، الفقرة 

النتائج التي حققتها مشاااريع الحساااب. وسااتشااكل الدروس المسااتفادة من تقييمات المشاااريع تقيِّم مدى اسااتدامة 
مهما من الأدلة للتقييمات والتقديرات على مساتوى البرامج، التي ساتساترشاد بها برمجةر الحسااب في  اهذه خيط

مسؤولة عن التنفيذ، المستقبل. وستسترشد بها أيضا الأعمال الأخرى مات الصلة التي تضطلع بها الكيانات ال
 بما في ملا فيما يتعلق بتحسين استدامة الأنشطة مستقبلا.

وأربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية كذلا بأن نظرا لأن التقييمات الجارية على مساااااااتوى البرامج  13-ثالث عشر
ولة سااااتسااااتهدف أيضااااا التأثير في برمجة فرادى الكيانات المسااااؤولة عن التنفيذ، يجري إطلاع الكيانات المسااااؤ 

عن التنفيااذ على الخطااة المتعلقااة بتلااا التقييمااات ونتااائجهااا في الوقاات المناااسااااااااااااااب للمساااااااااااااااعاادة على تجناب 
الازدواجية. وساتردرج نتائج تلا العملية، وكذلا إنجازات مشااريع الشاريحة العاشارة، في التقرير المرحلي الثاني 

م إلى الجمعية ا لعامة. وساااااااايجري الإبلاء عن النتائج عشاااااااار للأمين العام عن حساااااااااب التنمية، الذي ساااااااايقدل
والمنجزات المساااتهدفة على أسااااس سااانوي بعد الإغلاق الكامل للشاااريحة الثانية عشااارة، التي ساااترنجز في عام 

 (. 21-35إلى  19-35)المرجع نفسه، الفقرات  2023

ية عن حسااب إلى أن التقارير المرحل 2021ويشااار في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  14-ثالث عشر
التنمية المقدمة إلى الجمعية العامة تتضاااامن معلومات عن تنفيذ أحد  شااااريحة من شاااارائن المشاااااريع المنجزة 

، كانت الشاااااااارائن 2020(. وإلى أن بدأ اتباع دورات الميزانية الساااااااانوية في عام 1)المرجع نفسااااااااه، الحاشااااااااية 
التنمية تنفلذ على فترة أربع سااااانوات، فإن  الجديدة للمشااااااريع ترطلق مرة كل سااااانتين. وبما أن مشااااااريع حسااااااب

م إلى الجمعية العامة على أساااااااس ساااااانوي ابتداء من عام  . وقد 2025التقارير المرحلية عن الحساااااااب سااااااتقدل
أربلغت اللجنة الاسااتشااارية، لدى الاسااتفسااار، بأن التقرير المرحلي المقبل عن الحساااب ساايصاادر في أيار/مايو 

م التقرير المرحلي في ستتتتياق نظر الجمعية العامة في الميزانية وتلمل اللجنة الاستتتتتشتتتت .2021 ارية أن يُقد 
وتلمل اللجنة أن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا التقرير معلومات  البرنامجية.
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قييمات شتتاملة عن حالة تنفين المشتتاريع على مدى الستتنوات الستتابقةو بما في ذلك الدروس المستتتفادة والت
 التي أجريل بشلن المشاريع التجريبيةو إلى جان  إطار التقييم والمبادئ التوجيهية لتقييم المشاريع.

 
 الكيانات المسؤولة عن التنفيذ   

ودت اللجنة الاسااااتشااااارية، لدى اسااااتفسااااارها، بتوزيع الموارد على الكيانات المسااااؤولة عن  15-ثالث عشر زر
 .2-الجدول ثالث عشر التنفيذ، على نحو ما هو مبين في

 
 2-الجدول ثالث عشر  

 توميع موارد حساب التنمية على الكيانات المسؤولة عن التنفين   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 2021 2020 الكيان

 593,0 3 049,4 2 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   

 273,0 1 450,0 1 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 077,0 1 950,0 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 273,0 1 720,0 2 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 273,0 1 200,0 1 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

 019,0 1 950,0 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 077,0 1 550,0 المتحدةموئل الأمم 

 702,0 1 330,0 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 077,0 1 100,0 1 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 524,0 900,0 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 311,4  التقييم على المستوى البرنامجي

 199,4 14 199,4 14 المجموع 

  
وقد أثار مجلس مراجعي الحسااابات شااواغل في عدة تقارير بشااأن أوجه القصااور في إدارة  16-عشرثالث 

الشركاء المنفذين. ولاحظ المجلس أيضا أن إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية هي مدير البرامج للمشاريع 
ذها  الي تدير مشااااااااااااااريع تنمية من هيئات الأمانة العامة، وهي بالت 10الممولة من حسااااااااااااااب التنمية التي تنفِّ

ولا تزال اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية تشتتتتتتاطر مجلس مراجعي  القدرات في مجالات تفتقر فيها إلى خبرات محددة.
الحسابات قلقه إماء إدارة الشركاء المنفنفنو وتؤكد مرة أخرى ما ترا  من ضرورة بنل مزيد من الجهود فيما 

 (.25و الفقرة A/73/430و و 22و الفقرة A/74/528ت )فتعلق بكفاية الرصد والرقابة في مختلف الكيانا

 
 مسائل أخرى   

 أثر جائحة مرض فيروس كورونا  

، مثل الطرائق الإلكترونية، عند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن ثمة وسائل بديلة 17-ثالث عشر
يجري اسااتخدامها واسااتكشااافها لتنفيذ نواتج المشاااريع الجارية لحساااب التنمية. ويجري النظر أيضااا في الساابل 

https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/73/430
https://undocs.org/ar/A/73/430


A/75/7 
 

 

329/378 20-10472 

 

الجديدة الممكنة لتقديم التدريب وغيره من المعارف التقنية لمسااااعدة الدول الأعضااااء في المجالات التي تكون 
ذة التااااابعااااة للحساااااااااااااااااب مكلفااااة بولايااااة تنميااااة القاااادراتفيهااااا الكيااااانااااات الاقتصاااااااااااااااااديااااة والاجتماااا  اعيااااة المنفااااِّم

(A/75/6 (Sect. 35) 29-35إلى  25-35، الفقرات.) 

تحيط اللجنة الاستتتتشتتتارية علما بالجهود المبنولة لتطبيق وستتتائل بدفلة لتنفين مشتتتاريع  18-ثالث عشر
ميةو وتلمل في بنل المزيد من الجهود لتحقيق أوجه كفاءة وضمان استمرارية المشاريع وكفاءة حساب التن

  تنفين ا.

وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن من غير المتوقع في المرحلة الحالية  19-ثالث عشر
ذ العادية البالغة أربع ساانوات. ، تتجاوز فترة التنفي19-حدو  تأخيرات في تنفيذ المشاااريع بساابب جائحة كوفيد

، كان العمل جاريا على اساااااتعراض المشااااااريع الجارية من الشاااااريحتين الحادية 2020وفي أواخر آمار/مارس 
عشرة والثانية عشرة بالتشاور مع البلدان المستفيدة، من أجل تعديلها بحيث تدعم على أفضل وجه البلدانَ في 

كذلا بأن الدول الأعضااء ساتربلَغ بالتعديلات التي ساترجرى على المشااريع  اساتجاباتها للجائحة. وأربلغت اللجنة
. وساااااترجرى هذه 2021في التقرير المرحلي الثاني عشااااار المتعلق بالحسااااااب، الذي سااااايصااااادر في أيار/مايو 

تلمل اللجنة و  التعديلات بالتشااااااااااااااور مع البلدان المساااااااااااااتفيدة ومع الامتثال للأنظمة والقواعد مات الصااااااااااااالة.
م المعلومات المتعلقة بالتعدفلات التي أُجريل على المشتتاريع بستتب  جائحة كوفيدالاستتت  19-شتتارية أن تقد 

 أعلا . 14-في سياق المعلومات التي ستقدم إلى الجمعية العامة والمشار إليها في الفقرة ثالث عشر

 
 أثر حالة السيولة النقدية  

ساااارها، بأن وظيفة واحدة )من أصااال ثلا  وظائف( أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، لدى اساااتف 20-ثالث عشر
بساااابب حالة الساااايولة النقدية للميزانية العادية. وكان لهذا المنصااااب أثر  2020كانت شاااااغرة منذ آمار/مارس 

على حسااااااااااااان توقيت إدارة البرنامج إجمالا وعمقها، مما أدى بالفعل إلى زيادة عبء العمل بسااااااااااااابب جائحة 
ناء على طلبها، بأن مشاااريع حساااب التنمية لم تتأثر تأثيرا مباشاارا بحالة الساايولة . وأربلغت اللجنة، ب19-كوفيد

النقدية، وأن الأموال ما زالت تخصاااااص للمشااااااريع بعد الموافقة على وثائق المشااااااريع وموافقة الجمعية العامة 
 على الميزانية البرنامجية المقترحة.

الاستتتتتشتتتتارية طبيعة حستتتتاب التنمية بوصتتتتفه حستتتتابا خاصتتتتا متعدد وإذ تلاحظ اللجنة  21-ثالث عشر
الستتنوات لحنشتتطة الإنمائية التكميليةو تؤيد استتتمرار إعفاء الحستتاب من التدابير التي فتخن ا الأمين العام 

 لمعالجة حالة السيولة النقدية.

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.35)
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  3-الجدول ثالث عشر

  و حساب التنمية: تطور الموارد المالية الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويل35الباب 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
نفقااات عااام 

2019 

اعااتااماااااااادات 
 2020عام 

نافاقاااااااات عاااااااام 
)كانون  2020

 -الثاني/يناير 
 حزيران/يونيه(

تااااقااااااادياااارات 
عااااااااااااااااااااااااااااااام 

2021  

الاااااااااااااافاااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقاااااااات 
عااااااااااااااااااام 
2019 

تقاااااااديرات 
عاااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تقاااااااديرات 
عاااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نااااافاااااقاااااااات 
عاااااااااااااااااااااااااام 

2019 

تقاااااااديرات 
عاااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تقااديرات 
عااااااااااااااااااام 
2021 

الااااااااااااافااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

نفقات عام 
2019 

اعتمااااادات 
عااااااااااااااااااااااااااااام 

2020 

تااقااااااادياارات 
عااااااااااااااااااااااااااااام 

2021 

الااااااااااافااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – الوظائف                  

تكاااااااليف الموظفين 
 72,2 568 495,8 566,7 – – – – – – – –  72,2 568 381,6 495,8  566,7 الأخرى 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – الضيافة

الاساااااااااااااااتشاااااااااااااااااريون 
 (828,7) 007,4 4 836,1 4 808,1 4 – – – – – – – – (828,7) 007,4 4 362,0 3  836,1 4  808,1 4 والخبراء

 (260,5) 079,6 2 340,1 2 082,1 2 – – – – – – – – (260,5)  079,6 2 238,7  340,1 2  082,1 2 سفر الموظفين

 239,2 979,0 1 739,8 1 814,5 1 – – – – – – – –  239,2  979,0 1 681,7  739,8 1  814,5 1 الخدمات التعاقدية

مصااااااااااااااااااااااااااروفااااااااااااات 
 468,4 052,6 1 584,2 243,7 – – – – – – – – 468,4  052,6 1 206,1  584,2 243,7 التشغيل العامة

 – – – – – – – – – – – – – – – – – اللوازم والمواد

 – – – 63,3 – – – – – – – – – – – –  63,3 الأثا  والمعدات

تحساااااااااااااااين أمااااااااكن 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – العمل

الازمااااااااالات والامانان 
 309,4 512,8 4 203,4 4 621,1 4 – – – – – – – – 309,4  512,8 4 960,3 203,4 4 621,1 4 والمساهمات

 – – – – – – – – – – – – – – – – – التكاليف الأخرى 

 –  199,4 14 199,4 14 199,4 14 – – – – – – – – –  199,4 14  849,4 5 199,4 14  199,4 14 المجموع 
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  4-الجدول ثالث عشر

  تطور حساب التنمية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 حساب التنمية

 الميزانية البرنامجية حسب السنة أو فترة السنتين

الاااتاااقااااااااديااارات الاااتاااي 
 أعدها الأمين العام

التغييرات التي أدخلتهااااا 
 الجمعية العامة

المبلغ غير المتكرر الاااااذي 
 السند التشريعي الاعتمادات العامةوافقت عليه الجمعية 

A/52/6/Rev.1/Add.2 (1998–1999)      

 1999-1998ألف بشأن اعتمادات ميزانية لفترة السنتين  52/221 القرار 065,0 13 – – 065,0 13 الميزانية البرنامجية المقترحة
  065,0 13 – – 065,0 13 المجموع الفرعي 

A/54/6/Rev.1/Add.2 (2000–2001)      
 2001-2000السنتين ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة  54/250القرار  065,0 13 – – 065,0 13 الميزانية البرنامجية المقترحة

  065,0 13 – – 065,0 13 المجموع الفرعي 
A/56/6/Add.2 (2002–2003)      

 2003-2002ألف بشأن الاعتمادات لميزانية فترة السنتين  56/254 القرار 065,0 13 – – 065,0 13 الميزانية البرنامجية المقترحة
  065,0 13 – – 065,0 13 المجموع الفرعي 

A/58/6/Add.1 (2004–2005)      
 2005-2004ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة السنتين  58/271القرار  065,0 13 – – 065,0 13 البرنامجية المقترحةالميزانية 

  065,0 13 – – 065,0 13 المجموع الفرعي 
A/60/6/Add.1 (2006–2007)      

 2007-2006السنتين ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة  60/247 القرار 565,0 20 000,0 5 500,0 2 065,0 13 الميزانية البرنامجية المقترحة
أسااااااعار الصاااااارف ومعدلات التضااااااخم وتسااااااويات 

 أخرى 

، حساااااااب التنمية، من الميزانية 34تقرر أن تعتمد في إطار الباب : ”61/252 القرار 986,9 71,0 915,9 –
مليون دولار، كتااادبير  2,5مبلغاااا قااادره  2007-2006البرناااامجياااة لفترة السااااااااااااااانتين 

 “استثنائي فوري لمعالجة النقص في تحويل الموارد إلى الحساب منذ إنشائه

 “2007-2006تقرر إعادة تقدير حساب التنمية لفترة السنتين ”: 60/246 القرار
، حسااااااااااااااااب التنمية، 34أن يزيد المبلغ الوارد في إطار الباب ”ألف:  62/235 القرار

 “ملايين دولار 5بمقدار 
  551,9 21 071,0 5 415,9 3 065,0 13 2007-2006المجموع الفرعي للفترة  

https://undocs.org/ar/A/52/6/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/52/6/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/54/6/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/54/6/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/56/6/Add.2
https://undocs.org/ar/A/56/6/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/58/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/58/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271
https://undocs.org/ar/A/60/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/60/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/60/247
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/60/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
https://undocs.org/ar/A/RES/62/235
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 حساب التنمية

 الميزانية البرنامجية حسب السنة أو فترة السنتين

الاااتاااقااااااااديااارات الاااتاااي 
 أعدها الأمين العام

التغييرات التي أدخلتهااااا 
 الجمعية العامة

المبلغ غير المتكرر الاااااذي 
 السند التشريعي الاعتمادات العامةوافقت عليه الجمعية 

A/62/6/Add.1 (2008–2009)   
 

  

 2009-2008السنتين ألف: بشأن اعتمادات الميزانية لفترة  62/237 القرار 151,3 26  500,0 7 170,4 2  480,9 16  الميزانية البرنامجية المقترحة
تقرر أيضااااااااااااااا خفض الموارد غير المتصاااااااااااااالة بالوظائف بنساااااااااااااابة ”: 62/236 القرار

المائة، مع اساااااتثناء الموارد المخصاااااصاااااة لسااااافر الموظفين والخدمات التعاقدية  في 2
 “ومصروفات التشغيل العامة

 “مليون دولار لحساب التنمية 2,5تقرر اعتماد مبلغ إضافي قدره ”: 62/238 القرار

)حساااااااااااااااب  34أن يزيد المبلغ المخصااااااااااااااص في إطار الباب ”ألف:  64/242 القرار
 “ملايين دولار 7,5التنمية( بمقدار 

  151,3 26  500,0 7 170,4 2  480,9 16  المجموع الفرعي 
A/64/6/Add.1 (2010–2011)      

 2011-2010ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة السنتين  64/244 القرار  651,3 23 – 000,0 5 651,3 18 الميزانية البرنامجية المقترحة
 “ملايين دولار لحساب التنمية 5تقرر اعتماد مبلغ إضافي قدره ”: 64/243 القرار

   651,3 23 – 000,0 5 651,3 18 المجموع الفرعي 
A/66/6/Add.1 (2012–2013)      

 2013-2012ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة السنتين  66/248القرار   243,2 29 –  591,9 5  651,3 23 الميزانية البرنامجية المقترحة 
مليون  17تقرر خفض الموارد غير المتعلقاااة باااالوظاااائف بمقااادار ”: 66/246 القرار

المتحدة، باسااااتثناء ما ورد في الجزأين الرابع والخامس من دولار من دولارات الولايات 
تقرر اعتمااد مبلغ ”و  “2013-2012الميزانياة البرناامجياة المقترحاة لفترة السااااااااااااااانتين 

 “ملايين دولار لحساب التنمية 6إضافي قدره 
   243,2 29 –  591,9 5  651,3 23 المجموع الفرعي 

A/68/6/Add.1 (2014–2015)      
 2015–2014ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة السنتين  68/248القرار   398,8 28 – –  398,8 28 الميزانية البرنامجية المقترحة 

   398,8 28 – –  398,8 28 المجموع الفرعي 
A/70/6 (Sect. 35) (2016–2017)      

 2017-2016ألف بشأن اعتمادات الميزانية لفترة السنتين  70/249 القرار  398,8 28 – –  398,8 28 الميزانية البرنامجية المقترحة
   398,8 28 – – 398,8 28 المجموع الفرعي 

https://undocs.org/ar/A/62/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/237
https://undocs.org/ar/A/RES/62/237
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/64/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/64/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/66/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/66/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/68/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/68/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248
https://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249


 

 

A
/7

5
/7

 
 

3
3

3
/3

7
8

 
2

0
-1

0
4

7
2

 

 حساب التنمية

 الميزانية البرنامجية حسب السنة أو فترة السنتين

الاااتاااقااااااااديااارات الاااتاااي 
 أعدها الأمين العام

التغييرات التي أدخلتهااااا 
 الجمعية العامة

المبلغ غير المتكرر الاااااذي 
 السند التشريعي الاعتمادات العامةوافقت عليه الجمعية 

A/72/6 (Sect.35) (2018–2019)      
 ، والقرار2019-2018ألف بشاااأن اعتمادات الميزانية لفترة السااانتين  72/263القرار   398,8 28 – –  398,8 28 الميزانية البرنامجية المقترحة

 2018جيم بشأن تمويل الاعتمادات لعام  72/263
   398,8 28 – – 398,8 28 المجموع الفرعي 

A/74/6 (Sect. 35) (2020)      
جيم  74/264 ، والقرار2020ألف بشاااااااااااااااأن اعتمادات الميزانية لعام  74/264 القرار  199,4 14 – –  199,4 14 الميزانية البرنامجية المقترحة 

 2020بشأن تمويل الاعتمادات لعام 
   199,4 14 – –  199,4 14 المجموع الفرعي 

A/75/6 (Sect. 35) (2021)      

   199,4 14 – –  199,4 14 الميزانية البرنامجية المقترحة

   199,4 14 – –  199,4 14 المجموع الفرعي 

  452,9 266    المجموع 
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 الجزء الرابع عشر  
 الإلزامية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات   

 
 36الباب   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 
 الاحتياجات الإجمالية من الموارد  

 دولار 265 531 500 2019نفقات عام 
 دولارا 267 233 000 2020اعتمادات عام 

 دولار 269 738 500 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 .خلاف ملا

  
مااا قاادره  2021لعااام  36بلغاات موارد الميزانيااة العاااديااة التي طلبهااا الأمين العااام للباااب  1-رابع عشر

دولار، أو بنسااااااااااااابة  2 505 500يادة بمقدار دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل ز  269 738 500
، A/75/6 (Sect. 36)، وملا نظرا لتسويات تكاليف الموظفين )2020في المائة، مقارنة باعتماد عام  0,9
 (.3-36 الفقرة

المتحدة والمكافآت المتصلة بها تخضع،  ويشير الأمين العام، إلى أن مرتبات موظفي الأمم 2-رابع عشر
من  3-3طبقاااا لإجراءات الميزانياااة المتبعاااة في الأمم المتحااادة، لمعااادلات الاقتطااااع الإلزامي الواردة في البناااد 

النظامين الأسااااااساااااي والإداري لموظفي الأمم المتحدة. ولتيساااااير المقارنة مع برنامج العمل ومقترحات الميزانيات 
مم المتحدة الأخرى، ترد في مختلف أبواب النفقات في الميزانية البرنامجية تكاليف الموظفين لكيانات منظومة الأ

مخصااااوما منها الاقتطاعات الإلزامية من المرتبات. وبالتالي يرطلب الفرق بين إجمالي المكافآت وصااااافيها كمبلغ 
لمحتجزة في شااااااكل اقتطاعات إلزامية (. وترعدِّ المبالغ ا1-36إجمالي في إطار هذا الباب )المرجع نفسااااااه، الفقرة 

، وقااادره 36من مرتباااات الموظفين إيرادات للمنظماااة. وبنااااء على ملاااا، فاااإن المبلغ المطلوب في إطاااار البااااب 
، الإيرادات المتااأتيااة 1دولار قباال إعااادة تقاادير التكاااليف، ماادرج أيضااااااااااااااا  في باااب الإيرادات  271 783 800
 .مرتبات الموظفين، على النحو المبين بالتفصيل أدناهالاقتطاعات الإلزامية من  من
 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.36)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.36)


A/75/7 
 

 

335/378 20-10472 

 

 تقدفرات الإفرادات  
 

 1باب الإفرادات   
 الإفرادات المتلتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 دولار 267 523 758 2019نفقات عام 

 دولارا 273 171 400 2020عام  موارد

 دولار 273 828 800 2021مقترح الأمين العام لعام 
  

ر مجموع الاقتطاااااااعااااااات الإلزاميااااااة من مرتبااااااات الموظفين لعااااااام  1-1ب إ  بقيمااااااة  2021يرقاااااادل
، الاقتطاعات 36دولار، بما يشاااااااااااامل ا تي: )أ( المبلغ الإجمالي المطلوب في إطار الباب  273 828 800

دولار(؛ )ب( ملاااا الجزء  271 783 800مرتباااات الموظفين، بعاااد إعاااادة تقااادير التكااااليف ) الإلزامياااة من
، الخادماات المقادماة للجمهور، والمتعلِّق باالاقتطااعاات 3تقاديرات النفقاات الوارد في إطاار بااب الإيرادات  من

دولار(. وجميع الإيرادات المتااأتيااة من الاقتطاااعااات الإلزاميااة  2 045 000مرتبااات الموظفين ) الإلزاميااة من
التصاااااااارف فيها على وجه آخر بموجب قرار محدد من الجمعية العامة تقيلد من مرتبات الموظفين التي لا يتم 

(، على النحو المشااار إليه 10-ألف )د 973لحساااب صااندوق معادلة الضاارائب المنشااأ بقرار الجمعية العامة 
في مقترح الميزانية. وترقيلد لحساااب الدول الأعضاااء أرصاادة في ملا الصااندوق حسااب جدول الأنصاابة المقررة 

 السنة المالية المعنية. يزانية العادية المطبق فيللم

 48/472وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة قررت، في مقررها  2-1ب إ 
صاااااااندوق معادلة  باء، أنه على الأمين العام أن يضاااااااع منهجية منقحة لتقدير الاقتطاعات الإلزامية بالاقتران مع

لى الحساااابات الخاصاااة لعمليات حفظ السااالام، بالتشااااور مع الدول الأعضااااء المعنية، ب ية الضااارائب بالنسااابة إ
ضاااااامان تقدير المبالغ المطلوبة بدقة أكبر. وأشااااااار الأمين العام في تقريره عن الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 

( إلى أن المبدأين الأسااااااسااااايين المتمثلين في المسااااااواة بين A/48/932الموظفين وصاااااندوق معادلة الضااااارائب )
موظفي الأمم المتحدة والمساواة بين الدول الأعضاء كانا ساريين في ملا الوقت بنفس قدر ما كانا ساريين وقت 

معادلة الضاارائب، إنشاااء المنظمة. وقد أدى كل من آليتي الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وصااندوق 
إلى جانب نظام رد الضرائب التي تفرضها الدول الأعضاء على المكافآت التي تدفعها الأمم المتحدة، دورَه على 

 (.37 نحو فعال لتحقيق تلا المبادئ )المرجع نفسه، الفقرة

دت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بالجدول ب إ  3-1ب إ  وِّ ات الذي يوضن النفق 1-1وقد زر
إلى  2015والإيرادات السااااااااااااانوية المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترة الممتدة من عام 

واللجنة الاستتتتشتتتارية على ثقة من أنه . 2020وتلا الخاصااااة بالأشااااهر السااااتة الأولى من عام  2019عام 
لة عن الإفرادات والنفقات في إطار إلى الجمعية  1باب الإفرادات  ستتتتتيتم تقديم معلومات مستتتتتتكملة ومفصتتتتتّ

 .العامة عند نظر ا في  نا التقرير
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 1-1الجدول ب إ 
وتلك الخاصتتتتتتتتتتة  2019إلى عام  2015النفقات والإفرادات المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترة الممتدة من عام 

 2020بالنصف الأول من عام 

 ()بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 )أ(2020 2019 2018 2017 2016 

 464,5 131 531,5 265 900,1 258 304,6 256 029,3 251 36النفقات المتصلة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في إطار الباب       
تقديرات النفقات المتصلة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في إطار باب 

 977,8 992,3 1 942,1 1 839,8 1 000,2 2 3الإيرادات 
مرتبات الموظفين في إطار  تقديرات الإيرادات المتصااااااااااااااالة بالاقتطاعات الإلزامية من

 442,3 132 523,8 267 842,2 260 144,4 258 029,5 253 1باب الإيرادات 
 

 .2020الأشهر الستة الأولى من عام )أ( 

 2باب الإفرادات   
 الإفرادات العامة  

 دولار 21 744 000 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 19 265 100 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(،  2020عام المنقحة لمعدلات الالأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااااابة ب :ملاحظة 
 .لم يرذكر خلاف ملا ما

  
من الميزانياااة البرناااامجياااة المقترحاااة  2تبلغ الإيرادات المقااادرة في إطاااار بااااب الإيرادات  1-2ب إ 
رة  19 265 100( مااا مقااداره A/75/6 (Income sect. 2)) 2021 لعااام دولار. وتتعلق الإيرادات المقاادِّ

، والمبالغ المساااااااااااااتردة نظير الخدمات المقدمة (1)دولار( 11 154 700) المبانيبالإيرادات ا تية من إيجار 
دولار(،  103 300دولار(، ومبيعات المعدات المساااااااااااتعملة ) 334 000للوكالات المتخصاااااااااااصاااااااااااة وغيرها )

دولار(، ومسااااااااااهمات الدول غير الأعضااااااااااء  948 300والمبالغ المساااااااااتردة من نفقات السااااااااانوات الساااااااااابقة )
 6 538 600دولار(، وإيرادات متنوعااااة ) 26 000(، والتلفزيون والخاااادمااااات المماااااثلااااة )دولار 126 200)

في المائة، مقارنة بتقديرات  11,4دولار، أو  2 478 900دولار(. وتعكس الإيرادات المقدرة انخفاضاااااااااااا قدره 
ت دولار في إيرادا 1 141 200، وهو ما يرعزى أساااااااااسااااااااا إلى ا تي: )أ( نقصااااااااان صاااااااااف قدره 2020 عام

دولار( نتيجة  1 150 000نقصاااااااااان الإيرادات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )‘ 1’الإيجارات بسااااااااابب 
؛ 2019التنقين النزولي ل يجارات على أسااااااااااااااس اساااااااااااااتعراض الإيجارات الساااااااااااااائدة في الساااااااااااااوق في عام 

بسااااااااااابب دولار(،  248 600مكتب الأمم المتحدة في جنيف ) انخفاضاااااااااااات إضاااااااااااافية في الإيرادات في ‘2’
الانتقال المؤقت لاثنين من المسااااتأجرين الخارجيين، وانخفاض المساااااحات بساااابب أعمال التجديد التي تتم في 
إطار خطة المكتب الاساااتراتيجية لحفظ الترا ، وانخفاضاااات إضاااافية في اللجنة الاقتصاااادية لأمريكا اللاتينية 

ل ملااا جزئيااا بز  2 000ومنطقااة البحر الكاااريبي ) يااادات في اللجنااة الاقتصااااااااااااااااديااة لأفريقيااا دولار(، ويقااابااَ
__________ 

 (.A/41/49)انظر أيضا  41/213تستند رسوم الإيجار، بصفة عامة، إلى قرار الجمعية العامة  (1) 
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دولار( بساابب تنقين صااعودي أرجري ل يجارات، وبزيادة الإيرادات في كل من اللجنة الاقتصااادية  125 700)
دولار(، بساااااااابب زيادة المساااااااااحات  75 000دولار( والمقر ) 58 700والاجتماعية  ساااااااايا والمحيط الهادئ )

م للوكالا دولار في  36 600ت المتخصااااااصااااااة والكيانات الأخرى؛ )ب( نقصااااااان قدره القابلة ل يجار التي تقدل
الخدمات المقدمة إلى الوكالات المتخصاااصاااة وغيرها في مكتب  ‘1’ التكاليف المساااتردة فيما يتصااال بكل من

دولار(، وملا بسبب انخفاض التقديرات المتعلقة بالخدمات البريدية المقدِّمة  26 700الأمم المتحدة في فيينا )
هدت مؤخرا على صاااااااااااااعيد الخدمات المقدمة؛ إ لى المنظمات المساااااااااااااتفيدة اساااااااااااااتنادا إلى الأنماط التي شااااااااااااار
دولار(، بسااااااااابب انخفاض  9 900والإيرادات في اللجنة الاقتصاااااااااادية لأفريقيا التي شاااااااااهدت نقصاااااااااانا ) ‘2’

هدت مؤخرا على التقديرات المتعلقة بخدمات اساااتنسااااخ الوثائق والتدريب اللغوي، اساااتنادا إلى الأنماط الت ي شااار
دولار في بيع المعدات المستعملة نتيجة بيع المركبات  105 700صعيد الخدمات المقدمة؛ )ج( نقصان قدره 

واللجنة الاقتصاادية ‘ 2’دولار(؛  29 000المقر )سات مركبات مساتعملة بمبلغ ‘ 1’والمعدات المساتعملة في 
دولار(؛  56 300أثا ، ومركبات، وآلات ثقيلة بمبلغ لأفريقيا )معدات تكنولوجيا المعلومات المساااااااااااااتعملة، و 

دولار(؛  13 000واللجنة الاقتصااااااااااادية والاجتماعية  ساااااااااايا والمحيط الهادئ )معدات مسااااااااااتعملة بمبلغ ‘ 3’
دولار(؛  5 000واللجنة الاقتصااااااااااااادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )أثا  مسااااااااااااتعمل بمبلغ  ‘4’

دولار في إطار المبالغ المستردة من نفقات السنوات السابقة، استنادا إلى متوسط  414 700بمقدار نقصان  )د(
دولار في المساهمات المقدمة  700؛ )هاااااا( زيادة صافية قدرها 2019و  2018المبالغ المستردة فعليا في عامي 

نة للمنظمة وتسااااهم في نفقات من الدول غير الأعضااااء في الأمم المتحدة التي تشاااارك مع ملا في أنشاااطة معي
 9-3من نظامها الداخلي وللبند  160هذه الأنشااااااطة بالمعدلات التي تحددها الجمعية العامة وفقا لأحكام المادة 
دولار في إطار الإيرادات  781 400من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ )و( نقصاااااااااااااان بمقدار 

ل من حساب ‘ 1’ي: المتنوعة يرعزى أساسا إلى ما يل انخفاض الحصة الصافية لعمليات حفظ السلام التي سترمول
الوقف المتوقع لاسترداد المبالغ من مكتب الأمم المتحدة ‘ 2’دولار(؛  1 038 900الدعم لتكاليف إقامة العدل )

ة مع المكتب لخدمات المشااااااااااااااريع نتيجة للعملية الجارية لإعادة التفاوض على مذكرة التفاهم الشااااااااااااااملة المبرم
م الإيجار ) 34 500) لة من مؤسااااااااااساااااااااة  292 000دولار(؛ ويقابَل ملا جزئيا بأول دفعة لمقدِّ دولار( المحصااااااااااِّ

عاما والمشفوع بحقوق بناء  90جنيف فيما يتصل بعقد الإيجار المبرم مع المؤسسة لمدة  حاضرة الموسيقى في
 (.112 ، الفقرةA/74/452تتعلق بفيلا وحديقة فويِّانتين )انظر أيضا 

 
 الإيرادات ا تية من إيجار المباني  

ر أن تتااااااأتِّى من إيجااااااار الأماااااااكن في عااااااام  2-2ب إ  مااااااا قيمتااااااه  2021تبلغ الإيرادات المقاااااادِّ
ارنة في المائة، مق 9,3دولار، أو بنساااااااااابة  1 141 200دولار، مما يعكس نقصااااااااااانا بمقدار  11 154 700

)أ( أعلاه. وتتصاااااااال الإيرادات  1-2، وملا على النحو المبين في الفقرة ب أ 2020بالتقديرات المعتمدة لعام 
بإيجار أماكن العمل التابعة للأمم المتحدة في نيويورك وجنيف ونيروبي وأديس أبابا وبانكوك وساااااااااااااانتياغو. 

لمتحدة لا تتقاضااااااى إيجارا عن المساااااااحة التي وبموجب أحكام الاتفاق المبرم مع حكومة النمسااااااا، فإن الأمم ا
 (.1-2، الفقرة ب إ Income Sect. 2)A/75/6يشغلها مستأجرون آخرون في مبانيها في فيينا ))

حيز المكتبي واللجنة الاستشارية على ثقة من أن المنظمة ستحقق الاستخدام الأمثل لل 3-2ب إ 
المتا . واللجنة على ثقة كنلك من أن المعلومات المستتتتتتتتتتكملة بشتتتتتتتتتتلن منكرة التفا م الجدفدة المبرمة 

مكت  الأمم المتحدة لخدمات المشتتتتتتاريع وأثر ا المالي ستتتتتتتقدم إلى الجمعية العامة عند نظر ا في  نا  مع
 .(4-2لفقرة ب إ و اA/74/7التقرير )انظر أيضا 
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 الفوائد المصرفية  
يشاااااااااير الأمين العام إلى أنه لن يتحقق أي إيرادات من الفوائد على أرصااااااااادة الحساااااااااابات  4-2ب إ 

 A/74/6بسااااااابب حالة السااااااايولة ) 2021المصااااااارفية للأمم المتحدة فيما يتعلق بالصاااااااندوق العام خلال عام 

(Income sect. 2) شااارية بأن إيرادات الاسااتثمار (. وعند الاسااتفسااار، أربلغت اللجنة الاساات4-2، الفقرة ب إ
تشاااااااااامل الفوائد على الحسااااااااااابات المصاااااااااارفية فضاااااااااالا عن الإيرادات المتأتية من الأنشااااااااااطة الاسااااااااااتثمارية. 

لحصااااول على إيرادات اسااااتثمار من أرصاااادة الصااااناديق في صااااندوق النقدية المشااااترك، التي تشااااكل ا تم وقد
أرصاااااااادة الحسااااااااابات المصاااااااارفية جزءا منه. غير أنه لا توجد علاقة تناظر تام بين الحسااااااااابات المصاااااااارفية 
والصااناديق المشاااركة. وكانت حصااة كل صااندوق مشااارك في إيرادات الاسااتثمار تسااتند إلى حصااة الصااندوق 

 في موجودات الصندوق المشترك، على أساس يومي.
 

 مساهمات الدول غير الأعضاء والتبرعات الأخرى   
تبلغ الإيرادات المتوقعة من مساااااااااااااهمات الدول غير الأعضاااااااااااااء، وهي المتمثلة في دولة  5-2ب إ 

دولار،  700دولار، مما يمثل زيادة قدرها  126 200ما مقداره  2021فلسااااااااطين والكرسااااااااي الرسااااااااولي، لعام 
دت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية 2020في المائة، مقارنة بالتقديرات المعتمدة لعام  0,6 أو وِّ . ولدى الاساااااااتفساااااااار، زر

بقائمة تبرعات إضااااافية قدمتها جهات من غير الدول الأعضاااااء، بما في ملا المصااااادر الخاصااااة، ووكالات 
أردرجت هذه التبرعات ضااااااااااااامن  دولارا. وقد 3 515 742الأمم المتحدة، وبعض الدول الأعضاااااااااااااااء، بمبلغ 

البيان المالي في إطار الأداء المالي للسااااااااااااانة المدرج في تقارير مجلس مراجعي الحساااااااااااااابات  الإيرادات في
دت اللجنة، بناء على طلبها، بقائمة تضم  عن وِّ التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة، المجلد الأول. وقد زر

واللجنة الاستشارية . 2019لمذكورة أعلاه المتأتية من التبرعات في عام صناديق استئمانية ل يرادات ا 105
 .أن الأمين العام سيقدم  ن  التفاصيل في مشاريع الميزانية المقبلة على ثقة من

 
 التلفزيون والخدمات المماثلة  

عند الإيرادات ا تية من التلفزيون والخدمات المماثلة رساااااااوم النشااااااار التي ترفرض  شاااااااملت 6-2ب إ 
اسااتخدام صااور المكتبة الفوتوغرافية للأمم المتحدة في دراسااات متخصااصااة مطبوعة ترنشاار لأغراض تجارية، 
ورساااااوم الخدمات ورساااااوم الريع المفروضاااااة على البحث في مجموعة مقاطع الفيديو والأفلام الخاصاااااة بالأمم 

ة إلى أن الأمم المتحدة تمتلا المتحدة وعرض تلا المقاطع والأفلام واسااااتنساااااخها. وتشااااير اللجنة الاسااااتشاااااري
حقوق التأليف والنشااار الخاصاااة بشاااعار أهداف التنمية المساااتدامة وأيقوناتها التي يمكن أن تساااتخدم لأغراض 
تجارية بإمن من المنظمة وبأن الأمم المتحدة لها أن ترخص  خرين باساااااااااااااتخدامها في حالات محددة مقابل 

ل كإيرادات متأتية من بيع منشورات الأمم المتحدة في إطار باب عوائد تدفع لها، مما يدر للمنظمة دخلا ير  سجِّ
وتشتتتتتتتتتجع اللجنتة (. 6-2، الفقرة ب إ A/74/7، الخاادمااات المقاادمااة للجمهور )انظر أيضااااااااااااااا 3 الإيرادات

ات الاستتتخدام التجاري لشتتعار وأيقونات الاستتتشتتارية الأمين العام على ميادة جهود  الرامية إلى تعظيم إفراد
أ داو التنمية المستتتتتتتدامةو و ي على ثقة من أنه ستتتتتتيعكس الإفرادات المتلتية من ذلك في باب الإفرادات 

 .الميزانية البرنامجية لحمم المتحدة ذي الصلة من
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 3باب الإفرادات   
 (2)الخدمات المقدمة للجمهور  

 المتحدة()بدولارات الولايات 
  2021مقتر  الأمين العام لعام 

  500 239 19 إجمالي الإيرادات
  800 394 19 إجمالي النفقات )بعد إعادة تقدير التكاليف(

  (300 155) صافي الإيرادات )العجز(
  2020التقدفرات المعتمدة لعام 

  200 947 18 إجمالي الإيرادات
  900 271 18 تقدير التكاليف(إجمالي النفقات )بعد إعادة 

  300 675 صافي الإيرادات
  

دولار قبل إعادة  19 022 600ما مقداره  3تبلغ الاحتياجات من الموارد لباب الإيرادات  1-3ب إ 
في الماائاة، مقاارناة باالتقاديرات المعتمادة  4,1دولار، أو  750 700تقادير التكااليف، مماا يعكس زياادة قادرهاا 

 474 900، ويرجع ملا أساااااااسااااااا إلى زيادة الاحتياجات في إطار بيع منشااااااورات الأمم المتحدة )2020لعام 
دولار( وعملياااات  60 800دولار(، وعملياااات المرآب ) 59 000دولار(؛ والخااادماااات المقااادماااة إلى الزوار )

د الأمم المتحدة دولار(، وهو ما يقابَل جزئيا بانخفاض في احتياجات إدارة بري 169 400خدمات المطاعم )
دولار(. وترد معلومات عن تطور التقديرات الإجمالية حساااااااااااااب وجه الإنفاق ومصااااااااااااادر التمويل  13 400)

 .5-3الجدول ب إ  في

ويشاااااااااااير الأمين العام إلى أنه، مع أخذ إعادة تقدير التكاليف في الحسااااااااااابان، يبلغ العجز  2-3ب إ 
دولار، مقارنة  830 600ر، مما يعكس نقصااااانا قدره دولا 155 300ما مقداره  2021الصااااافي المتوقع لعام 

. ويعزو الأمين العام العجز الصااااافي إلى الانخفاضااااات المتوقعة في 2020بالإيرادات الصااااافية المقدرة لعام 
إطار العمليات المتصااااااااااااالة بالطوابع البريدية وعمليات المرآب وعمليات خدمات المطاعم، التي تقابلها جزئيا 

ة في إطار بيع منشاااااااورات الأمم المتحدة، والخدمات المقدمة للزوار، وخدمات إدارة الشاااااااؤون الزيادات المتوقع
 A/75/6الاقتصااااااااااااااااديااة والاجتماااعيااة الماادرِّة ل يرادات، وبيع الهاادايااا وغير ملااا من العمليااات التجاااريااة )

(Income sect. 3)21-3، ب إ 16-3، ب إ 12-3، ب إ 8-3، ب إ 4-3اول ب إ ، الااااااجاااااااد، 
وترى اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن الخدمات المدرجة (. 30-3، ب إ 27-3، ب إ 24-3، ب إ 23-3ب إ 

تسهم إلى حد كبير في تعزيز صورة الأمم المتحدة ورسالتتتتتتها اللتين تصلان إلى  3إطار باب الإفرادات  في
الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية تقر بلن الأمم المتحدة ليستتتتتتتتل بالمنظمة الهادفة إلى توليد  الجمهور. ول ن كانل اللجنة

و فإنها ترى أن  ناك فرصتتتتتتتتتا 2021على توقّعات عام  19-الإفراداتو وعلى الرغم من تلثير جائحة كوفيد
لجعل بع  الخدمات المقدمة في إطار  نا الباب إلى الجمهور و/أو الدول الأعضتتتتتتاء و/أو موظفي الأمم 

باستتتتتثناء عمليات المرآبو خدمات مكتفية ذاتيا. واللجنة على ثقة من أن الأمين العام ستتتتيخطط  المتحدةو
 .لجميع الأنشطة والنفقات بحكمةو بغية تحسين قدرة  ن  الخدمات على توليد الإفرادات

 
__________ 

 المندرجة تحت هذا الباب إلى الجمهور و/أو الدول الأعضاء و/أو موظفي الأمم المتحدة.باستثناء عمليات المرآب، تقدم الخدمات  (2) 
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 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد المتصلة بالوظائف  

في إطاار بااب  2021لاة باالوظاائف المقترحاة لعااام تبلغ موارد الميزانيااة العااادياة المتصااااااااااااا 3-3ب إ 
، 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ اعتماد عام  8 904 500مبلغا قدره  3الإيرادات 

وظيفااة في فئااة الخاادمااات  52وظيفااة في الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا و  13وظيفااة ) 65وملااا ل نفاااق على 
 (.7-3ا( )المرجع نفسه، الجدول ب إ العامة والفئات المتصلة به

 
 1-3الجدول ب إ 

 الموارد من الموظفين  

 الرتبة العدد 
 خ أ 2خ ع )ر أ(،  43خ ع )ر ر(،  7، 1-ف/2-ف 3، 3-ف/4-ف 8، 5-ف 2 65 2020المعتمد لعام    

 أ خ 2خ ع )ر أ(،  43خ ع )ر ر(،  7، 1-ف/2-ف 3، 3-ف/4-ف 8، 5-ف 2 65 2021المقترح لعام 
  

، كان هناك 2020حزيران/يونيه  30وعند الاساااتفساااار، أربلغت اللجنة الاساااتشاااارية أنه في  4-3ب إ 
ثلا  وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( شاغرة، بما في ملا وظيفتان من فئة الخدمات العامة 

نيويورك، ووظيفااة من فئااة الخاادمااات العااامااة )الرتااب الأخرى( في إطااار بيع منشاااااااااااااورات الأمم المتحاادة في 
 الأخرى( في إطار عمليات المرآب في نيويورك. )الرتب

وتوصتتتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام المتعلق بالموارد  5-3ب إ 
المتصتتتتتلة بالوظائف. وتناقش اللجنة بمزيد من الإستتتتتهاب مستتتتتللة معدلات الشتتتتتواغر والوظائف الشتتتتتاغرة 

 .الفصل الأول من  نا التقرير في
 

 تعليقات وتوصيات بشلن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

لة بالوظائف المقترحة لعام  6-3ب إ   10 118 100ما مقداره  2021تبلغ الموارد غير المتصااااااااااااا
في الماائة، مقاارنة باعتمااد  8,0دولار، أو بنساااااااااااااباة  750 700مماا يعكس زيادة صااااااااااااااافياة بمقادار دولار، 

في المائة، في إطار الخدمات  26,7دولار، أو  727 100، وهو ما يرجع إلى: )أ( الزيادة البالغة 2020 عام
في المائة، في إطار مصااااااااااروفات التشااااااااااغيل العامة؛  1,6دولار، أو  40 000التعاقدية؛ )ب( الزيادة البالغة 

 3 300  والمعدات؛ )د( الزيادة البالغة في المائة، في إطار الأثا 4,7دولار، أو  7 600الزيادة البالغة  )ج(
في المائة،  5,7دولار، أو  19 100في المائة، في إطار الضيافة؛ )هاااااااااااا( النقصان البالغ  206,3دولار، أو 

في الماااائاااة، في إطاااار الخبراء  71,6دولار، أو  5 300في إطاااار اللوازم والمواد؛ )و( النقصاااااااااااااااان الباااالغ 
 في المائة، في إطار تكاليف الموظفين الأخرى. 0,1دولار، أو  2 700غ ( النقصان البالزالاستشاريين؛ )

وتشااااااااير المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية إلى أن معظم تقديرات الموارد التي  7-3ب إ 
تساااهم في الزيادة في إطار الخدمات التعاقدية تتصااال بتكنولوجيا المعلومات والاتصاااالات، ولا سااايما في إطار 

دولار(، وخدمات إدارة  55 500دولار(، والخدمات المقدمة للزوار ) 308 500ورات الأمم المتحدة )بيع منشاااا
دولار(.  22 300دولار(، وعمليات المرآب ) 97 100الشاااااااااؤون الاقتصاااااااااادية والاجتماعية المدرِّة ل يرادات )

ترتيبات التعاقدية في إطار وترى اللجنة الاستتتتشتتتارية أنه يمكن بنل مزيد من الجهود لتقليل الإنفاق على ال
بقيمة  في المائةو أو 15مختلف الخدمات المقدمة للجمهور. ولنلكو توصي اللجنة بإجراء تخفي  بنسبة 
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ناستتتتتتتتتت  على الخدمات التي تستتتتتتتتتهم في  ن  الزيادة  109 100 بالت دولارو للزيادة المقدّرة مع توميعه 
لجنة الاساااااتشاااااارية مساااااائل أخرى تتصااااال بتكنولوجيا وتناقش ال. 2021الخدمات التعاقدية المقترحة لعام  في

 .جيم أعلاه 29المعلومات والاتصالات في الجزء الثامن، الباب الفرعي 
 

 عمليات إدارة بريد الأمم المتحدة  

 دولار 4 106 500 2019نفقات عام 

 دولار 3 972 200 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 3 958 800 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

لم يرذكر  )أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما 2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قباال إعااادة  3 958 800تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لإدارة بريااد الأمم المتحاادة  8-3ب إ 

في المائة، مقارنة بالتقديرات المعتمدة  0,3دولار، أو  13 400نقصاااااااااااااانا قدره تقدير التكاليف، مما يعكس 
، وملا بسااابب انخفاض الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف، على النحو المبين 2020 لعام
 أدناه. 10-3الفقرة ب إ  في

 2 469 700ما قدره  2021لعام وتبلغ موارد الميزانية العادية المتصاالة بالوظائف المقترحة  9-3ب إ 
وظيفة  19، وملا لتغطية تكاليف اسااااااااتمرار 2020دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مبلغ اعتماد عام 

خدمات عامة )الرتب الأخرى((. وتعكس الموارد المقترحة  14خدمات عامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(،  4، 5-ف 1)
بنساااااااااابة  دولار، أو 13 400دولار، نقصااااااااااانا صااااااااااافيا بمقدار  1 489 100غير المتصاااااااااالة بالوظائف، بقيمة 

، بسااابب انخفاض الاحتياجات في إطار مصاااروفات التشاااغيل العامة 2020المائة، مقارنة باعتماد عام  في 0,9
دولار(، وانخفاض تكاليف اللوازم  800 18) MegaStampنظرا لانخفاض تكاليف صاااااايانات وتحديثات نظام 

دولار(، ويقابَل ملا  6 500) 2021انخفاض الاحتياجات المرتبطة بفواتير العملاء المتوقعة لعام والمواد بسبب 
 .دولار في إطار الخدمات التعاقدية 11 900جزئيا بزيادة قدرها 

والافتراضاات  2019وتسااتند هذه التوقعات المتدنية إلى انخفاض نشاااط المبيعات في عام  10-3ب إ 
التشاااااااااااااغياال العااادي في جميع محلات البيع بااالتجزئااة في المقر ووجود أعااداد مماااثلااة التاااليااة: )أ( اساااااااااااااتمرار 

الزوار إلى الأمم المتحدة؛ )ب( حدو  زيادة طفيفة في معدلات بيع الطوابع في الولايات المتحدة وأوروبا  من
لمشاااااااااااركة ؛ )ج( اسااااااااااتمرار مبيعات المنتجات إلى التجار والوكلاء الحاليين؛ )د( اسااااااااااتمرار ا2021عام  في

دت اللجنة الاساااااتشاااااارية،  وِّ والمبيعات في معارض الطوابع العالمية في الولايات المتحدة وأوروبا وآسااااايا. وقد زر
بشاااأن إيرادات إدارة بريد الأمم المتحدة على مدى  2-3بناء على طلبها، بالمعلومات الواردة في الجدول ب أ 

 السنوات العشر الماضية.
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 2-3الجدول ب إ 
 2019-2010المجمّعة لإدارة بريد الأمم المتحدةو  الإفرادات

 )بدولارات الولايات المتحدة(
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

          6 436 926 5 963 096 4 956 846 6 210 717 4 823 276 4 831 247 4 270 586 4 077 896 3 161 231 2 816 872 
  

دت اللجنة الاسااتشااارية أيضااا، بناء على طلبها، بمعلومات عن مبيعات المنفذ )طاولة  11-3ب إ  وِّ وزر
 .3-3البيع( والبوابة )الإنترنت( على مدى السنوات الثلا  الماضية، كما هو مبين في الجدول ب إ 

 
 3-3-الجدول ب إ 

 2019-2017الإفرادات المجمّعة لإدارة بريد الأمم المتحدةو   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2019 2018 2017 المكان

    مبيعات منفن إدارة بريد الأمم المتحدة )طاولة البيع(    
 657 242 384 272 726 328 نيويورك 
 413 28 951 27 929 21 جنيف 
 501 33 861 33 253 39 فيينا 

 571 304 197 334 908 389 المجموع 
    إدارة بريد الأمم المتحدة )الإنترنل(مبيعات بوابة 

 654 121 484 134 912 145 نيويورك 
 872 7 886 10 775 9 جنيف 
 637 82 898 104 308 114 فيينا 

 163 212 268 250 995 269 المجموع 
  

وتشتتتتتتتجع اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية إدارة بريد الأمم المتحدة على ميادة قدرتها على توليد  12-3ب إ 
الإفرادات وتحقيق قدر أكبر من الاقتصتتتتتتتاد في عملياتها من خلال الابتكار والإبداع. وتوصتتتتتتتي اللجنة بلن 

إدارة البريد  تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يجري استعراضا لإمكانات توليد الإفرادات عن طريق
؛ 7-3و الفقرة ب إ A/72/7وأن يقدم تقريرا عن ذلك في ستتتتتتياق مشتتتتتتروع الميزانية المقبل )انظر أيضتتتتتتا 

 .(3-3و الفقرة ب إ A/68/7؛ و 5-3و الفقرة ب إ A/70/7 و

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه كان من المتوقع أن ينفذ نظام الطوابع البريدية في الربع  13-3ب إ 
القديم يعمل بالتوازي مع النظام الجديد لفترة تصااااااااااااال  MegaStamp، وأن يظل نظام 2020الأول من عام 

(. وفي الميزانية المقترحة، أشااااااار الأمين العام إلى أنه بساااااابب 7-3، الفقرة ب إ A/74/7إلى سااااااتة أشااااااهر )
 2021، قد لا يكون نظام الطوابع البريدية جاهزا  لبدء التشاااااااااااااغيل الحيِّ حتى أوائل عام 19-جائحة كوفيد

(A/75/6 (Income sect. 3) .)وتثق اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية مجددا بلن الأمين العام ستتتتتتتيدرا ، المرفق

https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/en/A/70/7
https://undocs.org/en/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.3)
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مشتتتروع الميزانية المقبل معلومات مستتتتكملة عن حالة تنفين النظام الجدفد للطوابع البريدية والمكاستتت   في
 .القديم MegaStampالمتحققةو فضلا عن المعلومات المتعلقة بواف تشغيل نظام 

 
 بيع منشورات الأمم المتحدة  

 دولار 5 003 100 2019نفقات عام 

 دولارا 5 365 200 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 5 840 100 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قباال إعااادة تقاادير  5 840 100مااا قاادره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لعااام  14-3ب إ 

في الماااائاااة، مقاااارناااة باااالتقاااديرات المعتمااادة  8,9دولار، أو  474 900التكااااليف، مماااا يعكس زياااادة قااادرهاااا 
دولار قباال إعااادة تقاادير  2 848 500موارد الميزانيااة للوظااائف بمبلغ ، بمااا يشاااااااااااااماال ا تي: )أ( 2020 لعااام

، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1وظيفة ) 21رار ، ل نفاق على اسااااتم2020التكاليف، وهو نفس مسااااتوى عام 
خدمات عامة )الرتب الأخرى((؛ )ب( الموارد المقترحة  14خدمات عامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(،  2، 2-ف 1

دولار،  474 900دولار التي تعكس زيادة صاااااااااااااافية بمقدار  2 991 600غير المتصااااااااااااالة بالوظائف بقيمة 
الخدمات التعاقدية ‘ 1’نتيجة  للموارد الإضاااااااافية في إطار:  ،2020المائة، مقارنة  بعام  في 18,9بنسااااااابة  أو

بساابب زيادة الاحتياجات لاسااتضااافة وصاايانة المنصااات الرقمية، وتكاليف التطوير المتصاالة بترقية المنصااات 
الرقمية، وتكاليف الإنجاز بسااااااااابب زيادة مبيعات المنشاااااااااورات، وعمليات المكتبة بسااااااااابب الشاااااااااروط التعاقدية 

مصاااااااااااروفات التشاااااااااااغيل العامة التي تعزى إلى زيادة ‘ 2’دولار(؛  407 200نظيمية المحلية )والمتطلبات الت
الأثا  ‘ 3’دولار(؛  68 600تكلفة السااااااااالع المباعة والرساااااااااوم المصااااااااارفية والشاااااااااحن لدعم زيادة الإيرادات )

 اد.دولار في إطار اللوازم والمو  1 600دولار(، ويقابَل ملا جزئيا بنقصان قدره  700والمعدات )

سااااااتظل تحقق جملة أمور منها  2021ويشااااااير الأمين العام إلى أن الخطة المقترحة لعام  15-3ب إ 
التأكيد على إدماج برنامج النشاااااااااااار الإلكتروني إلى جانب اسااااااااااااتحدا  وبيع مجموعة أكبر من المنشااااااااااااورات 

عة حساااااااااااااب الطلب؛ للجمهور العام؛ وتوسااااااااااااايع نطاق توزيع المنتجات الإلكترونية وزيادة تطوير قدرات الطبا
واللجنة الاستتتشتتارية على ثقة من أن الأمين العام ستتيدرا وإعداد منشااورات مطبوعة جذابة لعامة الجمهور. 

في مشتتتتتتتتتروع الميزانيتتة المقبتتل معلومتتات إضتتتتتتتتتتتافيتتة عن التقتتدم المحرم في المجتتالات المتتنكورة أعلا  
 .(11-3نفسهو الفقرة ب إ  )المرجع
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 الزوارالخدمات المقدمة إلى   

 دولار 4 974 600 2019نفقات عام 

 دولارا 5 724 800 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 5 783 800 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قباال إعااادة تقاادير  5 783 800مااا قاادره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لعااام  16-3إ  ب

في الماااائاااة، مقاااارناااة باااالتقاااديرات المعتمااادة  1,6دولار، أو  59 000التكااااليف، مماااا يعكس زياااادة قااادرهاااا 
على اساااتمرار  دولار ل نفاق 2 096 100، بما يشااامل ا تي: )أ( موارد متصااالة بالوظائف بمبلغ 2020 لعام
خدمات عامة )الرتب الأخرى((؛  9خدمات عامة )الرتبة الرئيساااااااااااااية(،  1، 2-ف 2، 3-ف 3وظيفة ) 15
 59 000دولار، مما يعكس زيادة قدرها  3 687 700الموارد المقترحة غير المتصاااااالة بالوظائف بمبلغ  )ب(

دولار( بسااااااااااااابب  3 300الضااااااااااااايافة ) زيادة تحت بند‘ 1’في المائة، نتيجة جملة أمور منها:  1,6دولار، أو 
)يوم ميثاق الأمم المتحدة(  2020الاحتفال بالذكرى السااااااانوية لإنشااااااااء الأمم المتحدة ابتداء من حزيران/يونيه 

زيادة في الخدمات التعاقدية ‘ 2’والدورة الخامساااااااااااااة والسااااااااااااابعين للجمعية العامة؛  2021إلى حزيران/يونيه 
تياجات من المرشاااااااااااااادين الموساااااااااااااميين الإضااااااااااااااافيين غير المتفرغين دولار( تعزى إلى زيادة الاح 87 100)

نيويورك لتلبية الطلب الموساااامي، والمساااااهمات في الخدمات المركزية لتكنولوجيا المعلومات، بما في ملا  في
اتفاقات مساااااااااااتوى الخدمات وغير ملا من الخدمات مات الصااااااااااالة في المقر ومكتب الأمم المتحدة في فيينا؛ 

دولار(، بسااااابب انخفاض الاحتياجات المتصااااالة  18 100ار تكاليف الموظفين الأخرى )إط نقصاااااان في ‘3’
بتغطية مرتبات المرشااااااااادين الساااااااااياحيين المتفرغين في المقر، وتقابله بالكامل زيادة مقابلة في إطار الخدمات 

في المقر  دولار(، وزيادة الاحتياجات 77 100التعاقدية لتوظيف مرشدين موسميين إضافيين غير متفرغين )
ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، حيث تؤخذ في الحساااااابان الخبرة الفعلية على صااااااعيد الإنفاق على مساااااااعدي 

دولار( بسبب  4 700انخفاض في إطار مصروفات التشغيل العامة )‘ 4’دولار(؛  59 000شؤون الإعلام )
 انخفاض الاحتياجات من المعدات السمعية البصرية.

لجنة الاستشارية مرة أخرى أن الجولات المصحوعة بمرشدفن تشكل جانبا  اما وتؤكد ال 17-3ب إ 
من جوان  تواصتتتتتتتل المنظمة مع الجمهور العام. وتكرر اللجنة توصتتتتتتتيتها بلن تطل  الجمعية العامة إلى 
الأمين العام إجراء استتتعراض للخدمات الحالية المقدمة للزوار ومستتتويات ملاك الموظفين في جميع مراكز 

عمل الأرععةو ولإمكانية إجراء جولات في عطلة نهاية الأستتتتتتتتتبوعو وللتعليقات الواردة من الزوار وغير م ال
في الحستتتتتتتتتبانو  19-الجهات المعنيةو وأن يقدم تقريرا عن استتتتتتتتتتنتاجاتهو مع أخن تلثير جائحة كوفيد من
 .(16-3سياق مشروع الميزانية المقبل )المرجع نفسهو الفقرة ب إ  في
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 خدمات إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية المدرِّة ل يرادات  

 دولار 517 000 2019نفقات عام 

 دولارا 686 600 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 686 600 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر )أي قبل  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قباال إعااادة تقاادير  686 600مااا مقااداره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لعااام  18-3ب إ 

 .2020التكاليف، في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، وهو نفس التقدير المعتمد لعام 
 

 بيع الهدايا  
عند نفس  2021المتوقع أن يظل صاااافي الإيرادات من بيع الهدايا في المقر في عام من  19-3ب إ 

، الجدول A/75/6 (Income sect. 3)دولار ) 750 000والبالغ  2020المسااااتوى الذي كان عليه في عام 
له جهة متعاقدة يرطلب منها تقديم نساااااابة (. ويشااااااير مقترح الميزانية إ23-3ب إ  لى أن محل بيع الهدايا تشااااااغِّ

 امة.إجمالي المبيعات إلى الأمم المتحدة ودفع رسم عن المنافع العمئوية من 
 

 عمليات المرآب  

 دولار 1 036 300 2019نفقات عام 

 دولارا 1 124 100 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 1 184 900 2021لعام مقترح الأمين العام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قباال إعااادة تقاادير  1 184 900مااا قاادره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لعااام  20-3ب إ 

في الماااائاااة، مقاااارناااة باااالتقاااديرات المعتمااادة  5,4دولار، أو  60 800يعكس زياااادة قااادرهاااا التكااااليف، مماااا 
لار، وهو دو  796 000، بما يشااامل ا تي: )أ( موارد الميزانية المقترحة المتصااالة بالوظائف بمبلغ 2020 لعام

مات خد 2خدمات عامة )الرتب الأخرى(،  4وظائف ) 6، ل نفاق على اسااااااااتمرار 2020نفس مسااااااااتوى عام 
لة بالوظائف بمبلغ  دولار، مما يعكس زيادة قدرها  388 900الأمن(؛ )ب( الموارد المقترحة غير المتصااااااااااااا

إضاااااااااااااااافياااة في إطااار:  ، نتيجاااة موارد2020في الماااائااة، مقاااارنااة باااعتمااااد عااام  18,5دولار، أو  60 800
ات والاتصالات دعما لنظام ة المتصلة بالمساهمة المقدمة إلى مكتب تكنولوجيا المعلومالخدمات التعاقدي ‘1’

Unite Park  لتقديم الدعم التشغيلي والصيانة لنظام إدارة وقوف السيارات في المقر، وخدمات الدعم التي تم
 22 300التعاقد على تعهيدها من مصاااااااااااااادر خارجية فيما يتعلق بتدبير شاااااااااااااؤون إدارة المرآب في بانكوك )

ر فيما يتعلق بالإصاااالاحات والصاااايانات الإضااااافية لأماكن مصااااروفات التشااااغيل العامة في المق ‘2’دولار(؛ 
دولار(، ويقابل  46 000وقوف السااااااااااااايارات ومكاتب المرآب في مبنى معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث )

https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Incomesect.3)
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دولار في إطار اللوازم  2 200دولار في إطار الخدمات الاسااااتشااااارية ومبلغ  5 300ملا جزئيا نقصااااان قدره 
 الاحتياجات من اللوازم في بانكوك. والمواد بسبب انخفاض

 
 عمليات خدمات المطاعم  

 دولار 1 301 700 2019نفقات عام 

 دولارا 502 600 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 672 000 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر )أي قبل  2020الأرقام الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار قبااال إعاااادة تقااادير  672 000ماااا قااادره  2021تبلغ الاحتيااااجاااات من الموارد لعاااام  21-3ب إ 

، 2020في المااائااة، مقااارنااة باااعتماااد عااام  33,7دولار، أو  169 400التكاااليف، ممااا يعكس زيااادة قاادرهااا 
دولار، وهو نفس مسااتوى  232 600ة المقترحة المتصاالة بالوظائف بمبلغ يشاامل ا تي: )أ( موارد الميزاني بما

؛ )ب( الموارد المقترحة غير المتصلة بالوظائف 4-، ل نفاق على استمرار وظيفة واحدة برتبة ف2020عام 
، 2020في المائة، مقارنة بعام  62,7دولار، أو  169 400دولار، مما يعكس زيادة قدرها  439 400بمبلغ 
دولار في إطار الخادمات التعااقدية في المقر لتلبياة  201 400ما يرجع أساااااااااااااااسااااااااااااااا إلى زيادة قدرها وهو 

الاحتياجات القائمة لدعم الأسااابوع الرفيع المساااتوى للجمعية العامة وتغطية ما يلزم من إصااالاحات وصااايانات 
 لعامة بمقدارلمرافق خدمات المطاعم، وهو ما يقابَل جزئيا بنقصاااااااااااااان في إطار مصاااااااااااااروفات التشاااااااااااااغيل ا

 دولار بسبب انخفاض الاحتياجات من الصيانة في المقر وفي بانكوك. 43 000

ويوضااااااااااااان الأمين العاااام أن عقاااد تقاااديم خااادماااات المطااااعم في المقر، الاااذي تم توقيعاااه  22-3ب إ 
. وبموجب 2022كانون الأول/ديساااااااااامبر  31، ساااااااااااري المفعول حتى 2015كانون الأول/ديساااااااااامبر  31 في

لي، كانت العائدات المالية للأمم المتحدة تتولد إمِّا من مبلغ ساااانوي مضاااامون أو من نساااابة مئوية  الاتفاق الأوِّ
محددة من إجمالي المبيعات السااااانوية، أيِّهما أعلى. وبالنظر إلى الخساااااائر التي تكبدها بائع خدمات المطاعم 

على تعديل للتنازل عن دفعات  2016ام خلال الساااانوات الأولى من العمل بموجب العقد، جرى التوقيع في ع
، تم التوقيع على تعديل للعقد نصِّ على ألا تردفع 2018العمولة الواجبة للأمم المتحدة. وفي نيساااااااااااااان/أبريل 

العمولة إلى الأمم المتحدة إلا في حال تحقيق البائع لأرباح. ومع ملا، فمن المتوقع أن البائع ساااااااااااوف يحقق 
تالي لن تكون هناك إيرادات. وعند الاستفسار، أربلغت اللجنة الاستشارية بأنه نتيجة أرباحا ضئيلة للغاية، وبال

وحالة السااااااااااااايولة، وافق الأمين العام على تقديم إعانات مالية إلى بائع خدمات المطاعم  19-لجائحة كوفيد
متااه مااا قي 2020إلى أيااار/مااايو  2019شاااااااااااااهريااا. وبلغاات الإعااانااات المقاادمااة من تشااااااااااااارين الثاااني/نوفمبر 

. وكانت هناك مفاوضااااااااااااااات أخرى جارية لتقديم 4-3دولارا، كما هو مبين في الجدول ب إ  1 500 863
من أجل ضااااااامان توفير خدمات الطعام عندما ترى الأمم المتحدة  2020إعانات إلى البائع بعد حزيران/يونيه 

ة الاستشارية علما  بالمعلومات وتحيط اللجنأنه باستطاعة الموظفين والمندوبين العودة إلى المبنى في أمان. 
دولاراو و ي على ثقتتة  1 500 863المتعلقتتة بتتالإعتتانتتات المقتتدمتتة إلى بتتائع ختتدمتتات المطتتاعم بمبلغ 

د بالمعلومات المستكملة والتبريراتو وكنلك معلومات عن المفاوضات الجارية  أن من الجمعية العامة ستزو 
 .ظر ا في  نا التقريروالحاجة إلى تقديم المزيد من الإعاناتو عند ن
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 4-3الجدول ب إ 
 الإعانات المدفوعة لبائع خدمات المطاعم في المقر  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ الشهر السبب

 151 225 2019تشرين الثاني/نوفمبر  أزمة السيولة التي تواجهها الأمم المتحدة   
 190 141 2019كانون الأول/ديسمبر  المتحدةأزمة السيولة التي تواجهها الأمم 

 519 210 2020كانون الثاني/يناير  أزمة السيولة التي تواجهها الأمم المتحدة
 727 207 2020شباط/فبراير  أزمة السيولة التي تواجهها الأمم المتحدة

 290 457 2020آمار/مارس  19-أزمة كوفيد
 966 149 2020نيسان/أبريل  19-أزمة كوفيد
 015 109 2020أيار/مايو  19-أزمة كوفيد

 863 500 1  المجموع 
  

ويوضااااااااااااان الأمين العام كذلا أن عملية تقديم خدمات المطاعم في اللجنة الاقتصاااااااااااااادية  23-3ب إ 
والاجتماعية  سااااااااااااايا والمحيط الهادئ هي عملية مكتفية ماتيا توفر خدمات المطاعم للموظفين، إلى جانب 

الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقدها جهات غير تابعة للأمم المتحدة في منشاااااآت المندوبين والمشااااااركين في 
ر أن تبلغ الإيرادات المتوقعة من خدمات المطاعم في بانكوك اللجنة. وتدرل هذه العملية دخلا  عرَضاااااااايا، ويقدل

ت اللجنة الاسااااااتشااااااارية بأن خدمات المطاعم وعند الاسااااااتفسااااااار، أربلغ دولار. 75 000ما مقداره  2021لعام 
م على أسااااااس اساااااترداد التكاليف. وكانت عمليات متعهد خدمات  المقدمة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف تقدل
المطااعم محققاة للاكتفااء الاذاتي من النااحياة الماالياة. وفيماا يتعلق بمكتاب الأمم المتحادة في نيروبي، أربلغات 

 بأن خدمات المطاعم يقدمها مختلف البائعين وأنه لم يتم تحصيل أي إيرادات منهم.اللجنة، لدى الاستفسار، 

وعالنظر إلى الزيادة في الموارد المقترحة لخدمات المطاعم في المقرو توصتتتتتتتتتي اللجنة  24-3ب إ 
الاستتتتتتشتتتتتارية بلن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام إجراء تقييم مستتتتتتقل شتتتتتامل لعمليات المطاعمو 

في ذلك الخدمات المقدمة والإعانات المدفوعة والأثر الواستتتع النطاق على المندوعين والموظفين. وترى  بما
اللجنة الاستشارية أنه فنبغي لهنا التقييم أن يكون مستندا إلى استقصاءات شاملة لرضا العملاء ودراسة 

مهور ممّن يستتتتتتتتتتختدمون الستتتتتتتتتوق من أجتل التعرّو على تجرعتة وآراء المنتدوعين والموظفين وعموم الج
الكافيتريا بهدو تحليل جميع الخيارات المتاحة بغية تحستتتتتتتتتين الوفاء بتوقّعات العملاء من حيث النوعية 

 .والخدمة والأسعار في عمليات المطاعم

وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن عقد خدمات المطاعم في المقر ستتتتتتتينقضتتتتتتتي أجله  25-3ب إ 
وفي  نا الصتتددو توصتتي اللجنة بوجوب أن تكون عملية من  العقد . 2022كانون الأول/ديستتمبر  31 في

الجدفد مفتوحة أمام جميع البائعين وأن تتم بالامتثال التام لستتتتتتتياستتتتتتتات الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية 
وإجراءاتها في مجال المشتتتتترياتو ومع ضتتتتمان المنافستتتتة العادلة والشتتتتفافة بين جميع البائعين المحتملين 

 .(24-3و الفقرة ب إ A/74/7ضا )انظر أي
 

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 (3)العمليات التجارية الأخرى   

 دولار 416 000 2019نفقات عام 

 دولارا 434 800 2020التقديرات المعتمدة لعام 

 دولار 434 800 2021مقترح الأمين العام لعام 
 

)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(، ما لم يرذكر  2020الواردة في هذا التقرير محتسااااااااااااابة بمعدلات عام الأرقام  :ملاحظة 
 خلاف ملا.

  
دولار في إطااار الموارد  434 800مااا مقااداره  2021تبلغ الاحتياااجااات من الموارد لعااام  26-3ب إ 

 .2020غير المتصلة بالوظائف، وهو نفس المبلغ المعتمد لعام 

 7- 3وصتتي اللجنة الاستتتشتتاريةو ر نا بملاحظاتها وتوصتتياتها الواردة في الفقرة ب إ وت 27-3ب إ 
 .أعلا و بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالموارد غير المتصلة بالوظائف

 .وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقتر  الأمين العام المتعلق بصافي الإفرادات 28-3ب إ 
 

 ل أخرى مسائ  

 أثر مرض فيروس كورونا  
بشااااااااااااادة من جرِّاء الجائحة، وملا نظرا لطبيعته وارتباطه بتقديم  3لقد تأثر باب الإيرادات  29-3ب إ 

خدمات للجمهور. وأربلغت اللجنة الاساااتشاااارية، عند الاساااتفساااار، بأن الإيرادات المتأتية من عمليات إدارة بريد 
بساااابب إغلاق طاولات البيع والعمليات  2020في المائة في عام  20بة الأمم المتحدة يرتوقِّع أن تنخفض بنساااا

؛ والأثر الاقتصااادي 2020يع طوابع الأمم المتحدة؛ وتأجيل أو إلغاء معظم معارض الطوابع لعام بالمتصاالة ب
 الذي لحق بالعملاء وقدرتهم على شراء الطوابع.

الاساااااتمرار في الوفاء بالولايات المتعلقة بالخدمات وأربلغت اللجنة الاساااااتشاااااارية بأنه من أجل  30-3ب إ 
المقدِّمة للزوار على الرغم من إغلاق مراكز العمل، شااااااااااااارك المرشاااااااااااادون السااااااااااااياحيون في إعداد طائفة منوِّعة 

العروض والمواد المتاحة على الإنترنت وفي تنفيذ برنامج عملهم عن طريق تحديث المواد التدريبية، وتطوير  من
احة على الإنترنت، وتوفير الجولات والإحاطات الإعلامية على الإنترنت. وأربلغت اللجنة أيضاااااااااااااا المنتجات المت

فعاااالياااة إلكترونياااا، ومعظمهاااا  30، توفير أكثر من 2020باااأناااه تم، في الفترة من أياااار/ماااايو إلى تموز/يولياااه 
ات إعلامية على الإنترنت، للمؤسااااااااسااااااااات الأكاديمية. وقدمت الدائرة جولات حية وتفاعلية عبر الإنترنت، وإحاط

وتوليفات مزجت بين نوعي الأنشااطة هذين. وفررضاات رسااوم على الجولات والإحاطات الإعلامية الممتدة لحوالي 
ملا الجولات  في دولار لكل مجموعة؛ وفررضااااااااااااات على الفعاليات الأطول، بما 200دقيقة بقيمة  60إلى  45

مة على الإنترنت،  دولار. وسااااااااااااايتطلب إعادة فتن مراكز العمل  300رساااااااااااااوم بقيمة والإحاطات الإعلامية المقدِّ
نهاية المطاف مراعاة التباعد البدني وقيود أخرى، فضاااالا عن تكييف خط سااااير الجولات )مثل زيادة الأجزاء  في

__________ 

دون بتشااااااغيل العمليات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا، بما في ملا الأنشااااااطة الترويجية والمعارض، والمقهى، وصااااااالون  (3)  يقوم متعهِّ
ف المرافق العامة للأمم المتحدة وبدفع رسم سنوي ثابت لمكتب الأمم تصفيف الشعر، ومحل بيع الزهور، ويقومون بسداد جميع تكالي

 المتحدة في فيينا.
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ل في الحديقة والفراغات الخارجية(، وحجم المجموعة، وتواتر الجولات. ومن شااااااأن هذه  التدابير الخاصااااااة بالتجوِّ
 .أن تؤثر على كفاءة عمليات الجولات من حيث التكلفة في مراكز العمل الأربعة جميعها

تتسااااااابِّب  19-وفيما يتعلق بعمليات المرآب، أربلغت اللجنة الاساااااااتشاااااااارية أن جائحة كوفيد 31-3ب إ 
م قرار بأن دولار شاااااهريا في المتوساااااط، وملا على إثر اتخا 45 000خساااااارة إيرادات إضاااااافية تزيد على  في

من إعادة الفتن تيسااايرا لانتقال الموظفين الأسااااسااايين  1يظل وقوف السااايارات في المقر مجانيا طوال المرحلة 
دولار بحلول  280 000اليومي إلى مكان عملهم. ومن المتوقع أن تكون خساااااااااااارة الإيرادات قد بلغت حوالي 

والمحيط الهادئ، أغلقت المنشااآت في الفترة  . وفي اللجنة الاقتصااادية والاجتماعية  ساايا2020آب/أغسااطس 
. وكجزء من عمليااة العودة الممرحلااة إلى مكااان العماال، 2020نيسااااااااااااااان/أبرياال  17آمار/مااارس إلى  26من 
. وبالنسااااابة لمكتب الأمم 2020تعليق رساااااوم مرآب السااااايارات لجميع المشاااااتركين ابتداء  من نيساااااان/أبريل  تم

، وملااا نظرا لأن أماااكن 2020ع حاادو  انخفاااض في الإيرادات لعااام المتحاادة في جنيف، لم يكن من المتوق
 وقوف السيارات تؤجر للموظفين على أساس مستمر بسبب الطلب الكبير على أماكن السيارات.

المقر،  وفيما يتعلق بخدمات المطاعم، فبالإضااااااااافة إلى الخسااااااااائر والإعانات المقدمة للبائع في 32-3ب إ 
أعلاه، طرلااب من مقاادمي خاادمااات المطاااعم في اللجنااة الاقتصاااااااااااااااديااة  24-3إ  كمااا هو مبين في الفقرة ب

والاجتماعية  سااااااااااااايا والمحيط الهادئ إغلاق عملياتهم مؤقتا. وتنازلت اللجنة مؤقتا عن العائدات السااااااااااااانوية 
دة كنساااب المئوية للفترة من ار/مارس آم الثابتة، ورساااوم إدارة العقود، وتكاليف الدعم الإداري، والعائدات المحدِّ

 .2020إلى تموز/يوليه 
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 5-3الجدول ب إ 
 الإجمالية حس  وجه الإنفاق ومصدر التمويلتطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية

ناافااقاااااااات 
عاااااااااااااااااااام 

2019 
تقديرات عام 

2020 

ناااافااااقاااااااات عاااااااام 
)كااااانون  2020

 -الثااااني/ينااااير 
 حزيران/يونيه(

تقديرات عام 
)قبل  2021

إعااادة تقاادير 
 التكاليف(

الفاااااااااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021)  

ناافااقاااااااات 
عاااااااااااااااااااام 

2019 

تقاااديرات 
عاااااااااااااااااااام 

2020 

تقاااديرات 
عاااااااااااااااااااام 

2021 

الفاااااااااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021)  

ناافااقاااااااات 
عاااااااااااااااااااام 

2019 

تقاااديرات 
عاااااااااااااااااااام 

2020 

تقاااديرات 
عاااااااااااااااااااام 

2021 

الفاااااااااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021)  
نفقااات عااام 

2019 
تاااااقاااااااديااااارات 

 2020عام 
تقااديرات عااام 

2021 

الفاااااااااااااااااااااااااااارق 
(2020-

2021) 

 – 904,5 8 904,5 8 242,9 9 – – – – – – – – – 904,5 8 735,7 3 904,5 8 242,9 9 الوظائف                  
 (2,7) 325,5 3 328,2 3 716,8 2 – – – – – – – – (2,7) 325,5 3 201,8 1 328,2 3 716,8 2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 3,3 4,9 1,6 0,4 – – – – – – – – 3,3 4,9 – 1,6 0,4 الضيافة
 (5,3) 2,1 7,4 250,8 – – – – – – – – (5,3) 2,1 97,8 7,4 250,8 الاستشاريون والخبراء

 – 174,4 174,6 184,6 – – – – – – – – – 174,4 6,9 174,6 184,6 سفر الموظفين
 727,1 446,7 3 719,6 2 930,1 2 – – – – – – – – 727,1 446,7 3 590,2 1 719,6 2 930,1 2 الخدمات التعاقدية

 40,0 552,4 2 512,4 2 125,6 2 – – – – – – – – 40,0 552,4 2 604,1 512,4 2 125,6 2 مصروفات التشغيل العامة
 (19,1) 313,6 332,7 92,5 – – – – – – – – (19,1) 313,6 84,1 332,7 92,5 اللوازم والمواد

 7,6 170,5 162,9 182,2 – – – – – – – – 7,6 170,5 53,4 162,9 182,2 الأثا  والمعدات
 – – – 67,2 – – – – – – – – – – 8,8 – 67,2 تحسين أماكن العمل

 – 128,0 128,0 46,1 – – – – – – – – – 128,0 0,1 128,0 46,1 الزمالات والمنن والمساهمات
 – – – – – – – – – – – – – – 946,9 – – )أ(التكاليف الأخرى 

 750,7 022,6 19 271,9 18 839,2 17 – – – – – – – – 750,7 022,6 19 329,8 8 271,9 18 839,2 17 المجموع 
 

ل النفقات المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في إطار التكاليف  )أ(    الأخرى بصفة مؤقتة.ترسجِّ
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 المرفق الأول
 الموارد المقترحة حس  المجال ذي الأولوية  

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد الوظائف  الاحتياجات من الموارد  

 أجزاء الميزانية وأبوابها مجال الأولوية
اعاااااااتااااااامااااااااادات 

 2020عام 

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2021

إعاااااادة تقااااادير 
 التغير التكاليف(

الاااااااااتاااااااااغااااااااايااااااااار 
بااااااااالنسااااااااااااااابااااااااة 

 المئوية
اعاااااااتااااااامااااااااادات 

 2019عام 

تقاااديرات عاااام 
)قبااااال  2020

إعاااااادة تقااااادير 
 التغير التكاليف(

التغير بالنسااااااابة 
 المئوية

تعزيز النمو الاقتصااااااااااااااااااااااادي المطرد           
والتنمية المسااااااااااتدامة وفقا  للقرارات مات 
الصاااااااالة الصااااااااادرة عن الجمعية العامة 
والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة 

 مؤخرا  

الجزء الرابع، التعاااااون الاااادولي لأغراض التنميااااة )الأبواب 
 – 1 472 2 471 2 – 52,1 499,1 454 447,0 454 (17، و 15إلى  12، و 10و  9

الجزء الخااااااااامس، التعاااااااااون الإقليمي لأغراض التنميااااااااة 
         (23إلى  19)الأبواب 

         (35الثالث عشر، حساب التنمية )الباب الجزء 
 (0,3) (2) 732 734 (0,6) (847,6 4) 900,6 824 748,2 829 (6، 5، 3الجزء الثاني، الشؤون السياسية )الأبواب  صون السلام والأمن الدوليين

 تنمية أفريقيا
 – – 584 584 (0,8) (752,0) 122,0 89 874,0 89 (11الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية )الباب 
         ( 18الجزء الخامس، التعاون الإقليمي لأغراض التنمية )الباب 

 – – 433 433 (12,4) (219,7 14) 899,6 100 119,3 115 (24الجزء السادس، حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية )الباب  تعزيز حقوق الإنسان
لجهود المساااااااااااااااااعدة التنسااااااااااااااايق الفعاال 

 الإنسانية
الجزء الساااااااااااادس، حقوق الإنساااااااااااان والشاااااااااااؤون الإنساااااااااااانية 

 – – 232 232 (9,6) (320,5 9) 267,9 88 588,4 97 (27إلى  25 )الأبواب
 (0,6) (2) 318 320 (2,9) (531,4 2) 067,8 84 599,2 86 (8و  7الجزء الثالث، العدل والقانون الدوليان )البابان  تعزيز العدالة والقانون الدولي

 – – 62 62 (6,0) (789,9) 455,1 12 245,0 13 (4الجزء الثاني، الشؤون السياسية )الباب  نزع السلاح
مراقبااااااااة الماخاااااااادرات ومناع الجاريماااااااة 
ومكاااااااافحاااااااة الإرهااااااااب الااااااادولي بجميع 

 – – 125 125 (2,9) (636,4) 990,7 20 627,1 21 (16الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية )الباب  أشكاله ومظاهره
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 المرفق الثاني
  

 لمحة عامة عن الموارد المالية حس  أجزاء/أبواب الميزانية ومصدر التمويل - ألف 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          الجزء الأول          

  029,3 2   232,0 354   202,7 352   538,0   637,0 9   099,0 9  (354,7 3)   374,7 400   729,4 403  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  
  843,0 1   797,5 329   954,5 327   538,0   637,0 9   099,0 9   360,6 1   448,2 78   087,6 77  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
شاااااااؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاااااااادي والاجتماعي  - 2

  186,3   434,5 24   248,2 24   –  –  – (715,3 4)   926,5 321   641,8 326  وإدارة المؤتمرات 
          الجزء الثاني

 (151,2 1)   667,7 181   818,9 182   171,6 1   291,7 98   120,1 97  (637,5 5)   355,7 837   993,2 842  الشؤون السياسية 
 (008,5 1)   712,9 100   721,4 101   171,6 1   458,7 8   287,1 7  (056,4 5)   167,7 768   224,1 773  الشؤون السياسية  - 3
 (294,3)   706,2 14   000,5 15   –  –  – (789,9)   455,1 12   245,0 13  نزع السلاح  - 4
  –   417,7 64   417,7 64   –   833,0 89   833,0 89  (41,2)   561,6 52   602,8 52  عمليات حفظ السلام  - 5
  151,6   830,9 1   679,3 1   –  –  –  250,0   171,3 4   921,3 3  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - 6

          الجزء الثالث
 (148,0)   595,8 9   743,8 9   496,9   091,3 4   594,4 3  (531,4 2)   067,8 84   599,2 86  العدل والقانون الدوليان 

  –  –  –  –  –  –  648,1   793,6 28   145,5 28  محكمة العدل الدولية  - 7
 (148,0)   595,8 9   743,8 9   496,9   091,3 4   594,4 3  (179,5 3)   274,2 55   453,7 58  الشؤون القانونية  - 8

          الجزء الرابع
 (762,1 41)   668,4 681 1  430,5 723 1  –  –  –  615,3   971,7 251   356,4 251  التعاون الدولي لأغراض التنمية 

 (933,6 9)   870,9 100   804,5 110   –  –  –  350,4   643,8 83   293,4 83  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - 9



 

 

A
/7

5
/7

 
 

3
5

3
/3

7
8

 
2

0
-1

0
4

7
2

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          

أقاال البلاادان نموا والبلاادان الناااميااة غير الساااااااااااااااااحليااة والاادول  - 10
 (342,7 1)   361,5 1   704,2 2   –  –  –  499,7   385,9 6   886,2 5  الجزرية الصغيرة النامية 

 (760,5)   963,5 2   724,0 3   –  –  –  –   985,9 7   985,9 7  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - 11
  300,0   056,3 43   756,3 42   –  –  –  –   087,9 68   087,9 68  التجارة والتنمية  - 12
  –  –  –  –  –  –  –   861,8 18   861,8 18  مركز التجارة الدولية  - 13
  –   465,0 435   465,0 435   –  –  –  401,6   765,9 23   364,3 23  البيئة  - 14
  748,6 11   188,2 252   439,6 240   –  –  –  –   508,4 12   508,4 12  المستوطنات البشرية  - 15
المراقباااااة الااااادولياااااة للمخااااادرات، ومنع الجريماااااة والإرهااااااب،  - 16

 (773,9 41) 763,0 360 536,9 402  –  –  – (636,4) 990,7 20 627,1 21 والعدالة الجنائية 
 – 000,0 485 000,0 485  –  –  – – 741,4 9 741,4 9 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 17

          الخامسالجزء 
 (711,0) 829,0 90 540,0 91  –  –  – (951,6 1) 440,7 298 392,3 300 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية 

 239,3 3 423,3 25 184,0 22  –  –  – (752,0) 136,1 81 888,1 81 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - 18
 (064,0 1) 293,1 23 357,1 24  –  –  – (907,2) 619,6 54 526,8 55 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - 19
 (823,7 2) 079,3 23 903,0 25  –  –  – (6,5) 283,5 33 290,0 33 التنمية الاقتصادية في أوروبا  - 20
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة  - 21

 61,1 424,1 9 363,0 9  –  –  – (285,8) 306,0 57 591,8 57 البحر الكاريبي 
 (123,7) 609,2 9 732,9 9  –  –  – (0,1) 517,9 36 518,0 36 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - 22
  –  –  –  –  –  – – 577,6 35 577,6 35 البرنامج العادي للتعاون التقني  - 23

          الجزء السادس
 (485,6 77) 272,2 170 10 757,8 247 10 490,2 385,2 2 895,0 1 (540,2 23) 167,5 189 707,7 212 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 

 397,9 3 378,5 195 980,6 191 490,2 385,2 2 895,0 1 (219,7 14) 899,6 100 119,3 115 حقوق الإنسان  - 24
 (846,4 51) 735,7 575 8 582,1 627 8  –  –  – – 098,9 40 098,9 40 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - 25
 (629,4 40) 678,5 054 1 307,9 095 1  –  –  – – 365,5 32 365,5 32 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          

 592,3 11 479,5 344 887,2 332  –  –  – (320,5 9) 803,5 15 124,0 25 المساعدة الإنسانية  - 27
          الجزء السابع

 – 911,8 11 911,8 11 168,1 873,0 704,9 153,6 2 846,0 96 692,4 94 التواصل العالمي 
 – 911,8 11 911,8 11 168,1 873,0 704,9 153,6 2 846,0 96 692,4 94 التواصل العالمي  - 28

          الجزء الثامن
 303,3 7 088,3 202 785,0 194 886,9 22 783,3 261 896,4 238 (159,7 3) 620,7 298 780,4 301 خدمات الدعم المشتركة 

إدارة الاسااااااااتراتيجيات والسااااااااياسااااااااات الإدارية ومسااااااااائل  -ألف  29
 243,3 2 602,7 25 359,4 23 832,2 11 488,6 68 656,4 56 522,8 1 444,2 54 921,4 52 الامتثال 

 556,7 5 275,1 54 718,4 48 510,1 9 900,5 111 390,4 102 (670,2 6) 355,4 86 025,6 93 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
 (928,8) 204,4 46 133,2 47 544,6 1 394,2 81 849,6 79 000,0 2 959,8 51 959,8 49 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29
 (100,0) 887,0 34 987,0 34  –  –  – 553,1 1 289,5 71 736,4 69 الإدارة، جنيف  -هاء  29
 51,9 676,1 19 624,2 19  –  –  – – 088,4 18 088,4 18 الإدارة، فيينا  -واو  29
 480,2 443,0 21 962,8 20  –  –  – (565,4 1) 483,4 16 048,8 18 الإدارة، نيروبي  -زاي  29

          الجزء التاسع
 – 011,4 12 011,4 12 223,5 3 301,8 32 078,3 29 171,3 681,2 20 509,9 20 الرقابة الداخلية 

 – 011,4 12 011,4 12 223,5 3 301,8 32 078,3 29 171,3 681,2 20 509,9 20 الرقابة الداخلية  - 30
          الجزء العاشر

 130,6 881,8 5 751,2 5 280,7 294,1 11 013,4 11 (173,3) 236,1 82 409,4 82 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة 
  –  –  –  –  –  – (9,5) 236,3 6 245,8 6 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - 31
 130,6 881,8 5 751,2 5 280,7 294,1 11 013,4 11 (163,8) 999,8 75 163,6 76 المصروفات الخاصة  - 32

          الجزء الحادي عشر
  –  –  –  –  –  – (584,9 51) 461,2 19 046,1 71 النفقات الرأسمالية 

  –  –  –  –  –  – (584,9 51) 461,2 19 046,1 71 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - 33
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          الجزء الثاني عشر          

 (367,2) 080,1 12 447,3 12 929,3 2 810,4 142 881,1 139 3,9 185,6 124 181,7 124 السلامة والأمن 
 (367,2) 080,1 12 447,3 12 929,3 2 810,4 142 881,1 139 3,9 185,6 124 181,7 124 السلامة والأمن  - 34

          الجزء الثالث عشر
  –  –  –  –  –  – – 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية 

  –  –  –  –  –  – – 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية  - 35
          الجزء الرابع عشر

  –  –  –  –  –  – 505,5 2 738,5 269 233,0 267 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  –  –  –  –  –  – 505,5 2 738,5 269 233,0 267 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36

 (161,9 112) 238,5 732 12 400,4 844 12 185,2 32 467,8 563 282,6 531 (483,7 86) 346,8 987 2 830,5 073 3 المجموع  
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 لمحة عامة عن الموارد المتصلة بالوظائف بحس  أجزاء/أبواب الميزانية ومصدر التمويل - باء 
 )عدد الوظائف(

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          الجزء الأول          

 (28) 265 1 293 1 1 21 20 (30) 847 1 877 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  
 (28) 155 1 183 1 1 21 20 2 248 246 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
شاااااااؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاااااااادي والاجتماعي  - 2

 – 110 110  –  –  – (32) 599 1 631 1 وإدارة المؤتمرات 
          الجزء الثاني 

 (6) 324 330 – 488 488 (2) 794 796 الشؤون السياسية 
 (4) 233 237 – 50 50 1 376 375 الشؤون السياسية  - 3
 (3) 21 24  –  –  – – 62 62 نزع السلاح  - 4
 – 62 62 – 438 438 (3) 333 336 عمليات حفظ السلام  - 5
 1 8 7  –  –  – – 23 23 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - 6

          الجزء الثالث 
 – 28 28 – 20 20 (2) 318 320 العدل والقانون الدوليان 

  –  –  –  –  –  – 1 117 116 محكمة العدل الدولية  - 7
 – 28 28 – 20 20 (3) 201 204 الشؤون القانونية  - 8

          الجزء الرابع
 45 145 2 100 2  –  –  – 1 299 1 298 1 التعاون الدولي لأغراض التنمية 

 (3) 38 41  –  –  – – 488 488 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - 9
أقاال البلاادان نموا والبلاادان الناااميااة غير الساااااااااااااااااحليااة والاادول  - 10

 – – –  –  –  – 1 29 28 الجزرية الصغيرة النامية 
 – – –  –  –  – – 43 43 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - 11
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          

 – 15 15  –  –  – – 379 379 التجارة والتنمية  - 12
  –  –  –  –  –  – – – – مركز التجارة الدولية  - 13
 – 852 852  –  –  – – 113 113 البيئة  - 14
 48 230 182  –  –  – – 73 73 المستوطنات البشرية  - 15
المراقباااااة الااااادولياااااة للمخااااادرات، ومنع الجريماااااة والإرهااااااب،  - 16

 – 545 545  –  –  – – 125 125 والعدالة الجنائية 
 – 465 465  –  –  – – 49 49 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 17

          الجزء الخامس
 20 295 275  –  –  – – 882 1 882 1 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية 

 10 61 51  –  –  – – 541 541 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - 18
 3 108 105  –  –  – – 418 418 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - 19
 1 52 51  –  –  – – 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا  - 20
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة  - 21

 6 46 40  –  –  – – 480 480 البحر الكاريبي 
 – 28 28  –  –  – – 255 255 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - 22
  –  –  –  –  –  – – – – البرنامج العادي للتعاون التقني  - 23

          السادسالجزء 
 78 356 17 278 17 – 10 10 – 665 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 

 8 817 809 – 10 10 – 433 433 حقوق الإنسان  - 24
 102 431 14 329 14  –  –  – – 2 2 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - 25
 (32) 48 80  –  –  – – 158 158 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 – 060 2 060 2  –  –  – – 72 72 المساعدة الإنسانية  - 27
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          الجزء السابع          

 – 11 11 – 4 4 – 688 688 التواصل العالمي 
 – 11 11 – 4 4 – 688 688 التواصل العالمي  - 28

          الجزء الثامن
 13 667 654 (2) 702 704 11 304 1 293 1 خدمات الدعم المشتركة 

إدارة الاسااااااااتراتيجيات والسااااااااياسااااااااات الإدارية ومسااااااااائل  -ألف  29
 3 115 112 1 195 194 – 272 272 الامتثال 

 2 72 70 (2) 452 454 – 354 354 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
 – 12 12 (1) 55 56 – 183 183 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29
 – 152 152  –  –  – 11 300 289 الإدارة، جنيف  -هاء  29
 – 84 84  –  –  – – 83 83 الإدارة، فيينا  -واو  29
 8 232 224  –  –  – – 112 112 الإدارة، نيروبي  -زاي  29

          الجزء التاسع
 – 43 43 (1) 130 131 – 114 114 الرقابة الداخلية 

 – 43 43 (1) 130 131 – 114 114 الرقابة الداخلية  - 30
          الجزء العاشر

 – – – – – – – – – الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة 
  –  –  –  –  –  – – – – الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - 31
 – – – – – – – – – المصروفات الخاصة  - 32

          الجزء الحادي عشر
  –  –  –  –  –  – – – – النفقات الرأسمالية 

  –  –  –  –  –  – – – – التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - 33
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
اعتماااادات عاااام 

2020 

)قاااااابااااااال  2021
إعااااااااادة تاقااااااااديار 

 الفرق  التكاليف(
المعتماااااااد لعاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق  2021
تقاااااااديرات عاااااااام 

2020 
تقاااااااديرات عاااااااام 

 الفرق   2021
          الجزء الثاني عشر          

 (3) 54 57 – 16 16 (3) 036 1 039 1 السلامة والأمن 
 (3) 54 57 – 16 16 (3) 036 1 039 1 السلامة والأمن  - 34

          الجزء الثالث عشر
  –  –  –  –  –  – – – – التنميةحساب 

  –  –  –  –  –  – – – – حساب التنمية  - 35
          الجزء الرابع عشر

  –  –  –  –  –  – – – – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  –  –  –  –  –  – – – – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36

 119 188 22 069 22 (2) 391 1 393 1 (25) 947 9 972 9 المجموع  
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 المرفق الثالث
  

 معدلات الشواغر في وظائف الف ة الفنية والف ات العلياو بتفصيل حس  الباب - ألف 

 

 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             
والتوجياااه تقرير السااااااااااااااايااااساااااااااااااااااات  - 1

 14 9,7 9,3 10,0 9,8 10,0 9,8 9,1 143 6,1 5,6 143 والتنسيق عموما  
شااااااؤون الجمعية العامة والمجلس  - 2

الاقتصاااااااااااااادي والاجتماعي وإدارة 
 90 9,0 9,6 9,3 9,2 9,2 8,3 8,3 002 1 7,1 6,7 998 المؤتمرات

 23 10,3 11,0 10,0 9,6 10,7 10,7 9,5 222 9,7 9,7 223 الشؤون السياسية - 3
 4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 40 9,6 9,4 38 نزع السلاح - 4
 4 11,2 12,5 12,5 13,2 12,4 9,4 7,0 32 4,4 4,2 32 عمليات حفظ السلام - 5
اسااااااااتخدام الفضاااااااااء الخارجي في  - 6

 1 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,7 18 14,3 13,4 18 الأغراض السلمية
 2 2,5 2,4 1,7 1,7 1,7 2,8 4,4 60 1,5 2,1 60 محكمة العدل الدولية - 7
 25 17,9 15,6 15,0 15,5 16,5 21,6 23,3 142 10,5 10,0 92 الشؤون القانونية - 8
 34 11,0 11,5 11,3 11,5 11,3 10,3 10,1 309 9,3 8,9 309 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9

والبلاادان النااامياة أقاال البلاادان نموا  - 10
غير السااااااااااااااااحلية والدول الجزرية 

 1 6,3 4,6 4,6 4,6 5,7 9,1 9,1 22 5,5 5,7 22 الصغيرة النامية
دعم الأمم المتحااااادة للشاااااااااااااااراكاااااة  - 11

 3 9,9 9,1 9,5 12,1 10,7 9,1 9,1 33 16,3 16,1 33 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 26 10,6 11,3 11,3 10,8 9,5 10,3 10,3 247 9,6 9,3 248 التجارة والتنمية - 12
 6 6,1 6,2 5,2 5,1 5,1 7,0 8,1 97 5,8 5,4 97 البيئة - 14
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 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             

 2 5,1 6,1 6,1 6,1 4,1 4,1 4,1 49 3,8 3,5 49 المستوطنات البشرية - 15
المراقباااة الااادولياااة للمخااادرات، ومنع  - 16

 9 8,7 10,2 9,4 7,0 6,9 8,2 10,2 98 9,7 9,2 97 الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية
هيئة الأمم المتحدة للمساااااااواة بين  - 17

 3 6,0 10,8 6,6 8,1 8,0 2,7 0,0 37 3,6 2,7 37 الجنسين وتمكين المرأة 
التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 18

 46 19,5 21,5 19,8 19,8 18,6 18,9 18,2 237 16,2 15,9 237 في أفريقيا
التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 19

 24 11,8 12,4 11,9 11,7 11,7 11,7 11,1 201 7,9 8,2 202 في آسيا والمحيط الهادئ
 8 6,1 4,9 4,8 5,6 5,6 7,0 8,5 125 5,9 6,1 125 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 21

ومنطقاااااااة في أمريكاااااااا اللاتينياااااااة 
 26 12,2 12,4 12,2 12,2 10,2 12,0 14,2 217 10,4 10,2 217 البحر الكاريبي

التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 22
 24 19,8 20,7 20,7 20,7 20,4 18,4 17,6 121 13,5 13,3 121 في غربي آسيا

 36 10,6 9,8 10,5 10,2 10,4 10,4 12,0 338 9,7 9,3 327 حقوق الإنسان - 24
توفير الحمااااياااة الااادولياااة والحلول  - 25

 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 0,5 0,0 2 الدائمة والمساعدة للاجئين
 9 6,3 3,4 4,1 4,1 8,1 10,1 8,1 148 9,3 8,5 148 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 2 3,2 5,5 5,5 1,8 2,1 1,8 2,6 55 5,4 5,1 55 المساعدة الإنسانية - 27
 32 11,2 11,9 11,7 11,4 10,4 11,2 10,4 291 7,8 7,4 289 التواصل العالمي - 28
إدارة الاسااااااااااااااااااتااااراتاااايااااجاااايااااااااات  -ألف  29

والسياسات الإدارية ومسائل 
 29 17,0 19,0 18,3 16,7 15,8 16,2 16,1 167 14,7 14,7 167 الامتثال

 8 11,9 12,3 11,6 11,9 12,3 12,2 11,1 65 14,9 14,3 65 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
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 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             

مكتب تكنولوجيا المعلومات  -جيم  29
 9 9,5 9,7 10,0 9,6 9,6 9,6 8,7 94 12,1 11,3 94 والاتصالات

 8 10,9 13,9 11,1 11,1 9,7 9,7 10,0 72 4,9 4,9 71 الإدارة، جنيف -هاء  29
 1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 20 2,5 2,5 20 الإدارة، فيينا -واو  29
 5 10,4 11,1 11,1 8,9 8,9 10,1 12,3 45 9,1 9,7 45 الإدارة، نيروبي -زاي  29
 16 18,3 24,7 23,6 18,8 15,9 12,9 13,7 85 14,8 14,9 85 الرقابة الداخلية - 30
 7 13,1 16,0 16,0 12,0 12,0 11,6 11,2 50 10,4 10,3 50 السلامة والأمن - 34

 534 10,9 11,5 11,1 10,8 10,6 10,7 10,8 884 4 9,1 8,9 816 4 المجموع  
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 معدلات الشواغر في وظائف ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بهاو بتفصيل حس  الباب - باء 

 

 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             
والتوجياااه تقرير السااااااااااااااايااااساااااااااااااااااات  - 1

 6 5,3 6,8 6,5 4,2 4,7 4,9 4,5 103 4,3 4,5 103 والتنسيق عموما  
شااااااؤون الجمعية العامة والمجلس  - 2

الاقتصاااااااااااااادي والاجتماعي وإدارة 
 63 10,0 10,3 10,2 10,2 10,3 9,7 9,1 629 12,0 11,9 682 المؤتمرات

 12 8,0 8,5 9,1 7,1 7,4 8,2 7,8 153 9,8 9,4 154 الشؤون السياسية - 3
 5 22,7 22,7 22,7 22,7 22,7 22,7 22,7 22 23,7 23,3 22 نزع السلاح - 4
 14 4,4 4,9 4,8 4,6 4,3 4,3 3,6 304 5,5 5,0 304 عمليات حفظ السلام - 5
اسااااااااتخدام الفضاااااااااء الخارجي في  - 6

 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 0,3  5 الأغراض السلمية
 1 1,5 0,0 0,0 0,0 2,7 4,1 2,4 56 0,4 0,5 56 العدل الدوليةمحكمة  - 7
 3 4,8 3,2 3,6 4,8 4,8 6,1 6,5 62 2,2 1,9 52 الشؤون القانونية - 8
 22 12,4 13,4 12,7 12,3 12,3 11,9 11,5 179 10,9 11,2 184 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9

النااامياة أقاال البلاادان نموا والبلاادان  - 10
غير السااااااااااااااااحلية والدول الجزرية 

 1 9,5 0,0 0,0 6,7 16,7 16,7 16,7 6 10,8 11,5 6 الصغيرة النامية
دعم الأمم المتحااااادة للشاااااااااااااااراكاااااة  - 11

 2 15,0 20,0 20,0 20,0 10,0 10,0 10,0 10 20,3 18,6 10 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 4 3,0 2,3 2,3 2,5 3,4 4,3 3,1 132 4,2 4,1 136 التجارة والتنمية - 12
 1 3,3 0,0 0,0 1,0 6,3 6,3 6,3 16 1,0 1,6 16 البيئة - 14
 1 3,1 8,3 6,3 4,2 0,0 0,0 0,0 24 2,4 1,9 24 المستوطنات البشرية - 15
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 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             

المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع  - 16
الجريمااااااة والإرهاااااااب، والعاااااادالااااااة 

 1 2,0 0,0 0,0 0,6 3,7 3,7 3,7 27 5,9 5,2 28 الجنائية
هيئة الأمم المتحدة للمساااااااواة بين  - 17

 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12 2,7 1,6 12 الجنسين وتمكين المرأة 
التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 18

 12 4,4 4,3 4,3 4,6 4,3 4,3 4,3 304 5,4 4,9 304 في أفريقيا
والاجتماعية التنمية الاقتصااااااااادية  - 19

 18 8,2 8,8 8,7 8,2 8,1 7,8 7,4 217 4,5 4,6 217 في آسيا والمحيط الهادئ
 3 5,1 6,3 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 63 1,6 1,6 63 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 21

في أمريكاااااااا اللاتينياااااااة ومنطقاااااااة 
 9 3,5 3,8 3,8 3,4 2,3 2,7 4,7 263 4,7 4,5 264 البحر الكاريبي

التنمية الاقتصااااااااادية والاجتماعية  - 22
 8 5,9 5,2 5,2 6,0 7,1 6,1 6,0 134 6,6 5,8 134 في غربي آسيا

 18 18,3 17,9 16,8 16,8 19,7 18,6 19,8 95 11,6 11,3 88 حقوق الإنسان - 24
توفير الحمااااياااة الااادولياااة والحلول  - 25

 – – – – – – – – – – – – والمساعدة للاجئينالدائمة 
 4 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 10 25,5 30,0 10 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 1 4,4 11,8 5,9 5,9 2,5 0,0 0,0 17 3,6 2,8 17 المساعدة الإنسانية - 27
 30 7,6 7,3 7,7 8,0 7,8 7,5 7,2 397 8,4 8,4 409 التواصل العالمي - 28
إدارة الاسااااااااااااااااااتااااراتاااايااااجاااايااااااااات  -ألف  29

والسياسات الإدارية ومسائل 
 16 15,5 14,3 14,6 15,6 16,7 16,2 15,5 105 14,7 14,7 128 الامتثال

 36 12,6 12,8 13,0 13,3 12,7 11,7 11,8 289 12,6 12,4 273 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
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 الفئة الفنية والفئات العليا

الاااااااوظااااااااائاااااااف 
المااااأمون بهااااا 

 2019لعام 

المتوسااااط الفعلي 
للفترة من كااانون 
الثااني/ينااير إلى 
 كااااااااانااون الأول/

  2019ديسمبر 

مااااااااااااااعاااااااااااااادلات 
الشااااااواغر لعام 

2020  

2020 

الاااااوظااااااااائاااااف 
 المأمون بها

الثاني/ كانون 
 المتوسط حزيران/يونيه أيار/مايو نيسان/أبريل آمار/مارس شباط/فبراير يناير

متوسااط عدد 
الاااااوظااااااااائاااااف 

 الشاغرة
             

المعلومات مكتب تكنولوجيا  -جيم  29
 5 5,7 6,7 6,1 5,6 5,2 4,5 6,3 89 7,2 7,0 78 والاتصالات

 12 5,3 5,5 5,5 5,5 5,3 4,6 5,1 217 4,4 4,6 226 الإدارة، جنيف -هاء  29
 1 1,8 4,8 1,7 1,6 1,6 0,7 0,5 63 4,9 4,2 63 الإدارة، فيينا -واو  29
 7 8,8 10,5 9,8 7,5 7,5 8,7 9,0 67 7,5 7,8 67 الإدارة، نيروبي -زاي  29
 2 7,5 13,8 13,8 6,9 3,5 3,5 3,5 29 7,7 7,3 29 الرقابة الداخلية - 30
 56 5,7 6,0 6,0 6,1 5,2 5,3 5,7 989 5,0 4,9 991 السلامة والأمن - 34

 371 7,3 7,6 7,5 7,4 7,2 7,0 7,0 088 5 7,4 7,2 155 5 المجموع  
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 المرفق الرابع
 و حس  وجه الإنفاق 2021موجز تقدفرات الميزانية العادية لعام   

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ناااااافااااااقااااااااات عااااااااام 

2019  
اعتمااااااادات عااااااام 

2020  

تااااااقاااااااادياااااارات عااااااااام  التغييرات
)قبل إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
إعااااااااادة تااااقاااااااادياااار 

 التكاليف 

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام 
)بعاد إعاادة  2021
 التعديلات الفنية   التكاليف(تقدير 

الاااااااااااااااااااااولاياااااااااااااااااااااات 
 الجديدة/الموسعة 

الاااااااتاااااااغااااااايااااااايااااااارات 
 النسبة المئوية  مجموع التغييرات  الأخرى 

 856,7 356 1 171,0 32 685,7 324 1 0,0 547,4 (438,6 2) 256,2 729,8 2 138,3 324 1 353,9 298 1 الوظائف            
 793,7 192 718,2 5 075,5 187 (7,9) (937,4 15) 094,8 4 379,9 4 (412,1 24) 012,9 203 058,5 186 تكاليف الموظفين الأخرى 

 762,5 10 253,6 508,9 10 0,4 39,9 39,9 – – 469,0 10 650,6 10 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 
 076,2 13 272,6 803,6 12 (2,1) (272,4) (67,5) 281,9 (486,8) 076,0 13 255,2 13 الخبراء الاستشاريون 

 620,7 9 247,3 373,4 9 (7,6) (774,5) (56,1) 467,4 (185,8 1) 147,9 10 736,9 6 الخبراء 
 707,3 23 442,4 264,9 23 1,1 252,1 (17,4) 640,6 1 (371,1 1) 012,8 23 093,9 19 سفر الممثلين 
 816,3 21 405,7 410,6 21 (5,9) (351,9 1) 201,2 206,2 (759,3 1) 762,5 22 430,8 22 سفر الموظفين 

 335,4 74 510,4 1 825,0 72 4,0 782,6 2 866,8 3 124,5 (208,7 1) 042,4 70 246,3 73 الخدمات التعاقدية 
 264,2 130 896,6 2 367,6 127 (3,6) (780,5 4) (972,9 1) 325,7 (133,3 3) 148,1 132 751,7 150 مصروفات التشغيل العامة

 611,4 12,4 599,0 3,3 19,0 20,8 19,2 (21,0) 580,0 424,1 الضيافة 
 405,4 9 222,0 183,4 9 (3,0) (285,8) (242,1) 6,1 (49,8) 469,2 9 506,5 6 اللوازم والمواد 

 909,7 22 481,3 428,4 22 3,6 782,9 176,6 4 35,5 (429,2 3) 645,5 21 505,3 29 الأثا  والمعدات 
 590,3 5 115,8 474,5 5 (21,2) (469,6 1) 056,5 2 – (526,1 3) 944,1 6 003,0 9 تحسين أماكن العمل 
 279,4 186 444,2 2 835,2 183 (25,7) (531,8 63) 487,4 2 218,4 (237,6 66) 367,0 247 769,6 260 المنن والمساهمات 
 556,4 978 045,3 2 511,1 976 (0,3) (503,7 2) (917,8 2) 775,8 2 (361,7 2) 014,8 979 743,6 971 )أ(أوجه إنفاق أخرى 

 585,6 036 3 238,8 49 346,8 987 2 (2,8) (483,7 86) 231,6 9 737,4 10 (452,7 106) 830,5 073 3 529,8 058 3 المجموع  
 

  .2021ملايين دولار للبعثات السياسية الخاصة في عام  706,8اعتمادا قدره تشمل  )أ( 
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 المرفق الخامس
 و حس  جزء الميزانية2021الوظائف المؤقتة المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   

 
 2021المقترح لعام  نقل إعادة تصنيف إعادة ندب إلغاء إنشاء 2020المعتمد لعام    
 8 – – – – – 8 الفئة الفنية تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول          
 3 – – – – – 3 فئة الخدمات العامة  
 11 – – – – – 11  المجموع الفرعي 

 31 – – – – – 31 الفئة الفنية الشؤون السياسية الجزء الثاني
 60 – – – – 1 59 فئة الخدمات العامة  
 91 – – – – 1 90  المجموع الفرعي 

 50 – – – (1) – 51 الفئة الفنية العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث
 10 – – – (1) – 11 فئة الخدمات العامة  
 60 – – – (2) – 62  المجموع الفرعي 

 12 – – – – – 12 الفئة الفنية التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 1 – – – – – 1 فئة الخدمات العامة  
 13 – – – – – 13  المجموع الفرعي 

 11 – – – – – 11 الفئة الفنية التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
 2 – – – – – 2 فئة الخدمات العامة  
 13 – – – – – 13  المجموع الفرعي 

 8 – – – – – 8 الفئة الفنية الإنسانيةحقوق الإنسان والشؤون  الجزء السادس
 2 – – – – – 2 فئة الخدمات العامة  
 10 – – – – – 10  المجموع الفرعي 

 2 – – – – – 2 الفئة الفنية خدمات الدعم المشتركة الجزء الثامن
 2 – – – – – 2  المجموع الفرعي 
 122 – – – (1) – 123 الفئة الفنية المجموع 
 78 – – – (1) 1 78 الخدمات العامةفئة   
   201 1 (2) – – – 200 
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 المرفق السادس
 2020نيسان/أبريل  30وظائف المساعدة المؤقتة العامةو حس  أجزاء الميزانية وأبوابهاو حتى   

  

 الجزء/الباب
عاااااااااااااااااااااااااااااادد 

 اللقب الوظيفي الوظائف
  22 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - أولا   
رئيس ديوان )مكتب رئيس الجمعية العامة(، مدير )الشاااااؤون الساااااياساااااية(، موظف رئيساااااي للشاااااؤون الساااااياساااااية، كبير موظفي شاااااؤون  9 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    - 1

 الإعلام، موظف للشؤون السياسية، موظف قانوني، مساعد إداري، مساعد قانوني، مساعد لشؤون الموظفين
كبير موظفي إدارة البرامج، محلاال البرامج والشاااااااااااااااؤون الإداريااة، كبير مساااااااااااااااااعاادي تكنولوجيااا المعلومااات، كبير مساااااااااااااااااعاادي خاادمااات  13 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - 2

 الاجتماعات، مساعد لشؤون نظم المعلومات، مساعد لشؤون الموظفين
  3 الشؤون السياسية - ثانيا

 موظف للشؤون المالية والميزانية، مساعد لشؤون الموارد البشرية 2 الشؤون السياسية  - 3
 مساعد فريق 1 عمليات حفظ السلام  - 5

  46 العدل والقانون الدوليان - ثالثا
 كبير موظفين طبيين، موظف لرعاية الموظفين  2 محكمة العدل الدولية  - 7
أمين عام مساااعد، موظف قانوني رئيسااي، كبير الموظفين الإداريين، كبير موظفي شااؤون نظم المعلومات، موظف لإدارة المعلومات،  44 الشؤون القانونية  - 8

المالية والميزانية، موظف موارد بشاااااااااااارية، محلل موظف إداري، موظف لنظم المعلومات، موظف قانوني، مهندس، موظف للشااااااااااااؤون 
معلومات، الشؤون السياسية، موظف لتنسيق شؤون الأمن، موظف معاون للشؤون المالية والميزانية، محلل معلومات معاون، الشؤون 

عد لشاااؤون الساااياساااية، موظف قانوني معاون، موظف إداري، مسااااعد محلل معلومات، مسااااعد لشاااؤون الإعلام، مسااااعد إداري، مساااا
 الموارد البشرية، مساعد لشؤون الموظفين، مساعد لشؤون المالية والميزانية، مساعد لشؤون اللوجستيات

  19 التعاون الدولي لأغراض التنمية - رابعا
تنمية مساااتدامة، مسااااعد إداري، مسااااعد لشاااؤون الموارد موظف لإدارة البرامج، خبير إحصاااائي، موظف للشاااؤون الاقتصاااادية، موظف  7 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - 9

 البشرية، مساعد فريق
أقاال البلاادان نموا والبلاادان الناااميااة غير السااااااااااااااااااحليااة والاادول الجزريااة  - 10

 الصغيرة النامية
 موظف تنمية مستدامة، مساعد فريق 2

 للشؤون الاقتصاديةمحرر، موظف لشؤون الإعلام، موظف معاون  4 التجارة والتنمية - 12
 مساعد لشؤون الموظفين، مساعد إداري، مساعد فريق 3 المستوطنات البشرية - 15
 موظف معاون لشؤون منع الجريمة والعدالة الجنائية، مساعد إداري، مساعد فريق 3 المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16
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 الجزء/الباب
عاااااااااااااااااااااااااااااادد 

 اللقب الوظيفي الوظائف
  140 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية - خامسا   

موظف رئيساااااي لإدارة البرامج، موظف إداري، موظف إداري إقليمي، موظف لنظم المعلومات، موظف لإدارة البرامج، موظف تنسااااايق  14 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
البشاارية، كبير مساااعدي تكنولوجيا المعلومات، كبير مساااعدي شااؤون تنمية معاون، أمين مكتبة معاون، كبير مساااعدي شااؤون الموارد 

 قدرات الموظفين، ممرض، سائق
المعلومات، مسااااااعد موظف للشاااااؤون الاقتصاااااادية، كبير المسااااااعدين التقنيين للاتصاااااالات السااااالكية واللاسااااالكية، مسااااااعد لشاااااؤون نظم  7 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

 لخدمات الاجتماعات
 مساعد لشؤون نظم المعلومات، مساعد لشؤون الإعلام، مساعد تلفزيون/فيديو، مساعد فريق، مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية 9 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 مساعد شؤون التصميم البياني، مساعد بحو ، مشغل اتصالات سلكية ولاسلكية، مساعد فريق 10 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
مساااتشاااار أقاليمي، مساااتشاااار أقاليمي، رئيس دائرة )التنمية المساااتدامة(، موظف رئيساااي للشاااؤون الاقتصاااادية، خبير إحصاااائي رئيساااي،  100 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

الإدارة العامة، كبير موظفي شااااااؤون مراقبة المخدرات ومنع الجريمة، كبير مسااااااتشاااااااري الشااااااؤون الاقتصااااااادية، كبير موظفي الشااااااؤون 
ريمة الاقتصااااااادية، كبير موظفي الشااااااؤون الإنسااااااانية، كبير موظفي إدارة البرامج، رئيس وحدة )إدارة البرامج(، موظف لشااااااؤون منع الج

والعدالة الجنائية، موظف للشاااؤون الاقتصاااادية، موظف لشاااؤون حقوق الإنساااان، موظف للشاااؤون الاجتماعية، مساااتشاااار تقني، موظف 
للشؤون الإنسانية، موظف للشؤون السياسية، موظف لإدارة البرامج، موظف لشؤون الإعلام، موظف لشؤون التنمية المستدامة، كبير 

مسااااعدي شاااؤون نظم المعلومات، كبير مسااااعدي إدارة البرامج، مسااااعد إداري، مسااااعد لشاااؤون الميزانية،  المسااااعدين الإداريين، كبير
عامل شااؤون التشااييد والصاايانة، مساااعد مالي، مساااعد لشااؤون نظم المعلومات، مساااعد لإدارة البرامج، مساااعد بحو ، مساااعد لشااؤون 

ساااعد تصااميم بياني، مساااعد لخدمات البريد، مساااعد إحصااائي، مساااعد الموظفين، مساااعد للتعاون التقني، مساااعد لشااؤون الساافر، م
 لشؤون الإمدادات، مساعد فريق، مساعد تقني للاتصالات السلكية واللاسلكية

  199 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية - سادسا
الإنسان، طبيب شرعي، موظف لشؤون حقوق الإنسان، محقق، موظف موظف رئيسي للشؤون السياسية، كبير موظفي شؤون حقوق  148 حقوق الإنسان - 24

قانوني، مسااتشااار عسااكري، موظف للشااؤون السااياسااية، موظف لشااؤون إصاالاح قطاع الأمن، موظف لشااؤون حماية الشااهود ودعمهم، 
اون لحقوق موظف إداري، مترجم شااااااااافوي ميداني، موظف أمن ميداني، موظف لإدارة المعلومات، طبيب شااااااااارعي معاون، موظف مع

الإنسان، مترجم شفوي معاون للغة العربية، محقق معاون، مترجم تحريري معاون للغة العربية، موظف مساعد لشؤون حقوق الإنسان، 
موظف إداري معاون، مترجم ميداني معاون، مساااعد مالي، مساااعد لإدارة البرامج، مساااعد لشااؤون الموظفين، مساااعد إداري، مساااعد 

 خفيفة فريق، سائق مركبات
نائب المنسق الخا ، رئيس المكتب، الشؤون الإنسانية، موظف رئيسي للشؤون السياسية، موظف تنسيق، الشؤون السياسية، موظف  51 المساعدة الإنسانية - 27

العلاقات الخارجية، موظف الشااااؤون الإنسااااانية، موظف لوجسااااتيات، موظف لشااااؤون الإعلام، موظف لتنساااايق شااااؤون الأمن، موظف 
إداري، موظف لنظم المعلومات الجغرافية المكانية، موظف موارد بشاااارية، محلل معلومات، الشااااؤون السااااياسااااية، موظف إدارة البرامج، 
مسااااعد خا ، الشاااؤون الساااياساااية، مساااتشاااار لشاااؤون الموظفين، موظف معاون للشاااؤون الإنساااانية، موظف معاون للشاااؤون المدنية، 

إداري، فني شؤون هندسية، مساعد لوجستيات، حارس شخصي، موظف للسلامة من الحرائق، موظف معاون لإدارة البرامج، مساعد 
مساعد لشؤون الإعلام، محلل معلومات أمنية، موظف أمن، مساعد مالي، مساعد لشؤون السلامة من الحرائق، مساعد لشؤون الأمن 

 الميداني، سائق، مساعد شؤون هندسية، مساعد فريق
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 الجزء/الباب
عاااااااااااااااااااااااااااااادد 

 اللقب الوظيفي الوظائف
  18 لميالتواصل العا - سابعا   

موظف صاااااحفي، موظف لإدارة البرامج، موظف لشاااااؤون الإعلام، موظف صاااااحفي معاون، مسااااااعد لشاااااؤون الإعلام، مسااااااعد تنقين  18 التواصل العالمي - 28
 شرائط الفيديو، مساعد فريق

  73 خدمات الدعم المشتركة - ثامنا
أمين عام مسااااااعد، كبير موظفي إدارة البرامج، محلل البرامج والشاااااؤون الإدارية، موظف لإدارة الممتلكات، محاساااااب، موظف قانوني،  14 الامتثالإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل  -ألف  29

 مساعد إداري، مساعد لشؤون الموظفين، مساعد فريق
مسااؤول إدارة المرافق، موظف لإدارة البرامج، موظف إداري معاون، مساااعد إداري، مدرس كبير المهندسااين، كبير الموظفين الطبيين،  25 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 لغة )عربية(، مدرس لغة )صينية(، مدرس لغة )إنجليزية(، مدرس لغة )فرنسية(، مدرس لغة )روسية(، مدرس لغة )إسبانية(، سائق
شاااااااااؤون نظم المعلومات، مهندس، موظف لنظم المعلومات، كبير المسااااااااااعدين الإداريين، كبير مسااااااااااعدي شاااااااااؤون نظم كبير موظفي  6 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

 المعلومات، مساعد لشؤون نظم المعلومات
)عربية(، مدرس لغة موظف قانوني، موظف لإدارة البرامج، مهندس، موظف مشااااااتريات، مساااااااعد لشااااااؤون نظم معلومات، مدرس لغة  20 الإدارة، جنيف -هاء  29

 )صينية(، مدرس لغة )إنجليزية(، مدرس لغة )فرنسية(، مدرس لغة )روسية(، مدرس لغة )إسبانية(
 مساعد لشؤون الميزانية، مساعد لشؤون المكتبة، مساعد لشؤون نظم المعلومات 6 الإدارة، فيينا -واو  29
 البرامج، مساعد إداري موظف لإدارة  2 الإدارة، نيروبي  -واو  29

  6 الرقابة الداخلية - تاسعا
 رئيس قسم )مراجعة الحسابات(، مساعد خا ، الإدارة، مراجع حسابات، مساعد لمراجعة الحسابات 6 الرقابة الداخلية - 30

  25 السلامة والأمن - ثاني عشر
مفتشااااااي الأمن، مساااااااعد معني بالأمن الميداني، رقيب، موظف أمن، مساااااااعد فريق، فني موظف إداري، موظف لإدارة البرامج، كبير  25 السلامة والأمن - 34

 هندسة إلكترونية، مساعد لشؤون السلامة من الحرائق
  551 المجموع 

  
  



 

 

A
/7

5
/7

 
 

3
7

1
/3

7
8

 
2

0
-1

0
4

7
2

 

 المرفق السابع
 )أ(و حس  باب الميزانية2021موجز تقدفرات الميزانية العادية المتعلقة بسفر الموظفين لعام   

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 
نفقاااااااات عاااااااام 

2019  
اعتمادات عام 

2020  

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام  التغييرات
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(
إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 التكاليف 

تااااقاااااااادياااارات عااااااااام 
)بعد إعادة  2021

  تقدير التكاليف(
الاااااااتاااااااعااااااااديااااااالات 

 الفنية 
الااااااااااااااااااااااولايااااااااااااااااااااااات 
 الجديدة/الموسعة 

الااااااتااااااغاااااايااااااياااااارات 
 الأخرى 

مااااااااااااااجاااااااااااااامااااااااااااااوع 
 النسبة المئوية  التغييرات 

 120,0 2 39,4 080,6 2 (0,8) (16,6) (16,6) – – 097,2 2 884,9 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1           
شااااااااااااااؤون الجمعياااااااة العااااااااماااااااة والمجلس  - 2

 124,5 2,2 122,3 – – – – – 122,3 365,7 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
 151,1 1 21,5 129,6 1 0,6 6,5 6,5 – – 123,1 1 682,9 1 الشؤون السياسية - 3
 216,6 4,0 212,6 – – – – – 212,6 267,7 نزع السلاح - 4
 779,5 14,4 765,1 6,7 48,1 48,1 – – 717,0 653,8 عمليات حفظ السلام - 5
الخااااارجي في اساااااااااااااااتخاااادام الفضااااااااااااااااااااء  - 6

 127,0 2,4 124,6 61,4 47,4 – 47,4 – 77,2 92,6 الأغراض السلمية
 63,6 1,2 62,4 5,2 3,1 3,1 – – 59,3 35,6 محكمة العدل الدولية - 7
 648,7 1 30,8 617,9 1 8,7 129,1 151,1 – (22,0) 488,8 1 728,5 الشؤون القانونية - 8
 705,0 13,1 691,9 (1,9) (13,2) (13,2) – – 705,1 537,4 والاجتماعيةالشؤون الاقتصادية  - 9

أقاااال البلاااادان نموا والبلاااادان الناااااميااااة غير  - 10
 224,2 4,1 220,1 126,0 122,7 – 122,7 – 97,4 101,4 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعم الأمم المتحدة للشااااراكة الجديدة من  - 11
 280,4 5,2 275,2 – – – – – 275,2 208,1 أفريقياأجل تنمية 

 596,7 11,0 585,7 – – – – – 585,7 548,7 التجارة والتنمية - 12
 235,3 4,4 230,9 – – – – – 230,9 225,4 البيئة - 14
 146,5 2,8 143,7 – – – – – 143,7 85,5 المستوطنات البشرية - 15
للمخااااااادرات، ومنع المراقباااااااة الااااااادولياااااااة  - 16

 283,7 5,3 278,4 (12,9) (41,2) (1,1) – (40,1) 319,6 338,5 الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية
هيئاااااة الأمم المتحااااادة للمساااااااااااااااااااااواة بين  - 17

 34,0 0,7 33,3 – – – – – 33,3 10,6 الجنسين وتمكين المرأة 
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نفقاااااااات عاااااااام 

2019  
اعتمادات عام 

2020  

تاااااااقااااااااديااااااارات عااااااااام  التغييرات
)قباال إعااادة  2021

 تقدير التكاليف(
إعااااااااادة تااقاااااااادياار 

 التكاليف 

تااااقاااااااادياااارات عااااااااام 
)بعد إعادة  2021

  تقدير التكاليف(
الاااااااتاااااااعااااااااديااااااالات 

 الفنية 
الااااااااااااااااااااااولايااااااااااااااااااااااات 
 الجديدة/الموسعة 

الااااااتااااااغاااااايااااااياااااارات 
 الأخرى 

مااااااااااااااجاااااااااااااامااااااااااااااوع 
 النسبة المئوية  التغييرات 

 936,8 1 36,4 900,4 1 8,8 153,3 153,3 – – 747,1 1 358,3 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18           
التنمياة الاقتصااااااااااااااااادية والاجتمااعياة في  - 19

 684,2 12,6 671,6 9,5 58,1 58,1 – – 613,5 327,6 آسيا والمحيط الهادئ
 246,8 4,3 242,5 – – – – – 242,5 230,0 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
الاقتصااااااااااااااااادية والاجتمااعياة في التنمياة  - 21

 979,5 18,2 961,3 – – – – – 961,3 899,6 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
التنمياة الاقتصااااااااااااااااادية والاجتمااعياة في  - 22

 440,8 8,0 432,8 – – – – – 432,8 451,9 غربي آسيا
 261,7 3 60,7 201,0 3 2,0 61,5 61,5 – – 139,5 3 586,0 3 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 321,0 2 43,1 277,9 2 (36,0) (279,2 1) (2,0) 36,1 (313,3 1) 557,1 3 980,5 2 حقوق الإنسان - 24
 365,2 6,7 358,5 (51,7) (383,9) – – (383,9) 742,4 727,0 المساعدة الإنسانية - 27
 446,4 8,3 438,1 – – – – – 438,1 299,8 التواصل العالمي - 28
إدارة الاسااااااتراتيجيات والسااااااياسااااااات  -ألف  29

 535,7 10,1 525,6 – – – – – 525,6 062,9 1 الإدارية ومسائل الامتثال
 366,0 6,9 359,1 (18,8) (83,2) (83,2) – – 442,3 121,2 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
مكتااااااااب تكنولوجيااااااااا المعلوماااااااات  -جيم  29

 157,9 3,0 154,9 – – – – – 154,9 120,5 والاتصالات
 56,4 1,1 55,3 – – – – – 55,3 74,3 الإدارة، جنيف -هاء  29
 40,8 0,8 40,0 (16,8) (8,1) (8,1) – – 48,1 15,1 الإدارة، فيينا -واو  29
 – – – (100,0) (10,4) (10,4) – – 10,4 2,9 الإدارة، نيروبي -زاي  29
 594,4 11,0 583,4 (20,0) (145,9) (145,9) – – 729,3 373,0 الرقابة الداخلية - 30
التشااييد والتعديلات والتحسااينات وأعمال  - 33

 - – – – – – – – – 26,8 الصيانة الرئيسية
 645,9 12,0 633,9 – – – – – 633,9 006,0 2 السلامة والأمن - 34

 816,3 21 405,7 410,6 21 (5,9) (351,9 1) 201,2 206,2 (759,3 1) 762,5 22 430,8 22 المجموع 
 

 باستثناء السفر في البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
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 المرفق الثامن
  2021و  2020موارد التدري  لعامي   

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2020اعتمادات عام  
 2021تااااااااقاااااااادياااااااارات عااااااااام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 
   اعتمادات التدريب المدارة مركزيا   

  010,4 7  314,2 6 تنمية التعلم في إطار المنظمة وإدارة الأداء 
  083,6 2  342,2 2 تنمية القدرات والتدريب العملياتي 
 094,0 9 656,4 8 المجموع الفرعيو اعتمادات التدري  المدارة مركزيا 

  771,3 5  549,0 5 التدريب اللغوي 
  142,9 3  096,7 3 )أ(أنشطة تدريب أخرى 

 008,2 18 302,1 17 المجموع 
 

تشااااااااااااامل اعتمادا لأنشاااااااااااااطة التدريب تحت أبواب مختلفة من الميزانية، وحصاااااااااااااة الأمم المتحدة من الأنشاااااااااااااطة التدريبية  )أ( 
 التمويل. المشتركة
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 المرفق التاسع
 التعاون مع  ي ات الأمم المتحدة الأخرى   

  
قامت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، منذ صدور تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية  

، بتقديم تقارير إلى الهيئات التابعة للأمم المتحدة على أساااااااااااس اسااااااااااتعراضااااااااااها للوثائق 2020المقترحة لعام 
 أدناه.  الواردة

 
المجلس التنفيني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صتتتتتندوق الأمم المتحدة للستتتتتكان/مكت   - ألف 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
اساااااااتعراض منتصاااااااف المدة للخطة المتكاملة للموارد والميزانية المتكاملة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

2018-2021 (DP/2020/9) 

 2021-2018اساااااااااااااتعراض منتصاااااااااااااف المدة للميزانية المتكاملة لصاااااااااااااندوق الأمم المتحدة للساااااااااااااكان للفترة 
(DP/FPA/2020/5) 
 

 الساميمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاج ين: اللجنة التنفينية لبرنامج المفوض  - باء 
لمفوضااااااااااااايااااااة الأمم المتحاااااادة لشاااااااااااااؤون اللاجئين  2021-2020الميزانيااااااة البرنااااااامجيااااااة لفترة السااااااااااااانتين 

(A/AC.96/1191) 

لمفوضاااااااااااااية الأمم المتحدة لشاااااااااااااؤون اللاجئين  2021-2020الميزانية البرنامجية )المنقحة( لفترة السااااااااااااانتين 
(A/AC.96/1202) 

وتقرير  2018كانون الأول/ديسااااااااااامبر  31التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن السااااااااااانة المنتهية في 
مجلس مراجعي الحسابات عن صناديق التبرعات التي يديرها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين 

(A/74/5/Add.6) 
 

 المجلس التنفيني لبرنامج الأغنية العالمي - جيم 
 (WFP/EB.2/2019/4-D/1تحديث عن خارطة الطريق المتكاملة )

 (WFP/EB.2/2019/4-B/1الميثاق المنقن لمكتب المفتش العام )

 ( WFP/EB.2/2019/5-B/1الخارجي )خطة عمل مراجع الحسابات 

 ( WFP/EB.2/2019/5-A/1( )2022-2020خطة برنامج الأغذية العالمي ل دارة )

تحااادياااث عن خاااارطاااة الطريق المتكااااملاااة: تفويضااااااااااااااااات السااااااااااااالطاااة وترتيباااات الحوكماااة الأخرى المقترحاااة 
(WFP/EB.1/2020/4-A/1) 

 (WFP/EB.A/2020/6-A/1) 2019الحسابات السنوية المراجَعة لعام 

 ( WFP/EB.A/2020/6-B/1تجديد موارد الحساب الخا  لبرامج رفاه الموظفين )

https://undocs.org/ar/DP/2020/9
https://undocs.org/ar/DP/2020/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1191
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1191
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1202
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1202
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.6
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 (WFP/EB.A/2020/6-C/1التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )

( ومذكرة المدير التنفيذي بشااأن التقرير الساانوي WFP/EB.A/2020/6-D/1التقرير الساانوي للمفتش العام )
 ( WFP/EB.A/2020/6-D/1/Add.1للمفتش العام )

 (WFP/EB.A/2020/6-E/1) 2019الاستعراض الإداري للمسائل الهامة المتعلقة بالمخاطر والمراقبة لعام 

ع الحسابات الخارجي عن حافظة العقارات )  (WFP/EB.A/2020/6-F/1تقرير مراجم

ع الحسااااااااااااااااااابااااااات الخااااااارجي عن حااااااافظااااااة عقااااااارات البرنااااااامج  رد الإدارة على توصااااااااااااايااااااات تقرير مراجم
(WFP/EB.A/2020/6-F/1/Add.1) 

ع الحسابات الخارجي عن خدمات النقل الجوي )  (WFP/EB.A/2020/6-G/1تقرير مراجم

ع الحسااااااااااااااااااااباااااااات الخاااااااارجي عن خااااااادماااااااات النقااااااال الجوي  رد الإدارة على توصااااااااااااااياااااااات تقرير مراجم
(WFP/EB.A/2020/6-G/1/Add.1) 

ع الحسابات الخارجي )  (WFP/EB.A/2020/6-H/1تقرير عن تنفيذ توصيات مراجم

 (2019ديسمبر/كانون الأول  31 -يناير/كانون الثاني  1تقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في البرنامج )
(WFP/EB.A/2020/6-I/1.) 

تقرير المدير التنفيذي عن المسااااااااااااااهمات وعن التخفيضاااااااااااااات في التكاليف والإعفاءات منها بموجب المادة 
 (WFP/EB.A/2020/6-J/1) 2019العامة في عام  )و( من اللائحة 4-عشرة الثالثة

 (WFP/EB.A/2020/6-K/1استخدام احتياطي حساب تسوية دعم البرامج والإدارة )

 
 لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  - دال 

بااااالمخاااادرات والجريمااااة لمكتااااب الأمم المتحاااادة المعني  2021-2020الميزانيااااة الماااادمجااااة لفترة السااااااااااااانتين 
(E/CN.7/2019/14-E/CN.15/2019/16) 
 

 مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة للتدري  والبحث  -  اء 
 2021-2020الميزانياااااااة البرناااااااامجياااااااة لمعهاااااااد الأمم المتحااااااادة للتااااااادرياااااااب والبحاااااااث لفترة السااااااااااااانتين 

(UNITAR/BT/60/4) 
 

اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشتتتتتتتغيل اللاج ين الفلستتتتتتتطينيين في  - واو 
 الأدنى  الشرق 

لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشاااااااااااغيل اللاجئين  2021-2020الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السااااااااااانتين 
 الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

وتقرير  2018كانون الأول/ديسااااااااااامبر  31والبيانات المالية المراجَعة عن السااااااااااانة المنتهية في  التقرير المالي
مجلس مراجعي الحساااابات عن وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشاااغيل اللاجئين الفلساااطينيين في الشااارق الأدنى 

(A/74/5/Add.4) 

https://undocs.org/ar/E/CN.7/2019/14
https://undocs.org/ar/E/CN.7/2019/14
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.4
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.4
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 إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  مجلس - ماي 
 (HSP/EB.1/2/Rev.1) 2020برنامج العمل والميزانية لعام 

 
 مكت  الأمم المتحدة للشراكات  - حاء 

  2020الميزانية الإدارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعام 
 

 مجلس جامعة الأمم المتحدة  -طاء  
  2021-2020يزانية لفترة السنتين برنامج العمل وتقديرات الم

 
 مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السلا   - ياء 

تقرير مديرة معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع الساااااالاح عن أنشااااااطة المعهد خلال الفترة من كانون الثاني/يناير 
 2021و  2020مي وبرنامج العمل والخطة المالية المقترحين لعا 2019إلى كانون الأول/ديسمبر 

 
 المجلس التنفيني لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة  - كاو 

 2021-2018تقرير عن اساااااااااااااتعراض منتصاااااااااااااف المااااااادة للميزانياااااااة المتكااااااااملاااااااة لليونيساااااااااااااف للفترة 
(E/ICEF/2020/AB/L.5) 
 

 التكنولوجيا لأقل البلدان نموا  مجلس إدارة مصرو  - لام 
 (TBLDC/2020/3) 2020مصرف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا: الميزانية وبرنامج العمل لعام 

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
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 المرفق العاشر
 وثائق الميزانية البرنامجية المقترحة التي تستعرضها لجنة البرنامج والتنسيق  

  

 البرنامج
بااااااااب الاامااايااازانااياااااااة 

 يخضع للاستعراض العنوان البرنامجية
 نعم موجز الخطة  موجز الخطة    

 لا تصدير ومقدمة مقدمة لا يوجد
 لا تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1 لا يوجد

 نعم شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات 2 1
 نعم الشؤون السياسية 3 2
 نعم السلاحنزع  4 3
 نعم عمليات حفظ السلام 5 4
 نعم استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 6 5

 لا محكمة العدل الدولية 7 لا يوجد
 نعم الشؤون القانونية 8 6
 نعم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9 7
 نعم الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول  10 8
 نعم دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 11 9

 نعم التجارة والتنمية 12 10
 نعم التجارة والتنمية: مركز التجارة الدولية 13 6البرنامج الفرعي  -عاشرا 

 نعم البيئة 14 11
 نعم المستوطنات البشرية 15 12
 نعم المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية 16 13
 نعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  17 14
 نعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 15
 نعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 19 16
 نعم التنمية الاقتصادية في أوروبا 20 17
 نعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 21 18
 نعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 22 19



 A/75/7 

 

20-10472 378/378 

 

 البرنامج
بااااااااب الاامااايااازانااياااااااة 

 يخضع للاستعراض العنوان البرنامجية
 لا البرنامج العادي للتعاون التقني 23 لا يوجد    

 نعم حقوق الإنسان 24 20
 نعم توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين 25 21
 نعم اللاجئون الفلسطينيون  26 22
 نعم المساعدة الإنسانية 27 23
 نعم التواصل العالمي 28 24
 نعم خدمات الإدارة والدعم 29 25
 نعم إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال ألف 29 25
 نعم إدارة الدعم العملياتي باء 29 25
 نعم مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات جيم 29 25
 نعم الإدارة، جنيف هاء 29 25
 نعم الإدارة، فيينا واو 29 25
 نعم الإدارة، نيروبي زاي 29 25
 نعم الرقابة الداخلية 30 26
 نعم الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 31 27
 لا المصروفات الخاصة 32 يوجدلا 

 لا التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية 33 لا يوجد
 نعم السلامة والأمن 34 28

 لا حساب التنمية 35 لا يوجد
 لا الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 36 لا يوجد
 لا 1باب الإيرادات  1باب الإيرادات  لا يوجد

 لا 2باب الإيرادات  2باب الإيرادات  يوجدلا 
 لا 3باب الإيرادات   3باب الإيرادات  لا يوجد
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