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Circulaire No. 3*

Objet : Barémes révisés des traitements des agents des services généraux et des
professeurs de langues a Genéve

1. Par application de 1’article 12.1 de son statut, et de la méthode applicable aux
enquétes sur les conditions d’emploi les plus favorables aux agents des services
généraux pratiquées dans les villes siéges et les lieux d’affectation hors siége
(méthode I), la Commission de la fonction publique internationale a effectué une
enquéte détaillée a Geneve. Le mois de septembre 2015 étant retenu comme
référence, le but est de faire au Secrétaire général des recommandations
concernant les barémes des traitements des agents des services généraux et des
professeurs de langues en poste a Genéve. Des représentants de 1’Administration
et du personnel ont activement participé a toutes les phases de I’enquéte, y
compris le choix des employeurs et des emplois a étudier. Ainsi qu’elle en avait
décidé précédemment, la Commission n’a pas mené d’enquéte distincte pour les
professeurs de langues. Le baréme des traitements de cette catégorie sera indexé
sur celui des agents des services généraux.

2. Partant des résultats de I’enquéte, la Commission a recommandé, pour les deux
catégories de personnel recruté localement & Genéve, des barémes des traitements
inférieurs de 1,8 % aux barémes actuels. Par conséquent, la rémunération des
agents recrutés le 1° juin 2016 ou aprés cette date sera fonction des barémes des
traitements révisés, celle des agents recrutés avant le 1 juin 2016 devant étre
calculée selon les barémes des traitements en vigueur depuis le 1" avril 2011,
lesquels seront gelés jusqu’a ce que les ajustements intermédiaires annuels
viennent effacer 1’écart entre les deux séries de barémes des traitements.

* La présente circulaire, qui annule et remplace la ST/IC/Genéve/2011/9 du 13 mai 2011, restera en vigueur jusqu’a nouvel
ordre.
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Selon les procédures en vigueur, I’ajustement intermédiaire annuel des traitements
des agents des services généraux et des catégories apparentées en poste a Geneve
a lieu quand le coefficient de I’indice des prix a la consommation (IPC) connait
une variation de 90 % sur une période de 12 mois ou quand le seuil de 5 % de cet
indice est atteint dans un délai de moins de 12 mois. ’ajustement a lieu aussitot
que I'une de ces deux conditions est remplie. L’IPC de septembre 2015 a été
retenu comme référence pour coincider avec le mois de référence de 1’enquéte
générale sur les conditions d’emploi. Le prochain ajustement intermédiaire annuel
des nouvelles barémes des traitements des agents des services généraux et des
professeurs de langues a Geneve aura lieu en septembre 2016.

Les baréemes révisés des traitements qui sont annexés a la présente circulaire
seront appliqués dans les états de paie de la fin du mois de juin 2016.

Le Directeur de la Division de I’administration
(Signé) Clemens M. Adams



Table 1
Recommended net salary scale for the General Service category in Geneva

(Swiss francs per annum)

Steps
Grade I I 11 v 4 VI 204 VI X X X1 XII
G-1 52003 53720 55437 57154 58871 60588 62305 64022 65739 67456 69173 70 890
G-2 56 689 58561 60433 62305 64177 66 049 67921 69 793 71665 73537 75409 77281
G-3 61770 63 808 65 846 67 884 69922 71960 73998 76 036 78074 80112 82150 84188
G-4 67376 69 602 71828 74 054 76280 78506 80732 82958 85184 87410 89636 91 862
G-5 73 741 76 174 78 607 81040 83473 85906 88339 90772 93205 95638 98071 100 504
G-6 80768 83430 86 092 88 754 91416 94 078 96 740 99402 102 064 104 726 107 388 110050
G-7 88421 91 340 94 259 97178 100 097 103016 105935 108 854 111773 114692 117611 120 530

Note: Survey reference month: September 2015 (applicable to staff recruited on or after date of implementation).

Table 2
Recommended net salary scale for the Language Teacher category in Geneva

(Swiss francs per annum)

Steps

Level 1 11 11 V4 Vv Vi Vil Vi X X X1 X1 X111 X1

Language Teacher 76 858 78989 81120 83251 85382 87513 89644 91775 93906 96037 98 168 100299 102430 104 561

Note: Survey reference month: September 2015 (applicable to staff recruited on or after date of implementation).
¢ Seniority steps.
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