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审查《2030年可持续发展议程》 

在亚洲及太平洋的执行情况：统计 

 

 

亚洲及太平洋统计研究所理事会第十五届会议报告 

摘要 

亚洲及太平洋统计研究所理事会第十五届会议于 2019 年 12 月 9 日至 10

日在日本千叶举行。会议期间，理事会成员对独立评价发表了意见，并对最后

确定 2020-2024年战略计划的下一步措施提出了咨询意见。理事会欢迎关于在

2020年庆祝统计所成立五十周年的提议，并表示有兴趣为庆祝活动作出贡献。

成员们审查了与庆祝活动相关的提议，并提出了建议。此外，理事会审议了统

计所所长关于统计所 2019年成就的报告以及 2020年的拟议工作计划。 

理事会审查了独立评价员提交的评价报告，并注意到相关建议。考虑到对

统计所开展独立评价是为了制定 2020-2024年战略计划，理事会基本接受了独

立评价报告中提出的建议。 

理事会认可了 2020-2024年战略计划草案，但需根据需要稍作修改。理事

会还审查并认可了统计所 2020年的工作方案和财务计划。 
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一． 需要经社会采取行动或提请其注意的事项 

1. 理事会审查了亚洲及太平洋统计研究所取得的进展及其行政和财务状

况，肯定了统计所的重大成就，特别是考虑到 2019 年的人员配置情况。理事

会感谢亚洲及太平洋经济社会委员会(亚太经社会)成员和准成员、相关培训机

构和合作伙伴对统计所活动的支持。 

2. 理事会促请亚太经社会成员和准成员继续提供并逐步增加自愿现金捐助

以及实物捐助，以支持统计所的活动。 

3. 理事会审查了独立评价员提交的评价报告，并注意到其中的建议，同时

铭记对统计所进行独立评价是为了制定 2020-2024年战略计划，理事会： 

(a) 基本接受独立评价报告中提出的建议； 

(b) 关切地注意到独立评价的定性性质可能没有充分考虑到本区域所

有国家的情况，并请亚太经社会和统计所今后在其活动的范围和覆盖面方面更

具包容性； 

(c) 对人力资源设想表示关切，并建议亚太经社会不要将这些设想情

况解释为暗示统计所应拥有的某种人力资源情况； 

(d) 注意到亚太经社会打算与成员国讨论人力和财政资源调动战略，

供 2020年理事会审议。 

4. 理事会审查了 2020-2024 年战略计划草案，并表示支持改进目标定位和

乘数效应的广泛战略方向，理事会指出，该战略计划侧重于《2030年可持续发

展议程》，并充分涉及下列领域：大数据、数据分析和应用方面的培训；对国

家统计系统高级管理人员进行与组织和管理有关的培训；改进电子学习培训方

案；以及面对面培训的重要性，包括在日本国际协力机构的支持下提供的混合

培训和长期培训。 

5. 理事会欢迎各相关国家和国际组织表示愿意开展合作，在本区域和各次

区域提供培训。 

6. 理事会同意，(仅通过电子通信形式)与亚洲及太平洋统计培训协调网络

和相关次区域组织进行一次有针对性的简短协商。 

7. 理事会认可 2020-2024年战略计划草案，如有必要，草案可稍作修改。 

8. 理事会欢迎关于庆祝统计所成立五十周年的提议，并表示有兴趣为庆祝

活动作出贡献。 

9. 理事会审查了统计所 2020年工作方案和财务计划之后，认可了该文件。 

10. 理事会商定，理事会第十六届会议将于 2020 年 11月 30 日至 12月 1日

在日本千叶举行。 
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二． 会议记录 

A． 理事会第十四届会议提出的事项 

(议程项目 2) 

11. 理事会面前有秘书处关于理事会第十四届会议提出的事项的说明

(ESCAP/SIAP/GC/2019/1)。理事会满意地注意到统计所采取的行动和所报告事

项的现状。 

B． 统计所主任的报告 

(议程项目 3) 

12. 理事会面前有统计所主任的报告(ESCAP/SIAP/GC/2019/2)。主任着重介

绍了 2019年取得的主要成果和成就，并总结了统计所的财务和行政状况。 

13. 主任说，统计所 2019年的主要工作重点是提供关于编制用以监测可持续

发展目标进展情况的指标的高质量统计数据的培训，并使统计业务流程现代

化，以提高成员国的能力。还努力加强伙伴关系，通过相关国家和次区域培训

机构交付培训方案，并扩大专家顾问库，以支持统计所的课程交付。 

14. 截至 9 月 30 日，统计所 2019 年举办了 11 个培训课程、讲习班和讨论

会，来自 52 个国家的 944 人参加了这些活动。所有培训方案都实现了基于主

要业绩指标的具体目标。讲习班和讨论会又讨论了体制问题，包括利益攸关方

参与和国家统计发展战略的设计。这一年的成就与统计所 2015-2019年战略计

划和理事会上届会议批准的内容是一致的。 

15. 统计所与马来西亚统计局、韩国统计局和日本政府协作交付了培训方案。

统计所还与相关国际机构合作交付了培训方案，包括以下机构：亚洲开发银行、

联合国粮食及农业组织(粮农组织)、国际劳工组织、国际货币基金组织、21世

纪统计促进发展伙伴关系、秘书处经济和社会事务部统计司、亚太经社会统计

司和联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)。 

16. 统计所的核心人员配置结构由十个全职员额组成。其中六个为专业人员

职等：1 名主任(D-1)、1 名副主任(P-5)和 4 名统计员/讲师(P-3)。其余四个

是一般事务员额：一名培训助理(G-6)、一名行政助理(G-6)、一名方案管理助

理(G-5)和一名工作人员助理(G-5)。除了一个讲师员额外，统计所的所有员额

都已填满。被选中担任讲师职位的人员将于 2020 年 6 月入职。统计所曾利用

实习生和顾问的服务来交付培训方案。 

17. 截至 2019年 9月 30日，统计所总收入为 2 845 665 美元，减去支出 1 

423 587 美元，加上截至 2019年 1月 1日的资金余额 4 861 509美元，统计

所资金余额为 6 283 587美元。 
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C． 2020-2024 年统计所战略计划 

(议程项目 4) 

对统计所的评价 

(议程项目 4(a)) 

18. 理事会面前有对统计所的评价报告(ESCAP/SIAP/GC/2019/3)。评价员、

咨询顾问和亚太经社会介绍了该报告的摘要。 

19. 统计所的评价报告载有 2019 年亚太经社会通过一名独立评价员进行的

评价的结果，该评价旨在审查统计所 2015至 2019年期间的业绩，包括统计所

各项方案中的实质相关性、有效性、影响、效率、可持续性以及性别和人权问

题。这项评价向亚太经社会成员国和管理层、理事会和统计所提供了建议，以

便制定统计所 2020-2024年战略计划。 

20. 理事会审查了评价报告和建议，并为在统计所 2020-2024 年战略计划中

实施这些建议提供了指导。 

21. 理事会广泛接受了独立评价报告中提出的建议。 

22. 日本代表说，关于优势、劣势、机会和威胁的分析方法没有得到适当实

施，原因是这种方法没有考虑到统计所与亚太经社会统计司之间意料之中的组

织冲突(重叠或不必要的重复)。日本政府的立场是不应按照评价报告的建议扩

大统计所的统计协调工作。该代表说，日本政府不能接受这项评价，并要求在

制定 2020-2024年战略计划时不考虑评价报告中的意见。 

23. 评价员说，统计所不应仅侧重于技术方面的直接培训，这种培训在提高

各国报告可持续发展目标进展情况的统计能力方面有其局限性，而应考虑培训

更高级别的工作人员，并加强其协调和促进作用，这一点也反映在人力资源需

求设想情况中。 

24. 关于优势、劣势、机会和威胁的分析方法，评价员承认，这项评价工作

在收集定量数据方面曾面临能力限制。他说，统计所需要与亚太经社会合作，

明确界定各自组织的作用，以避免工作重复。 

25. 理事会表示关切的是，独立评价的定性性质可能没有充分考虑到本区域

所有国家的情况，并要求亚太经社会和统计所今后在其活动的范围和覆盖面方

面更具包容性。一些代表说，这份报告没有包括太平洋成员国，这些国家面临

的工作情况与亚洲其他成员国截然不同，只有一到两名工作人员从事统计科目

的工作，同时还表示，太平洋成员国对环境统计非常感兴趣。此外，太平洋和

中亚成员国的培训机会有限，而且太平洋区域在统计所缺乏代表性，没有一个

理事会成员来自太平洋。 

26. 评价员说，邀请斐济统计局参与了报告的编写工作，依据是该统计局通

过 Skype访谈表达了其观点。报告指出，太平洋和中亚成员国在统计所活动中

的代表性不足。由于需要将案例研究的重点放在统计所的核心活动领域以及有

大量工作人员在统计所接受培训的国家，因此没有对太平洋国家进行案例研

究。 
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27. 统计所主任说，理事会现任成员是在经社会第七十五届会议上通过投票

选举产生的。亚太经社会和统计所都将继续听取观察员的意见，并与亚太经社

会太平洋次区域办事处合作。 

28. 理事会对人力资源设想情况表示关切，并建议亚太经社会不要将这些设

想情况解释为暗示统计所应拥有的某种人力资源情况。日本代表说，他不能接

受评价报告，并解释说，虽然报告给统计所描绘了美好的未来，但是提出的人

力资源要求日本政府不能接受。理事会第十四届会议已经商定了只有 P-3级讲

师的人员配置模式。P-4与 P-3职等之间的差异(最低工作经验为七年，而不是

五年)不足以成为日本政府允许为更高级别工作人员供资的理由。 

29. 一位代表支持日本代表的意见，说报告中人力资源需求设想情况的理由

不明确，很难理解 P-3与 P-4工作人员之间的区别，也没有任何特别证据表明

P-3工作人员不能做与 P-4工作人员相同水平的工作。在决定人力资源问题时，

不仅要考虑工作人员成本，还要考虑汇率波动。对政府来说，改变已调整好的

预算是困难的，如果没有人事费方面的财政支持，讨论工作人员结构调整将毫

无意义。 

30. 评价员说，统计所未来发展的三种设想情况下的人力资源需求都没有指

明具体的职等，如 P-3或 P-4，而是对统计所目前的预算分配范围内的内部工

作人员所需能力作了详细说明。 

31. 亚太经社会统计司司长注意到成员国对报告中提出的人力资源需求设想

情况表示关切，同意关于人力资源的第 4号建议背后的逻辑和设想情况不够确

凿，并承认很难区分 P-3和 P-4职等。 

32. 理事会注意到亚太经社会打算与成员国讨论人力资源和财政资源调动战

略，供 2020 年理事会审议。 

33. 亚太经社会统计司司长对评价结果表示欢迎，评价结果显示了统计所的

价值，他赞成在理事会成员的支持下接受所有建议。理事会获悉，将编写一份

管理层回应，提交经社会第七十六届会议，并与成员国进一步讨论人力和财政

资源调动战略。 

2020-2024 年统计所战略计划草案 

(议程项目 4(b)) 

34. 统计所制定的 2020-2024 年战略计划草案以理事会第十四届会议的建议

为基础，其中确定了在计划中需要解决的下列问题：提高课程成效、电子学习

的影响、供求分析、利用国家专门知识、调动必要的资源以满足短期需求、采

用灵活的授课方式和调动高度专业化领域的知识专长、更有针对性和乘数效应

和通过与国家培训机构和其他发展伙伴结成的伙伴关系进行交付。统计所编写

的草案已在理事会为此目的设立的多个工作小组的成员中分发，并根据收到的

评论和建议进行了修订。考虑到评价报告中提出的建议，还对草案作了进一步

修订。 
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35. 理 事 会 面 前 有 2020-2024 年 统 计 所 战 略 计 划 草 案

(ESCAP/SIAP/GC/2019/4)。统计所主任对草案进行了总结，理事会随后对草案

进行了审查。 

36. 理事会认可了 2020-2024年战略计划草案，如有必要，可稍作修改。 

37. 理事会欢迎各相关国家和国际组织表示愿意开展合作，在本区域和各次

区域提供培训。此外，还提出了下列建议： 

(a) 中国代表注意到统计所与亚太经社会和俄罗斯联邦之间就统计培

训和将统计所的培训材料翻译成俄文供中亚国家使用而结成的伙伴关系，建议

与中国政府建立类似的伙伴关系，将统计所的培训材料翻译成中文； 

(b) 印度代表建议与印度国家统计系统培训学院建立进一步的伙伴关

系； 

(c) 俄罗斯联邦表示，该国继续致力于通过现金捐款和联合统计活动

向统计所提供捐助； 

(d) 泰国代表要求继续举办入门和中级长期课程，并建议统计所与各

国统计局培训机构协作，提供关于可持续发展目标和大数据等专题的培训课

程。可利用亚洲及太平洋统计培训协调网络来开展培训组织之间的合作。 

38. 理事会同意，仅通过电子通信形式与亚洲及太平洋统计培训协调网络和

相关次区域组织进行一次有针对性的简短磋商。在回答一名代表提出的关于就

战略计划草案与该网络进行磋商的必要性的问题时，统计所主任说，就培训课

程的伙伴关系和协作而言，与该网络和相关次区域组织进行磋商非常重要。 

39. 在回答一名代表关于每年举办一次管理讨论会的建议的问题时，主任说，

该建议以泰国和印度尼西亚等成员国倡导的、开展更高级别培训的必要性为基

础，以便使国家统计局负责人有能力处理新出现的问题，并补充说，许多组织

和区域机构每年都举办这样的讨论会。 

40. 日本代表说，日本政府一直在为统计所目前的电子学习基础设施提供实

物捐助，但东道国政府不会为此目的提供额外的财政资源。主任对日本政府为

现有基础设施提供的实物捐助表示感谢，并说可利用统计所信托基金来提高基

础设施的实效，并增加对学员视觉上的吸引力，从而更加方便用户。 

41. 中国代表要求将战略计划附件中题为“2015-2019 年捐款和 2020-2024

年预计捐款”的表 5删除，原因是该表的列入需要中国政府的批准。主任说，

该表是应孟加拉国代表的要求增加的，孟加拉国代表需要有这种文件来说服孟

加拉国政府增加对统计所的现金捐款。主任建议将表5的标题改为“2015-2019

年捐款和 2020-2024年预计自愿捐款”，从而澄清捐款的自愿性质。 

42. 中国代表指出，未来的培训方案应优先重视可持续发展目标监测，并要

求提供关于第一级指标的培训。主任注意到这一请求，并说关于第一级指标的

培训正在进行中，并将继续在统计所的培训方案中进行。 
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D． 统计所成立五十周年庆祝活动 

(议程项目 5) 

43. 理事会面前有秘书处关于统计所成立五十周年庆祝活动的说明

(ESCAP/SIAP/GC/2019/5)。 

44. 理事会欢迎关于庆祝统计所成立五十周年的提议，并表示有兴趣为庆祝

活动作出贡献。提出了下列建议： 

(a) 加拉国代表主动提出将该国计划于 2020年举办的全国性节日与统

计所成立五十周年活动结合起来； 

(b) 俄罗斯联邦代表正计划组织一次关于统计数字化的国际会议，并

提议将其中的一场会专门用于推广统计所的活动； 

(c) 泰国代表提议在国家统计局网站上上传关于统计所成立五十周年

的纪录片视频； 

(d) 印度尼西亚代表提议举行一次公开竞赛，让各国提交过去从统计

所接受的培训的结果，包括信息图表、短视频或海报。 

E． 2020 年工作方案和财务计划 

(议程项目 6) 

45. 理 事 会 面 前 有 2020 年 统 计 所 工 作 方 案 和 财 务 计 划

(ESCAP/SIAP/GC/2019/6)。 

46. 统计所主任介绍了拟议的 2020年培训课程、讲习班和讨论会、培训发展

活动和指示性时间表。工作方案是根据统计所的战略计划制定的。 

47. 一些代表强调了与日本国际协力机构合作举办长期培训课程的重要性。

每门课程都需要许多机构、包括日本政府各相关部委以及许多国家的国家统计

局和职能部委的共同努力。统计所主任还确认了这些课程的重要性，无论是在

目前的情况下，还是对国家统计系统都是如此。然而，关于参与者人数，他说

每门课程应有 20 名参与者，以便最大限度地利用内部工作人员和外部专家顾

问，并提高课程的成效。 

48. 理事会审查并认可了统计所 2020 年的工作方案和财务计划。 

F． 其他事项 

(议程项目 7) 

49. 没有提出其他事项。 

G． 理事会第十六届会议的日期和地点 

(议程项目 8) 

50. 理 事 会 面 前 有 理 事 会 第 十 六 届 会 议 的 拟 议 日 期 和 地 点

(ESCAP/SIAP/GC/2019/7)。 
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51. 理事会决定于 2020 年 11月 30 日至 12月 1日在日本千叶举行第十六届

会议。 

H． 通过理事会第十五届会议报告 

(议程项目 9) 

52. 2019年 12月 10日，理事会讨论了本报告第一部分，并通过了其中的建

议和决定。 

53. 会议商定，作为理事会秘书，统计所主任应编写理事会第十五届会议的

完整报告，提交经社会第七十六届会议。 

三． 会议安排 

A． 会议的开幕、会期和安排 

54. 理事会第十五届会议于 2019年 12月 9日至 10日在日本千叶举行。 

55. 担任理事会第十四届会议副主席的日本代表宣布第十五届会议正式开

幕。 

B． 出席情况 

56. 东道国日本政府的代表和理事会八名当选成员中的七名出席了会议：孟

加拉国、中国、印度、蒙古、大韩民国、俄罗斯联邦和泰国。巴基斯坦代表未

能出席。 

57. 经社会下列成员和准成员的代表作为观察员出席了会议：斐济、印度尼

西亚、伊朗伊斯兰共和国、哈萨克斯坦、老挝人民民主共和国、马绍尔群岛、

尼泊尔、纽埃、巴布亚新几内亚、菲律宾、萨摩亚、斯里兰卡、塔吉克斯坦、

东帝汶、汤加、瓦努阿图和越南。 

58. 粮农组织、国际电信联盟、经济和社会事务部统计司及妇女署的代表作

为观察员出席了会议。 

C． 选举主席团成员 

59. 理事会以鼓掌方式选出下列主席团成员： 

主席： Ariunzaya Ayush女士(蒙古) 

副主席： Akira Tsumura 先生(日本) 

D． 议程 

60. 理事会通过了下列议程： 

1. 会议开幕： 

(a) 至开幕词； 

(b) 选举主席团成员； 
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(c) 通过议程。 

2. 理事会第十四届会议提出的事项。 

3. 统计所主任的报告。 

4. 2020-2024年统计所战略计划； 

(a) 对统计所的评价； 

(b) 2020-2024年统计所战略计划草案。 

5. 统计所成立五十周年庆祝活动。 

6. 2020年工作方案和财务计划。 

7. 其他事项。 

8. 理事会第十六届会议的日期和地点。 

9. 通过理事会第十五届会议报告。 
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附件一 

文件清单 

文号 标题 议程项目 

普通分发文件   

ESCAP/SIAP/GC/2019/1 理事会第十四届会议提出的事项。 2 

ESCAP/SIAP/GC/2019/2 亚洲及太平洋统计研究所主任提交理事

会第十五届会议的报告 

3 

ESCAP/SIAP/GC/2019/3 对亚洲及太平洋统计研究所的评价报告 4(a) 

ESCAP/SIAP/GC/2019/4 2020-2024年统计所战略计划草案 4(b) 

ESCAP/SIAP/GC/2019/5 统计所成立五十周年庆祝活动 5 

ESCAP/SIAP/GC/2019/6 2020年统计所工作方案和财务计划 6 

ESCAP/SIAP/GC/2019/7 理事会第十六届会议的拟议日期和地点 8 

ESCAP/SIAP/GC/2019/8 亚洲及太平洋统计研究所理事会第十五

届会议报告 

 

限制分发文件   

ESCAP/SIAP/GC/2019/L.1 附加说明的临时议程 1(c) 

ESCAP/SIAP/GC/2019/L.2 报告草稿 9 
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附件二 

亚洲及太平洋统计研究所 2019 年 12 月 31日终了年度财务报表 

(美元) 

收入 

捐款 2 874 572 

利息收入 118 079 

收入共计 2 992 651 

减去：支出 (2 135 912) 

减去支出后的净收入 856 739 

截至 2019年 1月 1日的资金结余 4 861 509 

退还捐助方款项/资金转账 (77 250) 

截至 2019年 12月 31日的资金结余 5 640 998 
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附件三 

亚洲及太平洋统计研究所 2019 年 12 月 31日终了年度财务报表(按

项目构成分列) 

(美元) 

 共同捐款：能

力开发项目 

 

亚洲及太平洋改

善农业和农村统

计区域行动计划

(联合国粮食及

农业组织)  

共计 

收入 
     

捐款 2 874 572   -    
 

2 874 572 

利息收入 117 232 
 

847 
 

118 079 

收入共计 2 991 804 
 

847 
 

2 992 651 

减去：支出 (2 136 532)  620  (2 135 912) 

减去支出后的净收入 855 272 
 

1 467 
 

856 739 

截至 2019年 1月 1日的资金结余 4 785 726 
 

75 783 
 

4 861 509 

退还捐助方款项/资金转账 -   
 

(77 250) 
 

(77 250) 

截至 2019年 12月 31日的资金结余 5 640 998  
-  

 
5 640 998 
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附件四 

亚洲及太平洋统计研究所 2019 年 12 月 31日终了年度收到的机构

支助账户现金捐款 

(美元) 

国家/地区/组织 
2019年 12月 31日

终了年度 

2018年 12月 31

日终了年度 

澳大利亚 34 875 -    

阿塞拜疆 -    -    

孟加拉国 5 000 -    

不丹 -    -    

文莱达鲁萨兰国 15 000 30 000 

柬埔寨 2 000 2 000 

中国 70 000 70 000 

斐济 9 173 9 510 

中国香港 30 000 30 000 

印度 50 000 25 000 

印度尼西亚 30 000 30 000 

伊朗伊斯兰共和国 -   -    

日本 2 350 799 3 056 401 

哈萨克斯坦 5 000 5 000 

基里巴斯 -    -    

中国澳门 20 000 20 000 

马来西亚 20 000 -    

马尔代夫 4 000 2 000 

蒙古 9 982 7 160 

缅甸 1 000 1 000 

巴基斯坦 14 994 13 495 

巴布亚新几内亚 -    -    

菲律宾 36 750 18 735 

大韩民国 53 500 57 881 

俄罗斯联邦 45 000 30 000 

萨摩亚  -    -    

新加坡 15 000 15 000 
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国家/地区/组织 
2019年 12月 31日

终了年度 

2018年 12月 31

日终了年度 

斯里兰卡 10 000 10 000 

泰国 23 000 23 000 

东帝汶 -    -    

汤加 -    -    

土耳其 -    -    

图瓦卢 -    1 121 

瓦努阿图 -    -    

越南 19 500 17 000 

联合国粮食及农业组织 -    139 720 

共计 2 874 572 3 614 023 

 

__________________ 


