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Ordre du jour provisoire annotée

Le présent document contient I’ordre du jour provisoire pour la
quatorziéme session du Conseil d’administration du Centre pour la réduction
de la pauvreté par I’agriculture durable (section 1) et les annotations qui s’y

rapportent (section 11).

I.  Ordre du jour provisoire
1. Ouverture de la session:

a) Allocutions d’ouverture;
b) Election du Bureau;
C) Adoption de I’ordre du jour.

2. Activités et réalisations du Centre depuis la treizieme session du Conseil

d’administration.

3. Situation administrative et financiére du Centre.

4. Examen par le Conseil d’administration des options pour I’avenir du

Centre.

5. Date et lieu de la prochaine session du Conseil d’administration.

6.  Questions diverses.

7. Adoption du rapport.

Nouveau tirage pour raisons techniques le 20 novembre 2017.

B17-01268 (F) TR291117 TP291117

SR
S

Merel de recyeler

-



E/ESCAP/CAPSA/GC(14)/L.1

b)

Annotations
Ouverture de la session
Allocutions d’ouverture

Le programme de I’ouverture de la session sera publié une fois qu’il
aura été établi définitivement.

Election du Bureau

Conformément au paragraphe 15 des statuts révisés du Centre
(voir I’annexe a la résolution 65/4 de la Commission économique et sociale
pour I’ Asie et le Pacifique), le Conseil d’administration élira un président et un
vice-président, qui demeureront en fonctions jusqu’a la session ordinaire
suivante du Conseil.

Adoption de I’ordre du jour

Documentation

Ordre du jour provisoire annoté (E/ESCAP/CAPSA/GC(14)/L.1)
Annotation

Le Conseil d’administration examinera et adoptera I’ordre du jour
provisoire annoté, sous réserve des changements qui pourraient étre jugés
nécessaires.

Activités et réalisations du Centre depuis la treizieme session du Conseil
d’administration

Documentation

Rapport sur les activités du Centre pour la réduction de la pauvreté par
I’agriculture durable au Conseil d’administration
(E/ESCAP/CAPSAIGC(14)/1)

Annotation

Sur la base du rapport, le Directeur du Centre présentera le bilan des
activités et réalisations du Centre depuis la treizieme session du Conseil
d’administration. Le rapport contient notamment des informations sur les
progres et les succes de la coopération régionale dans les domaines de
I’agriculture durable, de la sécurité alimentaire et du développement rural en
Asie et dans le Pacifique, grace a la fourniture des produits ci-aprés: a) réunions
parlementaires; b) travaux de recherche analytique; c) renforcement des
capacités; d) partage des connaissances et réseautage; et €) partenariats et
communication.

Le Conseil d’administration souhaitera peut-étre examiner le rapport
et fixer des orientations concernant les activités et les réalisations du Centre.
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3. Situation administrative et financiére du Centre
Documentation

Rapport sur les activités du Centre pour la réduction de la pauvreté par
I’agriculture durable au Conseil d’administration
(E/ESCAP/CAPSA/GC(14)/1)

Annotation

Le rapport donne une vue d’ensemble de la situation administrative et
financiere du Centre en 2017 et contient notamment des informations détaillées
sur les contributions en espéces et en nature versées par les Etats membres et
le Gouvernement hote, ainsi que sur la situation comptable du Centre et sa
dotation en ressources humaines.

Le Conseil d’administration souhaitera peut-&tre examiner le rapport
et fixer des orientations se rapportant a la situation administrative et financiére
du Centre.

4, Examen par le Conseil d’administration des options pour I’avenir du
Centre

Documentation

Rapport sur les activités du Centre pour la réduction de la pauvreté par
I’agriculture durable au Conseil d’administration
(E/ESCAP/CAPSAIGC(14)/1)

Analyse concernant I’éventuelle transformation du Centre, qui est actuellement
un institut régional du systéme des Nations Unies, en une organisation
intergouvernementale indépendante non rattachée au systeme des Nations
Unies (E/ESCAP/CAPSA/GC(14)/WP.1)

Annotation

Le rapport présente le plan de travail pour la premiere moitié de 2018,
proposeé sur la base d’une estimation des ressources financiéres et humaines
disponibles pour cette année-la, afin que le Conseil d’administration puisse
I’examiner et donner son avis sur le sujet. Pour la période qui suivra, le Conseil
d’administration est invité a étudier les options ci-aprés concernant I’avenir du
Centre: 1) transformation du Centre en une organisation intergouvernementale
non rattachée au systéme des Nations Unies; ou 2) cessation des activités du
Centre.

Le document de travail contient une analyse portant sur la premiére
option. 1l a été élaboré par le secrétariat, & la demande du Conseil
d’administration & sa treiziéme session.

Le Conseil d’administration est invité a prendre une décision sur
I’avenir du Centre, laquelle sera approuvée par la Commission a sa
soixante-quatorziéme session, et a faire part de son avis quant aux mesures
gu’il convient de prendre pour faciliter la suite du processus.

5. Date et lieu de la prochaine session du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration souhaitera peut-&tre proposer des
modalités pour déterminer la date et le lieu de ses futures sessions, pendant et
apres la période de transition.
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6. Questions diverses

Le Directeur du Centre donnera au Conseil d’administration des
informations concernant la soixante-quatorzieme session de la Commission,
qu’il est proposé de tenir & Bangkok du 13 au 18 mai 2018.

Le Conseil d’administration examinera éventuellement d’autres
guestions portées a son attention.

7. Adoption du rapport

Le Conseil d’administration examinera et adoptera le rapport sur sa
quatorzieme session, contenant les décisions et recommandations du Conseil.
Le projet de compte rendu des travaux de la session, établi par le secrétariat,
sera communiqué aux membres du Conseil, qui seront invités a faire part de
leurs observations dans les quinze jours suivant la cl6ture de la session.

Le rapport du Conseil d’administration sera soumis a la Commission a
sa soixante-quatorziéme session.
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