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 من جدول الأعمال 9البند 

 :من تعصبالأجانب وما يتصل بذلك العنصرية والتمييز العنصري وكره 
 متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

التمييزززز العنصزززري والتينولوجيزززا  الرشميزززة النا زززوة:  ليزززل مزززن من زززور   
 حقوق الإنسان

ره    تقرير المقررة الخاصة المعنية بالأ يال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصزري وكزه
  *تصل بذلك من تعصُّبيالأجانب وما 

 موجز  
أنجزته المقررة الخاصة المعنية بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز   رير تحليلا ذا التقيتضمن ه 

العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب، إ تندايي أتشيومي، تتناول فيه أشكال مختلفة 
ذلننك  مننن التمييننز العنصننري ينيننوي علي ننا تصننميل واوننتيدا  التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة،  ننا ي

ي هنذا الصندد التزامناة الندول  لية والمؤوسية لهذا التمييز. وتعرض المقررة الخاصة أيضناا الأبعاد الهيك
 ذاة الصلة بحقوق الإنسان ومسؤولية الشركاة إزاء مكافحة هذا التمييز.

 

__________ 

 ُ د ِّ  هذا التقرير بعد انقضاء الموعد الن ائي لتضمينه أحدث المعلوماة. *
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 مقدمة -أولا  

ثم ا حياتنا، ومن لقد غيرة التكنولوجياة الر مية الناش ة بصورة جذرية اليريقة التي نعيش به -1
جرى تناول تأثيرها ي حقوق الإنسان ضنمن تحلنيلة  ي منة أنجنزة ي إانار الإجنراءاة الخاصنة  لن  

وتتناول تقنارير صندرة كيفينة تأثنير هنذه التكنولوجيناة ي اينم واونق منن حقنوق  .(1)حقوق الإنسان
السلمي وتكوين الجمعياة، وحقوق الإنسان،  ا ي ذلك الحق ي حرية الرأي والتعبير، وحرية التجمق 

الإنسان الواجبة لمن هل عرضة للفقر المد ق. وأون م  مفو ضنة الأمنل المتحندة السنامية لحقنوق الإنسنان 
وعلننغ غننرار ذلننك، تسننعغ  .(2)تحليننل التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة مننن مناننور الحننق ي الخصوصننية ي

لينل متعمنق يتنناول الموضنو  منن منانور التنداخل بن  المقررة الخاصة من خنلل هنذا التقرينر إق تقند  تح
 الدولي لحقوق الإنسان. الناش ة ومبدأي المساواة الة وعد  التمييز  وجب القانون    التكنولوجياة الر مية

ونياق التقرير هو العنصرية والتعصنب والتميينز وغنير ذلنك منن أشنكال الإ صناء والفنرز الضنارين   -2
أو اللننون أو النسننب أو الأصننل القننومي أو الإثننش،  ننا يتماشننغ مننق ا تفا يننة    القننائم  علننغ أونناق العننرق 

مسننةلة التمييننز الممننارق علننغ    ذلننك أيضنناا العنصننري. ويشننمل    الدوليننة للقضنناء علننغ كيننق أشننكال التمييننز 
الشننعوا الأصننلية. وتحننر المقننررة الخاصننة ي وننياق هننذا التقريننر علننغ تكننري  إننء  ننائل علننغ المسنناواة إزاء  

  ضنننبل التكنولوجيننناة الر مينننة الناشننن ة منننن منانننور حقنننوق الإنسنننان. ويتيلنننب هنننذا النننن ء  ننناوز  موضنننو 
ويقنننو  تحلينننل الانننرو     . ( 3) ونأ أو أتحييننند الأثنننر العر نننيأ ونننياتيجياة القائمنننة علنننغ أإغفنننال مسنننةلة اللننن ا  

تكافؤ المعالجة علنغ  القانونية وا جتماعية وا  تصادية والسياوية من مناور يغفل مسةلة اللون علغ التزا  ب 
ة بصنننورة  نحنننو يقتضننني  ننننب التحلينننل العر ننني أو الإثنننش الصنننريلأ وتنننرجيلأ معاملنننة كينننق الأفنننراد وا موعنننا 

وإن كانننن  موا نننق هنننؤ ء الأفنننراد والف ننناة مختلفنننة، لأونننباا من نننا الهياكنننل التار ينننة للتميينننز    متماثلنننة، حننن  
اشنن ة هننو أن ينننولي المسننؤولون الحكوميننون، والأمنننل  المقصننود. والميلننوا ي وننياق التكنولوجيننناة الر ميننة الن 

ثير العر ني والإثنش لهنذه  للتنة   د يقناا   المتحدة، والمناماة المتعددة الأارا  الأخرى، والقينا  الخناا اهتمامناا 
التكنولوجياة. وي هذا التقرير، تسلل المقررة الخاصة الضوء علغ أشكال التمييز المتداخلة الأبعاد،  نا ي  

ه ا نتبنناه إق اوننتمرار إحجننا  النندول وغيرهننا مننن  ذلننك التمي  يننز علننغ أونناق النننو  الجنسنناو والنندين، وتوجنن 
  المركبة للتميينز النتي تتنداخل في نا أبعناد تشنمل العنرق، وا نتمناء   أصحاا المصلحة عن تتبق ومعالجة الأشكال 

 أوباا.  الإثش، والنو  الجنساو، وحالة الإعا ة، والميول الجنسي وما يتصل بذلك من  

وتكتفنني المقننررة الخاصننة بتننناول مقتضننب لمسننةلة مننا للتكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة مننن تأثننيراة   -3
دة  للتمييز العنصري يتعرض لها الم اجرون واللج ون ومجموعاة أخرى من غير المواان ، لأن هذه  مجس ِّ

 معية العامة. الف اة وتكون موضق تركيز ي تقرير منفصل تقدمه المقررة الخاصة إق الج

حندة ومن النتائء الرئيسية التي  لص إلي ا التقرير أن التكنولوجياة الر مينة الناشن ة تزيند منن  -4
وتعقيد أوجه عد  المساواة الموجودة، التي يقو  الكثير من ا علغ أواق الأصل العر ي والإثنش والقنومي. 

كال التمييز العنصري التي ينيوي علي ا تصميل وتثير الأمثلة التي يبرزها التقرير شواغل بشةن مختلم أش
هذا التمييز مباشراا، دافعه الصريلأ  واوتيدا  التكنولوجياة الر مية الناش ة. وي بعض الحا ة، يكون

بُ أو التحيننز. وي حننا ة أخننرى، ينننتء التمييننز عننن تأثننيراة متباينننة تتعننرض لهننا ف نناة بحسننب  التعصنن 
ي، ح  وإن كانن  نينة التميينز الصنريلأ غنير موجنودة. ونجند ي حنا ة عر  ا أو أصل ا ا ثش أو القوم

التمييز، التي يمكن أن تنيوي علغ أثر كلي أو من جني  لأشكال مباشرة وغير مباشرة من  أخرى تضافراا 
__________ 

 .www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/List_SP_Reports_NewTech.pdfانار  (1)

 .A/HRC/39/29انار  (2)

 .https://qz.com/1585645/color-blindness-is-a-bad-approach-to-solving-bias-in-algorithmsانار  (3)

http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/List_SP_Reports_NewTech.pdf
https://qz.com/1585645/color-blindness-is-a-bad-approach-to-solving-bias-in-algorithms/
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دة للتمييننز العنصننري تسننري بصننورة عامننة تننؤثر  كبننير يصننل إق درجننة إخضننا  ف نناة بعين ننا لهياكننل مجسنن ِّ
  اة إق حقوق الإنسان وتمتع ا بها ي كيق مجا ة الحياة.علغ وصول هذه الف

، علغ وبيل المثال، تباين آثار  ( 19-)كوفيد كورونا  أظ رة تقارير أولية متعلقة بسياق وباء فيروق  و  -5
الننوباء علننغ الف نناة العر يننة والإثنيننة الم مشننة، لأوننباا من ننا إ صنناء هننذه ا موعنناة مننن فوائنند التكنولوجينناة  

الناش ة أو نشر هذه التكنولوجياة علنغ نحنو لعنل هنذه ا موعناة عرضنة بدرجنة أكنبر لخينر انت نا   الر مية  
اجبننة لهننا. وعلننغ الننرغل مننن انتشننار تصننوراة تعتننبر أن تشننغيل هننذه التكنولوجينناة الر ميننة  حقننوق الإنسننان الو 
ضننوئ ما إمكانيننة الوصننول  ، يبقننغ العننرق وا نتمنناء الإثننش عننامل  تتشننكل ي  وموضننوعياا   الناشنن ة ياننل اايننداا 

ينو . ويقنق علنغ الندول  حقوق الإنسان والتمتق بها ي كيق الميادين التي تنتشنر في نا هنذه التكنولوجيناة ال  إق 
التزا   نق هذا التمييز العنصري ومكافحته ومعالجته، كما تقق علنغ الج ناة الفاعلنة الخاصنة، مثنل الشنركاة،  

 ن ا أن تفعل الشيء نفسه. مسؤولياة ذاة صلة بالموضو  تستدعي م 

التكنولوجيننناة  ومنننن بننن  التكنولوجيننناة الر مينننة الناشننن ة، تركنننز المقنننررة الخاصنننة ي التقرينننر علنننغ   -6
الشبكية والتنبؤية، التي يعتمد الكثير من ا علغ البياناة الضيمة والنذكاء ا صنيناعي، كمنا تسنلل بعنض  

دة علننغ أوننالي  ب خوارزميننة )أو المدعومننة بحلننول خوارزميننة(. وأبننرز  الضننوء علننغ عملينناة اقنناذ القننرار المعتمننِّ
يز العنصري والتكنولوجياة الر مية الناش ة منن   در كبير من التحليلة السابقة التي تناول  موضو  التمي 

مناننننور حقننننوق الإنسننننان مجموعننننةا اننننددة مننننن القضننننار تتعلننننق بحننننوادث الكراهيننننة المنتشننننرة عننننبر الإنيننننن   
لتنسنيق أنشنية الجماعناة العنصنرية وتمويل نا وحشند الندعل لهنا. وتمضني المقنررة   واوتيدا  المنصاة الر مينة 

اق التقريننننر، متوخيننننة ربننننل مبنننندأي المسنننناواة العر يننننة وعنننند  التمييننننز  الخاصننننة خيننننوة أبعنننند مننننن ذلننننك ي ونننني 
بأإنا    بالتةثيراة الهيكلية والمؤوسنية للتكنولوجيناة الر مينة الناشن ة، النتي اعتنبر البناحثون والمناصنرون وغنيرهل 
 ة  مثيرة للقلق. ومن ب  الشواغل الميروحة انتشار اوتعمال التكنولوجيناة الر مينة الناشن ة ي تحديند من  

يومينة ي مجنا ة مثنل العمالنة، والتعلنيل، والرعاينة الصنحية، والعدالنة الجنائينة، لىنا ينؤدي إق خينر حندوث  
ر صنادر عنن وكالنة ا تحناد الأوروح للحقنوق  تمييز ناُمُي علغ نيناق   يسنبق لنه مثينل. وينُبرز تقرينر حندي 

 . ( 4) صياة  ي ِّمة للوتجابة الميلوبة الأواوية أمثلةا علغ هذه الشواغل ي ا تحاد الأوروح ويقد  تو 

وبالناننر إق أن أوظيفننة تكنولوجينناة التصنننيم هنني الفننرز واليتيننب والتبويننبأ، جنناز القننول إن   -7
ز    . ( 5) نانننل تميينننزأ نانننل النننذكاء ا صنننيناعي هننني ي جوهرهنننا أ  وتعيننند خوارزميننناة النننتعلل االي إنتنننا  التحينننُّ
تتيلأ ااكاة أوجه التحيز الضنمنية للبشنر وتكرارهنا، وهنو أمنر    المتةصل ي مجموعاة البياناة الضيمة التي 

ومنن شنةن مجموعناة البيناناة،    . ( 6)  د يحدث ح  ي غياا  واعد خوارزمية صريحة مشنتملة علنغ تنمنيل 
  . ( 7) يصممه البشر، أن تنيوي علغ تحيز منرده أا نحرافناة والثغنراة وا فياضناة الخاا نةأ  بوصف ا منتجاا 
بن أمشناكل التقناا الإشنارةأ أو بعند  وجنود تمثينل ديمغنراي أو  صنوره    موعاة أن تتةثر ولباا ويمكن لهذه ا  

  البيناناة لقنذرةأ، إضنافة إق  وتشنمل أالبيناناة ا   . ( 8) بسبب انعدا  التكافؤ ي ارائق إنشناء أو  مينق البيناناة 
غير الد يقة والنا صة والضعيفة التمثيل، البياناة المتلعب بها عن  صد أو البياناة المشوهة بسبب أوجنه  

وينينننوي اونننتيدا  مجموعننناة البيننناناة هنننذه علنننغ احتمنننال تعنننرض بعنننض السنننكان،   ونننيما    . ( 9) التحينننز 
 ش أو ديش أو جنساو.  الأ لياة، للتمييز أو الإ صاء علغ أواق عر ي أو إث 

__________ 

 . https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-makingانار  ( 4) 
(5) Sarah Myers West, Meredith Whittaker and Kate Crawford, “Discriminating systems: gender, race 

and power in AI” (New York, AI Now Institute, 2019), p. 6. 

 . https://philmachinelearning.files.wordpress.com/2018/02/gabbriellejohnson_algorithmic-bias.pdfانار  ( 6) 
 .https://foreignpolicy.com/2013/05/10/think-again-big-dataانار  (7)

 المرجق نفسه. (8)

 .https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3403010انار  (9)

https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-making
https://philmachinelearning.files.wordpress.com/2018/02/gabbriellejohnson_algorithmic-bias.pdf
https://foreignpolicy.com/2013/05/10/think-again-big-data/
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3403010
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وح  ي حالة عد  وجود تمييز مقصود،  د ينتء التمييز غير المباشر عن اوتيدا  معايير  -8
غير مسي ة ذاة أهمية حقيقية يمكن ا أن تكون  نزلة المؤشر العر ي والإثش. وتشمل شواغل أخرى 

وجه عك  ي كثير من الأحيان أوهي بياناة ت -اوتيدا  نماذ  تنبؤية  ائمة علغ بياناة تار ية 
وا عتمنناد علي ننا ي وننيا اة مثننل إنفنناذ القننانون والأمننن  -التحينز التمييننزي والتنمننيل غننير النند يق 

، يسننتدعي تصننميل التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة مننن القننومي والهجننرة. ومننن مناننور أكثننر تعمقنناا 
ء وهنني خينناراة تننؤدي إق نتننائالميننورين اعتمنناد خينناراة بشننةن أفضننل السننبل لتحقيننق أهننداف ل، 

وتتيننرق المقننررة الخاصننة ي هننذا التقريننر إق هننذا الشنناغل الأواونني الننذي يننؤثر  .(10)توزيعيننة مختلفننة
بصننورة متفاوتننة علننغ حقننوق الإنسننان الواجبننة لافننراد والجماعنناة حسننب عننر  ل وانتمننائ ل ا ثننش 

 وغير ذلك من الأو  ذاة الصلة. 

الخصننوا، تبنن  البحننوث أنننه حنن  عننندما يسننعغ قيننة علننغ وجننه وفيمننا يتعلننق بالف نناة اليب -9
بنينن ة اقنناذ  واضننعو السياونناة وموظفننو الخدمننة المدنيننة والعلمنناء إق ا عتمنناد علننغ القننرار المتيننذ آلينناا 

 راراة أكثر كفاءة وأكثر إنصافاا،  د تؤدي النال المستيدمة لتحقيق هذه الغارة إق ترويخ عد  
وبالنانننر إق أن  .(11) علنننغ الأشنننياا النننذين يعيشنننون ي فقنننرذاة أثنننر ونننلي المسننناواة، وإق نتنننائء

ا تمعاة الم م شة عر ياا وإثنياا كثيراا منا تعنيش ظنرو  الفقنر بصنورة غنير متناونبة، ينبغني أن يكتسني 
ي تحلينل التكنولوجيناة الر مينة الناشن ة منن منانور حقنوق  انوررا  مبندآ المسناواة وعند  التميينز اابعناا 

ا  تصادية. ويصم تقرير وجيه  -الرعاية ا جتماعية وغيرها من النال ا جتماعية    نسان لأغراضالإ
عن المقرر الخاا المعش  سةلة الفقر المد ق وحقوق الإنسان صعود مف و  دولة الرعاية  صدر حديثاا 

الناشن ة، اة الر مية الر مية ي بلدان تعتمد نالُ الحماية والمساعدة ا جتماعية في ا علغ التكنولوجي
تنننننداعياة ونننننلبية شننننننديدة منننننن منانننننور حقننننننوق الإنسنننننان تمننننن  بالرعايننننننة  نينننننوي علننننننغعلنننننغ نحنننننو ي
وكمننننا ورد ي وننننياق  حننننق، خلننننص المقننننرر الخنننناا ي تقييمننننه إق أن دول الرعايننننة  .(12)ا جتماعيننننة

ر ميننننة الر ميننننة، ي شننننكل ا الموجننننود اليننننو ، يمكننننن أن توصننننم علننننغ نحننننو أدق بأإننننا أدول الرعايننننة ال
ييزيةأ لأن ا  اه السنائد في نا يقنو  علنغ اعتمناد العنرق وا نتمناء الإثنش )منن بن  أون  أخنرى( التم

يحكل إمكانية الوصول إق حقوق الإنسان. ومن الضرورة  كان التدخل بصورة عاجلة  تمييزرا   أواواا 
 لكبلأ هذه الأنماا التمييزية.

لخاصة من مدخلة  ي مة اوتمدتها من: المقررة ا  وي وياق إعداد هذا التقرير، اوتفادة -10
اجتماعنناة أفر ننة الخننبراء الننتي اوتضنناف ا مع نند الدراونناة العالميننة دامعننة جنيننم، ومع نند الوعنند 
لحقنوق الإنسنان التنابق لجامعنة كاليفورنينا بلننوق أنجلن  )جامعنة كاليفورنينا(، وكلينة الحقنوق دامعننة  

نقدينننة المرتبينننة بالإنينننن ت وبحنننر أنجزتنننه وحننندة لدراوننناة الكاليفورنيننا، ومركنننز جامعنننة كاليفورنينننا ل
القنانون السننيبراو لكليننة الحقننوق التابعننة لجامعننة هارفننارد،  ركننز بيركمننان كليننن ل نيننن  وا تمننق، 
والمركنننز الحقنننو ي المعنننش بدراونننناة العنننرق وعننند  المسننناواة والقننننانون، التنننابق لكلينننة الحقنننوق دامعننننة 

وور نناة وردة مننن مجموعننة منننن أصننحاا المصننلحة اونننتجابة البننناحث ت نيويننور ت ومقننابلة مننق 
لدعوة عامة إق تقد  ور اة. ووتتاح الور اة غير المشمولة بالسنرية ي الصنفحة الشنبكية لو ينة 

  .(13)المقررة الخاصة

__________ 

 .https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2477899انار  (10)

(11) Virginia Eubanks, Automating Inequality: How High-Tech Tools Profile, Police, and Punish the 

Poor (New York, Picador, 2018). 

 .A/74/493انار  (12)

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/SRRacism/Pages/Callinformationtechnologies.aspxانار  (13)

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2477899
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Racism/SRRacism/Pages/Callinformationtechnologies.aspx
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 عوامل التمييز وعدم المساواة في التينولوجيا  الرشمية النا وة -ثانياا  

ية الناش ة من منانور حقنوق الإنسنان أن يتنناول بداينة مسنةلة  لتكنولوجياة الر م   بد لأي تحليل ل  -11
القوى ا جتماعية وا  تصادية والسياوية التي تحكل تصميل هنذه التكنولوجيناة واونتيدام ا، وكنذلك 

 ري. سد التمييز العنص المصالح والأولورة البشرية الفردية والجماعية التي تس ل ي ذلك علغ نحو ل   مسةلة

ويغلب علغ التصور العا  أن التكنولوجيا اايندة وموضنوعية بيبيعت نا، و ند أشنار النبعض إق  -12
حن  ي أووناا منتجني التكنولوجينا. بيند  م يمنناا  أن افياض الموضنوعية والحيناد التكنولنوجي  يانل أمنراا 

رون ي تصننننميم ا أن التكنولوجيننننا ليسنننن  أبننننداا ااينننندة ن ف نننني تعكنننن   ننننيل ومصننننالح أول ننننك الننننذين يننننؤث
 .(14)واوتيدام ا، وهني تتشنكل بصنورة أواونية ي ضنوء نفن  هياكنل عند  المسناواة النتي تحكنل ا تمنق

خوارزميننة للتعنننر  علنننغ الوجنننوه  189شمنننل  2019فعلننغ ونننبيل المثنننال، خلنننص اوننتعراض أجنننري ي عنننا  
ارزميناة عنند معالجننة ج نة مينو ِّرة حنول العنا  أن أنسننبة الخينة ي العديند منن هنذه الخو  99مسنتقاة منن 

مننرة  100مننراة و 10فنوق بدرجننة تننياوح بن  صنور وجننوه أشنياا وننود أو أشننياا منن شننرق آوننيا ت
اعنندة بيناناة للعثننور علننغ وجننه معنن ، نفن  النسننبة ي حالننة وجننوه أشنياا بننيض. وعننند البحننر ي  

علنغ بكثنير منن غنير صنحيحة ي حالنة النسناء السنود بنسنبة خينة أ  تار معال تلك الخوارزميناة صنوراا 
و  يعننند هننننا  أي شنننك ي أن التكنولوجيننناة  .(15)كانية أخنننرىأالنسنننبة المسنننجلة ي حالنننة عناصنننر وننن 

ا  وتعزينز وحن  مضناعفة انعندا  المسناواة العر ينة الر مية الناش ة تنيوي علغ  درة مذهلة علغ إعادة إنت
الوجي ننة بصننورة ملمووننة أن  داخننل ا تمعنناة وفيمننا بين ننا. و نند أظ ننر عنندد مننن الدراونناة الأكاديميننة

تصنننميل واوننننتيدا  التكنولوجينننناة ينينننوي بالفعننننل علننننغ هنننذا التننننةثير بالننننذاة ي مجموعنننة متنوعننننة مننننن 
عنن مندى إون ا  نانل تشنمل حن   لتمويل لإزاحة الستار تمامناا ويلز  المزيد من البحر وا .(16)السيا اة

 نيل   صيناعي، مثل التعلل االي، ي تقويض العملياة ا وتقرائية التي تشك ل صُلب بعض تقنياة الذكاء ا 
 .(17)مثل المساواة وعد  التمييز

  أن التصننديق وي وننياق ا ننا ة والصننناعاة الننتي تنننتء التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة، تبنن  -13
وح   .(18)المغلوا لحياد أو موضوعية الأر ا  و وتها ي التغلب علغ العنصرية يس ل ي اصلة تمييزية

الذي اوُ ِّر من أجل تعزيز الإنصا  والمساءلة والشنفافية ي تصنميل واونتيدا  التكنولوجيناة ا ال  ي
ل ياكنننل ا تمعينننة الأوونننق النننتي  سننند التميينننز الر مينننة الناشننن ة، تننندعو الحاجنننة إق إينننلء اهتمنننا  أكنننبر ل

كنولوجينناة الر ميننة ومننن بنن  أكننبر التحنندرة الننتي تواجننه التصنندي  وننتيدا  وتصننميل الت .(19)والالننل
د الننننُُّ ء الننتي تتُننناول في ننا هننذه المسننةلة باعتبارهننا مشننكلة للتمييننز العنصننري نجنند  الناشنن ة علننغ نحننو مجسنن ِّ

بيرة الجانب التكنولوجي، بناء علغ تسليل بأن علماء الحوونبة وغنيرهل منن أو بدرجة ك يغلب علي ا كلياا 
__________ 

(14) Langdon Winner, The Whale and The Reactor: A Search for Limits in an Age of High Technology 

(Chicago, University of Chicago Press, 1986), p. 29. 

 . www.scientificamerican.com/article/how-nist-tested-facial-recognition-algorithms-for-racial-biasر انا  ( 15) 
 Cathy O’Neil, Weapons of Math Destruction: How Big Data Increasesاناننر، علننغ وننبيل المثننال،   ( 16) 

Inequality and Threatens Democracy (New York, Penguin, 2016)  تRuha Benjamin, Race After 

Technology (Cambridge, United Kingdom, Polity Press, 2019)  تSafiya Noble, Algorithms of 

Oppression: How Search Engines Reinforce Racism (New York, New York University Press, 2018) . 
 Gabrielle M. Johnson, “Are algorithms value-free? Feminist theoreticalاناننر، علننغ وننبيل المثننال،  (17)

virtues in machine learning”, Journal of Moral Philosophy (forthcoming). 

 .”West, Whittaker and Crawford, “Discriminating systemsوبيل المثال، انار، علغ  (18)

 www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1369118X.2019.1593484اناننننننننننننننر، علننننننننننننننغ وننننننننننننننبيل المثنننننننننننننننال،  (19)
 .http://sorelle.friedler.net/papers/sts_fat2019.pdfو

http://www.scientificamerican.com/article/how-nist-tested-facial-recognition-algorithms-for-racial-bias/
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1369118X.2019.1593484
http://sorelle.friedler.net/papers/sts_fat2019.pdf


A/HRC/44/57 

GE.20-08060 6 

 ا عنن ارينق هندونة بيناناة وخوارزميناة خالينة منن الم ني  ي هذا ا ال هنل منن يعنول علني ل لتسنويت
المسنناواة فينه،  ننا ي ذلننك التحينز. فالتكنولوجيننا نتنا  للمجتمننق و يمنه وأولورتننه، بننل وحن  لأوجننه عند  

 أي الفكنننرة القائلنننة بأن التكنولوجينننا تنننؤثر علنننغ ا تمنننق ولكن نننا   -رية والتعصنننب. والحتمينننة التكنولوجينننة  العنصننن 
مف و   -ولة عن القوى ا جتماعية والسياوية وا  تصادية يدة إق حد كبير ومعز تال ي حد ذاتها اا

  يفيد إ  ي منلأ القنوى النتي تحكنل تشنكُّل التكنولوجيناة الر مينة الناشن ة وآثارهنا حصنانة منن المرا بنة 
نولوجيننا أي التعويننل المفننرا علننغ اعتقنناد مننؤداه أن التك -والإصننلح. وتنيننوي أالشننوفينية التكنولوجيننةأ 

كننن أن يننؤدي ذلننك إق تعقينند مسنناءلة علننغ تأثننير لىاثننل، إذ يم - (20) ننادرة علننغ حننل المشنناكل ا تمعيننة
 وتغيير القيل والمصالح التي تتشك ل ي ظل ا التكنولوجيا والمحصلة التكنولوجية. 

نوعيننة  وعلننغ الننرغل مننن اوننتمرار وجننود حاجننة ماوننة إق إعمننال التنند يق والمسنناءلة ي موضننو  ال  -14
بنندأين وغيرهمننا مننن مبنناد  حقننوق  الهندوننية لضننمان مبنندأي المسنناواة وعنند  التمييننز، فننلن ضننمان هننذين الم 

الإنسننان لنننب أن يبنندأ با عنننيا  بأن جننوهر القضنننية هنننو مسننةلة وياونننية واجتماعيننة وا تصنننادية، ولننني   
  الننتي تكننون في ننا  مشننكلة تكنولوجيننة أو حسننابية فقننل. فمسننةلة عنند  المسنناواة والتمييننز، حنن  ي الاننرو 

لن أتعُالجأ من خنلل نمذجنة مثالينة لمسنةلة المسناواة    نتا  تصميل واوتيدا  التكنولوجياة الر مية الناش ة، 
وعنننند  التمييننننز. ويعننننش ذلننننك، بعبننننارة ملمووننننة، أن التفكننننير والعمننننل اللننننذين يرميننننان إق مكافحننننة التمييننننز  

ناشنن ة، وننواء ي القيننا  الخنناا أو العننا ، ينبغنني  العنصننري ي تصننميل واوننتيدا  التكنولوجينناة الر ميننة ال 
أو شبه حصري لخبراء التكنولوجينا. وبند ا منن ذلنك، لنب أن يكنون هنذا التفكنير   حصررا  يكونا مجا ا  أ  

 ننا دعننا إليننه باحثننون وغننيرهل مننن ذوي الخننبرة ي مجننال التكنولوجينناة الر ميننة    والعمننل أكثننر شموليننة، عمننلا 
ي الأبعناد  القينا  الخناا أن يلتزمنا باتبنا  إنُُء تشنر  الخنبراء ي تقصن الحكومناة و ولنب علنغ    . ( 21) الناشن ة 

السياوننية وا  تصننادية وا جتماعيننة للتمييننز العنصننري ي كيننق مراحننل البحننر والنقننا  واقنناذ القننرار مننن  
أجننل وضننق حنند لتصننميل واوننتيدا  التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة علننغ أونناق لسنند التمييننز العنصننري.  

 قرار ي العملياة ذاة الصلة. ولب أن تضيلق الأ لياة العر ية والإثنية المتةثرة بأدوار ي صنق ال 

وتمننارق الشننركاة الخاصننة نفننوذاا هننائلا ي تصننميل واوننتيدا  التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة.  -15
زون، وغوغل، مايكروووف ، وأبل، وأما -ومن ب  المنصاة الر مية، تستحوذ وبق أمنصاة م يمنةأ  

 .(22) منصننة ي العننا 70علننغ ثلثنني القيمننة السننو ية الإكاليننة لأكننبر  -ينسننن ، وعلنني بابا وفيسننبو ، وت
وتيكننننز الشننننركاة الننننتي تمننننارق أكننننبر تأثننننير علننننغ التكنولوجينننناة الر ميننننة الناشنننن ة ي وادي السننننليكون، 

تكنولوجينناة، بينمننا تبلنن  الحصننة بالننو رة المتحنندة الأمريكيننة، علننغ الننرغل مننن النينناق العننالمي لهننذه ال
 .(23)ي المائننة 2,0يكننا اللتينيننة ي المائننة، وحصننة أمر  3,1ي المائننة، وحصننة أفريقيننا  6,3السننو ية لأوروبا 

 .(24)ي المائنننة منننن السنننوق ي مجنننال البحنننر عنننبر الإنينننن  90 نحنننو تمتلنننك المثنننال، ونننبيل علنننغ فغوغنننل،
 لوونننائل منصنننة أكنننبر وهننني العالمينننة، ا جتمننناعي التواصنننل وونننائل ونننوق ثلثننني علنننغ فيسنننبو  وتسنننتحوذ
ي المائة  40 من يقرا ما أمازون  تمتلكي المائة من بلدان العا . و   90  من  أكثر  ي ا جتماعي  التواصل

مننن نشنناا البيننق بالتجزئننة عننبر الإنيننن  ي العننا . ونتيجننة لننذلك، أضننح  القننيل الثقافيننة وا  تصننادية 
__________ 

 Meredith Broussard, Artificial Unintelligence: How Computers Misunderstandانار، علغ وبيل المثال،   ( 20) 

the World (Cambridge, Massachusetts, Massachusetts Institute of Technology, 2018) . 

-www.odbproject.org/2019/07/15/critiquing-and-rethinking-fairness-accountabilityانانننننر، علنننننغ ونننننبيل المثنننننال،   ( 21) 

and-transparency . 
آثارهما علغ البلدان الناميننة  -: اوتحداث القيمة واغتنام ا 2019، تقرير ا  تصاد الر مي لعا  2019الأونكتاد،  (22)

 .16(، الصفحة A.19.II.D.17)منشوراة الأمل المتحدة، ر ل المبيق 

  .2المرجق نفسه، ا  (23)

  .17المرجق نفسه، الصفحة  (24)

http://www.odbproject.org/2019/07/15/critiquing-and-rethinking-fairness-accountability-and-transparency/
http://www.odbproject.org/2019/07/15/critiquing-and-rethinking-fairness-accountability-and-transparency/
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المحنند ِّد الأواونني لكيفيننة اشننتغال كثننير مننن التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة والسياوننية لننوادي السننليكون 
 عن هذه المنيقة الصغيرة من أمريكا الشمالية. ودة ي العا ،  ا ي ذلك ي ويا اة بعيدة جداا الموج

وإق جانب الهيمنة علغ السوق، تعمل الشركاة كوويل رئيسي ب  الحكوماة وبلدان هذه  -16
هننو مننا يعينني لهننذه الشننركاة  نندرة علننغ إحننداث تحننول كبننير ي حالننة حقننوق الإنسننان. الحكومنناة، و 

 نشننة التكنولوجينناة الننتي تنتج ننا شننركاة  ويننة مننن دول الشننمال ي وننياق وياونني وا تصننادي واجتمنناعي وت 
وتنايمي ادد للغاية. ويمكن لهذه التكنولوجياة أن تنيوي علنغ آثار فايعنة ي ونيا اة أخنرى، مثنل 

 ة أيضنناا وثنن  .(25)ول الجنننوا. ومننن الأمثلننة علننغ ذلننك النندور الننذي كننان لفيسننبو  ي ميانمنناروننيا اة د
، النننتي تحكنننل اونننتيلا شنننواغل بشنننةن الشنننروا غنننير الخاضنننعة لضنننوابل تنايمينننة، وا ونننتغللية أحيننناناا 

البياناة من الأفراد والبلدان ي دول الجنوا منن جاننب ج ناة فاعلنة توجند ي دول الشنمال وتسنعغ 
  .(26)تحقيق الربلأ دون أن تكون خاضعة للمساءلة إق

        وتتسننننل  ياعنننناة التكنولوجينننننا الر ميننننة الناشننننن ة، مثننننل تلنننننك الموجننننودة ي وادي السنننننيليكون، -17
وخلصنن   .(27)مسننتورة صنننق القننراري أعلننغ أأزمننة تنننو أ مننن المناننور الجنسنناو والعر نني،   وننيما  ب

بصورة  اا ياق تُيو ر حالي أن أأنامة الذكاء ا صيناعي الواوعة الندراوة وجي ة تناول  هذا الميدان إق
تكنناد تكننون حصننرية ي عنندد  ليننل مننن شننركاة التكنولوجيننا ومجموعننة صننغيرة مننن الميتننبراة النيبويننة 

بف نة  ما يكون اليابق الم يمن علي نا إق حند بعيند مرتبيناا  الجامعاة، وهي فضاءاة ي الغرا غالباا  ي
مننن  تكتنننم تار نناا  جننه التقننش والننذكور. وهننذه أيضنناا فضنناءاةسننورين مننن أصننحاا التو مننن البننيض المي

إق أن أهننذه المسننةلة أكننبر  وخلصنن  الدراوننة أيضناا  .(28)مشناكل التمييننز وا وننتبعاد والتحنر  الجنسننيأ
بكثير من أن تكون  ضية فاعل واحد أو اثن  من الفاعل  السي  : ف ي تشير إق عل ة من جية ب  

و  عليننه مننن ج ننة، وأوجننه التحيننز الننتي نمنناا الإ صنناء ي مينندان الننذكاء ا صننيناعي والقيننا  الننذي يقنن أ
ومن المرجلأ أن تؤدي  .(29)تتجسد ي منيق وتيبيق تكنولوجياة الذكاء ا صيناعي من ج ة أخرىأ

الإثنينة وغيرهنا منن التكنولوجيا المنتَجة ي هذه المينادين ي ونياق يتسنل ا صناء المنرأة والأ ليناة العر ينة و 
دة إنتنننا  نفننن  أوجنننه عننند  المسننناواة هنننذه عنننند اونننتيدام ا. الأ ليننناة علنننغ نحنننو غنننير متناونننب إق إعنننا

ويتيلب إنتا  التكنولوجينا النتي تعمنل ي إانار الوا نق ا جتمناعي المعقند والننال القائمنة ف نلَ السنيا اة 
إ  من خلل إدما  وج اة نار متنوعة  ا جتماعية والقانونية والأخل ية، وهو ما   يمكن أن يتسنى

 .(30)الخبرة التيصصية عن وتمثيلية فضلا 

وتمنننارق  نننوى السنننوق وا  تصننناد تأثنننيراا  نننورا علنننغ تصنننميل واونننتيدا  التكنولوجيننناة الر مينننة  -18
 .(31)الناشن ة، النتي تنيننوي بندورها علنغ أثننر ينؤدي إق تحننول ي الأونواق، بنل وحنن  ي الرأ الينة نفسنن ا

التعصننب. ومننن الأمثلننة علننغ ذلننك ثننة نفننوذ ا تصننادي يصننب عننن  صنند ي تعزيننز التمييننز و ج ننة، فمننن 
__________ 

 .A/HRC/39/64انار  (25)

-https://privacyinternational.org/long-read/3390/2020-crucial-year-fightاناننننننر، علنننننننغ وننننننبيل المثنننننننال،  (26)

data-protection-africa. 

-www.technologyreview.com/2018/02/14/145462/were-in-a-diversity-crisis-black-in-ais-founderانار  ( 27) 

on-whats-poisoning-the-algorithms-in-our  تNoble, Algorithms of Oppression وتWest, Whittaker 

Crawford, “Discriminating systems”. 

(28) West, Whittaker and Crawford, “Discriminating systems”, p. 6 .)حاشية مُسقية( 

 .7المرجق نفسه، الصفحة  (29)

 المرجق نفسه. (30)

 Shoshana Zuboff, The Age of Surveillance Capitalism: The Fight for aيل المثننال، اناننر، علننغ وننب (31)

Human Future at the New Frontier of Power (New York, Public Affairs, 2019). 

https://privacyinternational.org/long-read/3390/2020-crucial-year-fight-data-protection-africa
https://privacyinternational.org/long-read/3390/2020-crucial-year-fight-data-protection-africa
https://www.technologyreview.com/2018/02/14/145462/were-in-a-diversity-crisis-black-in-ais-founder-on-whats-poisoning-the-algorithms-in-our/
https://www.technologyreview.com/2018/02/14/145462/were-in-a-diversity-crisis-black-in-ais-founder-on-whats-poisoning-the-algorithms-in-our/
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د الأيديولوجينة التفو ينة ومنن ج نة  .(32)إ دا  أفراد من الأثررء علغ تمويل المنصناة الإلكيونينة النتي تمجن 
التكنولوجيناة أخرى،  د تسعغ  وى السوق الأكثنر هيمننة ي المقنا  الأول إق تحقينق نتنائء مربحنة منن 

حة نننوار عنصننرية أو معاديننة للتسنناملأ. لكننن الأدلننة تبنن   أن الر ميننة الناشنن ة دون أن تكننون لنندي ا صننرا
ة يمكننن أن تنننتء تمييننزاا عنصننررا  . وحيثمننا كاننن  ا  تصنناداة  ائمننة بصننورة هيكليننة علننغ المنتجنناة المربحننِّ

يصنننبلأ البحنننر عنننن أ صنننغ  -نحننناء العنننا  كمنننا هنننو الحنننال ي كينننق أ  -انعننندا  المسننناواة العر ينننة والإثنينننة 
 مق هذا الوضق و د يعززه أو يضاعفه ي كثير من الحا ة.  دة متساو اا مستوى من الربلأ عا

وثنننة بدرجنننة كبنننيرة تينننابق بننن  أوجنننه انعننندا  المسننناواة ي الوصنننول إق التكنولوجيننناة الر مينننة  -19
المسننناواة الجيووياونننية علنننغ الصنننعيد الننندولي،  الناشننن ة والتمتنننق بهنننا و تننن  اثنتننن  همنننا )أ( أوجنننه انعننندا 

  .(33)أنماا انعدا  المساواة العر ية والإثنية والجنسانية داخل فرادى البلدان و)ا(

فعلننغ الصننعيد النندولي، تفتقننر بلنندان الجنننوا إق البنيننة التحتيننة الر ميننة مقارنننة  ننا هننو موجننود ي   -20
نوا  ا  النشل ي خدماة النياق العريض ي بلدان الج بلدان الشمال، وهو ما يدل عليه أن نسبة ا شي 

ي المائنة منن الأفنراد    22وي أفريقينا، يسنتيد     . ( 34) تال أ ل من نصنم النسنبة المسنجلة ي بلندان الشنمال 
،   يسنننتيد  الإنينننن   وي منننا يسنننمغ بالبلننندان الأ نننل نمنننواا   . ( 35) ي المائنننة ي أوروبا   80الإنينننن  مقارننننة بنننن  

اا ي منا يسنمغ بالبلندان  خمسة أشي ن كل خمسة أشياا، مقابل أربعة من كل  ووى شيص واحد م 
حنننن  ي مجننننال ا وننننتعانة بالتكنولوجيننننا ي وننننياق  و  يكننننن توزيننننق هننننذه الفوائنننند متكاف نننناا  .(36)المتقدمننننة

ليسنن  فقننل الأكثننر عرضننة للعوا ننب البشننرية    وأ ننل البلنندان نمننواا أ.  19-أكوفينند الوانيننة لننوباء    ا وننتجاباة
من الناحية الر مية للوصول إق معلوماة    الأ ل اوتعداداا   ، بل هي أيضاا أ 19-أكوفيد صادية لجائحة  وا  ت 

   . ( 37) الصحة العامة المتاحة ي الإنين  وا وتفادة من التعليل الر مي ومنصاة العمل والتسوق 

ي العنالمي. وعلغ صعيد مختلم البلدان، تهيمن الو رة المتحندة والصن  علنغ ا  تصناد الر من  -21
منصة ر مية ي العنا ،  نا يشنمل وونائل  70ي المائة من القيمة السو ية لأكبر  90ويمثل هذان البلدان 

بر الإنينن ، التواصل ا جتماعي ومنصاة المحتوى، ومنصاة التجارة الإلكيونية، وخدماة البحر ع
وتشير التنبؤاة الحالينة  .(38)وبة السحابيةوالبي اة الر مية النقالة، والمنصاة الصناعية القائمة علغ الحو 

إق أن التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة وننتزيد مننن اتسننا  الفجننوة الر ميننة بنن  البلنندان الننتي لنندي ا القنندرة 
 تقر إلي ا.علغ ا وتفادة من هذه التكنولوجياة وتلك التي تف

وننبيل المثننال، وعلننغ الننرغل وتوجنند فجننواة ي مجننال التكنولوجيننا الر ميننة داخننل البلنندان. فعلننغ  -22
صاد الر مي العنالمي، تبقنغ  ندرة الأ ليناة العر ينة والإثنينة ي هنذا من هيمنة الو رة المتحدة علغ ا  ت

ينننة. وي حننا ة كثننيرة، تتعننرض هننذه البلنند علننغ الوصننول إق فوائنند التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة متبا
ية بالتكنولوجياة الر مية الناشن ة، مثلمنا يتبن  ي الفنر  الأ لياة لأهل انت اكاة حقوق الإنسان المرتب

أن البننالغ  السننود والمنحنندرين مننن  2019مسننلأ أجننراه مركننز بيننو لابحنناث ي عننا   الثالننر أدناه. وأظ ننر
إق الحواونننننيب أو خدمنننننة الإنينننننن  العنننننالي السنننننرعة  صنننننو ا أصنننننل إونننننباو ي النننننو رة المتحننننندة أ نننننل و 

__________ 

 https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1536504218766547انار، علغ وبيل المثال،  (32)

 .https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3403010انار، علغ وبيل المثال،  (33)

)منشننوراة  : السننلية ومنصنناة ا نيننلق ووهننل حريننة التجننارة2018ريننر التجننارة والتنميننة، ، تق2018الأونكتنناد،  (34)
 .8(، الصفحة A.18.II.D.7 الأمل المتحدة، ر ل المبيق

 المرجق نفسه.   (35)

 .13 الصفحة ،2019تقرير ا  تصاد الر مي انار  (36)

 . https://unctad.org/en/PublicationsLibrary/dtlinf2020d1_en.pdf انار (37)
 . 16 الصفحة، 2019تقرير ا  تصاد الر مي  (38)

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1536504218766547
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3403010
https://unctad.org/en/PublicationsLibrary/dtlinf2020d1_en.pdf
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، أو امنننو ا  مكتبيننناا  ي المائنننة مننن البنننيض ذكنننروا أإنننل يمتلكننون حاونننوباا  82ففننني حننن  أن  .(39)البينن  ي
وتوجنننند أيضنننناا  .(40)ي المائننننة مننننن اللتينينننن  57ي المائننننة فقننننل مننننن السننننود و 58ا تصننننرة النسننننبة علننننغ 

بننيرة ي الوصننول إق خنندماة النينناق العننريض، إذ تتجنناوز نسننبة الوصننول ي اختلفنناة عر يننة وإثنيننة ك
 .(41)ي المائننة 18و 13نفنن  النسننبة ي صننفو  السننود أو اللتينينن  بفننارق يننياوح بنن  صننفو  البننيض 

وهنننذه فجنننوة ر مينننة كبنننيرة منننن منانننور عر ننني وإثنننش. ومنننق ذلنننك، فكمنننا  نننال البننناحثون، لنننب أ  تنُفنننذ 
إق تعزينننز الإدمنننا  الر مننني لا ليننناة العر ينننة والإثنينننة بأوننناليب تعر ضننن ل لمزيننند منننن التننندخلة الرامينننة 

وفيمنا يتصنل بالحالنة  .(42) نت اكاة الحقو ية،  نا ي ذلنك نتيجنة لشنواغل متعلقنة بالخصوصنية والمرا بنةا
غ تصنميل ي الص ، لُسد الفر  الثالنر أدناه العوا نب الوخيمنة منن منانور حقنوق الإنسنان الميتبنة علن 

هنذه الميناو  بسنبب التنةثير واوتيدا  التكنولوجياة الر مية الناش ة ي هذا البلد. ويزداد اتسا  ر عنة 
 ن الجنوا.المتزايد للتكنولوجياة الر مية الناش ة الصينية ي بلدا

 .(43)لإ صناء تميينزي منن فوائند التكنولوجيناة الر مينة الناشن ة وتتعرض الشعوا الأصنلية أيضناا  -23
ي الغالب    ين هل ، الذ وتشير التقديراة ي كندا إق أن ما يقرا من نصم وكان المنااق الشمالية تقريباا 

 . ( 44) منننن الشنننعوا الأصنننلية، يفتقنننرون إق ونننبل ا تصنننال السنننريعة النننتي تتننناح لنانننرائ ل ي المننننااق الجنوبينننة 
  وننيما خننار  المنندن،  ي أوننياليا، ويلحننأ أن الإدمننا  الر منني للسننكان الأصننلي  منننيفض أيضنناا 

 ي بعنض المننااق لكون حاووباا حير   تتجاوز نسبة السكان من مجتمعاة الشعوا الأصلية الذين يم
2011ي المائة ي عا   6 النائية

، كنان وصنول السنكان الأصنلي  إق أي خدمنة 2015وبحلول عا   .(45)
  .(46)ي المائة من وصول السكان غير الأصلي  إق نف  الخدمة 69اتصال بالإنين  أ ل بنسبة 

م التينولوجيزززززا  أمثلزززززة علزززززا التمييزززززز العنصزززززري في تصزززززمي  وا زززززت دا -ثالثاا  
 النا وة الرشمية

 التعصب الصريح والسلوك القائ  علا دوافع التحامل  -ألف 

اعتمنننندة الج نننناة الفاعلننننة الننننتي تسننننعغ إق نشننننر الخينننناا العنصننننري والتحننننريض علننننغ التمييننننز   -24
.  والعنننم علننغ التكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة، ولعبنن  منصنناة التواصننل ا جتمنناعي دوراا اننوررا ي ذلننك 

ذه ا  اهنناة ي تقننارير وننابقة تناولنن  في ننا موضننو  كاعنناة  و ند وننلي  المقننررة الخاصننة الضننوء علننغ هنن 
الننننازي  الجننندد وغيرهنننا منننن الجماعننناة المعتنقنننة لنزعنننة التفنننوق العنصنننري للبنننيض النننتي تعتمننند علنننغ منصننناة  

الأخننرى    لننة البننارزة ومننن الأمث   . ( 47) ووننائل التواصننل ا جتمنناعي مننن أجننل التجنينند وكننق الأمننوال والتنسننيق 
__________ 

-www.pewresearch.org/fact-tank/2019/08/20/smartphones-help-blacks-hispanics-bridge-some انار (39)

but-not-all-digital-gaps-with-whites . 

 المرجق نفسه.   (40)

 المرجق نفسه.   (41)

 .https://journals.uic.edu/ojs/index.php/fm/article/view/3821انار  (42)

 .https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260781 انار (43)

-https://rightscon2018.sched.com/event/EHqs/addressing-the-digital-divide-in-indigenousاناننننننننننننننننننننننر  (44)

communities-in-north-america. 

 . www.creativespirits.info/aboriginalculture/economy/internet-access-in-aboriginal-communitiesانار  (45)

 المرجق نفسه.   (46)

 . A/HRC/41/55و A/73/312انار  (47)

http://www.pewresearch.org/fact-tank/2019/08/20/smartphones-help-blacks-hispanics-bridge-some-but-not-all-digital-gaps-with-whites
http://www.pewresearch.org/fact-tank/2019/08/20/smartphones-help-blacks-hispanics-bridge-some-but-not-all-digital-gaps-with-whites
https://journals.uic.edu/ojs/index.php/fm/article/view/3821
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260781
https://rightscon2018.sched.com/event/EHqs/addressing-the-digital-divide-in-indigenous-communities-in-north-america
https://rightscon2018.sched.com/event/EHqs/addressing-the-digital-divide-in-indigenous-communities-in-north-america
http://www.creativespirits.info/aboriginalculture/economy/internet-access-in-aboriginal-communities
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علنننغ ا ونننتيدا  الصنننريلأ للتكنولوجيننناة الر مينننة الناشننن ة ي أغنننراض التحامنننل اعتمنننادُ الجماعننناة البوذينننة  
القومية المتشددة والج اة الفاعلة العسكرية ي ميانمار علغ فيسبو  من أجل تأجيء التميينز والعننم ضند  

، صنننرح النننرئي  التنفينننذي  2018وي عنننا     . ( 48) جنننه الخصنننوا المسنننلم  والأ لينننة العر ينننة الروهينجنننا علنننغ و 
  لفيسبو ، مار  زوكربير ، ي ش ادته أما  مجل  الشنيو  الأمريكني بأن أنامنة النذكاء ا صنيناعي لفيسنبو  

وهذه ليس  الحنا ة الوحيندة: فقند    . ( 49)   تتمكن من اكتشا  خياا الكراهية ي مثل هذه السيا اة 
أثنر المحتنوى التميينزي وغنير المتسناملأ،  نا ي ذلنك    يسنبو  لتعزينز لغ اونتيدا  ف ولي  ور ة الضوء أيضاا ع 

   . ( 50) المحتوى الذي يحرض علغ العنم ضد الأ لياة الدينية واللغوية ي الهند 

لتغيننير    -الحسنناباة المؤتمتننة    -وتُسننتيد  برمجينناة التفاعننل االي عننبر ووننائل التواصننل ا جتمنناعي   -25
، بلنداا  70عا . وي ضوء بحر شمنل عيننة مؤلفنة منن يقية للرأي الز صورة غير حقالخياا السياوي وإبرا

دولننة ي تنننلة للتلعننب بوونننائل  50أن برمجيننناة التفاعننل االي اونننتُيدم  ي  2019تبنن  ي عننا  
وي حالننننننة الجماعنننننناة الننننننتي تعتمنننننند علننننننغ التكنولوجينننننناة الر ميننننننة الناشنننننن ة   .(51)التواصننننننل ا جتمنننننناعي

 لعر نني والإثننش والننديش والتعصننب، تننؤدي البرمجينناة السننالفة الننذكر دوراا كاوننياتيجية للننيويء للشننقاق ا
 ي  درتها علغ نشر الخياا العنصري أو التضليلي عبر الإنين . وتشير الأمثلنة إق أن ا ونتيدا   اوررا 

 ة لمنسق لبرمجياة التفاعل االي ينتشر بصفة خناا  بنل ا نتيناباة. فعلنغ ونبيل المثنال،  بنل ا نتينابا ا 
  ي المائننة مننن حسنناباة تننويي الننتي كاننن  تنننا ش  ضننار   6، خلننص البنناحثون إق أن  2018السننويدية ي عننا   

 ننن  تتننناول مواضنننيق السياوننة الوانيننة كاننن  عبننارة عننن برمجينناة تفاعلينننة، ولننوحأ أن هننذه الحسنناباة كا 
 2018انتيناباة عنا   وبالمثنل، ي الفنية النتي ونبق  .(52)الهجرة والإول  أكثر منن الحسناباة الحقيقينة

ي المائة من حسناباة تنويي النتي نشنرة تغرينداة معادينة للسنامية عبنارة  28ي الو رة المتحدة، كان 
واونتُيدم   .(53)كينق التغرينداة المعادينة للسنامية   ي المائنة منن   43عن برامء تفاعلية، إذ بنُثن   عنن اريق نا  

ي لتعزينز النعنراة العر ينة والعنصنرية عنبر وونائل التواصنل التكنولوجياة الر مية الناش ة ي ا تحاد الروو
، من خلل م ناة الخنوا والصنفحاة المزيفنة ي الإنينن  النتي كانن  تنشنل عنبر تنويي (54)جتماعيا 

ا جتماعي الأخرى. ورغل أن بعنض المنشنوراة كنان موج نا صنوا كاعناة  وفيسبو  وموا ق التواصل
م ِّن شننجباا   لمسنناواة العر يننة، فننلن العدينند من ننا الأ لينناة الإثنيننة وكننان ينندعو إق ا  لهننذه الجماعنناة ي ااولننة    ضننُ

 لإشناعة التننوتر العر ني. وأينندة بعنض الشيصننياة الجماعناة القوميننة البيضناء، لىننا تسنبب ي تأجننيء تعننر ض 
 .(55)لأ لياة العر ية للتمييز والعنما

__________ 

(48) A/HRC/42/5075-71 ، الفقراة. 

 . www.commerce.senate.gov/2018/4/facebook-social-media-privacy-and-the-use-and-abuse-of-dataانار  (49)

 ور ة مقدمة من أفاز. (50)

 .https://comprop.oii.ox.ac.uk/wp-content/uploads/sites/93/2019/09/CyberTroop-Report19.pdfانار  (51)

-www.semanticscholar.org/paper/Political-Bots-and-the-Swedish-General-Election-Fernquistاناننننر  (52)

Kaati/2af3d1e16d5553dc489d8b44321ea543d571a4a9. 

-www.adl.org/resources/reports/computational-propaganda-jewish-americans-and-the-2018انانننننننننننننر  (53)

midterms-the-amplification. 

 .https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3304223انار  (54)

 .180المرجق نفسه، الفقرة  (55)

https://www.commerce.senate.gov/2018/4/facebook-social-media-privacy-and-the-use-and-abuse-of-data
https://comprop.oii.ox.ac.uk/wp-content/uploads/sites/93/2019/09/CyberTroop-Report19.pdf
http://www.semanticscholar.org/paper/Political-Bots-and-the-Swedish-General-Election-Fernquist-Kaati/2af3d1e16d5553dc489d8b44321ea543d571a4a9
http://www.semanticscholar.org/paper/Political-Bots-and-the-Swedish-General-Election-Fernquist-Kaati/2af3d1e16d5553dc489d8b44321ea543d571a4a9
http://www.adl.org/resources/reports/computational-propaganda-jewish-americans-and-the-2018-midterms-the-amplification
http://www.adl.org/resources/reports/computational-propaganda-jewish-americans-and-the-2018-midterms-the-amplification
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3304223
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نطززوي علززا  ييززز تصززمي  وا ززت دام التينولوجيززا  الرشميززة النا ززوة علززا  ززو ي -باء 
 مبا ر أو غير مبا ر

يمكن أن ينيوي تصميل واوتيدا  التكنولوجيناة الر مينة الناشن ة علنغ تميينز عنصنري أو إثنش  -26
 مباشر وغير مباشر ي وياق الوصول إق اائفة من حقوق الإنسان. 

يد  ناامنناا وفيمننا يتعلنن ق بالحننق ي العمننل، أفُينند ي إحنندى الور نناة بأن باراغننواي بنندأة تسننت -27
العمننل بفننرز المننوظف  المحتملنن  وتصنننيف ل إق ف نناة مختلفننة، بعضنن ا كننان ر مينناا للعمالننة يسننملأ لأرباا 

أن أ نل منن نصنم  وعلوة علغ ذلك، يتاح النانا  باللغنة الإونبانية فقنل، علمناا  .(56) نزلة مؤشر عر ي
ونبانية. وتنؤدي إمكانينة الوصنول وكان الريم المنتم  إق الشنعوا الأصنلية ي باراغنواي يتكلمنون الإ

دودة من مناور لغنوي، إق تقلنيص فعلني ذي أوناق عر ني لمندى إتاحنة النانا  للبناحث  عنن هذه، المح
 عمل، ح  وإن   تكن هذه هي نية واضعي هذه السياوة العامة. 

 التوظيننم ووُج ِّ ن  انتقناداة إق الخوارزميناة المسنتيدمة  ختيننار المرشنح  النناجح  لأغنراض   -28
در ا هنننذه الننننال علنننغ تحديننند  ي أمريكنننا الشنننمالية وأوروبا بسننن  بب مخرجاتهنننا منننن التوصنننياة التمييزينننة. وتنننُ

  إق مجموعناة بيناناة المنوظف  أالنناجح أ الموجنودين، وهني معلومناة تتضنمن معلومناة   المرشح  اوتناداا 
المستعملة  لك، تكرر النال الخوارزمية عن  اة امية، مثل النو  الجنساو أو العرق أو الدين. ونتيجة لذ 

والقائل علغ أواق عر ي أو إثش أو جنسناو أو علنغ أي تحينز آخنر وذلنك  تعزز التحيز الموجود أصلا و 
 باوتنتاج ا  راراة تعكن  أوجنه عند  المسناواة القائمنة ي صنفو  العمالنة. وتفُعن ِّل هنذه الننال أشنكا ا 

ي هنذه الننال ا ونتناد  ومن ناحينة أخنرى، فعنندما يُحانر .(57)اشرمن التمييز العنصري المباشر وغير المب
 إق أي اعتبنار للسنماة المحميننة، مثنل العننرق وا نتمناء الإثننش، ف ني  نند تقنوض التنندابير الخاصنة أو الإجننراءاة 

 الإلابية التي  د تكون الدول  د اعتمدتها لتعزيز تكافؤ فرا العمل. 

مباشنننرة إق مننندخلة    ؤدي اعتمننناد نانننل آلينننة   تسنننتند وي حنننا ة أخنننرى،  ننند يحننندث أن يننن  -29
عملياة تمييزية إق تمييز غير مباشر تتعرض له الف اة الم مشة فيما يتصل امكانية وصولها إق العمل،   أو 

لمشنرو  جديند  نائل    وهو تمييز  د يحدث بسبب تقليص أو إلغاء الوظائم المتاحة. و د عرض  ور ة مثا ا 
نننند منننن شننننةنه أن يلغننني الحاجنننة إق العديننند مننننن  اعي لإدارة الصننننر  الصنننحي ي اله علنننغ النننذكاء ا صنننين 

و  يمكننن    . ( 58) الوظننائم الننتي يضننيلق بهننا عننادة أشننياا مننن اليبقننة النندنيا ي ا تمننق أو ابقننة النندالي  
أن بعنض النو رة    للدالي ،   ويما النساء، أن لندوا فنرا عمنل إ  ي  ينا  الصنر  الصنحي، علمناا 

ائم الصننر  الصنننحي. ومننن المنننرجلأ أن يننؤثر تنفينننذ ناننل الصنننر    وظننن أولنن  الأولوينننة للنندالي  ي   الهنديننة 
الصحي الذكية علغ وظائم ووبل عيش الدالي  بشكل غير متناوب،   ويما نساء الدالي . وي ضوء  

غيل  الت ميش ا جتماعي وا  تصنادي والسياوني الأوونق نيا ناا للندالي  ي الهنند،  ند ينؤدي اعتمناد التشن 
 ي إق تقويض فرا العمل المتاحة للف اة التي تعتمد علغ هذا القيا .  االي ي  يا  الصر  الصح 

أثننر تمييننزي علننغ الحننق ي الصننحة. وتسننتند خوارزمينناة  وللتكنولوجينناة الر ميننة الناشنن ة أيضنناا  -30
يننننة السننننابقة الرعايننننة الصننننحية العشننننر الأوق ي وننننوق الننننو رة المتحنننندة إق منننندخلة التكنننناليم اليب

 .(59)ياجنناة الرعايننة الصننحية حتتكنناليم المسننتقبلية، وهنني ووننيلة تُسننتيد  كمؤشننر للمرضننغ للتنبننؤ بال
__________ 

 مقدمة من اتحاد المساواة ي الحقوق.   ور ة (56)

 .  https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-makingانار  ( 57) 

 أيضاا  ور ة مقدمة من رابية ا تصا ة التقدمية. انار (58)
www.apc.org/sites/default/files/gisw2019_artificial_intelligence.pdf . 

 .www.sciencenews.org/article/bias-common-health-care-algorithm-hurts-black-patientsانار  (59)

https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-making
http://www.apc.org/sites/default/files/gisw2019_artificial_intelligence.pdf
http://www.sciencenews.org/article/bias-common-health-care-algorithm-hurts-black-patients
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وخلص  دراوة حديثة لخوارزمية لىاثلة تستيدم ا شركة رائدة لليدماة الصحية أإا الخوارزمية كان  
و ند تبن   .(60)ة المتحندةتنيوي علغ تمييز غير مقصود لكننه من جني ي حنق المرضنغ السنود ي النو ر

الننتي يسُنتعان بهننا ي تسننجيل المرضنغ المعرضنن  لدرجنة عاليننة مننن الخينر ي بننرامء معي نننة  -أن الخوارزمينة 
يسنتيد  تكناليم الرعاينة الصنحية للمرضنغ   عر ياا  تتضمن ي ثنار ترميزها البرمجي تحيزاا  -لإدارة الرعاية 

مينوري  ومنق أن .(61)ذي يتعرضنون لنهسنتوى الخينر الن كمؤشر للحتياجاة الصنحية منن أجنل التنبنؤ  
دخلا  ، (62)في نننا الخوارزمينننة كنننانوا يعتنننبرون أن البرمجينننة أتغفنننل مسنننةلة العنننرقأ منننا دا  أن العنننرق   يكنننن منننُ

كان  الخوارزمية تسند باوتمرار درجاة خير أ ل إق المرضغ السنود مقارننة بالمرضنغ البنيض رغنل  فقد
و  تكن الخوارزمية تحدد ووى أ ل من نصم عندد المرضنغ السنود  .(63)ن  لىاثلةأن حالت ل المننَنرَضية كا

المعرض  لخير يستدعي احتياجاة ابية معقندة مقارننة بالمرضنغ البنيض. ونتيجنة لنذلك، كنان احتمنال 
إحالة المرضغ السود إق برامء تدخل لتحس  صحت ل أ نل. وتسنتيد  المستشنفياة وشنركاة التنةم  

لخوارزميننة وغيرهننا مننن الخوارزمينناة المماثلننة للمسنناعدة ي إدارة الرعايننة اليبيننة كوميننة هننذه اوالوكننا ة الح
  .(64)مليون شيص ي البلد كل عا  200المقدمة إق أكثر من 

وضنعته شنركة    تنبنؤرا   وي مثنال آخنر منن النو رة المتحندة، تناولن  دراونة إفرادينة حديثنة نموذجناا  -31
وتتنيلأ    . ( 65) ي تيوير السجلة الصنحية الإلكيونينة   هي الشركة الرائدة عالمياا إيبك ويستمز كوربوريشن، و 

أداة النننذكاء ا صننننيناعي النننتي اورتهننننا هنننذه الشننننركة، الننننتي دُمجننن  بصننننورة مباشنننرة ي السننننجلة الصننننحية  
 ذلنننك علنننغ معلوماتنننه الشيصنننية،  الإلكيونينننة الموجنننودة، تقننندير احتمنننال عننند  حضنننور المنننريض معتمننندة ي 

رق، واليبقة ا جتماعية، والدين، ومؤشر كتلة الجسل، إضافة إق وجل المريض فيما يتعلق  ك الع ي ذل   ا 
بحا ة عد  حضوره المواعيد ي السابق. و حنأ البناحثون ي معنرض تنناولهل للحتمنال الواضنلأ لحندوث  

    السنننماة الشيصنننية ذاة الينننابق الحسننناق منننن تميينننز ي حنننق ف ننناة المرضنننغ ذوي الهشاشنننة أن أحنننذ 
فعلننغ وننبيل المثننال، مننن المننرجلأ أن تكننون حننا ة    . ( 66) غننير مكتمننل و  يننزل التحيننزأ   النمننوذ  ياننل إجنناا 

عنند  حضننور المواعينند المسننجلة ي السننابق مرتبيننة بالوضننق ا جتمنناعي وا  تصننادي الننذي يننؤدي بالمننريض  
رخصنة منن العمنل    عد  تمكنه منن أخنذ  ل أو رعاية الأافال أو إق عد   درته علغ تحمل تكاليم النق  إما 
لحضنننور إق الموعننند. ومنننن المنننرجلأ أيضننناا أن تنننرتبل حنننا ة عننند  الحضنننور هنننذه بالعنننرق وا نتمننناء ا ثنننش  ل 

وكشنننف  دراونننة أخنننرى حديثنننة أن    . ( 67) بسنننبب تنننداخل هنننذا العامنننل منننق الوضنننق ا جتمننناعي وا  تصنننادي 
هننو مننا يننؤدي بالتننالي إق  ن تحنندد لهننل مواعينند ي أو نناة ا كتاننا ، و المرضننغ السننود كننانوا أكثننر عرضننة لأ 

   . ( 68) ر لفية أاول عند حضورهل المواعيد اضيرارهل للنتاا 

وي وننننياق متعلننننق بالإوننننكان، أظ ننننرة دراونننناة ي الننننو رة المتحنننندة وجننننود تمييننننز حسننننب  -32
فيسبو . وتتيلأ المنصة عادة للمعلنن ، ا نتماء ا ثش ي الإعلناة المحددة الهد  التي تنُشر ي منصة 

  الإعننلناة، أتضننييق نينناق الجم ننورأ مننن خننلل أالإعننداداة الديمغرافيننةأ لأداة تحدينند أهننداضننمن 

__________ 

 . https://science.sciencemag.org/content/366/6464/447انار  (60)

 المرجق نفسه.   (61)

 .fulltext/8-30201)19(7500-2589www.thelancet.com/journals/landig/article/PIISانار  (62)

 . https://science.sciencemag.org/content/366/6464/447انار  (63)

 المرجق نفسه.   (64)

 . www.healthaffairs.org/do/10.1377/hblog20200128.626576/fullانار  (65)

   .المرجق نفسه (66)

 . https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3467047انار  (67)

 .المرجق نفسه (68)

https://science.sciencemag.org/content/366/6464/447
http://www.thelancet.com/journals/landig/article/PIIS2589-7500(19)30201-8/fulltext
https://science.sciencemag.org/content/366/6464/447
http://www.healthaffairs.org/do/10.1377/hblog20200128.626576/full
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3467047
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ويمكنننن اونننتيدا  هنننذه الإعنننلناة  .(69)اونننتبعاد مسنننتيدمي فيسنننبو  لىنننن لهنننل أصنننلة عر ينننةأ معي ننننة
 المحددة الهد  لمنق السود من مشاهدة إعلناة وكنية بعين ا، وهو أمر ااور  وجب  انون الو رة

ي المائننة مننن حصننة وننوق  22المتحنندة لمكافحننة التمييننز. وتسننيير منصننة فيسننبو  علننغ مننا يقنندر بنحننو 
أن إعلناة فيسبو  المحددة الهد ، التي تشكل  ، و د ثب (70)الإعلناة الر مية ي الو رة المتحدة

ماروناة هنو . وأفضل تصوير لهنذه الم(72)، تقو  علغ ا وتبعاد العنصري(71)صلب نموذ  أعمال الشركة
منننن الفنننرز الف نننوي الر مننني، وهنننو منننا يمكنننن تعريفنننه بأننننه أاونننتحداث وإدامنننة لىاروننناة  تشنننبه ضنننرباا  أإنننا

ويسننتيد  فيسننبو   .(73)التمييزيننة ضنند الف نناة الم مشننة أصننلاأتكنولوجيننة تزينند مننن تروننيخ الممارونناة 
 ، لىا يثير مخاو  لىاثلة.الإعلناة المحددة الهد  ي وياق التوظيم أيضاا 

والمعلوماة المتاحة منن خللهنا  -وي حا ة أخرى، تُحر  ف اة من الوصول إق التكنولوجيا  -33
د  ي هننذا الأمننر كاعنناة عر يننة أو إثنيننة أو دينيننة تأثننيراة متباينننة، و نند تُسننت  تنيننوي علننغبيننرق  -

إندونيسيا، في ا ، فرض  دول عديدة،  ا 2019. وي عا   اددة،  ا ي ذلك علغ أواق تمييزي أحياناا 
الإونلمية(، وبننغلديش، وك ورينة الكونغنو الديمقرااينة، وزمبنابوي، والسنودان، ومصنر،  -وإيران )ك ورية 
علغ الوصول إق الإنين  ي منااق اددة، لىا منق كيق ا تصنا ة تقريبناا  تاماا  راا حا وميانمار، والهند

اونت دافاا ارتبينن   مليناة إغنلق ل نينن  أكثنروخلنص البناحثون إق حندوث ع .(74)منق تلنك المننااق
  .(75) نااق ذاة كثافة عالية من الأ لياة

انناكل متعننددة ي أمريكننا اللتينيننة ي اوننتيدا  وفيمننا يتعلننق بالحننق ي ااكمننة عادلننة، بنندأة  -34
قنائل علنغ ناا  أبروميتياأ، وهو عبارة عن برمجية تعتمد علغ القدرة علغ التعر  علغ الصوة والتنبؤ ال

التعلل االي، منن أجنل تبسنيل الإجنراءاة القضنائية. ويسنتيد  مكتنب المندعي العنا  والمحناكل المحلينة ي 
صنننيناعي هنننذا لأتمتنننة اقننناذ القنننرار القضنننائي ي حنننا ة بسنننيية، مثنننل بنننوين  آينننرق نانننا  النننذكاء ا 

ضنننن ل عننننن اللننننواز  النزاعنننناة المتعلقننننة بياخننننيص وننننياراة الأجننننرة وشننننكاوى المدرونننن  بشننننةن عنننند  تعوي
وي مثل هذه الحا ة، تحلل برمجية بروميتيا الو ائق التي تدخل إلي ا وتقيح نتيجنة  انونينة  .(76)المدروية

جت اداة وابقة ي  ضار لىاثلة. ولب أن يوافق القاضي علغ القرار  بل أن يكنون ر يناا، تستند إق ا
منؤداه أن نسنبة الموافقنة  حقيقيناا  الأمنر شناغلا   هذاويثير .(77)ي المائة من الحا ة 96وهو ما يحدث ي 

 ش أعنله. وتسنتيد  العالية هذه  د تكون نا ة عن افياض الموضوعية والحيناد التكنولنوجي  مثلمنا ننو 
المحكمننة الدوننتورية ي كولومبيننا برمجيننة بروميتيننا مننن أجننل التحدينند ا نتقننائي للشننكاوى الفرديننة المتعلقننة 

وينرتبل القلنق النذي تثنيره  .(78)، والب  فيما ينبغي ا ونتما  إلينه منن هنذه الشنكاوىبالحقوق الدوتورية
__________ 

 . www.propublica.org/article/facebook-lets-advertisers-exclude-users-by-raceانار  (69)

 . www.emarketer.com/content/us-digital-ad-spending-will-surpass-traditional-in-2019انار  (70)

-www.motherjones.com/politics/2019/12/facebook-agreed-not-to-let-its-ads-discriminate-but انانننننر (71)

they-still-can . 

 . www.propublica.org/article/facebook-advertising-discrimination-housing-race-sex-national-originانار  (72)

-www.congress.gov/116/meeting/house/110251/witnesses/HHRG-116-BA00-Wstate-GillardCانانننننننننننننر   (73)

20191121.pdf  . 

 .www.hrw.org/news/2019/12/19/shutting-down-internet-shut-criticsانار  (74)

 .www.accessnow.org/cms/assets/uploads/2020/02/KeepItOn-2019-report-1.pdfانار  (75)

-www.bloombergquint.com/businessweek/this-ai-startup-generates-legal-papers-without-lawyersاناننننننننننننننننننر   (76)

and-suggests-a-ruling  . 

 .www.giswatch.org/2019-artificial-intelligence-human-rights-social-justice-and-developmentانار  (77)

-www.ambitojuridico.com/noticias/informe/constitucional-y-derechos-humanos/prometea-inteligenciaانانننننننننر   (78)

artificial-para-la  (. وبانية )بالإ   

http://www.propublica.org/article/facebook-lets-advertisers-exclude-users-by-race
http://www.emarketer.com/content/us-digital-ad-spending-will-surpass-traditional-in-2019
https://www.motherjones.com/politics/2019/12/facebook-agreed-not-to-let-its-ads-discriminate-but-they-still-can/
https://www.motherjones.com/politics/2019/12/facebook-agreed-not-to-let-its-ads-discriminate-but-they-still-can/
https://www.propublica.org/article/facebook-advertising-discrimination-housing-race-sex-national-origin
http://www.congress.gov/116/meeting/house/110251/witnesses/HHRG-116-BA00-Wstate-GillardC-20191121.pdf
http://www.congress.gov/116/meeting/house/110251/witnesses/HHRG-116-BA00-Wstate-GillardC-20191121.pdf
http://www.hrw.org/news/2019/12/19/shutting-down-internet-shut-critics
http://www.accessnow.org/cms/assets/uploads/2020/02/KeepItOn-2019-report-1.pdf
http://www.bloombergquint.com/businessweek/this-ai-startup-generates-legal-papers-without-lawyers-and-suggests-a-ruling
http://www.bloombergquint.com/businessweek/this-ai-startup-generates-legal-papers-without-lawyers-and-suggests-a-ruling
https://www.giswatch.org/2019-artificial-intelligence-human-rights-social-justice-and-development
http://www.ambitojuridico.com/noticias/informe/constitucional-y-derechos-humanos/prometea-inteligencia-artificial-para-la
http://www.ambitojuridico.com/noticias/informe/constitucional-y-derechos-humanos/prometea-inteligencia-artificial-para-la
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 -ي الأخرى  ا يسمغ  فعول أالصنندوق الأونودأ برمجية بروميتيا والعديد من أنامة الذكاء ا صيناع
غ أن من الصنعب أو المسنتحيل علن  أي اليابق المب ل لأواق صنق القرار ي مثل هذه التيبيقاة، علماا 

باوتيدا  هذه  خرين والمتقاض  )وح  السلياة العامة التي تصدر تكليفاا القضاة ومسؤولي المحاكل اا
نيوي عليه تصميل البرمجية أو مندخلتها أو مخرجاتهنا. ومنق أننه يسنتحيل الأنامة( تحديد التحيز الذي ي

كبنير متمثنل ي أن تنؤدي مثنل هنذه معرفة تأثير برمجية بروميتينا علنغ الأ ليناة العر ينة والإثنينة، ثنة خينر  
 النال إق تعزيز أو ترويخ الفوارق العر ية والإثنية القائمة ضمن نال العدالة التي تستيدم ا.

ي وياق العدالة الجنائية، تستيد  إداراة الشراة ي مختلم أنحاء العا  تكنولوجياة ر مية و  -35
ووننيلة يعُتمنند في ننا علننغ ناننل الننذكاء ا صننيناعي ناشنن ة ي أعمننال الشننراة ذاة اليننابق التنبننؤي، وهنني 

ائص الننتي تسننتجمق البينناناة مننن مصننادر متعننددة، مثننل السننجلة الجنائيننة وإحصنناءاة الجريمننة والخصنن 
وينيوي العديد من مجموعاة البياناة هذه علغ تحيز عر ي وإثنش منبين، وهنو  .(79)الديمغرافية لاحياء

ز التمييز العنصري علغ الرغل من أالموضوعيةأ المفيضة ي هذه ما يؤدي إق عمل تلك النُّال بيرق تعز 
لفاعلننة البشننرية الننتي تعتمننند م مننن تحيننز الج ننناة االتكنولوجينناة أو حنن   نندرتها المتصننورة علنننغ التيفينن 

. وعنننلوة علنننغ ذلنننك، تمينننل إداراة الشنننراة إق اونننتيدا  التكنولوجيننناة التنبؤينننة أو كليننناا  علي نننا جزئيننناا 
 ما تتكون من أ لياة عر ية أو إثنية.  ي ا تمعاة الفقيرة التي غالباا  بشكل غير متناوب

ية، علنننغ ونننبيل المثنننال، تسنننتيد   اعننندة فالمملكنننة المتحننندة لبرييانينننا العامنننغ وأيرلنننندا الشنننمال -36
وتفينند التقننارير بأن ضننباا  .(80)بينناناة تعننر  باوننل مصننفوفة عنننم العصنناباة، الننتي ثبنن  أإننا تمييزيننة

 اضنناة بشننةن الأفننراد بحسننب العننرق، والنننو  الجنسنناو، والسننن، والوضننق ا جتمنناعي ون إق افي الشننراة  لصنن 
ي المائننة مننن  78والنتيجننة هنني أن  .(81)وا  تصننادي، وهننو مننا يزينند مننن تروننيخ القوالننب النمييننة القائمننة

ي حنن  أن  ي المائننة مننن الأ لينناة العر يننة الأخننرى، 9ي المصننفوفة هننل مننن السننود، والمنندرج  الأفننراد 
يننير مننن الشننباا هننل مننن ي المائننة فقننل مننن المتننورا  ي العنننم الخ 27أر ننا  الشننراة نفسنن ا تبنن  أن 

السننود. وتتقاوننل الشننراة أيضنناا المصننفوفة مننق وكننا ة أخننرى، مثننل مراكننز العمننل، وكعينناة الإوننكان، 
نتمننننائ ل المفننننيض والمؤوسنننناة التعليميننننة، لىننننا يننننؤدي إق حنننندوث تمييننننز ي حننننق الأفننننراد علننننغ أونننناق ا

لحدوث انت اكاة اتملة للحق  للعصاباة. ورهناا بيبيعة تقاول هذه المعلوماة، يتيلأ هذا الأمر فرصة
ي الخصوصية و د يؤثر بصورة تمييزية علغ الحق ي السكن والحق ي العمل. ويتعرض الأشياا الذين 

 .(82)إنا تفتقنر إق أي أوناق  نانووأترد أ اؤهل ي المصفوفة ألحنا ة تو ينم وتفتنيش متعنددة يبندو أ
 1 000ة، بينمننا أبلنن  آخننرون عننن تعرضنن ل لننذلك مننر  200وأفنناد الننبعض بأن الشننراة أو فننت ل وفتشننت ل 

مرة، وتحدث غيرهل عن التعرض للتو يم عدة مراة كل يو . ويؤثر ذلك علغ حق الأفراد ي أن تُحي  
 اق يقو  علغ التمييز الإثش. خصوصياتهل وأ  يتعرضوا للعتقال التعسفي علغ أو

لِّ ل الضننوء ي أحنند  -37 التقننارير علننغ أن أعمننال الشننراة ذاة اليننابق التنبننؤي وي مثننال آخننر، وننُ
أصبح  من جية تُسنتيد  ي أعمنال الشنراة المحلينة فيمنا يسنمغ باونياتيجياة مننق الجريمنة الميبقنة ي 

كاننن  إدارة شننراة لننوق أنجلنن     ريننب،  وحنن  و نن  .(83)منندن ي الننو رة المتحنندة، مثننل لننوق أنجلنن 
ونواة،  ا يشمل أنوا   10ول لفحص بياناة الجريمة ي فية تمتد لن تستيد  التكنولوجيا المسماة بريدب

الجننرائل، وتوار  ننا، وموا ع ننا، وتواترهننا، وذلننك للتنبننؤ بو نن  ومكننان ارتكنناا جننرائل يننرجلأ و وع ننا ي 
__________ 

 رابية ا تصا ة التقدمية.   ور ة مقدمة من (79)

(80) A/HRC/41/54/Add.240 ، الفقرة. 

 . www.amnesty.org.uk/files/reports/Trapped%20in%20the%20Matrix%20Amnesty%20report.pdfانار  (81)

 .www.stop-watch.org/uploads/documents/Being_Matrixed.pdfانار  (82)

 . م  س  شراة لوق أنجل ائتل  و  ور ة مقدمة من (83)

http://www.amnesty.org.uk/files/reports/Trapped%20in%20the%20Matrix%20Amnesty%20report.pdf
http://www.stop-watch.org/uploads/documents/Being_Matrixed.pdf
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فوإا، هنني ي الو نن  ذاتننه الننتي لمع ننا ضننباا الشننراة ويصنننونناعة مقبلننة. وهننذه البينناناة،  12هننامش 
مليننة تشننديد المرا بننة ي ا تمعنناة المحلينة للسننود واللتينينن . وتعينند أعمننال الشننراة ذاة نتنا   ووننبب  لع

من الموضوعية  اليابق التنبؤي إنتا  التحيزاة القائمة ي ناا  الشراة وتزيد من حدتها، كما تتيلأ وتاراا 
منن أن إدارة شننراة رار خوارزميننة يفنيض أإننا اايندة. وعلنغ الننرغل إق اونتيدا  عمليننة صننق  ن المسنتندة 

لوق أنجل   د علق  اوتيدام ا لنناا  بريدبول، ف ي   تنبذ بعد اوتيدا  منتجاة الشراة التنبؤية 
 الأخرى التي من المرجلأ أإا تثير مخاو  لىاثلة.

 هياكل التمييز العنصري -جي  

تكنولوجيناة ر مينة ناشن ة شن  يمكنن ثلة من مختلم أنحاء العا  أن تصنميل واونتيدا   أمتب    -38
دة للتميينز العنصنري علننغ  أن يصنب بصنورة متضنافرة، مقصنودة أو غنير مقصننودة، ي إنتنا  هياكنل مجسن ِّ

ثش، نحو يقو ض بصورة كلية أو من جية تمتق ف اة معي نة بحقوق الإنسان، بسبب عر  ا، أو انتمائ ا الإ
مننننن ا كتفنننناء بالناننننر إق تلننننك  رة أخننننرى، فبنننند ا أو أصنننل ا القننننومي، إق جانننننب  نننناة أخننننرى. وبعبننننا

التكنولوجيناة علننغ أإننا   تنيننوي إ  علننغ تقننويض للوصنول إق حقننوق منفصننلة مننن حقننوق الإنسننان 
لإثش بصورة ناامية ف م ا من زاوية  درتها علغ إلاد وإدامة الإ صاء العر ي وا والتمتق بها، ينبغي أيضاا 

اصننة، تحنن  هننذا الشننق الفرعنني، أمثلننة علننغ الهياكننل القائمننة الننتي  نند أو هيكليننة. وتسننتعرض المقننررة الخ
 تكون تمييزية، مركزة علغ دور انتشنار ا عتمناد علنغ نانل البيناناة البيوميينة، والمرا بنة العر ينة، والتحلنيلة 

 التنبؤية العر ية ي إدامة هذه الهياكل.

تتبننق وتقيينند تحركنناة وأنشننية أ ليننة الإيغننور سننتيد  الصنن  تحدينند الهويننة والمرا بننة البيومييننة لتو  -39
ويتعرض  .(84)الإثنية، منت كة بذلك حقوق هذه الجماعة ي المساواة وعد  التمييز، من ب  أمور أخرى
ف ل ي نقاا الإيغور للتو يم من جانب الشراة بصورة متكررة ودون مبرر، كما يتعرضون لفحص هوات

صوصنية. وتيبنق علنغ الإيغنور علنغ نيناق واونق عملينة إلزامينة تفتيش الشراة، لىا ينت ك حق نل ي الخ
تقتضنني كننق بينناناتهل البيومييننة،  ننا يشننمل عيننناة الحمننض النننووي ومسننلأ  زحيننة العنن . وتشننير تقننارير 

وجنوه وكناميراة المرا بنة ي موثو ة إق أن حكومنة الصن أ مق بن  اونتيدا  تكنولوجينا التعنر  علنغ ال
ري عن الإيغور دون غيرهل معتمدة ي ذلك علغ شكل ل، كما تحتفأ بسجلة كيق أنحاء البلد للتح

ي التقننارير أن نشنناا المرا بننة وكننق البينناناة هننذا  ولننوحأ أيضنناا  .(85)تحركنناتهل لأغننراض البحننر والتتبننقأ
ب  ا نفنننرادي ي أمعسنننكراة إعنننادة اليبينننةأ يواكبنننه وجنننود أعنننداد كبنننيرة منننن الأ ليننناة الإثنينننة ي الحننن 

 .(86)وننننية بحجننننة مكافحننننة التيننننر  الننننديش، وذلننننك دون توجيننننه تهمننننة إق المحتجننننزين أو انننناكمت لالسيا
والصننورة الننتي تننبرز هنني صننورة تمييننز عنصننري من جنني، يدعمننه بالفعننل عنندد مننن التكنولوجينناة الر ميننة 

 سان الواجبة ل يغور. الناش ة،  ا ينت ك اائفة واوعة من حقوق الإن

التعريم البيوميي ي الوصول إق الخدماة العامة با عتماد علنغ نانام   وتيب ق كينيا والهند -40
ويقننو  الناامننان علننغ كننق مختلننم أشننكال  .(87)أآدهننارأ، علننغ التننواليو يعرفننان باوننل أهودومننا نامبنناأ

الشبكية والقزحية، وأنماا الصوة وغيرها من البياناة البيوميية،  ا ي ذلك بصماة الأصابق، وأنماا  
ئل تحدينند الهويننة. وعننند ااولننة الحصننول علننغ الخنندماة العامننة مننن خننلل هننذه النننال،  نند بعننض ووننا

__________ 

 .CERD/C/CHN/CO/14-17انار  (84)

-www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racialاناننننننننننننر  (85)

profiling.html ت والوثيقةA/HRC/41/35 12، الفقرة. 

 .CERD/C/CHN/CO/14-17ر انا (86)

  .A/74/493انار  (87)

https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
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الأ ليننناة العر ينننة والإثنينننة ي كنننل البلننندين أإنننا مسنننتبعدة من نننا، بينمنننا تواجنننه مجموعننناة أخنننرى حنننواجز 
مننننن الحصننننول علننننغ  يي ي الوا ننننق إق اوننننتبعاد فعلنننن لوجسننننتية وعملينننناة تنننند يق اويلننننة يمكننننن أن تننننؤد

لخننندماة العامننننة النننتي يحننننق لهننننا الحصنننول علي ننننا. وتشنننمل هننننذه الخنننندماة العامنننة المعاشنننناة التقاعديننننة ا
واوننتحقا اة البيالننة ي الهننند، وكيننق الخنندماة الحكوميننة الأواوننية ي كينيننا،  ننا ي ذلننك التصننوي ، 

يندة المحكمنة ، ودفق الضرائب، واوتل  ونداة الملكية. و د أوتسجيل ش اداة الميلد والزوا  المدو
العليا ي الهند الناا  الأواوي الذي يشيا الحصول علغ ر ل آدهار للوتفادة من الرعاينة الحكومينة. 
وعلغ الرغل من أن نف  الحكل يحار علنغ الكيناناة الخاصنة اونتيدا  آدهنار لأغنراض غنير حكومينة، 

 النقالة،   يزال هذا الشرا وائداا  تصا ة السلكية واللولكية  صار  والعمالة وافيما يتعلق بالم  مثلا 
 نننا ي ذلنننك ي أوونننناا  -ي الممارونننة العملينننة. وعنننلوة علنننغ ذلنننك، يعنننناو الأشنننياا ذوو الإعا نننة 

مننن التمييننز ي حننال عنند   نندرتهل علننغ تقنند  بصننماة الأصننابق أو مسننلأ  -الأ لينناة العر يننة والإثنيننة 
ء الأشنياا، فنلإل منا زالنوا يواج نون عقبناة ية. ورغل أن القانون ينص علغ آلياة خاصنة لهنؤ القزح

 .(88)بيوميينة علنغ تسنجيل هنذه الف نة دون بيناناة   لوجستية لأن موظفي العديد من المراكز   يتلقوا تدريباا 
ة بشكل غير متناوب وي غياا تدابير تاية صارمة، تستبعد نال تحديد الهوية الر مية لليدماة العام

  .(89)ن مناور الجنسيةالأ لياة العر ية والإثنية،   ويما تلك التي تواجه هشاشة م

ة  وتنفنننننذ دول كثنننننيرة  ربنننننة إدمنننننا  التكنولوجيننننناة الر مينننننة الناشننننن ة ي نام نننننا الخاصنننننة بالرعايننننن  -41
دة للتمييننز العنصننري. و نند ا ( 90) ا جتماعيننة  بقنن  أوننياليا الناننا   ، معتمنندة علننغ اننرق تعننزز الهياكننل ا سنن 

  ويسنتيد  هنذا النانا  االي المسنتعمل   . ( 91) ديبن    -  باول روبو   الإلكيوو للتدخل ا متثال، المعرو  عموماا 
ه فيننننه مننننن المنننندفوعاة الزائنننندة مننننن  ي صنننننق القننننرار خوارزمينننناة تقننننو  علننننغ الننننتعلل االي لتحدينننند مننننا يشننننتب 

ذين يحدد أإل  لإد ء بوثائق إثباة ي حالة المتلق  ال الرعاية ا جتماعية الحكومية و شياا ا  اوتحقا اة 
تلقننننوا أكثننننر لىننننا يحننننق لهننننل الحصننننول عليننننه مننننن منننندفوعاة الرعايننننة ا جتماعيننننة. وأروننننل الناننننا  مننننا يقننننرا  

و ندر تحقينق أن    . 2017و   2016وبو  لمدة ونتة أشن ر ي  إخيار بشةن موضو  الديون كل أ  20,000 من 
بنارة عننن ميالبنناة خاا نة مردهننا عيننوا ي عمننل  باة الننديون كاننن  ع ي المائننة منن خيننا   40و   20منا بنن   

الناننا  وي البينناناة. و نند حو لنن  الدولننة عننبء الإثبنناة علننغ المسننتفيدين مننن الرعايننة ا جتماعيننة ليقنندموا  
  للدولننننة. ويتحمننننل الأوننننياليون مننننن السننننكان الأصننننلي ، الننننذين يتلقننننون  النننندليل علننننغ أإننننل ليسننننوا منننندين 

ينة ا جتماعينة  عند ة أعلنغ منن الأونيالي  البنيض، أكنبر تكلفنة لعينوا هنذا الناننا ،  اونتحقا اة الرعا 
ويننبرز تنندخل حنندير لهي نناة    . ( 92) أإننل الأ ننل  نندرة علننغ ا عننياض ناننراا إق الحننواجز الننتي يواج وإننا   علمنناا 

ة الر مينة  حقوق الإنسان ي إجراءاة  ضائية شواغلَ لىاثلة ي هولندا، حير أدى اوتيدا  التكنولوجينا 
ض لهنا أفقنر الف ناة وأكثنرهل  الناش ة ي مجال تقد  الرعاية ا جتماعية إق انت اكاة لحقوق الإنسنان تتعنر 

وي هنننذا السنننياق أيضننناا، تواجنننه الأ ليننناة العر ينننة والإثنينننة تهميشننناا اجتماعيننناا غنننير    . ( 93) ي هنننذا البلننند   ضننعفاا 
 بقي هو أيضاا تمييز عنصري. متناوب، لىا يثير مخاو  ملحة مؤداها أن التمييز الي 

__________ 

-https://timesofindia.indiatimes.com/city/kolkata/court-relief-in-disabled-womans-aadhaarاناننننننننننننننننننننر  (88)

battle/articleshow/68961357.cms . 

للانننل  علنننغ تحلينننل منننن منانننور حقنننوق الإنسنننان للتميينننز العنصنننري ي ونننياق الحصنننول علنننغ الجنسنننية، انانننر  (89)
A/HRC/38/52.  

  .A/74/493انار  (90)

-www.unswlawjournal.unsw.edu.au/forum_article/new-digital-future-welfare-debts-withoutار ان (91)

proofs-authority وwww.ombudsman.gov.au/__data/assets/pdf_file/0022/43528/Report-

Centrelinks-automated-debt-raising-and-recovery-system-April-2017.pdf . 

 . www.aihw.gov.au/reports/australias-welfare/australias-welfare-2019-data-insights/contents/summaryانار  ( 92) 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Poverty/Amicusfinalversionsigned.pdfانار  (93)

https://timesofindia.indiatimes.com/city/kolkata/court-relief-in-disabled-womans-aadhaar-battle/articleshow/68961357.cms
https://timesofindia.indiatimes.com/city/kolkata/court-relief-in-disabled-womans-aadhaar-battle/articleshow/68961357.cms
http://www.unswlawjournal.unsw.edu.au/forum_article/new-digital-future-welfare-debts-without-proofs-authority
http://www.unswlawjournal.unsw.edu.au/forum_article/new-digital-future-welfare-debts-without-proofs-authority
http://www.ombudsman.gov.au/__data/assets/pdf_file/0022/43528/Report-Centrelinks-automated-debt-raising-and-recovery-system-April-2017.pdf
http://www.ombudsman.gov.au/__data/assets/pdf_file/0022/43528/Report-Centrelinks-automated-debt-raising-and-recovery-system-April-2017.pdf
http://www.aihw.gov.au/reports/australias-welfare/australias-welfare-2019-data-insights/contents/summary
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Poverty/Amicusfinalversionsigned.pdf
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ر ميننننة الناشنننن ة لحسنننناا المينننناار  و ننننا أن النننندول تسننننتيد  علننننغ نحننننو متزاينننند التكنولوجينننناة ال  -42
وتصنننيم الحاجننة، كمننا يتضننلأ ي بلنندان مثننل النندانمر ، ونيوزيلننندا، والمملكننة المتحنندة، والننو رة المتحنندة،  

ينناة أثنر متفنناوة علنغ الأ لينناة العر ينة أو الإثنيننة  فنلن تعزينز التنند يق ي إمكانينة أن يكننون لهنذه التكنولوج 
إق أن ر مننننة نانننل الرعاينننة ا جتماعينننة تحننندث ي    ونانننراا   . ( 94) لنننة لنننب أن يكنننون أولوينننة منننن أولنننورة الدو 

مجتمعاة تتعرض في ا ف ناة ونكانية للت منيش والتميينز والإ صناء علنغ أوناق عر ني وإثنش، فنلن منن شنبه  
غ تأثير يروخ أوجه عند  المسناواة هنذه، منا   تتينذ الندول خينواة و ائينة  المؤكد أن تنيوي هذه النال عل 

 تكرق رعاية ر مية تمييزية.   دخل عاجل، قاار دول الرعاية الر مية بأن تصبلأ دو ا فعالة. وبدون ت 

ورغننل أن الهياكننل القائمننة علننغ التمييننز العنصننري  نند تننرتبل ي بعننض الحننا ة بقيننا  بعينننه، مثننل   -43
اضني ادها  العدالة الجنائية، فلإنا منق ذلنك تقنوض بصنورة كلينة حقنوق الإنسنان الواجبنة للف ناة المتنةثرة وتعنزز  

جيناة الر مينة الناشن ة هياكنل  الهيكلي ي ا تمق. وهذا هو الحنال ي النو رة المتحندة، حينر تندعل التكنولو 
التميينز العنصنري ي مجنال إ امنة العدالنة الجنائينة وتعيند إنتاج نا. ويشنيق ي هنذا البلند اونتيدا  التكنولوجينناة  

يضنناا ي ناننا  العدالننة، حيننر ارتننبل ذلننك بنتننائء تمييزيننة  الشننراة ولكننن أ   أعمننال الر ميننة الناشنن ة لنني  فقننل ي  
ثنية. وتستيد  عدة و رة ي الو رة المتحدة أدواة لتقينيل الميناار تقنو   تتعرض لها الأ لياة العر ية والإ 

علغ الذكاء ا صيناعي ي كل خيوة من خيواة عملينة العدالنة الجنائينة. ويعنول المينورون علنغ هنذه الننال  
تعتمننند علنننغ  منننا    ، لكنننن الخوارزميننناة غالبننناا ( 95) نتنننائء قننند  العدالنننة الموضنننوعية المسنننتندة إق البيننناناة ي تنننوفير  

ز خننلل فننياة موثقننة مننن تيبيننق الممارونناة والسياونناة المعيبننة والمتحيننزة عر ينناا  غننير    ، وأحينناناا أبينناناة ُ  نن 
و نننا أن هنننذه الخوارزميننناة تنننؤثر علنننغ إصننندار الأحكنننا ، فقننند تنننؤدي إق انت نننا  حنننق الفنننرد ي    . ( 96) القانونينننةأ 

    التعننننرض للعتقننننال وا حتجنننناز التعسننننفي . وكثننننيراا ي عنننند المسنننناواة أمننننا  القننننانون، وي المحاكمننننة العادلننننة، و 
تعتمننند تقييمننناة الميننناار هنننذه علنننغ ارائنننق تضنننق ي الحسنننبان عوامنننل منننن  بينننل ا عتقنننا ة والإداناة   منننا 

ومثلمنا اونتنتجه مؤلفنو    . ( 97) السابقة، والسجل الجنائي للوالدين، والرمز البريدي، وما يسمغ أالخلل ا تمعنيأ 
المرتبل بأعمال الشراة، والسلوكياة المتبعنة ي إنفناذ    فراا تعكسه هذه العوامل هو الإ : أما  إحدى الدراواة 

مننننن الحرمننننان    القننننانون ي ا تمعنننناة المحليننننة للسننننود وغننننيرهل مننننن ذوي البشننننرة الغامقننننة، وأنمنننناا أووننننق نيا نننناا 
لوكياة  ء عننن ونن ا جتمنناعي وا  تصننادي الننناجل عننن ناننا  اليبقنناة العر يننة، بنند ا مننن أن تعكنن  أي شنني 

بالحرمنننان العر ننني وبوجنننود    الأشنننياا المسنننت دف . وبعبنننارة أخنننرى، تتسنننل البيننناناة المنننذكورة بأإنننا أكثنننر تنبنننؤاا 
 . ( 98) الشراة ي مجتمق الشيص المت ل من ا بسلو  الشيصأ 

اتباع نهج هييلي متداخل الأبعاد وشائ  علا شزانون حقزوق الإنسزان إ اء  -رابعاا  
مي  وا ززززت دام التينولوجيززززا  الرشميززززة مجززززال تصزززز التمييززززز العنصززززري في 

 النا وة: التحليل والتوصيا 

تيرح التكنولوجياة الر مية الناشن ة تحندرا هنائلا يتعلنق بتنايم نا وضنبي ا منن منانور حقنوق  -44
التمييزينة الإنسان. وي حا ة كثيرة، تكون البياناة وأكنواد البرمجيناة والننال المسنؤولة عنن المحصنلة 

معقدة واصَّنة من التد يق،  ا ي ذلك نتيجة  وان  العقود والملكية الفكرية. وي بعض  وما يتصل بها
السننيا اة،  نند يكننون حنن  مبرمجننو الحواوننيب أنفسنن ل غننير  ننادرين علننغ شننرح اليريقننة الننتي تعمننل بهننا 

__________ 

(94) A/74/493 27، الفقرة. 

 . www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencingانار  (95)

 . https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3333423انار  (96)

 .ساواة والقانون، جامعة نيويور قو ي المعش بدراواة العرق وعد  المالمركز الحور ة مقدمة من  (97)

 المرجق نفسه   (98)

http://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3333423
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يصنعب إق وضنق  (99)وق الأونودأأنامت ل الخوارزمية. وتؤدي هنذه اليبيعنة المعنبر عن نا  فعنول أالصنند
فيننه علننغ الف نناة المتننةثرة التغلننب علننغ أعبنناء الإثبنناة العسننيرة الننتي تتُشننرا عننادة كنندليل علننغ التمييننز ي 
وياق الإجراءاة القانونية، هذا إذا افيضنا أن إجراءاة المحاكل متاحة أصلا. ومن ج نة أخنرى، يكناد 

اشنن ة وتيبيق ننا إ  القليننل مننن لتكنولوجينناة الر ميننة الن  يقننق علننغ الشننركاة المسننؤولة عننن اوننتحداث ا
لإثبنناة أن أنامت نا تمتثننل لمبنناد  حقنوق الإنسننان وأإنا لننن تننؤدي  -إن وُجندة  -المتيلبناة القانونيننة 

 إق نتائء  ائمة علغ التمييز العنصري. 

شننناكل ولنننن يكنننون القنننانون الننندولي لحقنننوق الإنسنننان بأي حنننال منننن الأحنننوال حنننلا شنننافياا للم -45
قرينننر، لكنننن منننن شنننةنه أن ينننؤدي دوراا هامننناا ي تحديننند ومعالجنننة الأضنننرار ا جتماعينننة المحنننددة ي هنننذا الت
، وضمان المساءلة عن هذه الأضرار، مثلمنا أوضنحه المقنرر الخناا المعنش بتعزينز (100)للذكاء ا صيناعي

 مينة ولب إعمال النُّ ء الأخل ية ي ضبل التكنولوجياة الر  .(101)وتاية الحق ي حرية الرأي والتعبير
الناشنن ة  ننا يتماشننغ مننق القننانون النندولي لحقننوق الإنسننان، كمننا لننب علننغ النندول أن تكفننل عنند  اعتبننار 
هننذه النننُّ ء الأخل يننة بننديلا عننن تيننوير وإنفنناذ الواجبنناة القائمننة الملزمننة  ننانوناا. وي هننذا الفننر ، تشننرح 

ميينز العنصنري المباشنر والتميينز غنير اصة من مناور القانون الندولي لحقنوق الإنسنان مفناهيل التالمقررة الخ
المباشننننر والتمييننننز الهيكلنننني والمننننذاهب الننننتي تتناولهننننا، كمننننا تحنننندد ا لتزامنننناة الننننتي تفرضنننن ا علننننغ النننندول 

ة الفاعلنة منن غنير يتصل بالتكنولوجياة الر مينة الناشن ة. ولهنذه ا لتزامناة أيضناا آثار علنغ الج نا فيما
ارق ي كثننير مننن الجوانننب  نندراا أكننبر مننن السننييرة علننغ هننذه النندول، مثننل شننركاة التكنولوجيننا، الننتي تمنن 

مجموعننة غننير وافيننة مننن التوصننياة المتعلقننة  التكنولوجينناة لىننا تماروننه النندول. ويتضننمن هننذا الفننر  أيضنناا 
 بالتنفيذ الملموق للمعايير وا لتزاماة المقدمة.

ام التينولوجيزا  التمييز العنصري المح ور شانوناا في  ياق تصزمي  وا زت د نطاق -ألف 
 الرشمية النا وة

تننذك ر المقننررة الخاصننة بأن القننانون النندولي لحقننوق الإنسننان يقننو  علننغ مسننل مة مؤداهننا أن كيننق  -46
. الأشنننياا ينبغننني أن يتمتعنننوا، بحكنننل إنسنننانيت ل، دمينننق حقنننوق الإنسنننان دون تميينننز لأي ونننبب كنننان

وصنفة ا لتنزا  السناري  (102)القنانون الندولي اكتسب حار التمييز العنصري صفة القاعندة اامنرة ي و د
و وجب القانون الدولي لحقوق الإنسان، عمل  الدول علغ زردة تفصيل ا لتزاماة   .(103)علغ الجميق

تلفنةت وعلنغ هنذا الأوناق دُو ِّن المتعلقة بالمساواة العر ية وعد  التمييز عبر عدد من الننال التعاهدينة المي
مننن  26وتنننص المننادة  .(104)ي كيننق المعاهننداة الأواوننية لحقننوق الإنسننان مبنندأ المسنناواة وعنند  التمييننز

الع نند النندولي الخنناا بالحقننوق المدنيننة والسياوننية علننغ أن القننانون لننب أن يحاننر أي تمييننز وأن يكفننل 
ز لأي ونبب كنان، كنالعرق، أو اللنون، أو الجنن ، لجميق الأشياا علغ السواء تاية فعالة من التميين 

__________ 

(99) Frank Pasquale, The Black Box Society: the Secret Algorithms that Control Money and 

Information (Cambridge, Massachusetts, Harvard University Press, 2015).  

 _https://datasociety.net/wp-content/uploads/2018/10/DataSociety_Governing_Artificialانار  (100)

Intelligence_Upholding_Human_Rights.pdf  . 

(101) A/73/348 60-19، الفقراة.  

بشنننةن عنند  التقيننند بأحكننا  الع ننند أثننناء حنننا ة ( 2001)29اللجنننة المعنينننة بحقننوق الإنسنننان، التعليننق العنننا  ر ننل  (102)
 .59، الفقرة A/CN.4/727. انار أيضاا ( )13و 8اليوار ، الفقراة 

(103) Barcelona Traction, Light and Power Company, Limited, Judgment, I.C.J. Reports 1970, p. 3, at p. 

32, para. 33. 

(104) A/HRC/32/5014-10 ، الفقراة.  

https://datasociety.net/wp-content/uploads/2018/10/DataSociety_Governing_Artificial_%20Intelligence_Upholding_Human_Rights.pdf
https://datasociety.net/wp-content/uploads/2018/10/DataSociety_Governing_Artificial_%20Intelligence_Upholding_Human_Rights.pdf
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النندين، أو الننرأي السياونني أو غننير وياونني، أو الأصننل القننومي أو ا جتمنناعي، أو الثننروة اللغننة، أو  أو
  .(105)النسب، أو غير ذلك من الأوباا أو

العنصنري التميينزَ من ا تفا ينة الدولينة للقضناء علنغ كينق أشنكال التميينز ( 1)1وتعر   المادة  -47
يقننو  علنننغ أوننناق العننرق أو اللنننون أو النسنننب  العنصننري بأننننه أي تميينننز أو اوننتثناء أو تقييننند أو تفضنننيل

الأصل القومي أو الإثش ويست د  أو يستتبق تعييل أو عر لة ا عنيا  بحقنوق الإنسنان والحنررة  أو
 ا جتمناعي  يدان السياوي أو ا  تصنادي أو الأواوية أو التمتق بها أو لىاروت ا، علغ  د  المساواة، ي الم 

خننر منن مينادين الحينناة العامنة. وترمني ا تفا يننة إق تكنري  ف نل   يقتصننر أو الثقناي أو ي أي ميندان آ
علغ رؤية ر ية للمساواة. فالمساواة ي الإاار الدولي لحقوق الإنسان مسةلة جوهرية، وهي تقتضي من 

لتمييز العنصري المتعمد أو المقصود، وكنذلك لمكافحنة التميينز العنصنري الدول اقاذ إجراءاة لمكافحة ا
 .(106)قائل بحكل الوا ق أو غير المتعمدال

لمسزللة  هييليزاا  ويجب علا الدول أن تنشر في  ياق التينولوجيا  الرشمية النا زوة فممزاا  -48
ب إعمززال تعززاريف ح ززر التمييززز العنصززري اززا يتما ززا مززع القززانون الززدوي  قززوق الإنسززان  ويجزز 

 بلزورة كيفيزة  ديزد الزدول لمعزم التمييزز شانون حقوق الإنسان في  ياق الوظيفة ا يوية المتمثلة في
العنصري الناتج عن ا ت داما  معينة للتينولوجيا  الرشمية النا وة، وينبغزي للزدول أن تشز   

هزذا يعزأ أن عليمزا أن تعزاس لزيس أن يهؤخذ بهذه التعاريف في النزُّمهج التي يتبعما القطزاع الخزا   و 
  ززياق ا ززت دام وتصززمي  التينولوجيززا  الرشميززة فقززم مسززللة العنصززرية والتعصززب الصززر   في

النا زوة، بزل أيًززاا، وبزنفس القززدر مزن الجديززة، الأ زيال غززير المبا زرة وا ييليززة للتمييزز العنصززري 
مززا  المتعلقززة ايافحززة التمييززز النززاج  عززن تصززمي  وا ززت دام هززذه التينولوجيززا   و تززد اللتزا

يزز العنصزري وغيرهزا مزن أ زيال التمييزز المبا زر وغزير العنصري لتشمل ا ياكل القائمزة علزا التمي
المبا ززر الموصززوفة في الجزززء الثالززو أعززلاه  ويجززب علززا الززدول أن تززرفئ اتبززاع الززنمج القززائ  علززا 

النا زززوة، أي الزززنمج المت اهزززل  "إغفزززال مسزززللة اللزززون" في مزززبم وتن زززي  التينولوجيزززا  الرشميزززة
والمستند إلى تصور مفاهيمي للمشاكل وا لزول المتعلقزة  للتمميش المحدد للأشليا  العرشية والإثنية

 بهذه التينولوجيا  ل يراعي آثارها المحتملة علا هذه الفوا   

من بزرنامج عمزل ديزربان،  زو الزدول    98إلى    92وإذ تشير المقررة الخاصة إلى الفقرا  من   -49
النتمزززاء   أ ززاا العززرق أو علززا  ززع وترتيززب و ليززل ونشززر بيززانا  إحصزززائية موثوشززة مصززنفة علززا  

الثأ، من أجل معالجة أوجه عدم المساواة العرشية الفردية والجماعية المرتبطة بتصزمي  التينولوجيزا   
زًزاء علززا اعتمززاد نهززج إ اء معالجززة  الرشميززة النا ززوة وا ززت دامما  و ززو المقززررة الخاصزز  ة الززدول الأع

يززة  ززع البيززانا  و زينمززا علززا  ززرو   البيززانا   زز م حقززوق الإنسززان، مززن خززلال ا ززر  في عمل 
ويتيلنننب تحديننند      ( 107) التصزززنيف، والتعريزززف الزززذاف، والشزززفافية والخصوصزززية، والمشزززاركة، والمسزززاءلة 

كننق بينناناة )وفقنناا لمعننايير حقننوق الإنسننان( تتننيلأ كشننم    ومعالجننة أشننكال التمييننز المباشننرة وغننير المباشننرة 
 ة. ومنننق ذلنننك،    منننق دول كثنننيرة هنننذه البيننناناة أو تيلنننب  ااثار المتبايننننة للتكنولوجيننناة الر مينننة الناشننن 

كع ا. وي الوا ق، تحار بعض بلندان ا تحناد الأوروح كنق بيناناة مصننفة منن شنةإا أن تسنملأ بتحديند  
ويقُينن د هننذا الحاننر وفنناء هننذه النندول بالتزاماتهننا  نننق    . ( 108) ائل علننغ أونناق إثننش أو عر نني ومعالجننة التمييننز القنن 

__________ 

 (.2)2انار المادة  (105)

بشةن معنى ونياق التدابير الخاصة الننواردة ي ( 2009)32، التوصية العامة ر ل لجنة القضاء علغ التمييز العنصري (106)
 .7-6ا تفا ية، الفقراة 

 .A/HRC/42/59انار  (107)

 . https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-makingانار  (108)

https://fra.europa.eu/en/publication/2018/bigdata-discrimination-data-supported-decision-making
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يز العنصري، وهني ميالبنة بأن تعتمند إصنلحاة ي هنذا الصندد. ومنن الأمثلنة علنغ تينور  ومكافحة التمي 
 . ( 109) إلاح حدث ي ااونة الأخيرة عملية التد يق ي التفاوة العر ي ي المملكة المتحدة 

ويتيلننننب القضنننناء علننننغ التمييننننز العنصننننري، ي ضننننوء مننننا ينننننص عليننننه القننننانون النننندولي لحقننننوق  -50
ليل يراعي تداخل مختلم الأبعاد. ويب  التعريم التالي لمسةلة تداخل الأبعاد الأهمية الإنسان، إعمال تح

 التي تكتسي ا هذه السمة:

والدينامية للتفاعل بن  علغ بيان ا نعكاواة الهيكلية  تقو  فكرة ‘تداخل الأبعاد‘ 
د شنننكل  أو أكثنننر منننن أشنننكال التميينننز أو نانننل الإخضنننا . ف ننني تتنننناول علنننغ وجنننه التحديننن 

الكيفينننة النننتي تسننناهل بهنننا العنصنننرية والهيمننننة الذكورينننة والحينننم ا  تصنننادي وغيرهنننا منننن الننننال 
الرجنننال، الموا نننق النسنننبية للنسننناء و  التمييزينننة ي خلنننق ابقننناة منننن عننند  المسننناواة تحننندد هيكليننناا 

والأعراق، والف اة الأخرى. وفضلا عن ذلك، يتناول المف و  اليريقة التي تؤدي بها إجراءاة 
وياواة بعين ا إق خلق أعباء تُس ل فعلياا عبر هذه المحاور المتداخلة ي إلاد دينامية تؤدي و 

  .(110)إق ا وتضعا 

ا تفا يننة الدوليننة للقضنناء علننغ كينننق و نند أوضننح  لجنننة القضنناء علننغ التمييننز العنصننري أن  -51
وعنننلوة علنننغ  .(111)الأبعننناد أشنننكال التميينننز العنصنننري تنيبنننق علنننغ أشنننكال التميينننز المتعنننددة والمتداخلنننة

ذلننك، ينبغنني أن يقننين تيبيننق الحاننر الننذي تنننص عليننه ا تفا يننة ي موضننو  التمييننز العنصننري بتيبيننق 
، واتفا ينة حقنوق (1كال التميينز ضند المنرأة )المنادة تنص عليه كل منن اتفا ينة القضناء علنغ كينق أشن  ما

، (2بشنةن حقنوق الشنعوا الأصنلية )المنادة  ، وإعلن الأمل المتحندة(2الأشياا ذوي الإعا ة )المادة 
 التي تحار أشكال التمييز المباشرة وغير المباشرة أو تدين ا علغ نحو لىاثل. 

افحززة أ زيال التمييززز الأخزرت الززتي تتززداخل  وينبغزي للززدول أن تسزعا في الوشزز  نفسزه إلى مي  -52
ل علززا أنهززا تتطلززب  ززع و ليززل  مززع مسززللة العززرق والنتمززاء الإثززأ، وينبغززي أن تهفمزز  التزامززا  الززدو 

زًل  الزة حقزوق الإنسزان الزتي تعيشزما الفوزا  والأ ز ا  المعرمزون   بيانا  مصنفة  يّن من فمز   أف
ك، في  زياق التينولوجيزا  الرشميزة النا زوة، أن التزدخلا    ياكل  ييزية متعددة ومتداخلزة  ويعزأ ذلز 

ا مغزت اسللة النزوع الجنسزا ، وحالزة الإعاشزة، إلى  المناهًة للتمييز العنصري يجب أن تشمل اهتماماا ذ 
ويقد  فريق الخبراء العامل المعش بالمنحدرين من أصل أفريقني ي تقرينر صندر    جانب الفوا  الأخرت المحمية  

 . ( 112) ثا ا علغ ابيعة التحليل المتداخل الأبعاد الذي   غنى عنه ي هذا ا ال م   مؤخراا 

انززع وميافحززة التمييززز العنصززري في مجززال تصززمي  وا ززت دام  اللتزامززا  المتعلقززة -باء 
 التينولوجيا  الرشمية النا وة

عنندد مننن التزامنناة تنننص ا تفا يننة الدوليننة للقضنناء علننغ كيننق أشننكال التمييننز العنصننري علننغ  -53
  انونياا  اماا الدول التي لب إعمالها ي السياق المحدد للتكنولوجياة الر مية الناش ة. وتكرق ا تفا ية التز 

يقق علغ كيق الدول الأارا  يقضني بعند  الإ ندا  علنغ أي فعنل أو لىارونة يندخلن ي باا التميينز 
ة، وبضنمان أن تعمنل كينق السنلياة العنصري ضد الأشياا أو مجموعاة الأشنياا أو المؤوسنا

لننك، لننب علننغ النندول والمؤوسنناة العامننة، الوانيننة والمحليننة،  ننا يتوافننق مننق هننذا ا لتننزا . وي مقابننل ذ
__________ 

(109) A/HRC/41/54/Add.2 19-16، الفقراة. 

 . www.un.org/womenwatch/daw/csw/genrac/report.htmانار  (110)

  .23لجنة القضاء علغ التمييز العنصري، التوصية العامة ر ل  (111)

 .A/HRC/42/59انار  (112)

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/genrac/report.htm
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الأارا  أن تتبق، بكل الووائل المناوبة ودون تأخير، وياونة ترمني إق القضناء علنغ التميينز العنصنري 
أن تتيننذ كنننل دولننة انننر  تننندابير فعالننة لإعنننادة النانننر ي  وتسننتلز  ا تفا ينننة أيضننناا  .(113)دميننق أشنننكاله

إبينال أينة  نوان  أو أنامنة تكنون مؤدينة إق السياواة الحكومية الوانية والمحلية، ولتعديل أو إلغاء أو 
وعلوة علغ ذلك، تتيذ الدول الأارا ، عند  .(114)لىاروة التمييز العنصري أو إق إدامته حيثما وُجد

 الخاصننة والملموونة اللزمننة، ي المينندان ا جتمناعي وا  تصننادي والثقنناي وغنير ذلننك مننن اللنزو ، التنندابير
مايننة الكننافي  لننبعض الجماعنناة العر يننة أو الأفننراد المنتمنن  إلي ننا، مننن أجننل الميننادين، لتننةم  النمنناء والح

  .(115)ضمان تمتع ل التا  وعلغ  د  المساواة بحقوق الإنسان والحررة الأواوية

من ا تفا ية، تع دة الدول باقاذ تدابير فورية وفعالة،   ويما ي مجا ة   7و وجب المادة   -54
ثقافننة والإعننل ، بهنند  مكافحننة التحيننزاة الننتي تننؤدي إق التمييننز العنصننري. و نند التنندري  والتعلننيل وال

علننغ النندول ي أوضننح  المقننررة الخاصننة، ي تقننارير أخننرى حديثننة، التزامنناة حقننوق الإنسننان الننتي تقننق 
 .(116)مجال مكافحة الخياا والسلو  المنيوي  علغ عنصرية وكره لاجانب،  ا ي ذلك عبر الإنينن 

هذه ا لتزاماة بالمثل علغ المسائل التي جرى تحليل ا ي هذا التقرير: ففي وياق التكنولوجياة   وتنيبق
الر ميننة الناشنن ة، لننب علننغ النندول أن تتيننذ تنندابير فعالننة لكشننم ومكافحننة تصننميل واوننتيدا  هننذه 

لسياوننية دنيننة واالتكنولوجينناة علننغ نحننو  ننائل علننغ التمييننز العنصننري ي وننياق الوصننول إق الحقننوق الم
  .(117)وا  تصادية وا جتماعية والثقافية

وتتطلب التزاما  الدول في مجال منع التمييزز العنصزري والقًزاء عليزه في  زياق تصزمي   -55
وا ت دام التينولوجيا  الرشمية النا وة معالجة "أ مة التنوع" في القطاعا  التي نوشش  في الجزء 

مززع الشززركا  الخاصززة، اززا في ذلززك علززا أ ززاا أ ززر أن تعمززل الثززا  أعززلاه  ويجززب علززا الززدول 
ملزمة شانوناا، لومع التدابير الخاصة اللا مة لًمان  ثيل الأشليا  العرشية والإثنية  ثيلاا ذا مغزت 
 في  يزع جوانزب صزنع القزرار المتصزل بتصزمي  وا زت دام التينولوجيزا  الرشميزة النا زوة  ومززن

القرار في مختلف شطاعا  التينولوجيا  الرشمية النا وة،  في مواشعالمطلوب حدوث  وّل حقيقي 
بحيزو ل يقتصززر الأمززر علزا مجززرد حًززور رمززي للمززرأة والأشليززا  العرشيزة والإثنيززة  ومززن العناصززر 

تعميززا المشززاركة في البحززوث وفي إنتززا   -حززد داخززل القطززاع الخززا   -المحوريززة في  ززول القززرار 
 و يمدف علا وجزه التحديزد إلى تعميزا فمز  مسزللة التمييزز في يل، علا المعرفة، اا يشمل التمو 

ولعنل منن  ياق تصمي  وا ت دام التينولوجيا  الرشمية النا وة من من ور متعزدد الت صصزا   
الأمثلة علنغ هنذا النشناا منا يضنيلق بنه البناحثون المنتسنبون إق مركنز الدراوناة المتعنددة التيصصناة 

  (118)ال الر مي ية وا المعش بالمسةلة العر 

ويجزززب علزززا الزززدول أن تت زززذ إجزززراءا   زززريعة وفعالزززة لزززدرء مخزززا ر ا زززت دام وتصزززمي    -56
التينولوجيا  الرشمية النا وة علا  و شزائ  علزا التمييزز العنصزري وا زد مزن تلزك الم زا ر، ازا في  

مييزز مزن من زور  وعزدم الت   ذلك من خلال جعل تقييما  التحقا من التلثير المتعلزا بالمسزاواة العرشيزة 
تقزززوم علزززا هزززذه التينولوجيزززا      حقزززوق الإنسزززان  زززر اا مسزززبقاا لعتمزززاد السزززلطا  العامزززة ن مزززاا 

__________ 

 (.أ)(1)2المادة  (113)

   (. ()1)2 المادة (114)

 .(2)2المادة  (115)

 .A/HRC/38/53و A/73/312و A/73/305انار  (116)

منننن ا تفا ينننة صنننراحة علنننغ حانننر التميينننز العنصنننري ي الوصنننول إق الحقنننوق المدنينننة والسياونننية  5تننننص المنننادة  (117)
 وا جتماعية وا  تصادية والثقافية والتمتق بها.

 .https://criticalracedigitalstudies.comانار  (118)

https://criticalracedigitalstudies.com/
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أن تشمل تقييما  التحقزا مزن التزلثير هزذه فرصزة مجديزة تتزيح لممثلزي الفوزا  المممشزة عرشيزاا   ويجب 
  د نهزج  زوعي في المقزام اثنياا المشاركة في التصمي  والتنفيذ  ولن ييون اتباع نهج  وعي صزرف أو حز  أو 

  من الًروري اتبزاع نهزج إلزامزي  ف ؛  كافياا   لمساواة أمراا الأول إ اء تقييما  التحقا من التلثير المتعلا با 
  جنننديراا   أمنننراا   ( 119) وعلنننغ ونننبيل المثنننال، تشنننك ل الخينننواة الأخنننيرة المتينننذة ي هنننذا ا  ننناه ي مجلننن  أوروبا 

والإثنية من  ة التمييز العنصري و  أن تُستبعد الأ لياة العر ية  بالثناء. ولب أ  تُهمل ي هذا الصدد مسةل 
وغيرهنا    لقرار. وي بعض الأحيان،  د يتيلب تندخل السنلياة العامنة لتفنادي نتنائء التميينز العنصنري صنق ا 

مننن انت اكننناة حقنننوق الإنسننان ي ونننياق تصنننميل واوننتيدا  التكنولوجيننناة الر مينننة الناشنن ة فنننرض حانننر  
هذا الشةن    م ا إق أن يتسنى الحد من خير تسبب ا ي الضرر. ومن الأمثلة الجيدة ي صريلأ علغ اوتيدا 

  رار مدينة وان فرانسيسكو القاضي بحار اوتيدا  الحكومة المحلية برمجياة التعر  علغ الوجه.  

 للتزاماتها المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز، الشفافية ويجب علا الدول أن تيفل، امتثالا  -57
ن تتيح إعمال  ليزل ورشابزة والمساءلة في ا ت دام القطاع العام للتينولوجيا  الرشمية النا وة، وأ

وتتننيلأ  مسززتقل ، اززا يشززمل الشتصززار فقززم علززا ا ززت دام الززن   الززتي قيززن إخًززاعما للتززدشيا 
يناة الر مينة لإنفناذ مسناءلة القينا  العنا  عنن اونتيدا  التكنولوج الإصلحاة النتي أجرتهنا كنندا منؤخراا 

 .(120)الناش ة أمثلة علغ خيوة أوق هامة ي هذا الصدد

ويجزب علززا الززدول أن تيفزل أن تيززون الأ ززر والمبززادا التوجيميزة الأخلاشيززة الززتي تومززع  -58
مززن أجززل تن ززي  ومززبم التينولوجيززا  الرشميززة النا ززوة علززا  ززو عملززي يتسزز  بالمرونززة والفعاليززة 

 قوق الإنسزان الملزمزة شزانوناا، ازا في ذلزك المبزادا الزتي   زر التمييززمستندةا إلى المبادا الدولية  
لتمييز في ن   التعل  التعرض لالعنصري  ويجسد إعلان تورنتو بشلن حماية ا ا في المساواة وعدم 

الآي العلاشة التآ رية التي ينبغي أن توجد ب  الأحيام الملزمة مزن القزانون الزدوي  قزوق الإنسزان 
  (121)الزذكاء الصزطناعيدا التوجيمية الأخلاشية أو المبادا العامة الأخلاشية المتعلقة بًزبم والمبا

ويشدد إعلن تورنتو علغ اليابق الملز  للمساواة وعد  التمييز  وجب القانون الندولي لحقنوق الإنسنان، 
 ويتضمن مباد  توجي ية يمكن ا عتماد علي ا ي الإنفاذ العملي لهذه القوان . 

 الشركاة الخاصة والأمل المتحدة والهي اة المتعددة الأارا  الأخرى  

رغل أن اليابق الإلزامي للقانون الدولي لحقوق الإنسان   يقق بصورة مباشرة إ  علغ الدول،  -59
تال الدول ملزمة، من أجل الوفاء بالتزاماتها القانونية ي هذا الصدد، بأن تكفنل إتاحنة ونبل انتصنا  

وتننننص  .(122) ننا الشننركاةزاء التمييننز العنصننري الننذي يعُننزى إق الج نناة الفاعلننة الخاصننة،  ننا فيفعالننة إ
ا تفا ية الدولية للقضاء علغ كيق أشكال التمييز العنصري علغ أن تسن الدول تدابير خاصة لتحقيق 

ارونننة ر ابنننة وينبغننني أن يشنننمل ذلنننك لى .(123)وتاينننة المسننناواة العر ينننة ي كينننق ا نننا ة العامنننة والخاصنننة
 جياة الر مية الناش ة. تنايمية د يقة علغ الشركاة العاملة ي مجال التكنولو 

__________ 

لجنة الوزراء الموج ة إق الدول الأعضاء بشننةن تأثننيراة النننال الخوارزميننة علننغ حقننوق  CM/Rec(2020)1التوصية  (119)
  .2020نيسان/أبريل  8الإنسان، 

 . www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-eng.aspx?id=32592انار  (120)

  .www.torontodeclaration.org/declaration-text/englishانار  (121)

ا  القننانوو العننا  المفننروض بيعننة ا لتننز بشننةن ا (2004)31اناننر اللجنننة المعنيننة بحقننوق الإنسننان، التعليننق العننا  ر ننل  (122)
 . 8علغ الدول الأارا  ي الع د، الفقرة 

اللجننننة المعنينننة بالحقنننوق  انانننر أيضننناا  .23، الفقنننرة 32لجننننة القضننناء علنننغ التميينننز العنصنننري، التوصنننية العامنننة ر نننل  (123)
ق ا  تصننننادية يننننز ي الحقننننو بشننننةن عنننند  التمي( 2009)20ا  تصننننادية وا جتماعيننننة والثقافيننننة، التعليننننق العننننا  ر ننننل 

( بشننةن 2002)29ت ولجنننة القضنناء علننغ التمييننز العنصننري، التوصننية العامننة ر ننل 11وا جتماعيننة والثقافيننة، الفقننرة 
 .7( من ا تفا ية، الفر  1)1التمييز علغ أواق النسب ي وياق المادة 

https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-eng.aspx?id=32592
http://www.torontodeclaration.org/declaration-text/english
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لأ ي المبنناد  التوجي يننة المتعلقننة بالأعمننال التجاريننة وحقننوق الإنسننان، تقننق علننغ  -60 ومثلمننا وُضنن ِّ
ي مجنال  الشركاة الخاصة مسؤولية احيا  حقوق الإنسان،  ا ي ذلك منن خنلل بنذل العناينة الواجبنة

الإنسان ما يلني: تقينيل التنةثيراة الفعلينة  حقوق الإنسان. ويتيلب بذل العناية الواجبة ي مجال حقوق
والمحتملننة الننتي تمنن  بحقننوق الإنسننانت ومراعنناة ا وننتنتاجاة المستيلصننة والعمننل علننغ أواونن ات وتتبنننق 

ا هنو مبن  ي مشنرو  الأعمنال وكم .(124)أوجه ا وتجابةت والتواصل بشةن كيفية معالجة هذه التةثيراة
تيننك(، الننذي ييبننق المبنناد  التوجي يننة  - كنولوجيننا )مشننرو  حالتجاريننة وحقننوق الإنسننان ي مجننال الت

لمرحلننة وضنننق  السننالفة الننذكر علننغ التكنولوجيننا الر ميننة، ينبغنني أن يكنننون تيبيننق العنايننة الواجبننة شنناملا 
عنننن مجموعننناة البيننناناة الأواونننية  فضنننلا  -ا مفننناهيل المنتجننناة الجديننندة ومراحنننل تصنننميم ا واختبارهننن 

ويحدد إعلن تورنتو ثلثة عناصر أو خيواة أواوية للعناية المؤوسية   .(125) اوالخوارزمياة المعتمد علي
الواجبة من مناور حقوق الإنسان فيما يتعلق بنال النتعل ل االي: )أ( تحديند العوا نب التمييزينة المحتملنةت 

يند ن أثنره وتتبنق ا ونتجاباةت ) ( كفالنة الشنفافية ي الج نود الرامينة إق تحد)ا( منق التمييز والحند من 
ء العناينة أوجه التمييز ومنق حدوثه والحد من أثره. ومثلما برز ي تقرير صدر حنديثاا  ، لنب أن تنبنش إنُ

 الواجبنننة الو ائينننة ي مجنننال حقنننوق الإنسنننان با عتمننناد علنننغ أأفر نننة متعنننددة التيصصننناة يمكن نننا تحديننند
ي البي اة المحنددة السنياق مواضق انعدا  الرؤية ي مجال الذكاء ا صيناعي وكشم التحيزاة المن جية 

  .(126)علغ امتداد مراحل دورة حياة المنتء، بدءاا من مرحلة تيويرهأ

ربم الأ ززززر الأخلاشيزززة  قزززوق الإنسززززان السزززارية علززززا  -61 ويجزززب علزززا الززززدول كفالزززة أن تزززه
ل التينولوجيززا  الرشميززة النا ززوة بالأحيززام الملزمززة مززن القززانون الزززدوي الشززركا  العاملززة في مجززا

 قزوق الإنسززان وأن يهس  زد فيمززا بهزذه الأحيززام، ازا في ذلززك في مسزللة المسززاواة وعزدم التمييززز  
 وثننة خيننر حقيقنني يتمثننل ي أن تلجننة الشننركاة إق الإشننارة إق حقننوق الإنسننان بصننورة متحننررة توخينناا 

ة، وذلنك حن  علغ صعيد العل اة العامة كيما ينُار إلي ا علغ أإا متقيدة بالأخل يالتحقيق فوائد 
ي غياا تدخلة ذاة مغزى لتفعيل مباد  حقوق الإنسان. ورغل أن الإشنارة إق حقنوق الإنسنان، 
بنننل وحنننن  إق المسننناواة وعنننند  التميينننز، تنتشننننر ي وثائننننق إدارة الشنننركاة، فننننلن ذلنننك وحننننده   يضننننمن 

وبالمثززل، يجززب أن يتًززمن إنفززاذ إ ززار المبززادا التوجيميززة المتعلقززة بالأعمززال الت اريززة  .(127)ءلةالمسننا
تيزك، واجبزا  ملزمزة شزانوناا تقًزي  - وحقوق الإنسان، ازا في ذلزك في مبزادرا  مثزل مشزروع ي
 بح ر التمييز العنصري وإتاحة  بل انتصاف فعالة إ اءه 

 ء الأخل يننننة الننننتي تعتمننندها شننننركاة التكنولوجيننننا أن التزاماتهننننا  الننننُّ ومنننن الإشننننكا ة المتةصننننلة ي   -62
الأخل ية تكناد   تنينوي علنغ أثنر  ابنل للقيناق فيمنا يتصنل  ماروناة تينوير البرمجيناة إذا   تكنن مرتبينة  

  ومن مناور حقوق الإنسنان، يبقنغ التعوينل علنغ التنانيل النذا    . ( 128) مباشرة بهياكل المساءلة ي مكان العمل 
كاة خيننة وقليننا مننن جانننب الدولننة عننن مسننؤوليت ا. ويمكننن أن تكننون الحننوافز الننتي مننن شننةإا أن تنندفق  للشننر 

بالشركاة إق تاية حقوق الإنسنان بصنورة مجدينة )  ونيما ي حالنة الف ناة الم مشنة، النتي تفتقنر إق النوزن  
منننا تنننرجلأ كفنننة    ة، فغالبننناا كبنننير   ة الرهنننانا التجننناري( متعارضنننة بصنننورة مباشنننرة منننق دوافنننق النننربلأ. وعنننندما تكنننون  

ا لتزاماة ا ئتمانية  اه تلة الأو ل مقابل كفة ا عتبناراة المتعلقنة باحنيا  كرامنة وحقنوق الإنسنان الواجبنة  
__________ 

(124) A/HRC/17/31 17، المرفق، المبدأ. 

 _www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_%20Tech_Project_revised_scopingاناننننننننر  (125)
final.pdf. 

 _www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysisاناننننننننننر   (126)
Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf  . 

 .https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3518482انار  (127)

 .https://ainowinstitute.org/AI_Now_2018_Report.pdfانار  (128)

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_%20Tech_Project_revised_scoping_final.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_%20Tech_Project_revised_scoping_final.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_%20Tech_Project_revised_scoping_final.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/B-Tech/B_%20Tech_Project_revised_scoping_final.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysis_Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysis_Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysis_Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/ANALYSE/Analysis_Business_and_Human_Rights_in_the_Data_Economy.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3518482
https://ainowinstitute.org/AI_Now_2018_Report.pdf
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لف اة   تملك من الووائل ما يمك ن ا من ااوبة هذه الشنركاة. وعنلوة علنغ ذلنك، فحن  الشنركاة ذاة  
وتيبيق مباد  توجي ية أخل ية تكتفي إق حند بعيند اعمنال المنانور  ر وضق  النوار الحسنة تبقغ معرضة لخي 

 التكنولوجي، مقارنة  ناور إاار حقوق الإنسان الشامل للمجتمق ككل والقائل علغ الكرامة. 

ويجززب علززا الززدول أن تعتمززد في مززمان بززذل الشززركا  العنايززة الواجبززة في مجززال حقززوق  -63
ومن  نصري التي ينص عليما القانون الدوي  قوق الإنسان يز العالإنسان علا أحيام ح ر التمي

الأمثلة ي هذا الصدد خيوة اقذتها المفوضية الأوروبية فيما يتعلق الزا  الشركاة ببذل العناينة الواجبنة 
  إذا ما أتاح كفالة إعمالٍ وإنفاذٍ موضوعي  لحقوق الإنسان. ، وهو إجراء  د يكون واعداا (129)الإلزامية

اللتزامززا  المتعلقززة  تاحززة  ززبل انتصززاف فعالززة إ اء التمييززز العنصززري في  ززياق  -جي  
 تصمي  وا ت دام التينولوجيا  الرشمية النا وة

يعمل الناا  الدولي لحقوق الإنسان من منيلق أن انت اكاة القنانون الندولي لحقنوق الإنسنان  -64
منن  6وتتضنمن المنادة  .(130)ر تلنك ا نت اكناةوفعالة لضحاتلُز  المنت ك  بتقد  وبل انتصا  كافية 

تكفننل ي هننذا الصنندد:  واضننحاا  ا تفا يننة الدوليننة للقضنناء علننغ كيننق أشننكال التمييننز العنصننري حكمنناا 
النندول الأاننرا  لكننل إنسننان ي نينناق و يت ننا حننق الرجننو  إق المحنناكل الوانيننة وغيرهننا مننن مؤوسنناة 

لينه منن حينم علنغ نحنو فعنال حينال أي عمنل منن أعمنال رفنق منا و نق عالدولة الميتصة لحماية نفسه و 
لما له من حقوق الإنسان والحررة الأواوية ويتنافى مق هذه ا تفا ية،  التمييز العنصري يكون انت اكاا 

لتعويض عادل مناوب أو ترضية عادلة مناوبة عن أي   وكذلك حق الرجو  إق المحاكل المذكورة التماواا 
 تكتسب الحقوق معناها بتوافر وبل تالل فعالة للتصدي للنت اكاة. لتمييز. و نتيجة لهذا اضرر لحقه ك

ويجززززب علززززا الززززدول أن تيفززززل، إ اء التمييززززز العنصززززري في  ززززياق تصززززمي  وا ززززت دام  -65
التينولوجيززا  الرشميززة النا ززوة، إتاحززة الطيززف اليامززل مززن  ززبل النتصززاف الفعالززة، اززا في ذلززك 

مزززن النتماكزززا  المحتملزززة، ومزززمانا  وشزززف النتماكزززا  وعزززدم  لزززة، وا مايزززةالوصزززول إلى العدا
وحزززدد  المبزززادا الأ ا زززية والمبزززادا   (131)تيرارهزززا، إلى جانزززب ميافحزززة الإفزززلا  مزززن العقزززاب

التوجيميززة بشززلن ا ززا في النتصززاف والجززن لًززحاا النتماكززا  الجسززيمة للقززانون الززدوي  قززوق 
دوي الإنسا  خمسة عناصر رئيسية للانتصاف والجزن مزن والنتماكا  الخطيرة للقانون الالإنسان 

انتماكا  حقوق الإنسان وهي: رد ا ا، والتعويئ، وإعادة التلهيزل، وال مزية، ومزمانا  عزدم 
في مززمان انتصززاف  ززامل وفعززال،  مختلفززاا    ويززؤدي كززل عنصززر مززن هززذه العناصززر دوراا (132)التيززرار

  (133)قاليةوثيا الصلة افموم العدالة النتعلا  و 

وي نننند  رد الحننننق إق إعننننادة حننننق الضننننحية إق الحالننننة الأصننننلية الننننتي كننننان علي ننننا  بننننل و ننننو   -66
وييتب علغ التعويض دفق ثنن الضنرر النذي  .(134)ا نت اكاة الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان

__________ 

-https://responsiblebusinessconduct.eu/wp/2020/04/30/european-commission-promises-mandatoryر  انانننننننننن  (129)

due-diligence-legislation-in-2021 . 

ت وا تفا يننة الدوليننة للقضنناء علننغ كيننق أشننكال 2 اناننر الع نند النندولي الخنناا بالحقننوق المدنيننة والسياوننية، المننادة (130)
  .6 التمييز العنصري، المادة

بشننةن منننق التمييننز العنصننري ي إدارة ووننير ( 2005)31لجنننة القضنناء علننغ التمييننز العنصننري، التوصننية العامننة ر ننل  (131)
  .31 ر ل  العا  التعليق الإنسان، بحقوق المعنية واللجنة تناا  العدالة الجنائيةعمل 

  .18 ، المرفق، الفقرة60/147  رار الجمعية العامة (132)

(133) A/69/518 ،20 الفقرة.  

  .19 ، المرفق، الفقرة60/147  رار الجمعية العامة (134)

https://responsiblebusinessconduct.eu/wp/2020/04/30/european-commission-promises-mandatory-due-diligence-legislation-in-2021/
https://responsiblebusinessconduct.eu/wp/2020/04/30/european-commission-promises-mandatory-due-diligence-legislation-in-2021/
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اعينة، والأضننرار الماديننة، البدنينة والعقليننة، والأضننرار ا جتميمكنن تقييمننه ا تصننادرا،  نا ي ذلننك الأضننرار 
وينبغنني لإعننادة التةهيننل أن تشننمل الرعايننة اليبيننة والنفسننية  .(135)والضننرر المعنننوي، والتكنناليم المتكبنندة

واونق النيناق منن عناصنر الجنبر  وتشكل اليضية عنصراا  .(136)عن الخدماة القانونية وا جتماعية فضلا 
دابير لو نننم ا نت اكننناة، والكشنننم عنننن . و ننند تشنننمل اليضنننية، عنننند ا  تضننناء، تننن وونننبل ا نتصنننا 

الحقيقنننة، واونننتعادة الكرامنننة، و بنننول المسنننؤولية، وإحيننناء ذكنننرى الأضنننرار، وضنننمان فنننرض عقنننوباة علنننغ 
وأخيراا، تتيذ ضنماناة عند  التكنرار شنكل تندابير لجنبر الضنرر وونبل انتصنا   .(137)الأارا  المسؤولة

بالإصنلح الهيكلني وتعزينز مؤوسناة الدولنة،  وثيقاا  تس ل ي عد  التكرار. وترتبل هذه التدابير ارتباااا 
  .(138) ا يكفل وجود  در كا  من الر ابة المدنية وا حيا  الواجب لحقوق الإنسان

لدول أن تيفل للًحاا الذين يتعرمون للتمييز العنصزري المزرتبم بتصزمي  ويجب علا ا -67
يًززم  وإعززادة العتبززار  زز  وترمززيتم  وا ززت دام التينولوجيززا  الرشميززة النا ززوة رد حقززوشم  وتعو 

وينبغي للدول أيًاا أن ترجع إلى توجيمزا  المقزرر الخزا  المعزأ  و تيعم  بًمانا  عدم التيرار 
والعدالة والجن وممانا  عدم التيرار، فيما يتعلا بصزياغة تزدابير الجزن وتنفيزذها، بتعزيز ا قيقة 

   (139)الشعوب الأصليةوإلى توجيما  آلية الخناء المعنية بحقوق 

زًززاا  -68 زًززا  أي   هامزززاا   مزززورداا   ويتزززيح إ زززار حقزززوق الإنسزززان القزززائ  بشزززلن  زززبل النتصزززاف والتعوي
.  للشركا  الخاصة الملتزمة ايافحة التمييز العنصري في ا زت دام وتصزمي  التينولوجيزا  الرشميزة النا زوة 

ر التمييز العنصري،  نا ي ذلنك عنن ارينق  وي ويا اة أخرى، كان لج اة فاعلة خاصة دور ها  ي جبر أضرا 
 ، وأبززل، وأمززا ون، وغوغززل،  وللشززركا  الخاصززة مثززل ماييرو ززوف   . ( 140) تحمننل مسننؤوليت ا عننن هننذا التمييننز 

وفيسبوك، وتينسزن ، وعلزي بابا دور هزام تؤديزه فيمزا يتصزل بزرد حقزوق مزحاا التمييزز العنصزري المتصزل  
م  وإعادة    العتبار    وترميتم  ومنحم  ممانا  بعدم التيرار  بتينولوجياتها ومنت اتها وتعويً

    

__________ 

 .20 المرجق نفسه، الفقرة (135)

 .21 رةالمرجق نفسه، الفق (136)

 .22 المرجق نفسه، الفقرة (137)

 .23 المرجق نفسه، الفقرة (138)
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(140) A/74/32162 ، الفقرة. 


