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 I. Организация сессии 
 

 

 A. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы  
 

 

1. Исполнительный совет утвердил повестку дня, расписание и организацию 

работы сессии (E/ICEF/2020/6 и E/ICEF/2020/6/Corr.1). 

2. В соответствии с правилом 50.2 правил процедуры секретарь Исполни-

тельного совета объявил о том, что документы с подтверждением полномочий 

представила 41 делегация, имеющая статус наблюдателя, в том числе одна меж-

правительственная организация, две международные организации, 12 неправи-

тельственных организаций (НПО), а также 10 национальных комитетов содей-

ствия ЮНИСЕФ.  

 

 

 B. Вступительные заявления Председателя Исполнительного 

совета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ  
 

 

3. Председатель Исполнительного совета и Постоянный представитель Бан-

гладеш при Организации Объединенных Наций Ее Превосходительство г -жа Ра-

баб Фатима открыла ежегодную сессию Исполнительного совета, отметив, что 

это первая официальная сессия, которая проводится на виртуальной платформе, 

и ее пример наглядно демонстрирует новые нормы взаимодействия в онлайно-

вом режиме и бесперебойного функционирования. 

4. Она поблагодарила Исполнительного директора ЮНИСЕФ и всех сотруд-

ников ЮНИСЕФ за самоотверженность и мужество, проявленные в борьбе с 

многочисленными последствиями пандемии коронавирусной инфекции 

2019 года (COVID-19). Она обратила особое внимание на серьезную опасность 

этого беспрецедентного кризиса для детей, подчеркнув, что, хотя пандемия да-

леко не в первую очередь затрагивает детей в плане заболеваемости, они, тем не 

менее, могут в наибольшей степени ощутить на себе всю тяжесть ее послед-

ствий. Она отметила многочисленные вызывающие тревогу проблемы, с кото-

рыми могут сталкиваться дети, включая нарушения процесса обучения, усиле-

ние недоедания, серьезные последствия для психического здоровья, повышен-

ный риск насилия, жестокого обращения и эксплуатации, сбои в процессе им-

мунизации и рост крайней нищеты. 

5. Она высоко оценила оперативно принятые ЮНИСЕФ меры реагирования 

в связи с кризисом и поблагодарила страны-доноры за их щедрую и своевремен-

ную помощь. Она рекомендовала ЮНИСЕФ проанализировать уроки, извлечен-

ные в ходе пандемии, и в процессе своей дальнейшей работы продолжать оце-

нивать эффективность своих подходов и мероприятий. Она подтвердила, что Ис-

полнительный совет всецело поддерживает усилия ЮНИСЕФ и готов обеспечи-

вать стратегическое руководство и оказывать ему содействие по мере продвиже-

ния Фонда на пути к построению более прочного, безопасного и справедливого 

мира.  

6. Председатель подчеркнула, что для принятия ответных мер должно быть 

налажено эффективное сотрудничество между заинтересованными сторонами и 

что ЮНИСЕФ должен играть центральную роль, используя свои сравнительные 

преимущества, расширяя партнерские связи и разрабатывая новаторские под-

ходы для обеспечения более эффективного восстановления. Планы реагирова-

ния и восстановления в связи с пандемией должны дополнять и поддерживать 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/6
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/6
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/6/Corr.1
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/6/Corr.1
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усилия правительства без ущерба для выполнения регулярных утвержденных 

программ ЮНИСЕФ. 

7. Отдавая должное усилиям ЮНИСЕФ, направленным на расширение мас-

штабов осуществления и повышение качества мер гуманитарного реагирования, 

Председатель подчеркнула все возрастающую сложность гуманитарных ситуа-

ций и необходимость укрепления потенциала ЮНИСЕФ в плане обеспечения 

готовности к чрезвычайным ситуациям и реагирования на них.  

8. Подчеркнув, что 74 процента задач, поставленных в Стратегическом плане 

на 2018–2021 годы, были выполнены к середине этого периода, Председатель 

поздравила ЮНИСЕФ с успехами, достигнутыми годом ранее. Она отметила 

ощутимый прогресс, которого удалось добиться в работе с другими подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций в рамках этой общей главы. Она за-

явила, что пандемия может стать проверкой для реформы системы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, поскольку солидарность, проявившаяся в гло-

бальном масштабе, может способствовать формированию новаторских меж-

учрежденческих партнерств на всех уровнях. 

9. Председатель выразила обеспокоенность тем, что в 2019 году ЮНИСЕФ 

получил меньший объем финансирования по линии основных ресурсов, и при-

звала предоставлять более широкую поддержку и более гибкое финансирование, 

с тем чтобы помочь организации обеспечивать быстрое и эффективное реагиро-

вание в основных областях ее деятельности и удовлетворять беспрецедентные 

потребности, возникшие в результате пандемии. Она призвала ЮНИСЕФ про-

должать изыскивать средства для расширения своей базы финансирования.  

10. В заключение выступления Председатель обратилась с призывом общими 

усилиями переосмыслить и сформировать новый образ — образ более справед-

ливого, инклюзивного и «зеленого» мира, в котором будет оказываться под-

держка наиболее уязвимым категориям детей, с тем чтобы они имели равные 

возможности в жизни и могли сами выстроить свое собственное будущее. 

11. Исполнительный директор ЮНИСЕФ особо выделила значимость появив-

шейся возможности совместно переосмыслить то, каким образом ЮНИСЕФ мо-

жет добиться результатов в интересах детей и молодежи. Она подчеркнула, что, 

хотя работа над приоритетными задачами, ставшими предметом обсуждения на 

первой очередной сессии, продолжается и найдет свое отражение во всех обла-

стях нового стратегического плана, важно учитывать воздействие пандемии на 

положение детей и на работу по программам. 

12. Оратор заявила, что в условиях пандемии ЮНИСЕФ быстро адаптировал 

и расширил свои программы. Кроме того, пандемия вывела на новый уровень 

межведомственное сотрудничество и наглядно показала, как Организация Объ-

единенных Наций может выступать единым фронтом.  

13. Обратив особое внимание на возникшую в результате пандемии тенденцию 

к усилению неравенства, Исполнительный директор привела конкретные при-

меры, в том числе примеры усиления неравенства в плане доступа к воде, воз-

можностей прохождения тестирования и получения средств защиты, а также 

обучения в онлайновом режиме. Она отметила возросшую опасность злоупо-

треблений и насилия. Она особо подчеркнула возможность заглянуть в будущее, 

переосмыслить то, каким может быть долгосрочное восстановление, и сформи-

ровать мир на более равноправной основе. 

14. Для принятия безотлагательных мер ею были предложены четыре области, 

работа в которых позволит выйти из пандемии COVID-19 более сильными, чем 

когда-либо прежде. Во-первых, все дети должны проходить плановую 
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вакцинацию. Со ссылкой на инициативу по ускорению доступа к средствам для 

борьбы с COVID-19, партнером которой является ЮНИСЕФ, оратор подчерк-

нула, что после разработки вакцины ее требуется быстро и равномерно распре-

делить и доставить людям, независимо от того, где они живут и имеют ли воз-

можность ее оплатить. Во-вторых, поскольку образование является важнейшим 

фактором обеспечения равенства детей, настоятельно необходимо оказывать 

правительствам поддержку в организации безопасного возобновления работы 

школ и преодолении кризиса в сфере образования. Она обратила внимание 

участников сессии на новую инициативу «Обучение без ограничений» 

(“Learning Unlimited”), целью которой является предоставление каждому ре-

бенку и каждому молодому человеку возможностей для обучения и приобрете-

ния и развития навыков. В рамках этой инициативы была поставлена задача к 

концу 2021 года охватить цифровым обучением 500 миллионов детей и молодых 

людей, а к 2030 году — всю молодежь, 3,5 миллиарда человек. В-третьих, Ис-

полнительный директор подчеркнула важность чистой воды и оказания прави-

тельствам поддержки в инвестировании средств в укрепление систем водоснаб-

жения во всех общинах, в том числе посредством внедрения инноваций и вовле-

чения частного сектора. Четвертая область связана с поддержкой программ пси-

хического здоровья и психосоциальной помощи в интересах детей и молодежи. 

Председатель поддержала призыв Исполнительного директора увеличить объем 

инвестиций в эти области.  

15. В рамках текущей работы по совершенствованию организационной куль-

туры ЮНИСЕФ Исполнительный директор подтвердила, что была создана внут-

ренняя целевая группа по борьбе с дискриминацией и разрабатываются меры в 

целях пресечения и ликвидации расизма и дискриминации в ЮНИСЕФ и во всей 

системе Организации Объединенных Наций. 

16. Она заявила, что ЮНИСЕФ планирует представить на следующей сессии 

Совета подробный доклад о последствиях пандемии COVID-19 для финансового 

положения Фонда. Оратор обратила особое внимание на вызывающее тревогу 

сокращение объема взносов по линии регулярных ресурсов, поступающих как 

из государственного, так и из частного сектора, и просила делегации оказать 

помощь в деле разъяснения руководству своих стран пользы гибкого, нецелевого 

использования ресурсов, которые крайне важны для ЮНИСЕФ. Наряду с этим 

для эффективного удовлетворения потребностей, связанных с программами, ор-

ганизация предлагает создать возобновляемый фонд оборотных средств. Испол-

нительный директор подчеркнула значительные достижения в деле повышения 

эффективности и сокращения расходов, и отметила, что усилия в  этом направ-

лении будут продолжаться, поскольку ЮНИСЕФ стремится направить все име-

ющиеся ресурсы на оказание более эффективной и действенной поддержки де-

тям. 

17. В заключение она призвала совместно переосмыслить и продумать общий 

порядок действий и обеспечить, чтобы идея равенства доступа и возможностей 

нашла отражение во всех аспектах работы организации.  

18. Был показан видеофильм о мальчике из Демократической Республики 

Конго, школу которого закрыли из-за пандемии; в видеоматериале освещались 

некоторые из проблем дистанционного обучения. Председатель предоставила 

слово желающим выступить с заявлениями общего характера.  

19. Несколько делегаций приветствовали усилия ЮНИСЕФ по реагированию 

на пандемию и поблагодарили его сотрудников во всем мире за их неустанный 

труд. 
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20. Высоко оценив руководящую роль ЮНИСЕФ в деле расширения сотруд-

ничества в рамках системы развития Организации Объединенных Наций, деле-

гации призвали продолжить усилия в целях повышения взаимодополняемости, 

эффективности и согласованности действий, в том числе по окончании панде-

мии. Была особо выделена необходимость обеспечить дальнейшее совместное 

осуществление на уровне общин. 

21. Делегации отметили, что и до начала пандемии, повлекшей за собой как 

краткосрочные, так и долгосрочные последствия, работы по выполнению мно-

гих задач, поставленных в рамках целей в области устойчивого развития, шли с 

отставанием от графика. Пандемия еще более усугубила имеющиеся проблемы 

и наглядно продемонстрировала существование вопиющего неравенства. Вновь 

подтвердив актуальность задач, которые были предусмотрены на десятилетие 

действий по достижению целей в области устойчивого развития, делегации под-

черкнули необходимость закрепить достигнутые к настоящему времени успехи 

и ускорить темпы достижения целей в области развития. Они отметили ключе-

вую роль, которую должен играть ЮНИСЕФ, особенно в достижении целей, 

ориентированных на детей, и в устранении пробелов, с тем чтобы ни один ребе-

нок не остался без внимания. Группа делегаций упомянула о роли лабораторий, 

призванных обеспечить ускоренное достижение целей. Одна из делегаций по-

интересовалась, каким образом ЮНИСЕФ планирует, несмотря на обусловлен-

ные пандемией рост потребностей и нехватку ресурсов, систематически уделять 

первоочередное внимание наиболее уязвимым группам населения, включая 

находящихся в неблагоприятном положении детей, насильственно перемещен-

ных лиц, мигрантов и детей-инвалидов. Исполнительный директор подтвердила, 

что ЮНИСЕФ будет и впредь оставаться сильным лидером в контексте деятель-

ности, осуществляемой на страновом уровне в целях достижения результатов в 

интересах детей. ЮНИСЕФ объединяет усилия учреждений Организации Объ-

единенных Наций на страновом уровне в борьбе с социально-экономическими 

последствиями пандемии для детей и их опекунов, призывая страны вкладывать 

средства на нужды детей. Наряду с этим ЮНИСЕФ будет и впредь систематиче-

ски предусматривать во всех своих программах задачи в интересах детей, отно-

сящихся к группам наибольшего риска.  

22. Несколько делегаций высказались в поддержку решения предложенных 

ЮНИСЕФ приоритетных задач в области уравнивания возможностей. Многие 

делегации особо выделили важность обеспечения равных возможностей в плане 

доступа к онлайновому обучению и поддержали инициативу «Обучение без 

ограничений». Некоторые из них подчеркнули важность защиты детей от вред-

ных видов практики, злоупотреблений и эксплуатации, имеющих место в ре-

жиме онлайн. Необходимо приложить дополнительные усилия, чтобы обеспе-

чить безопасность и равные возможности для девочек и детей-инвалидов. 

23. Несколько делегаций призвали ЮНИСЕФ продолжать пропагандировать 

инновации и партнерские отношения и уделять им пристальное внимание.  

24. Многие делегации особо отметили важность достижения результатов в 

гендерной области, с акцентом на обеспечение защиты девочек во время кри-

зиса, и Исполнительный директор поддержала эту идею. Группа делегаций вы-

разила поддержку ЮНИСЕФ и странам-партнерам в их усилиях по обеспечению 

доступа к услугам в области сексуального и репродуктивного здоровья и оказа-

нию содействия женщинам и девочкам в вопросах сексуального и репродуктив-

ного здоровья и в реализации соответствующих прав, важнейшим компонентом 

которых является комплексное половое просвещение. Исполнительный дирек-

тор подчеркнула, что ЮНИСЕФ будет продолжать работу по важным вопросам 

охраны здоровья девочек, а также сексуального и репродуктивного здоровья.  
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25. Несколько делегаций упомянули о значимой роли ЮНИСЕФ во всем спек-

тре вопросов развития и гуманитарной деятельности. Одна из делегаций отме-

тила, что глобальные последствия пандемии высветили необходимость форми-

рования жизнестойких сообществ. Исполнительный директор отметила, что 

ЮНИСЕФ располагает уникальными возможностями для работы на местах, по-

скольку в большинстве своем его партнерами являются местные организации.   

26. Отметив факт сокращения объема регулярных ресурсов, группа делегаций 

вновь подчеркнула важность гибкого и предсказуемого финансирования, без ко-

торого ЮНИСЕФ не будет в состоянии выполнять свой мандат.  

27. Одна из делегаций с удовлетворением отметила взятое Фондом обязатель-

ство активизировать информационно-пропагандистскую деятельность в целях 

борьбы с последствиями климатического кризиса, а также усилия, направлен-

ные на то, чтобы вопросы обеспечения потенциала противодействия изменению 

климата занимали важнейшее место в деятельности ЮНИСЕФ по программам.  

28. Представителем организации «Уорлд вижн» было высказано мнение о том, 

что важную роль в повышении готовности, изменении моделей поведения и 

обеспечении защиты детей, особенно в контексте пандемии, должны играть ре-

лигиозные лидеры.  

29. Исполнительный директор поблагодарила выступавших за высказанные 

ценные замечания и соображения, а также за адресованные сотрудникам 

ЮНИСЕФ во всем мире слова признательности за проделанную работу.  

 

 

 II. Прения в Исполнительном совете 
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Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2019 год 
 

 

30. Председатель представила доклад о среднесрочном обзоре стратегического 

плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы и годовой доклад Исполнительного дирек-

тора ЮНИСЕФ за 2019 год (E/ICEF/2020/8), добавление к нему 

(E/ICEF/2020/8/Add.1) и приложения к нему. 

31. Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга предста-

вила информацию об основных достигнутых результатах.  

32. Делегации поблагодарили ЮНИСЕФ за всеобъемлющее представление ре-

зультатов и высоко оценили работу его сотрудников в интересах детей, заявив, 

что и до, и во время пандемии ЮНИСЕФ играл и продолжает играть жизненно 

важную роль в деле реагирования на кризисы и оказания содействия достиже-

нию целей в области устойчивого развития. 

33. Группа делегаций прокомментировала осуществление положений общей 

главы стратегических планов Программы развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), Фонда Организации Объединенных Наций в области народо-

населения (ЮНФПА), ЮНИСЕФ и Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины»). Отметив, что работа в рамках общей 

главы является одной главных движущих сил улучшения сотрудничества, эта 

группа делегаций подчеркнула, что поставленные в ней задачи должны быть 

полностью реализованы на практике, при этом в рамках Стратегического плана 

на 2018–2021 годы должны быть разработаны надлежащие рамки, а анализ оце-

ниваемости общей главы позволит извлечь ценные уроки в отношении того, 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/8/Add.1
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/8/Add.1
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каким образом этого можно добиться. Поблагодарив четыре структуры за про-

веденный анализ оцениваемости, они отметили, что, поскольку рамки для прак-

тической реализации, последующей деятельности и оценки общей главы еще не 

разработаны, проведение оценки может быть преждевременным. Они далее под-

черкнули, что подразделения системы развития Организации Объединенных 

Наций должны отразить в своих стратегических планах свой вклад в осуществ-

ление Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. Они 

подчеркнули, что необходимо внести ясность в вопрос о том, в каких областях 

на страновом уровне достигается усиливающий эффект взаимодействия и каким 

образом он используется для создания скоординированной и эффективной стра-

новой группы, действующей совместно с координатором-резидентом, особенно 

в основных областях консультирования по вопросам политики и нормативной 

базы. Группа подчеркнула, что они будут требовать от ЮНИСЕФ отчета за вы-

полнение положений общей главы, и выразила надежду на то, что фонды и про-

граммы будут и далее интегрировать мандат 2018 года на проведение реформы 

в оставшиеся мероприятия по осуществлению текущих стратегических планов. 

Они отметили, что уроки, извлеченные в процессе осуществления, послужат ру-

ководством при определении того, каким образом следует доработать концеп-

цию общей главы на следующий период стратегического плана. Отметив, что 

общие страновые оценки и рамочные программы Организации Объединенных 

Наций по сотрудничеству в целях развития являются инструментами планиро-

вания на страновом уровне, заместитель Исполнительного директора по про-

граммам заявил, что ЮНИСЕФ будет следить за тем, чтобы общая глава была 

увязана с ними и не создавала параллельных процессов или дополнительной 

нагрузки, связанной с представлением отчетности. Он подчеркнул, что сотруд-

ничество ЮНИСЕФ с родственными учреждениями выходит за рамки общей 

главы. 

34. Признавая подход к составлению программ ЮНИСЕФ, основанный на дан-

ных, одна из делегаций подчеркнула необходимость наличия надежных, согла-

сованных и сопоставимых данных для оценки мер реагирования в связи с 

COVID-19 и прогресса в достижении Стратегического плана и целей в области 

устойчивого развития, а также для принятия обоснованных решений, особенно 

в нестабильных условиях. Члены делегации поинтересовались, уделяется ли по-

вышенное внимание обеспечению наличия данных и доказательств. Замести-

тель Исполнительного директора по программам подчеркнул, что ЮНИСЕФ ге-

нерирует основной объем информации о детях, используемый во всем мире для 

достижения целей в области развития и для общественного блага, и предложил 

делегациям посетить сайт data.unicef.org. Он подчеркнул, что, хотя получить 

данные хотят все, ЮНИСЕФ с трудом находит ресурсы для финансирования 

этой работы. 

35. Подчеркнув, что ЮНИСЕФ необходимо сохранять бдительность и гиб-

кость и адаптироваться к быстро меняющимся условиям, в том числе к панде-

мии, одна из делегаций отметила важность предоставления ресурсов на много-

летней и гибкой основе. Председатель Постоянной группы национальных коми-

тетов выразил надежду на проведение тщательного анализа финансовых послед-

ствий COVID-19 для прогнозируемых результатов в интересах детей в целях со-

действия разработке стратегий по преодолению долгосрочных финансовых рис-

ков. Выразив обеспокоенность по поводу сокращения в целом объема основных 

ресурсов, он с удовлетворением отозвался о намерении ЮНИСЕФ удвоить уси-

лия, с тем чтобы продемонстрировать своим сторонникам возможности улучше-

ния результатов в интересах каждого ребенка с помощью таких ресурсов. Пред-

седатель также отметила призыв обеспечить более гибкое и предсказуемое фи-

нансирование в новых условиях. 
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36. Одна из делегаций подчеркнула важность расширения донорской базы и 

укрепления партнерских связей с частным сектором в целях уменьшения зави-

симости от традиционных источников. Исполнительный директор заявила, что 

она будет приветствовать рекомендации государств-членов в отношении нала-

живания добрых партнерских отношений. 

37. Одна из делегаций поинтересовалась, как ЮНИСЕФ предполагает сбалан-

сировать необходимость увеличения прогресса в достижении Целей в области 

устойчивого развития с его возросшей ролью в контексте осуществления гло-

бальных мер реагирования на пандемию. Директор Отдела программ ответил, 

что усилия в этих двух направлениях взаимно подкрепляют друг друга и что 

уроки, извлеченные из пандемии, открывают возможности для ускорения про-

гресса на пути к достижению целей. Он привел пример сбоев в иммунизации и 

усилий по выявлению недостатков. Исполнительный директор подчеркнула, что 

ЮНИСЕФ активизирует свою деятельность и вводит новшества в контексте ре-

агирования на пандемию, стремясь внедрять как малозатратные инновации, так 

и технологически сложные передовые инновационные решения, которые спо-

собствовали бы прорыву вперед. Процесс среднесрочного обзора дал возмож-

ность подумать о том, как этого можно добиться. 

38. Несколько делегаций задали вопрос об обеспечении более прочной увязки 

между разработкой программ в области развития, гуманитарной деятельности и 

миростроительства, в том числе путем включения в программы вопросов обес-

печения готовности и уменьшения рисков, особенно в связи с конфликтами и 

изменением климата. Заместитель Исполнительного директора по программам 

подтвердил, что ЮНИСЕФ отдельно остановится на вопросе об обеспечении та-

кой увязки в ходе своего брифинга по гуманитарным вопросам на следующей 

сессии Совета и акцентирует внимание на 10 странах, находящихся в чрезвы-

чайной ситуации. Директор особо отметил работу ЮНИСЕФ в целях содействия 

созданию устойчивых систем и обеспечению составления программ с учетом 

факторов риска, в рамках которой страновым отделениям предоставляются ру-

ководящие указания, в том числе в отношении составления программ с учетом 

угрозы конфликтов и подходов к составлению программ, связанных с  

COVID-19. Исполнительный директор подчеркнула важность того, чтобы пра-

вительства думали об инвестировании средств в целях удовлетворения кратко-

срочных и долгосрочных потребностей своих граждан. Она подчеркнула, что, 

находясь на местах, ЮНИСЕФ располагает уникальными возможностями для 

оказания поддержки правительствам в руководстве такими инвестициями, осо-

бенно во время пандемии COVID-19. 

39. Одна из делегаций поинтересовалась, каким образом ЮНИСЕФ будет 

наращивать усилия в области укрепления социальной защиты и информаци-

онно-пропагандистской и консультативной работы с правительствами по вопро-

сам детской бедности, и при этом вновь заявила о своей поддержке этой наце-

ленной на преобразования деятельности. Другая делегация подчеркнула важ-

ность дальнейшей разработки механизмов оценки масштабов детской бедности 

и обеспечения равенства в расходах на социальный сектор. Директор Отдела 

данных, анализа, планирования и мониторинга заявила, что ЮНИСЕФ расши-

ряет масштабы деятельности в области социальной защиты, которая является 

важным инструментом для преодоления кризиса и оказания поддержки семьям 

и детям. ЮНИСЕФ оказывал правительствам поддержку в укреплении систем 

социальной защиты, опираясь на полученные им результаты анализа детской 

бедности и знания о положении детей, с тем чтобы помочь направлять инвести-

ции на комплексной основе, работая с правительствами, Организацией Объеди-

ненных Наций и международными и региональными финансовыми учреждени-

ями. Директор подчеркнула важность укрепления систем и генерирования 
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данных и доказательств. ЮНИСЕФ намерен расширить свою работу по измере-

нию детской бедности, в том числе в области анализа прогнозируемых данных.  

40. Подчеркивая важность дистанционного обучения, одна из делегаций выра-

зила надежду на то, что ЮНИСЕФ внесет свой вклад в инновационное обучение 

в целях расширения прав и возможностей детей и молодежи. Председатель под-

черкнула, что важно направлять усилия в сферу дистанционного обучения. Ди-

ректор Отдела по программам заявил, что ЮНИСЕФ поддерживает безопасное 

возобновление работы школ, закрытых во время пандемии, извлекает уроки из 

этого процесса в целях совершенствования процесса возобновления работы 

школ, обеспечивая при этом наличие методологий и технологий, дополняющих 

и улучшающих результаты обучения детей, в том числе в рамках инициативы 

«Обучение без ограничений». 

41. Одна из делегаций подчеркнула, что необходимо и далее прилагать усилия 

для решения проблемы насилия в отношении детей, и отметила, что кризис 

COVID-19, вероятно, усугубит эту проблему. 

42. Одна из делегаций поблагодарила ЮНИСЕФ за то, что он добавил в свой 

стратегический план пятый компонент, касающийся организационной культуры, 

основанной на главных ценностях, и выразила надежду на то, что другие учре-

ждения последуют его примеру. 

43. Исполнительный совет принял решение 2020/8 (см. приложение). 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 
 

44. Был внесен на рассмотрение доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объеди-

ненной инспекционной группы (E/ICEF/2020/9). 

 

 

 B. Меры реагирования ЮНИСЕФ в связи с пандемией COVID-19 
 

 

45. После вступительных замечаний заместителя Исполнительного директора 

по программам директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

представила обзор мер реагирования ЮНИСЕФ на пандемию COVID-19, после 

чего выступил директор Отдела по программам. Временно исполняющая обя-

занности заместителя Исполнительного директора по вопросам управления 

представила дополнительные замечания. 

46. Подчеркнув непропорциональное воздействие пандемии на детей, не-

сколько делегаций высказались в поддержку усилий ЮНИСЕФ по многоаспект-

ному реагированию на пандемию в трех основных направлениях, связанных с 

кризисом в области здравоохранения, социально-экономическими последстви-

ями и гуманитарным кризисом. Одна из делегаций выступила с предложением 

о том, что многоаспектные проблемы, с которыми сталкиваются дети, следует 

решать с учетом, кроме всего прочего, соображений безопасности человека.  

47. Группа делегаций отметила, что в условиях пандемии становится очевид-

ной настоятельная необходимость всеобщей приверженности достижению це-

лей в области устойчивого развития, включая улучшение доступа к всеобщему 

медицинскому обеспечению, а также необходимость создания механизма 

предотвращения будущих пандемий и укрепления планирования на случай чрез-

вычайных ситуаций и готовности к ним. ЮНИСЕФ играет исключительно важ-

ную роль в этой деятельности. 

48. Говоря о пандемии как безошибочном показателе необходимости проведе-

ния реформы Организации Объединенных Наций, несколько делегаций под-

черкнули важность координации усилий для решения проблемы ее 
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распространения и воздействия и настоятельно призвали учреждения согласо-

ванно работать вместе на всех уровнях и в соответствии с их сравнительными 

преимуществами. С удовлетворением отметив активную работу в рамках Стра-

тегического плана обеспечения готовности и реагирования, Глобального плана 

гуманитарного реагирования и Многостороннего партнерского целевого фонда 

по реагированию и восстановлению в связи с COVID-19, группа делегаций под-

черкнула, что необходимы хорошо скоординированные механизмы финансиро-

вания, и призвала подавать совместные предложения через эти механизмы. Они 

подчеркнули важнейшую роль координаторов-резидентов в обеспечении согла-

сованного реагирования со стороны страновых групп при одновременном про-

движении на пути реализации целей в области устойчивого развития. Одна из 

делегаций задала вопрос о новых возможностях и проблемах в сотрудничестве 

с международными финансовыми учреждениями в целях смягчения социально-

экономических последствий пандемии.  

49. Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга отметила, 

что в своей работе по составлению карт и оценок, а также тенденций и данных 

в отношении уязвимости ЮНИСЕФ сотрудничает с системой Организации Объ-

единенных Наций и Всемирным банком, Международным валютным фондом и 

другими международными финансовыми учреждениями в части экономических 

данных, приводя в соответствие политику и измерения и разрабатывая иннова-

ционные методы сбора данных в дополнение к совместной информационно-про-

пагандистской деятельности. Заместитель Исполнительного директора по про-

граммам выразил признательность Всемирному банку и региональным банкам 

за проводимые ими исследования и обеспечение финансирования. Директор От-

дела по программам особо отметил активное сотрудничество с международ-

ными финансовыми учреждениями в вопросах социальной защиты и социаль-

ной помощи. Он отметил хорошие примеры координации с родственными учре-

ждениями, в том числе подготовленную основу для безопасного возобновления 

работы школ, осуществление глобальной инициативы по проблеме мытья рук и 

работу группы по информированию о рисках и взаимодействию с общинами, 

которая действует, в том числе, под руководством ЮНИСЕФ. Еще одна делега-

ция попросила разъяснить, каким образом ЮНИСЕФ будет работать с другими 

учреждениями для обеспечения четкого разделению функций по закупкам и рас-

пределению тестов и оборудования во время пандемии. Директор подтвердил, 

что ЮНИСЕФ тесно сотрудничает со Всемирной организацией здравоохране-

ния и ее механизмом распределения ресурсов в целях изучения передовых прин-

ципов и методологий, призванных обеспечить, чтобы глобальные активы выде-

лялись и использовались на основе принципов уязвимости и справедливости.  

50. Группа делегаций подчеркнула необходимость акцентировать внимание на 

том, чтобы вовлекать наиболее уязвимые группы населения и уделять им перво-

очередное внимание, используя правозащитный подход, охватывая в первую 

очередь женщин, детей и инвалидов, а также учитывая мнения представителей 

маргинализированных групп населения. Эти делегации отметили, что меры по 

восстановлению должны быть направлены на укрепление потенциала противо-

действия и устойчивости на основе осуществления более эффективных страте-

гий, обеспечивающих учет гендерных аспектов. Они также особо подчеркнули 

важность непрерывности оказания всех основных медицинских услуг, включая 

услуги в области сексуального и репродуктивного здоровья, и необходимость 

того, чтобы международно признанные права человека, включая право на здо-

ровье, соблюдались, защищались и последовательно реализовывались во время 

кризиса. 
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51. Поскольку с приходом пандемии потребовалось немедленно и суще-

ственно изменить деятельность учреждений, группа настоятельно призвала 

партнеров Организации Объединенных Наций сообщить, какие усилия были 

ими предприняты для изменения приоритетности программ и ресурсов в ответ 

на кризис. Организация Объединенных Наций должна и впредь обеспечивать, 

чтобы осуществляемые ею программы, меры и ее образ действий оставались 

основанными на принципах уважения прав человека, гендерного равенства и 

обязанности не причинять вреда. 

52. Отметив, что в условиях пандемии процессу обучения был нанесен значи-

тельный ущерб, который высветил необходимость модернизации систем обра-

зования, несколько делегаций высоко оценили усилия ЮНИСЕФ по поддержке 

онлайнового обучения. Они подчеркнули, что цифровизация сектора образова-

ния должна осуществляться без ущерба для благополучия детей. ЮНИСЕФ мог 

бы оказывать поддержку безопасным и инклюзивным онлайновым платформам, 

повышая осведомленность и развивая навыки предотвращения, а также совер-

шенствуя отчетность, реагирование и меры поддержки в области предотвраще-

ния. Одна из делегаций еще раз подчеркнула важность доступа к Интернету.  

53. Председатель Постоянной группы национальных комитетов подчеркнул 

важность применения поистине универсального подхода, ориентированного на 

учет и соблюдение прав ребенка, позволяющего повсеместно обеспечить защиту 

интересов детей. Представитель Комитета неправительственных организаций 

по вопросам ЮНИСЕФ подчеркнул необходимость отстаивать право детей быть 

заслушанными, включая в доклады их мнения о достигнутом прогрессе. Пред-

ставитель Альянса «Чайлд фанд» (“ChildFund”) рассказал об усилиях его членов 

по защите детей. 

54. Делегации призвали ЮНИСЕФ продолжать активно информировать Ис-

полнительный совет о мерах реагирования, принимаемых в связи с COVID-19, 

и взаимодействовать с ним. 

 

 

 C. Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности 
ЮНИСЕФ 
 

 

55. Председатель внесла на рассмотрение ежегодный доклад о гуманитарной 

деятельности ЮНИСЕФ (E/ICEF/2020/10/Rev.1). Директор Управления про-

грамм чрезвычайной помощи представил обзор доклада.  

56. Несколько делегаций выразили признательность за откровенный доклад и 

работу ЮНИСЕФ, особенно в области адаптации к последствиям пандемии и 

реагирования на них. 

57. Группа делегаций подчеркнула необходимость инвестиций в средства 

обеспечения готовности, предотвращения и устойчивости и приветствовала уси-

лия, предпринятые к настоящему времени. ЮНИСЕФ был задан вопрос о его 

стратегическом подходе к обеспечению готовности, включая любые стратегиче-

ские рамки для совместного планирования и программирования в целях привле-

чения инвестиций в развитие, а также о разработке более систематического под-

хода к укреплению устойчивости. Они призвали ЮНИСЕФ применять подход, 

основанный на учете факторов риска, при обеспечении готовности в 28 странах. 

Директор подчеркнул, что ЮНИСЕФ работает над более четким определением 

понятия «устойчивость», сотрудничая с партнерами по гуманитарной деятель-

ности и системе развития Организации Объединенных Наций в вопросах выра-

ботки общих руководящих указаний, и предпринял ряд шагов в целях практиче-

ской реализации усилий по укреплению устойчивости, включая предоставление 
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руководящих указаний по наращиванию потенциала и составлению программ с 

учетом факторов риска. 

58. Несколько делегаций подчеркнули важность связей между гуманитарными 

программами и программами в области развития и приветствовали запланиро-

ванный обзор в 10 странах. Одна из делегаций поинтересовалась несоответстви-

ями или институциональными ограничениями, которые могут помешать уста-

новлению таких связей. Директор подтвердил твердую приверженность органи-

зации этому вопросу. В ходе этого обзора, который будет представлен Совету на 

его следующей сессии, будут изучены пути реализации этих связей и выявлены 

несоответствия и трудности, в том числе в потоках финансирования.  

59. Группа делегаций поинтересовалась планами по укреплению потенциала в 

области систем социальной защиты, адаптированных к потрясениям. Директор 

привел пример перевода денежных средств в качестве важного инструмента гу-

манитарной деятельности и заявил, что ЮНИСЕФ расширяет свою работу в 

этом направлении, используя существующие правительственные системы, когда 

это необходимо. Он также инвестировал средства в то, чтобы сделать свою биз-

нес-модель соответствующей целевому назначению, работая с родственными 

учреждениями. 

60. Высоко оценивая откровенный анализ выполнения рекомендаций, выне-

сенных по итогам проведенной в 2018 году оценки охвата и качества гуманитар-

ной помощи ЮНИСЕФ в сложных чрезвычайных гуманитарных ситуациях, не-

сколько делегаций призвали ЮНИСЕФ продолжать уделять внимание этому во-

просу и представлять Совету на его будущих сессиях обновленную информа-

цию. Делегации также настоятельно призвали ЮНИСЕФ в предстоящем году 

уделить первоочередное внимание выполнению рекомендаций, вынесенных в 

процессе обзора гуманитарной деятельности.  

61. Одна делегация подчеркнула, что пандемия выявила необходимость усиле-

ния многосторонних ответных мер. Признавая роль ЮНИСЕФ в координации 

гуманитарной деятельности, одна из делегаций поинтересовалась, каким обра-

зом он продолжает выполнять свои обязательства и обязанности по тематиче-

ским блокам и почему наблюдается отставание в достижении контрольных по-

казателей эффективности деятельности по тематическим блокам. Одна из деле-

гаций просила представить обновленную информацию о совершенствовании 

совместных оценок потребностей и межсекторальных рамок анализа в целях 

подготовки призывов с более высокой степенью приоритетности. Другая деле-

гация подчеркнула важность руководящей роли координатора-резидента по гу-

манитарным вопросам. Директор ответил, что ЮНИСЕФ увеличил объем своих 

инвестиций в потенциал выполнения деятельности по тематическим блокам. Он 

особо отметил усилия по созыву совещаний гуманитарного сообщества в целях 

систематического включения гендерного анализа и учета гендерной проблема-

тики, в том числе гендерного насилия, в программы гуманитарной помощи.  

62. Подчеркнув необходимость охвата наиболее уязвимых групп населения, 

группа делегаций подчеркнула важность надлежащего сбора, анализа и исполь-

зования дезагрегированных данных на всех этапах оказания гуманитарной по-

мощи. ЮНИСЕФ было рекомендовано поделиться примерами того, как он удо-

влетворял потребности конкретных групп уязвимых детей, включая девочек-

подростков. К организации был обращен настоятельный призыв и далее активи-

зировать работу по гендерной проблематике и включать ее в свои будущие до-

клады. Группа также задала вопрос о том, каким образом ЮНИСЕФ будет ре-

шать проблему сексуального и гендерного насилия в гуманитарных ситуациях, 

а одна из делегаций запросила в будущих докладах более подробную информа-

цию о наблюдении за сексуальным и репродуктивным здоровьем и правами в 
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рамках гуманитарной деятельности. Директор отметил предпринимаемые в 

настоящее время усилия по улучшению дезагрегирования данных и вновь под-

твердил приверженность организации делу охвата наиболее уязвимых групп 

населения. ЮНИСЕФ добился прогресса и преисполнен решимости прилагать 

больше усилий для обеспечения гендерного равенства. Он отметил, что благо-

даря своему руководству работой по тематическим блокам, а также своей веду-

щей роли в области защиты детей ЮНИСЕФ стремится систематически вклю-

чать вопросы гендера и гендерного анализа в свои стандартные инструменты 

оценки и оперативные руководящие указания по программам. Он добавил, что 

ЮНИСЕФ сможет сообщать о все более позитивных действиях по обеспечению 

гендерного равенства в гуманитарной деятельности.  

63. Одна из делегаций настоятельно призвала ЮНИСЕФ продолжать усилия 

по предотвращению сексуальных надругательств и сексуальной эксплуатации в 

гуманитарных ситуациях и борьбе с ними, обеспечивая подотчетность, а также 

представить обновленную информацию о мерах по борьбе с мошенничеством, 

расточительством и злоупотреблениями в чрезвычайных ситуациях. Другая де-

легация поинтересовалась, каким образом ЮНИСЕФ обеспечивает качество ра-

боты партнеров, занимающихся вопросами социальной защиты и защиты детей. 

Директор подчеркнул важность разработки общих стандартов совместно с парт-

нерами и обеспечения их мониторинга и подотчетности, в том числе на основе 

соглашений о сотрудничестве по программам. 

64. Группа делегаций настоятельно призвала ЮНИСЕФ продолжать усилия по 

обмену с партнерами информацией о рисках в области безопасности, защиты и 

охраны здоровья и обеспечить достаточное финансирование накладных расхо-

дов и обязанностей по уходу за лицами, находящимися на передовой борьбы с 

этими рисками. Одна из делегаций поинтересовалась, что могут сделать доноры 

для поддержки ЮНИСЕФ в его работе с местными партнерами. Директор отме-

тил предпринимаемые в настоящее время усилия по разработке нового подхода 

к локализации гуманитарной деятельности, тесно сотрудничая с местными 

партнерами с самого начала при планировании гуманитарного реагирования.  

65. Группа делегаций запросила дополнительную информацию о Рамках до-

ступа и условиях их применения для обеспечения систематического осуществ-

ления качественных и комплексных гуманитарных программ. Директор отме-

тил, что речь идет о наборе инструментов для оказания поддержки коллегам на 

местах, сталкивающимся с трудностями в получении доступа.  

66. Одна из делегаций поинтересовалась, как распределяются гуманитарные 

расходы организации среди 96 стран, о которых сообщалось, и использует ли 

ЮНИСЕФ заемные средства банков развития и финансового сектора. Директор 

ответил, что некоторые из них являются странами, где расходы покрываются в 

рамках призывов к оказанию гуманитарной помощи, а другие имеют конкрет-

ные чрезвычайные ситуации, расходы на которые частично покрываются за счет 

перераспределения ресурсов. Он вновь подчеркнул важность укрепления устой-

чивости в этих странах при поддержке финансовых учреждений.  

67. Другая делегация запросила дополнительную информацию о совместном 

фонде ЮНИСЕФ и Исламского банка развития. Директор Отдела партнерских 

связей с государственными структурами отметил хороший прогресс, достигну-

тый в расширении и диверсификации партнерских отношений с финансовыми 

учреждениями. 

68. Заместитель Исполнительного директора по программам высоко оценил 

полученные материалы и поддержку. Он отметил, что ЮНИСЕФ представит на 

следующей сессии Исполнительного совета доклад о выполнении 
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рекомендаций, вынесенных по итогам оценки и обзора гуманитарной деятель-

ности. Он подчеркнул, что ЮНИСЕФ тесно сотрудничает со своими родствен-

ными учреждениями по программам оказания помощи наличными, стремясь 

сделать их более эффективными и действенными. Он подчеркнул, что интегра-

ция гуманитарной деятельности и деятельности в области развития является од-

ним из главных приоритетов организации; ЮНИСЕФ соответствующим обра-

зом обновил свою политику, процедуры и подготовку персонала. ЮНИСЕФ бу-

дет и впредь опираться на передовой опыт в целях интеграции устойчивого раз-

вития при осуществлении гуманитарных программ. 

69. Исполнительный совет принял решение 2020/9 (см. приложение). 

 

 

 D. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий 

ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 2018–

2021 годы 
 

 

70. Заместитель Председателя Исполнительного совета, Постоянный предста-

витель Литвы при Организации Объединенных Наций Ее Превосходительство 

г-жа Аудра Плепите представила ежегодный доклад об осуществлении Плана 

действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 

(E/ICEF/2020/11). 

71. После вступительных замечаний заместителя Исполнительного директора 

по программам указанный доклад был представлен главным советником по во-

просам гендерного равенства. 

72. Группа делегаций высоко оценила усилия ЮНИСЕФ по выявлению неудо-

влетворенных потребностей женщин и девочек, особенно в свете пандемии, ко-

торая оказывает на них несоразмерное воздействие и требует принятия ответ-

ных мер с учетом гендерных аспектов. Они отметили хороший прогресс в до-

стижении гендерных целей, в том числе в отношении девочек-подростков, и в 

ряде тематических областей и высоко оценили тот факт, что в настоящее время 

рассматривается вопрос о принятии более целенаправленных мер в важнейших 

областях обеспечения гендерного равенства. 

73. Группа настоятельно призвала ЮНИСЕФ соотносить свои высокие амби-

ции в области гендерного равенства с четкими требованиями подотчетности в 

отношении достижения результатов в области гендерного равенства, адекватных 

кадровых ресурсов и достаточных финансовых ресурсов на всех уровнях управ-

ления. Они высоко оценили работу по обеспечению гендерного паритета и нара-

щиванию потенциала сотрудников. Они призвали ЮНИСЕФ четко разъяснить 

существующие внутриорганизационные принципы подотчетности за обеспече-

ние гендерного равенства в рамках всего ЮНИСЕФ, а также продолжать нара-

щивать потенциал на различных уровнях организации. Одна из делегаций поин-

тересовалась, какие институциональные механизмы и стратегии рассматрива-

ются для обеспечения широкой подотчетности и ответственности в рамках 

ЮНИСЕФ. Главный советник сослалась на такие инструменты подотчетности, 

как Руководство по вопросам программ и укомплектования кадрами плана дей-

ствий по обеспечению гендерного равенства, инструмент гендерного программ-

ного обзора и маркер гендерного равенства для финансирования, и отметила 

роль Руководящего комитета по осуществлению плана действий по обеспече-

нию гендерного равенства в надзоре за результатами осуществления программ 

и результатами деятельности на рабочих местах. 
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74. Другие делегации задали вопросы о должностях специалистов по гендер-

ным вопросам в страновых отделениях и о гендерном паритете на более высоких 

должностях. Главный советник ответила, что для решения проблемы паритет а 

ЮНИСЕФ будет принимать меры в рамках Плана действий по достижению эко-

номического дивиденда гендерного равенства на 2020–2021 годы, в том числе 

последовательно применять политику, учитывающую интересы семьи, содей-

ствовать внедрению моделей наставничества, осуществлять контроль за набо-

ром персонала и инвестировать средства в повышение безопасности и качества 

работы сотрудников женского пола. Она отметила, что отделения должны со-

блюдать положения Руководства по вопросам укомплектования кадрами плана 

действий по обеспечению гендерного равенства. Заместитель Исполнительного 

директора по программам подчеркнул, что в целях содействия учету гендерной 

проблематики в программах особое внимание уделяется использованию опыта 

и знаний специалистов по гендерным вопросам в программных областях в стра-

новых отделениях. Директор Отдела людских ресурсов отметил многолетние 

усилия по учету гендерного паритета при подготовке планов замены сотрудни-

ков и созданию групп талантливых специалистов в программных областях.  

75. Группа делегаций высоко оценила приверженность ЮНИСЕФ общеси-

стемной политике Организации Объединенных Наций в области гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин и его значительные дости-

жения в этой области. Они призвали ЮНИСЕФ применять более гендерно-пре-

образовательный подход для преодоления гендерных стереотипов и устранения 

коренных причин гендерного неравенства. 

76. Высоко оценивая усилия группы по гендерным вопросам по участию в гло-

бальных межучрежденческих партнерствах, группа призвала ЮНИСЕФ проде-

монстрировать лидерство в страновых группах и продолжать тесно сотрудни-

чать с родственными учреждениями по гендерным вопросам в тех областях, в 

которых мандаты взаимосвязаны и дублируют друг друга.  

77. Они подчеркнули важность расширения сбора, использования и анализа 

гендерных данных в целях укрепления политики и программ, учитывающих ген-

дерные аспекты, особенно в гуманитарных контекстах и во время пандемии.  

78. Группа делегаций приветствовала мероприятия, организуемые на общин-

ном уровне, включая межучрежденческую программу “2gether 4 SRHR”, и при-

ветствовала тот факт, что в рамках программ ЮНИСЕФ более пристальное вни-

мание уделяется поддержке усилий стран-партнеров по укреплению сексуаль-

ного и репродуктивного здоровья и прав, включая всестороннее половое просве-

щение. Группа выразила обеспокоенность по поводу незначительного про-

гресса, достигнутого в деле борьбы с ВИЧ среди подростков, особенно девочек. 

Заместитель Исполнительного директора по программам согласился с тем, что 

борьба с ВИЧ, особенно среди девочек-подростков, требует более совместных 

усилий. 

79. Одна из делегаций поинтересовалась усилиями в области политики, 

направленными на согласование общесистемных мер по устранению системных 

барьеров, усугубляющих кризис обучения. Еще один вопрос касался того, как 

эта пандемия сказывается на работе по борьбе с детскими браками и будет ли 

ЮНИСЕФ разрабатывать новые подходы к борьбе с ними в свете изменившихся 

обстоятельств. 

80. Главный советник подтвердила, что глобальная программа ликвидации 

детских браков, осуществляемая совместно с ЮНФПА, остается активной, 

включая предоставление услуг, когда это возможно, в виртуальном режиме, рас-

ширение охвата девочек с помощью онлайновых чат-форумов и поддержку 
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более активных усилий по контролю на уровне общин. ЮНИСЕФ также укреп-

ляет партнерские связи с организациями по защите прав женщин и сетями дево-

чек-подростков. 

81. Другая группа делегаций приветствовала план разработки амбициозной 

гендерной политики в увязке со следующим планом действий по обеспечению 

гендерного равенства, в котором особый акцент делается на структурные барь-

еры и реализацию мер, нацеленных на преобразования. Крайне важно обеспе-

чить учет гендерной проблематики как в программах гуманитарной помощи, так 

и в программах развития. Заместитель Исполнительного директора подчеркнул, 

что для решения этой проблемы необходимы глобальное партнерство и совмест-

ные усилия. 

 

 

 E. Сотрудничество в рамках программ ЮНИСЕФ 
 

 

 a) Документы по страновым программам 
 

82. Председатель представила документы по страновым программам (ДСП) 

для Эфиопии (E/ICEF/2020/P/L.7) и Южной Африки (E/ICEF/2020/P/L.8) и от-

метила, что в ходе тематической дискуссии будет продемонстрирована работа 

ЮНИСЕФ в области социальной защиты. 

83. Заместитель Исполнительного директора по программам сделал вступи-

тельные замечания по вопросу о важнейшей роли социальной защиты в сокра-

щении масштабов нищеты и неравенства среди детей, особенно в контексте 

смягчения последствий пандемии. Заместитель директора ЮНИСЕФ по вопро-

сам социальной интеграции и политики представил обзор роли и добавленной 

стоимости ЮНИСЕФ в этом отношении. ЮНИСЕФ оказывал поддержку более 

чем 150 правительствам в различных контекстах в целях повышения воздей-

ствия и устойчивости систем социальной защиты, обеспечивая, чтобы они были 

многосекторальными, инклюзивными, учитывали гендерные аспекты и инте-

ресы детей, получали надлежащее финансирование и учитывали факторы риска. 

Приверженность организации инклюзивности, новаторству и экспертным зна-

ниям, ее способность мобилизовывать, созывать, координировать и налаживать 

партнерские отношения, а также ее многолетнее и пользующееся доверием при-

сутствие на местах помогли ЮНИСЕФ обеспечить основанное на фактах руко-

водство для оказания влияния на принятие решений по вопросам политики и 

финансирования в интересах детей. Эфиопия и Южная Африка представили хо-

рошие примеры того, как они лидируют в сфере социальной защиты. Региональ-

ный директор по востоку и югу Африки подчеркнул, что в обеих странах суще-

ствует твердая приверженность достижению развития человеческого капитала, 

которое имеет ключевое значение для налаживания тесного сотрудничества в 

области социальной защиты, решения проблемы многомерной нищеты и полу-

чения данных. 

84. Министр социального развития Южной Африки г-жа Линдиве Зулу отме-

тила, что ДСП Южной Африки направлен на закрепление достигнутых резуль-

татов и приведен в соответствие с Национальным планом развития, в котором 

центральная роль отводится социальной защите с целью решения проблемы ни-

щеты в правозащитных рамках. Она отметила широкий охват программ соци-

альной защиты в Южной Африке, которые включают в себя пособие на содер-

жание ребенка, направленное на борьбу с многомерной детской нищетой. Для 

борьбы с последствиями пандемии были разработаны дополнительные меры со-

циальной защиты. Она отметила последовательную пропагандистскую деятель-

ность и поддержку ЮНИСЕФ в работе с правительством по расширению про-

граммы социальной защиты. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
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85. Постоянный представитель Эфиопии при Организации Объединенных 

Наций г-н Тайе Ацке-Селассие Амде подтвердил, что социальная защита явля-

ется важнейшей инвестицией в человеческий капитал и важнейшим компонен-

том долгосрочной стратегии развития его страны. Он подчеркнул, что про-

грамма социальной защиты в его стране реагирует на климатические потрясе-

ния. Кроме того, в ответ на краткосрочные и долгосрочные последствия панде-

мии было расширено медицинское страхование на уровне общин. Он отметил, 

что ЮНИСЕФ оказывает поддержку в обеспечении того, чтобы эти программы 

осуществлялись с учетом гендерной и детской проблематики. Постоянный пред-

ставитель признал, что Эфиопия на протяжении длительного времени оказывает 

поддержку в целях улучшения жизни и прав детей в стране. Он заявил, что но-

вый ДСП был подготовлен в консультации с правительством и ключевыми субъ-

ектами и соответствует национальным приоритетам в области развития и Ра-

мочной программе Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития. 

86. Несколько делегаций заявили о решительной поддержке двух ДСП и важ-

ной работы в области социальной защиты. Одна делегация отметила, что меж-

дународное сообщество могло бы извлечь уроки из опыта двух стран. Регио-

нальный директор подчеркнул, что передовой опыт стран действительно позво-

ляет ЮНИСЕФ изучать и распространять эти знания в других странах.  

87. Одна из делегаций, учитывая необходимость получения высококачествен-

ных данных для решения проблемы детской нищеты, задала вопрос о том, как 

использовать эти два успешных примера в качестве образца объединения уси-

лий по улучшению сбора качественных данных и внедрению систем социальной 

защиты. 

88. Представитель ЮНИСЕФ в Эфиопии рассказал о работе по укреплению 

систем управления информацией и экспериментальном использовании план-

шетных компьютеров для сбора данных. Представитель ЮНИСЕФ в Южной 

Африке привел примеры сбора и генерирования данных. Говоря об использова-

нии технологий, министр социального развития Южной Африки подчеркнула, 

что системы должны обеспечивать эффективную защиту детей, и особо отме-

тила важность обмена передовым опытом, а также роль таких многосторонних 

организаций, как ЮНИСЕФ. Исполнительный директор подчеркнула, что проч-

ные партнерские связи обеспечивают успех страновых программ.  

89. Исполнительный совет принял решение 2020/10 (см. приложение). 

 

 b) Продление текущих страновых программ 
 

90. Председатель заявил, что в соответствии с решением 2009/11 Исполнитель-

ного совета Совет был проинформирован о первом годичном продлении страно-

вой программы для Алжира и первом двухмесячном продлении страновой про-

граммы для Кот-д’Ивуара, оба из которых были утверждены Исполнительным 

директором. 

91. Исполнительному совету было предложено утвердить трехмесячное про-

дление страновой программы для Сирийской Арабской Республики после двух 

предыдущих одногодичных продлений и одного девятимесячного продления, 

как это предлагается в документе E/ICEF/2020/P/L.9. 

92. Исполнительный совет принял решение 2020/11 (см. приложение). 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
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 F. Доклады об оценке и ответы руководства 
 

 

  Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2019 год и ответ 

руководства 
 

93. Председатель представила годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ 

за 2019 год (E/ICEF/2020/12) и ответ руководства (E/ICEF/2020/13). 

94. Директор Управления оценки представил доклад о функции оценки, после 

чего заместитель директора по финансовой отчетности и управлению грантами 

выступила с заявлением по вопросу об ответе руководства.  

95. Группа делегаций высоко оценила усилия Управления оценки и привер-

женность осуществлению новой политики в области оценки и призвала 

ЮНИСЕФ и далее инвестировать средства в проведение оценок и обеспечить 

легкий доступ к данным, полученным в ходе оценок. Принимая к сведению 

улучшение географического охвата, группа предложила ЮНИСЕФ продолжать 

увеличивать число представляемых оценок в регионах с низкими показателями 

представления оценок. 

96. Несколько делегаций призвали ЮНИСЕФ расширить охват оценок гума-

нитарной деятельности, с тем чтобы они отражали расходы на гуманитарную 

деятельность, в том числе в увязке гуманитарных программ, программ в области 

развития и миростроительства. Директор подтвердил, что ЮНИСЕФ напря-

женно работает над завершением текущих оценок, отметив, что виртуальные 

инструменты могут позволить добиться прогресса в труднодоступных областях. 

Региональный директор для Ближнего Востока и Северной Африки подтвердил 

ряд предстоящих оценок в гуманитарных контекстах. 

97. Принимая к сведению приверженность ЮНИСЕФ делу обеспечения ген-

дерного равенства и укрепления потенциала персонала, группа делегаций по-

просила представить в следующем докладе о функции оценки обновленную ин-

формацию о проведенных учебных мероприятиях и о процентной доле охвачен-

ного персонала. 

98. Одна из делегаций поинтересовалась причинами небольшого числа оценок 

результативности. Директор ответил, что ЮНИСЕФ провел несколько таких 

оценок и разрабатывает план активизации этой работы, в том числе в сотрудни-

честве со Всемирной продовольственной программой, которая располагает бо-

лее широким потенциалом в этой области. Он также отметил, что воздействие 

является одним из критериев, используемых в Организации Объединенных 

Наций для оценки в целом. Он приветствовал поддержку со стороны государств-

членов по мере того, как ЮНИСЕФ расширяет свои возможности в области 

оценки результативности, что требует специальных технических навыков. Заме-

ститель Исполнительного директора по программам подчеркнул важность оце-

нок результативности для оценки обоснованности теорий изменений.  

99. Отметив, что объединенный фонд для проведения оценки является важней-

шим инструментом финансирования для укрепления потенциала в области 

оценки, группа делегаций призвала ЮНИСЕФ включить его в комплексный 

бюджет стратегического плана на 2022–2025 годы, что уже делается, как это 

подтвердила заместитель директора по финансовой отчетности и управлению 

грантами. Они также призвали ЮНИСЕФ поддерживать свои усилия по дости-

жению целевого показателя в 1 процент от расходов по программам, направляе-

мым на оценку. 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/13
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100. Группа делегаций попросила ЮНИСЕФ активизировать свои усилия по 

своевременному принятию управленческих мер, особенно в штаб-квартире. Что 

касается совместных и системных оценок, то группа призвала ЮНИСЕФ взять 

на себя ведущую роль во всех учреждениях Организации Объединенных Наций 

в развитии потенциала в области оценки на страновом уровне.  

101. Несколько делегаций также призвали ЮНИСЕФ провести анализ и оценку 

своих ответных мер в связи с пандемией COVID-19, с тем чтобы обеспечить 

информацию и возможности для адаптивного управления программами и обу-

чения на рабочем месте. 

102. Одна из делегаций высоко оценила запуск ЮНИСЕФ новой цифровой 

платформы, направленной на расширение доступа сотрудников к знаниям в об-

ласти оценки, и заявила, что ЮНИСЕФ следует продолжать свои усилия по рас-

ширению использования знаний в области оценки в рамках организации.  

103. Исполнительный директор отметила, что оценки имеют важное значение 

для того, чтобы ЮНИСЕФ мог накапливать опыт, особенно в режиме реального 

времени, позволяя применять более адаптированные подходы на местах для воз-

действия на результаты. 

 

  Оценка Плана действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства и 

ответ руководства 
 

104. Председатель представила оценки Плана действий ЮНИСЕФ по обеспече-

нию гендерного равенства (E/ICEF/2020/14) и ответ руководства 

(E/ICEF/2020/15). 

105. Директор по оценке представил оценку. Директор Отдела по программам и 

Главный советник по гендерным вопросам и вопросам развития представили от-

вет руководства, после чего временно исполняющая обязанности заместителя 

Исполнительного директора по вопросам управления выступила с замечаниями 

о мерах, принятых для того, чтобы ЮНИСЕФ в большей степени учитывал ген-

дерную проблематику на рабочих местах. 

106. Несколько делегаций поблагодарили Управление по вопросам оценки за 

высококачественную, всеобъемлющую и консультативную оценку, а 

ЮНИСЕФ — за его амбициозный ответ руководства. 

107. Группа делегаций выразила удовлетворение в связи с тем, что ЮНИСЕФ 

разрабатывает амбициозную гендерную политику и план действий по обеспече-

нию гендерного равенства, в которых основное внимание уделяется структур-

ным барьерам и преобразовательным мерам, и что он планирует активизировать 

процесс изучения гендерной проблематики с точки зрения прав человека. Они 

подчеркнули важное значение решительного заявления Исполнительного дирек-

тора о важности учета этого аспекта в работе ЮНИСЕФ и выделения достаточ-

ных средств. Другие делегации поинтересовались, как ЮНИСЕФ будет реаги-

ровать на необходимость нового подхода к учету гендерной проблематики. 

108. Группа подчеркнула, что в новой гендерной политике и плане действий по 

обеспечению гендерного равенства необходимо четкое руководство по борьбе со 

структурными препятствиями для девочек в сфере образования, особенно с уче-

том того, что пандемия подвергает девочек большему риску лишиться образова-

ния, а также стать жертвами гендерного насилия и сбоев в оказании услуг здра-

воохранения и отсутствия полового воспитания, что приводит к раннему мате-

ринству и принудительным бракам несовершеннолетних. Они настоятельно 

призвали ЮНИСЕФ активизировать свои усилия по решению этих проблем.  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/15
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/15
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109. Главный консультант отметил, что работа над этой политикой началась с 

подготовки справочных документов по ключевым вопросам и в скором времени 

будет создана специальная консультативная группа. 

110. Группа подчеркнула, что некоторые из рекомендаций по итогам оценки но-

сят срочный характер и должны быть выполнены в рамках корректировок сред-

несрочного обзора. Главный советник подтвердила, что процесс осуществления 

продолжается и что предпринимаются шаги на глобальном, региональном и 

страновом уровнях. 

111. Группа делегаций поинтересовалась планами по вовлечению стран и затро-

нутого населения в процесс пересмотра и осуществления Плана действий по 

обеспечению гендерного равенства. Главный консультант ответила, что это 

имеет решающее значение для разработки разумной и эффективной политики. 

С использованием технологий, таких как платформа U-Report, будут созданы 

контекстуально приемлемые механизмы взаимодействия и консультаций, вклю-

чающие обратную связь с молодежью. 

112. Одна из делегаций поинтересовалась, будет ли ЮНИСЕФ стремиться уде-

лять повышенное внимание подросткам при разработке своей внутриорганиза-

ционной политики. Главный советник подтвердила, что ЮНИСЕФ будет нара-

щивать свои амбициозные цели и задачи по укреплению поддержки девочек-

подростков, в том числе с точки зрения здравоохранения, образования и разви-

тия навыков. 

113. Группа делегаций приветствовала план включения специальных контроль-

ных показателей гендерного равенства в гуманитарную деятельность и подчерк-

нула, что пересмотренный План действий по обеспечению гендерного равенства 

должен обеспечить сбалансированность между секциями, касающимися разви-

тия и гуманитарной деятельности. Одна из делегаций поинтересовалась пробле-

мами интеграции гендерного равенства в основную деятельность ЮНИСЕФ, в 

том числе в области гуманитарной помощи, а также тем, будут ли учтены про-

блемы женщин и девочек в требованиях, предъявляемых к интеграции гендер-

ного анализа и разработке программ в контексте развития и гуманитарной дея-

тельности. Они поинтересовались планами ЮНИСЕФ по расширению исполь-

зования быстрого гендерного анализа во внезапно возникающих гуманитарных 

ситуациях и включению специальных контрольных показателей гендерного ра-

венства в пересмотренные Основные обязательства в отношении детей в ходе 

гуманитарных акций. Главный советник отметила, что все страновые про-

граммы прошли гендерный программный обзор и что ЮНИСЕФ совместно с 

другими учреждениями Организации Объединенных Наций разрабатывает ана-

логичные инструменты для реагирования на внезапно возникающие кризисы. 

Она подробно рассказала о том, как в ответ на пандемию ЮНИСЕФ разработал 

техническое руководство по приоритизации гендерных проблем, содействию 

обмену опытом и инвестированию средств в проведение оценок в режиме ре-

ального времени и оценок результативности. 

114. В связи с вопросом об укреплении кадрового потенциала делегация задала 

вопрос о назначении дополнительных старших технических экспертов в регио-

нальные и страновые отделения. Отметив усилия, предпринятые для укрепления 

гендерного экспертного потенциала на региональном уровне, другая делегация 

поинтересовалась, почему на страновом уровне не предпринимаются такие же 

усилия, подчеркнув важность сохранения основных ресурсов для гендерной ра-

боты. Подчеркнув ограниченное наличие специалистов по гендерным вопросам, 

Главный советник отметила, что ЮНИСЕФ стремится к более эффективному 

обмену опытом между учреждениями, в частности путем участия в инициативах 

по развитию потенциала и подготовке кадров, при необходимости временно 
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назначая специалистов. ЮНИСЕФ также определяет, какие сектора должны 

нанимать специальных экспертов по гендерным вопросам для секторальных 

групп, что является наиболее эффективной мерой поддержки анализа проблем и 

разработки соответствующих решений. ЮНИСЕФ также оказывает поддержку 

в укреплении потенциала сотрудников по программам и помогает страновым от-

делениям соблюдать положения Руководства по вопросам укомплектования кад-

рами плана действий обеспечению гендерного равенства. ЮНИСЕФ надеется 

оказывать все большую поддержку в наборе и управлении кадровым потенциа-

лом специальных экспертов по гендерным вопросам в рамках секторальных 

групп для сочетания стратегических и секторальных экспертных знаний. Сохра-

нение основных ресурсов является ключом к продолжению этой работы.  

115. Одна из делегаций поинтересовалась, каким образом ЮНИСЕФ будет 

обеспечивать тесное сотрудничество с учреждениями Организации Объединен-

ных Наций в целях повышения эффективности работы на страновом уровне. 

Подчеркнув, что партнерство с системой Организации Объединенных Наций 

имеет решающее значение, Главный советник отметила, что ЮНИСЕФ извле-

кает уроки из таких программ, как инициатива “Spotlight”, в целях обеспечения 

максимальной отдачи и разрабатывает больше совместных действий по оказа-

нию влияния на общий страновой анализ и инициативы по развитию потенци-

ала. 

116. Исполнительный совет принял решение 2020/12 (см. приложение). 

 

 

 G. Доклад о среднесрочном обзоре сводного бюджета ЮНИСЕФ 

на 2018–2021 годы 
 

 

117. Заместитель Председателя Исполнительного совета Его Превосходитель-

ство г-н Жоау Дженесиу де Альмейда, заместитель Постоянного представителя 

Бразилии при Организации Объединенных Наций, представил доклад о средне-

срочном обзоре сводного бюджета ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы 

(E/ICEF/2020/AB/L.5) и связанные с ним документы. 

118. Доклад представила временно исполняющая обязанности заместителя Ис-

полнительного директора по вопросам управления, после чего выступил Кон-

тролер. 

119. Делегации поблагодарили ЮНИСЕФ за доклад и усилия по преодолению 

проблем финансирования, использованию инноваций, сохранению общеоргани-

зационного бюджета и обеспечению экономии средств при одновременном обес-

печении преемственности в осуществлении программ. 

120. Несколько делегаций подчеркнули тревожную тенденцию к сокращению 

объема основных ресурсов, обратив внимание на решающее значение стабиль-

ного, достаточного и предсказуемого объема этих ресурсов для ЮНИСЕФ в це-

лях осуществления его мандата и страновых программ и оперативного реагиро-

вания на меняющиеся приоритеты и чрезвычайные ситуации. ЮНИСЕФ следует 

изучить пути дальнейшего стимулирования финансирования основной деятель-

ности. Одна из делегаций поинтересовалась долгосрочными последствиями со-

кращения основных ресурсов для осуществления программ и достижения стра-

тегических целей. Контролер ответил, что основные ресурсы позволяют 

ЮНИСЕФ защищать свою основную структуру и выполнять свой мандат, а не 

просто осуществлять проекты. Заместитель Исполнительного директора по про-

граммам подчеркнул, что бóльшая часть основных ресурсов на осуществление 

программ направляется в наименее развитые страны и что без этих ресурсов 

ЮНИСЕФ будет работать только в 50–60 странах, получающих основную часть 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/AB/L.5
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прочих ресурсов, что подрывает универсальный характер его мандата. Основ-

ные ресурсы позволяют ЮНИСЕФ гибко подходить к оказанию поддержки пра-

вительствам в области политики, секторальных реформ и создания потенциала, 

в то время как неосновные ресурсы предназначены для осуществления проек-

тов. Еще одной областью, на которой скажется сокращение основных ресурсов, 

является роль ЮНИСЕФ в установлении глобальных норм в интересах детей и 

подготовке данных для всеобщего блага. Исполнительный директор подчерк-

нула необходимость выделения основных ресурсов для инвестирования в важ-

ные области, которые позволяют ЮНИСЕФ модернизировать и адаптировать 

свою деятельность, такие как информационные технологии, что крайне важно 

для того, чтобы организация могла продолжать работу во время пандемии. Она 

выразила признательность тем, кто призывает к увеличению объема основных 

ресурсов, которые имеют важное значение для работы ЮНИСЕФ, особенно в 

малых странах, и для реагирования на меняющиеся обстоятельства. 

121. Одна из делегаций отметила, что такой откровенный анализ, содержа-

щийся в среднесрочном обзоре и докладе о гуманитарной деятельности, способ-

ствует усилению поддержки в целях мобилизации основных ресурсов. 

122. Председатель Постоянной группы национальных комитетов подчеркнул, 

что увеличение объема инвестиций в мобилизацию средств частного сектора 

имеет ключевое значение для мобилизации основных ресурсов, и выразил 

надежду на сотрудничество с ЮНИСЕФ в поиске творческих путей высвобож-

дения инвестиционного капитала. Контролер сослался на продолжающиеся дис-

куссии по поиску устойчивых источников финансирования. Заместитель Испол-

нительного директора по вопросам партнерства отметила, что ЮНИСЕФ пред-

ставит Совету на его следующей сессии альтернативные пути инвестирования в 

мобилизацию средств. 

123. Некоторые делегации задали вопрос о корректировках в бюджете, включая 

сокращение расходов на обеспечение эффективности развития, и спросили, ка-

ким образом ЮНИСЕФ будет устранять потенциальный риск недостаточной 

поддержки, а также обеспечения гарантии качества программ. Контролер отве-

тил, что указанное сокращение объясняется тем, что в 2018 году расходов не 

было, отчасти в связи с вакансиями, и не представляет собой бюджетного сокра-

щения. Сохраняемый общеорганизационный бюджет также частично финанси-

руется за счет увеличения возмещения расходов от использования прочих ре-

сурсов. Временно исполняющая обязанности заместителя Исполнительного ди-

ректора по вопросам управления подчеркнула, что снижение эффективности 

развития не приводит к более низкому качеству осуществления программ, по-

скольку контроль качества осуществляется на страновом уровне и финансиру-

ется в виде прямых расходов по программам. Исполнительный директор вновь 

заявила, что ЮНИСЕФ не будет жертвовать качеством, и поблагодарила госу-

дарства-члены за их неустанный труд. 

124. Временно исполняющая обязанности заместителя Исполнительного ди-

ректора по вопросам управления подчеркнула важность дальнейшего инвести-

рования в конкретные области деятельности в целях повышения эффективности 

с течением времени, в том числе в использовании технологии в целях развития, 

инновации и культуры организации. 

125. Одна из делегаций поинтересовалась, повлечет ли за собой использование 

возобновляемого Фонда оборотных средств создание конкретной инфраструк-

туры, служебных помещений, процедур или набор персонала. Контролер отве-

тил, что ЮНИСЕФ уже располагает необходимым потенциалом и системами в 

рамках своей обычной деятельности. 
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126. Исполнительный совет принял решение 2020/13 (см. приложение). 

 

 

 H. Последняя информация о выполнении резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций в контексте 

четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в 

области оперативной деятельности в целях развития в рамках 

системы Организации Объединенных Наций 
 

 

127. После вступительных замечаний заместителя Исполнительного директора 

по вопросам партнерства заместитель Директора Отдела партнерских связей с 

государственными структурами представила обзор реформ, осуществляемых в 

ЮНИСЕФ. 

128. Делегации отметили усилия организации по реформированию системы 

развития Организации Объединенных Наций, в том числе во время пандемии. 

Некоторые утверждали, что пандемия является безошибочным показателем 

необходимости проведения реформы. 

129. Группа делегаций настоятельно призвала ЮНИСЕФ расширить масштабы 

выполнения своих обязательств по договору о финансировании, рекомендовав 

провести более углубленное обсуждение в преддверии нового стратегического 

плана. Заместитель Исполнительного директора по вопросам партнерства под-

твердила, что ЮНИСЕФ по-прежнему полностью сосредоточен на дальнейшем 

укреплении своих обязательств. ЮНИСЕФ определил четыре первоначальные 

области для улучшения, включая укрепление сотрудничества на страновом 

уровне, улучшение ежегодной отчетности о результатах и повышение заметно-

сти доноров и эффективности. Диалог по вопросам о структурированном фи-

нансировании, который будет представлен на следующей сессии Совета, предо-

ставит возможность контролировать выполнение договора о финансировании.  

130. Группа делегаций поинтересовалась новаторскими мерами, принимае-

мыми ЮНИСЕФ, и тем, каким образом стратегический план будет адаптирован 

в целях сокращения числа барьеров на пути совместных усилий. Заместитель 

Директора отметила, что ЮНИСЕФ работал в основном в рамках партнерств и 

значительно увеличил объем совместных программ на страновом уровне. Он 

разрабатывает специальную организационную стратегию по совместным про-

граммам и совместному финансированию. 

131. Несколько делегаций приветствовали внутренний опрос, проведенный 

ЮНИСЕФ для оценки взглядов его представителей на текущую реформу, а 

также положительные отзывы. ЮНИСЕФ было рекомендовано продолжать про-

ведение таких опросов, с тем чтобы помочь ему сориентироваться в своих буду-

щих стратегиях и решать любые проблемы. Одна из делегаций поинтересова-

лась неоднозначными результатами в отношении предполагаемой эффективно-

сти реформы. Заместитель Директора отметила, что лишь около 5 процентов ре-

спондентов высказали негативные мнения и что продолжается работа по обес-

печению того, чтобы все представители ЮНИСЕФ были привержены процессу 

реформ. 

132. Группа делегаций настоятельно призвала членов страновых групп Органи-

зации Объединенных Наций укреплять сотрудничество, работать сообща как 

единая Организация Объединенных Наций под единым руководством координа-

тора-резидента и оказывать поддержку координаторам-резидентам в использо-

вании знаний и опыта учреждений. Они приветствовали участие ЮНИСЕФ в 

составе рабочей группы по предпринимательской деятельности. Они также 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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высоко оценили значительный прогресс в области взаимной служебной аттеста-

ции и усилия по укреплению кадрового резерва координаторов-резидентов. 

ЮНИСЕФ было рекомендовано продолжать финансирование системы коорди-

наторов-резидентов. 

133. Отметив, что координация и отчетность перед координаторами-резиден-

тами по вопросам мобилизации ресурсов являются недостаточными, группа де-

легаций призвала доноров продолжать оказывать поддержку совместным фон-

дам. Заместитель Директора отметила, что ЮНИСЕФ использует механизм 

управления и подотчетности в качестве своего устава для мобилизации ресур-

сов. Представители поделились информацией с координаторами-резидентами. 

Представители также имели возможность мобилизовать ресурсы для программ 

ЮНИСЕФ. 

134. Группа делегаций настоятельно призвала ЮНИСЕФ обеспечить, чтобы все 

члены страновых и региональных групп на последовательной основе получали 

сообщения и поддержку по вопросам согласования страновых программ с ра-

мочными программами Организации Объединенных Наций по сотрудничеству 

в области устойчивого развития. 

135. Заместитель Исполнительного директора подтвердила, что ЮНИСЕФ ре-

гулярно представляет обновленную информацию на местах, и вновь заявила о 

полном согласовании страновых программ ЮНИСЕФ с рамочными програм-

мами по сотрудничеству. 

136. Выражая признательность ЮНИСЕФ за запуск нового портала с описа-

нием того, почему права ребенка имеют важное значение для достижения целей 

в области устойчивого развития, группа делегаций призвала ЮНИСЕФ продол-

жать укреплять свой подход, основанный на правах человека, к соблюдению 

принципа «не оставить никого позади». В своем заключительном заявлении Ис-

полнительный директор подчеркнула важность единства мнений и единства дей-

ствий, отметив твердую приверженность ЮНИСЕФ делу реформирования Ор-

ганизации Объединенных Наций, и особо отметила уникальный и мощный 

вклад организации, который она вносит благодаря своей работе по всему спек-

тру гуманитарных программ и программ в области развития.  

 

 

 I. Обновленная информация о целевых показателях и 

соответствующих усилиях ЮНИСЕФ, направленных на 

повышение экологической устойчивости его глобальных 

операций 
 

 

137. Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга расска-

зала об усилиях ЮНИСЕФ, направленных на повышение экологической устой-

чивости его глобальных операций. 

138. Несколько делегаций выразили искреннюю признательность и приветство-

вали предпринимаемые на систематической основе усилия.  

139. Одна из делегаций поинтересовалась, какие проблемы возникают в связи с 

обеспечением более устойчивого характера вклада партнеров ЮНИСЕФ с эко-

логической точки зрения. Несколько делегаций также задали вопрос о сотруд-

ничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций, включая Про-

грамму Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП), в 

целях обеспечения обучения и согласованности в рамках всей организации. Ди-

ректор отметила, что ЮНИСЕФ создает возможности и формирует партнерства 

и что он успешно сотрудничает, в том числе с ПРООН, в области разработки 
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стандартов. Она подчеркнула, что ЮНИСЕФ поддерживает партнерские отно-

шения с более чем 10 000 организаций гражданского общества и будет предпри-

нимать усилия по созданию потенциала. Заместитель Исполнительного дирек-

тора по программам подчеркнул, что ЮНИСЕФ будет прилагать совместные 

усилия, выполняя при этом свои индивидуальные обязательства в областях 

своей деятельности. Временно исполняющая обязанности заместителя Испол-

нительного директора по вопросам управления отметила, что ЮНИСЕФ тесно 

сотрудничает с ЮНЕП и является членом ее группы по рациональному исполь-

зованию окружающей среды, которая координирует и упорядочивает усилия 

всех учреждений. Экоэффективность можно было бы также внедрить через Ра-

бочую группу Организации Объединенных Наций по предпринимательской де-

ятельности. Директор Регионального бюро для Европы и Центральной Азии 

особо отметила совместную работу по климатическим вопросам, проводимую 

на региональном уровне в рамках тематической коалиции под руководством 

ЮНЕП. Исполнительный директор призвала к увеличению объема капитальных 

инвестиций, распределяемых между учреждениями Организации Объединен-

ных Наций, для продвижения инициатив на страновом уровне в целях повыше-

ния оперативной экоэффективности. Она также подчеркнула ценность инвести-

рования в инновационный фонд, который поможет ЮНИСЕФ поддерживать ин-

новации на местном и глобальном уровнях и поощрять участие молодежи. Пред-

седатель поддержала призыв Исполнительного директора к увеличению объема 

инвестиций в эти области. 

140. ЮНИСЕФ был задан вопрос о том, могут ли какие-либо требования доно-

ров в отношении таких вопросов, как эффективность затрат или сроки, конку-

рировать с целью сделать программы более устойчивыми с экологической точки 

зрения. Директор вновь подчеркнула, что, поскольку подход к программирова-

нию в области климата является одним из основных, он включает нормативную 

работу и информационно-пропагандистские мероприятия, которые требуют ре-

гулярных неограниченных ресурсов. 

141. Подчеркивая важность принятых инициативных и новаторских мер, одна 

из делегаций с удовлетворением отметила, что ЮНИСЕФ разрабатывает новую 

и всеобъемлющую политику в области экологических и социальных гарантий. 

Делегация подчеркнула важность дальнейшего изучения потенциала практики 

и инноваций местного населения и коренных народов и поинтересовалась, ка-

ким образом ЮНИСЕФ будет расширять свою работу с местными общинами по 

вопросам рационального природопользования, в том числе в целях наращивания 

местного потенциала. Заместитель Исполнительного директора по программам 

подтвердил, что ЮНИСЕФ будет учитывать это при разработке своей стратегии, 

особенно с учетом своего активного присутствия на местах.  

142. Одна из делегаций поинтересовалась возможностями содействия локали-

зации закупок для поддержки местной экономики. Директор Отдела снабжения 

подтвердила, что ЮНИСЕФ уделяет особое внимание поощрению местных за-

купок, поддерживая местное производство многих предметов снабжения и това-

ров первой необходимости. ЮНИСЕФ тесно сотрудничал с учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций в разработке совместной политики в области 

устойчивых закупок, включая управление отходами. 

143. В заключение Председатель подчеркнула важность экоэффективности и от-

метила, что Исполнительный совет был бы признателен за получение обновлен-

ной информации по этому вопросу. 
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 J. Обращение Председателя Ассоциации международного 

персонала ЮНИСЕФ 
 

 

144. Председатель Ассоциации международного персонала ЮНИСЕФ расска-

зал о работе, проделанной для оказания поддержки сотрудникам ЮНИСЕФ и 

передачи информации об их потребностях руководству в режиме реального вре-

мени, особенно в контексте пандемии. Он подчеркнул, что, несмотря на режим 

самоизоляции во время пандемии, персонал во всем мире по-прежнему предан 

делу достижения результатов для детей, достойно справляясь со значительно 

возросшей рабочей нагрузкой и вызовами, связанными с их физическим и пси-

хическим здоровьем. Он отметил, что некоторые сотрудники заразились 

COVID-19, а некоторые, к сожалению, скончались. 

145. Он подчеркнул последовательные и основанные на сотрудничестве рабо-

чие отношения Ассоциации международного персонала с руководством и люд-

скими ресурсами ЮНИСЕФ, направленные на удовлетворение потребностей и 

решение проблем персонала, в том числе в связи с последствиями пандемии, 

путем разработки руководящих принципов дистанционной работы, содействия 

оказанию финансовой поддержки и поддержки в области охраны здоровья пер-

сонала, включая психическое здоровье. Он отметил приверженность курсу на 

изменение культуры организации и абсолютную нетерпимость ко всем формам 

домогательств и злоупотребления властью. Предпринимаются усилия по разра-

ботке глобального обследования положения сотрудников.  

146. Председатель обратился к государствам-членам с просьбой оказать под-

держку в обращении к Комиссии по международной гражданской службе с 

просьбой провести обзор того, каким образом она определяет размер вознаграж-

дения, выплачиваемого национальным сотрудникам. Он присоединился к Ис-

полнительному директору в том, что касается осуждения всех форм расизма и 

дискриминации. 

147. Председатель выразила от имени Совета глубокую признательность всем 

сотрудникам ЮНИСЕФ за их самоотверженную работу и приверженность делу. 

Несколько делегаций поддержали эту признательность. Они также дали высо-

кую оценку отзывам, представленным во ходе выступления Председателя, и 

предложили ему представить Совету на его следующей сессии дополнительную 

информацию об изменениях в культуре отношений на рабочем месте.  

148. Некоторые делегации просили представить результаты глобального обсле-

дования положения сотрудников, как только они будут получены. Временно ис-

полняющая обязанности заместителя Исполнительного директора по вопросам 

управления подтвердила, что результаты обследования будут представлены на 

следующей сессии Совета. 

149. Одна из делегаций просила представить обновленную информацию об ос-

новных результатах, достигнутых в области борьбы с сексуальной эксплуата-

цией и сексуальными домогательствами за прошедший год, а также о вопросах, 

требующих более пристального внимания со стороны Исполнительного совета. 

Отметив тесное партнерство с главным советником по вопросам организацион-

ной культуры, Председатель заявил, что сотрудники имеют больше возможно-

стей высказывать свое мнение, чем ранее. Временно исполняющая обязанности 

заместителя Исполнительного директора по вопросам управления также отме-

тила расширение использования посредничества и взаимообогащение идеями в 

отношении позитивных изменений. Всемирная ассоциация персонала сыграла 

важную роль в реализации ключевых инициатив в области культуры организа-

ции и в распространении информации о мнениях страновых отделений. Она 
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подчеркнула приверженность на всех уровнях, поскольку это остается корпора-

тивным приоритетом. 

 

 

 K. Прочие вопросы 
 

 

  Предварительный перечень пунктов повестки дня второй очередной сессии 

2020 года 
 

150. Предварительный перечень пунктов повестки дня второй очередной сессии 

2020 года был представлен Секретарем Исполнительного совета.  

 

 

 L. Принятие проектов решений 
 

 

151. Исполнительный совет принял решения 2020/8–2020/13 (см. приложение). 

 

 

 M. Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и 

заключительные заявления Исполнительного директора 

ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного совета 
 

 

152. Исполнительный директор объявила лауреатов премии, присужденной кол-

лективам сотрудников ЮНИСЕФ в 2020 году, которая вручается в знак призна-

ния усилий сотрудников организации по всему миру. Премии были удостоены 

пять коллективов: страновое отделение в Бенине; страновое отделение в Бу-

рунди; страновое отделение в Мозамбике; страновое отделение в Государстве 

Палестина и сотрудничество между Единым глобальным центром обслужива-

ния и Отделом информационно-коммуникационных технологий. 

153. Председатель вместе с Исполнительным директором поздравили лауреатов 

премии. 

154. Исполнительный директор поблагодарила членов Совета и коллег 

ЮНИСЕФ за их гибкость в адаптации к новому стилю проведения заседаний и 

за ценное руководство, советы и надзор Совета за работой ЮНИСЕФ. 

155. Она вновь заявила о твердой приверженности организации процессу ре-

формирования Организации Объединенных Наций, совместной работе в рамках 

всех гуманитарных программ и программ в области развития. Выразив благо-

дарность за полученные замечания и идеи в отношении мер реагирования на 

пандемию COVID-19, она подчеркнула необходимость оказания странам по-

мощи в более эффективном восстановлении, в том числе путем сосредоточения 

внимания на продолжении иммунизации, инициативе «Обучение без ограниче-

ний», системах водоснабжения и гигиены, психическом здоровье и расширен-

ной социальной защите. Она настоятельно призвала все правительства уделять 

первоочередное внимание инвестициям средств в сферу образования и сделать 

качественное дистанционное обучение реальностью. 

156. Она особо отметила проведенные полезные обсуждения, которые помогут 

сформировать стратегический план организации на 2022–2025 годы. Отметив, 

что пандемия усиливает неравенство, она подчеркнула необходимость создания 

более надежных и устойчивых систем с помощью инноваций и партнерств.  

157. Высоко оценивая поддержку Исполнительным советом Плана действий по 

обеспечению гендерного равенства, она отметила, что ЮНИСЕФ будет и впредь 

объединять усилия организации для удовлетворения потребностей девочек и 

женщин во всем мире, начиная с их места в классе и заканчивая равными 
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возможностями в приобретении навыков и профессиональной подготовки, пра-

вами на сексуальное и репродуктивное здоровье, здоровьем и питанием матерей, 

прекращением насилия и расширением деятельности ЮНИСЕФ по оказанию 

поддержки девочкам-подросткам. Она подчеркнула, что тот же самый дух меж-

учрежденческого сотрудничества, который проявился на протяжении всей пан-

демии, проявляется в страновых программах Эфиопии и Южной Африки.  

158. Подчеркивая экономические последствия пандемии, она вновь призывает 

остановить сокращение ресурсов, особенно основных ресурсов.  

159. Отметив знаменательное событие — выдвижение 1000 кандидатур для уча-

стия в инициативе «Люди ЮНИСЕФ», она в заключение поблагодарила Совет 

за его поддержку усилий организации в области изменения рабочей культуры. 

Она предложила участникам рассмотреть понятие «для каждого ребенка — за-

щитник» и объединиться, с тем чтобы переосмыслить мир для всех детей.  

160. Председатель Исполнительного совета поблагодарила участников за 

успешно проведенную внеочередную сессию, первую, проведенную вирту-

ально. Она высоко оценила усилия секретариата Совета, координаторов и экс-

пертов, благодаря которым удалось принять шесть решений и которые обеспе-

чили преемственность надзорной функции Совета, несмотря на проблемы и 

трудности. 

161. Она отметила усилия ЮНИСЕФ, направленные на то, чтобы продолжать 

свою работу и противостоять пандемии с помощью инноваций и решимости. 

Она признала необходимость постоянного наблюдения за ситуацией и ее по-

следствиями, подчеркнув важность эффективного межучрежденческого сотруд-

ничества в поддержку национальных правительств.  

162. Соглашаясь с четырьмя представленными Исполнительным директором 

областями уравнивания потенциалов, она приветствовала планы ЮНИСЕФ по 

оказанию правительствам поддержки в деле более эффективного восстановле-

ния на более справедливой, всеохватной и экологичной основе с упором на ин-

новации, эффективность и соотношение цены и качества.  

163. Высоко оценив замечания приглашенных ораторов, она отметила, что в те-

матических презентациях страновых программ подчеркивалась жизненно важ-

ная функция социальной защиты и работа ЮНИСЕФ по оказанию поддержки 

правительствам в этой области. 

164. Она подчеркнула прогресс, достигнутый в осуществлении Плана действий 

по обеспечению гендерного равенства, а также остающиеся проблемы и прио-

ритетную задачу организации по борьбе с гендерным насилием в рамках гума-

нитарной деятельности. 

165. Отметив сокращение объема основных ресурсов и необходимость более 

долгосрочного финансирования ЮНИСЕФ в целях содействия разработке гума-

нитарных программ и программ в области развития, она призвала страны про-

должать оказывать финансовую поддержку организации. 

166. В заключение она поблагодарила Исполнительного директора за ее энер-

гичное руководство, а также старших руководителей и членов Бюро за их под-

держку. Она выразила особую благодарность сотрудникам ЮНИСЕФ во всем 

мире, которые являются ядром организации. 
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Приложение 
 

  Решения, принятые Исполнительным советом на его 

ежегодной сессии 2020 года 
 

 

  2020/8 

Доклад о среднесрочном обзоре Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–

2021 годы и годовой доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 2019 год 
 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению результаты среднесрочного обзора Стратеги-

ческого плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы и ежегодный доклад Директора-

исполнителя ЮНИСЕФ за 2019 год, а также предлагаемые таблицы пересмот-

ренных результатов выполнения Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–

2021 годы; доклад о достижении результатов, предусмотренных в сводных таб-

лицах результатов и ресурсов к Стратегическому плану ЮНИСЕФ на 2018–

2021 годы; доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора по-

литики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках системы 

Организации Объединенных Наций; доклад об осуществлении положений об-

щей главы стратегических планов на 2018–2021 годы Программы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций (ПРООН), Фонда Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения (ЮНФПА), Детского фонда Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины»); документ об извлеченных уроках; и 

подборку данных c оценочным листом; и постановляет препроводить Экономи-

ческому и Социальному Совету вышеупомянутые доклады вместе с кратким из-

ложением замечаний и руководящих указаний Исполнительного совета;  

 2. с признательностью отмечает реакцию ЮНИСЕФ на COVID-19 со-

образно общесистемным усилиям Организации Объединенных Наций и просит 

ЮНИСЕФ представлять обновленную информацию о своей работе и вкладе в 

общесистемные усилия на глобальном, региональном и страновом уровнях по 

борьбе с воздействием пандемии на детей и на его операции и программную 

деятельность, начиная со второй очередной сессии 2020 года;  

 3. призывает ЮНИСЕФ обеспечить достижение целей Стратегического 

плана на 2018–2021 годы в контексте кризиса с COVID-19 и продолжать рабо-

тать в рамках скоординированных международных мер реагирования с уделе-

нием особого внимания оказанию поддержки странам, в которых осуществля-

ются программы, в целях более эффективного их восстановления при одновре-

менном учете компонента экологически устойчивой политики в своей оператив-

ной деятельности и обеспечении при этом того, чтобы никто не был забыт;  

 4. принимает к сведению результаты, достигнутые на среднесрочном 

этапе, и просит ЮНИСЕФ активизировать усилия, признавая при этом, что воз-

действие COVID-19 на осуществление Стратегического плана на 2018–

2021 годы в ходе его второй половины неизвестно; 

 5. отмечает приоритетную задачу ЮНИСЕФ по ускорению учета дей-

ствий в связи с изменением климата в русле основной деятельности и просит 

ЮНИСЕФ сообщить Исполнительному совету в ежегодном докладе Директора-

исполнителя о своих оперативных и программных целях, соответствующих уси-

лиях и результатах, достигаемых в том числе с помощью своих экологических и 

социальных гарантий, с тем чтобы привести свои программы и операции в со-

ответствие с требованиями в отношении сопротивляемости изменению климата 
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и низкоуглеродного развития, как это изложено в таблице пересмотренных ре-

зультатов выполнения Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы; 

 6. с признательностью принимает к сведению  четкую и активную при-

верженность ЮНИСЕФ формированию позитивной культуры работы в ответ на 

доклад Независимой целевой группы по вопросам гендерной дискриминации, 

сексуальных домогательств, преследований и злоупотребления служебным по-

ложением на рабочем месте и добавление пятого «инструмента» для формиро-

вания организационной культуры в Стратегический план в целях институциона-

лизации подотчетности;  

 7. настоятельно призывает ЮНИСЕФ добиться увеличения прогресса 

в отношении частично достигнутых конкретных результатов Стратегического 

плана на 2018–2021 годы, в том числе в области образования, борьбы с 

ВИЧ/СПИДом и детской нищетой, и просит ЮНИСЕФ проанализировать и оце-

нить целевые показатели, установленные для конкретных результатов Стратеги-

ческого плана на 2018–2021 годы, особенно те из них, которые постоянно недо-

выполняются и перевыполняются, и представить выводы Исполнительному со-

вету в контексте консультаций по Стратегическому плану на 2022–2025 годы, 

учитывающие в том числе проблемы с существующими стратегиями для отра-

жения в новых и пересмотренных стратегиях достижения его конкретных ре-

зультатов;  

 8. просит ЮНИСЕФ принять во внимание уроки, извлеченные в первые 

два года осуществления Стратегического плана на 2018–2021 годы, а также в 

ходе осуществления своих предыдущих стратегических планов;  

 9. с удовлетворением принимает к сведению курс действий, предложен-

ный в среднесрочном обзоре Стратегического плана на 2018–2021 годы, и про-

сит ЮНИСЕФ как можно скорее начать подготовку Стратегического плана на 

2022–2025 годы на основе всесторонних консультаций с Исполнительным сове-

том, принимая во внимание уроки, извлеченные из среднесрочного обзора, сов-

местного доклада от 30 марта 2020 года об анализе оцениваемости общей главы 

и итогов четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области разви-

тия в рамках системы Организации Объединенных Наций на период до 

2020 года, и просит также ЮНИСЕФ обеспечить своевременное проведение ос-

нованного на широком участии процесса разработки Стратегического плана на 

2022–2025 годы, предоставив всем государствам-членам достаточно времени 

для проведения консультаций и обеспечения обратной связи по проектам вари-

антов Стратегического плана, и представить ориентировочный график работы 

на второй очередной сессии 2020 года;  

 10. приветствует прогресс ЮНИСЕФ в достижении конкретных резуль-

татов, предусмотренных в Стратегическом плане на 2018–2021 годы, и призы-

вает ЮНИСЕФ продолжать ускорять прогресс в выполнении согласованных 

обязательств и мандатов в рамках реформы системы развития Организации Объ-

единенных Наций, включая договор о финансировании и резолюции Генераль-

ной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области 

оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организации 

Объединенных Наций, в оставшийся период действия Стратегического плана на 

2018–2021 годы;  

 11. с удовлетворением отмечает приверженность ЮНИСЕФ делу ре-

формирования системы развития Организации Объединенных Наций и призы-

вает ЮНИСЕФ продолжать тесно сотрудничать со структурами Организации 

Объединенных Наций под руководством координаторов-резидентов и в рамках 

страновых групп Организации Объединенных Наций, а также с 
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соответствующими заинтересованными сторонами и другими партнерами в об-

ласти развития в целях поддержки усилий стран по достижению целей в области 

устойчивого развития на основе Рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития;  

 12. просит ЮНИСЕФ активизировать усилия по осуществлению общей 

главы совместно с ПРООН, ЮНФПА и Структурой «ООН-женщины», в том 

числе путем разработки необходимой системы отслеживания в рамках соответ-

ствующих комплексных систем оценки результатов и ресурсов их текущих стра-

тегических планов, в соответствии с рекомендациями совместного доклада об 

анализе оцениваемости общей главы от 30 марта 2020 года и в контексте пере-

ориентации системы развития Организации Объединенных Наций, как это 

предусмотрено в резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи, и просит также 

ЮНИСЕФ представить Исполнительному совету на второй очередной сессии 

2020 года сводную обновленную информацию о достигнутом прогрессе;  

 13. отмечает, что ЮНИСЕФ необходимо активизировать выполнение 

своих обязательств по договору о финансировании, многие из которых установ-

лены на 2021 год, и просит ЮНИСЕФ продолжать практику представления в 

письменном виде обновленной информации и проведения неофициального бри-

финга в контексте структурированных диалогов по финансированию до второй 

очередной сессии 2020 года по вопросу о том, как итоги среднесрочного обзора 

Стратегического плана на 2018–2021 годы соотносятся с эффективным осу-

ществлением договора о финансировании в оставшийся период Стратегического 

плана на 2018–2021 годы. 

 

Ежегодная сессия 

2 июля 2020 года 

 

  2020/9 

Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением принимает к сведению ежегодный доклад о гума-

нитарной деятельности ЮНИСЕФ и приветствует намеченные усилия и плани-

руемые меры по дальнейшему повышению качества и расширению охвата гума-

нитарных усилий ЮНИСЕФ, в том числе в ответ на уроки, извлеченные в ходе 

среднесрочного обзора Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы; 

 2. с удовлетворением принимает к сведению также повышенное вни-

мание ЮНИСЕФ, уделяемое в рамках гуманитарного реагирования детям из 

наиболее уязвимых групп, и просит ЮНИСЕФ доложить о своих усилиях в этой 

связи, а также об учете особых потребностей девочек и мальчиков и содействии 

обеспечению гендерного равенства в рамках гуманитарного реагирования, как 

это предусмотрено в его собственном Стратегическом плане на 2018–2021 годы, 

в его ежегодном докладе о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ; 

 3. рекомендует ЮНИСЕФ активизировать усилия по обеспечению каче-

ственного образования в гуманитарных ситуациях в свете нынешнего кризиса в 

сфере обучения, в том числе путем использования инноваций и технологий.  

 

Ежегодная сессия 

2 июля 2020 года 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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2020/10 

Документы по страновым программам 

 

 Исполнительный совет 

 1. отмечает, что в соответствии с его решением 2014/1 об изменениях 

в процедурах рассмотрения и утверждения документов по страновым програм-

мам государства-члены имели с 6 по 24 апреля 2020 года возможность предста-

вить свои замечания и соображения в отношении документов по страновым про-

граммам, включая сводные ориентировочные бюджеты, для Эфиопии и Южной 

Африки (E/ICEF/2020/P/L.7 и E/ICEF/2020/P/L.8); 

 2. утверждает согласно процедуре «отсутствия возражений» и в соот-

ветствии с решением 2014/1 документы по страновым программам, включая 

сводные ориентировочные бюджеты, для Эфиопии и Южной Африки 

(E/ICEF/2020/P/L.7 и E/ICEF/2020/P/L.8). 

 

Ежегодная сессия 

1 июля 2020 года 

 

  2020/11 

Продление текущих страновых программ 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению первое продление страновой программы для 

Алжира на один год и первое продление страновой программы для Кот-д’Ивуара 

на два месяца, которые были утверждены Исполнительным директором и пред-

ставлены в таблице 1 документа E/ICEF/2020/P/L.9; 

 2. утверждает продление страновой программы для Сирийской Араб-

ской Республики на три месяца (после того как она два раза продлевалась на 

один год и один раз — на девять месяцев), которое представлено в таблице 2 

документа E/ICEF/2020/P/L.9. 

 

Ежегодная сессия 

2 июля 2020 года 

 

  2020/12 

Доклады об оценке и ответы руководства 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению следующие документы, представленные Ис-

полнительному совету на его ежегодной сессии 2020 года: 

 a) ежегодный доклад за 2019 год о функции оценки в ЮНИСЕФ 

(E/ICEF/2020/12) и соответствующий ответ руководства (E/ICEF/2020/13);  

 b) оценка Плана действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равен-

ства, ее основные положения (E/ICEF/2020/14) и соответствующий ответ руко-

водства (E/ICEF/2020/15); 

 2. принимает к сведению также увеличение общих расходов на оценку 

до 0,86 процента от общего объема расходов по программам в 2019 году;  

 3. с озабоченностью отмечает существенные региональные различия в 

расходах, просит ЮНИСЕФ увеличить число оценок, ежегодно представляемых 

страновыми отделениями в регионах с низкими показателями представления до-

кладов по сравнению с другими регионами, ссылается на свои решения 2018/10 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.8
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/P/L.9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/13
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/13
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/15
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2020/15
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и 2019/14 и просит ЮНИСЕФ активизировать усилия по достижению целевого 

показателя в 1 процент к концу 2020 года без ущерба для качества оценок;  

 4. отмечает задержку в осуществлении ответных мер руководства по 

результатам оценки, особенно в штаб-квартире, и призывает ЮНИСЕФ уско-

рить их осуществление во всех регионах;  

 5. призывает ЮНИСЕФ продолжать укреплять потенциал в области 

оценки на региональном и страновом уровнях;  

 6. принимает к сведению важное значение Совместного фонда по 

оценке для развития потенциала в области оценки и децентрализованного 

управления оценками и призывает ЮНИСЕФ включить Совместный фонд по 

оценке в комплексный бюджет следующего стратегического плана ЮНИСЕФ, с 

тем чтобы обеспечить, наряду с выделением прочих ресурсов, непрерывное фи-

нансирование функции оценки;  

 7. признает беспрецедентные вызовы, связанные с пандемией  

COVID-19, и призывает ЮНИСЕФ распорядиться о проведении различного 

рода оценочной работы, которая способствуют получению фактических данных 

о воздействии COVID-19 на программную деятельность ЮНИСЕФ и позволяет 

осуществлять адаптируемые управление программами и организационное обу-

чение; 

 8. подтверждает выводы, сделанные подразделениями по оценке 

ЮНИСЕФ, Программы развития Организации Объединенных Наций, Фонда 

Организации Объединенных Наций в области народонаселения и Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») в рамках их 

анализа оцениваемости общей главы, и просит руководство в консультации с 

независимыми подразделениями по оценке разработать необходимую систему 

отслеживания в рамках соответствующих сводных таблиц результатов и ресур-

сов их текущих стратегических планов в соответствии с рекомендациями, со-

держащимися в совместном докладе об анализе оцениваемости общей главы от 

30 марта 2020 года; 

 9. приветствует ответ руководства ЮНИСЕФ на оценку Плана дей-

ствий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства и с признательностью 

отмечает приверженность ЮНИСЕФ делу усиления подотчетности и учета ген-

дерной проблематики во всей организации в целях улучшения результатов в об-

ласти обеспечения гендерного равенства; 

 10. просит ЮНИСЕФ представить Исполнительному совету на ежегод-

ной сессии 2021 года в рамках существующих механизмов отчетности доклад о 

последовательных усилиях организации по укреплению своего экспертного по-

тенциала в области гендерной проблематики на страновом уровне;  

 11. с удовлетворением отмечает приверженность ЮНИСЕФ преобразо-

вательному подходу к составлению программ с учетом гендерных аспектов в со-

ответствии со своим мандатом и в сотрудничестве с национальными органами 

власти. 

 

Ежегодная сессия 

2 июля 2020 года 
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  2020/13 

Доклад о среднесрочном обзоре сводного бюджета ЮНИСЕФ на 2018–

2021 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению среднесрочный обзор сводного бюджета 

ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы, представленный во исполнение просьбы Испол-

нительного совета, содержащейся в его решении 2017/14;  

 2. утверждает пересмотренный комплексный план обеспечения ресур-

сами в качестве финансовых рамок для Стратегического плана на 2018–

2021 годы на основе прогнозов в отношении имеющихся в наличии ресурсов, 

использования ресурсов и оборотного капитала, необходимого для обеспечения 

ликвидности;  

 3. принимает к сведению и утверждает предложение ЮНИСЕФ в от-

ношении следующих бюджетов: 

 a) глобальная и региональная программа на 2018–2021 годы, увеличе-

ние утвержденного бюджета, финансируемого за счет регулярных ресурсов, с 

220,0 млн долл. США до 243,5 млн долл. США при условии наличия ресурсов, 

а также повышение верхнего предела, финансируемого за счет прочих ресурсов, 

с 810,2 млн долл. США до 930,1 млн долл. США при условии поступления взно-

сов по линии прочих ресурсов;  

 b) ассигнования в общеорганизационный бюджет на период 2018–

2021 годов в сумме 2,3 млрд долл. США для покрытия расходов на цели повы-

шения эффективности развития, координации деятельности Организации Объ-

единенных Наций в области развития, управленческой деятельности, а также в 

рамках специальной целевой деятельности на цели капитальных инвестиций, и 

отмечает, что пересмотренное прогнозируемое финансирование для этих ассиг-

нований составляет 1,0 млрд долл. США по линии регулярных ресурсов и 

1,3 млрд долл. США по линии возмещения расходов за счет прочих ресурсов; 

 c) в дополнение к ассигнованиям в сумме 2,3 млрд долл. США прогно-

зируемый объем финансовых средств в рамках общеорганизационного бюджета 

составит 134,0 млн долл. США по линии прочих ресурсов на цели эффективно-

сти развития и координации деятельности Организации Объединенных Наций в 

области развития при условии поступления взносов по линии прочих ресурсов;  

 4. отмечает в рамках специальной целевой деятельности прогнозируе-

мое использование ресурсов на цели:  

 a) покрытия сумм, необходимых в соответствии с Финансовыми поло-

жениями и правилами ЮНИСЕФ для покрытия расходов на административное 

управление ЮНИСЕФ специальными счетами от имени других организаций, 

включая службы закупок и Канцелярию Специального представителя Генераль-

ного секретаря по вопросу о насилии в отношении детей;  

 b) мобилизации средств частного сектора, по которым бюджеты будут 

на ежегодной основе представляться на рассмотрение и утверждение Исполни-

тельному совету на его первой очередной сессии; 

 5. просит Директора-исполнителя:  

 a) представлять в своем ежегодном докладе Исполнительному совету 

фактическую финансовую информацию в формате комплексного плана обеспе-

чения ресурсами и проводить оценку показателей эффективности по сравнению 

со сводным бюджетом;  
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 b) ежегодно представлять обновленный комплексный план обеспечения 

ресурсами на утверждение Исполнительному совету на его второй очередной 

сессии по итогам рассмотрения финансовых прогнозов, на которых этот план 

основан;  

 6. просит ЮНИСЕФ включить информацию о расхождениях между 

программными и конечными результатами, а также результатами в целевых об-

ластях в рамках существующей отчетности в преддверии структурированных 

диалогов по вопросам финансирования на второй очередной сессии Исполни-

тельного совета в 2020 году; 

 7. принимает к сведению информацию о фактическом внедрении пере-

смотренной методологии возмещения затрат; 

 8. продлевает предоставленные Директору-исполнителю полномочия 

на создание, исходя из необходимости, дополнительных должностей руководя-

щего уровня, которые будут финансироваться за счет средств утвержденного об-

щеорганизационного бюджетного пакета на плановый период, и просит еже-

годно информировать Исполнительный совет о количестве созданных должно-

стей в ежегодном докладе Директора-исполнителя; 

 9. отмечает, что в рамках субсчета регулярных ресурсов был учрежден 

возобновляемый Фонд оборотных средств, который будет финансироваться за 

счет выделения части инвестиционного дохода в качестве внутреннего меха-

низма финансирования по субсчету регулярных ресурсов; 

 10. постановляет, что Директор-исполнитель по рекомендации Контро-

лера может авансировать средства из возобновляемого Фонда оборотных 

средств отделениям и отделам для осуществления страновых программ, с тем 

чтобы обеспечить непрерывное финансирование проектов в рамках установлен-

ных параметров управления рисками при условии возвращения этих средств в 

установленные сроки; 

 11. просит ЮНИСЕФ ежегодно информировать Исполнительный совет о 

состоянии возобновляемого Фонда оборотных средств в документе, озаглавлен-

ном «Стратегический план ЮНИСЕФ: обновленная финансовая смета», кото-

рый представляется Исполнительному совету на второй очередной сессии;  

 12. просит также ЮНИСЕФ представить Исполнительному совету на 

второй очередной сессии Совета в 2020 году руководящие принципы деятельно-

сти этого фонда;  

 13. просит далее, чтобы ЮНИСЕФ обеспечивал эффективное и транспа-

рентное управление этим фондом на основе передового опыта, накопленного в 

рамках аналогичных механизмов; чтобы авансы из фонда предоставлялись 

только в тех случаях, когда существует высокая вероятность их возмещения до-

норами, в соответствии с существующей практикой; и чтобы фонд не способ-

ствовал дальнейшему увеличению расходов по линии прочих ресурсов в ущерб 

регулярным ресурсам;  

 14. просит ЮНИСЕФ рассмотреть на ближайшей второй очередной сес-

сии после первого полного года функционирования фонда вопрос о том, в какой 

степени фонд функционирует так, как планировалось, и существуют ли какие -

либо непредвиденные негативные последствия его создания;  

 15. просит также ЮНИСЕФ включить в структурированный диалог по 

вопросам финансирования на второй очередной сессии 2020 года, согласованно 

с Программой развития Организации Объединенных Наций, Фондом Организа-

ции Объединенных Наций в области народонаселения и Структурой 
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Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), обновлен-

ную информацию о воздействии COVID-19 на потоки финансирования 

ЮНИСЕФ с точки зрения как объема, так и качества в части, касающейся мас-

штабов и тематической направленности целевого ассигнования средств, с уче-

том договора о финансировании;  

 16. отмечает с признательностью повышение эффективности и относи-

тельное увеличение бюджета по программам, указывая при этом на необходи-

мость дальнейшего обеспечения наивысшего качества программирования и об-

ращаясь к ЮНИСЕФ с просьбой обеспечить адекватные инвестиции в соответ-

ствующую деятельность по повышению эффективности развития.  

 

Ежегодная сессия 

2 июля 2020 года 

 


