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 والسبعون  الخامسة الدورة

 الأولية* القائمة من )ب( 72 البند

  وحماااها:ااا  الإنساااااااااااان حقوق  تعزيز
  ذلك في بما، الإنساااان حقوق  مساااا  

  الفعلي الاماع لاحساااا   البدهلة الن:ج
 الأساسية والحريات الإنسان بحقوق 

   
  وعواقب:ا أسباب:ا ذلك في بما، المعاصرة الرق  أشكال  

  
 العام الأم   م  مذكرة  

 
 ال ق  بأشــــــــــــ ا   المعني  الخاص  المق ر  تق ي    العامة  الجمعية  إلى يحيل  بأن  العام  الأمين يتشــــــــــــ   
 .42/10 الإنسان حقوق  مجلس لق ار  وفقا، أوبوكاتا تومويا، وعواقبها أسبابها ذلك في بما، المعاص ة
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،  وعواقب:ا  أسااااااباب:ا  ذلك في بما،  المعاصاااااارة الرق  بأشااااااكال المعني الخاص المقرر  تقرير  
 أوبوكاتا تومويا

   

 موجز  
م   المق ر   ولايـة  المجلس فيـ   جـد   الـا ،  42/10 الإنســــــــــــــان  حقوق   مجلس لق ار   وفقـا    التق ي    هـاا  يقـدم
ــبابها  ذلك في  بما،  المعاصـــــــ ة  ال ق  بأشـــــــ ا   المعني  الخاص  تومويا،  الخاص  المق ر  عُيّن  وقد.  وعواقبها  أســـــ
 إلى يقـــدمــ  تق ي   أو  هو وهــاا. 2020 مــايو/أيــار  1 في مهـــامــ  وتولى 2020 مــار /آذار  في، أوبوكــاتــا
 .العامة الجمعية

م  ــ ة موجزا    التق ي    ويقدِّ ــ لع   التي  للأنشـ ــة  المق رة بها  اضـ ــابقة  الخاصـ  تق ي ها  تقديم تاريخ  منا  السـ
ــبعين  ال ابعة   ورتها في  العامة الجمعية  إلى  ويتضـــمن.  2020  أب يل/نيســـان في  ولايتها فت ة  انتهاء وحتى والسـ

 .ولايت  بداية منا الجديد الخاص المق ر  أنش ة عن عامة لمحة أيضا التق ي  

 خلا  عليهـا الت كيز   الجـديـد  الخـاص المق ر  يعتزم  التي  الأولويـا  التق ي   يحـد ،  ذلـك على وعلاوة 
 .ولايت  فت ة
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 مقدمة - أولا 
 المق ر   ولاية،  2007  ســــــــــــبتمب  /أيلو  28  المؤرخ  6/14 ق اره في،  الإنســــــــــــان  حقوق   مجلس  أنشــــــــــــأ - 1

ــبابها  ذلك في بما،  المعاصــــــ ة  ال ق   بأشــــــ ا   المعني  الخاص  2/ 15 ق ارات  في  بعد فيما  ومد ها،  وعواقبها  أســــ
ــبـتـمـبـ  /أيـلـو  29 الـمـؤرخ ــبـتـمـبـ  /أيـلـو  26 الـمـؤرخ 24/3 و، 2010 ســــــــــــ  الـمـؤرخ 33/1 و، 2013 ســــــــــــ

 . 2019 سبتمب  /أيلو  26 المؤرخ 42/10 و 2016 سبتمب  /أيلو  29

 معنيا  خاصـا مق را  اليابان  من  أوبوكاتا  تومويا  الإنسـان  حقوق   مجلس عيّن،  2020  مار /آذار   وفي - 2
 ويع ب.  2020  مايو/أيار  1 في  ولايت  فت ة  وبدأ  وعواقبها؛  أســـــــــبابها  ذلك في  بما،  المعاصـــــــــ ة  ال ق   بأشـــــــــ ا 
 . بالولاية م لفا بصفت  عين  إذ المجلس في  وضعها التي للثقة امتنان  عن الخاص المق ر 

ــ    ونظ ا   - 3 ــلة  الزمنية  المدة  لقصـ  لتقديم  المحد   النهائي  والموعد  الخاص  المق ر  تعيين  تاريخ بين  الفاصـ
 الأنشــــــــــ ة عن عامة  ولمحة،  ولايت  فت ة خلا   أولويات   بشــــــــــأن  الأولية تأمّلات   التق ي    هاا  يتضــــــــــمن،  التق ي  
 .2020 يوني /وحزي ان مايو/أيار  شه    في بها اض لع التي الأولية

 تاريخ  منا،  بهولا  أورميلا،  بالولاية  الســــابقة  الم لفة  لأنشــــ ة  اســــتع اضــــا    أيضــــا  التق ي    هاا  ويتضــــمن - 4
 .ولايتها فت ة انتهاء وحتى والأربعين الثانية  ورت  في الإنسان حقوق  مجلس إلى تق ي ها تقديم

 مهم عمـل من بـ  قـامـ  لمـا العميقين وإعجـابـ  تقـدي ه عن لســــــــــــــلفـ  يع ب أن  الخـاص المق ر   ويو  - 5
 الممتدتين،  بالولاية  الم لفة  بصـــــفتها،  ولايتها فت تي خلا   بال ق   الشـــــبيهة  والممارســـــا   ال ق  م افحة  مجا  في
 عمالة  المثا  ســـــــــبيل  على  منها مجالا   في  المواضـــــــــيعي  عملها  خلا  فمن.  2020  و 2014  عامي بين  ما

، الأطفا    واســت قاق،  الإمدا  ســلاســل في  وال ق ،  المنزلي  والاســت قاق،  المســتدامة  التنمية  وأهدا ،  الدين  إســار 
ــانية  الأبعا  عن  فضــــلا   ــابقة  الخاصــــة  المق رة   ع ،  المعاصــــ ة  ال ق  لأشــــ ا   الجنســ  إنهاء  إلى  باســــتم ار   الســ
 ق  ية  زيارا  10  وإج اء  محد ة  ببلدان  المتعلقة  أعمالها خلا   ومن.  2030  عام  بحلو   ال ق   أشـــــــــــ ا  جميع
 بال ق   المتعلقة  والمســائل والشــواغل  الق  ية  الأوضــاع عن ثاقبة  وأفكار  قيّمة  تحليلا   بتقديم تكتف  لم، رســمية

 .المنحى وعملية بناءة توصيا  أيضا   قدم  بل، بال ق  الشبيهة والممارسا 
  

  الولاية إطار في المنفذة الأنشطة - ثانيا 

ــابقة  الم لفة  ولاية فت ة  اســــــــتم   - 6  في وانته   ســــــــنوا   ســــــــ   مدى على،  بهولا  أورميلا،  بالولاية  الســــــ
 على  القضـــــــاء  أجل من  عملها  المق رة  واصـــــــل ،  بالتق ي    المشـــــــمولة  الفت ة وخلا .  2020 أب يل/نيســـــــان 30

 . الأنش ة من ب ائفة الاض لاع خلا  من المعاص ة ال ق  أش ا 

ــابقة  الخاصــــــة  المق رة  شــــــارك ،  2019  أكتوب  /الأو  تشــــــ ين 25  وفي - 7  نظم  جانبي  حدث في  الســــ
 ال ق  أشـــ ا  عن  المواضـــيعي  لتق ي ها  وخُصـــ ،  نيويورك في  الســـياســـا   لبحوث  المتحدة  الأمم  جامعة م كز 

 . 2019 سبتمب  /أيلو  في الإنسان حقوق  مجلس إلى المقدم (A/HRC/42/44) والمستجدة الجديدة

 الســـــــــــابقة  الخاصـــــــــــة  المق رة  شـــــــــــارك ،  2019  نوفمب  /الثاني تشـــــــــــ ين  28  إلى  25 من  الفت ة  وفي - 8
 مع  بالاشــت اك،  نقاش وحلقة  ســينمائيا  ع ضــا  ونظّم .  الإنســان  وحقوق   التجارية  بالأعما   المعني  المنتدى في
 “الإنت ن    على  للعبيد  فالي ســــــــيلي ون   ســــــــوق ”  المعنون   الوثائقي  الفيلم  تقديم  أجل من،  الب ي انية  الإذاعة هيئة
 وآبـل غوغـل مثـل التكنولوجيـا شــــــــــــــ كـا   تســـــــــــــــاهم كيف  الوثـائقي  الفيلم ويتنـاو . كمتحـدثـة فيـ   ظه    الـا 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/15/2
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ــت  ام” و ــب ة عب    لل قيق  قانونية غي    ســـــوق  تم ين في  لفيســـــبوك  المملوكة  “إنســـ  توفي   خلا  من  الإنت ن  شـــ
 والمملكة  الكويـ  مثـل  الخليج   و  في  المنـاز  وعمـا   عـاملا   وبيع شــــــــــــــ اء في  تُســــــــــــــتخـدم  ت بيقـا   واعتمـا 
 .السعو ية الع بية

 الإنســان  لحقوق   الســامية  المتحدة  الأمم  مفوضــة  جانب  إلى،  أيضــا    الســابقة  الخاصــة  المق رة  وتكلم  - 9
 المتحـدة  الأمم  صــــــــــــــنـدوق  نظمهـا  ال ق   لإل ـاء  الـدولي  اليوم عن للخب اء  نقـاش حلقـة في، آخ ين ومشــــــــــــــاركين
 . 2019 نوفمب  /الثاني تش ين 28 في المعاص ة ال ق  أش ا  بشأن للتب عا  الاستئماني

 لإصـــــــدار   اجتماع في  بُعد عن  الســـــــابقة  الخاصـــــــة  المق رة  شـــــــارك ،  2020  فب اي  /شـــــــبا  10  وفي - 10
ــ  تق ي   ــة نظمتـ ــة الحقوق  كليـ ــامعـ ــدن بجـ ــايزة الحقوق  أث   عن لنـ ــل في المتمـ ــاج ين على العمـ ــاملين المهـ  العـ
 وفي.  الشـــــــــــمالية  وأي لندا  العظمى  لب ي انيا  المتحدة  المملكة في  الوطنية  الإحالة  آلية  إلى  المحالين  المناز  في

ــب ة من  بدعوة  الن ويج  إلى  أكا يمية  بزيارة  قام ،  2020  مار /آذار   6  إلى  3 من  الفت ة  للقضـــــاء  الدولية  الشـــ
 الن ويج ف ع - جنســـــــــية  لأغ اض بهم  والاتجار  الإباحية  الموا   إنتاج  وفي  الب اء في  الأطفا  اســـــــــت لا   على
 اجتماعا  الســــــــابقة  الخاصــــــــة  المق رة  حضــــــــ  ،  الزيارة  هاه وخلا .  للســــــــلام كينغ  لوث    ومارتن  كوريتا  ومعهد
 الاســـــت لا   مســـــألة  على  أيضـــــا  وركز ،  الأطفا  يمس  الا   المعاصـــــ    ال ق   إنهاء مســـــألة  تناو   الخب اء لف يق

 . للأطفا  الجنسي

، ق     إلى ق  ية  بزيارة  القيام  تعتزم  الســابقة  الخاصــة  المق رة  كان ،  2020  يناي  /الثاني  كانون   وفي - 11
 كـان ، 2020  مـار /آذار   وفي. 2019   يســــــــــــــمب  /الأو   كـانون  في  الح ومـة  طلـب  على بنـاء أُرجئـ   ولكنهـا
 عب   بهم  والاتجار   الأشـــــخاص  اســـــتعبا   بشـــــأن  التكنولوجيا  شـــــ كا   مع  للتواصـــــل  فالي  ســـــيلي ون   زيارة  تعتزم

ــبا  في  المشــــاركة  أجل من  وكالك،  الإنت ن   غضــــون   في  الزيارة  هاه  إل اء تعين أن  غي  . شــــتى  عامة  مناســ
 .(19-)كوفيد كورونا في و  م ض جائحة تفشي بسبب قصي ة مهلة

 أســـــــــبابها  ذلك في  بما،  المعاصـــــــــ ة  ال ق   بأشـــــــــ ا   معنيا    خاصـــــــــا    مق را    أوبوكاتا  الســـــــــيد تعيين  ومنا - 12
 الت كيز  يعتزم  التي  الأولوية  ذا   المجالا   بشـــــــــــأن  مشـــــــــــاورا   عدة أج ى ،  2020  مار /آذار  في،  وعواقبها
 وم تب،  الســــــــياســــــــا   لبحوث  المتحدة  الأمم جامعة م كز   مع  مشــــــــاورا   أُج ي ،  ال اية  لهاه  وتحقيقا.  عليها
 والأ لة  السياسا   م كز   ونظم،  نوتن هام(  )جامعة  الحقوق  ومختب  ،  والج يمة  بالمخدرا   المعني  المتحدة  الأمم

 شــارك مســتدي ة  مائدة مناقشــة،  القانون   لســيا ة  بين هام  لم كز   التابع،  الإنســان  وحقوق   المعاصــ    بال ق   المتعلقة
. الجنوب   بلدان  ذلك  في بما،  المناطق مختلف  من  ال ق  م افحة مجا  في  وناشــــــــــــــ ا خبي ا  30 من  أكث   فيها

 المنصة  نظمتها  المحلية  التشـ يعا   بيانا   قاعدة  في  ال ق  م افحة عن  ندوة في  أيضـا    الخاص  المق ر   وشـارك
 ومع 7-8  بـال ـايـة المعني  التحـالف مع  التعـاون  ســــــــــــــبـل ونـاق  (7-8  ) لتـا 7-8  بـال ـايـة المتعلقـة المع فيـة
 عن ممثلين  مع  أيضـــــا   واجتمع.  المعاصـــــ ة  ال ق   أشـــــ ا  بشـــــأن  للتب عا   الاســـــتئماني  المتحدة  الأمم  صـــــندوق 
 . والاتجار  ال ق  إنهاء أجل من التمويل مبا رة إطار  في التعاون  سبل لمناقشة ليختنشتاين ح ومة

 اليوم بمناســـبة  الكومنولث نظم   الإنت ن   على  نشـــاطا  الخاص  المق ر  حضـــ  ،  يوني /حزي ان 2  وفي - 13
 المق ر   أصــــدر   وقد.  الأطفا  عمل في  “19-كوفيد” جائحة  أث    على وركز ،  الأطفا  عمل  لمناهضــــة  العالمي
 . إصدارها في شارك أو/و صحفية وبيانا  رسائل عدة تعيين  منا أيضا الخاص
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 بالولاية الصلة ذات الاعاريف - ثالثا 

 من 1  الما ة في  المبينة  التعاريف  إلى،  بمهام   اضــــــــ لاع   ســــــــياق في،  الخاص  المق ر  ســــــــيشــــــــي   - 14
 ال قيق وتجــارة ال ق  لإب ــا  التكميليــة الاتفــاقيــة من 1 المــا ة وفي 1926 لعــام بــال ق  الخــاصـــــــــــــــة الاتفــاقيــة
 .1956 لعام بال ق  الشبيهة والممارسا  والأع ا 

ــع  أو  لحا   وصـــــــــــف  ”  بأن   “ال ق ”  مصـــــــــــ ل   بال ق   الخاصـــــــــــة  الاتفاقية من  1  الما ة  وتعّ   - 15  وضــــــــ
 الأفعا  جميع”  ال قيق تجارة  مصـــــ ل   ويعني،  “الملكية  حق عن  الناجمة  الســـــل ا   علي   تمارَ   شـــــخ  أ 
 .“رقيق إلى تحويل  قصد على لل ي   عن  التخلي أو احتيازه أو ما شخ  أس   عليها ين و  التي

 وسـع   ولكنها،  1926  عام اتفاقية  في  الوار   التع يف  1956  لعام  التكميلية الاتفاقية  اسـتخدم   وقد - 16
 تمـاثـل  التي  والممـارســــــــــــــا  الأع ا  بعض  بـبب ـا   الـدو َ   الاتفـاقيـة من 1  المـا ة  أح ـام  وتُلزم.  ن ـاقـ   ومـد  
 يلي: ما تشمل وهي. “المستضعفة المنزلة” بمص ل  إليها يشار  والتي، ال ق  ظ و 

 خدمات   بتقديم  مدين  ارتهان عن  الناجم  الوضع  أو  الحا   بالك  ويُ ا ،  الدين  إسار  )أ(”  
 [؛...]، علي  لدين ضمانا   لـ  تابع شخ  خدما  أو الشخصية

 عن  أو  القانون   أو  بالع  ،  ملزم شــــخ   أ   وضــــع  أو  حا   بالك  وي ا ،  القنانة )ب(  
، الشــــخ    لهاا معينة  خدما   يقدم وأن آخ   شــــخ   أرض  على ويعمل  يعي   بأن،  الاتفاق  ط يق
 وضع ؛ ت يي   ح ية يملك أن و ون ، عوض بلا أو بعوض

 تتي : التي الممارسا  أو الأع ا  من أ  )ج(  

 بــد  ولقــاء،  ال فض حق تملــك أن  ون ، فعلا   تزويجهــا أو، ام أة  بتزويج الوعــد ‘1’  
 آخ   شـــخ  لأ   أو  لأســـ تها  أو  عليها  للوصـــي  أو  لأبويها  يدفع عيني أو  مالي
 أو أخ ى؛ أشخاص مجموعة أية أو

 ثمن  لقاء، آخ    لشــــخ  زوجت  عن  التناز  حق قبيلت   أو  أســــ ت   أو  الزوج من  ‘2’  
 أو آخ ؛ عوض أو

 آخ ؛ شخ  إلى ينتقل إرثا، زوجها وفاة لدى، الم أة  جعل إم ان ‘3’  

ــارســـــــــــــــــا  أو الأع ا  من أ  ) (   ــد تســــــــــــــم  التي الممـ ــا  أو الأبوين لأحـ ، لكليهمـ
، عوض   بلا  أو  عوض  لقاء، آخ   شخ   إلى عش ة  الثامنة   ون   م اهق  أو  طفل بتسليم،  للوصي أو

 .عمل  است لا  أو الم اهق أو ال فل است لا  قصد على

  :الجب    للعمل التالي التع يف أيضا الخاص المق ر  وسيستخدم  

 عقوبـة  بـأ   التهـديـد تحـ  شــــــــــــــخ   أ  من عنوة    تُ لـب  خـدمـا   أو  أعمـا  كـل”   
 . (1)“اختياره بمحض لأ ائها الشخ  هاا يت وع ولم

__________ 

 (.1) 2(، الما ة 29)رقم  1930اتفاقية العمل الجب   لعام  (1) 
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 العامل  الف يق  تناولها  أن سـبق  التي  المسـائل تقييم  أيضـا    الخاص المق ر   يعتزم،  ذلك  إلى  وبالإضـافة 
 .المعاص ة ال ق  بأش ا  المعني

  
  أعماله وجدول الخاص المقرر أولويات تحدهد - رابعا 

 ومن،  أســـلاف  عمل  على  بناء  المعاصـــ ة  ال ق  أشـــ ا   مظاه   مختلف ببحث  الخاص  المق ر   ســـيقوم - 17
 الفئا   على  الولاية ت كيز   الخاص  المق ر   يعتزم،  ذلك  على  وعلاوة.  والناشـــــئة  الجديدة  المســـــائل  معالجة خلا 

 المق ر   وسيدر .  والحماية  الاهتمام من  مزيدا    بالتالي  وتت لب  المعاص ة  ال ق  لأش ا   خاص بش ل  المع ضة
 وتقــاري    المواضــــــــــــــيعيــة  التقــاري   خلا  من  ذلــك في بمــا،  الفئــا  من فئــة لكــل  المحــد ة  الأوضـــــــــــــــاع  الخــاص
 .الق  ية البعثا 

. الجنس   ونوع  الســـــــن  اعتبارا  وت اعي  الناجين  على ت كز  نُهُجا    عمل  في  الخاص  المق ر   وســـــــيعتمد - 18
 المســـــتدامة  التنمية خ ة  عالمنا: تحويل”  المعنون   70/1  العامة  الجمعية  بق ار   الصـــــد   هاا في وســـــيســـــت شـــــد

 . (2)تم ينها ينب ي التي الضعيفة الفئا  يحد  الا ، “2030 لعام

ــيعية  بحوث  إج اء في  الخاص المق ر   ولاية وتتمثل - 19 ، 2030  عام  لخ ة  الفعا   التنفيا بشـــــــأن مواضـــــ
 من  بالبشــــــ ( والاتجار ،  المعاصــــــ    وال ق ،  الســــــخ ة  على  )القضــــــاء  7-8  ال اية  على  خاص بوج   الت كيز   مع

 . الاقتصا  ( والنمو اللائق )العمل المستدامة التنمية أهدا  من 8 الهد 

 لأشـــ ا   خاص بشـــ ل  مع ضـــة  محد ة  فئا   تجارب في كثب  عن  النظ    أن  الخاص  المق ر   ويعتقد - 20
 ومبا ئها الإنسان  حقوق   قواعد  مع يتماشى  بما،  للحماية فعالة  آليا   اعتما  في  الدو  سيساعد  المعاص ة  ال ق 

 . البش ية التنمية أهدا  من 7-8 ال اية تحقيق تيسي   في وسيساهم، السارية

 يعتزم،  المعاصــــ ة  ال ق   بأشــــ ا   تأث ها كيفية  لتقييم  محد ة  فئا   أوضــــاع في  النظ    إلى  وبالإضــــافة - 21
 الجماعا    ور   )أ( :بولايت   صـــلتها  حيث من  التالية  المواضـــيعية  المســـائل على  الت كيز   أيضـــا  الخاص  المق ر 

ــا   ق اع  )ب(  و  المنظمة؛  الإج امية  منع  أو/و تيســــــــــي    في  التكنولوجيا   ور   )ج( و  ال ســــــــــمي؛ غي    الاقتصــــــــ
 تحليلها  أن  الخاص  المق ر   ويعتقد، بينها  فيما  وثيقا    ت اب ا   مت اب ة  المســــــــائل  وهاه.  المعاصــــــــ ة  ال ق   أشــــــــ ا 
ــا للـــدو  مفيـــدة توجيهـــا  أيضــــــــــــــــا   ســــــــــــــيوف   متعمق بشــــــــــــــ ـــل ــايـــة بتحقيق يتعلق فيمـ  أهـــدا  من 7-8 ال ـ
 .المستدامة التنمية

  
  محددة فئات على المعاصرة الرق  أشكال تأث ر كيفية - خامسا 

 الأصلية الشعوب - ألف 

 على  خ ي ا    تأثي ا    أث   التمييز   من  متعد ة  أشـ الا    الأصـلية  الشـعوب  واجه ،  العالمي  الصـعيد  على - 22
ــولها  ذلك في  بما،  الإنســــــان  بحقوق  تمتعها  ونتيجة.  (3)اللائق  والعمل  الاجتماعي  والضــــــمان  التعليم  على  حصــــ

__________ 

 .23، الفق ة 70/1انظ  ق ار الجمعية العامة  (2) 

 .31، الفق ة A/HRC/18/30/Add.2انظ  على سبيل المثا   (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/18/30/Add.2
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ــلية  الشــــعوب تع ضــــ ،  لالك  في والاســــت لا   الاقتصــــا   للاســــت لا   والمناطق  البلدان  من  العديد في  الأصــ
 . (5)الجنسي للاست لا  خاص بوج  والأطفا  النساء تع ض مع، (4)العمل

ــمن   ما  الخاص  المق ر   وي  ِّ  - 23 ــأن  المتحدة  الأمم  إعلان تضـ ــعوب  حقوق   بشـ ــلية  الشـ  2007  لعام  الأصـ
، تاريخية  ظلم  أشـــــــــ ا  من  الأصـــــــــلية  الشـــــــــعوب عانت   لما  قلقها عن  يباجت   في  العامة  الجمعية  أع ب   الا 
ــتعمارها  منها  عدة  أمور  عن نجم  ــلب  اســــ ــيها  حيازتها  وســــ ــفة  منعها  وبالتالي،  وموار ها  وأقاليمها  لأراضــــ  بصــــ
ــالحها  لاحتياجاتها  وفقا  التنمية في حقها ممارســـــة  من خاصـــــة  أيضـــــا  الخاص  المق ر   ويدرك.  الخاصـــــة  ومصـــ
 للشــــــــــــعوب  ال بيعية  الحقوق  وتعزيز   احت ام  إلى،  الإعلان  في علي   المنصــــــــــــوص  النحو  على،  الملحة  الحاجة
 وتاريخها  ال وحية  وتقاليدها  ثقافاتها ومن والاجتماعيــــــــة  والاقتصا ية السياسيــــــــة  هياكلها من  المستمدة  الأصلية

ــفاتها ــيما ولا،  وفلســــ ــيها في  حقوقها ســــ ــمن.  وموار ها  وأقاليمها  أراضــــ ــا    الإعلان ويتضــــ ــأن  ح ما    أيضــــ  حق بشــــ
 التوظيف  مجالي في  وبخاصــــــــــــة،  العمالة في تمييزية  شــــــــــــ و  لأية  التع ض  عدم في  الأصــــــــــــلية  الشــــــــــــعوب

 . (6)الأجور  أو
 

 الأقليات - باء 

 والأقليا  الإثنية  أو  القومية  الأقليا   إلى  المنتمون   الأشـخاص يواج ،  الأصـلية  الشـعوب غ ار   على - 24
 لأشـــــ ا  ف يســـــة منهم  العديد  وقع،  لالك ونتيجة.  (7)الإنســـــان  لحقوق   أخ ى   وانتهاكا   تمييزا    الل وية  أو  الدينية
 لشـ اك  أسـ ى   الأقليا   أف ا   يزا  لا،  المثا  سـبيل فعلى.  والعبو ية  القسـ     العمل  ذلك  في بما،  المعاصـ ة  ال ق 
 من  ال غم على  الأوسـ   والشـ ق   وأف يقيا  آسـيا  بلدان  في  “المصـنّفة”  ال وائف ضـمن مدرجين  أو  المتوارث  ال ق 
 يتع ضـــــــــون   ال وما  مجتمعا   أف ا   يزا  لا،  أوروبا  وفي.  (8)الممارســـــــــا   هاه تحظ   وطنية  تشـــــــــ يعا   وجو 

 . (9)العمل في والاست لا ، القس    والتسو ، الأطفا  وعمل، الأطفا  وزواج، بالأشخاص للاتجار 

 نحو  وينتمي.  (10)الســـارية  قوانينها بموجب   ولة  أ   رعايا من  الجنســـية  عديمو  الأشـــخاص يعتب    ولا - 25
 متعد ة  لأشـ ا   يع ضـهم قد  الا  الأم  ،  (11)الأقليا   فئا   إلى  العالم في  الجنسـية عديمي  من  المائة في  75

 المتعلقة  الاتفاقية من  24  الما ة  وتُلزم.  (12)المعاملة  وســـــوء  والاســـــت لا  والفق    التمييز  من  ومتقاطعة  ومتفاقمة
__________ 

  .69-66، الفق ا  A/69/267انظ   (4) 

ــأن  (2009)  11لجنة حقوق ال فل، التعليق العام رقم  و   60، الفق ة  A/HRC/30/41انظ    (5)  ــ ــلية وحقوقهم  بشـــ ــ ــعوب الأصـــ ــ أطفا  الشـــ
 .73-69بموجب الاتفاقية، الفق ا  

 من الإعلان. (3) 17انظ  الما ة  (6) 

ــياســــية، الما ة   (7)  ؛ والإعلان المتعلق بحقوق الأشــــخاص المنتمين إلى أقليا  قومية 27انظ  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســ
 .1992أو إثنية وإلى أقليا   ينية ول وية لعام 

 .A/HRC/31/56و  A/HRC/30/35/Add.1انظ   (8) 

  .AHRC/29/24انظ   (9) 

الاتجاها  ؛ مفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين،  1، الما ة  1954انظ  اتفاقية بشـــأن وضـــع الأشـــخاص عديمي الجنســـية لعام   (10) 
ــة: ــالميـــ ــام  العـــ ــــ   في عـــ ــــ ـــ  Conny Rijken and others, “The nexus between(؛ 2019)جنيف،  2018النزوح القســـ

statelessness and human trafficking in Thailand” (Wolf Legal Publishers, 2015). 

 (11) UNHCR, “‘This is our home’: stateless minorities and their search for citizenship”, 2017 Statelessness 

2017) Report (November. 
 .A/73/205و  A/HRC/40/64انظ   (12) 

https://undocs.org/ar/A/69/267
https://undocs.org/ar/A/HRC/30/41
https://undocs.org/ar/A/HRC/30/35/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/31/56
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/64
https://undocs.org/ar/A/73/205
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 بها  يتمتع  التي  المعاملة  نفس الجنســـــية  عديمي بمن   الدو َ   1954  لعام الجنســـــية  عديمي  الأشـــــخاص  بوضـــــع
، الإضـــــــــــــــافي  العمـل وت تيبـا ، الأج   المـدفوعـة  والإجـازا ، العمـل  وســـــــــــــــاعـا ، بـالأج   يتعلق فيمـا رعـايـاهـا

 أن غي  .  بالب الة  يتعلق فيما  القانونية  الأح ام  ذلك في  بما،  الاجتماعي  والضــــــــــــمان،  الجماعية  والمفاوضــــــــــــة
 فعالا    تنفياا    الأحيان من كثي   في  ينفما لا  الالتزام  هاا  بأن يوحي الجنسـية  عديمي  الأشـخاص  اسـت لا  اسـتم ار 
 . الاهتمام من مزيدا   يستحق الأم   هاا أن الخاص المق ر  وي ى ، الوطني الصعيد على
 

 الناس م  المرتحلون  - جيم 

 قبيل من،  النا   من للمت حلين بالنســــبة  خاص بوج   المعاصــــ ة  ال ق  بأشــــ ا   التع ض خ     يز ا  - 26
 والمشــــ  ين،  بالأشــــخاص  الاتجار   وضــــحايا،  المهاج ين  والعما ،  نظامي غي    وضــــع في  هم  الاين  المهاج ين

 .اللجوء وطالبي، واللاجئين،  اخليا  

2019 عــام في  العــالم في مهــاج   مليون  272 حوالي هنــاك كــان وقــد - 27
 من مليون  164 منهم، (13)

 العما  فبن،  (15)الخاص المق ر   أســــلا   أعدها  التي  المواضــــيعية  التقاري    أب ز   وكما.  (14)المهاج ين  العما 
ــباب  العمل  في والاســـت لا  الجنســـي  للاســـت لا   خاص بوج  مع ضـــون   المهاج ين  ممارســـا  بين تت اوح لأسـ
 الحماية  إلى  والافتقار ،  الأحيان  من كثي   في  عملهم  ب  يتســـــم  الا   ال ســـــمي غي    وال ابع،  الخا عة  التوظيف

 المعمو   التنظيمية  واللوائ   وبالقوانين  وبالل ا  بحقوقهم  إلمامهم  وعدم،  الحماية  أش ا  من  وغي ها  الاجتماعية
 . المضيفة البلدان في بها

، الإنسـان   لحقوق  الأسـاسـية  الدولية  الصـ وك بموجب  م فولة  المهاج ين  العما  جميع  حقوق  وحماية - 28
 العمل معايي    وكالك،  1990  لعام  أســــــــ هم  وأف ا   المهاج ين  العما  جميع  حقوق   لحماية  الدولية  الاتفاقية مثل

 . (16)الدولية العمل منظمة وضعتها التي الدولية

 حاليا  يوجدون   العالم ســــ ان من  المائة في  1 فبن،  اللاجئين  لشــــؤون   المتحدة  الأمم  لمفوضــــية  ووفقا - 29
 العالم في  اللاجئين  عد   بلغ،  2019  عام نهاية في نزحوا  شـــــــخ   مليون   79,5  مجموع ومن.  نزوح  حالة في
 النزاع نتيجة   اخليا  المشـــ  ين  عد   وبلغ.  (17)الإطلاق  على تســـجيل  يتم  عد  أكب    وهو،  شـــخ   مليون   6,29
2019  عـام  نهـايـة في شــــــــــــــخ   مليون   7,45  العنف  أو

  اخليا    المشــــــــــــــ  ين من ب ثي   أكب    عـد   وهنـاك. (18)
ــباب ــاني  الدولي  والقانون   الإنســـــــان  حقوق   انتهاكا  مثل،  أخ ى   لأســـــ ، ال بيعية   الكوارث  أو التمييز   أو،  الإنســـــ

 . المناخ لت ي   نتيجة ذلك في بما

__________ 

 (13) International Organization for Migration, World Migration Report 2020 (Geneva, 2019). 

 (14) ILO, ILO Global Estimates on International Migrant Workers (2018). 

 .A/HRC/42/44/Add.1و  A/HRC/42/44انظ   (15) 
 . https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/standards/lang--en/index.htm  لى ال اب  التالي:متاحة ع (16) 
 (17) UNHCR, Global Trends: Forced Displacement in 2019 (2020) :ــي ـــ ــالـــ ـــ ــتـــ ـــ ــ  الـــ ـــ ــ ابـــ ـــ ــى الـــ ـــ ــلـــ ـــ ــاح عـــ ـــ ــتـــ ـــ ، مـــ

https://www.unhcr.org/globaltrends2019. 
 (18) Internal Displacement Monitoring Centre, Global Report on Internal Displacement 2020 (Geneva, 

April 2020)متاح على ال اب  التالي ، https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2020. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44/Add.1
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/standards/lang--en/index.htm
https://www.unhcr.org/globaltrends2019
https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2020
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 ال الب الاسـتق ار   عدم  أن  إلى  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصـا ية  بالحقوق   المعنية  اللجنة  أشـار   وقد - 30
، العمل   م ان في  المعاملة  وإســاءة والتمييز   للاســت لا   ع ضــة  يظلوا”  أن  إلى  بهم  يؤ    اللاجئين  وضــع  على
. ( 19)“أخ    عمل  ظ و  وفي  أطو  عمل  ســـــــاعا   يؤ وا  وأن،  المواطنين  أجور  من أقل  أجورا    يتقاضـــــــوا  وأن

 والب اء،  (20)القســ     والزواج الســخ ة  ذلك في  بما،  المعاصــ ة  ال ق   لأشــ ا   أيضــا  مع ضــون    اخليا  والمشــ  ون 
 .أخ ى  أمور  بين من، (22)العصابا /الإج امية الجماعا  في القس ية والأنش ة، (21)القس   

 نفس  اللاجئين بمن   الدو َ  1951  لعام  اللاجئين  بوضـــــــــــع  الخاصـــــــــــة  الاتفاقية من 24  الما ة  وتُلزم - 31
 وت تيبا ،  الأج    المدفوعة  والإجازا ،  العمل  وســـــــــــاعا ،  بالأج    يتعلق فيما  رعاياها بها  يتمتع  التي  المعاملة
ــافي  العمل ــة،  الإضـ ــمان،  الجماعية  والمفاوضـ ــع  ذلك في  بما،  الاجتماعي  والضـ  المتعلقة  القانونية  الأح ام  وضـ

 ال ئيســــــــي  الصــــــــك  هي،  قانونا    ملزمة غي    كان   وإن،  الداخلي  التشــــــــ يد  بشــــــــأن التوجيهية  والمبا ئ.  بالب الة
  اخليـا    المشــــــــــــــ  ين حقوق  وتعزيز  حمـايـة عن  الـدو   مســــــــــــــؤوليـة يع س  الـا ،  واســــــــــــــع ن ـاق على  والمقبو 

 . أراضيها في

 يعيشــــــــــــون   الاين  أولئك اســــــــــــتهدا  اســــــــــــتم ار   في يتمثل  الإنســــــــــــاني  الســــــــــــياق في آخ    بُعد وثمة - 32
ــبيهة  بيئا  في  أو  المخيما  في  بممارســـــا ،   اخليا    والمشـــــ  ون   اللاجئون   فيهم بمن،  المخيما   بأوضـــــاع شـــ

. المنظمة  الإج امية  الجماعا  جانب من (23)الجنســــي  الاســــت لا   أو  العمل  في والاســــت لا  بالبشــــ    الاتجار 
 من  اللاجئين  أن  للهج ة  الدولية  والمنظمة للاجئين  لشــــؤون   المتحدة  الأمم مفوضــــية  أفا  ،  المثا  ســــبيل  فعلى
 العمل في  الاســــت لا   لأغ اض منظمة إج امية  جماعا  قبل  من  اســــتُهدفوا  قد  بن لا ي  في  ال وهين ا  شــــعب

 . (24)القس    والب اء، الدين إسار  وعمالة، المنزلي الاست قاق ذلك في بما، الجنسي والاست لا 

 لخ     العالم  أنحاء  جميع في  الم تحلين  الأشخاص من  العديد  يتع ض،  سلفي  أب زت   ما  نحو  وعلى - 33
 بانهيار   المقت ن   والاقتصـا    الاجتماعي  والضـعف  الخا عة؛  التجنيد  ممارسـا  بين تت اوح  لأسـباب  الاسـت لا 
 والدعم  الحماية  آليا   وغياب،  القانوني  الوضــــــــــــــع  وانعدام،  الاجتماعي  الأمان  وشــــــــــــــب ا   الأســــــــــــــ ية  الهياكل

  بســــبب  الجديدة  المجتمعا  في  الاندماج في  صــــعوبا   ووجو   إليها؛  الوصــــو   ف ص  محدو ية  أو  الاجتماعي
 ينب ي أن   الخاص  المق ر  يعتقد،  ولالك. (25)والتمييز   الأجانب وك ه  والعنصـــــــــــ ية  والتهمي   العوامل؛  من  عد 
 .حمايتهم تعزيز  إلى ت مي الأهدا  محد ة توصيا  وإصدار  كامل نحو على الم تحلين تجارب تقييم
 

__________ 

الحق في التمتع بشـــ و  عمل بشـــأن    (2016)  23لتعليق العام رقم انظ  اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــا ية والاجتماعية والثقافية. ا (19) 
 .) ( 47الفق ة ، عا لة وم ضية

 .48و  46، الفق تان A/HRC/35/27/Add.1انظ   (20) 

  .53، الفق ة A/HRC/38/39/Add.3انظ   (21) 

 .13، الفق ة A/HRC/32/35/Add.4وانظ  أيضا   ؛24و  22، الفق تان A/HRC/38/39/Add.1انظ   (22) 

 Fiona David, Katharine Bryant and Jacqueline Larsen, Migrants and Their ؛ و18الفق ة    ،A/73/171انظ    (23) 

Vulnerability to Human Trafficking, Modern Slavery and Forced Labour (Geneva, IOM, 2019). 

 (24) UNHCR, “Taking on traffickers at the world’s largest refugee site” (December 2019); and IOM, 

“Rohingya refugee crisis response: situation overview of human trafficking” (October 2018). 

 .A/HRC/42/44/Add.1و  A/73/139/Corr.1و  A/73/139، و A/HRC/39/52انظ   (25) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/27/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/39/Add.3
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/39/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/35/Add.4
https://undocs.org/ar/A/73/171
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/52
https://undocs.org/ar/A/73/139
https://undocs.org/ar/A/73/139/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44/Add.1
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 الإعاقة ذوو الأشخاص - دال 
. المعاصـــــــ ة   ال ق   لأشـــــــ ا   الإعاقة  ذو   الأشـــــــخاص  تع ض  إلى تشـــــــي    التي  الأ لة  تتزايد فتئ   ما - 34

 العمل  ف ص  إلى  والافتقار   والفق   التمييز  مثل  ن اقا    أوســـــــــــع  عوامل عن  فضـــــــــــلا  ،  إعاقاتهم  تدفعهم  أن ويم ن
 . ال ق  من الأش ا  هاه شباك في الوقوع إلى، الف ص هاه محدو ية أو اللائق والعمل

 والأطفا   البال ين يســـــت لون ،  الأف ا   أو  الجماعا   من،  المج مين  بأن،  المثا  ســـــبيل  على،  أفيد  فقد - 35
ــية  أو  البدنية  الإعاقا   ذو   والعمل،  والســــــــ قة،  الشــــــــوارع  في  التســــــــو   لأغ اض  العقلية  أو  الاجتماعية  النفســــــ

 خاص بشــــ ل  الإعاقة  ذوا   والفتيا   النســــاء  وتتع ض.  (27)الاســــتحقاقا   على  للحصــــو   وال  ،  (26)القســــ   
 أهميــــة يؤكــــد مــــا وهو، (29)القســــــــــــــ    والزواج الأطفــــا  زواج وكــــالــــك، (28)الجنســــــــــــــي الاســــــــــــــت لا  لخ   
 . الجنسانية الأبعا 

  بحمــايــة التزام على 2006 لعــام الإعــاقــة ذو  الأشــــــــــــــخــاص حقوق  اتفــاقيــة من 16  المــا ة وتن  - 36
ــخاص ــت لا  من  الإعاقة  ذو   الأشــــ ــمل،  والاعتداء  والعنف  الاســــ ــت لا  من  الحماية  ذلك ويشــــ ــي  الاســــ  الجنســــ
، الح م   هاا  لتنفيا  المعتمدة  الســـــبل  عن  قليلة  معلوما  ســـــوى  الآن حتى توجد  لا،  ذلك  ومع.  (30)والاقتصـــــا  

 الأشـخاص  ضـعف مدى  وتحديد.  الشـأن  هاا في  هامة وبحثية مع فية  ث  ا   وجو   على  الضـوء  يسـل   ما  وهو
 ب  حظي   الا   الاهتمام كفاية  لعدم  نظ ا،  أ ق   راسـة  يت لب  المعاصـ ة  ال ق   أشـ ا  مواجهة في  الإعاقة  ذو 
 . الآن حتى هاه الت اب  أوج 

 
   العم  م دان في الس  كبار - هاء 

 تم  وقد.  المعاملة  لســـــــــــوء  المع ضـــــــــــين  الأف ا  من أخ ى  فئة  العمل  ميدان في  الســـــــــــن كبار  يشـــــــــــ ل - 37
 أسـا   على  التمييز  بسـبب بها  والاحتفاظ  وظائف  على  العثور  في  صـعوبا   يواجهون   ما كثي ا  بأنهم  الاعت ا 
ــائ   غ ار   وعلى.  (31)الســـن ــباب  التمييز  يواجهون   الاين  الأشـــخاص سـ  إلى  الوضـــع  هاا  يدفعهم  قد، مختلفة  لأسـ
ــا   ق ـاعـا  في عمـل عن  البحـث  بـالممـارســــــــــــــا  تعج  التي  القـانونيـة غي   حتى  أو ال ســــــــــــــميـة غي    الاقتصــــــــــــ

 مثـل، وعقليـا بـدنيـا م هقـة بـأعمـا   القيـام على يُجب ون  وحيـث،  عـا لـة أجورا  لهم تكفـل لا التي  الاســــــــــــــت لاليـة

__________ 

  .14، الفق ة A/HRC/41/46/Add.1انظ  (26) 

  .20، الفق ة A/HRC/35/37/Add.2انظ   (27) 

 .30، الفق ة A/HRC/34/58/Add.2انظ   (28) 

النســـــاء والفتيا    بشـــــأن  (2016) 3اللجنة المعنية بحقوق الأشـــــخاص ذو  الإعاقة، التعليق العام رقم    .33الفق ة    ،A/72/133انظ    (29) 
 Rachael Clawson and Rachel Fyson, “Forced marriage of people with؛ و 37 و  36الفق تان    ،الإعاقة ذوا 

learning disabilities: a human rights issue”, Disability and Society, vol. 32, No. 6 (19 May 2017). 

 .37-29، الفق ا  3انظ  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذو  الإعاقة، التعليق العام رقم  (30) 

الحقوق الاقتصــا ية والاجتماعية بشــأن    (1995) 6لاقتصــا ية والاجتماعية والثقافية، التعليق العام رقم  انظ  اللجنة المعنية بالحقوق ا (31) 
المســـنا  وحماية  بشـــأن(  2010)  27ولجنة القضـــاء على التمييز ضـــد الم أة، التوصـــية العامة رقم    ؛22الفق ة  ،  والثقافية لكبار الســـن

  .20حقوقهن الإنسانية، الفق ة 

https://undocs.org/ar/A/HRC/41/46/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/37/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/34/58/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/133
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 بـالإجـازا   والتمتع  والاســــــــــــــتجمـام  لل احـة  الكـافي  الوقـ   لهم يتواف    أن   ون ،  ال عـايـة  وخـدمـا   المنزليـة  الأعمـا 
 . (32)القس    التسو  مثل أنش ة في أيضا السن كبار  من العما  المج مون  ويست ل. الأج   المدفوعة

 والأشخاص  والمهاج ين  والأطفا   النساء  مثل  محد ة  ضعف  أوج   تواج   التي  الأخ ى   للفئا   وخلافا   - 38
 المعايي    وضــع  عملية تزا   ولا،  الســن  لكبار   مخصــ   الإنســان  لحقوق   صــك  أ   حاليا يوجد  لا،  الإعاقة  ذو 

 ث  ا   أيضا  وهناك. مب  ة م حلة في  الفئة  هاه منها  تعاني  التي  المعاص ة  ال ق  بأش ا   الصلة  ذا   والمبا ئ
 الاســـــت لا   هاا  على  المت تبة  والعواقب  اســـــت لالهم  وراء  الكامنة  الأســـــباب علي   تن و   بما  يتعلق فيما مع فية
 يتعلق  فيما  العمل  ميدان في  الســن كبار   تجارب بتقييم  الخاص  المق ر   ســيقوم،  ولالك.  ن اقا  أوســع  عوامل من

 . المعاص ة ال ق  بأش ا 

 
 الشوارع أطفال ف :م بم ، تشرد حالة في يعيشون  الذه  الأشخاص - واو 

 الاين  الأشـــــخاص  في تؤث    التي  المعاصـــــ ة  ال ق  أشـــــ ا   بحث  أيضـــــا  الخاص  المق ر   يعتزم،  ختاما - 39
 ق ار  يتضــــمن  لم  وإن،  الشــــأن  هاا في تق ي    وتقديم،  الشــــوارع  أطفا   فيهم بمن،  التشــــ   من  حالة في يعيشــــون 
 .الفئة هاه إلى محد ة إشارة 70/1 العامة الجمعية

 الإخلاء  وعمليا ،  التكلفة الميســــور   الســــ ن  إلى الافتقار   التشــــ    إلى  تؤ    التي  الأســــباب بين  ومن - 40
ــباك  إلى  الفئة بهــــــــــــــــــــاه  تزجّ   قد عوامل  كلهما  وهي،  والتمييز ،  الأســــــ     والتفكك،  والب الة،  والفق  ،  القســــــ     شــــ

ــا  ــت لالية  الممارسـ ــد   هاا  وفي.  الاسـ  تع ض تفيد  التي  الأ لة  تزايد  إزاء قلق  عن  الخاص  المق ر  يع ب،  الصـ
 مختلف  وفي  الجنســــــي  للاســــــت لا ،  والأطفا   النســــــاء فيهم بمن،  تشــــــ    حالة في يعيشــــــون   الاين  الأشــــــخاص
 ومز وجي  والمثليين  المثليا  من  الشـباب  وقوع  أيضا    خاص بشـ ل  القلق يثي    ومما.  (33)الاقتصا ية  الق اعا 

 أف ا   أيد   على  منازلهم من  ي   ون   ما كثي ا  إذ،  التشــــ   ب اثن في  الجنســــانية  الهوية  وم اي     الجنســــي  الميل
 . (34)المحلي المجتمع أف ا  أو المناز  أصحاب أو الأس ة

، ( 35)الإنســــان  حقوق  من وغي ه  اللائق  الســــ ن في  للحق  خ ورة  الانتهاكا   أشــــد  أحد  التشــــ   ويعتب   - 41
ــية  وخدما  مســـــاكن  على  الجميع حصـــــو   بضـــــمان  الدو   التزم   وقد ــاســـ  التكلفة وميســـــورة وآمنة ملائمة أســـ

ــام بحلو  ــدامـــة التنميـــة أهـــدا  من 11 الهـــد  إطـــار  في 2030 عـ  المحليـــة والمجتمعـــا  )المـــدن المســــــــــــــتـ
 بأ   الآن حتى  المتحدة  للأمم  التابعة  الإنســان  حقوق   آليا   تضــ لع  لم،  ذلك  ومع. 1-11  ال اية،  المســتدامة(
__________ 

 (32) Swiss-Romanian Cooperation Programme to Reduce Economic and Social Disparities within the 

Enlarged European Union, Trafficking in Persons for Begging: Romania Study (2013), p. 79. 

 Laura T. Murphy, “Labourالأطفا  الم تب ة أوضــاعهم بالشــوارع؛    بشــأن  (2017)  21ليق العام رقم لجنة حقوق ال فل، التع (33) 

and sex trafficking among homeless youth” (Loyola University New Orleans and Modern Slavery 

Research Project, 2016)؛ وModern Slavery Helpline, “Modern slavery and homelessness” (2019) and 

Chartered Institute of Building, Construction and the Modern Slavery Act: Tackling Exploitation in 

the United Kingdom (2018). 

 (34) “The right to housing by lesbian, gay, bisexual and transgender youth”اية ، بيان الخبي  المســـتقل المعني بالحم
ــانية، في تور ما ري ا  ــي والهوية الجنسـ ــة المعنية بالحق في   -  من العنف والتمييز القائمين على الميل الجنسـ بورلوز، والمق رة الخاصـ

ــاب،  ــبــ ــ ــــ ـــ ــدولي للشـــ ــة اليوم الــ ــبــ ــ ــــ ـــ ــاســـ ــة، بمنــ ــــ ن اللائق، ليلاني ف حــ ــــ ـــ ــــ س  12الســـ ــــ ـــ ــالي: 2021آب/أغســـ ــاح على ال اب  التــ ، متــ
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24877&LangID=E. 

 انظ  A/HRC/31/54 و A/HRC/43/43، المبدأ التوجيهي رقم 5. (35) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24877&LangID=E
https://undocs.org/ar/A/HRC/43/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/31/54
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 تجارب  راســــة  الخاص  المق ر  يعتزم،  ولالك.  والتشــــ    المعاصــــ ة  ال ق   أشــــ ا  بين  الت اب  لأوج   شــــامل تقييم
 وتنفيا  وضـــــــع  لدى  احتياجاتهم  م اعاة على  الدو  تشـــــــجيع بغية  تشـــــــ    حالة في يعيشـــــــون   الاين  الأشـــــــخاص
 . لل ق  المناهضة الحماية وآليا  والسياسا  الاست اتيجيا 

، الحصـ    لا  الاك   سـبيل  على  الاجتماعي  والاسـتبعا  التمييز   لخ     المع ضـة  الفئا   إلى  أشـي َ   وقد - 42
ــتُ عي متى أخ ى   محد ة  فئا   حالة  الخاص  المق ر  يبحث  وقد ــا  وســـــــــــي اعي.  إليها  انتباه   اســـــــــ  الأبعا   أيضـــــــــ

 . الولاية تنفيا في للاتساق توخيا، والشباب بالأطفا  المحيقة الضعف أوج  عن فضلا، الجنسانية

ــا    الخاص المق ر   ويعت   - 43  من غي ه  أعما   مع تتداخل  قد  الفئا   هاه  أوضـــــــــــاع  راســـــــــــة  بأن  أيضـــــــــ
. الإنســـــــــــان  لحقوق   الدولي  للنظام تابعة أخ ى   وحدا   ومهام  الخاصـــــــــــة  الإج اءا   إطار  في  بولايا   الم لفين

 الجهـا   تلـك مع  الوثيقين والتنســــــــــــــيق  الاتصــــــــــــــا  على  ســــــــــــــيح ص،  العمـل في  الاز واجيـة تجنـب  أجـل ومن
ــتكشـــــــــــا   ذلك ي ون  حيثما  مشـــــــــــت ك  أســـــــــــا   على ق  ية  زيارا   وإج اء  تقاري    لتقديم  المتاحة  الف ص  واســـــــــ

 . ومم نا   مناسبا  

  
 المعاصرة الرق  أشكال في المنظمة الإجرامية الجماعات دور - سادسا 

، المعاص ة   ال ق   أش ا  وفي  بالبش    الاتجار  في  بنشا   ضالعة  (36)المنظمة الإج امية  الجماعا   إن - 44
 وإنتاج،  القســـــ     والتســـــو ،  القســـــ     الب اء  مجالا  في  للضـــــحايا  والإج امي  الجنســـــي الاســـــت لا  ســـــيما  ولا

 هاه  على  الأمثلة  ومن.  (37)الاســــــــتحقاقا   على  للحصــــــــو   وال  ،  القســــــــ     والزواج،  بها  والاتجار   المخدرا 
ــابـة  الجمـاعـا   منظمـا  مع  بـالتعـاون   والمـافيـا،  (38)الصــــــــــــــين في  (Snakeheads) “الأفـاعي  رؤو ” عصــــــــــــ
 . (40)نيجي يا في الإج امية التنظيما  أو المافيا وعصابا ، (39)إي اليا في أخ ى  إج امية

 كل  المعاصـــ ة  ال ق  لأشـــ ا ،  العالمي  الصـــعيد  على،  يتع ضـــون   الضـــحايا  من  جدا   كبي    عد   وكون  - 45
 لها يتي  نحو  على  الت ور  من  عالية بدرجة تتســـــــــــم  عملها  أســـــــــــاليب  أن يعني  الجماعا   هاه  أيد   على  عام

 وسـائل مثل  الحديثة  التقنيا  اسـتباقي بشـ ل  الجماعا   هاه تسـتخدم،  خاص وبوج .  مآربها تحقيق في  النجاح
 والاســتخبارا   العنف  أعما  في  أيضــا  الانخ ا   مع،  (41)المشــف ة  والعملة  الخفية  والشــب ة  الاجتماعي  التواصــل
 . المش وعة  غي    الأرباح  من  قدر   أقصى  وجني  القانون   إنفاذ  آليا   من  للته ب  الأموا  وغسل  والفسا   المضا ة

__________ 

ـــد بتعبي     ( من اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لم ـافحة الج يمـة عب  الوطنية، أ)  2بموجـب المـا ة   (36)  ــــ ـــ جمـاعة محد ة ”  “إج اميـة منظمـةجمـاعـة  ”يقصـــ
البنية، مؤلفة من ثلاثة أشــخاص أو أكث ، موجو ة لفت ة من الزمن وتقوم معا بفعل مدب  بهد  ارتكاب واحدة أو أكث  من الج ائم الخ ي ة 

 .“ة ما ية أخ ىالج ائم المق رة وفقا لهاه الاتفاقية، من أجل الحصو ، بش ل مباش  أو غي  مباش ، على منفعة مالية أو منفع أو

 (37) Christine Cooper and others, “A typology of modern slavery offences in the United Kingdom” (Home 

Office, 2017) ؛ وThe Centre for Social Justice, A Modern Response to Modern Slavery (April 2015).  

ـــــة ق  يـة عن ا (38)  ــــ ـــ ــــ  ال ق العـالمي،  راســـ ــــ ـــ ــين، متـاح على ال اب  التـالي: مؤشـــ ــ ــــ ـــ  /https://www.globalslaveryindex.orgلصـــ

2018/findings/country-studies/china. 

 .82، الفق ة A/HRC/42/44/Add.1انظ   (39) 

 . A/HRC/41/46/Add.1انظ   (40) 

 (41) Christine Cooper and others, A Typology of Modern Slavery Offences, pp. 25-26; The Centre for Social 

Justice, A Modern Response to Modern Slavery, pp. 37-38؛ وFinancial Action Task Force, 

“Professional money laundering” (Paris, July 2018), p. 27. 

https://www.globalslaveryindex.org/%202018/findings/country-studies/china
https://www.globalslaveryindex.org/%202018/findings/country-studies/china
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/46/Add.1
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 هناك تزا   لا،  المعاصــــــــ ة  ال ق   وأشــــــــ ا   المنظمة  الج يمة بين  الواضــــــــحة  ال واب  من  ال غم  وعلى - 46
 ال اســــــخة  الإج امية  الجماعا  وبخلا ،  المثا  ســــــبيل  فعلى.  الصــــــد   هاا  في  الهامة  المع فية  الث  ا   بعض

 وطبيعة  أخ ى   جماعا   ضـــلوع  مدى ي تنف  ال موض  بعض يظل،  الممارســـا   هاه من  باســـتفا تها  والمع وفة
 على تعتمد  ن اقا  أصـــــــــــ    وأخ ى  واســـــــــــعة  ه مية  منظما   الجماعا   هاه وتشـــــــــــمل.  المجا   هاا في   ورها

 الحدو  عب   تعمل  التي  وتلك  الوطنية  الحدو    اخل تعمل  التي  المنظما  عن  فضــــلا،  الشــــب ا  من مجموعة
 تق ر  حين في، مســــتقل بشــــ ل وتعمل وثقافية ع قية أســــس  على  منظمة  الجماعا   هاه  من  والعديد.  الوطنية
. المش وعة  غي    الأرباح من مم ن  قدر   أقصى تحقيق  هو مشت ك  بهد   تحالفا   في  الدخو  أخ ى   جماعا 

، لتفكي ها   المناسـبة  الاسـت اتيجيا   وضـع أجل من  المجموعا   هاه  لهياكل  أفضـل  فهم  إلى  التوصـل  المهم  ومن
 .الصد  هاا في البحث من مزيد إج اء الخاص المق ر  يعتزم السبب ولهاا

ــافة - 47 ــاليب  أ ق   راســـــــــــــة  إلى حاجة ثمة،  ذلك  إلى  وبالإضـــــــــــ  العاملة الإج امية  المنظما   عمل  لأســـــــــــ
 إ ارة  اسـت اتيجيا   واسـتخدام،  العمل تقسـيم  ذلك في  بما،  المعاصـ ة  ال ق   أشـ ا   ضـحايا  واسـت لا   اسـتدراج في

 في   ورها عن  فضــــــــــــــلا  ،  الأخ ى   الإج اميـة  والجمـاعا  الآخ ين  المج مين  مع  التعـاون   ومســــــــــــــتوى،  المخـاط  
 هاه  على  الت كيز   الخاص  المق ر   ويو ،  وبيعهم  النا   اســـــــــتعبا  بهد   المشـــــــــ وعة غي    بالأســـــــــواق  التلاعب
 العمل في  الاســـــت لا   على  ال لب عنصـــــ   في تتمثل  صـــــلة  ذا  نق ة وثمة.  المقبلة  الســـــنوا   في  المســـــائل

 أجل من  الأشخاص بتوفي  ، ناحية  من،  المنظمة  ميةالإج ا  الجماعا   تقوم قد حين  وفي.  الجنسي  والاست لا 
 من  وغي ها  والبناء  التحويلية  والصـــــــــناعة  الأســـــــــماك  وصـــــــــيد  الزراعة  ق اعا  في  عليهم  الموجو   ال لب تلبية

ــا    تلجأ قد  فبنها،  التجارية  الق اعا  ، منها   ق اعا   في ورفع   بال لب  التلاعب  إلى،  أخ ى  ناحية من،  أيضـــــــــــ
 . مش وعة غي   أرباحا   بالك فتجني، الجنسية الخدما ، المثا  سبيل على

 إ ارة خلا  من القــانونيــة الأســــــــــــــواق في المنظمــة الإج اميــة الجمــاعــا  تعمــل، ذلــك على وعلاوة - 48
 تجـارة  ق ـاعـا  في  بـالعمـل  أو  والكـازينوهـا   والفنـا ق  والم ـاعم  الحـانـا  مثـل  المشــــــــــــــ وعـة  التجـاريـة  الأعمـا 
 هاه  في  للعمل  الضـــــــــــحايا يضـــــــــــ     وقد،  (42)المالية  والخدما   والبناء  والنقل  والعقارا   التجزئة  وتجارة  الجملة

ــســــــا   الا   الأم  ،  الأموا  غســــــل  لأغ اض  التجارية  الواجها  من  العديد  وتســــــتخدم.  وغي ها  التجارية  المؤســــ
، ذلك   على  وعلاوة.  المشـــــــ وعة غي    الأرباح من كبي ة كمية  جمع  على  المنظمة  الإج امية  الجماعا   يســـــــاعد

 ســواء،  الأموا  غســل ســلســلة في  حلقة  إلى،  والمصــ فيين والمحاســبين  المحامين قبيل  من،  المهنيون  يتحو  قد
 وغي    القانونية  الاقتصــا ا  بين  القائمة  التفاعلا  من  المعقدة  الشــب ة  وهاه.  (43)قصــد غي   عن  أو  قصــد عن

 وسـيقوم.  فعالة تدابي   تنفيا بغية   قيقا  تحليلا  أيضـا تسـتدعي  المعاصـ ة  ال ق   أشـ ا  تيسـي    سـياق في  القانونية
 . الصد  هاا في عملية توصيا  وصياغة البحوث من مزيد ببج اء الخاص المق ر 

   المنظمة الإجرامية الجماعات تيسرها الاي المعاصرة الرق  أشكال ضد الماخذة الإجراءات  

، المنظمـة  الإج اميـة  الجمـاعـا   ت تكبهـا  التي  المعـاصــــــــــــــ ة  ال ق   أشــــــــــــــ ـا  بم ـافحـة  ملزمـة  الـدو  إن - 49
 ال اية  إلى  وبالإضــافة.  الصــد   هاا  في  تنفياها يتعين  التي  الهامة  التدابي    بعض  الخاص  المق ر  وســيســتكشــف

__________ 

 (42) Organised Crime Portfolio, From Illegal Markets to Legitimate Businesses: The Portfolio of 

Organised Crime in Europe (2015), p. 156. 

 (43) Financial Action Task Force, “Professional money laundering”, p. 35. 
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 والعدالة  )الســـلام 16  الهد  تحقيق في  الدو   مســـاعدة  ذلك يســـتتبع  قد ،  المســـتدامة  التنمية  أهدا  من  8-7
 . (44)أ-16 و 4-16 ال ايتان سيما ولا، القوية( والمؤسسا 

 تحديدها  يتم معينة ظ و   في،  يلزم قد،  القانون   إنفاذ مجا  في  فعالية أكث    تدابي    اتخاذ ولتيســـــــــــي   - 50
 إنفاذ  من  بدلا، الاســـــــــتخباراتية  المعلوما   على  القائمة  القانون   إنفاذ  إج اءا   في اســـــــــتباقي بنهج  الأخا،  جيدا

 هاا  في  ال ئيسـي  الدولي  الصـك يشـجع،  الصـد   هاا وفي.  الج يمة  ارتكاب  بعد  أ ،  الفعل  ر  نهج  وفق  القانون 
 اســـــــــــتخدام  على،  2000  لعام  الوطنية عب    المنظمة  الج يمة  لم افحة  المتحدة  الأمم اتفاقية  وهو  ألا،  الشـــــــــــأن
 . (45)الاتصالا  واعت اض الم اقبة مثل للتحقيق خاصة تدابي  

 الاعتما   بضــــــ ورة،  الإنســــــان  لحقوق   الأوروبية  المح مة فيها  بما،  الإنســــــان  حقوق   هيئا   أق    وقد - 51
 يتعلق فيما واضـــــــــحة آثار   على  ين و   تنفياها  أن غي  .  (46)الخ ي ة  للج ائم  التصـــــــــد  في  التدابي    هاه  على

ــية في  الحق قبيل  من،  الإنســـــــــــان  حقوق  وتعزيز  بحماية  تنفياها وجب  ثم  ومن،  والأمن  والح ية  الخصـــــــــــوصـــــــــ
 لأن،  بالتفصـيل  الجوانب  هاه  توضـي   الخاص  المق ر   ويعتزم.  الصـلة  ذا   ومبا ئها  الإنسـان  حقوق   لقواعد وفقا  

 . لها حد ووضع المعاص ة ال ق  أش ا  منع في أساسية القانون  لإنفاذ الفعالة التدابي  

ــا رة  الج يمة من  المتأتية  الأصـــــــــــو   اســـــــــــت  ا   القانون   لإنفاذ  الأخ ى   الهامة  المجالا   ومن - 52  ومصـــــــــ
 ت تكبهـا التي  الاســــــــــــــتعبـا   لج ائم  التصـــــــــــــــد  في  اعتمـا هـا يم ن  التي الفعـالـة  ال  ق  ومن. الج يمـة  عـائـدا 

ــ وعة غي    أرباحها من  تج يدها  المنظمة  الإج امية  الجماعا  ــي  . المشـ ــد   هاا في  التقدي ا  وتشـ  أن  إلى  الصـ
ــ وعة غي    الأرباح مجموع ــ     العمل من  المتأتية المشــــ ــنّ   وإذا. (47) ولار   بليون   150  يبلغ  عام كل  القســــ  تســــ
ــا رة  مفيد  نحو على  المعاصـــ ة  ال ق   أشـــ ا  من  المتأتية  الج يمة  عائدا   اســـتخدام فســـيم ن،  الأرباح  هاه  مصـ
 إنفاذ  أجهزة  قدرا   وتعزيز   للضـــــــحايا  الحماية وتوفي    والتعويض  والانتصـــــــا   العدالة  إلى  الوصـــــــو   لضـــــــمان
 الضـــــــحايا  إلى مباشـــــــ ة  المصـــــــاَ رة  الأموا  توجي   أن  بيد.  الج ائم  لهاه  التصـــــــد  مجا  في  وإم اناتها  القانون 

ــياغة  المجا   لهاا  الاهتمام  إيلاء  الخاص  المق ر   يعتزم،  ولالك، منهجية بصـــــورة  بعدُ  يج    لا ــيا   وصـــ  توصـــ
 . لالك تبعا للضحايا المقدمتين والمساعدة الحماية زيا ة سُبل بشأن محد ة

 من بها  يتصـــــل  وما  للدو  الخارجية  الديون   بآثار   المعني  المســـــتقل  الخبي    أشـــــار ،  ســـــابق  وق   وفي - 53
 والاجتماعية  الاقتصا ية  الحقوق   وخاصة،  الإنسان  حقوق  بجميع  الكامل  التمتع  في أخ ى    ولية  مالية  التزاما 
 الاقتصــا ية  الحقوق   لإعما   اللازمة  الموار   من  الدو   تح م المشــ وعة غي    المالية  التدفقا   أن  إلى،  والثقافية

 هي الج يمـة من  المتـأتيـة  الأصــــــــــــــو   بـاســــــــــــــت  ا   المتعلقـة  الالتزامـا  أن حين وفي.  (48)والثقـافيـة والاجتمـاعيـة

__________ 

الحد بقدر كبي  من التدفقا  غي  المشــ وعة للأموا  والأســلحة، وتعزيز اســت  ا  الأصــو  المســ وقة ”الدو  على    4-16تحث ال اية   (44) 
ـــــ ا  الج يمة المنظمة ـــــا  الوطنية ”  أ-16، في حين يتعين على الدو  في إطار ال اية  “وإعا تها وم افحة جميع أشـــ ـــــســـ تعزيز المؤســـ

ــلة، بوســــــائل منها التعاون الدولي، ســــــعيا  لبناء القدرا  على جميع المســــــتويا ، ولا ســــــيما في البلدان النامية، لمنع العنف  ذا  الصــــ
 .“والج يمة وم افحة الإرهاب

 .20 انظ  اتفاقية الج يمة المنظمة، الما ة (45) 

 ,Malone v United Kingdom, application no. 8691/79 (1984), para. 81; and Bannikova v Russia  انظ  (46) 

application No. 18757/06 (2011), para. 33. 

 (47) ILO, Profits and Poverty: The Economics of Forced Labour (Geneva, 2014), p. 13.  

  .22، الفق ة A/HRC/28/60انظ   (48) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/28/60
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 ضـمن تك يسـها  أيضـا   يم ن  أن  على  يد   هاا  فبن،  (49)المنظمة  الج يمة اتفاقية في  عليها  منصـوص  التزاما 
ــيبحث.  الإنســــان  لحقوق   الدولي  القانون   أح ام  الإنســــان  حقوق   على  قائم بنهج  الأخا ســــبل  الخاص  المق ر   وســ
 الصــلة  ذا   المبا را   ذلك في  بما،  ال ق  م افحة  منظور  من  الج يمة  من  المتأتية  الأصــو   اســت  ا   تنفيا في
 إنهــاء أجــل من التمويــل ومبــا رة (50)المــاليــة بــالإج اءا  المعنيــة العمــل ف قــة مثــل كيــانــا  تيســــــــــــــ هــا التي
 . (51)والاتجار  ال ق 

ــية  الجهة  الدو  باعتبار   قصـــــــوى أهمية تكتســـــــي  والتي  الدو   تبالها  التي  الجهو   جانب  وإلى - 54  ال ئيســـــ
 على  المتخاة  الإج اءا  تعزيز  في  الدولية  المنظما    ور   أن  الخاص  المق ر  ي ى ،  المجا   هاا في  المســــؤولة
ــعيدين ــد  والدولي  الوطني  الصـ ــ ا   ضـ ــ ة  ال ق  أشـ  م تب مثل  منظما   وتؤ  .  بالتقييم جدي     ور   هو  المعاصـ

 المســــاعدة  أشــــ ا  من  وغي ها التقنية  المســــاعدة  تقديم في  هاما   ورا  والج يمة  بالمخدرا   المعني  المتحدة  الأمم
 مثــل، أخ ى  منظمــا  وثمــة، الجنــائيــة  العــدالــة مجــا  في المحليــة التــدابي   تعزيز  أجــل من  الــدو  ف ا ى إلى

 القــانون  إنفــاذ مجــا  في للتعــاون  الأوروبي الاتحــا   ووكــالــة )إنت بو ( الجنــائيــة للشــــــــــــــ طــة  الــدوليــة المنظمــة
 ث  ا   هناك تزا   لا،  ذلك  ومع.  الجنائية  العدالة  مجا  في  الدولي  التعاون  مباشــــ   بشــــ ل تيســــِّّ  ،  )اليوروبو (

ــدّ   الخـاص المق ر   ويعتزم،  ون ـاقهـا  أنشــــــــــــــ تهـا ب بيعـة  يتعلق فيمـا مع فيـة  إج اء خلا  من  الث  ا  هـاه  ســــــــــــ
 . اللازمة البحوث

  
 الرسمي غ ر الاقاصاد قطاع في المعاصرة الرق  أشكال - سابعا 

ــابقة  الخاصـــــة  المق رة  لاحظ  - 55  من  أن والمســـــتجدة  الجديدة  ال ق  أشـــــ ا  عن  الأخي    تق ي ها في  الســـ
 الاســتق ار   عدم  أشــ ا   من  ذلك وغي    الع ضــية  الأعما   ذلك في  بما،  ال ســمي غي    ال ابع يشــ ل أن  الم ج 

 تحليل  يســــــــــــــهم أن يم ن  ولالك.  (52)لل ق   التع ض  إلى  تؤ    التي  ال ئيســــــــــــــية  الخ    عوامل  أحد،  العمل في
 . المستدامة التنمية أهدا  من 7-8 ال اية تحقيق في المسألة لهاه مستفيض

 في  العـالم في  العـاملين  الســــــــــــــ ـان من  المـائـة في 60 من أكث   يعمـل،  الـدوليـة  العمـل  لمنظمـة  ووفقـا - 56
 وتشــمل. النســبة  هاه من  المائة في 90  من أكث    النامية  البلدان تمثل حيث،  ال ســمي غي    الاقتصــا   ق اعا 
 وآليا   التنظيمية  الأط    قصور  مثل  الهي لية  المشاكلَ   ال سمي غي    ال ابع تفشي  وراء  الكامنة  الأسباب  بعض
 التدريب  أو  التعليم  ونق   الفق   قبيل من  العما  تواج   التي  والمشــــــــاكل،  والمســــــــاءلة  الشــــــــفافية  وانعدام  الإنفاذ
 الاقتصا   ق اعا   في عمل على  العثور   عليهم يتعار  بحيث،  شـتى  أسـس  على التمييز  وأوج ،  المهارا   على

ــاء من  كل ويواج .  (53)ال ســــــمي ــباب  والأطفا   النســــ ــلية  والشــــــعوب  والشــــ  وعديمو  والمهاج ين  والأقليا   الأصــــ
ــية ــ  ين الجنسـ ــخاص   اخليا  والمشـ ــن  وكبار   الإعاقة  ذو   والأشـ ــد   هاا في  متمايزا خ  ا  السـ ــافة.  الصـ  وبالإضـ

ــتدامة التنمية  أهدا  من  8  الهد   إلى ــتدامة  التنمية  أهدا  من  أخ ى   أهدافا  أن  الواضـــــ  من،  المســـ  من  المســـ

__________ 

 .14-12انظ  اتفاقية الج يمة المنظمة، الموا   (49) 

 (50) https://www.fatf-gafi.org. 
 (51) https://www.fastinitiative.org. 

  .10، الفق ة A/HRC/42/44انظ   (52) 

 (53) ILO, Informality and non-standard forms of employment, paper prepared for the Group of Twenty 

Employment Working Group (Buenos Aires, 20–22 February 2018).  

https://www.fatf-gafi.org/
https://www.fastinitiative.org/
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44
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ــاء  1  الهد  قبيل ــاء 2  والهد ،  الفق (  على  )القضـــ ، الجيد(   التعليم  )ضـــــمان  4  والهد ،  الجوع(  على  )القضـــ
 بالمســــــــائل  صــــــــلة  ذا   أهدا  هي  المســــــــاواة(  عدم  من  )الحد 10  و،  الجنســــــــين( بين  المســــــــاواة   )تحقيق 5 و

 . ال سمي غي   بالاقتصا  الم تب ة

 أن يم ن  لكن  “ال ســــــمي غي    الاقتصــــــا ”  لمصــــــ ل   الجميع  لدى مقبو   تع يف  أ   حاليا يوجد  ولا - 57
 والوحدا   العما   جانب  من بها  المضـــــــــ لع  الاقتصـــــــــا ية  الأنشـــــــــ ة جميع”  إلى يشـــــــــي   بأن   عام بوج   يُفهم

ــا ية ــة  أو  القانون  بح م -  تحظى لا  والتي،  الاقتصــــــــ ــ ة كافية بت  ية  أو بت  ية -  الممارســــــــ  ت تيبا   بواســــــــ
ــا  في  العما   أن،  ببســـاطة  ذلك ومعنى.  (54)“رســـمية ــجّلين غي    أو  بهم معت   غي    ال ســـمي غي    الاقتصـ  مسـ
 الحماية  تكون   وبالتالي،  (55)الصــلة  ذا   التشــ يعا   من غي ها  أو  العمل  تشــ يعا  بموجب  الواجب  النحو  على

 . منعدمة أو لل اية محدو ة الدو  جانب من لهم الم فولة

 إلى،  الحصـــــ    لا  المثا   ســـــبيل  على،  الإشـــــارة   يم ن،  ال ســــمي  غي    الاقتصـــــا    في  العاملين  بين  ومن - 58
ــناعة  عما   قبيل  )من  للعمل  مق ا  منازلهم   من  يتخاون   الاين  والعما ،  المتجولين  الباعة   والعاملين،  الملابس   صـــــــــــ
ــنيع  الت ليف   في ــيافة  وعما ،  الإلكت ونية(   الغيار   ق ع  وتصـــــــــــ ، والفنا ق(   الم اعم   في  العاملين   قبيل  )من  الضـــــــــــ

 ل   ت وج  الا   الع بة  باقتصــا    يســمى  ما  في  المشــت لين  العما   إلى  بالإضــافة ،  (56)المناز   وعما ،  الأمن  وح ا 
 وفي.  ال لبيا    تســــليم  وعما   الأج ة  ســــيارا   ســــائقي،  المثا   ســــبيل  على،  توظف  التي  ال قمية   العمل  منصــــا 
 . (57)بال جا  مقارنة النساء صفو  في ال سمية غي   العمالة معدلا  ت تفع، الج  افية المناطق من العديد

ــية  الخصــــائ  بين  ومن - 59 ــاســ ــا   في  للعمالة  الأســ  المأمونة غي    العمل ظ و   ال ســــمي غي    الاقتصــ
. ( 55)المف طة  العمل  وســـــاعا ،  الدخل  وانخفاض،  الإنتاجية  ومعدلا   المهارا  مســـــتوى  وتدني،  والاســـــت لالية

  تمثل  ال ســـــــمي غي    الاقتصـــــــا   ق اعا  في  المتأصـــــــلة  المحتملة  الخصـــــــائ   من وغي ها  الخصـــــــائ   وهاه
ــ ا  ــافة.  (58)الجب     العمل  على  مؤشــــ ــتدامة  التنمية  أهدا   من 7-8  ال اية  إلى  وبالإضــــ  الواضــــــ  من،  المســــ

 والأمن  السلامــة توفــ   عمل بيئا   وإيجــا   العمل  حقوق  حماية”  على  الدو   تحث  الا ،  8-8  ال اية  أن  أيضا  
 . الموضوع بهاا مباش ة صلة لها، “العما  لجميــع

 بــالاقتصـــــــــــــــا  يتعلق فيمــا  الــدو  مســــــــــــــؤوليــة في تتمثــل هــامــة مســـــــــــــــألــة  العوامــل هــاه جميع وتثي   - 60
ــمي غي   ــاع  تتفاقم  أن ويم ن.  ال ســــــــ  إلى  أ    التي  19-كوفيد جائحة قبيل من خارجية عوامل بفعل  الأوضــــــــ

__________ 

 ؛(204رقم ) 2015منظمة العمل الدولية، توصية بشأن الانتقا  من الاقتصا  غي  المنظم إلى الاقتصا  المنظم،  (54) 

 (55) ILO, “Transitioning from the informal to the formal economy”, International Labour Conference, 

103rd Session (2014), para. 25 :متـــــاح على ال اب  التـــــالي ،https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_218128.pdf. 

 (56) Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing, Occupational Groups in the Informal 

Economy، متاح على ال اب  التالي :https://www.wiego.org/informal-economy/occupational-groups.  

 (57) Florence Bonnet, Joann Vanek and Martha Chen, Women and Men in the Informal Economy: 

A Statistical Brief (Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing, January 2019) ،
ــاح ــ ــالــي مــتـــ ــ ــتـــ  /https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail:عــلــى الــ ابــ  ال

documents/publication/wcms_711798.pdf. 

 . (2012)منظمة العمل الدولية، مؤش ا  منظمة العمل الدولية للعمل الجب    (58) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_218128.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_218128.pdf
https://www.wiego.org/informal-economy/occupational-groups
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/%20documents/publication/wcms_711798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/%20documents/publication/wcms_711798.pdf
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 وفي.  (59)ال سـمي غي    الاقتصـا   ق اعا   في  الانخ ا   إلى  العما  من  بالمزيد  و فع   الب الة مسـتوى  ارتفاع
، بوضوح  علي   منصوص  التزام  هو  الممارسا   لهاه  وبالتصد   والاستعبا   والسخ ة  ال ق  بمنع  الالتزام  أن حين
 ال ســمي غي    الاقتصــا   ق اعا  في  العما  حماية  ذلك في  بما،  ن اقا  أوســع  بمســائل  المتعلقة  الالتزاما   فبن

. ون اقها  ب بيعتها  يتعلق فيما  الوضــوح من  القدر   نفس  إلى تفتق    التزاما   هي،  للعمل  الدولي  القانون  بموجب
 الأمم  مبا ئ  أن من  ال غم  على،  الق اعا   هاه في  التجارية  المؤســســا   مســؤولية  على نفســ   الشــيء  وين بق
 الاقتصـــــــــــا  في  التجارية  الأعما  بين تميز  لا  الإنســـــــــــان  وحقوق   التجارية  الأعما  بشـــــــــــأن التوجيهية  المتحدة
 . الصد  هاا في مهم تحليل تقديم الخاص المق ر  ويعتزم. (60)ال سمي غي   أو ال سمي

 الإج امية  والأنشـــــــــــ ة  ال ســـــــــــمي غي    الاقتصـــــــــــا  بين  التمييز  ينب ي،  الدولية  العمل لمنظمة  ووفقا - 61
 النارية  والأســلحة  المخدرا  مثل المشــ وعة غي    والخدما   الســلع وتوفي    إنتاج  ذلك في  بما،  القانونية غي   أو

ــا   أن غي  .  (61)بالأشـــــــــخاص  والاتجار   مثل  كيانا   أيد   على  للتلاعب يخضـــــــــع  قد  ال ســـــــــمي غي    الاقتصـــــــ
 ق اعا   إلى  التســــلل  لأغ اض  وأيضــــا مشــــ وعة غي    أرباح  لتحقيق  منها ســــعيا  المنظمة  الإج امية  الجماعا 
 تعتب ه أو  الب اء  تجّ م  لا   و   إلى وجلبهن  بالنسـاء  الاتجار  يتم  عندما  مثلا  ذلك  يحدث  وقد.  ال سـمي  الاقتصـا 
 المتجولون   الباعة  يقوم  وقد.  بالجنس  للمشـــت لين  الحماية  من  الكافي  المســـتوى توفي     ون   ولكن،  قانونيا  نشـــاطا
 يتعار   أن يم ن،  ولالك.  المج مون   بها  يمدّهم  التي،  المسـ وقة  السـلع  فيها بما، مشـ وعة غي    سـلع ببيع  أيضـا
 . القانونية غي   والاقتصا ا  ال سمية غي   الاقتصا ا  بين التمييز  الأحيان بعض في

 ومبا ئ  قواعد  ذلك في  بما،  المعاصــ ة  ال ق   وأشــ ا   ال ســمي غي    بالاقتصــا   المتصــلة  المســائل  إن - 62
 المق ر   ويعتزم.  ومتعمقـا     قيقـا   تحليلا    وتت لـب  لل ـايـة  معقـدة مســــــــــــــائـل  هي،  الت بيق  الواجبـة الإنســــــــــــــان  حقوق 
ــداء  الخاص  أهدا   من 7-8  ال اية تحقيق كيفية بشـــــــأن  المعنية  الجها  من  وغي ها  الدو   إلى  المشـــــــورة  إســـــ
 . عنها والإبلاغ المسألة هاه  راسة خلا  من سيما لا، المستدامة التنمية

  
  المعاصرة الرق  وأشكال الاكنولوجيا - ثامنا 

ــ ا   التكنولوجيا بين  للعلاقة  أبعا   عدة ثمة - 63 ــ ة  ال ق   وأشـ ــتُخدم ،  فأولا  .  المعاصـ  مثل  تكنولوجيا   اسـ
 وبيع  لشــــ اء  والمســــت لّين  المتج ين قبل  من  الاكية  الهواتف  وت بيقا ،  الاجتماعي  التواصــــل  ووســــائل  الإنت ن 
 يتم،  الكوي  في  الب ي انية  الإذاعة  هيئة أج ت  سـ     لتحقيق  ووفقا  .  (62)العالم  أنحاء  جميع في  النا   واسـتعبا 
ــ اء ــ ل  المهاج ين  المناز   عما  وبيع  شــــ ــتخدام  قانوني غي   بشــــ ــت  ام  ب نامج  باســــ ــبوك  تملك   الا   إنســــ . فيســــ
 ت بيقا  هي  القانونية غي    المعاملا   هاه بمثل  تســـــــــم   التي  الاكية  الهواتف  ت بيقا   أن  أيضـــــــــا  لوحظ وقد
 Apple’s App) آبـــــل ت بيقـــــا  ومتج   (Google Play) بلا  غوغـــــل نظـــــام خلا  من تنزيلهـــــا يم ن

__________ 

 .A/HRC/45/8انظ  (59) 

ــالــي:  (60)  ــ ــة عــلــى الــ ابــ  الــتـــ ــ ــاحـــ ــ ـــان، مــتـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــة وحــقــوق الإنســـ ــ ــاريـــ ــ ــا  الــتــجـــ ــ ـــأن الأعــمـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــة بشـــ ــ ــدة الــتــوجــيــهــيـــ ــ ــا ئ الأمــم الــمــتــحـــ ــ مــبـــ
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_ar.pdf. 

 (61) ILO, “Transitioning from the informal to the formal economy”, para.7. 

 (62) UNODC, Global Report on Trafficking in Persons 2018 (December 2018), pp. 38-39.  

https://undocs.org/ar/A/HRC/45/8
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_ar.pdf
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Store)(63).  أم    وهاا،  العالمي  الصـــــــعيد  على  ون اقها  المشـــــــ لة  هاه طبيعة  تام بشـــــــ ل  بعدُ  تتضـــــــ   لم  لكن 
 . التحليل من مزيدا يت لب

 ال ق  أشــــ ا  لتيســــي    التكنولوجيا   لهاه  المج مين  اســــتخدام فبن،  الدو  مســــؤولية  إلى  وبالإضــــافة - 64
ــ ة ــئلة يثي    المعاصـ ــأن  هامة  أسـ ــؤولية بشـ ــ كا   مسـ ــد  في  التكنولوجيا  شـ ــ ا   التصـ ــ ة  ال ق   لأشـ  فهل.  المعاصـ

 والاســت قاق  والاســت لا  بالبشــ    الاتجار   حالا  كشــف  أجل من  الواجبة  العناية  لبا  كافية   اخلية  آليا   لديها
ــاتها   اخل  تُ تكب  التي الإنســـــــــان  حقوق   انتهاكا  من  ذلك وغي    المتحدة  الأمم  بمبا ئ  الالتزام  وكفالة،  منصـــــــ

 المعاملا   تحديد في  القائمة  العملية  التحديا   هي  وما  الإنســـــــان  وحقوق   التجارية  الأعما  بشـــــــأن التوجيهية
 طبيعة  هي  وما  لها   والتصـــد  لمنعها  بالها  الجار    الجهو   هي  وما،  الإنســـان  حقوق   وانتهاكا   القانونية غي  
 ويجب  القانون   ببنفاذ المعنية والأجنبية  الوطنية  والســــــــــل ا   المعنية  التكنولوجيا  شــــــــــ كا  بين  التعاون  وحجم
 الا   الدور  اســــتكشــــا   أيضــــا    المهم  ومن.  المهمة  المســــائل  من وغي ها  الأســــئلة  هاه بشــــأن   قيق بحث  إج اء
 . المستدامة التنمية أهدا  من 7-8 ال اية تحقيق في الش كا  هاه تؤ ي  أن يم ن

 “الخفيـــة  الشــــــــــــــب ـــة” يســــــــــــــمى مـــا  اســــــــــــــتخـــدام هو الصــــــــــــــــد  هـــاا في تعقيـــدا الأكث   الأم   ولعـــل - 65
 العا ية  البحث  مح كا   باســـــتخدام  م ان   تحديد يتعار   العالمية الشـــــب ة  من جزء وهي،  “المظلمة الشـــــب ة” أو
وهو عبارة عن جهاز توجي  متســــت   )  Tor مثل متخصــــصــــة ب امجيا   باســــتخدام  إلا  إلي   الوصــــو  يم ن ولا

Onion RouterThe )  أو  I2P  الصد   هاا في  البارزة  الأمثلة  ومن.  (64)الم ئية( غي    الإنت ن  شب ة )مش وع 
 تقاري    ت    ولكن،  المشـ وعة غي    المخدرا   وبيع  لشـ اء  يسـتخدم  كان  الا   (Silk Road)  الح ي    ط يق  موقع
ــتخدام تفيد  العالم  أنحاء  جميع من ــب ة  اســــــــ ــخاص في  للاتجار   الخفية الشــــــــ ــ ائهم  الأشــــــــ  لأغ اض  وبيعهم  وشــــــــ

 وبســــبب.  (65) الإباحية  الموا  في  الأطفا   اســــت لا   ذلك في  بما،  الجنســــي  والاســــت لا   العمل في  الاســــت لا 
 للخ    الضــــــــــــــحــايــا تع ض من يفــاقم  الــا  الأم  ، المواقع هــاه تحــديــد لل ــايــة يصــــــــــــــعــب، الخفيــة طبيعتهــا

 خ ي ة فجوة  يت ك  الوضـــــــــــع  وهاا.  العقاب من  الج ائم  هاه  م تكبي  إفلا   إ امة في  ويســـــــــــاهم،  وللاســـــــــــت لا 
 . الانتصا  وسبل العدالة إلى الضحايا وصو  بف ص يتعلق فيما

 من  عد ا  المعاصــــ ة  ال ق   أشــــ ا  تيســــي   في  التكنولوجيا  اســــتخدام يثي  ،  القانون   إنفاذ منظور   ومن - 66
 الجنائية  القضــــائية  الولاية  وممارســــة،  الأشــــخاص  اســــت قاق تيســــّ    التي  الشــــب ية  المواقع تحديد مثل،  التحديا 

ــاء  على ــي  ،  الإلكت وني  الفضــــــــ  العدالة  نظم مختلف بين فيما  الجنائية  العدالة مجا  في  الدولي  التعاون  وتيســــــــ
 ســـيما  ولا،  وتعزيزها الإنســـان  حقوق  حماية  كفالة  أيضـــا  المهم ومن.  التكنولوجيا  شـــ كا  مع  والتفاعل،  الجنائية
، المج مين   حقوق  في  فق   ليس تؤث    أن يم ن  القانون   إنفاذ  إج اءا  لأن  أيضــــــــــا  ،  الخصــــــــــوصــــــــــية في  الحق
 . يومي أسا  على التكنولوجيا  هاه يستخدمون  ممّن الجمهور  عامة حقوق  في أيضا   بل

__________ 

 (63) BBC News Online, “Maids for sale: how Silicon Valley enables online slave markets” ، ــاح عــلــى ــ مــتـــ
ــالي ال اب  -https://www.bbc.co.uk/news/av/technology-50240012/maids-for-sale-how-silicon-valley :التــــ

enables-online-slave-markets. .وقد ظه   المق رة الخاصة السابقة في هاا الفيلم الوثائقي 

 (64) National Crime Agency of the United Kingdom, “National strategic assessment of serious and 

organised crime” (2018), p. 18. 

 (65) Stop the Traffik, “Human trafficking and the dark net” (2018); and Catharina Drejer and Kevin Bales, 

#SlaveTech: A Snapshot of Slavery in Digital Age (Frekk Forlag AS, 2018). 

https://www.bbc.co.uk/news/av/technology-50240012/maids-for-sale-how-silicon-valley-enables-online-slave-markets
https://www.bbc.co.uk/news/av/technology-50240012/maids-for-sale-how-silicon-valley-enables-online-slave-markets
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 ال ق   وأشــــ ا ،  التشــــاركي بالعمل يســــمى  ما  أو،  ال قمية  العمل  منصــــا   عد   تزايد بين  علاقة وثمة - 67
 من كبي    لعد   العمل  ف ص عن  الإعلان  يتم حيث  الجموع  تعهيد عملية  المنصــــــا   هاه وتســــــهل.  المعاصــــــ ة
 بعض  وتعتمد.  إليهم  الموكولة  المهام  إنجاز  مقابل  أجور   لهم  وتُدفع  العالم  أنحاء جميع  من  المهتمين  الم شحين
ــا  ــب ة  على  ال قمية  العمل  منصـ ــا  تتخا بينما،  (Clickworker  و  Upwork )مثل  العالمية  الشـ  أخ ى   منصـ
 العمل  لمنظمة  ووفقا.  (Deliveroo و  Uber قبيل  )من  الاكية  الهواتف في للتشــــ يل مصــــممة  ت بيقا  شــــ ل
 الشـ كا   إلى  “ال لب حسـب”  العاملة  اليد  وبيع  لتسـليع  جديدة  ط ائق  لإيجا  ت وّج  المنصـا   هاه  فبن،  الدولية

 عملها  عبء من معينة جوانب  إنجاز  في خارجية بمصــــــــــا ر  الاســــــــــتعانة  إلى تســــــــــعى  التي الأخ ى   والجها 
 . (66)أقل بتكلفة

 الاين  الأشخاص قبيل من،  للبعض  مناسبا  ال قمية  العمل  منصا  تتُيح   الا   العمل  نوع  ي ون   وقد - 68
ــا  للعما  يوف    وهو.  قصـــــي ة زمنية فت ة  وفي بســـــ عة  الأموا   على  للحصـــــو   يســـــعون   الم ونة  عنصـــــَ     أيضـــ

ــتقلالية ــبيل على، م تبية بيئة في  بها  يُضـــــ لع  التي  التقليدية  بالوظائف مقارنة  والاســـ  كثي ا    أن غي  .  المثا  ســـ
، ال ســمي  غي    “الع بة”  اقتصــا   من جزءا تشــ ل  فبنها  وبالتالي،  الدو   للوائ  تخضــع  لا  هاه  العمل  ف ص من

 . المعاص ة ال ق  بأش ا  المتصلة المسائل من مجموعة يثي   الا  الأم  

ــ   ،  الأحيان  من كثي    في الأجور   لانخفاض  ونظ ا - 69 ــت لون   يضــــ ــا   ق اعا  في  المشــــ  الع بة  اقتصــــ
  ون   عقو هم  إنهاء  إم انية  ظل في  مضــــــمون  غي    الوظيفي الأمن  أن  كما.  طويلة  ســــــاعا   مدى  على  للعمل
 أكد   وكما. (67)عمل  على  للحصـو   يتنافسـون   الاين  الأشـخاص  عد   تزايد بسـبب  الوضـع  هاا  ويتفاقم.  إشـعار 
 نحو  وكالك،  والعارضـــــة  المســـــتق ة غي    العمالة” نحو  تحولا   يمثل  التشـــــاركي  العمل  فبن،  الدولية  العمل منظمة
ــابقـة  الخـاصــــــــــــــة المق رة لاحظـ   وكمـا  .(68)“والإ ارة  التوظيف  لعمليـا  الآليـة  المعـالجـة  زيـا ة  هـاه فـبن،  الســــــــــــ

 تعمقا   أكث   تحليل  إج اء  تت لب  فبنها،  وبالتالي.  (69)وال ق   للاســــت لا   ع ضــــة أكث    العما  ســــتجعل  المســــائل
 أهـــدا  من 8-8 و 7-8 ال ـــايتين تحقيق أجـــل من اتخـــاذهـــا يتعين التي المنـــاســــــــــــــبـــة التـــدابي   اقت اح بغيـــة
 . المستدامة التنمية

ــتُخدم   قد  الحديثة  التكنولوجيا  بأن  الاعت ا   المهم من،  وأخي ا   - 70 ــا    اســــ  متزايد بشــــــ ل  وتُســــــتخدم  أيضــــ
 ال قمية  التكنولوجيا  أ وا  من  أ اة   260 من  يق ب  ما  هناك أن  التقاري    وتفيد.  المعاصـ ة  ال ق  أشـ ا   لم افحة
. ( 70)الجنوب  بلدان في  منها  المائة في 38 نســــبة  وتُســــتخدم،  الممارســــا   هاه  لم افحة  اســــتخدامها  يج     التي

ــمل ــلة تقنية  التدابي    هاه  وتشــــ ــلســــ ــهل  أن يم ن  التي (71)الكتل  ســــ ــفافية تســــ ــاءلة  الشــــ ــلة  إ ارة  في  والمســــ ــلســــ  ســــ

__________ 

 Janine Berg and others, Digital Labour Platforms and the Future of Work: Towards Decent Workانظ    (66) 

in the Online World (Geneva, ILO, 2018), chap. 1 . 

 Alex Wood and others, “Good gig, bad gig: autonomy and algorithmic control in the global gigانظ    (67) 

economy”, Work, Employment and Society , vol. 33, No. 1, pp. 67-68.  

  .Janine Berg and others, Digital Labour Platforms and the Future of Work, chap. 1.3انظ   (68) 

 .11 و 10، الفق تان A/HRC/42/44انظ   (69) 

 .38الم جع نفس ، الفق ة  (70) 

ــلة الكتل هي قاعدة بيانا  رقمية لا م كزية وثابتة تُســـتخدم لتتبع وتســـجيل المعاملا  التي تكون م ئية للمشـــاركين المأذون  (71)  ــلسـ تقنية سـ
 .Google Docsلهم، وخي  مثا  في هاا الصد  تقنية 

https://undocs.org/ar/A/HRC/42/44
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ــواتل  واســــــــــتخدام،  (72)الإمدا   في  ال وب قمائن في  الدين  إســــــــــار   عمالة فيها  تمارَ   التي  المواقع  لتحديد  الســــــــ
 الســــــــل ا   بببلاغ  الفعليين  أو  المحتملين  للضــــــــحايا تســــــــم   التي  الاكية  الهواتف  وت بيقا ، (73)آســــــــيا  جنوب
 التكنولوجيا   هاه  أن في   شـــــــــك لا  ومما.  (74)المعاصـــــــــ ة  ال ق   أشـــــــــ ا   ضـــــــــمن  تندرج  التي  بالحالا   المعنية

 إطار  في  ســــــيما  ولا،  التعقيد  المتزايدة  الممارســــــا   لهاه  التصــــــد   ســــــياق في  أكب   أهمية مســــــتقبلا ســــــتكتســــــي
 وثيقـا    ارتبـاطـا   ي تب ـان غـايتـان وهمـا، المســــــــــــــتـدامـة التنميـة أهـدا  من أ-16 و 4-16 ال ـايتين تنفيـا جهو 
 فعاليتها  لمدى تحليل  وتقديم  الصــــــــد   هاا في  الجيدة  الممارســــــــا   تحديد  الخاص المق ر   ويعتزم.  7-8 بال اية
 . المعاص ة ال ق  أش ا  إنهاء في وأث ها

  
 خاتمة - تاسعا 

 المناطق جميع  في المعنية  الج:ات  مخالف  مع والمثمر البنّاء  الاعاون   إلى  الخاص  المقرر هاطلع - 71
 مع البنّاء  الاواصااا   في رغباه  خاص  بشاااك  ويؤكد  .الاقرير  هذا  في  المحددة بأولوياته  الن:وض ساااياق  في

 الإنسان  لحقوق  الوطنية  والمؤسسات،  الخاصة الاجارية  الأعمال ودوا ر،  الماحدة  الأمم  في  الأعضاء  الدول
 المقرر  ويشجع  .المسادامة الانمية  أهداف  م  8  ال:دف وتحق ق  المعاصرة  الرق   أشكال  على  القضاء بغية

 زيارات إجراء  أو  معلومات  على الحصااااااول  إلى الرامية  لطلباته الاساااااااجابة  على  الأعضاااااااء  الدول  الخاص
 مناسابا    يكون  حسابما،  للدول الاوج :ات  لاقديم، الولاية  إطار  في،  مسااعدا يظ  أنه  على  الاأك د  مع، قطرية
 ووج:اات الحكومياة غ ر المنظماات لادور هول :اا الاي الأهمياة تاأك اد الخااص المقرر ويكرر .ل:اا ومف ادا  
 هاصااااا  فيما الوطني المسااااااو    على  القا مة  الدهناميات بشاااااأن  المعلومات توف ر من:ا  مجالات  في،  نظرها
 .بالرق  الشب :ة والممارسات بالرق 

 

__________ 

  .Mekong Club, “Using blockchain to combat modern slavery” (2018), pp. 3-4 ؛ و52الفق ة  ،A/73/163انظ   (72) 

 (73) Jackson Bethany, “Slavery from space: a remote sensing approach to ending modern slavery”, Rights 

Lab at the University of Nottingham, 7 March 2019. 
(؛  https://www.theclewerinitiative.org/safecarwash)   Clewerالذي طوّرته مبادرة    “Safe Car Wash”من الأمثلة في هاا الصد  ت بيق   ( 74)  

 Unseen   (https://www.modernslaveryhelpline.org/about/unseen-app .)وتطبيق  

https://undocs.org/ar/A/73/163
https://www.theclewerinitiative.org/safecarwash
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/unseen-app

