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Препроводительные и удостоверяющие письма 

 

  Письмо Администратора Программы развития Организации 

Объединенных Наций и Директора-распорядителя Фонда 

капитального развития Организации Объединенных Наций, 

Исполнительного секретаря Фонда, заместителя 

Исполнительного секретаря Фонда и руководителя Группы 

управленческой поддержки Фонда от 23 апреля 2020 года 

на имя Председателя Комиссии ревизоров 
 

 

 В соответствии с положением 26.01 Финансовых положений и правил 

имеем честь представить финансовые ведомости Фонда капитального развития 

Организации Объединенных Наций (ФКРООН) за год, закончившийся 31 де-

кабря 2019 года, которые мы настоящим утверждаем. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам. 

 Мы, нижеподписавшиеся, подтверждаем, что: 

 ответственность за достоверность и объективность финансовой информа-

ции, включенной в эти финансовые ведомости, несет руководство;  

 финансовые ведомости были подготовлены в соответствии с Международ-

ными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС) и включают опре-

деленные суммы, рассчитанные на основе максимально обоснованных оценок и 

суждений руководства; 

 процедуры бухгалтерского учета и соответствующие системы внутреннего 

контроля обеспечивают разумную гарантию того, что активы находятся в со-

хранности, что в бухгалтерских книгах и учетных записях надлежащим образом 

отражаются все операции и что в целом методы и процедуры учета применяются 

при надлежащем разделении обязанностей. Внутренние ревизоры Программы 

развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), предоставляющие 

ФКРООН услуги по проведению внутренней ревизии, постоянно следят за ра-

ботой систем бухгалтерского учета и контроля. Принимаются меры по дальней-

шему совершенствованию работы в отдельных областях; 

 руководство предоставило Комиссии ревизоров и внутренним ревизорам 

ПРООН полный и беспрепятственный доступ ко всей учетной и финансовой до-

кументации; 

 рекомендации Комиссии ревизоров и внутренних ревизоров ПРООН были 

рассмотрены руководством. Во исполнение этих рекомендаций процедуры кон-

троля были в надлежащих случаях пересмотрены или находятся в процессе пе-

ресмотра. 
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 Каждый из нас удостоверяет, исходя из имеющихся у нас сведений и ин-

формации и на основании своего убеждения, что все существенные операции 

правильно указаны в бухгалтерской отчетности и должным образом отражены в 

прилагаемых финансовых ведомостях.  

 

 

(Подпись) Ахим Штайнер 

Администратор ПРООН/Директор-распорядитель, ФКРООН 

Подпись) Джудит Карл 

Исполнительный секретарь, ФКРООН 

(Подпись) Ксавье Мишон 

Заместитель Исполнительного секретаря, ФКРООН 

(Подпись) Назим Хизар  

Руководитель Отдела финансов и управленческих услуг, ФКРООН 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 21 июля 

2020 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров по финансо-

вым ведомостям Фонда капитального развития Организации Объединенных 

Наций за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2019 года. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 
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Глава I 
 

  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 
ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение 
 

 Мы провели ревизию финансовых ведомостей Фонда капитального разви-

тия Организации Объединенных Наций (ФКРООН), включая ведомость финан-

сового положения (ведомость I) по состоянию на 31 декабря 2019 года, ведо-

мость финансовых результатов (ведомость II), ведомость изменений в чистых 

активах/капитале (ведомость III), ведомость движения денежных средств (ведо-

мость IV) и ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактиче-

ских сумм (ведомость V) за год, закончившийся указанной датой, а также при-

мечания к финансовым ведомостям. 

 По нашему мнению, прилагаемые финансовые ведомости во всех суще-

ственных отношениях достоверно отражают финансовое положение ФКРООН 

по состоянию на 31 декабря 2019 года, его финансовые результаты и движение 

его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с 

Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС).  

 

  Основание для вынесения заключения 
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизора при про-

верке финансовых ведомостей». Мы независимы по отношению к ФКРООН в 

соответствии с этическими требованиями, применимыми к нашей ревизии фи-

нансовых ведомостей, и мы выполнили наши прочие этические обязанности в 

соответствии с этими требованиями. Мы полагаем, что доказательства, получен-

ные нами в ходе ревизии, являются достаточными и надлежащими, чтобы слу-

жить основанием для вынесения нашего заключения.  

 

  Прочая информация, помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 Ответственность за прочую информацию несет Директор-распорядитель 

ФКРООН. Эта информация включает содержащийся в главе III финансовый до-

клад за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, но не включает финансовые 

ведомости и подготовленный нами доклад ревизоров по ним.  

 Наше заключение по финансовым ведомостям не распространяется на про-

чую информацию, и мы не предоставляем вывода, выражающего уверенность в 

какой-либо форме в отношении данной информации.  

 В связи с проведением нами ревизии финансовых ведомостей наша обязан-

ность заключается в ознакомлении с прочей информацией и рассмотрении во-

проса о том, имеются ли существенные несоответствия между прочей информа-

цией и финансовыми ведомостями или нашими знаниями, полученными в ходе 

ревизии, и не содержит ли прочая информация иных возможных существенных 

искажений. Если на основании проведенной нами работы мы приходим к выводу 

о том, что такая прочая информация содержит существенное искажение, мы обя-

заны сообщить об этом факте. Фактов, о которых следовало бы сообщить, уста-

новлено не было. 
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  Ответственность руководства и лиц, наделенных управленческими 

функциями, в связи с финансовыми ведомостями 
 

 Директор-распорядитель несет ответственность за подготовку и достовер-

ное представление этих финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС и за 

систему внутреннего контроля, которую считает необходимой для подготовки 

финансовых ведомостей, не содержащих существенных искажений вследствие 

недобросовестных действий или ошибок. 

 При подготовке финансовых ведомостей руководство несет ответствен-

ность за оценку способности ФКРООН продолжать непрерывно функциониро-

вать, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к непре-

рывности функционирования, и за составление отчетности на основе допуще-

ния о непрерывности функционирования, за исключением случаев, когда руко-

водство намеревается ликвидировать ФКРООН, прекратить его деятельность 

или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме лик-

видации или прекращения деятельности.  

 Лица, наделенные управленческими функциями, несут ответственность за 

надзор за подготовкой финансовой отчетности ФКРООН. 

 

  Обязанности ревизора при проверке финансовых ведомостей 
 

 Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, что финан-

совые ведомости в целом не содержат существенных искажений вследствие не-

добросовестных действий или ошибок, и в выпуске доклада ревизоров, содер-

жащего наше заключение. Разумная уверенность представляет собой высокую 

степень уверенности, но не является гарантией того, что проверка, проведенная 

в соответствии с Международными стандартами аудита, всегда выявляет суще-

ственные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом недоб-

росовестных действий или ошибок и считаются существенными, если можно 

обоснованно предположить, что в отдельности или в совокупности они могут 

повлиять на экономические решения пользователей, принимаемые на основе 

этих финансовых ведомостей. 

 В рамках проверки, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы применяем профессиональное суждение и сохраняем про-

фессиональный скептицизм на протяжении всей проверки. Кроме того, мы вы-

полняем следующее: 

 • выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовых ведо-

мостей вследствие недобросовестных действий или ошибок; разрабаты-

ваем и проводим процедуры проверки в ответ на эти риски; получаем ауди-

торские доказательства, являющиеся достаточными и надлежащими, 

чтобы служить основанием для вынесения нами заключения. Риск необна-

ружения существенного искажения в результате недобросовестных дей-

ствий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в резуль-

тате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, 

подлог, умышленный пропуск, искаженное представление информации 

или действия в обход системы внутреннего контроля;  

 • составляем представление о системе внутреннего контроля, имеющей зна-

чение для данной проверки, в целях разработки процедур проведения ре-

визии, соответствующих обстоятельствам, но не с целью выражения мне-

ния об эффективности системы внутреннего контроля ФКРООН;  
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 • оцениваем надлежащий характер применяемой учетной политики и обос-

нованность оценочных значений, рассчитанных руководством, и соответ-

ствующего раскрытия информации; 

 • делаем вывод о правомерности применения руководством допущения о не-

прерывности деятельности, а на основании доказательств, полученных в 

ходе ревизии, — вывод о том, имеется ли существенная неопределенность 

в связи с событиями или условиями, в результате которых могут возник-

нуть значительные сомнения в способности ФКРООН продолжать непре-

рывно функционировать. Если мы приходим к выводу о наличии суще-

ственной неопределенности, мы должны привлечь внимание в нашем до-

кладе ревизоров к соответствующему раскрытию информации в финансо-

вых ведомостях или, если такое раскрытие информации является ненадле-

жащим, модифицировать наше заключение. Наши выводы основаны на до-

казательствах, полученных в ходе ревизии до даты нашего доклада ревизо-

ров. Однако будущие события или условия могут привести к тому, что 

ФКРООН утратит способность продолжать непрерывно функционировать;  

 • проводим оценку представления финансовых ведомостей в целом, их 

структуры и содержания, включая раскрытие информации, а также того, 

представляют ли финансовые ведомости лежащие в их основе операции и 

события так, чтобы было обеспечено их достоверное представление.  

 Мы осуществляем информационное взаимодействие с лицами, наделен-

ными управленческими функциями, доводя до их сведения, помимо прочего, ин-

формацию о запланированном объеме и сроках проверки, а также о существен-

ных выводах по результатам проверки, в том числе о значительных недостатках 

системы внутреннего контроля, которые мы выявляем в процессе проверки. 

 

  Отчет о соответствии другим правовым и нормативным требованиям 
 

 Мы считаем, что операции ФКРООН, которые стали объектом нашего вни-

мания или подверглись нашей проверке в рамках ревизии, во всех существенных 

отношениях соответствуют Финансовым положениям и правилам Организации 

Объединенных Наций, применимым к ФКРООН, и решениям директивных ор-

ганов. 

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии ФКРООН. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

 

 

21 июля 2020 года 
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Глава II 
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Своей резолюцией 2186 (XXI) от 13 декабря 1966 года Генеральная Ассам-

блея учредила Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

(ФКРООН) в качестве учреждения, занимающегося капитальными вложениями 

в поддержку наименее развитых стран мира. Фонд создает новые возможности  

для малоимущих людей, имеющих малые предприятия, посредством расшире-

ния доступа к микрофинансированию и инвестиционному капиталу. Программы 

ФКРООН способствуют также расширению прав и возможностей женщин и 

призваны стимулировать увеличение притока капитала из частного сектора, от 

правительств стран и партнеров по процессу развития, с тем чтобы добиться 

максимальных результатов в деле достижения целей в области устойчивого раз-

вития. Штаб-квартира ФКРООН находится в Нью-Йорке, и в 2019 году Фонд 

осуществил 31 программу в наименее развитых странах в целях расширения до-

ступа к финансовым услугам и обеспечения финансирования местного разви-

тия. Кроме того, ФКРООН осуществляет деятельность и в других странах, глав-

ным образом в рамках своих глобальных тематических инициатив. 

 Комиссия ревизоров проверила финансовые ведомости и проанализиро-

вала операции ФКРООН за финансовый год, закончившийся 31 декабря 

2019 года. Первая часть ревизии была проведена в двух страновых отделениях 

(в ноябре 2019 года и январе 2020 года) и в штаб-квартире ФКРООН в Нью-

Йорке (в октябре 2019 года и январе 2020 года). Начиная с 13 апреля 2020 года 

Комиссия проводила ревизию дистанционно в связи с глобальной пандемией 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

 

Сфера охвата доклада 
 

 Доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, должны быть 

доведены до сведения Генеральной Ассамблеи, и данный доклад обсуждался 

с руководством ФКРООН, мнения которого должным образом отражены в до-

кладе. 

 Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия имела воз-

можность вынести заключение о том, точно ли финансовые ведомости отра-

жают финансовое положение ФКРООН по состоянию на 31 декабря 2019 года и 

результаты его финансовой деятельности и движение его денежных средств за 

год, закончившийся в указанную дату, в соответствии с Международными стан-

дартами учета в государственном секторе (МСУГС). Ревизия включала общий 

анализ финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также выбо-

рочную проверку учетных документов и другой подтверждающей документа-

ции в той мере, в которой Комиссия считала это необходимым для вынесения 

заключения в отношении финансовых ведомостей.  

 Кроме того, Комиссия провела проверку деятельности ФКРООН в соответ-

ствии с положением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций. Согласно этому положению Комиссия должна высказывать за-

мечания относительно эффективности финансовых процедур, системы учета, 

механизмов внутреннего финансового контроля и относительно руководства и 

управления операциями ФКРООН в целом. В докладе также содержатся заме-

чания о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных в предыдущие годы.  

https://undocs.org/ru/A/RES/2186(XXI)
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Заключение ревизоров 
 

 По итогам ревизии финансовых ведомостей за рассматриваемый период 

Комиссия вынесла заключение без оговорок, которое приводится в главе I. 

 

Общий вывод 
 

 Комиссия не выявила существенных ошибок, упущений или искажений по 

результатам проверки деятельности и финансовых отчетов ФКРООН. Комиссия 

отметила, что ФКРООН продолжает получать все больше добровольных взно-

сов на программную деятельность. В этой связи ФКРООН должен адаптировать 

свои внутренние процессы, с тем чтобы надлежащим образом реагировать на 

возможное увеличение объема программной деятельности. Комиссия отметила 

также, что в некоторых областях у ФКРООН имеются возможности для совер-

шенствования своих механизмов и процедур в целях обеспечения эффективного 

и результативного использования ресурсов, предоставляемых партнерами по 

финансированию. Например, это касается организации работы с консультан-

тами и индивидуальными подрядчиками. 

 

Основные выводы 
 

Управление общеорганизационными и программными рисками 
 

 В политике общеорганизационного управления рисками ФКРООН реестр 

рисков описывается как инструмент управления рисками, который служит для 

регистрации всех рисков, выявленных отделением. По каждому выявленному 

риску реестр рисков должен содержать такую информацию, как вероятность 

наступления риска, его последствия и возможные меры по его смягчению.  

 Комиссия отметила, что платформа управления рисками ФКРООН служит 

в качестве его реестра рисков. Эта платформа охватывает риски на программном 

уровне. Что касается глобальных и региональных программ, то платформа управ-

ления рисками не охватывает риски, выявленные в странах, в которых эти про-

граммы осуществляются. Комиссия считает, что такая практика не позволяет 

ФКРООН иметь целостное представление о соответствующих рисках.  

 Комиссия далее отметила, что платформа управления рисками не предпола-

гает разграничение рисков на различных подуровнях программного уровня, 

например на глобальном и местном подуровнях. Комиссия считает, что наличие 

различных подуровней в рамках платформы управления рисками могло бы об-

легчить управление рисками для руководителей программ и отделений, занима-

ющихся различными областями программной (практической) деятельности. 

Наличие различных подуровней может также способствовать консолидации и аг-

регированию рисков, выявленных на местном уровне. 

 

Организация работы с индивидуальными подрядчиками 
 

 Работа и результаты деятельности индивидуального подрядчика должны 

регулярно оцениваться и контролироваться ответственным руководителем для 

обеспечения выполнения контрактных обязательств в полном объеме. Ключе-

выми элементами такого контроля являются результаты деятельности, сроки и 

затраты. Комиссия установила, что размещение заказов на поставку и заказов-

нарядов в системе общеорганизационного планирования ресурсов «Атлас» не 

способствует осуществлению такого контроля. В некоторых случаях данные о 

результатах деятельности вносились в заказы на поставку или заказы-наряды, 

содержащиеся в системе «Атлас», в сводном виде. Для эффективного контроля 

за результатами деятельности в этих случаях были необходимы соответствую-

щие контракт и круг ведения. Комиссия считает, что ввод данных об отдельных 



 
A/75/5/Add.2 

 

20-08593 13/106 

 

результатах предусмотренной деятельности в заказы на поставку или заказы-

наряды, содержащиеся в системе «Атлас», мог бы способствовать осуществле-

нию контроля за результатами деятельности. 

 В индивидуальный контракт могут вноситься изменения, когда он продле-

вается по истечении его первоначального срока действия и/или когда в его по-

ложения вносятся незначительные правки. Изменения могут вноситься в связи 

с возникновением непредвиденных обстоятельств или инцидентов, вызываю-

щих задержки с завершением работ, или в связи с выполнением дополнитель-

ных работ в рамках первоначального круга ведения. Представленное обоснова-

ние должно объяснять, почему в связи с выполнением дополнительных работ в 

контракт вносятся изменения, а не заключается новый контракт. Любой суще-

ственный пересмотр круга ведения и/или любое изменение результатов деятель-

ности требует проведения нового конкурсного отбора. 

 На основании отобранной ею выборки индивидуальных контрактов Ко-

миссия отметила, что в контракты вносились изменения, при этом срок действия 

продлевался до трех раз. Среди этих контрактов Комиссия выявила ряд случаев, 

когда ФКРООН значительно увеличил первоначальную стоимость контракта, 

причем увеличение составляло вплоть до 177 процентов. В этих случаях Комис-

сия отметила также, что в результате внесения изменений были добавлены но-

вые результаты деятельности и мероприятия или изменены результаты деятель-

ности и мероприятия, предусмотренные контрактом и/или кругом ведения. В 

соответствии с политикой в отношении индивидуальных контрактов в обоих 

случаях ФКРООН должен был рассматривать эти изменения как существенные 

изменения в контрактах, требующие проведения нового конкурсного отбора.  

 

Рекомендации 
 

 В связи с вышеизложенными выводами Комиссия рекомендует ФКРООН: 

 

Управление общеорганизационными и программными рисками  

 a) провести обзор платформы управления рисками и определить эту 

платформу для формализации данного механизма и системы учета рисков 

в рамках всей организации в целях обеспечения соблюдения ее политики 

общеорганизационного управления рисками и учета выявленных рисков;  

 

Организация работы с индивидуальными подрядчиками 

 b) провести оценку того, может ли предоставление дополнительных 

руководящих указаний в отношении того, каким образом контракты 

должны переводиться в заказы на поставку или заказы-наряда, способ-

ствовать осуществлению контроля за путевыми расходами и результатами 

деятельности по контрактам;  

 c) обеспечивать более строгое соблюдение политики в отношении 

индивидуальных контрактов путем инициирования новых процедур кон-

курсного отбора в случае существенного пересмотра контрактов или пред-

ставлять надлежащее обоснование для заключения контрактов напрямую 

и укрепить инструмент планирования закупок.  
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  Предыдущие рекомендации 
 

 По состоянию на 31 мая 2020 года ФКРООН выполнил все восемь реко-

мендаций, вынесенных в 2018 году и в предыдущие годы (100 процентов) 

(см. приложение к настоящему докладу). Комиссия с удовлетворением отметила 

успешное выполнение рекомендаций. 
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Основные факты 
 

  10,1 млн долл. США Утвержденный бюджет (регулярные ресурсы)1 

  7,9 млн долл. США Поступления (регулярные ресурсы) 

  9,6 млн долл. США Фактические расходы (регулярные ресурсы).  

Исполнительный совет включает в бюджет и 

утверждает только регулярные ресурсы  

  143,6 млн долл. США Поступления по линии добровольных взносов 

  26,2 млн долл. США Фактические расходы на субсидии и переводы 

  156 Общая численность персонала 

  21,1 млн долл. США Расходы по персоналу 

    

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. Своей резолюцией 2186 (XXI) от 13 декабря 1966 года Генеральная Ассам-

блея учредила Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

(ФКРООН) в качестве учреждения, занимающегося капитальными вложениями 

в поддержку наименее развитых стран мира. Фонд создает новые возможности  

для малоимущих людей, имеющих малые предприятия, посредством расшире-

ния доступа к микрофинансированию и инвестиционному капиталу. Программы 

ФКРООН способствуют также расширению прав и возможностей женщин и 

призваны стимулировать увеличение притока капитала из частного сектора, от 

правительств стран и партнеров по процессу развития, с тем чтобы добиться 

максимальных результатов в деле достижения целей в области устойчивого раз-

вития. Штаб-квартира ФКРООН находится в Нью-Йорке, и в 2019 году Фонд 

осуществил 31 программу в наименее развитых странах в целях расширения до-

ступа к финансовым услугам и обеспечения финансирования местного разви-

тия. Кроме того, ФКРООН осуществляет деятельность и в других странах, глав-

ным образом в рамках своих глобальных тематических инициатив. 

2. Комиссия ревизоров проверила финансовые ведомости и проанализиро-

вала операции ФКРООН за финансовый год, закончившийся 31 декабря 

2019 года, в соответствии с резолюцией 74 (I) Генеральной Ассамблеи 

1946 года. Ревизия была проведена в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2013/4 и 

ST/SGB/2013/4/Amend.1), а также Международными стандартами аудита. Со-

гласно этим стандартам, Комиссия должна соблюдать этические требования, 

планировать и проводить ревизию таким образом, чтобы получить разумную 

уверенность в наличии или отсутствии в финансовых ведомостях существенных 

искажений. 

3. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия имела воз-

можность вынести заключение о том, точно ли финансовые ведомости отражают 

финансовое положение ФКРООН по состоянию на 31 декабря 2019 года и ре-

зультаты его финансовой деятельности и движение его денежных средств за год, 

закончившийся в указанную дату, в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе (МСУГС). Ревизия включала оценку того, 
__________________ 

 1 Под регулярными ресурсами подразумеваются объединенные в одну категорию, 

несвязанные и нецелевые ресурсы, которые не предполагают каких-либо ограничений, 

установленных донорами. 

https://undocs.org/ru/A/RES/2186(XXI)
https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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были ли расходы, учтенные в финансовых ведомостях, произведены на цели, 

утвержденные руководящими органами, и были ли поступления и расходы 

надлежащим образом классифицированы и учтены в соответствии с Финансо-

выми положениями и правилами Программы развития Организации Объединен-

ных Наций (ПРООН), применимыми в отношении ФКРООН. Ревизия включала 

общий анализ финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также 

выборочную проверку учетных документов и другой подтверждающей докумен-

тации в той мере, в которой Комиссия считала это необходимым для вынесения 

заключения в отношении финансовых ведомостей.  

4. Помимо проверки отчетности и финансовых ведомостей, Комиссия про-

анализировала операции ФКРООН в соответствии с положением 7.5 Финансо-

вых положений и правил Организации Объединенных Наций. Согласно этому 

положению, Комиссия должна высказывать замечания относительно эффектив-

ности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего финансо-

вого контроля и относительно руководства и управления операциями ФКРООН 

в целом. 

5. Комиссия продолжала сотрудничать с Управлением ревизии и расследова-

ний ПРООН для обеспечения скоординированной сферы охвата ревизии. Насто-

ящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, должны быть 

доведены до сведения Генеральной Ассамблеи. Доклад Комиссии обсуждался с 

руководством ФКРООН, мнения которого получили в нем должное отражение.  

6. Ревизия проводилась на местах — в двух страновых отделениях 

ФКРООН — в ноябре 2019 года и январе 2020 года, а также в штаб-квартире 

ФКРООН в Нью-Йорке — в октябре 2019 года и январе 2020 года; впоследствии, 

с 13 апреля по 12 июня 2020 года, ревизия проводилась дистанционно в связи с 

глобальной пандемией коронавирусной инфекции (COVID-19). Последний пе-

риод включал в себя окончательную ревизию финансовых ведомостей. 

7. Ревизоры проводили обсуждения с руководством ФКРООН в целях посто-

янной оценки последствий глобальной пандемии COVID-19 для этой организа-

ции. Комиссия отметила, что ФКРООН внимательно отслеживает возможные 

последствия пандемии силами своей группы по управлению рисками и учиты-

вает соответствующие риски в рамках своих программных рисков. В примеча-

нии 26 к финансовым ведомостям ФКРООН указал, что глобальная пандемия 

COVID-19 2020 года представляет собой не требующее корректировок событие 

после отчетной даты, и кратко изложил ее основные последствия.  

 

 

 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

8. Комиссия отметила, что на момент опубликования ее доклада за финансо-

вый год, закончившийся 31 декабря 2018 года, восемь рекомендаций оставались 

не выполненными. Комиссия установила, что впоследствии ФКРООН выполнил 

все восемь рекомендаций (100 процентов). Подробная информация приводится 

в приложении к настоящему докладу. 

9. Комиссия отмечает постоянный значительный прогресс в выполнении ре-

комендаций, вынесенных в предыдущие годы. Это относится ко всем вынесен-

ным в предыдущие годы рекомендациям в области управления основными сред-

ствами, безвозмездных операций, управления займами и гарантиями, а также 

мониторинга субсидий в системе «Атлас». 
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 2. Обзор финансового положения 
 

  Поступления и расходы 
 

10. Поступления ФКРООН включают добровольные взносы, инвестиционный 

доход и прочие поступления. За 2019 год общий объем поступлений составил 

147,64 млн долл. США (в 2018 году — 94,12 млн долл. США (после пересчета)), 

а общая сумма расходов — 73,57 млн долл. США (в 2018 году — 60,86 млн долл. 

США), в результате чего образовался профицит в размере 74,07 млн долл. США 

(в 2018 году — 33,26 млн долл. США (после пересчета)). Общий объем добро-

вольных взносов в Фонд составил 143,61 млн долл. США (в 2018 году –– 

91,01 млн долл. США (после пересчета)) (за вычетом сумм, возмещенных доно-

рам в связи с неиспользованием взносов), что эквивалентно 97,2 процента сово-

купной суммы поступлений (в 2018 году –– 96,7 процента). 

11. Объем добровольных взносов увеличился на 52,60 млн долл. США 

(57,8 процента) и составил 143,61 млн долл. США по сравнению с 91,01 млн 

долл. США в 2018 году (после пересчета). Это увеличение отражает сильную 

донорскую поддержку проектов в 2019 году и в последующие годы. Сумма доб-

ровольных взносов включала взносы по линии регулярных ресурсов на сумму 

6,27 млн долл. США (4,4 процента), взносы по линии совместного несения рас-

ходов на сумму 89,00 млн долл. США (62,0 процента), взносы по линии целевых 

фондов на сумму 47,00 млн долл. США (32,7 процента) и взносы на вспомога-

тельное обслуживание на основе возмещения расходов и разные виды деятель-

ности на сумму 1,34 млн долл. США (0,9 процента). Соотношение этих взносов 

показано на рисунке II.I. 

 

  Рисунок II.I 

  Сравнительные данные о добровольных взносах по линии регулярных 

и прочих ресурсов 
 

 

Источник: проведенный Комиссией анализ финансовых ведомостей ФКРООН за 2019  год. 
 

 

12. Общий объем расходов увеличился на 20,9 процента — с 60,86 млн долл. 

США в 2018 году до 73,57 млн долл. США в 2019 году. В разбивке по сегментам 

расходы распределялись следующим образом: совместное несение расходов — 

52,64 млн долл. США (71,6 процента); расходы по линии целевых фондов — 

4,4%
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32,7%

0,9%
Регулярные ресурсы

Совместное несение расходов

Целевые фонды

Вспомогательное обслуживание 

на основе возмещения расходов 

и разные виды деятельности



A/75/5/Add.2 
 

 

18/106 20-08593 

 

11,20 млн долл. США (15,2 процента); и расходы по линии регулярных ресур-

сов — 9,58 млн долл. США (13,0 процента). При посегментном анализе распре-

деления расходов учитываются также расходы в размере 4,60 млн долл. США на 

вспомогательное обслуживание на основе возмещения расходов и разные виды 

деятельности (за вычетом суммы возмещения в размере 4,44 млн долл. США). 

13. Разбивка расходов по категориям показывает, что 26,20 млн долл. США 

(35,6 процента) было израсходовано на предоставление субсидий и прочие пе-

реводы средств; 21,06 млн долл. США (28,6 процента) –– на покрытие расходов 

по персоналу; 10,26 млн долл. США (13,9 процента) — на покрытие общих опе-

ративных расходов (за вычетом суммы возмещения расходов в размере 4,44 млн 

долл. США); 14,13 млн долл. США (19,3 процента) — на оплату услуг подряда; 

и 1,92 млн долл. США (2,6 процента) — на покрытие расходов на предметы 

снабжения и расходные материалы, прочих расходов, расходов на амортизацию 

и банковских сборов. Сравнительные показатели поступлений и расходов в раз-

бивке по сегментам показаны на рисунке II.II. 

 

  Рисунок II.II 

  Сравнительные показатели поступлений и расходов 

(В млн долл. США) 

 

 

Источник: проведенный Комиссией анализ финансовых ведомостей ФКРООН за 2019  год. 
 

 

  Анализ коэффициентов 
 

14. Проведенный Комиссией анализ основных финансовых коэффициентов 

ФКРООН (см. таблицу II.1 ниже) показывает существенное увеличение соотно-

шения активов и обязательств в 2019 году по сравнению с 2018 годом. Увеличе-

ние соотношения активов и обязательств является результатом увеличения объ-

ема многолетних взносов, что привело к увеличению активов и чистых активов 

без увеличения обязательств по сравнению с 2018 годом. 

 

  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Регулярные 

ресурсы

Совместное 

несение расходов

Целевые 

фонды

Вспомогательное 

обслуживание 

на основе 

возмещения 
расходов и разные 

виды 

деятельности

Поступления

Расходы



 
A/75/5/Add.2 

 

20-08593 19/106 

 

  Таблица II.1 

  Анализ коэффициентов 
 

Описание коэффициента 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 2018 года 

(после пересчета) 

   
Коэффициент текущей ликвидностиа   

Отношение суммы текущих активов к сумме текущих 

обязательств 31,35 13,96 

Отношение общей суммы активов к общей сумме 

обязательствb 14,20 9,13 

Коэффициент абсолютной ликвидностиc   

Отношение суммы денежных средств и инвестиций к сумме 

текущих обязательств 15,65 6,69 

Коэффициент быстрой ликвидностиd   

Отношение суммы денежной наличности, инвестиций и 

дебиторской задолженности к сумме текущих обязательств 31,14 13,84 

 

Источник: проведенный Комиссией анализ финансовых ведомостей ФКРООН за 2019  год. 

 а Высокий коэффициент, т. е. превышающий соотношение 1:1, указывает на способность 

организации погашать свои краткосрочные обязательства.  

 b Высокий коэффициент свидетельствует о высоком уровне платежеспособности.  

 c Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем наличия у организации 

ликвидных средств и рассчитывается исходя из имеющихся в составе текущих активов 

денежных средств и их эквивалентов или инвестиций, которые могут использоваться 

для покрытия текущих обязательств.  

 d Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расче те не 

учитываются товарно-материальные запасы и прочие текущие активы, которые 

сложнее перевести в денежные средства. Более высокий коэффициент свидетельствует 

о более высоком уровне ликвидности.  
 

 

15. Объем текущих активов ФКРООН по состоянию на 31 декабря 2019 года 

составил 172,11 млн долл. США, или более чем в 31,4 раза превысил объем те-

кущих обязательств в размере 5,49 млн долл. США, что свидетельствует о спо-

собности Фонда погашать свои краткосрочные обязательства. Кроме того, об-

щий объем активов в размере 295,20 млн долл. США превысил общий объем 

обязательств в размере 20,79 млн долл. США, что указывает на прочное финан-

совое положение Фонда. Увеличение коэффициента текущей ликвидности и ко-

эффициента быстрой ликвидности объясняется главным образом увеличением 

объема денежной наличности и ее эквивалентов и дебиторской задолженности 

по безвозмездным операциям в связи с многолетними взносами, а также сокра-

щением объема кредиторской задолженности. 

16. ФКРООН произвел расчет размера своего оперативного резерва в соответ-

ствии с методологией, одобренной Исполнительным советом в сентябре 

2017 года. В качестве основы для расчета размера оперативного резерва по ли-

нии регулярных ресурсов принимается 50 процентов среднего показателя ис-

пользования средств регулярного бюджета в расходной части за предыдущие 

три года на осуществление деятельности, финансируемой за счет регулярных 

ресурсов (общий фактический объем бюджета, подготовленного на сопостави-

мой основе). В качестве основы для расчета размера оперативного резерва по 

линии прочих ресурсов используется 2-процентный средний показатель расхо-

дов за предыдущие три года плюс фиксированный резерв в размере 0,4 млн 

долл. США на случай рисков, связанных с условными обязательствами. По со-

стоянию на 31 декабря 2019 года ФКРООН имел резерв в размере 6,2 млн долл. 

США по сравнению с резервом в размере 6,4 млн долл. США по состоянию на 
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31 декабря 2018 года. Разница в размере 0,2 млн долл. США представляет собой 

сумму, переведенную из оперативного резерва в накопленный профицит за год. 

 

 3. Финансовые ведомости и соответствующие вопросы бухгалтерского учета 
 

  Учет безвозмездных операций 
 

17. В 2019 году ФКРООН доработал свою политику учета безвозмездных опе-

раций в соответствии с МСУГС 23 «Поступления от безвозмездных операций». 

В соответствии с новой политикой дебиторская задолженность и поступления 

учитываются в полном объеме, включая многолетние взносы, на момент подпи-

сания соглашения при условии, что поступающие ресурсы соответствует опре-

делению актива и не предполагают каких-либо условий. В случае заключения 

соглашений о взносах с условиями ФКРООН отражает обязательство, а призна-

ние поступлений откладывается до тех пор, пока эти условия не будут выпол-

нены. 

18. ФКРООН применил это изменение в учетной политике ретроспективно в  

соответствии со стандартом МСУГС 3 «Учетная политика, изменения в расчет-

ных оценках и ошибки». Показатели за предыдущие годы были пересчитаны.  

19. Комиссия приветствовала усилия ФКРООН по проведению дальнейшего 

обзора его соглашений о взносах и уточнению по итогам такого обзора его по-

литики и процедур, а также по выполнению в полном объеме соответствующей 

рекомендации Комиссии. 

 

 4. Проведение ревизии Управлением ревизии и расследований 
 

20. Комиссия отметила, что Управление ревизии и расследований провело 

внутреннюю ревизию ФКРООН в феврале и марте 2020 года. В своем докладе о 

ревизии № 2198 от 14 мая 2020 года Управление дало общую оценку «частично 

удовлетворительно/требуются некоторые улучшения». 

21. Комиссия отметила далее, что Управление ревизии и расследований вы-

несло замечания в отношении управления рисками, управления проектами, ад-

министративных услуг и информационно-коммуникационных технологий. В ре-

зультате Комиссия скорректировала свою оценку рисков для целей финансовой 

ревизии. Однако эта корректировка не привела к выявлению в финансовых ве-

домостях существенных искажений. Кроме того, Комиссия ссылается на анало-

гичные замечания, которые она сделала в настоящем докладе. Комиссия отме-

тила далее, что доклад о внутренней ревизии не охватывает вопросы организа-

ции работы с индивидуальными подрядчиками, и поэтому Комиссия более по-

дробно осветила эту тему в своем докладе.  

 

 5. Управление общеорганизационными и программными рисками 
 

  Платформа управления рисками в качестве реестра рисков 
 

22. ФКРООН разработал свои собственные политику и руководство по управ-

лению программами и проектами, которые представлены в главе второй его опе-

ративного руководства. Стратегии и процедуры по управлению рисками, а также 

соответствующие функции и обязанности в рамках ФКРООН изложены в поли-

тике общеорганизационного управления рисками. 

23. ФКРООН осуществляет свои программы посредством глобальных, регио-

нальных и местных программ. Глобальные и региональные программы 

ФКРООН осуществляет более чем в одной стране. 
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24. ФКРООН организует свои программы, используя в системе «Атлас» струк-

туру «один донор — несколько проектов», что означает, что ФКРООН создает 

новый проект в системе «Атлас» для каждого донора, даже если в результате 

этого появляется несколько проектов в рамках одной и той же программы. 

ФКРООН заявил, что такой подход делает нецелесообразным использование 

журналов регистрации рисков в системе «Атлас» для сбора данных о проектных 

и программных рисках и мониторинга этих рисков. Для устранения этого недо-

статка в 2018 году ФКРООН разработал — с использованием своего интранет-

сайта на базе SharePoint — новую платформу для регулярного сбора данных о 

рисках/проблемах, обновления этих данных и мониторинга рисков/проблем 

(платформа управления рисками). Платформа управления рисками служит ос-

новным реестром рисков ФКРООН. 

25. В политике общеорганизационного управления рисками реестр рисков 

описывается как инструмент управления рисками, который служит для реги-

страции всех рисков, выявленных отделением. По каждому выявленному риску 

реестр рисков должен содержать такую информацию, как вероятность наступ-

ления риска, его последствия и возможные меры по его смягчению. В оператив-

ном руководстве ФКРООН говорится, что для проектов не требуется вносить в 

систему «Атлас» журналы регистрации рисков и что журналы обновляются на 

специальной платформе. 

26. Комиссия отметила, что платформа управления рисками охватывает про-

граммы ФКРООН и обеспечивает сбор информации о рисках, выявленных на 

уровне программ. Это — риски, которые могут повлиять на программу в целом, 

например финансовые риски (взносы и валютные курсы), или риски, которые 

могут быть связаны с различными странами осуществления программ. 

27. Во время посещения страновых отделений по программам Комиссия отме-

тила, что руководители программ ведут в системе «Атлас» журналы учета про-

ектных рисков на местном уровне в отношении рисков, выявленных в стране 

осуществления программ. Платформа управления рисками не охватывает такие 

риски. 

28. Комиссия отметила далее, что в своем докладе № 2198 от 14 мая 2020 года 

Управление ревизии и расследований сделало аналогичные замечания.  

29. Комиссия рекомендует ФКРООН провести обзор платформы управле-

ния рисками и определить эту платформу для формализации данного меха-

низма и системы учета рисков в рамках всей организации в целях обеспе-

чения соблюдения ее политики общеорганизационного управления рис-

ками и учета выявленных рисков. 

30. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  

 

  Консолидация и эскалация рисков 
 

31. ФКРООН классифицирует свои риски по цветовой шкале исходя из веро-

ятности наступления риска в сочетании с его последствиями в соответствии с 

руководящими принципами, изложенными в международном стандарте в обла-

сти управления рисками (ISO 31000). ФКРООН использует зеленый цвет для 

приемлемых рисков, не требующих принятия каких-либо мер. Риски желтого 

цвета требуют принятия соответствующих мер в приемлемые сроки. О рисках 

оранжевого цвета необходимо сообщать начальнику как можно скорее, при этом 

осуществление деятельности можно продолжать. О рисках красного цвета необ-

ходимо немедленно сообщать начальнику, при этом следует прекратить деятель-

ность, приводящую к возникновению риска. 
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32. Комиссия отметила, что политика общеорганизационного управления рис-

ками требует от руководителей программ эскалации рисков и представления от-

четности о них только в отношении рисков оранжевого или красного цвета. 

Риски на страновом уровне, отнесенные к рискам зеленого или желтого цвета, в 

настоящее время не включаются в отчетность о рисках в соответствии с опреде-

лением, содержащимся в политике общеорганизационного управления рисками.  

33. Комиссия далее отметила, что платформа управления рисками не предпо-

лагает разграничение рисков на различных подуровнях программного уровня, 

например на глобальном и местном подуровнях. Комиссия считает, что наличие 

различных подуровней в рамках платформы управления рисками могло бы об-

легчить управление рисками для руководителей программ и отделений, занима-

ющихся различными областями программной (практической) деятельности. 

Наличие различных подуровней может также способствовать консолидации и 

агрегированию рисков, выявленных на местном уровне. 

34. Комиссия далее считает, что риски желтого и зеленого цветов на страновом 

уровне могут иметь место в более чем одной стране или во всех странах, в ко-

торых осуществляются глобальные и региональные программы. Даже если от-

дельный риск на страновом уровне не требует эскалации, возникновение риска 

в разных странах может привести к агрегированию рисков и может оказать воз-

действие на программу, что может потребовать принятия мер. Такая оценка воз-

можна только на уровне штаб-квартиры с проведением обзора выявленных рис-

ков. 

35. Политика общеорганизационного управления рисками прямо не преду-

сматривает возможности эскалации рисков старшим руководством отделений. 

Комиссия считает, что в том случае, если выявленные на местном уровне риски 

агрегируются в результате их возникновения в нескольких различных местах, 

возможность эскалации рисков отделениями на уровне штаб-квартиры может 

повысить эффективность управления рисками. 

36. Комиссия рекомендует ФКРООН усовершенствовать платформу 

управления рисками таким образом, чтобы она предусматривала возмож-

ность консолидации и агрегирования рисков, выявленных для программ 

на страновом уровне. 

37. Кроме того, Комиссия рекомендует ФКРООН оценить, будет ли способ-

ствовать укреплению системы управления рисками обеспечение возможно-

сти эскалации рисков старшим руководством, для потенциального включе-

ния такой возможности в политику общеорганизационного управления 

рисками. 

38. ФКРООН согласился с этими рекомендациями.  

 

 6. Организация работы с индивидуальными подрядчиками 
 

39. Персонал ФКРООН состоит из штатных сотрудников и внештатных работ-

ников на контрактах. В 2019 году расходы ФКРООН по персоналу составили 

примерно 21,1 млн долл. США, расходы по контрактам на оказание услуг — 

примерно 1,8 млн долл. США, а расходы на индивидуальных подрядчиков (меж-

дународных и местных) — 8,7 млн долл. США. 

40. ФКРООН решил придерживаться Финансовых правил и положений, а  

также Программных и оперативных стратегий и процедур ПРООН, когда это 

применимо. Для организации работы с индивидуальными подрядчиками 

ФКРООН применяет стратегии ПРООН в отношении индивидуальных подряд-

чиков. 
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  Использование индивидуальных контрактов в настоящее время 
 

41. Политика в отношении индивидуальных контрактов служит для ФКРООН 

руководством в вопросах административного управления и руководства дея-

тельностью в связи с индивидуальными контрактами. При найме персонала для 

выполнения срочных задач, которые не могут быть выполнены штатными со-

трудниками и которые направлены на получение четко определенных и поддаю-

щихся количественной оценке результатов, используются индивидуальные кон-

тракты. Такая практика может использоваться в штаб-квартире и на страновом 

уровне. Комиссия выявила случаи несоблюдения этой политики. 

42. В соответствии с политикой ПРООН в отношении индивидуальных кон-

трактов при наличии ряда обстоятельств индивидуальный контракт не является 

надлежащим выбором и необходимо принимать во внимание другие варианты. 

Например, если круг ведения или название должности схожи с каким-либо ти-

повым кругом ведения или названием должности штатного сотрудника ПРООН, 

индивидуальный контракт использовать не следует. Политика предусматривает 

также, что индивидуальный контракт не должен использоваться в тех случаях, 

когда трудно дать количественную оценку непосредственным результатам дея-

тельности или определить непосредственные результаты деятельности, по-

скольку задачи носят постоянный характер или должны выполняться на посто-

янной основе. Кроме того, политикой предусматривается, что индивидуальные 

контракты предназначены специально для найма лиц, работа которых оплачива-

ется по конкретному результату их деятельности для ФКРООН. По этой причине 

индивидуальным подрядчикам лишь в исключительных случаях может выпла-

чиваться одна и та же фиксированная сумма за каждый календарный месяц. Если 

необходимо производить ежемесячные выплаты, подходящим видом контрактов 

являются срочные контракты, временные контракты и контракты на оказание 

услуг. 

43. В своей выборке Комиссия выявила один случай, когда условия контракта 

указывали на то, что подходящим видом контракта был бы срочный контракт. В 

этом случае с индивидуальным подрядчиком было заключено два контракта под-

ряд (включая изменения) в период с февраля 2016 года по декабрь 2019 года. 

Общая продолжительность работы консультанта составила 46 месяцев, что пре-

вышает совокупную продолжительность контракта, составляющую 24 месяца. 

В индивидуальном контракте описываются результаты работы, способствующие 

достижению целей ФКРООН, и не определены поддающиеся количественной 

оценке результаты работы, а отражаются задачи, носящие постоянный характер. 

Эти результаты работы не могли быть получены за определенный срок. Комис-

сия отметила отсутствие документации о проведении оценки всех имеющихся 

видов контрактов до принятия решения о том, что надлежащим является инди-

видуальный контракт. Такую оценку необходимо проводить в соответствии с по-

литикой в отношении индивидуальных контрактов. 

44. Комиссия установила, что ФКРООН оправдывает несоблюдение им опера-

тивных или программных требований, например, негибкостью кадровой си-

стемы и использованием наиболее подходящего вида контрактов в рамках ны-

нешней системы. По мнению Комиссии, такая практика может также объяс-

няться ограниченным признанием требований и недооценкой рисков, связанных 

с использованием ненадлежащих видов контрактов. 

45. В рамках своей новой стратегии «Кадры для 2030 года» ПРООН намерева-

ется, в частности, пересмотреть и упорядочить свою нынешнюю систему кон-

трактов. Например, ПРООН планирует установить критерии для обеспечения 

надлежащего использования различных контрактов, включая индивидуальные 

контракты, контракты на оказание услуг и другие гибкие виды контрактов.  
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46. Комиссия считает, что осуществление стратегии «Кадры для 2030 года», 

касающейся системы контрактов, может дать ФКРООН возможность удовлетво-

рить его потребность в более гибкой системе контрактов. Комиссия далее отме-

чает, что четкие критерии для проведения разграничения между задачами и 

функциями штатных сотрудников и внештатных работников и введение других 

гибких видов контрактов могут также содействовать повышению степени надле-

жащего использования индивидуальных контрактов.  

47. Комиссия рекомендует ФКРООН консультироваться с ПРООН по во-

просу о проведении ПРООН пересмотра системы контрактов, с тем чтобы 

оценить, могут ли изменения и новые подходы, которые ПРООН планирует 

внедрить, применяться ФКРООН. 

48. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  

 

  Контроль за исполнением контрактов 
 

49. Работа и результаты деятельности индивидуального подрядчика должны 

регулярно оцениваться и контролироваться ответственным руководителем для 

обеспечения выполнения контрактных обязательств в полном объеме. Ключе-

выми элементами такого контроля являются результаты, сроки и затраты. Осно-

вой для контроля за исполнением контракта являются условия индивидуального 

контракта и круг ведения. Соответствующие платежи должны быть заверены от-

ветственным руководителем для обеспечения выполнения контрактных обяза-

тельств в полном объеме. 

50. Комиссия отметила, что можно было бы повысить эффективность контроля 

за достижением результатов в рамках мероприятий, предусмотренных в кон-

тракте, и улучшить документирование результатов. В некоторых случаях, как 

установила Комиссия, данные о результатах, указанные консультантами в пла-

тежных актах, не соответствовали условиям, предусмотренным контрактами и 

соответствующим кругом ведения, в том, что касается содержания, срока дей-

ствия контракта или его стоимости. Кроме того, в одном случае Комиссия вы-

явила несоответствия в данных о расходах на поездки, заявленных индивиду-

альным подрядчиком. 

51. Комиссия далее установила, что размещение заказов на поставку и заказов-

нарядов в системе «Атлас» не способствует осуществлению такого контроля. В 

некоторых случаях данные о результатах деятельности вносили в заказы на по-

ставку или заказы-наряды, содержащиеся в системе «Атлас», в сводном виде. 

Для эффективного контроля за результатами деятельности в этих случаях необ-

ходимы контракт и круг ведения. Комиссия считает, что ввод данных об отдель-

ных результатах предусмотренной деятельности в заказы на поставку или за-

казы-наряды, содержащиеся в системе «Атлас», мог бы способствовать осу-

ществлению контроля за результатами деятельности. Комиссия отметила, что то 

же самое относится и к путевым расходам, заявленным индивидуальными под-

рядчиками. 

52. Комиссия рекомендует ФКРООН провести оценку того, может ли 

предоставление дополнительных руководящих указаний в отношении того, 

каким образом контракты должны переводиться в заказы на поставку или 

заказы-наряды, способствовать осуществлению контроля за путевыми рас-

ходами и результатами деятельности по контрактам. 

53. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  
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  Внесение изменений в контракты и заключение контрактов напрямую 
 

54. Политика в отношении индивидуальных контрактов гласит, что в индиви-

дуальный контракт могут вноситься изменения, когда он продлевается по исте-

чении его первоначального срока действия и/или когда в его положения вносятся 

незначительные правки. Изменения могут вноситься в связи с возникновением 

непредвиденных обстоятельств или инцидентов, вызывающих задержки с завер-

шением работ, или в связи с выполнением дополнительных работ в рамках пер-

воначального круга ведения. Представленное обоснование должно объяснять, 

почему в связи с выполнением дополнительных работ в контракт вносятся из-

менения, а не заключается новый контракт. Любой существенный пересмотр 

круга ведения и/или любое изменение результатов деятельности требует прове-

дения нового конкурсного отбора. 

55. На основании отобранной ею выборки индивидуальных контрактов Комис-

сия отметила, что в контракты вносились изменения, при этом срок действия 

продлевался до трех раз. Среди этих контрактов Комиссия выявила ряд случаев, 

когда ФКРООН значительно увеличил первоначальную стоимость контракта, 

причем увеличение составляло вплоть до 177 процентов. В этих случаях Комис-

сия отметила также, что в результате внесения изменений были добавлены но-

вые результаты деятельности и мероприятия или изменены результаты деятель-

ности и мероприятия, предусмотренные контрактом и/или кругом ведения. В со-

ответствии с политикой в отношении индивидуальных контрактов в обоих слу-

чаях ФКРООН должен был рассматривать эти изменения как существенные из-

менения в контрактах, требующие проведения нового конкурсного отбора.  

56. В одном из этих случаев, как отметила Комиссия, ФКРООН знал о том, что 

внесение таких изменений представляет собой заключение контракта напря-

мую. Согласно политике в отношении индивидуальных контрактов, рассмотре-

ние одного кандидата для заключения индивидуального контракта возможно 

только в том случае, если в соответствии с положением 121.05 Финансовых пра-

вил и положений было представлено надлежащее обоснование для заключения 

контракта напрямую. Однако обоснование, задокументированное ФКРООН в 

данном случае, не отвечает этим требованиям. 

57. ФКРООН пояснил, что организация постоянно получает средства от парт-

неров. Эти средства позволяют ФКРООН расширять отдельные проекты на 

большее число стран, и в выявленных Комиссией случаях необходимость внесе-

ния изменений не всегда можно было предугадать. ФКРООН далее пояснил, что 

его деятельность требует весьма специфических знаний, которые имеются лишь 

у ограниченного числа лиц. 

58. Комиссия считает, что ФКРООН следует укрепить инструмент планирова-

ния (прогнозирования и количественной оценки) закупок, с тем чтобы оператив-

ные отделения реалистично определяли необходимость заключения контракта и 

его стоимость до проведения закупок.  

59. Комиссия рекомендует ФКРООН обеспечивать более строгое соблюде-

ние политики в отношении индивидуальных контрактов путем иницииро-

вания новых процедур конкурсного отбора в случае существенного пере-

смотра контрактов или представлять надлежащее обоснование для заклю-

чения контрактов напрямую и укрепить инструмент планирования заку-

пок. 

60. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  

 



A/75/5/Add.2 
 

 

26/106 20-08593 

 

  Срок действия контрактов и связанный с этим контроль 
 

61. Политика в отношении индивидуальных контрактов гласит, что срок дей-

ствия индивидуального контракта должен быть непосредственно связан с тре-

буемыми мероприятиями/результатами в соответствии с кругом ведения. Для 

привлечения подрядчика одним и тем же оперативным отделением по одному и 

тому же контракту (включая изменения и продления) и в рамках одного и того 

же (или в основном одного и того же) круга ведения требуется одобрение дирек-

тора Регионального бюро или представителя-резидента до заключения индиви-

дуального контракта или внесения в него какого-либо изменения, если непре-

рывный или совокупный срок действия контракта превышает 24 месяца. Поли-

тика далее предусматривает, что при заключении с одним и тем же лицом одним 

и тем же оперативным отделением двух или более индивидуальных контрактов 

подряд совокупным сроком действия более 24 месяцев также необходимо одоб-

рение директора Регионального бюро или представителя-резидента, независимо 

от различий в круге ведения, условиях проекта или процессе отбора.  

62. Комиссия выявила случаи, когда ФКРООН не соблюдал вышеуказанные 

требования и отступал от правила относительно 24-месячного периода. Хотя Ко-

миссии известно, что ФКРООН имеет иную организационную структуру по 

сравнению с ПРООН, Комиссия, тем не менее, считает, что упомянутые меха-

низмы и соблюдение политики в отношении индивидуальных контрактов пред-

ставляют собой важные средства контроля за сроками действия контрактов. Сле-

дует уточнить контролирующую функцию директора Регионального бюро или 

представителя-резидента в рамках организационной структуры ФКРООН.  

63. Комиссия рекомендует ФКРООН привести функции контроля, преду-

смотренные политикой в отношении индивидуальных контрактов, в соот-

ветствие с его организационной структурой. 

64. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  

 

  Даты подписания контрактов и изменений 
 

65. В различных пунктах политики в отношении индивидуальных контрактов 

ведется речь о дате подписания. Например, никакие работы не могут выпол-

няться до подписания контракта обеими сторонами. Другим примером является 

тот факт, что контракт может быть изменен только в течение срока его действия. 

66. Комиссия отметила, что ни в одном из рассмотренных контрактов не ука-

заны даты их подписания обеими сторонами — ФКРООН и индивидуальным 

подрядчиком. Кроме того, в 4 из 10 случаев внесения изменений не указаны даты 

подписания изменений обеими сторонами контракта. Комиссия считает, что ука-

зание дат подписания контрактов и изменений необходимо для документального 

подтверждения соблюдения политики в отношении индивидуальных подрядчи-

ков. 

67. Комиссия рекомендует ФКРООН принять меры для обеспечения того, 

чтобы контракты с индивидуальными подрядчиками и изменения в них 

подписывались обеими сторонами контракта с указанием даты подписа-

ния. 

68. ФКРООН согласился с этой рекомендацией.  
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  Замечания, касающиеся странового уровня 
 

69. В ходе своих поездок в страновые отделения по программам Комиссия 

установила, что управление индивидуальными контрактами осуществляется 

также на страновом уровне. Комиссия отметила, что некоторые из вышеизло-

женных выводов были сделаны на основе индивидуальных контрактов, управ-

ление которыми осуществляется на страновом уровне. 

70. Комиссия отметила также, что иногда эти отделения имеют очень неболь-

шое число сотрудников по программам. Как правило, в штате нет сотрудников, 

специализирующихся на закупках и/или работе с индивидуальным и подрядчи-

ками. Комиссия считает, что усиление надзора может привести к изменению мо-

делей поведения и тем самым к повышению эффективности управления инди-

видуальными контрактами и степени соблюдения политики в отношении инди-

видуальных контрактов на страновом уровне. 

71. Комиссия отметила, что в 2018 году ФКРООН провел оценку соблюдения 

страновыми группами политики и процедур в области управления индивидуаль-

ными контрактами. Комиссия с удовлетворением отметила тот факт, что 

ФКРООН устранил выявленные недостатки путем принятия различных мер, та-

ких как организация дополнительной подготовки для международных и нацио-

нальных сотрудников или доработка руководящих указаний, предоставленных 

региональными группами страновым группам в 2019 и 2020 годах. Комиссия 

намерена продолжать следить за тем, приносят ли эти меры ожидаемые резуль-

таты. 

72. Комиссия рекомендует ФКРООН усилить надзор за управлением ин-

дивидуальными контрактами для страновых групп в тех случаях, когда 

было отмечено ограниченное соблюдение соответствующей политики, в це-

лях содействия изменению моделей поведения. 

 

 

 C. Информация, сообщаемая руководством 
 

 

 1. Списание недостающей денежной наличности, дебиторской задолженности 

и имущества 
 

73. Администрация проинформировала Комиссию о том, что в соответствии с 

финансовым правилом 126.17 в 2019 году ФКРООН произвел списание средств 

на сумму 571 143 долл. США. 

 

 2. Выплаты ex gratia 
 

74. Как было подтверждено руководством, за рассматриваемый период инфор-

мация о выплатах ex gratia отсутствует. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

75. В соответствии с Международными стандартами аудита (стандартом 240) 

Комиссия планирует свои ревизии финансовой отчетности таким образом, 

чтобы у нее были разумные основания ожидать выявления существенных иска-

жений и несоответствий (в том числе допущенных в результате мошенниче-

ства). При этом не следует рассчитывать на то, что в ходе работы Комиссии бу-

дут выявлены все искажения и нарушения. Главную ответственность за преду-

преждение и выявление случаев мошенничества несет руководство. 
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76. В ходе ревизии Комиссия провела проверки выполнения руководством его 

обязанностей осуществлять надзор за деятельностью по оценке рисков мошен-

ничества в крупном размере и действующих процедур выявления рисков мошен-

ничества и реагирования на них, включая проверку мер реагирования на все кон-

кретные риски, которые были выявлены руководством или доведены до его све-

дения. Комиссия выясняла также, располагает ли руководство сведениями о ка-

ких бы то ни было фактических, предполагаемых или возможных случаях мо-

шенничества, включая запросы в адрес Управления ревизии и расследований.  

77. В 2019 году ФКРООН сообщил о двух случаях предполагаемого мошенни-

чества. Оба случая касаются других нарушений обязательств. О какой сумме 

идет речь — неизвестно. 

 

 

 D. Выражение признательности 
 

 

78. Комиссия хотела бы выразить признательность за содействие и помощь, 

оказанные ее сотрудникам Исполнительным секретарем и персоналом Фонда ка-

питального развития Организации Объединенных Наций.  

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

 

 

21 июля 2020 года 
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Приложение 
 

 Ход осуществления рекомендаций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года 
 

 

№ 

Год, к ко-

торому 

относится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад 

Краткое изложение  

рекомендаций Комиссии 

Меры, принятые Фондом капи-

тального развития Организации 

Объединенных Наций по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года  

Оценка Комиссии по состоянию  

на 20 мая 2019 года 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнено 

Утратило 

актуаль-

ность 

          1 2017  A/73/5/Add.2, 

гл. II, п. 52 

Комиссия рекомендует 

ФКРООН обеспечить до-

кументальное отражение 

проводимого им ежегод-

ного обзора сроков полез-

ного использования акти-

вов и указать в своих руко-

водящих принципах ме-

тоды его проведения. 

Данная рекомендация нахо-

дится в процессе выполне-

ния. Подготовлен проект ди-

рективного документа, кото-

рый в настоящее время рас-

сматривается до его офици-

альной публикации. Плани-

руемый срок выполнения ре-

комендации — июнь 

2019 года. 

Комиссия отметила, что для вы-

полнения этой рекомендации 

ФКРООН разработал политику 

проведения обзора сроков полез-

ного использования основных 

средств. В этой политике содер-

жатся руководящие указания от-

носительно того, как должен 

проводиться ежегодный обзор. 

ФКРООН утвердил эту политику 

в июне 2019 года. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X                        

2 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 18 

Комиссия рекомендует 

ФКРООН продолжать со-

вершенствовать свою по-

литику и процедуры и про-

водить обзор своих согла-

шений о взносах в целях 

формирования более ши-

рокой основы для приня-

тия решений о принятии 

на учет безвозмездных 

операций в соответствии 

со стандартом МСУГС 23 

«Поступления от безвоз-

мездных операций». 

ФКРООН выполнил это за-

мечание ревизоров, уточнив 

свою политику учета поступ-

лений в 2019 году. Это изме-

нение в учетной политике 

было применено ретроспек-

тивно к финансовым ведомо-

стям за 2019 год. Был произ-

веден пересчет сравнитель-

ных данных за предыдущие 

отчетные периоды. Подроб-

ная информация представ-

лена в примечании 5 к фи-

нансовым ведомостям за 

2019 год. 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН доработал свои поли-

тику и процедуры в целях повы-

шения эффективности учета без-

возмездных операций в соответ-

ствии со стандартом МСУГС 23. 

ФКРООН провел анализ своих 

соглашений о взносах. Выявлен-

ные необходимые изменения в 

бухгалтерском учете были при-

менены к финансовой отчетно-

сти, а корректировки, относящи-

еся к предыдущим годам, были 

сделаны ретроспективно. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
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№ 

Год, к ко-

торому 

относится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад 

Краткое изложение  

рекомендаций Комиссии 

Меры, принятые Фондом капи-

тального развития Организации 

Объединенных Наций по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года  

Оценка Комиссии по состоянию  

на 20 мая 2019 года 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнено 

Утратило 

актуаль-

ность 

          3 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 33 

Комиссия рекомендует 

ФКРООН предусмотреть 

в рамках своей кредитной 

политики возможность  

доработки графика пога-

шения кредита после вы-

платы основной суммы. 

ФКРООН обновил свою по-

литику в отношении креди-

тов и гарантий и предусмот-

рел в ней указанную возмож-

ность. 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН разработал добавле-

ние к политике в отношении 

кредитов и гарантий. Это добав-

ление обеспечивает ФКРООН 

возможность доработки графика 

погашения кредита после вы-

платы основной суммы. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

4 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 34 

Комиссия далее рекомен-

дует ФКРООН предусмот-

реть во всех кредитных со-

глашениях возможность 

доработки графика пога-

шения кредита после вы-

платы основной суммы. 

ФКРООН выполнил данную 

рекомендацию путем обнов-

ления типовой формы кре-

дитного соглашения, с тем 

чтобы предусмотреть воз-

можность доработки графика 

погашения кредита после 

выплаты основной суммы. 

См. новую типовую форму, 

стр. 5 и 6, статья 3.1.1. 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН пересмотрел свое ти-

повое кредитное соглашение. 

Типовое кредитное соглашение 

теперь предусматривает более 

гибкий подход ФКРООН к изме-

нению графика погашения кре-

дита. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

5 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 35 

Комиссия также рекомен-

дует ФКРООН более ак-

тивно претворять в жизнь 

свою кредитную политику 

в том, что касается необхо-

димости подписания окон-

чательных графиков пога-

шения кредитов обеими 

сторонами — заемщиком 

и кредитором. 

ФКРООН выполнил эту ре-

комендацию и обеспечил, 

чтобы окончательные гра-

фики погашения кредитов 

подписывались как заемщи-

ком, так и кредитором. 

Комиссия отметила, что в новом 

типовом кредитном соглашении 

содержится фраза о том, что из-

мененные графики погашения 

кредитов должны быть подпи-

саны обеими сторонами согла-

шения. ФКРООН представил 

также примеры осуществления 

этого раздела. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

6 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 38 

Комиссия рекомендует 

укреплять механизмы 

обеспечения качества и 

проверки качества для со-

действия заключению бо-

лее последовательных и 

ФКРООН выполнил эту ре-

комендацию, установив чет-

кие функции и обязанности в 

отношении процессов креди-

тования, включая проверку 

качества и обеспечение каче-

ства. См. представленные 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН четко определил функ-

ции и обязанности в области 

оформления кредитов и гаран-

тий и документально зафиксиро-

вал эти функции и обязанности в 

инструкции, подготовленной 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
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№ 

Год, к ко-

торому 

относится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад 

Краткое изложение  

рекомендаций Комиссии 

Меры, принятые Фондом капи-

тального развития Организации 

Объединенных Наций по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года  

Оценка Комиссии по состоянию  

на 20 мая 2019 года 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнено 

Утратило 

актуаль-

ность 

          сбалансированных кредит-

ных соглашений. 

документы, содержащие пе-

речень функций и обязанно-

стей, а также пример подпи-

санного после внедрения но-

вого процесса кредитного со-

глашения, в котором пред-

ставлены доказательства 

принятия мер по обеспече-

нию качества. 

Группой по инвестиционной 

платформе для наименее разви-

тых стран. Инструкция преду-

сматривает проверку и обеспече-

ние качества кредитных согла-

шений. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

7 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 41 

Комиссия рекомендует 

ФКРООН разъяснить в 

своей кредитной политике, 

что платежи в местных ва-

лютах должны произво-

диться на специально вы-

деленные банковские счета 

ПРООН, поскольку 

ПРООН выступает в каче-

стве поставщика услуг для 

ФКРООН. 

ФКРООН обновил свою по-

литику в отношении креди-

тов и гарантий в целях уточ-

нения требований, предъяв-

ляемых к платежам в мест-

ных валютах. 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН разработал добавле-

ние к политике в отношении 

кредитов и гарантий. В этом до-

бавлении поясняется, что все 

платежи в местной валюте в счет 

основной суммы, процентов и 

любой суммы, причитающейся 

по соглашению с заемщиком или 

соглашению о гарантии, должны 

вноситься на специально выде-

ленный банковский счет 

ПРООН. 

Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

8 2018  A/74/5/Add.2, 

гл. II, п. 47 

Комиссия рекомендует 

ФКРООН рассмотреть во-

прос об использовании не-

давно внедренного и обя-

зательного для примене-

ния модуля субсидий для 

обеспечения достижения 

желаемого эффекта в 

плане совершенствования 

и рационализации про-

цесса выплаты субсидий и 

подготовки соответствую-

щей документации и про-

вести оценку на предмет 

отдачи от его применения.  

ФКРООН выполнил эту ре-

комендацию, сделав обяза-

тельным использование мо-

дуля субсидий. Кроме того, 

ФКРООН завершил оценку 

отдачи от применения мо-

дуля субсидий ФКРООН  

(более подробную информа-

цию см. в представленной 

документации). 

Комиссия отметила, что 

ФКРООН провел обзор и оценку 

обязательного использования 

модуля субсидий ФКРООН в си-

стеме «Атлас». В докладе пока-

зано, что ФКРООН провел обзор 

100 последних субсидий. 

ФКРООН пришел к выводу о 

том, что все субсидии были вне-

сены в систему «Атлас» и соот-

ветствуют руководящим принци-

пам, касающимся внесения рис-

ков, воздействия и контроля, а 

также оценки в соответствии с 

требованиями. 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.2
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№ 

Год, к ко-

торому 

относится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад 

Краткое изложение  

рекомендаций Комиссии 

Меры, принятые Фондом капи-

тального развития Организации 

Объединенных Наций по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года  

Оценка Комиссии по состоянию  

на 20 мая 2019 года 

Положение дел по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Не вы-

полнено 

Утратило 

актуаль-

ность 

               Комиссия провела выборочную 

проверку субсидий, внесенных 

в систему «Атлас», и не обнару-

жила ничего, свидетельствую-

щего об обратном. 

    

     Комиссия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

    

 Всего     8 8 0 0 0 

 В процентах    100 100 0 0 0 
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Глава III 
  Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 

2019 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Настоящий финансовый доклад следует читать вместе с проверенными фи-

нансовыми ведомостями Фонда капитального развития Организации Объеди-

ненных Наций (ФКРООН) и сопроводительными примечаниями за год, закон-

чившийся 31 декабря 2019 года. Все суммы выражены в долларах США, которые 

являются операционной валютой ФКРООН. Финансовые ведомости подготов-

лены за календарный 2019 год в соответствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе (МСУГС). Финансовый доклад позволяет 

пользователям финансовых ведомостей получить более четкое представление о 

результатах деятельности ФКРООН. 

 

  Сведения о Фонде капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

2. Первоначальный мандат ФКРООН, выданный Генеральной Ассамблеей, 

предусматривал оказание развивающимся странам содействия в развитии их 

экономики путем предоставления субсидий и ссуд в дополнение к существую-

щим источникам финансовой помощи (см. резолюцию 2186 (XXI) от 13 декабря 

1966 года). В 1973 году этот мандат был дополнен положением о предоставле-

нии услуг в первую очередь, но не исключительно, наименее развитым странам.  

3. Фонд наделен уникальным основным мандатом на оказание финансовой 

помощи в рамках системы развития Организации Объединенных Наций. Он 

предусматривает предоставление инвестиционного капитала и оказание техни-

ческой поддержки как государственному, так и частному сектору. Этот мандат 

дополняет мандаты других структур Организации Объединенных Наций, в том 

что касается возможности финансирования инвестиций в форме субсидирова-

ния стартового капитала, возмещаемых грантов, кредитов и гарантий, а также 

оказания технической помощи в подготовке пригодных для инвестирования про-

ектов с четким соблюдением принципа дополняемости как в финансовом плане, 

так и в плане развития. Благодаря этому ФКРООН позиционирует себя в каче-

стве учреждения, осуществляющего инвестиции на ранних этапах в целях 

устранения рисков, связанных с использованием инвестиционных возможно-

стей, которые впоследствии могут быть задействованы в более широких мас-

штабах другими партнерами, в том числе структурами Организации Объединен-

ных Наций, международными финансовыми учреждениями, благотворитель-

ными фондами и частными инвесторами.  

 

  Что предлагает Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

4. Фонд оказывает официальную помощь в целях развития для того, чтобы 

финансовые средства использовались в интересах тех, кто сталкивается с 

риском быть оставленными без внимания. Фонд стремится активизировать и пе-

ренести динамику финансирования на местный уровень, предоставляя наименее 

развитым странам возможность продемонстрировать, как они применяют нова-

торские методы финансирования, позволяющие мобилизовать дополнительные 

частные и государственные, внутренние и международные финансовые сред-

ства, необходимые для ускоренного достижения целей в области устойчивого 

развития. Неотъемлемым компонентом всей деятельности ФКРООН является 

https://undocs.org/ru/A/RES/2186(XXI)
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достижение целей в области устойчивого развития 1 и 17, а также уделение пер-

воочередного внимания расширению экономических прав и возможностей жен-

щин. Опираясь на свою стратегическую рамочную программу на период 2018–

2021 годов, ФКРООН планирует добиться прогресса в работе по следующим 

двум взаимосвязанным направлениям: a) формирование эффективно функцио-

нирующих общедоступных финансовых рынков и создание систем финансиро-

вания развития на местном уровне в интересах нуждающихся и уязвимых групп 

населения; и b) «открытие» государственных и частных источников финансиро-

вания для использования в интересах обездоленных слоев населения.  

5. Деятельность ФКРООН стимулирует применение новаторских методов 

финансирования в областях, в которых имеется ограниченное число других ис-

точников, что обеспечивает демонстрационный эффект, который в случае повто-

рения и использования в больших масштабах будет способствовать формирова-

нию общедоступных финансовых рынков, систем финансирования развития на 

местном уровне и мобилизации дополнительных государственных и частных 

финансовых средств из внутренних и международных источников для вложения 

в экономику на местном уровне в поддержку достижения целей в области устой-

чивого развития. 

 

  Задачи в области финансовой деятельности 
 

6. Задача ФКРООН в области финансов — добиться того, чтобы распоряже-

ние всеми ресурсами, в том числе финансовыми ресурсами, вверенными орга-

низации, осуществлялось рационально и эффективно для достижения ожидае-

мых результатов в области развития и чтобы при этом поддерживалась фидуци-

арная привлекательность организации для доноров. Реализация этой задачи ос-

новывается на выполнении основных критериев и показателей, включая выпол-

нение утвержденного Исполнительным советом требования о создании мини-

мального оперативного резерва и подготовку ежегодных финансовых ведомо-

стей, которые соответствуют Международным стандартам учета в государствен-

ном секторе (МСУГС). 

7. Цель ФКРООН в области финансовой отчетности состоит в предоставле-

нии пользователям финансовых ведомостей, содержащих открытую, исчерпы-

вающую и понятную финансовую информацию. 

 

 

 B. Сводная информация о финансовых результатах и основных 

показателях 
 

 

8. Общий объем поступлений увеличился на 56,9 процента — с 94,1 млн 

долл. США в 2018 году (после пересчета) до 147,6 млн долл. США в 2019 году. 

Общий объем расходов увеличился на 20,9 процента — с 60,9 млн долл. США в 

2018 году до 73,6 млн долл. США в 2019 году. Общий объем накопленного про-

фицита и резервов увеличился на 38,5 процента — с 198,1 млн долл. США в 

2018 году (после пересчета) до 274,4 млн долл. США по состоянию на конец 

2019 года. Такое увеличение обусловлено главным образом превышением дохо-

дов над расходами на 74,1 млн долл. США в 2019 году. Зафиксированное увели-

чение общего объема поступлений и расходов свидетельствует о значимости 

мандата ФКРООН в области капиталовложений и его вкладе в ускоренное фи-

нансирование Повестки дня на период до 2030 года. 
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9. По состоянию на конец 2019 года общий объем активов ФКРООН составил 

295,2 млн долл. США, увеличившись с 222,5 млн долл. США в 2018 году (после 

пересчета). Это увеличение объясняется главным образом увеличением деби-

торской задолженности по безвозмездным операциям на 44,6 млн долл. США и 

объема денежной наличности и инвестиций на 30,3 млн долл. США. 

 

  Рисунок III.I 

  Общий объем поступлений и расходов 

  (В млн долл. США) 
 

 

 a В 2019 году ФКРООН внес изменения в политику учета поступлений. Суммы за 

2018 год были пересчитаны в соответствии с этим изменением в политике. 

См. примечание 5 «Изменение учетной политики» в финансовых ведомостях 

ФКРООН. 
 

 

 

 C. Результаты финансовой деятельности 
 

 

  Анализ поступлений 
 

10. Деятельность ФКРООН финансируется за счет добровольных взносов на 

пополнение регулярных (основных) ресурсов и прочих (неосновных) ресурсов.  

11. Общий объем поступлений в 2019 году составил 147,6 млн долл. США, что 

на 53,5 млн долл. США (56,9 процента) больше, чем объем поступлений в 

2018 году, составивший 94,1 млн долл. США (после пересчета). Основными ис-

точниками поступлений в 2019 году были: 

 • добровольные взносы — 143,6 млн долл. США (97 процентов) по сравне-

нию с 91,0 млн долл. США (97 процентов) в 2018 году (после пересчета); 

 • инвестиционный доход и прочие поступления — 4,0 млн долл. США 

(3 процента) по сравнению с 3,1 млн долл. США (3 процента) в 2018 году. 
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12. В 2019 году в ФКРООН поступило 6,3 млн долл. США в виде взносов по 

линии регулярных (основных) ресурсов (4 процента от общего объема ресурсов) 

и 137,3 млн долл. США в виде взносов по линии прочих (неосновных) ресурсов 

(96 процентов от общего объема ресурсов). Сокращение взносов по линии регу-

лярных (основных) ресурсов на 9,0 млн долл. США обусловлено временной раз-

ницей в результате изменения политики учета поступлений. Взносы по линии 

основных ресурсов на сумму 3,7 млн долл. США были учтены в 2018 году, а 

денежные средства поступили в 2019 году. 

 

  Рисунок III.II 

  Добровольные взносы по линии основных и неосновных ресурсов 

  (В млн долл. США) 
 

 

 a В 2019 году ФКРООН внес изменения в политику учета поступлений. Суммы за 

2018 год были пересчитаны в соответствии с этим изменением в политике. 

См. примечание 5 «Изменение учетной политики» в финансовых ведомостях 

ФКРООН. 
 

 

  Анализ расходов 
 

13. В 2019 году расходы ФКРООН составили 73,6 млн долл. США 

78,0 млн  долл. США без вычета сумм взаимозачета в рамках внутренних расче-

тов ФКРООН по возмещению расходов), что на 12,7 млн долл. США (21 про-

цент) больше, чем в 2018 году. Это увеличение объясняется главным образом 

влиянием программных циклов: в 2019 году началось осуществление ряда мас-

штабных программ. 

14. Субсидии и прочие переводы, составившие в 2019 году 26,2 млн долл. 

США, представляют собой долю капитальных затрат ФКРООН на цели осу-

ществления программ. 

15. Двумя другими крупнейшими категориями расходов в 2019 году были рас-

ходы по персоналу (21,1 млн долл. США) и расходы на услуги подряда 

(14,1 млн долл. США), которые приходились главным образом на техническую 

помощь, оказываемую ФКРООН по линии своих программ. 
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  Рисунок III.III 

  Совокупные расходы в разбивке по категориям 

  (В млн долл. США) 
 

 

Примечание:  прочие расходы, включая амортизацию материальных и нематериальных 

активов, банковские сборы, предметы снабжения и расходные материалы.  
 

 

  Расходы в разбивке по категориям затрат 
 

16. В своем решении 2010/32 Исполнительный совет одобрил определения за-

трат и классификацию видов деятельности и сопутствующих затрат по двум ши-

роким категориям: a) деятельность в области развития, которая включает две 

подкатегории: деятельность по программам и деятельность по обеспечению эф-

фективности процесса развития; и b) деятельность в области управления. 

17. В 2019 году из общего объема расходов в 78,0 млн долл. США (без вычета 

сумм взаимозачета в рамках внутренних расчетов ФКРООН по возмещению рас-

ходов) 69,1 млн долл. США (88 процентов) приходилось на деятельность по 

программам, 4,4 млн долл. США (6 процентов) — на деятельность по обеспече-

нию эффективности процесса развития и 4,6 млн долл. США (6 процентов) — 

на деятельность в области управления.  

 

 

 D. Профицит/дефицит 
 

 

18. В 2019 году поступления ФКРООН превысили его расходы на 74,1 млн 

долл. США, тогда как в 2018 году профицит составил 33,3 млн долл. США (по-

сле пересчета). Увеличение профицита на 40,8 млн долл. США зафиксировано в 

условиях: 

 • увеличения совокупного объема поступлений на 53,5 млн долл. США (или 

57 процентов) — с 94,1 млн долл. США в 2018 году (после пересчета) до 

147,6 млн долл. США в 2019 году; 
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 • роста расходов на 12,7 млн долл. США — с 60,9 млн долл. США в 

2018 году до 73,6 млн долл. США в 2019 году, частично нивелировавшего 

увеличение объема поступлений. 

 

 

 E. Исполнение бюджета 
 

 

19. Бюджет ФКРООН составляется с применением модифицированного кассо-

вого метода, и предусмотренные в нем суммы указываются в финансовой ведо-

мости, в которой сопоставляются заложенные в бюджет и фактические суммы 

(регулярные ресурсы) (ведомость V). В целях облегчения сопоставления бюд-

жетных сумм с суммами, указанными в финансовой отчетности, составленной в 

соответствии с МСУГС, в примечании 7 также приводятся результаты сверки 

бюджетных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных 

средств. 

20. В соответствии со стратегическими рамками Фонда на период 2018–

2021 годов Фонд приводит бюджеты в годовом исчислении, чтобы обеспечить 

сопоставление заложенных в бюджет и фактических сумм в ежегодных финан-

совых ведомостях, как это требуется в соответствии с МСУГС. 

21. Применительно к ФКРООН утвержденные бюджеты — это бюджеты, ко-

торые позволяют производить расходы на деятельность в области развития и 

управления, финансируемую за счет регулярных ресурсов. Прочие ресурсы 

Фонда предварительно оцениваются и прогнозируются на основе предположе-

ний относительно будущих событий и официально не утверждаются Исполни-

тельным советом. Данные об освоении средств в сопоставлении с предусмот-

ренными в бюджете регулярными ресурсами приводятся в таблице III.1. 

 

  Таблица III.1 

  Показатели освоения бюджетных средств 
 

 2019 год  2018 год 

Компоненты бюджета 

Утвержденный окон-

чательный объем 

бюджетных средств 

в годовом исчислении 

(в млн долл. США) 

Фактический по-

казатель освое-

ния бюджетных 

средств (в про-

центах) 

Утвержденный 

окончательный 

объем бюджетных 

средств в годовом 

исчислении 

(в млн долл. США) 

Фактический по-

казатель освое-

ния бюджетных 

средств (в про-

центах) 

     
Деятельность в области 

развития 8,9 92 13,6 79 

Деятельность в области 

управления 1,3 92 0,9 78 

 Всего 10,2 92 14,5 79 

 

 

22. В целом ФКРООН использовал 92 процента утвержденного объема бюд-

жетных средств, что больше, чем в 2018 году (79 процентов). 

 

 

 F. Финансовое положение 
 

 

  Активы 
 

23. По состоянию на конец 2019 года объем активов ФКРООН составил 

295,2 млн долл. США (2018 год (после пересчета): 222,5 млн долл. США). Уве-

личение объема активов обусловлено в значительной степени ростом дебитор-

ской задолженности по безвозмездным операциям на 44,6 млн долл. США 
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(61 процент) и увеличением объема денежных средств и инвестиций на 

30,3 млн долл. США (42 процента). 

24. По состоянию на конец 2019 года сумма увеличения сальдо инвестиций 

Фонда в основном была размещена в эквиваленты денежных средств и исполь-

зовалась на цели осуществления текущих инвестиций. Оставшиеся средства 

были распределены по долгосрочным инвестициям. Эти решения о распределе-

нии средств позволили в рамках портфеля инвестиций получить выгоду от по-

вышения процентных ставок. Это также способствовало выполнению цели 

портфеля инвестиций, заключающейся в обеспечении наличия достаточных 

средств для выполнения текущих обязательств Фонда. 

 

  Обязательства 
 

25. Общий объем обязательств Фонда увеличился на 3,6 млн долл. США 

(15 процентов): с 24,4 млн долл. США в 2018 году (после пересчета) до 

20,8 млн долл. США в 2019 году. 

26. Наиболее существенные изменения в объеме обязательств были вызваны 

сокращением объема кредиторской задолженности и начисленных обязательств 

на 4,2 млн долл. США по сравнению с предыдущим годом. 

27. По состоянию на конец 2019 года ФКРООН имел обязательства по меди-

цинскому страхованию после выхода на пенсию в размере 12,6 млн долл. США 

(2018 год (после пересчета): 13,1 млн долл. США). Обязательства Фонда по ме-

дицинскому страхованию после выхода на пенсию по-прежнему финансируются 

в полном объеме. 

 

  Чистые активы/капитал 
 

28. Чистые активы/капитал, составляющие в 2019 году 274,4 млн долл. США, 

отражают суммы, полученные от партнеров ФКРООН в качестве авансов на осу-

ществление деятельности, финансируемой по линии комплексного плана обес-

печения ресурсами. 

29. Чистые активы/капитал включают накопленный профицит в размере 

268,2 млн долл. США и оперативные резервы в размере 6,2 млн долл. США. В 

результате изменения порядка учета поступлений, подробно описанного в при-

мечании 5, накопленный профицит по состоянию на 31 декабря 2019 года от-

ныне включает дебиторскую задолженность будущих периодов в размере 

133,9 млн долл. США. Согласно Финансовым положениям и правилам 

ФКРООН, организации разрешается расходовать денежные средства только по-

сле их поступления. 

30. Оперативные резервы включают оперативный резерв по линии регулярных 

ресурсов в размере 4,7 млн долл. США и оперативный резерв по линии прочих 

ресурсов в размере 1,5 млн долл. США. 

31. В течение 2019 года объем чистых активов/капитала увеличился на 

76,3 млн долл. США (39 процентов) в результате совокупного влияния следую-

щих факторов: a) образования профицита в размере 74,1 млн долл. США; b) об-

разования актуарных прибылей в размере 1,1 млн долл. США; и c) увеличения 

справедливой стоимости имеющихся в наличии для продажи инвестиционных 

инструментов на 1,1 млн долл. США. 

 

 



A/75/5/Add.2 
 

 

40/106 20-08593 

 

 G. Подотчетность, руководство и управление рисками 
 

 

32. Система подотчетности и управления ФКРООН включает четыре компо-

нента: 

 a) руководящие органы и руководящие комитеты ФКРООН: Генеральная 

Ассамблея, Экономический и Социальный Совет, Исполнительный совет и Пя-

тый комитет; 

 b) механизм обеспечения подотчетности ФКРООН перед его партне-

рами по программам и получателями помощи: донорами, правительствами 

стран осуществления программ, партнерами Организации Объединенных 

Наций, партнерами-исполнителями и получателями помощи по проектам;  

 c) общеорганизационные механизмы надзора за деятельностью 

ФКРООН: 

 i) механизмы независимого внешнего надзора: Консультативный коми-

тет по административным и бюджетным вопросам, Комиссия ревизоров, 

Объединенная инспекционная группа и Консультативный комитет по реви-

зии и оценке; 

 ii) механизмы независимого внутреннего надзора: Управление ревизии 

и расследований Программы развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН), Бюро по вопросам этики ПРООН и Группа оценки ФКРООН;  

 d) механизм внутренней подотчетности ФКРООН: Директор-распоряди-

тель ФКРООН, Исполнительный секретарь ФКРООН, группа старших руково-

дителей и региональные и страновые отделения. 

33. Подход, руководствуясь которым ФКРООН распоряжается ресурсами, ос-

нован на обеспечении гарантии того, чтобы управление всеми ресурсами, вве-

ренными Фонду, включая финансовые ресурсы, осуществлялось эффективным 

и результативным образом в интересах достижения ожидаемых результатов в 

области развития. 

34. Для обеспечения того, чтобы эффективные методы управления рисками 

применялись в обычных рабочих процессах и учитывались в стратегических за-

дачах организации, Фонд создал надежную систему внутреннего контроля.  

 

  Общеорганизационное управление рисками 
 

35. ФКРООН подвержен самым разным рискам экологического, финансового, 

оперативного, организационного, политического, нормативного и стратегиче-

ского характера. Риски и неопределенности присущи многим видам деятельно-

сти Фонда, что обусловливает необходимость внедрения активного, легко отсле-

живаемого и эффективного процесса управления рисками, содействующего по-

вышению эффективности повседневной работы. Стратегия общеорганизацион-

ного управления рисками обеспечивает основу и организационную структуру 

для управления рисками в ФКРООН. В применяемой Фондом стратегии указы-

вается, каким образом Фонд обеспечивает эффективное и действенное управле-

ние рисками. Общеорганизационное управление рисками позволяет ФКРООН 

выявлять, отражать в отчетности и анализировать различные риски и обеспечи-

вать понимание нынешней подверженности Фонда различным рискам. 

ФКРООН применяет систему управления рисками в рамках всей организации. 

Осуществление этой стратегии способствует повышению эффективности мето-

дов управления, принятию решений и распределению ресурсов, обеспечивая 

при этом защиту мандата организации и сохранение доверия к ней. 
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36. Органом высокого уровня, которому поручено анализировать и осуществ-

лять надзор за принимаемыми Фондом мерами по выявлению рисков, управле-

нию ими и их снижению, является Группа по управлению рисками. Группа рас-

сматривает стратегии и процедуры, связанные с общеорганизационным управ-

лением рисками, включая стратегические аспекты управления в целях обеспе-

чения бесперебойного функционирования. Кроме того, Группа проводит оценку 

связанных с управлением знаниями общих аспектов рисков, включая обобщение 

и анализ накопленного опыта и передовой практики для применения и распро-

странения в рамках всей организации. 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

37. Модель оперативной и практической деятельности Фонда подвергает его 

целому ряду финансовых рисков, в том числе обусловленных колебаниями об-

менных курсов и процентных ставок, изменениями на долговых и фондовых 

рынках и невыполнением должниками своих обязательств. Финансовые поло-

жения и правила ФКРООН, а также его стратегии и процедуры предусматривают 

надежную систему управления финансовыми рисками, которая призвана свести 

к минимуму потенциальные неблагоприятные последствия рисков для результа-

тов финансовой деятельности ФКРООН. Стратегия ФКРООН в области обще-

организационного управления рисками предусматривает соблюдение общих ос-

новных принципов и организационных договоренностей, касающихся управле-

ния рисками, в рамках всей структуры ФКРООН и определяет подход ФКРООН 

к общеорганизационному управлению рисками и методику, которой он при этом 

руководствуется. Цель основных принципов и процессов состоит в обеспечении 

того, чтобы ФКРООН применял структурированный, системный и комплексный 

подход к управлению рисками. 

38. В последние годы осуществляется диверсификация финансовых инстру-

ментов ФКРООН. Существующая в Фонде инвестиционная платформа для 

наименее развитых стран помогает в ходе осуществления программ ФКРООН 

структурировать, оценивать и снижать риски при инвестициях, которые финан-

сируются как из частных, так и из государственных источников. Фонд разрабо-

тал новые стратегии в области кредитования и предоставления гарантий, повы-

сил свои требования в отношении проявления должной осмотрительности, внед-

рил модель оценки кредитного рейтинга и разработал процедуру, которой сле-

дует руководствоваться при отборе и утверждении соответствующих операций 

по предоставлению займов и гарантий.  

39. Вопросами инвестиций ФКРООН в оборотный капитал ведает ПРООН под 

непосредственным надзором Комитета по инвестициям ПРООН. Финансирова-

нием и регулированием инвестиций ФКРООН, связанных с медицинским стра-

хованием после выхода на пенсию, занимаются внешние финансовые мене-

джеры, применяющие в своей работе установленные инвестиционные руково-

дящие принципы, которые периодически пересматриваются и утверждаются ко-

митетом по инвестированию средств, относящихся к плану медицинского стра-

хования после выхода на пенсию. 

40. Стратегия Фонда в области управления рисками в связи с казначейскими 

операциями направлена на сведение к минимуму возможных негативных по-

следствий таких рисков для ресурсов, которые имеются в распоряжении 

ФКРООН для финансирования его деятельности в области развития. Основные 

цели применяемого Фондом подхода к управлению рисками заключаются в сле-

дующем: 
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 a) обеспечение сохранности средств: сохранение имеющихся средств 

посредством их инвестирования в высококачественные ценные бумаги с фикси-

рованной доходностью с уделением особого внимания кредитоспособности эми-

тентов; 

 b) обеспечение ликвидности: применение гибкого подхода для удовле-

творения потребностей в денежных средствах посредством инвестирования в 

высоколиквидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и структуриро-

вания инвестиций по срокам погашения с учетом потребностей в наличных 

средствах; 

 c) обеспечение доходности: получение максимального дохода от инве-

стиций с соблюдением требований в отношении обеспечения сохранности 

средств и ликвидности, при этом ФКРООН использует средства для осуществ-

ления деятельности в целях развития в соответствии со своими финансовыми 

положениями и правилами, а также основными принципами и процедурами, ко-

торые включают надежные механизмы снижения рисков, контроля и гарантии 

качества. 

 

  Механизмы внутреннего контроля 
 

41. В соответствии со своим мандатом ФКРООН обязан осуществлять свою 

деятельность и сохранять присутствие в условиях, характеризующихся нали-

чием высокого уровня неотъемлемого риска, включая риск для безопасности его 

сотрудников и активов организации. Это обусловливает необходимость поддер-

жания ФКРООН высочайших стандартов внутреннего контроля.  

42. Одной из важных функций руководства ФКРООН является обеспечение 

внутреннего контроля, что является неотъемлемым элементом процесса управ-

ления Фондом своими операциями. Обязанность руководства ФКРООН на всех 

уровнях состоит в том, чтобы: 

 a) создать эффективную систему контроля и формировать культуру, спо-

собствующую обеспечению эффективного внутреннего контроля; 

 b) выявлять и оценивать риски, которые могут повлиять на достижение 

целей, и внедрять надлежащие стратегии снижения рисков;  

 c) внедрять надлежащие правила и процедуры, системы, мониторинг и 

другие меры по осуществлению контроля, способствующие созданию условий 

для обеспечения эффективного внутреннего контроля; 

 d) следить за эффективностью механизмов внутреннего контроля.  

43. Эффективное применение мер внутреннего контроля в ФКРООН обеспе-

чивается за счет следующих институцианализированных механизмов:  

 a) контроль на первичном уровне: эти функции вменяются в обязан-

ность всех сотрудников организации на местах, в региональных отделениях и 

отделах штаб-квартиры и осуществляются на основе применения существую-

щих стратегий и процедур в повседневной работе сотрудников для обеспечения 

того, чтобы поставленные цели реализовывались, а ресурсы, вверенные 

ФКРООН, использовались надлежащим образом; 

 b) надзор: назначение этих функций состоит в том, чтобы следить за 

оперативной эффективностью мер контроля на первичном уровне и содейство-

вать снижению соответствующих рисков. Надзорные функции, которые выпол-

няют региональные отделения и отделы штаб-квартиры, включают процессы 

наблюдения за результатами финансовой деятельности, планирования и 
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составления бюджетов, обеспечения контроля и гарантий качества, управление 

результатами и организацию служебной деятельности;  

 c) независимый внутренний надзор: эти функции выполняются сотруд-

никами организации и призваны обеспечивать независимую и объективную га-

рантию эффективности и действенности механизмов и мер контроля, введенных 

руководством. Такой надзор осуществляют Управление ревизии и расследова-

ний ПРООН, Группа оценки ФКРООН и Бюро по вопросам этики ПРООН; 

 d) внешний надзор: эти функции дополняют внутренний надзор, обес-

печиваемый внутренними органами ФКРООН. Внешний надзор осуществляют 

внешние органы, в том числе Исполнительный совет, Консультативный комитет 

по ревизии и оценке, внешние аудиторы и органы регулирования. 

 

  Изменения в стандартах бухгалтерского учета и учетной политике 
 

  Изменения в учетной политике в 2019 году 
 

44. Что касается МСУГС 23 «Поступления от безвозмездных операций», то в 

2019 году ФКРООН скорректировал свою политику учета поступлений по ли-

нии добровольных взносов. В соответствии с прежней политикой ФКРООН про-

изводил учет поступлений от безвозмездных операций с учетом сроков плате-

жей по планам выплат, предусмотренных в соглашениях с донорами, и эти сроки 

использовались в качестве косвенного показателя для определения периода, в 

котором осуществлялась программная деятельность. В рамках новой политики, 

если поступающие ресурсы соответствуют определению активов, поступления 

по безвозмездным операциям учитываются в полном объеме, в том числе по 

многолетним взносам, на момент подписания соглашения о взносах, за исклю-

чением соглашений, предусматривающих необходимость выполнения опреде-

ленных условий. В случае заключения соглашений о взносах с условиями, вы-

полнение которых не зависит от ФКРООН, учет поступлений откладывается до 

тех пор, пока эти условия не будут выполнены. Данная корректировка учетной 

политики применялась задним числом в соответствии со стандартом МСУГС 3 

«Учетная политика, изменения в расчетных оценках и ошибки». В этой связи 

был произведен пересчет сравнительных данных за предыдущие отчетные пе-

риоды. Новая политика обеспечивает более достоверную информацию, по-

скольку лучше отражает суть соответствующей операции. Изменения в учетной 

политике, включая их влияние на сопоставимые данные за 2018 год, отражены 

в примечании 5 «Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам, и из-

менения в методах учета» к финансовым ведомостям ФКРООН за 2019 год. 

45. 1 января 2019 года вступил в силу стандарт МСУГС 39 «Выплаты работни-

кам», опубликованный Советом по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе в июле 2016 года для замены стандарта МСУГС 25. Этот 

новый стандарт бухгалтерского учета был составлен в целях обеспечения соот-

ветствия с Международным стандартом бухгалтерского учета 19 и не оказал су-

щественного влияния на составление финансовой отчетности Программы.  

 

  Переход на новые стандарты бухгалтерского учета 
 

46. В феврале 2019 года Совет по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе опубликовал стратегию и план работы Совета на период 

2019–2023 годов и объявил, что в рамках предпринимаемых им усилий он со-

средоточит свое внимание в основном на установлении стандартов по вопросам, 

конкретно касающимся государственного сектора, и при этом будет и далее  

обеспечивать их соответствие Международным стандартам финансовой 
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отчетности и разрабатывать руководящие принципы для удовлетворения более 

широких потребностей пользователей в финансовой отчетности.  

47. Совет по Международным стандартам учета в государственном секторе 

опубликовал стандарт МСУГС 41 «Финансовые инструменты», устанавливаю-

щий новые требования к классификации, признанию и оценке финансовых ин-

струментов вместо требований, установленных в стандарте МСУГС 29 «Финан-

совые инструменты: признание и оценка». В соответствии с требованиями 

ФКРООН перейдет на новый стандарт с 1 января 2022 года. В настоящее время 

ФКРООН проводит оценку последствий применения нового стандарта для 

своих финансовых ведомостей. 

48. Совет по Международным стандартам учета в государственном секторе 

утвердил предварительный проект стандарта 70 «Поступления с обязатель-

ствами по выполнению» и согласовал для его изучения шестимесячный срок с 

даты публикации. Предварительный проект стандарта 70 подготовлен на основе 

Международного стандарта финансовой отчетности 15 «Выручка по договорам 

с клиентами» и был расширен для применения к обязательным договоренно-

стям, которые не обязательно представляют собой контракты. Предварительный 

проект стандарта 70 имеет расширенную сферу охвата, при этом больше внима-

ния уделяется передаче товаров или оказанию услуг выгодоприобретателям — 

третьим сторонам. Кроме того, был утвержден предварительный проект стан-

дарта 71 «Поступления без обязательств по выполнению (налоги и транс-

ферты)», актуализирующий МСУГС 23 «Поступления от безвозмездных опера-

ций (налоги и трансферты)». В нем рассматриваются поступления, возникаю-

щие в результате заключения имеющих обязательную силу соглашений с теку-

щими обязательствами, которые не являются обязательствами по исполнению, а 

также поступления, не связанные с имеющими обязательную силу соглашени-

ями. Помимо этого, был утвержден соответствующий предварительный проект 

стандарта 72 «Трансфертные расходы», относящийся к операциям, в рамках ко-

торых организация передает ресурсы другой стороне без непосредственного по-

лучения чего-либо взамен. Учет трансфертных расходов с обязательствами по 

исполнению отражает учет выручки с обязательствами по исполнению в пред-

варительном проекте стандарта 70.  

49. ФКРООН будет продолжать следить за ходом подготовки этих проектов до-

кументов и соответствующих стандартов учета, принимая во внимание тот факт, 

что их применение может иметь последствия для финансовых стандартов 

ФКРООН. В настоящее время проводится оценка воздействия на финансовые 

ведомости ФКРООН до опубликования любых новых стандартов и их последу-

ющего внедрения. 

 

 

 H. Прогнозы на 2020 год и последующий период 
 

 

  События после отчетной даты 
 

50. Отчетной датой для настоящего финансового отчета является 31 декабря 

2019 года. В связи со вспышкой пандемии COVID-19 ФКРООН прибегнул к сво-

ему плану обеспечения бесперебойного функционирования в целях смягчения 

оперативных рисков, связанных с кризисом.  

51. Как ожидается, проблемы в области развития, с которыми сталкиваются 

общины во всем мире, усугубятся в наименее развитых странах, где институци-

ональная, финансовая и социальная устойчивость может еще больше пострадать 

в результате пандемии. В настоящее время ФКРООН продолжает взаимодей-

ствовать с традиционными и новыми партнерами, системой Организации 
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Объединенных Наций и правительствами принимающих стран в целях оказания 

поддержки их экосистемам развития, разработки стратегических мер реагиро-

вания на местном и региональном уровнях и содействия достижению трансфор-

мационного эффекта, который инклюзивные финансовые рынки окажут для бед-

ных и социально изолированных слоев населения и общин.  

52. По итогам последней оценки, проведенной руководством, ФКРООН про-

должает функционировать непрерывно. В соответствии с его политикой обще-

организационного управления рисками финансовые последствия должны оце-

ниваться на периодической основе в течение всего срока, пока продолжается 

чрезвычайная ситуация, вызванная пандемией. 

 

  Перспективы на будущее 
 

53. В предстоящем году ФКРООН будет активно участвовать в оказании со-

действия в подготовке к проведению пятой Конференции Организации Объеди-

ненных Наций по наименее развитым странам, которая состоится в 2021 году, с 

тем чтобы помочь сформировать новую повестку дня для наименее развитых 

стран. 

54. Что касается финансирования развития на местном уровне, то ФКРООН 

будет продолжать содействовать бюджетно-финансовой децентрализации в це-

лях обеспечения всеохватывающего экономического развития на местном 

уровне и создаст управляемый третьей стороной фонд для развития муници-

пальной инфраструктуры. ФКРООН будет также продолжать осуществлять 

свою новую стратегию, направленную на то, чтобы никто не был забыт в эпоху 

цифровых технологий, и оказывать поддержку в выполнении рекомендаций, вы-

несенных Целевой группой Генерального секретаря по цифровому финансиро-

ванию для достижения целей в области устойчивого развития.  

55. Опираясь на прогресс, достигнутый в рамках инвестиционной платформы 

для наименее развитых стран, ФКРООН будет увеличивать свои инвестиции в 

предприятия, способствующие достижению целей в области устойчивого разви-

тия, как посредством выделения займов предприятиям, находящимся на ранней 

стадии роста (как только они будут полностью капитализированы в соответ-

ствии со стратегической программой ФКРООН), так и посредством недавно со-

зданного фонда, который управляется третьей стороной и называется Фонд 

«БИЛД». 

56. Кроме того, ФКРООН будет продолжать расширять свои партнерские связи 

в целях углубления сотрудничества с ПРООН и другими учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций и установления новых партнерских отношений с 

традиционными и новыми партнерами по процессу развития, а также с частным 

сектором и фондами, с тем чтобы определить и найти решения для расширения 

финансирования на последнем этапе деятельности по достижению целей в об-

ласти устойчивого развития в наименее развитых странах.  
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Глава IV 
  Финансовые ведомости за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 
 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Примечание 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 2018 года 

(после пересчета) 

    Активы    

Текущие активы    

Денежные средства и их эквиваленты Примечание 8 32 164 5 274 

Инвестиции Примечание 9 53 682 54 176 

Дебиторская задолженность (безвозмездные 

операции) Примечание 10 78 826 54 765 

Дебиторская задолженность (прочее)  Примечание 10 6 176 8 882 

Выданные авансы Примечание 11 622 584 

Займы поставщикам финансовых услуг Примечание 12 638 431 

 Всего, текущие активы  172 108 124 112 

Долгосрочные активы    

Инвестиции Примечание 9 57 040 53 131 

Дебиторская задолженность (безвозмездные 

операции) Примечание 10 64 353 43 804 

Займы поставщикам финансовых услуг Примечание 12 1 075 1 013 

Основные средства Примечание 13 620 434 

 Всего, долгосрочные активы  123 088 98 382 

 Всего, активы  295 196 222 494 

Обязательства    

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства Примечание 14 1 602 5 790 

Авансы к выплате Примечание 15 358 365 

Отсроченные поступления Примечание 15 – – 

Выплаты работникам Примечание 16 2 534 2 428 

Прочие текущие обязательства Примечание 15 993 309 

 Всего, текущие обязательства  5 487 8 892 

Долгосрочные обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства Примечание 14 29 – 

Отсроченные поступления Примечание 15 – – 

Выплаты работникам Примечание 16 15 269 15 474 

 Всего, долгосрочные обязательства  15 298 15 474 

 Всего, обязательства  20 785 24 366 



 
A/75/5/Add.2 

 

20-08593 47/106 

 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(продолжение) 

(В тыс. долл. США) 

 

 Примечание 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 2018 года 

(после пересчета) 

    
Чистые активы/капитал    

Резервы Примечание 17 6 200 6 400 

Накопленный профицит Примечание 18 268 211 191 728 

 Всего, чистые активы/капитал  274 411 198 128 

 Всего, обязательства и чистые активы/ 

капитал  295 196 222 494 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью финансовых ведомостей.  

 

  



A/75/5/Add.2 
 

 

48/106 20-08593 

 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Примечание 2019 год 

2018 год 

(после пересчета) 

    
Поступления    

Добровольные взносы Примечание 19 143 610 91 013 

Инвестиционный доход Примечание 20 3 585 2 606 

Прочие поступления Примечание 21 446 502 

 Всего, поступления  147 641 94 121 

Расходыа    

Услуги подряда Примечание 22 14 132 13 203 

Расходы по персоналу Примечание 22 21 061 20 915 

Предметы снабжения и расходные материалы Примечание 22 977 809 

Общие оперативные расходы Примечание 22 10 259 9 745 

Субсидии и прочие переводы Примечание 22 26 200 15 105 

Прочие расходы Примечание 22 870 1 009 

Амортизация Примечание 22 74 69 

 Всего, расходы  73 573 60 855 

 Профицит/(дефицит) за год  74 068 33 266 

 

 а Расходы в разбивке по функциональным категориям затрат и сферам практической 

деятельности отражены в примечании 27.1.  
 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью финансовых ведомостей.  
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  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах/капитале за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Резервы 

Накопленный 

профицит 

Чистые активы/ 

капитал 

    
 Сальдо по состоянию на 31 декабря 2018 года  6 400 101 403 107 803 

Изменение учетной политики (примечание 5)  – 94 839 94 839 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам 

(примечание 5) – (4 514) (4 514) 

 Сальдо по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(после пересчета) 6 400 191 728 198 128 

Изменения в чистых активах/капитале    

Зачет средств из оперативного резерва в накопленный 

профицит (200) 200 – 

Средства целевого назначения (примечание 18)  – 6 6 

Изменение справедливой стоимости инвестиционных 

инструментов, имеющихся в наличии для продажи – 1 141 1 141 

Актуарные прибыли/(убытки) – 1 068 1 068 

Профицит за год – 74 068 74 068 

 Всего, изменения в чистых активах/капитале  (200) 76 483 76 283 

 Сальдо по состоянию на 31 декабря 2019 года  6 200 268 211 274 411 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью финансовых ведомостей.  
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  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 2019 год 

2018 год (после 

пересчета) 

   
Движение денежных средств в результате оперативной деятельности   

Профицит/(дефицит) за год 74 068 33 266 

Корректировка дефицита за год с учетом сальдо движения денежных средств    

Амортизация 74 69 

Обесценение 141 – 

Амортизация облигационной премии (346) (71) 

(Прибыли)/убытки от выбытия основных средств  4 53 

Проценты, полученные по займам поставщикам финансовых услуг  378 137 

Изменения в активах   

(Увеличение)/уменьшение объема дебиторской задолженности (безвозмездные операции)  (44 610) (18 698) 

(Увеличение)/уменьшение объема дебиторской задолженности (прочее)  (257) (4 254) 

(Увеличение)/уменьшение суммы выданных авансов  (38) (40) 

(Увеличение)/уменьшение суммы займов поставщикам финансовых услуг  (389) (1 305) 

Изменения обязательств/чистых активов   

(Уменьшение)/увеличение суммы кредиторской задолженности и начисленных обя-

зательств (4 159) 5 464 

(Уменьшение)/увеличение объема средств, находящихся на хранении по поручению 

доноров – (16) 

(Уменьшение)/увеличение суммы полученных авансов и отсроченных поступлений  – (518) 

(Уменьшение)/увеличение суммы авансов к выплате  (7) 365 

(Уменьшение)/увеличение суммы выплат работникам 969 978 

(Уменьшение)/увеличение объема прочих обязательств 684 309 

(Уменьшение)/увеличение суммы средств целевого назначения  6 500 

 Приток/(отток) денежных средств в результате оперативной деятельности  26 518 16 239 

Движение денежных средств в результате инвестиционной деятельности    

Покупка инвестиционных инструментов  (94 396) (74 655) 

Погашение инвестиций 92 753 58 735 

(Увеличение)/уменьшение суммы инвестиций, находящихся в управлении внешних 

инвестиционных менеджеров (285) (677) 

Процентные поступления и полученные дивиденды 2 564 1 911 

Приобретение основных средств (263) (146) 

Выбытие основных средств (1) – 

 Приток/(отток) денежных средств в результате инвестиционной деятельности  372 (14 832) 

Движение денежных средств в результате финансовой деятельности – – 

 (Уменьшение)/увеличение объема денежных средств и их эквивалентов  26 890 1 407 

 Денежные средства и их эквиваленты по состоянию на начало года  5 274 3 867 

 Денежные средства и их эквиваленты по состоянию на конец года (примечание 8) 32 164 5 274 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью финансовых ведомостей.  
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  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических 

сумм (регулярные ресурсы) за год, закончившийся 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 

Утвержденный бюджет Фактические рас-

ходы, рассчитанные 

на сопоставимой ос-

нове (примечание 7)  

Разница между окончатель-

ными утвержденными бюд-

жетными ассигнованиями и 

фактическими расходами 

Первоначаль-

ный бюджет 

Окончатель-

ный бюджет 

     
Деятельность в области 

развития     

Программа 3 833 3 833 3 787 46 

Эффективность развития 5 021 5 021 4 361 660 

 Итого 8 854 8 854 8 148 706 

Деятельность в области 

управления 

1 287 1 287 1 187 100 

 Всего 10 141 10 141 9 335 806 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью настоящих финансовых 

ведомостей. 
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  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год 
 

  Примечание 1 

Представляющая отчетность структура 
 

 Первоначальный мандат Фонда капитального развития Организации Объ-

единенных Наций (ФКРООН), предоставленный Генеральной Ассамблеей, за-

ключался в «оказании развивающимся странам содействия в развитии их эконо-

мики путем предоставления в дополнение к существующим источникам финан-

совой помощи субсидий и ссуд» (см. резолюцию 2186 (XXI) от 13 декабря 

1966 года). В 1973 году этот мандат был дополнен положением о предоставле-

нии услуг в первую очередь, но не исключительно, наименее развитым странам. 

 Финансовый мандат Фонда является уникальным в системе развития Ор-

ганизации Объединенных Наций. В соответствии с этим мандатом инвестици-

онный капитал и техническая поддержка предоставляются как государствен-

ному, так и частному секторам. Этот мандат дополняет мандаты других подраз-

делений Организации Объединенных Наций в том, что касается возможностей 

финансирования капиталовложений в форме субсидий, займов и льготных кре-

дитов и предоставления технической помощи в подготовке проектов по после-

довательному и устойчивому наращиванию потенциала и созданию инфраструк-

туры. Благодаря этому ФКРООН позиционирует себя в качестве инвестора на 

ранних этапах в целях устранения рисков, связанных с использованием возмож-

ностей, которые могут быть впоследствии задействованы в более широких мас-

штабах другими партнерами из числа финансовых учреждений и во все большей 

мере благотворительными фондами и частными инвесторами.  

 Штаб-квартира ФКРООН расположена в Нью-Йорке, и в дополнение к 

своим глобальным и региональным операциям ФКРООН осуществляет деятель-

ность на местах в 31 наименее развитой стране. 

 Настоящие финансовые ведомости охватывают только деятельность 

ФКРООН. ФКРООН не имеет вспомогательных органов или доли в капитале 

ассоциированных или совместно контролируемых структур. 

 

  Примечание 2 

Заявление о соответствии Международным стандартам учета 

в государственном секторе 
 

 Финансовые ведомости Фонда были подготовлены в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

  Примечание 3 

Основа для составления финансовых ведомостей и разрешение на их 

представление на ревизию 
 

 a) Основа для оценки 
 

 Эти финансовые ведомости составлены на основе метода начисления в со-

ответствии с МСУГС, Финансовыми положениями и правилами Программы раз-

вития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и приложением 1 к ним, ко-

торое касается ФКРООН (далее — «Финансовые положения и правила 

ФКРООН»). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/2186(XXI)
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 ФКРООН применяет принцип первоначальной стоимости, за исключением 

случаев, указанных в примечании 4 «Основные положения учетной политики». 

Учетная политика, включая любые изменения, указанные в примечании 5, при-

менялась последовательно в течение всего периода. Финансовым периодом яв-

ляется период с января по декабрь. 

 

 b) Иностранная валюта 
 

 Операционной валютой и валютой представления отчетности ФКРООН яв-

ляется доллар США. Суммы в настоящих финансовых ведомостях выражены в 

тысячах долларов США, если не указано иное. 

 В случаях операций с иностранной валютой соответствующие суммы пе-

реводятся в доллары США на дату совершения операции по операционному об-

менному курсу Организации Объединенных Наций, который приблизительно 

соответствует рыночному курсу/спот-курсу. 

 Денежные активы и обязательства, номинированные в иностранной ва-

люте, пересчитываются по обменному курсу, действующему на отчетную дату, 

и отражаются в ведомости финансовых результатов. 

 Стоимость неденежных активов, номинированных в иностранной валюте 

и оцениваемых по первоначальной стоимости, пересчитывается по обменному 

курсу, действующему на дату операции. 

 Курсовые прибыли и убытки по операциям с иностранной валютой учиты-

ваются в ведомости финансовых результатов.  

 

 c) Важнейшие бухгалтерские оценки 
 

 При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется, чтобы при выборе и применении положений учетной политики и раскры-

тии информации о размере активов, обязательств, поступлений и расходов 

ФКРООН использовал оценки, оценочные суждения и допущения. В связи с 

этим фактические результаты могут отличаться от приводимых здесь оценок. 

Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на текущей ос-

нове, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится пересмотр 

оценок, и во все последующие годы, к которым относятся такие пересмотренные 

оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к суще-

ственным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка выплат 

работникам; определение срока полезного использования и метода амортизации 

для основных средств и нематериальных активов; обесценение активов; класси-

фикация финансовых инструментов; оценка инвестиционных активов; учет по-

ступлений; и сумма условных активов и обязательств. 

 

 d) Будущие изменения в учетной политике 
 

 Совет по Международным стандартам учета в государственном секторе 

опубликовал стандарт МСУГС 41 «Финансовые инструменты», устанавливаю-

щий новые требования к классификации, признанию и оценке финансовых ин-

струментов вместо требований, установленных в стандарте МСУГС 29 «Финан-

совые инструменты: признание и оценка». В соответствии с требованиями 

ФКРООН перейдет на новый стандарт с 1 января 2022 года. В настоящее время 

ФКРООН проводит оценку последствий применения нового стандарта для 

своих финансовых ведомостей. 
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 e) Разрешение на представление финансовых ведомостей на ревизию 
 

 Настоящие финансовые ведомости утверждаются и удостоверяются Ди-

ректором-распорядителем ФКРООН, Исполнительным секретарем ФКРООН, 

заместителем Исполнительного секретаря ФКРООН и руководителем Отдела 

финансов и управленческих услуг ФКРООН. В соответствии с финансовыми по-

ложениями и правилами ФКРООН настоящие финансовые ведомости разреша-

ется представить для ревизии 30 апреля 2020 года.  

 

  Примечание 4 

Основные принципы учетной политики 
 

 a) Классификация финансовых активов 
 

 В ведомости финансового положения Фонд подразделяет свои финансовые 

активы на следующие категории: активы, удерживаемые до погашения; активы, 

имеющиеся в наличии для продажи; займы и дебиторская задолженность; и ак-

тивы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или дефицит в 

ведомости финансовых результатов. Категория актива зависит от цели приобре-

тения финансовых инструментов, определяется при его первоначальном приня-

тии к учету и пересматривается на каждую отчетную дату. Первоначально все 

финансовые активы оцениваются по справедливой стоимости. ФКРООН перво-

начально принимает к учету займы и дебиторскую задолженность на дату вы-

дачи займов или возникновения дебиторской задолженности. Для всех прочих 

финансовых активов датой первоначального принятия к учету является момент 

совершения операции, под которым понимается дата, когда ФКРООН связывает 

себя договорными обязательствами, касающимися финансового инструмента.  

 Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях. Стои-

мость активов, номинированных в иностранной валюте, пересчитывается в дол-

ларах США по операционному обменному курсу Организации Объединенных 

Наций на отчетную дату, а прибыли или убытки учитываются в профиците или 

дефиците в ведомости финансовых результатов. 

 

Категория по МСУГС Тип финансовых активов ФКРООН 

  Финансовые активы, удерживае-

мые до погашения 

Инвестиции, за исключением инвестиро-

ванных средств, относящихся к плану ме-

дицинского страхования после выхода на 

пенсию 

Финансовые активы, имеющиеся 

в наличии для продажи 

Инвестированные средства, относящиеся к 

плану медицинского страхования после вы-

хода на пенсию 

Займы и дебиторская задолжен-

ность 

Денежные средства и их эквиваленты, де-

биторская задолженность (по возмездным и 

безвозмездным операциям), авансы (напри-

мер, выплачиваемые сотрудникам) и займы 

поставщикам финансовых услуг 

Финансовые активы, оценивае-

мые по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 

Производные финансовые инструменты 
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  Финансовые активы, удерживаемые до погашения 
 

 Финансовые активы, удерживаемые до погашения, представляют собой 

финансовые активы с фиксированными или установленными платежами и фик-

сированными сроками погашения, которые ФКРООН твердо намерен и спосо-

бен удерживать до погашения. Первоначально они принимаются к учету по 

справедливой стоимости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впо-

следствии — по амортизированной стоимости, рассчитываемой с применением 

метода действующей процентной ставки. ФКРООН относит значительную часть 

своего инвестиционного портфеля к категории активов, удерживаемых до пога-

шения. 

 

  Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи 
 

 Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи, представляют со-

бой непроизводные финансовые активы, которые либо были включены в эту ка-

тегорию, либо не были отнесены к таким категориям, как: a) займы и дебитор-

ская задолженность, b) инвестиции, удерживаемые до погашения, или c) финан-

совые активы, учитываемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит. Первоначально такие финансовые активы принимаются к учету по 

справедливой стоимости с добавлением к ней затрат по сделке, непосредственно 

относящихся к приобретению или выпуску соответствующих активов, а в даль-

нейшем — только по справедливой стоимости, причем любые прибыли или 

убытки, обусловленные изменением справедливой стоимости, учитываются 

непосредственно в составе чистых активов/капитала в ведомости изменения в 

активах/капитале до тех пор, пока данные финансовые активы не будут списаны 

с баланса; в момент такого списания совокупные прибыли или убытки, ранее 

учитываемые в составе чистых активов/собственных средств, учитываются че-

рез профицит или дефицит. Величины справедливой стоимости, используемые 

для последующей оценки, основываются на данных о котировочных рыночных 

ценах, получаемых от компетентных третьих сторон. Процентный доход по фи-

нансовым активам, имеющимся в наличии для продажи, рассчитывается с ис-

пользованием метода эффективной процентной ставки и учитывается в профи-

ците или дефиците. 

 

  Займы и дебиторская задолженность 
 

 Займы и дебиторская задолженность — это финансовые активы с фикси-

рованными или определяемыми платежами, которые не котируются на активном 

рынке. Первоначально они учитываются по справедливой стоимости с добавле-

нием к ней затрат по сделке, а впоследствии — по амортизированной стоимости 

с использованием метода эффективной процентной ставки. Процентный доход 

учитывается пропорционально сроку, прошедшему с момента предоставления 

займа, с применением метода эффективной процентной ставки по соответству-

ющему финансовому активу. 

 Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства и крат-

косрочные высоколиквидные инвестиции, свободно конвертируемые в заранее 

известные суммы денежных средств и подверженные незначительному риску 

изменения стоимости с учетом обесценения валют ограниченного использова-

ния. Финансовые инструменты, относимые к категории эквивалентов денежных 

средств, включают инвестиции со сроком погашения не более трех месяцев с 

даты приобретения. 
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 Дебиторская задолженность (безвозмездные операции) включает дебитор-

скую задолженность по взносам, которая представляет собой суммы, причита-

ющиеся на дату, указанную в подписанных соглашениях о взносах, включая 

многолетние взносы, которые учитываются в полном объеме на момент подпи-

сания соглашения, за исключением соглашений, условия исполнения которых 

находятся вне контроля ФКРООН. Эти суммы к получению по безвозмездным 

операциям указываются по балансовой стоимости за вычетом суммы задолжен-

ности, считающейся безнадежной. Обесценение взносов к получению рассмат-

ривается в каждом случае отдельно. 

 Дебиторская задолженность (прочее) представляет собой средства, причи-

тающиеся ФКРООН за услуги, оказанные Фондом другим структурам. В обмен 

ФКРООН непосредственно получает денежные средства приблизительно рав-

ной ценности. 

 Выданные авансы представляют собой денежные средства, перечисляемые 

структурам-исполнителям/партнерам по осуществлению в качестве предо-

платы. Выданные авансы первоначально принимаются к учету в качестве акти-

вов, а затем переводятся в расходы после фактической поставки товаров или 

оказания услуг структурами-исполнителями или партнерами по осуществлению 

и подтверждения этих действий путем получения ФКРООН отчетов о расходах, 

подготовленных в соответствии с надлежащей утвержденной формой, в том 

числе финансовых отчетов, разрешений на финансирование и свидетельств о 

расходах и отчетов об освоении средств по проектам. После получения удосто-

веренных отчетов о расходах ФКРООН учитывает указанные расходы в своей 

ведомости финансовых результатов. Данные могут быть получены из проверен-

ных ведомостей соответствующих структур или, если такие ведомости на отчет-

ный период отсутствуют, из ведомостей этих структур, представленных для про-

верки, либо из их непроверенных ведомостей.  

 Авансовые платежи производятся в тех случаях, когда соглашения, заклю-

ченные между ФКРООН и структурой-исполнителем, партнером по осуществ-

лению или поставщиком, предусматривают предварительную оплату. Авансо-

вые платежи учитываются как текущий актив вплоть до момента поставки свя-

занных с ними товаров или оказания соответствующих услуг, после чего учиты-

ваются понесенные расходы, и объем авансовых платежей сокращается на соот-

ветствующую сумму. 

 ФКРООН производит авансовые выплаты персоналу на конкретные цели в 

соответствии с Положениями о персонале Организации Объединенных Наций и 

Правилами о персонале. Первоначальный срок выдачи этих авансов составляет 

менее 12 месяцев, а балансовая стоимость приблизительно равна справедливой 

стоимости. 

 

  Займы поставщикам финансовых услуг 
 

 В рамках своих усилий по содействию расширению доступа к финансовым 

услугам в наименее развитых странах ФКРООН управляет небольшим портфе-

лем кредитов, предоставляемых непосредственно поставщикам финансовых 

услуг. Кредиты предоставляются «на льготных условиях», иначе говоря, они 

предусматривают более низкие процентные ставки и более продолжительные 

сроки погашения, чем на коммерческом рынке. Благодаря этим кредитам постав-

щики финансовых услуг могут продемонстрировать свою кредитоспособность 

и способность управлять задолженностью в целях расширения кредитных порт-

фелей. 
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  Учет льготных займов 
 

 Льготным займом является заем, предоставляемый на более благоприят-

ных условиях по сравнению с условиями, которые заемщик может получить на 

рынке. 

 При первоначальном учете льготного займа его компонент, основанный на 

рыночной стоимости, и компонент, определяемый исходя из льготных условий, 

раздельно учитываются нижеследующим образом.  

 Компонент займа, основанный на рыночной стоимости, учитывается в ка-

честве финансовых активов по категории займов и дебиторской задолженности. 

Первоначально он принимается к учету по справедливой стоимости займа, опре-

деляемой на основе использования методов оценки, а в дальнейшем — по амор-

тизированной стоимости, определяемой с использованием метода эффективной 

процентной ставки. 

 Дисконтный компонент льготных займов учитывается в качестве расходов 

в ведомости финансовых результатов. Дисконтный компонент представляет со-

бой разницу между номинальной и справедливой стоимостью займа.  

 Обесценение займа учитывается в том случае, если имеются объективные 

данные, свидетельствующие о том, что ФКРООН не сможет получить все при-

читающиеся ему по займу суммы в соответствии с первоначальными условиями 

соглашения о предоставлении займа.  

 В каждом отдельном случае кредитные риски оцениваются с учетом харак-

терных особенностей заемщика: общего финансового положения, имеющихся 

средств и истории платежей и перспектив восстановления платежеспособности 

после выплаты залога или истребования гарантийных платежей, когда это при-

менимо. Предусматриваются конкретные положения на тот случай, когда, по 

мнению руководства ФКРООН, высказываются серьезные сомнения относи-

тельно возможности получения невыплаченной части займа. 

 Под сметной возмещаемой стоимостью понимается стоимость ожидаемых 

в будущем поступлений денежных средств, которые могут быть получены в ре-

зультате реструктуризации или списания займа. 

 Увеличение приведенной стоимости сомнительных займов по прошествии 

времени учитывается как поступления. 

 

  Методология оценки 
 

 Политика Фонда заключается в проведении первоначальной оценки займов 

и дебиторской задолженности по справедливой рыночной стоимости и обеспе-

чении их учета по их амортизационной стоимости с применением метода эф-

фективной процентной ставки. С этой целью ФКРООН сначала определяет ры-

ночную стоимость займа на момент предоставления. Рыночная стоимость 

займа — это цена, которую, как предполагается, готов заплатить инвестор в рам-

ках конкурсной продажи с соблюдением принципа независимости сторон. В 

большинстве случаев эта цена рассчитывается на основе дисконтирования по-

ступлений денежных средств по соглашению о займе с применением рыночной 

ставки дисконтирования (анализ денежных потоков с учетом ставки дисконти-

рования). Ввиду того что предусмотренные соглашением о займе денежные по-

токи по своему характеру могут быть рассчитаны на перспективу (благодаря их 

контрактным компонентам), основным элементом, на основе которого прово-

дится анализ денежных потоков с учетом ставки дисконтирования, обычно яв-

ляется требование участника рынка относительно доходности. Ставка дискон-

тирования, или уровень ожидаемой доходности, на которую рассчитывает 
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участник рынка, соразмерен степени риска, связанного с приобретением опре-

деленного финансового инструмента. К числу других факторов, от которых 

также зависит уровень ожидаемой доходности в абсолютном выражении, отно-

сятся превалирующие макро- и микроэкономические факторы, такие как мест-

ные ставки заимствования без риска и межбанковские ставки по займам, кото-

рые зачастую определяют базовый коэффициент абсолютной прибыли, а также 

коммерческие кредитные ставки и показатели инфляции.  

 Ввиду субъективной природы ценообразования по льготным займам, огра-

ниченного числа участников рынка в данном секторе и доступа к рыночной ин-

формации по этим видам займов доходность может различаться по своему ха-

рактеру и варьироваться в достаточно широких пределах. В этой связи для опре-

деления кредитных рисков, которые берет на себя участник рынка при оформ-

лении займа, проводится анализ с уделением повышенного внимания различным 

факторам риска, имеющимся в соответствующем регионе, в котором находится 

заемщик. 

 

  Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит 
 

 К финансовым активам, оцениваемым по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит, относятся активы, подлежащие первоначальному учету 

или предназначенные для продажи. Первоначально они учитываются по спра-

ведливой стоимости, а любые расходы по сделке учитываются в составе расхо-

дов. Эти активы оцениваются по справедливой стоимости на каждую отчетную 

дату, и любое увеличение или уменьшение справедливой стоимости учитыва-

ется как профицит или дефицит. Производные финансовые инструменты ис-

пользуются для управления валютными рисками в рамках соглашений с креди-

тоспособными контрагентами, которые заключаются в соответствии с руководя-

щими принципами инвестиционной деятельности ПРООН. ФКРООН классифи-

цирует производные инструменты в ведомости финансовых результатов как фи-

нансовые активы, учитываемые по их справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. Данные о справедливой стоимости производных финансовых ин-

струментов поступают от контрагентов и сопоставляются с внутренними оцен-

ками, которые рассчитываются на основе общепризнанных в отрасли в качестве 

стандарта методов и методик оценки. Активы в этой категории классифициру-

ются как текущие активы, если ожидается, что они будут реализованы в течение 

12 месяцев с отчетной даты. В ФКРООН не применяется учет хеджирования для 

этих производных инструментов. 

 На каждую отчетную дату производится оценка финансовых активов всех 

категорий, чтобы определить, имеются ли объективные признаки обесценения 

вложения или группы вложений. Признаки обесценения включают случаи не-

платежа или неисполнения обязательств контрагента или необратимое сниже-

ние стоимости актива. Потери от обесценения учитываются через профицит или 

дефицит в ведомости финансовых результатов (напрямую или с использованием 

резервного счета) в год их возникновения. 

 

  Товарно-материальные запасы 
 

 Товарно-материальные запасы, предназначенные для передачи безвоз-

мездно или за номинальную плату, учитываются в ведомостях по себестоимости 

или по текущей стоимости замещения в зависимости от того, что ниже. Товарно-

материальные запасы, предназначенные для продажи, оцениваются по наимень-

шей из двух величин: себестоимости или чистой стоимости реализации. Под чи-

стой стоимостью реализации понимается ожидаемая цена продажи при обычном 
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ходе ведения дел за вычетом расходов на завершение выполнения работ и затрат 

на продажу. Себестоимость товарно-материальных запасов определяется с ис-

пользованием метода учета в порядке их поступления. Себестоимость товарно-

материальных запасов включает в себя стоимость покупки плюс другие затраты 

по доставке запасов к месту назначения и приведению их в состояние, пригод-

ное для использования. Что касается товарно-материальных запасов, приобре-

тенных в результате безвозмездных операций (например, товаров, переданных в 

дар), то затраты должны оцениваться по справедливой стоимости товарно-мате-

риальных запасов на дату их приобретения.  

 

  Основные средства 
 

 Все основные средства учитываются в ведомостях по первоначальной сто-

имости за вычетом накопленной амортизации и накопленных убытков от обес-

ценения. Следует отметить, что после перехода на МСУГС и принятия их поло-

жений на переходный период при расчете сальдо на начало периода первона-

чальная капитализация основных средств рассчитывалась на основе справедли-

вой стоимости. Сюда входят затраты, непосредственно связанные с приобрете-

нием конкретного производственного объекта, и первоначальные предполагае-

мые затраты на демонтаж этого объекта и восстановление площадки, на которой 

он располагался. В тех случаях, когда какой-либо актив приобретается в порядке 

безвозмездной передачи или получения номинального права пользования, его 

стоимостью считается справедливая стоимость на дату его приобретения. Поро-

говый показатель для принятия основных средств к учету в составе активов со-

ставляет минимум 2500 долл. США за единицу. Для категории «Улучшение 

арендованного имущества» этот показатель составляет 50 000 долл. США. 

 Для целей оценки после принятия средств к учету ФКРООН принял реше-

ние применять модель первоначальной стоимости, а не модель переоценки. По-

следующие затраты включаются в балансовую стоимость актива или принима-

ются к учету в качестве отдельного актива только в том случае, если существует 

вероятность того, что ФКРООН получит будущие экономические выгоды, свя-

занные с этим активом, и если стоимость этого актива может быть достоверно 

оценена. Расходы на ремонт и техническое обслуживание указываются в профи-

ците или дефиците в ведомости финансовых результатов за период, в котором 

они были произведены. 

 Расходы по проектным активам, не контролируемым ФКРООН, учитыва-

ются по мере их возникновения. Активы считаются контролируемыми 

ФКРООН, если он может использовать их или каким-либо иным образом извле-

кать из них выгоду для достижения поставленных целей, а также запрещать или 

регулировать доступ третьих сторон к этим активам. Это происходит в случаях, 

когда ФКРООН является непосредственным исполнителем проекта.  

 Кроме того, в категорию «Основные средства» входит имущество, полу-

ченное в соответствии с соглашениями о передаче права пользования и отвеча-

ющее критериям для принятия к учету (см. раздел, озаглавленный «Аренда», 

ниже). 

 Сумма амортизации основных средств рассчитывается линейным методом 

исходя из расчетного срока полезного использования, за исключением стоимо-

сти земли, на которую амортизация не распространяется. Если различные иму-

щественные объекты, входящие в состав основных средств, имеют различные 

сроки полезного использования, они учитываются как отдельные объекты, 

т.е. как важнейшие компоненты основных средств. К объектам незавершенного 

строительства амортизация не применяется, поскольку они еще не могут ис-

пользоваться. 
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 Ниже указаны предположительные сроки полезного использования основ-

ных средств: 

 

Категория 

Расчетный срок полезного  

использования (число лет)  

  Здания 10–40 

Транспортные средства 12 

Аппаратура связи и информационное оборудование 8–20 

Мебель и недвижимый инвентарь 15 

Тяжелая техника и прочее оборудование 20 

Улучшение арендуемого имущества Более короткий из двух 

сроков: срок аренды или 

срок использования со-

ответствующего актива 

 

 

 С учетом ожидаемого использования основных средств основные средства 

не имеют остаточной стоимости после их полной амортизации. Прибыль или 

убытки от выбытия основных средств образуются, когда сумма средств, полу-

ченных в результате выбытия основных средств, отличается от балансовой сто-

имости основных средств. Такие прибыли или убытки учитываются в профи-

ците или дефиците в ведомости финансовых результатов.  

 У ФКРООН нет нематериальных активов. 

 

  Обесценение активов, не генерирующих денежные средства 
 

 Основные средства анализируются на предмет обесценения на каждую от-

четную дату. ФКРООН проводит анализ на предмет обесценения основных 

средств в ходе осуществляемой два раза в год инвентаризации. Убыток от обес-

ценения учитывается в профиците или дефиците в ведомости финансовых ре-

зультатов, если балансовая стоимость актива превышает возмещаемую стои-

мость. Под возмещаемой стоимостью актива понимается бóльшая из величин: 

справедливая стоимость за вычетом затрат, связанных с продажей, или эксплуа-

тационная стоимость. В зависимости от наличия соответствующих данных и ха-

рактера обесценения для определения ценности использования ФКРООН берет 

за основу остаточную стоимость возмещения, восстановительную стоимость 

или объем амортизационных отчислений на единицу услуг.  

 Убытки от обесценения, принятые к учету в предыдущие периоды, оцени-

ваются на каждую отчетную дату на предмет наличия признаков того, что обес-

ценение сократилось или отсутствует. Дефицит в результате обесценения стор-

нируется только тогда, когда балансовая стоимость соответствующего актива не 

превышает балансовой стоимости за вычетом амортизации, которая была бы 

определена в том случае, если бы дефицит в результате обесценения не учиты-

вался. 
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 b) Классификация финансовых обязательств 
 

Категория по МСУГС Категория финансовых обязательств ФКРООН 

  Прочие финансовые обязательства Кредиторская задолженность, начис-

ленные обязательства и прочие обяза-

тельства 

Финансовые обязательства, оценивае-

мые по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит 

Производные финансовые инстру-

менты 

 

 

 Прочие финансовые обязательства первоначально учитываются по спра-

ведливой стоимости с добавлением непосредственно связанных с ними опера-

тивных расходов, а впоследствии оцениваются по амортизированной стоимости, 

рассчитанной с применением метода действующей процентной ставки. Финан-

совые обязательства, взятые на срок менее 12 месяцев, учитываются по их ба-

лансовой стоимости. 

 Кредиторская задолженность и начисленные расходы в связи с приобрете-

нием товаров и услуг первоначально принимаются к учету по справедливой сто-

имости, а в дальнейшем оцениваются по амортизированной стоимости после 

фактической поставки товаров или оказания услуг и их приемки ФКРООН. Фи-

нансовые обязательства указываются на сумму, на которую на отчетную дату 

выставлены счета об оплате за вычетом скидок. В случае отсутствия счетов к 

оплате на отчетную дату указываются сметные финансовые обязательства.  

 

  Выплаты работникам 
 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

 К краткосрочным выплатам работникам относятся выплаты, которые пред-

полагается произвести в течение 12 месяцев после окончания отчетного пери-

ода, в котором работники оказывают соответствующие услуги. Эти выплаты 

включают пособия и выплаты при назначении, регулярные ежемесячные вы-

платы (например, заработную плату и оклады), оплачиваемое отсутствие на ра-

боте (например, оплачиваемый отпуск, такой как ежегодный отпуск), другие 

краткосрочные и неденежные льготы, а также относящуюся к текущему периоду 

часть долгосрочных выплат. Соответствующие расходы принимаются к учету, 

когда сотрудник оказывает услуги в обмен на выплаты. Обязательство указыва-

ется в отношении любой выплаты, которая не была произведена на отчетную 

дату, и отражает сумму, которая была выплачена или, как ожидается, будет вы-

плачена для погашения обязательства. В связи с тем, что такие выплаты явля-

ются по своему характеру краткосрочными, соответствующие обязательства не 

дисконтируются на изменение стоимости денег. Они представляются как теку-

щие обязательства. 

 

  Выплаты по окончании службы 
 

 Выплаты по окончании службы — это выплаты, которые производятся по-

сле завершения работы по найму, но не включают выходное пособие.  

 Выплаты по окончании службы включают выплаты по пенсионным пла-

нам, оплату медицинского обслуживания по окончании службы, субсидии на ре-

патриацию и другие единовременные суммы, подлежащие выплате после завер-

шения службы. Планы выплат по окончании службы являются либо планами с 
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установленным размером взноса, либо планами с установленным размером по-

собия. 

 Что касается планов выплат по окончании службы с установленным разме-

ром взносов, то обязательство по каждому периоду определяется на основе сумм 

взносов, подлежащих внесению за данный период, и в этом случае для оценки 

обязательств или расходов актуарные допущения не требуются. Выплаты по 

окончании службы в рамках планов с установленными выплатами оцениваются 

по текущей стоимости обязательства по планам с установленными выплатами с 

поправкой на не принятые к учету актуарные поступления и убытки и неучтен-

ную стоимость услуг прошлых периодов за вычетом справедливой стоимости 

активов, относящихся к плану (если таковые имеются), на отчетную дату. 

ФКРООН не располагает какими-либо активами согласно определению актива 

пенсионного плана. 

 ФКРООН является организацией — участником Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, который был учре-

жден Генеральной Ассамблеей с целью предоставления работникам выплат и 

пособий в связи с уходом на пенсию, смертью, потерей трудоспособности и дру-

гих соответствующих выплат и пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Пенсионного фонда, членство в 

нем открыто для специализированных учреждений, а также для любых других 

международных, межправительственных организаций, участвующих в общей 

системе окладов, пособий и других условий службы Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений. 

 Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с действующими и бывшими сотрудниками других 

организаций, участвующих в Фонде, из-за чего отсутствует единообразная и 

надежная основа для распределения обязательств, активов плана и расходов 

между участвующими в нем организациями. Как и другие организации, участ-

вующие в Пенсионном фонде, ФКРООН и Пенсионный фонд не в состоянии с 

достаточной степенью достоверности для целей учета определить соразмерную 

долю Фонда капитального развития в обязательствах по планам с установлен-

ными выплатами, в активах плана и в связанных с этим планом затратах. В этом 

контексте ФКРООН рассматривает этот план как план с установленным разме-

ром взносов в соответствии с положениями стандарта МСУГС 25. Взносы 

ФКРООН в Пенсионный фонд в течение финансового периода учитываются как 

расходы в ведомости финансовых результатов. 

 В Положениях Пенсионного фонда говорится, что Правление Пенсионного 

фонда должно проводить актуарную оценку Пенсионного фонда по крайней 

мере один раз в три года с привлечением актуария-консультанта. На практике 

Правление проводит актуарную оценку каждые два года с применением метода 

группировки данных с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки 

заключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих 

активов Пенсионного фонда достаточно для покрытия его обязательств.  

 Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Пенсионного фонда за 

год и докладывает о ней его Правлению. Фонд публикует ежеквартальные от-

четы о своих инвестициях; с их содержанием можно ознакомиться на веб-сайте 

Пенсионного фонда по адресу www.unjspf.org. 

  

http://www.unjspf.org/
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 По программе медицинского страхования после выхода на пенсию субси-

дируемое медицинское страхование предоставляется пенсионерам и их ижди-

венцам на тех же условиях, что и работающим сотрудникам, при удовлетворе-

нии ими определенных требований. В ФКРООН программа медицинского стра-

хования после выхода на пенсию является планом с установленными выпла-

тами. Соответственно, то или иное обязательство оценивается по текущей сто-

имости обязательства по планам с установленными выплатами с поправкой на 

не принятые к учету актуарные поступления и убытки и неучтенную стоимость 

услуг прошлых периодов. Последние актуарные оценки программы ФКРООН 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию проводились с приме-

нением метода прогнозируемой условной единицы. 

 

  Планы с установленными выплатами 
 

 Планы с установленными выплатами в ФКРООН включают медицинское 

страхование после выхода на пенсию и ряд пособий и льгот в связи с прекраще-

нием службы. Обязательства ФКРООН по планам с установленными выплатами 

рассчитываются отдельно для каждого плана путем оценки суммы будущих вы-

плат, которые причитаются работникам в обмен на их услуги в текущем и про-

шлых периодах; такие обязательства дисконтируются для определения их теку-

щей стоимости и указываются на конец отчетного периода за вычетом справед-

ливой стоимости активов плана и корректировок, связанных с неучтенной стои-

мостью оказанных в предыдущие периоды услуг. Расчет выполняется ежегодно 

квалифицированным независимым актуарием с применением метода прогнози-

руемой условной единицы. 

 Ставка дисконтирования — это доходность на дату подготовки отчетности 

высококачественных оцененных рейтинговыми агентствами корпоративных об-

лигаций, срок погашения которых приблизительно совпадает со сроком выпол-

нения обязательств по выплатам. 

 Актуарные прибыли и убытки, возникающие в результате корректировок и 

изменений в актуарных допущениях, учитываются непосредственно в резерве 

чистых активов/собственных средств в том периоде, в котором они возникают. 

Все другие изменения размера этих обязательств учитываются в профиците или 

дефиците в ведомости финансовых результатов в том периоде, в котором они 

возникают. 

 

  Прочие долгосрочные выплаты работникам 
 

 Прочие долгосрочные обязательства по выплатам работникам представ-

ляют собой выплаты или часть выплат, которые не подлежат погашению в тече-

ние 12 месяцев после окончания периода, в котором работники предоставляют 

соответствующие услуги. Такие выплаты включают не относящиеся к текущему 

периоду части выплат в связи с отпуском на родину и компенсации в случае 

смерти или получения увечья при исполнении служебных обязанностей. Указан-

ные обязательства принимаются к учету в качестве долгосрочных обязательств 

и оцениваются по приведенной стоимости будущих сметных сумм поступления 

и выбытия денежных средств, если размер платежей и последствия дисконтиро-

вания признаются существенными. Актуарные прибыли и убытки указываются 

в ведомости изменений в чистых активах/капитале.  
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  Выплаты при увольнении 
 

 Выходные пособия учитываются как расходы только тогда, когда ФКРООН 

берет на себя явное обязательство, без реальной возможности его аннулирова-

ния, следовать официальному детальному плану, предусматривающему либо 

расторжение трудового договора с сотрудником до достижения им обычного 

возраста выхода на пенсию, либо выплату выходного пособия на основании 

предложения, сделанного с целью побудить его к увольнению по собственному 

желанию в условиях сокращения штатов. Выплаты при прекращении службы, 

окончательные расчеты по которым должны производиться в течение 12 меся-

цев, указываются в размере, в котором предполагается произвести выплаты. 

Если срок производства расчетов по выплатам при прекращении службы насту-

пает спустя более чем 12 месяцев после отчетной даты, они дисконтируются.  

 

  Аренда 
 

  Оперативная аренда 
 

 Аренда классифицируется как оперативная в тех случаях, когда ФКРООН 

является арендатором, а значительная часть рисков и выгод, связанных с соб-

ственностью, сохраняется за арендодателем. Платежи по договорам оператив-

ной аренды, уменьшенные на размер льгот, которые были получены от арендо-

дателя, учитываются линейным методом на протяжении срока аренды в ведомо-

сти финансовых результатов. 

 

  Финансовая аренда 
 

 Аренда материальных активов, при которой, по сути, все риски и выгоды, 

связанные с владением, относятся к ФКРООН, классифицируется как финансо-

вая аренда. При первоначальном принятии к учету финансовой аренды за стои-

мость актива и обязательства принимается наименьшая из двух величин: спра-

ведливой стоимости арендуемого имущества и приведенной стоимости мини-

мальных арендных платежей. После первоначального учета арендованные ак-

тивы амортизируются в течение меньшего из двух сроков: срока аренды или 

срока их полезного использования в соответствии с учетной политикой в отно-

шении основных средств. Одна часть каждого платежа по договору финансовой 

аренды идет на погашение обязательства по аренде, а другая — на покрытие 

финансовых затрат. Доля обязательств в связи с финансовой арендой, приходя-

щаяся на проценты, учитывается как расходы в ведомости финансовых резуль-

татов в течение срока аренды для поддержания постоянной периодической про-

центной ставки на оставшуюся сумму обязательств по каждому периоду.  

 

  Соглашения о праве пользования 
 

 В тех случаях, когда ФКРООН подписал соглашение о праве пользования 

активами без права собственности/владения активами, например когда активы 

передаются ФКРООН в дар для использования на безвозмездной основе, соот-

ветствующая операция считается безвозмездной. В этом случае активы и по-

ступления принимаются к учету на момент заключения соглашения. Принятие к 

учету актива происходит при удовлетворении определенным критериям учета 

актива. Стоимость актива оценивается как справедливая стоимость ресурса, в 

отношении которого было приобретено право пользования, на дату такого при-

обретения. Актив амортизируется в течение срока полезного использования ак-

тива или срока действия права на использование, в зависимости от того, какой 

срок окажется короче. Расходы учитываются без передачи правового титула/  

права собственности. Поступления также учитываются в том же объеме, что и 

актив, с той лишь разницей, что обязательства тоже учитываются. 
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 c) Учет поступлений 
 

  Взносы (безвозмездные поступления) 
 

 Внесение добровольных взносов относится к безвозмездным операциям, и 

они принимаются к учету в составе поступлений, когда соглашения о взносах 

вступают в силу, или — в некоторых случаях — по получении денежных средств 

согласно финансовым положениям и правилам ФКРООН. ФКРООН обеспечи-

вает учет активов, когда в результате произошедших в прошлом событий уста-

навливается контроль над ресурсами. Дебиторская задолженность, образовав-

шаяся в результате безвозмездных операций, учитывается в качестве активов в 

том случае, когда существует вероятность получения ФКРООН будущих эконо-

мических выгод или услуг, связанных с такими активами, или когда их справед-

ливая стоимость может быть достоверно оценена. Дебиторская задолженность 

по безвозмездным операциям учитывается в полном объеме с соответствую-

щими поступлениями, в том числе по многолетним взносам, на момент подпи-

сания соглашения. По соглашениям, которые содержат условия, в том числе не 

зависящие от ФКРООН, в ведомости финансового положения отражаются фи-

нансовые обязательства до тех пор, пока не будет выполнено соответствующее 

условие, после чего сумма, на которую уменьшается объем обязательств, учи-

тывается в качестве поступлений. 

 Соглашения обретают исковую силу в момент их подписания.  

 Поступления по линии добровольных взносов отражаются за вычетом 

сумм обесценения дебиторской задолженности и возврата неиспользованных 

средств донорам. 

 Взносы в натуральной форме, предоставляемые в виде товаров, принима-

ются к учету как активы и поступления, когда есть вероятность того, что в бу-

дущем ФКРООН получит от этого какие-либо экономические выгоды или 

услуги и когда справедливая стоимость таких активов может быть достоверно 

оценена. Взносы в натуральной форме, поступающие в соответствии с соглаше-

ниями о праве пользования, принимаются к учету в составе поступлений и рас-

ходов по справедливой стоимости предоставляемых в пользование активов. 

ФКРООН не принимает к учету взносы в натуральной форме в виде услуг в со-

ставе активов или поступлений и не раскрывает информацию о таких услугах, 

что допускается МСУГС. 

 

 d) Учет расходов 
 

 Расходы учитываются, когда товары доставлены или услуги оказаны и при-

няты к оплате ФКРООН или ПРООН от его имени или как указано ниже. 

 Если непосредственным исполнителем является ФКРООН или если полно-

ценное страновое отделение оказывает национальному правительству всесто-

роннюю поддержку в осуществлении определенной деятельности, расходы учи-

тываются в тот момент, когда (некапитальные) товары или услуги получены 

ФКРООН. 

 В случае национального осуществления или осуществления неправитель-

ственными организациями расходы принимаются к учету, когда денежные сред-

ства были выплачены организациями, ответственными за осуществле ние, или 

партнерами-исполнителями и соответствующая отчетность была получена 

ФКРООН. 
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 Авансы, перечисленные организациям, ответственным за осуществление, 

или партнерам-исполнителям, учитываются как расходы после фактической по-

ставки товаров или оказания услуг такими организациями или партнерами-ис-

полнителями и подтверждения этих действий путем получения ФКРООН отче-

тов о расходах, подготовленных в соответствии с надлежащей утвержденной 

формой, в том числе финансовых отчетов, разрешений на финансирование и 

свидетельств о расходах и отчетов об освоении средств по проектам. После по-

лучения отчетов о расходах ФКРООН учитывает понесенные расходы в своей 

ведомости финансовых результатов. Данные могут быть получены из проверен-

ных ведомостей организаций, ответственных за осуществление, или партнеров-

исполнителей или, когда такие ведомости за отчетный период отсутствуют, из 

ведомостей этих организаций, представленных для ревизии, либо из непрове-

ренных ведомостей. 

 

 e) Договорные обязательства, резервы под обязательства и условные 

обязательства и активы 
 

  Договорные обязательства 
 

 Договорные обязательства представляют собой будущие расходы и финан-

совые обязательства в связи с заключенными контрактами по состоянию на от-

четную дату, причем ФКРООН имеет минимальную возможность или вообще не 

имеет возможности избежать их возникновения в ходе обычной деятельности. 

Термин «договорные обязательства» не включает обязательства, связанные с 

трудовыми договорами. Договорные обязательства включают:  

 i) обязательства по капитальным вложениям: агрегированная сумма ка-

питальных расходов, относящихся к заключенным контрактам, но не 

учтенных в качестве оплаченных или понесенных по состоянию на конец 

периода; 

 ii) обязательства по контрактам на поставку товаров и услуг, которые 

ФКРООН предполагает получить в ходе обычной деятельности;  

 iii) минимальные арендные платежи, не подлежащие аннулированию; 

 iv) другие не подлежащие аннулированию обязательства. 

 

  Резервы под обязательства 
 

 Резерв под обязательства учитывается, если в результате произошедшего 

события ФКРООН имеет действующее юридическое или подразумеваемое обя-

зательство, объем которого можно с высокой степенью точности оценить, и если 

существует вероятность того, что погашение такого обязательства приведет к 

оттоку ресурсов, воплощающих в себе экономические выгоды. Объем резерва 

под обязательства определяется как текущий объем расходов, которые, как ожи-

дается, потребуется понести для погашения обязательства. Увеличение резерва 

под обязательства с течением времени учитывается как финансовые затраты.  

 

  Условные обязательства и активы 
 

  Условные активы 
 

 Условные активы — это потенциальные активы, которые могут образо-

ваться в результате произошедших в прошлом событий и наличие которых будет 

подтверждено только наступлением или ненаступлением одного или нескольких 

неопределенных будущих событий, над которыми организация не имеет полного 

контроля. Информация об условном активе раскрывается, когда возможность 

получения экономических выгод или его полезного использования становится 
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вероятной. Если практически нет сомнения в том, что актив больше не является 

условным и его стоимость может быть оценена с высокой степенью точности, 

этот актив и соответствующие поступления учитываются в периоде, в котором 

происходит это изменение. 

 

  Условные обязательства 
 

 Условное обязательство указывается в отчетности за исключением слу-

чаев, когда его реализация является маловероятной. Если возникает вероятность 

того, что условное обязательство будет реализовано, соответствующий резерв 

учитывается в периоде, в котором происходит изменение степени вероятности 

его реализации. 

 

  Примечание 5 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам, и изменения 

в учетной политике 
 

 a) Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам 
 

 В 2019 году была произведена корректировка, относящаяся к предыдущим 

периодам, на сумму в размере 4,514 млн долл. США. В тех случаях, когда в ре-

зультате корректировок, относящихся к предыдущим периодам, изменялись 

суммы за 2018 год, производился ретроактивный пересчет сопоставимых сумм 

за 2018 год по отдельным позициям. Сумма в размере 4,514 млн долл. США 

представляет собой корректировку обязательств по медицинскому страхованию 

после выхода на пенсию в соответствии с обновленными данными о численно-

сти участников плана медицинского страхования после выхода на пенсию. По-

следствия этой корректировки заключаются в следующем: увеличение объема 

обязательств по выплатам работникам на 4,514 млн долл. США, отраженное в 

ведомости финансового положения за 2018 год; и уменьшение объема накоплен-

ного профицита на 4,514 млн долл. США, отраженное в ведомости изменений в 

чистых активах/капитале за 2018 год. 

 

 b) Изменение учетной политики 
 

 В 2019 году было уточнено правило учета поступлений в виде доброволь-

ных взносов (безвозмездных операций), которое излагается в примечании 4 «Ос-

новные принципы учетной политики». В соответствии с прежней политикой 

ФКРООН производил учет поступлений от безвозмездных операций с учетом 

сроков платежей по планам выплат, предусмотренных в соглашениях с доно-

рами, и эти сроки использовались в качестве косвенного показателя для опреде-

ления периода, в котором осуществлялась программная деятельность. В рамках 

новой политики, если поступающие ресурсы соответствуют определению акти-

вов, поступления от безвозмездных операций учитываются в полном объеме, в 

том числе по многолетним взносам, на момент подписания соглашения о взно-

сах. Это связано с тем, что все целевые соглашения содержат положения, кото-

рые являются скорее ограничениями, а не условиями. В случае заключения со-

глашений о взносах с условиями, ФКРООН отражает обязательство, а учет по-

ступлений откладывается до тех пор, пока эти условия не будут выполнены. 

 Данная корректировка учетной политики применялась задним числом в со-

ответствии со стандартом МСУГС 3 «Учетная политика, изменения в расчетных 

оценках и ошибки». Был произведен пересчет сравнительных данных за преды-

дущие отчетные периоды. Новая политика обеспечивает более достоверную и 

актуальную информацию, поскольку она лучше отражает суть основной опера-

ции и при этом еще больше упрощает учет добровольных взносов.  
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 В следующих таблицах представлены изменения в сравнительной инфор-

мации в отношении корректировок, относящихся к предыдущим периодам, и из-

менений в учетной политике. 

(В тыс. долл. США) 

 

31 декабря 

2018 года 

(проверен-

ные суммы) 

Изменение 

учетной по-

литики 

Корректи-

ровки, отно-

сящиеся к 

предыдущим 

периодам  

31 декабря 

2018 года 

(после пере-

счета) 

     
Выдержка из ведомости финансового 

положения     

Текущие активы     

Дебиторская задолженность (безвозмезд-

ные операции) 53 815 950  54 765 

Всего, текущие активы 123 162 950 – 124 112 

Долгосрочные активы     

Дебиторская задолженность (безвозмезд-

ные операции) 42 693 1 111  43 804 

Всего, долгосрочные активы 97 271 1 111 – 98 382 

Всего, активы 220 433 2 061 – 222 494 

Текущие обязательства     

Отсроченные поступления 50 085 (50 085) – – 

Всего, текущие обязательства 58 977 (50 085) – 8 892 

Долгосрочные обязательства     

Отсроченные поступления  42 693 (42 693) – – 

Выплаты работникам 10 960 – 4 514 15 474 

Всего, долгосрочные обязательства 53 653 (42 693) 4 514 15 474 

Всего, обязательства 112 630 (92 778) 4 514 24 366 

Чистые активы/капитал     

Накопленный профицит 101 403 94 839 (4 514) 191 728 

Всего, чистые активы/капитал 107 803 94 839 (4 514) 198 128 

Всего, обязательства и чистые ак-

тивы/капитал 220 433 2 061 – 222 494 

 

 

 

31 декабря 

2018 года 

(проверенные 

суммы) 

Изменение 

учетной по-

литики 

Корректи-

ровки, отно-

сящиеся к 

предыдущим 

периодам  

31 декабря 

2018 года 

(после пере-

счета) 

     
Выдержка из ведомости финансовых ре-

зультатов     

Добровольные взносы 65 681 25 332 – 91 013 

Всего, поступления 68 789 25 332 – 94 121 

Профицит/(дефицит) за год 7 934 25 332 – 33 266 
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 c) Реклассификация сопоставимых сумм 
 

 В целях более четкого представления информации 0,019 млн долл. США в 

сравнительных показателях были реклассифицированы из расходов на оплату 

банковских сборов в общие оперативные расходы. Общая сумма расходов за 

2018 год не изменилась. С учетом этой реклассификации сопоставимых сумм 

были произведены соответствующие корректировки в ведомости финансовых 

результатов, приведенной в примечании 6 «Сегментная отчетность» и примеча-

нии 22 «Расходы». 

 

  Примечание 6 

Сегментная отчетность 
 

 Для оценки результатов своей прошлой деятельности по достижению по-

ставленных целей и принятия решений относительно выделения средств в буду-

щем ФКРООН подразделяет всю свою деятельность на четыре сегмента (регу-

лярные ресурсы; совместное несение расходов; целевые фонды; и вспомогатель-

ное обслуживание на основе возмещения затрат и разные виды деятельности).  

 

 a) Средства регулярного бюджета 
 

 Регулярные ресурсы — это все совокупные ресурсы ФКРООН, которые 

объединяются в единую категорию и не являются связанными или целевыми. К 

ним относятся добровольные взносы; взносы из других правительственных, 

межправительственных или неправительственных источников; а также соответ-

ствующие процентные и прочие поступления. 

 

 b) Совместное несение расходов 
 

 Совместное несение расходов — это механизм совместного финансирова-

ния, с помощью которого могут быть получены взносы для осуществления кон-

кретных мероприятий по программам ФКРООН в соответствии с его политикой, 

задачами и деятельностью. Этот механизм используется для непосредственного 

финансирования конкретного проекта, группы проектов или части страновой 

программы. Использование взносов доноров, как правило, ограничено сроком 

осуществления конкретного проекта. 

 

 c) Целевые фонды 
 

 Целевые фонды — это создаваемый в качестве отдельной учетной струк-

туры механизм совместного финансирования, в рамках которого ФКРООН по-

лучает взносы для финансирования программных мероприятий, указанных до-

нором. Бухгалтерский учет ведется для каждого целевого фонда отдельно, и фи-

нансовая отчетность представляется на уровне отдельного целевого фонда. Со-

глашения, касающиеся целевых фондов, подписываются в централизованном 

порядке, а отчетность по целевым фондам должна представляться Исполнитель-

ному совету ФКРООН отдельно. Каждый целевой фонд имеет конкретный круг 

ведения и возглавляется назначенным управляющим.  

 

 d) Вспомогательное обслуживание на основе возмещения затрат и разные 

виды деятельности 
 

 Вспомогательное обслуживание на основе возмещения затрат и разные 

виды деятельности — это деятельность, осуществляемая за счет ресурсов 

ФКРООН, которые не относятся к трем вышеупомянутым категориям и которые 

ФКРООН получает для достижения конкретных программных целей, 
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соответствующих его политике, задачам и деятельности, и для оказания управ-

ленческих и других вспомогательных услуг третьим сторонам.  

 Чтобы отнести активы к соответствующему сегменту, ФКРООН распреде-

ляет денежные средства и инвестиции с учетом остатков средств по межфондо-

вым операциям между этими четырьмя сегментами.  
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Сегментная отчетность: ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 
Средства регулярного бюд-

жета Совместное несение расходов  Целевые фонды 

Вспомогательное обслужива-

ние на основе возмещения за-

трат и разные виды деятель-

ности Итого 

 2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета)  2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета)  2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета)  2019 год 2018 год   2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета) 

           
Активы           

Текущие активы           

Денежные средства и их эквиваленты 8 674 2 091 14 652 2 273 6 027 430 2 811 480 32 164 5 274 

Инвестиции 13 109 15 984 25 308 27 279 10 411 5 162 4 854 5 751 53 682 54 176 

Дебиторская задолженность (безвоз-

мездные операции) 4 178 3 798 62 860 48 928 11 788 2 039  – 78 826 54 765 

Дебиторская задолженность (прочее)  5 841 8 605 280 275 20 – 35 2 6 176 8 882 

Выданные авансы 491 474 25 106 105 – 1 4 622 584 

Займы поставщикам финансовых услуг  – 638 431  – – – 638 431 

Всего, текущие активы 32 293 30 952 103 763 79 292 28 351 7 631 7 701 6 237 172 108 124 112 

Долгосрочные активы           

Инвестиции 14 332 14 939 26 639 27 278 10 959 5 163 5 110 5 751 57 040 53 131 

Дебиторская задолженность (безвоз-

мездные операции) – 3 006 52 942 39 286 11 411 1 512  – 64 353 43 804 

Займы поставщикам финансовых услуг – 177 685 638 310 – 80 198 1 075 1 013 

Основные средства 252 234 360 189 – – 8 11 620 434 

Всего, долгосрочные активы 14 584 18 356 80 626 67 391 22 680 6 675 5 198 5 960 123 088 98 382 

Всего, активы 46 877 49 308 184 389 146 683 51 031 14 306 12 899 12 197 295 196 222 494 
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Сегментная отчетность: ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года (продолжение) 

(В тыс. долл. США) 
 

 
Средства регулярного 

бюджета Совместное несение расходов  Целевые фонды 

Вспомогательное обслужива-

ние на основе возмещения за-

трат и разные виды деятель-

ности Итого 

 2019 год 

2018 год (по-

сле пере-

счета)  2019 год 

2018 год (по-

сле пере-

счета)  2019 год 

2018 год (по-

сле пере-

счета)  2019 год 2018 год   2019 год 

2018 год (по-

сле пере-

счета) 

           
Обязательства           

Текущие обязательства           

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства 145 5 225 741 458 635 69 81 38 1 602 5 790 

Авансы к выплате  – 358 365  –  – 358 365 

Отсроченные поступления  –  –  –  –  – 

Находящиеся на хранении средства 

доноров  –  –  –  –  – 

Выплаты работникам 1 997 1 937 284 268 120 89 133 134 2 534 2 428 

Прочие текущие обязательства  25 9 795 146 44 25 129 129 993 309 

Всего, текущие обязательства 2 167 7 171 2 178 1 237 799 183 343 301 5 487 8 892 

Долгосрочные обязательства           

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства     29    29 – 

Отсроченные поступления  –  –  –  – – – 

Выплаты работникам 14 903 15 157 81 59 70 70 215 188 15 269 15 474 

Всего, долгосрочные обязательства 14 903 15 157 81 59 99 70 215 188 15 298 15 474 

Всего, обязательства 17 070 22 328 2 259 1 296 898 253 558 489 20 785 24 366 

Чистые активы/капитал           

Резервы 4 700 4 900  –  – 1 500 1 500 6 200 6 400 

Накопленный профицит 25 107 22 080 182 130 145 387 50 133 14 053 10 841 10 208 268 211 191 728 

Всего, чистые активы/капитал 29 807 26 980 182 130 145 387 50 133 14 053 12 341 11 708 274 411 198 128 

Всего, обязательства и чистые 

активы/капитал 46 877 49 308 184 389 146 683 51 031 14 306 12 899 12 197 295 196 222 494 
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Сегментная отчетность: ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2019 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 
Средства регулярного 

бюджета  

Совместное несение 

расходов  Целевые фонды  

Вспомогательное обслуживание 

на основе возмещения затрат и 

разные виды деятельности Взаимозачетa  Итого 

 2019 год 

2018 год (после 

пересчета)  2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета)  2019 год 

2018 год (после 

пересчета)  2019 год 

2018 год (после ре-

классификации)  2019 год 2018 год  2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета) 

             
Поступления             

Добровольные взносы 6 271 15 278 89 001 64 755 47 002 10 532 1 336 448  – 143 610 91 013 

Инвестиционный доход 1 503 1 198 235 128 275 49 1 572 1 231  – 3 585 2 606 

Прочие поступления 116 463 144 (19)  7 4 626 2 186 (4 440) (2 135) 446 502 

Общая сумма по-

ступлений 7 890 16 939 89 380 64 864 47 277 10 588 7 534 3 865 (4 440) (2 135) 147 641 94 121 

Расходы             

Услуги подряда 1 482 1 492 11 009 10 518 1 539 1 096 102 97  – 14 132 13 203 

Расходы по персоналу 4 735 6 476 10 717 10 012 2 005 1 149 3 604 3 278  – 21 061 20 915 

Предметы снабжения и 

расходные материалы 150 152 692 609 107 45 28 3  – 977 809 

Общие оперативные 

расходы 2 271 2 375 9 658 7 530 2 237 1 560 533 415 (4 440) (2 135) 10 259 9 745 

Субсидии и прочие пе-

реводы 602 833 20 253 12 247 5 258 2 025 87 –  – 26 200 15 105 

Прочие расходы 300 432 277 517 51 12 242 48  – 870 1 009 

Амортизация 41 40 31 26  – 2 3  – 74 69 

Всего, расходы 9 581 11 800 52 637 41 459 11 197 5 887 4 598 3 844 (4 440) (2 135) 73 573 60 855 

Профицит/(дефи-

цит) за год (1 691) 5 139 36 743 23 405 36 080 4 701 2 936 21 – – 74 068 33 266 

 

 а Эта корректировка необходима для исключения влияния внутренних расчетов ФКРООН по возмещению расходов.  
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  Примечание 7 

Сопоставление с бюджетом 
 

 Метод, применяемый при составлении бюджета, отличается от метода бух-

галтерского учета. Ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и 

фактических сумм (регулярные ресурсы) (ведомость V) подготовлена с исполь-

зованием метода, применяемого при составлении бюджета, т.е. модифицирован-

ного кассового метода, а ведомость финансовых результатов (ведомость II) — с 

использованием метода, применяемого в бухгалтерском учете, т.е. метода начис-

ления. По этим причинам указанный в бюджете фактический совокупный объем 

расходов по линии регулярных ресурсов отличается от совокупного объема рас-

ходов, исчисленного по методу бухгалтерского учета.  

 В ведомости V указаны только средства регулярного бюджета. Регулярные 

ресурсы — это все совокупные ресурсы ФКРООН, которые объединяются в еди-

ную категорию и не являются связанными или целевыми. К ним относятся доб-

ровольные взносы; взносы из других правительственных, межправительствен-

ных или неправительственных источников; а также соответствующие процент-

ные и прочие поступления. 

 Информация о видах деятельности и связанных с ними бюджетных расхо-

дах представлена в ведомости V и отражает следующую классификацию расхо-

дов, а именно: а) расходы на деятельность в области развития: i) расходы по 

программам и ii) расходы на обеспечение эффективности процесса развития; и 

b) расходы на деятельность в области управления. Следует отметить, что в ве-

домости финансовых результатов (ведомость II) расходы представлены в раз-

бивке по категориям. 

 Для целей представления отчетности в соответствии с МСУГС утвержден-

ные бюджеты ФКРООН — это бюджеты, которые позволяют производить рас-

ходы на деятельность в целях развития и управленческую деятельность, финан-

сируемые по линии регулярных ресурсов. Прочие ресурсы Фонда предвари-

тельно оцениваются и прогнозируются на основе предположений относительно 

будущих событий и поэтому не представлены в ведомости V. 

 В ведомости V данные по окончательному утвержденному бюджету сопо-

ставляются с фактическими суммами, рассчитанными на той же основе, что и 

соответствующий бюджет. Между первоначальным и окончательным утвер-

жденными бюджетами нет существенных различий. 

 Показатели освоения бюджетных средств в 2019 году определялись соче-

танием следующих факторов: a) объемами утвержденных бюджетов; b) общим 

движением денежных средств и потребностями в ликвидных средствах; и c) тре-

бованиями к стратегическому плану ФКРООН на 2018–2021 годы и ходом его 

осуществления. 

 Таким образом, фактически освоенные в 2019 году средства соотносятся с 

бюджетными суммами следующим образом: 

 a) деятельность в области развития: фактическое освоение средств в 

объеме 8,148 млн долл. США, что составляет 92 процента утвержденного годо-

вого бюджета в размере 8,854 млн долл. США; 

 b) деятельность в области управления: фактическое освоение средств в 

объеме 1,187 млн долл. США, что составляет 92 процента утвержденного годо-

вого бюджета в размере 1,287 млн долл. США. 
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 Ниже приводятся данные о сверке фактических чистых показателей дви-

жения денежных средств в связи с оперативной деятельностью, инвестиционной 

деятельностью и финансированием, представленных для сопоставления, с сум-

мами, указанными в финансовых ведомостях:  

(В тыс. долл. США) 

 

Оператив-

ная дея-

тельность 

Инвестици-

онная дея-

тельность 

Финансовая 

деятель-

ность Всего 

     
Рассчитанная на сопоставимой основе 

общая фактическая сумма, представ-

ленная в ведомости V (9 277) (58) – (9 335) 

Базисная разница 8 – – 8 

Структурная разница 35 787 430 – 36 217 

 Чистое увеличение/(сокращение) 

объема денежных средств и их экви-

валентов по сравнению с данными, 

представленными в ведомости IV 26 518 372 – 26 890 

 

 

 Базисная разница включает разницу, обусловленную применением разных 

методов составления бюджета (модифицированный кассовый метод) и учета 

(метод начисления) и возникающую прежде всего тогда, когда заказы на по-

ставку были размещены, но не были выполнены. Такая разница учитывается при 

использовании бюджетного метода, но не учитывается при применении учет-

ного метода, поскольку по таким незакрытым заказам на поставку товары еще 

не доставлены и услуги не оказаны. 

 Структурная разница между ведомостью V и ведомостью IV касается про-

чих ресурсов Фонда, т.е. сумм, которые относятся к совместному несению рас-

ходов, целевым фондам и вспомогательному обслуживанию на основе возмеще-

ния затрат и разным видам деятельности и которые включены в ведомость IV, 

но не включены в ведомость V. 

 Временнóй разницы не существует, поскольку бюджетный период в раз-

бивке по годам совпадает с отчетным периодом финансовых ведомостей.  

 

  Примечание 8 

Денежные средства и их эквиваленты 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Денежные средства на счетах в банке  904 61 

Денежные средства, находящиеся в управлении внеш-

них инвестиционных менеджеров 428 219 

Средства, размещенные на денежном рынке  30 832 4 994 

Всего, денежные средства и их эквиваленты 32 164 5 274 

 

 

 Информация о подверженности Фонда кредитным рискам приводится в 

примечании 23 «Финансовые инструменты и регулирование рисков».  
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  Примечание 9 

Инвестиции 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Краткосрочные инвестиции   

Инвестиции, находящиеся в ведении Программы 

развития Организации Объединенных Наций 53 532 54 165 

Инвестиции, находящиеся в управлении внешних  

инвестиционных менеджеров 150 11 

 Всего, краткосрочные инвестиции 53 682 54 176 

Долгосрочные инвестиции   

Инвестиции, находящиеся в ведении Программы 

развития Организации Объединенных Наций 47 388 44 766 

Инвестиции, находящиеся в управлении внешних  

инвестиционных менеджеров 9 652 8 365 

 Всего, долгосрочные инвестиции 57 040 53 131 

 Всего, инвестиции 110 722 107 307 

 

 

 Инвестиции ФКРООН включают удерживаемые до погашения и имеющи-

еся в наличии для продажи финансовые активы, которые находятся в ведении 

ПРООН, и имеющиеся в наличии для продажи финансовые активы, которые 

находятся в ведении внешних инвестиционных менеджеров.  

 

9.1 Инвестиции, находящиеся в ведении ПРООН: финансовые активы, удерживаемые до погашения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

1 января 

2019 года 

Приобре-

тено 

Инвести-

ции, по ко-

торым 

наступил 

срок пога-

шения Амортизация 

Реализо-

ванная 

прибыль/ 

(убыток) 

Реклассифика-

ция долгосроч-

ных инвести-

ций в кратко-

срочные инве-

стиции 

31 декабря 

2019 года 

        
Краткосрочные инвестиции        

Инструменты денежного рынка 10 000 17 412 (20 000) 59 – – 7 471 

Облигации 44 165 29 599 (57 753) 127 – 29 923 46 061 

 Всего, краткосрочные инвести-

ции 54 165 47 011 (77 753) 186 – 29 923 53 532 

Долгосрочные инвестиции        

Инструменты денежного рынка – – – – – – – 

Облигации 44 766 47 385 (15 000) 160 – (29 923) 47 388 

 Всего, долгосрочные инвести-

ции 44 766 47 385 (15 000) 160 – (29 923) 47 388 

 Всего, инвестиции, удерживае-

мые до погашения 98 931 94 396 (92 753) 346 – – 100 920 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года не было зафиксировано случаев обесценения инвестиций ФКРООН.  
 

Информация о подверженности Фонда кредитным, рыночным и валютным рискам и о принимаемых им мерах по 

ослаблению рисков, связанных с инвестициями, приводится в примечании 23.  
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9.2 Инвестиции, находящиеся в управлении внешних инвестиционных менеджеров: финансовые 

активы, имеющиеся в наличии для продажи 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Инвестиционные инструменты, имеющиеся в наличии для продажи   

Краткосрочные инвестиции   

Облигации 150 11 

 Всего, краткосрочные инвестиции 150 11 

Долгосрочные инвестиции   

Акции 6 234 5 059 

Облигации 3 418 3 306 

 Всего, долгосрочные инвестиции 9 652 8 365 

 Всего, инвестиции, находящиеся в управлении внешних инвестиционных 

менеджеров: инвестиционные инструменты, имеющиеся в наличии для 

продажи 9 802 8 376 

 

В портфель инвестиционных инструментов, имеющихся в наличии для продажи, входят находящиеся в управлении 

внешнего инвестиционного менеджера инвестиции на цели медицинского страхования после выхода на пенсию. 

Помимо вышеуказанных инвестиций к плану медицинс кого страхования после выхода на пенсию относятся 

инвестированные средства на сумму 0,428 млн долл. США (2018 год: 0,219 млн долл. США), включенные в состав 

денежных средств и их эквивалентов.  
 

Общая сумма инвестиций, относящихся к плану медицинского страхования после выхода на пенсию, в том числе 

включенных в состав денежных средств и их эквивалентов, составила 10,2 млн долл. США (2018 год: 8,6 млн долл. 

США). 
 

По состоянию на 31 декабря 2019 года не было зафиксировано случаев обесценения инвестиций ФКРООН . 
 

Информация о подверженности Фонда кредитным, рыночным и валютным рискам и о принимаемых им мерах по 

ослаблению рисков, связанных с инвестициями, приводится в примечании 23.  
 

 

 

  Примечание 10 
 

  10.1 Дебиторская задолженность (безвозмездные операции) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года (после 

пересчета)  

   
Текущая    

Дебиторская задолженность (безвозмездные операции)  78 826 54 765 

 Всего, текущая дебиторская задолженность  

(безвозмездные операции) 78 826 54 765 

Долгосрочная   

Дебиторская задолженность (безвозмездные операции)  64 353 43 804 

 Всего, долгосрочная дебиторская задолженность  

(безвозмездные операции) 64 353 43 804 

 Всего, дебиторская задолженность (безвозмездные  

операции) 143 179 98 569 
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  Дебиторская задолженность (безвозмездные операции) в разбивке по срокам 

погашения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года (после 

пересчета) 

   
Просроченная 9 240  3 730  

К оплате в будущих периодах 133 939 94 839 

Всего, дебиторская задолженность (безвозмездные 

операции) 143 179 98 569 

 

 

 Причитающиеся взносы включают 133,939 млн долл. США (2018 год: 

94,839 млн долл. США), которые доноры обязались внести в ФКРООН в рамках 

подписанных соглашений на будущие периоды. Эта сумма включает 3,242 млн 

долл. США (2018 год: 6,803 млн долл. США) дебиторской задолженности по 

линии регулярных ресурсов. 

 9,240 млн долл. США (2018 год: 3,730 млн долл. США) представляет собой 

сумму просроченной задолженности по взносам, которая уже причитается 

ФКРООН на основании подписанных соглашений с донорами. Ни для какой ча-

сти этой суммы (2018 год: 0,456 млн долл. США) срок погашения задолженно-

сти не превышает шесть месяцев. 

 Информация о подверженности Фонда кредитным и валютным рискам, 

связанным с дебиторской задолженностью, приводится в примечании 23.  

 По состоянию на 31 декабря 2019 года не было зафиксировано какого-либо 

обесценения дебиторской задолженности ФКРООН по безвозмездным опера-

циям. 

 

  10.2 Дебиторская задолженность (прочее) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Дебиторская задолженность Программы развития Организа-

ции Объединенных Наций 5 093 7 920 

Дебиторская задолженность Структуры «ООН-женщины» 9 – 

Средства к получению от инвестиционной деятельности 748 702 

Средства к получению от третьих сторон 326 260 

 Всего, дебиторская задолженность (прочее)  6 176 8 882 

 

 

  Дебиторская задолженность (прочее) в разбивке по срокам погашения 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Не более шести месяцев 5 733 8 474 

Более шести месяцев 443 408 

 Всего, дебиторская задолженность (прочее)  6 176 8 882 
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 Информация о подверженности ФКРООН кредитным и валютным рискам, 

связанным с дебиторской задолженностью, приводится в примечании 23 «Фи-

нансовые инструменты и регулирование рисков».  

 

  Примечание 11 

Выданные авансы 

(В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Операционные средства, предоставленные правитель-

ствам 106 102 

Предоплата 23 20 

Авансовые выплаты персоналу 509 478 

 Всего, валовая сумма выданных авансов 638 600 

Обесценение (16) (16) 

 Всего, чистая сумма выданных авансов 622 584 

 

 

  Выданные авансы в разбивке по срокам погашения 

(В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Не более шести месяцев 592 480 

Более шести месяцев 46 120 

 Валовая сумма выданных авансов 638 600 

 

 

  Примечание 12 

Займы поставщикам финансовых услуг 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Краткосрочные   

Займы поставщикам финансовых услуг 638 431 

 Всего, краткосрочные займы поставщикам финан-

совых услуг 638 431 

Долгосрочные   

Займы поставщикам финансовых услуг 1 195 1 563 

Обесценение (120) (550) 

 Всего, долгосрочные займы поставщикам финан-

совых услуг 1 075 1 013 

 Всего, займы поставщикам финансовых услуг 1 713 1 444 
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(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018года  

   
Сальдо по состоянию на 1 января 1 444 139 

Переоценка займов (пересчет прибыли/убытка на отчет-

ную дату) 28 (80) 

Обесценение займов (120) – 

Погашение займов (297) (34) 

Предоставление займов 738 1 593 

Амортизация займов (80) (174) 

 Сальдо по состоянию на 31 декабря 1 713 1 444 

 

 

 Кредитные остатки включают кредиты, выданные 13 учреждениям. Ставки 

дисконтирования зависят от страны, в которой выдается заем, и составляют от 

20,75 процента до 26 процентов. 

 ФКРООН предоставляет займы поставщикам финансовых услуг при нали-

чии тщательно продуманных бизнес-планов, в которых показано, как предостав-

ленные им кредиты будут способствовать обеспечению финансовой устойчиво-

сти. Предоставление займов осуществляется на основе двух общих принципов. 

Во-первых, они не должны вытеснять частные источники капитала. Иными сло-

вами, ФКРООН не кредитует поставщиков финансовых услуг, которые могут 

воспользоваться частными источниками, например коммерческими банками. 

Во-вторых, эти займы не должны подвергать поставщика финансовых услуг ва-

лютным рискам (т.е. предпочтительно предоставлять заем в национальной ва-

люте). Любые риски, возникающие в результате колебаний валютных курсов, 

полностью покрываются за счет целевых ресурсов по программам.  

 

  Примечание 13 

Основные средства 
 

 Основные средства ФКРООН делятся на две большие группы: проектные 

активы и управленческие активы. Проектные активы, составляющие 81 процент 

от общей суммы активов, используются в ходе реализации программ/проектов 

ФКРООН. Управленческие активы, составляющие 19 процентов от общего объ-

ема активов, используются для осуществления деятельности, не связанной с 

конкретными проектами, в страновых отделениях и штаб-квартире ФКРООН. 

 

  Основные средства 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Мебель и 

недви-

жимый 

инвен-

тарь 

Аппаратура 

связи и инфор-

мационное обо-

рудование 

Транс-

порт-

ные 

сред-

ства 

Тяжелая 

техника и 

прочее 

оборудо-

вание Всего 

      
Сальдо по состоянию на 1 января 

2019 года      

Издержки 77 141 661 32 911 

Накопленная амортизация (27) (56) (391) (3) (477) 

 Балансовая стоимость по состоянию 

на 1 января 2019 года 50 85 270 29 434 
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Мебель и 

недви-

жимый 

инвен-

тарь 

Аппаратура 

связи и инфор-

мационное обо-

рудование 

Транс-

порт-

ные 

сред-

ства 

Тяжелая 

техника и 

прочее 

оборудо-

вание Всего 

      
Период, закончившийся 31 декабря 

2019 года      

Поступление 4 25 234 – 263 

Выбытие –– издержки    (4) (4) 

Амортизация (6) (16) (51) (1) (74) 

Выбытие –– накопленная амортиза-

ция/обесценение – – – 1 1 

 Балансовая стоимость по состоянию 

на 31 декабря 2019 года 48 94 453 25 620 

Сальдо по состоянию на 31 декабря 

2019 года      

Издержки 81 166 895 28 1 170 

Накопленная амортизация (33) (72) (442) (3) (550) 

 Балансовая стоимость по состоянию 

на 31 декабря 2019 года 48 94 453 25 620 

 

 

 По состоянию на 31 декабря 2019 года не было зафиксировано какого-либо 

обесценения основных средств ФКРООН. 

 

  Примечание 14 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 

(В тыс. долл. США) 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Текущие обязательства   

Кредиторская задолженность перед третьими сторонами  881 329 

Начисления 637 356 

Задолженность перед сотрудниками 23 47 

Обязательства по финансовым гарантиям 19 – 

Кредиторская задолженность перед Организацией  

Объединенных Наций 39 – 

Производные финансовые обязательства  3 6 

Кредиторская задолженность по инвестиционным расчетам  5 052 

 Всего, текущая кредиторская задолженность 

и начисленные обязательства 1 602 5 790 

Долгосрочные обязательства   

Обязательства по финансовым гарантиям 29 – 

 Всего, долгосрочная кредиторская задолженность  

и начисленные обязательства 29 – 

 Всего, кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 1 631 5 790 
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 Информация о подверженности ФКРООН кредитным и валютным рискам, 

связанным с обязательствами по финансовым гарантиям, приводится в приме-

чании 23 «Финансовые инструменты и регулирование рисков». 

 

  Примечание 15 
 

 15.1 Авансы к выплате 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Авансы к выплате 358 365 

 Всего, авансы к выплате 358 365 

 

 

 15.2 Прочие текущие обязательства 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Незадействованные средства 125 125 

Прочая кредиторская задолженность 868 184 

 Всего, прочие текущие обязательства  993 309 

 

 

 15.3 Отсроченные поступления 
 

 В связи с изменением политики учета поступлений, о чем подробно гово-

рится в примечании 5, отсроченные поступления были пересчитаны.  

 

  Примечание 16 

Выплаты работникам 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 

31 декабря 2018 года 

(после пересчета) 

(после пересчета    
Текущие обязательства   

Ежегодный отпуск 1 940 1 916 

Отпуск на родину 198 253 

Медицинское страхование после выхода на пенсию 182 80 

Пособия на репатриацию 210 173 

Пособия в случае смерти 4 5 

Прочие выплаты работникам  – 1 

 Всего, текущие обязательства по выплатам 

работникам 2 534 2 428 

Долгосрочные обязательства   

Медицинское страхование после выхода на пенсию 12 462 13 066 

Пособия на репатриацию 2 694 2 317 

Отпуск на родину 59 72 

Пособия в случае смерти 54 19 

 Всего, долгосрочные обязательства по выпла-

там работникам 15 269 15 474 

 Всего, обязательства по выплатам работникам 17 803 17 902 
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 Обязательства, возникающие в связи с выплатами по окончании службы, 

определяются независимыми актуариями. Выплаты работникам устанавлива-

ются в соответствии с Положениями о персонале Организации Объединенных 

Наций и Правилами о персонале.  

 Объем обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пен-

сию, выплатам в связи с репатриацией и выплате пособий в случае смерти по 

состоянию на 31 декабря 2019 года был определен на основе актуарной оценки, 

проведенной 31 декабря 2019 года. Незначительная разница в объеме обяза-

тельств за 2019 год в основном является результатом корректировки с учетом 

накопленного опыта. 

 

 a) Планы с установленными выплатами 
 

 ФКРООН несет перед своими нынешними и бывшими сотрудниками обя-

зательства по следующим планам с установленными выплатами, в отношении 

которых проводится актуарная оценка: медицинское страхование после выхода 

на пенсию; выплаты по окончании службы, такие как выплаты в связи с репа-

триацией; и прочие пособия, такие как пособия в случае смерти.  

 Ниже показаны изменения текущей стоимости обязательств по этим пла-

нам с установленными выплатами. 

(В тыс. долл. США) 

 

Медицинское 

страхование 

после выхода 

на пенсию 

Пособия 

на репа-

триацию 

Пособия 

в случае 

смерти Всего 

     
Обязательства по планам с установленными 

выплатами по состоянию на 1 января 2019 года 

(после пересчета) 13 146 2 489 24 15 659 

Увеличение объема обязательств     

 Стоимость услуг текущего периода 758 232 2  992 

 Затраты на уплату процентов 391 100 2  493 

 Актуарные убытки по выплатам 116 90  206 

 Актуарные убытки в связи с изменениями 

в финансовых допущениях  300 8 308 

 Актуарные убытки в связи с изменениями 

в демографических допущениях   2 2 

 Актуарные убытки в связи с корректировками 

с учетом накопленного опыта   25 25 

Сокращение объема обязательств      

 Фактическая сумма выплат (199) (271) – (470) 

 Актуарные (прибыли) по выплатам – – (5) (5) 

 Актуарные (прибыли) в связи с изменениями 

в финансовых допущениях (1 025) – – (1 025) 

 Актуарные (прибыли) в связи с изменениями 

в демографических допущениях (31) (3) – (34) 

 Актуарные (прибыли) в связи с корректировками 

с учетом накопленного опыта (после пересчета) (512) (33) – (545) 

 Принятая к учету сумма обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2019 года  12 644 2 904 58 15 606 
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 Стоимость обязательств по планам с установленными выплатами равна 

сумме обязательств по выплатам установленного размера, учтенной в ведомости 

финансового положения. 

 Ниже показаны изменения текущей стоимости обязательств по этим пла-

нам, стоимость услуг текущего периода и расходы на уплату процентов, учтен-

ные в ведомости финансовых результатов и ведомости финансового положения. 

(В тыс. долл. США) 

 

Медицинское 

страхование по-

сле выхода на 

пенсию 

Пособия на 

репатриа-

цию 

Пособия 

в случае 

смерти Итого 

     
Стоимость услуг текущего периода 758 232 2 992 

Затраты на уплату процентов 391 100 2 493 

 Всего, расходы по выплатам сотрудникам, 

принятые к учету 1 149 332 4 1 485 

 

 

 Ниже приводятся суммы актуарных прибылей/(убытков), которые учтены 

непосредственно в составе чистых активов/капитала.  

(В тыс. долл. США) 

 

Медицинское 

страхование по-

сле выхода на 

пенсию 

Пособия на 

репатриа-

цию 

Пособия 

в случае 

смерти Итого 

     
Актуарные прибыли/(убытки) в связи с измене-

ниями в допущениях 1 568  (264)  (35) 1 269  

Актуарные прибыли/(убытки) по выплатам  (116)  (90) 5 (201) 

 Всего 1 452   (354)  (30) 1 068 

 

 

 В 2019 году из чистой суммы актуарных убытков, составившей 1,068 млн 

долл. США, 1,452 млн долл. США приходилось на актуарные убытки в связи с 

планом медицинского страхования после выхода на пенсию, образовавшиеся в 

результате изменения в актуарных допущениях. 

 В таблице ниже указаны суммы обязательств по планам с установленными 

выплатами за текущий и четыре предыдущих периода, а также корректировки 

сумм обязательств по таким планам с учетом накопленного опыта.  

(В тыс. долл. США) 

 2019 год 

2018 год 

(после пе-

ресчета) 2017 год 2016 год 2015 год 

      
Медицинское страхование после 

выхода на пенсию      

Планы с установленными выплатами 12 644  13 146  9 049  6 105  5 208  

Корректировка обязательств по плану 

с учетом накопленного опыта  (512) 4 558  1 234  –   (5 126) 

Пособия на репатриацию      

Планы с установленными выплатами 2 904  2 489  2 736  1 911  1 769  
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 2019 год 

2018 год 

(после пе-

ресчета) 2017 год 2016 год 2015 год 

      
Корректировка обязательств по плану 

с учетом накопленного опыта (33) (206) 744  –  (253) 

Пособия в случае смерти      

Планы с установленными выплатами 58  24  28  32  32  

Корректировка обязательств по плану 

с учетом накопленного опыта 25  (3) (2) – 2  

 

 

 Следующая актуарная оценка будет проведена по состоянию на 31 декабря 

2019 года. 

 

 b) Актуарные допущения 
 

 Самая последняя актуарная оценка обязательств по медицинскому страхо-

ванию после выхода на пенсию, выплатам в связи с репатриацией и пособиям в 

случае смерти была проведена по состоянию на 31 декабря 2019 года. Для опре-

деления суммы обязательств по планам с установленными выплатами актуарий 

сделал допущения в отношении двух основных показателей: ставки дисконти-

рования и — для целей медицинского страхования после выхода на пенсию — 

темпов роста расходов на медицинское обслуживание. 

 Для определения размера обязательств по планам с установленными вы-

платами использовался актуарный метод прогнозируемой условной единицы. 

Ниже указаны основные актуарные допущения.  

 

 2019 год  2018 год 

   
Ставка дисконтирования:   

 a) Медицинское страхование после 

выхода на пенсию 3,42 процента 4,55 процента 

 b) Пособия на репатриацию 3,07 процента 4,20 процента 

 c) Пособия в случае смерти 2,39 процента 4,03 процента 

Темпы роста расходов на медицинское об-

служивание: 

 

 

 a) Медицинское страхование в Соеди-

ненных Штатах, кроме «Медикэр» 

5,44 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 13 лет 

5,57 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 14 лет 

 b) Медицинское страхование в Соеди-

ненных Штатах, «Медикэр» 

5,26 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 13 лет 

5,38 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 14 лет 

 c) Медицинское страхование в Соеди-

ненных Штатах, стоматологиче-

ские услуги 

4,66 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 13 лет 

4,73 процента с пони-

жением до 3,85 про-

цента через 14 лет 

 d) Планы медицинского страхования 

за пределами Соединенных Шта-

тов, Швейцария 

3,76 процента с пони-

жением до 2,85 про-

цента через 8 лет 

3,89 процента с пони-

жением до 3,05 про-

цента через 9 лет 

 e) Планы медицинского страхования 

за пределами Соединенных Шта-

тов, еврозона 

3,83 процента с пони-

жением до 3,65 про-

цента через 3 года 

3,91 процента с пони-

жением до 3,65 про-

цента через 4 года 

Изменение ставок шкалы окладов (в зави-

симости от возраста и категории сотрудни-

ков) 3,97–9,27 процента 3,47–9,27 процента 
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 2019 год  2018 год 

   
Темпы инфляции 2,20 процента 2,20 процента 

Затраты на удовлетворение требований о 

возмещении медицинских расходов в рас-

чете на одного сотрудника (сумма разли-

чается в зависимости от возраста) 

932–13 819 долл. 

США 

1 142–17 276 долл. 

США 

Актуарный метод Метод прогнозируе-

мой условной еди-

ницы 

Метод прогнозируе-

мой условной еди-

ницы 

 

 

 К числу других актуарных допущений, используемых для оценки объема 

обязательств по плану медицинского страхования после выхода на пенсию, от-

носятся: участие в плане и в программе «Медикэр», часть B, количество ижди-

венцев, разница в возрасте между супругами, взносы пенсионеров, увеличение 

количества требований в связи с возрастом, субсидия на покупку лекарств по 

программе «Медикэр», часть D, и страховой взнос по программе «Медикэр», 

часть B. 

 Допущения относительно будущей смертности основываются на опубли-

кованных статистических данных и таблицах смертности. Ниже указаны теку-

щие коэффициенты смертности, на основе которых исчисляются обязательства 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию и выплатам в связи с 

репатриацией. 

 

 2019 год  2018 год 

Показатель смертности —  

работающие сотрудники 

В возрасте 

20 лет 

В возрасте 

69 лет 

В возрасте 

20 лет 

В возрасте 

69 лет 

     
Мужчины 0,00056 0,00718 0,00056 0,00718 

Женщины 0,00037 0,00522 0,00031 0,00435 

 

 

 2019 год  2018 год 

Показатель смертности —  

вышедшие на пенсию сотрудники 

В возрасте 

20 лет 

В возрасте 

70 лет 

В возрасте 

20 лет 

В возрасте 

70 лет 

     
Мужчины 0,00062 0,00913 0,00062 0,00913 

Женщины 0,00035 0,00561 0,00035 0,00561 

 

 

 Ниже приводятся коэффициенты выхода на пенсию сотрудников категории 

специалистов со стажем работы 30 или более лет, набранных на службу 1 января 

1990 года и позднее — до 1 января 2014 года. 

 

Доля выходящих на пенсию сотруд-

ников категории специалистов со 

стажем 30 и более лет 

2019 год  2018 год 

В возрасте 

55 лет 

В возрасте 

62 лет 

В возрасте 

55 лет 

В возрасте 

62 лет 

     
Мужчины 0,16 0,70 0,16 0,70 

Женщины 0,20 0,80 0,20 0,80 

 

 

 Ниже приводятся допущения относительно вероятности нахождения рабо-

тающих бенефициаров в браке на момент выхода на пенсию.  
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Доля работающих бенефициаров, состоявших в браке на момент выхода 

на пенсию 2019 год 2018 год 

   
Мужчины 0,75 0,75 

Женщины 0,75 0,75 

 

 

  Анализ чувствительности 
 

 В случае изменения вышеуказанных допущений в отношении динамики 

медицинских расходов оценка обязательств по медицинскому страхованию по-

сле выхода на пенсию изменится следующим образом: 

(В тыс. долл. США) 

 +0,5 процента –0,5 процента 

   
Влияние изменения ставки дисконтирования на объем обяза-

тельств по состоянию на конец года  (1 286) 1 497 

Влияние изменения темпов роста расходов на медицинское 

обслуживание на объем накопленных на конец года обяза-

тельств по выплатам по окончании службы 1 445 (1 256) 

 

 

 c) Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

 ФКРООН является организацией — участником Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, который был учре-

жден Генеральной Ассамблеей с целью предоставления работникам выплат и 

пособий в связи с уходом на пенсию, смертью, потерей трудоспособности и дру-

гих соответствующих выплат и пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Пенсионного фонда, членство в 

нем открыто для специализированных учреждений, а также для любых других 

международных, межправительственных организаций, участвующих в общей 

системе окладов, пособий и других условий службы Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений.  

 Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с действующими и бывшими сотрудниками других 

организаций, участвующих в Фонде, из-за чего отсутствует единообразная и 

надежная основа для распределения обязательств, активов плана и расходов 

между участвующими в нем организациями. Как и другие организации, участ-

вующие в Пенсионном фонде, ФКРООН и Пенсионный фонд не в состоянии с 

достаточной степенью достоверности для целей учета определить соразмерную 

долю ФКРООН в обязательствах по планам с установленными выплатами, в ак-

тивах плана и в связанных с этим планом затратах. В этом контексте ФКРООН 

рассматривает этот план как план с установленным размером взносов в соответ-

ствии с положениями стандарта МСУГС 39 «Выплаты работникам». Взносы 

ФКРООН в Пенсионный фонд в течение финансового периода учитываются как 

расходы в ведомости финансовых результатов. 

 В Положениях Пенсионного фонда предусматривается, что Правление 

Пенсионного фонда должно проводить актуарную оценку Пенсионного фонда 

по крайней мере один раз в три года с привлечением актуария-консультанта. На 

практике Правление проводит актуарную оценку каждые два года с примене-

нием метода группировки данных с открытым интервалом. Главная цель акту-

арной оценки заключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и 
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расчетных будущих активов Пенсионного фонда достаточно для покрытия его 

обязательств. 

 Финансовые обязательства ФКРООН перед Пенсионным фондом заключа-

ются во внесении обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной 

Ассамблеей Организации Объединенных Наций (в настоящее время 7,9 про-

цента для участников и 15,8 процента для участвующих организаций), а также 

внесении соответствующей доли любых платежей для покрытия дефицита акту-

арного баланса в соответствии со статьей 26 Положений Пенсионного фонда. 

Такие платежи для покрытия дефицита производятся только тогда, когда Гене-

ральная Ассамблея применяет соответствующие положения статьи 26 после 

определения того, что по результатам оценки актуарной достаточности активов 

Пенсионного фонда на дату оценки существует необходимость в платежах для 

покрытия дефицита. Каждая организация-член вносит на покрытие такого де-

фицита сумму, пропорциональную общему объему взносов, которые каждая из 

них выплатила в течение трех лет до даты оценки. 

 Последняя актуарная оценка Фонда была завершена по состоянию на 

31 декабря 2017 года, и в настоящее время проводится оценка по состоянию на 

31 декабря 2019 года. Фонд использовал для составления своих финансовых ве-

домостей за 2018 год в качестве данных об участниках по состоянию на 31 де-

кабря 2018 года данные по состоянию на 31 декабря 2017 года.  

 Исходя из актуарной оценки по состоянию на 31 декабря 2017 года коэф-

фициент обеспеченности, представляющий собой соотношение актуарных акти-

вов и актуарных обязательств, исходя из предположения, что пенсии в будущем 

корректироваться не будут, составил 139,2 процента. С учетом существующей 

системы пенсионных коррективов коэффициент обеспеченности составил 

102,7 процента. 

 После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант сделал заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 2017года не тре-

бовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей 26 

Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала актуар-

ную стоимость всех начисленных обязательств в рамках плана. Кроме того, ры-

ночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех начис-

ленных обязательств на дату оценки. На момент составления настоящей отчет-

ности Генеральная Ассамблея не применяла упомянутое положение статьи 26. 

 В случае принятия решения о применении статьи 26 по причине дефицита 

актуарного баланса либо в ходе текущей деятельности, либо ввиду прекращения 

действия пенсионного плана Пенсионного фонда размер причитающегося с 

участвующей организации платежа для покрытия дефицита будет определяться 

исходя из доли ее взносов в общем объеме взносов, выплаченных Фонду за трех-

летний период, предшествующий дате оценки. Общий объем взносов, внесен-

ных в Фонд в течение предыдущих трех лет (2016, 2017 и 2018 годы), составил 

7131,56 млн долл. США, из которых 0,16 процента приходилось на ФКРООН.  

 В течение 2019 года взнос ФКРООН, выплаченный Пенсионному фонду, 

составил 4,0 млн долл. США (2018 год: 3,8 млн долл. США). В 2019 году сумма 

подлежащих выплате взносов предположительно составит 4,0 млн долл. США. 

 Участие в Пенсионном фонде может быть прекращено решением Генераль-

ной Ассамблеи по соответствующей рекомендации Правления Пенсионного 

фонда. Бывшей участвовавшей организации выплачивается соответствующая 

доля общих активов Фонда на дату прекращения ее членства исключительно для 

выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на эту дату, в соответ-

ствии с договоренностью между такой организацией и Фондом. Размер 
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соответствующей доли определяется Правлением Пенсионного фонда после 

проведения актуарной оценки активов и обязательств Фонда на дату прекраще-

ния членства соответствующей организации в Фонде; никакие активы сверх 

суммы имеющихся обязательств в эту долю не включаются.  

 Комиссия ревизоров проводит ежегодную ревизию Фонда и представляет 

ежегодные доклады по итогам ревизии Правлению Пенсионного фонда и Гене-

ральной Ассамблее. Фонд публикует ежеквартальные отчеты о своих инвести-

циях, с которыми можно ознакомиться на веб-сайте по адресу: www.unjspf.org. 

 11 марта 2020 года Всемирная организация здравоохранения объявила 

вспышку новой коронавирусной инфекции COVID-19 глобальной пандемией. 

Степень воздействия COVID-19 на финансовые результаты деятельности Фонда 

будет зависеть от дальнейшего развития ситуации, включая: a) продолжитель-

ность вспышки и масштабы ее распространения; b) действующие ограничения 

и рекомендации; с) влияние на финансовые рынки; и d) последствия для гло-

бальной экономики, причем все эти факторы являются весьма неопределенными 

и не могут быть достоверно предсказаны. 

 

 d) Выплаты при увольнении 
 

 За отчетный период ФКРООН не понес никаких расходов на выплату вы-

ходных пособий. 

 

  Примечание 17 

Резервы 

(В тыс. долл. США) 

 1 января 2019 года Изменения 31 декабря 2019 года 

    
Оперативный резерв 6 400 (200) 6 200 

 Всего, резервы 6 400 (200) 6 200 

 

 

 Фонд скорректировал размер своего оперативного резерва с целью обеспе-

чить полное соответствие новой методике его расчета, утвержденной Советом в 

сентябре 2018 года. В качестве основы для расчета размера оперативного ре-

зерва по линии регулярных ресурсов принимается 50 процентов от среднего по-

казателя использования основных денежных средств в расходной части за 

предыдущие три года (фактический общий объем бюджета, исчисленный на ос-

нове сопоставимых данных). В качестве основы для расчета оперативного ре-

зерва по линии прочих ресурсов используется средняя величина расходов за 

предыдущие три года, умноженная на 2 процента, плюс фиксированный резерв 

в размере 0,4 млн долл. США на случай риска возникновения непредвиденных 

обязательств. 

 

  Примечание 18 

Накопленный профицит 

(В тыс. долл. США) 

 

1 января 2019 года 

(после пересчета) Изменения 

31 декабря 

2019 года 

    
Накопленный профицит 186 855 74 268 261 123 

Средства целевого назначения 2 197 6 2 203 

Актуарные (убытки)/прибыли 2 822 1 068 3 890 

http://www.unjspf.org/
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1 января 2019 года 

(после пересчета) Изменения 

31 декабря 

2019 года 

    
Изменение справедливой стоимости ин-

вестиционных инструментов, имею-

щихся в наличии для продажи (146) 1 141 995 

 Всего, накопленный профицит 191 728 76 483 268 211 

 

 

 Изменение величины накопленного профицита на 74,268 млн долл. США 

обусловлено образованием профицита за год в размере 74,068 млн долл. США и 

перечислением средств оперативного резерва на сумму 0,200 млн долл. США в 

накопленный профицит. К средствам целевого назначения относятся фонды в 

области информационно-коммуникационных технологий, профессионального 

обучения, фонды резервных средств на случай увольнения по взаимному согла-

сию и другие фонды. 

 В результате изменения политики учета поступлений, подробно описан-

ного в примечании 5, накопленный профицит по состоянию на 31 декабря 

2019 года отныне включает дебиторскую задолженность будущих периодов в 

размере 133,939 млн долл. США (2018 год (после пересчета): 94,839 млн долл. 

США). Согласно Финансовым положениям и правилам ФКРООН, организации 

разрешается расходовать денежные средства только после их поступления.  

 

  Примечание 19 

Добровольные взносы 

(В тыс. долл. США) 

 2019 год 2018 год (после пересчета)  

   
Взносы 144 285 91 199 

За вычетом возвращенной донорам неис-

пользованной части взносов (675) (186) 

 Всего, добровольные взносы 143 610 91 013 

 

 

 В период 2018–2021 годов ПРООН будет опираться на финансовый мандат 

ФКРООН в представляющих общий интерес областях в наименее развитых 

странах. В этой связи ПРООН оказывает ФКРООН организационную под-

держку. Кроме того, в 2019 год у в качестве взноса натурой ПРООН непосред-

ственно покрыла часть расходов по выплате заработной платы 15 сотрудников 

ФКРООН в размере 1,8 млн долл. США и общие оперативные расходы, которые 

включают арендную плату, путевые и прочие расходы, в размере 0,9 млн долл. 

США. Помимо этого, ПРООН выделила для покрытия расходов на вспомога-

тельное обслуживание по программам сумму в размере 1,1 млн долл. США.  

 

  Примечание 20 

Инвестиционный доход 

(В тыс. долл. США) 

 2019 год 2018 год  

   
Инвестиционный доход 3 585 2 606 

 Всего, инвестиционный доход 3 585 2 606 
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 Инвестиционный доход включает проценты по остаткам средств на банков-

ских счетах и займы поставщикам финансовых услуг плюс амортизированный 

дисконт, амортизированное ажио в размере 3,180 млн долл. США (2018 год: 

2,170 млн долл. США), дивиденды по инвестиционному портфелю ФКРООН в 

размере 0,102 млн долл. США (2018 год: 0,098 млн долл. США) и реализован-

ную прибыль от продажи инвестиционных инструментов в размере 0,303 млн 

долл. США (2018 год: 0,338 млн долл. США). 

 

  Примечание 21 

Прочие поступления 

(В тыс. долл. США) 

 2019 год 2018 год 

   
Курсовая прибыль 172 24 

Прочие разные поступления 99 426 

Плата за общее управленческое обслуживание  175 52 

 Всего, прочие поступления 446 502 

 

 

  Примечание 22 

Расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Расходы по 

программам за 

2019 год 

Общий объем 

расходовa за 

2019 год 

Расходы по про-

граммам за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

Общий объем 

расходов за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

     
22.1 Услуги подряда     

Услуги подряда по контрактам с физическими 

лицами 

 10 071  10 509  9 321  9 628 

Услуги подряда по контрактам с юридическими 

лицами 

 2 983  3 070  3 326  3 392 

Расходы по Программе добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций на услуги подряда  

526 553 177 183 

 Всего, услуги подряда  13 580  14 132  12 824  13 203 

22.2 Расходы по персоналу     

Оклады и заработная плата  9 73  13 853 9 531 13 834 

Пенсионные выплаты  1 885  2 663 1 707 2 506 

Выплаты по окончании службы 805  1 748 740 1 872 

Выплаты при приеме на службу и последующих 

назначениях 762 907 594 803 

Выплаты в связи с отпуском 357 466 375 457 

Прочие выплаты работникам 920  1 424 1 006 1 443 

 Всего, расходы по персоналу  14 465  21 061 13 953 20 915 

22.3 Предметы снабжения и расходные 

материалы     

Расходы на эксплуатационно-техническое об-

служивание основных средств и предметы 

снабжения для проектов 436 443 368 384 
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Расходы по 

программам за 

2019 год 

Общий объем 

расходовa за 

2019 год 

Расходы по про-

граммам за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

Общий объем 

расходов за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

     
Канцелярские и прочие конторские принадлеж-

ности и материалы 92 100 71 80 

Сельскохозяйственные товары, нефтепродукты 

и металлоизделия 48 53 30 34 

Принадлежности и материалы для информаци-

онной техники и поддержка программного 

обеспечения 65 128 91 156 

Информационная техника и аппаратура связи  150 161 57 67 

Прочие расходные материалы 54 92 77 88 

 Всего, предметы снабжения и расходные 

материалы 845 977 694 809 

22.4 Общие оперативные расходы     

Поездки  4 071  4 442 3 535 3 927 

Обучение и набор персонала  1 447  1 578 1 638 1 751 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и комму-

нальные услуги  1 150  1 247 1 074 1 127 

Возмещение 140 160 83 166 

Связь 791 996 674 881 

Обеспечение безопасности 433  589  428 607 

Расходы на оплату услуг специалистов 82  109  398 398 

Общие управленческие расходыb 4 518 79 2 211 78 

Взносы на совместно финансируемую деятель-

ность Организации Объединенных Наций 250 362  241 375 

Взносы на информационно-коммуникационные 

технологии 89 129  39 60 

Грузовые перевозки 12 12  20 20 

Страхование/гарантии 23 28 13 17 

Разные оперативные расходы 432  528 234 338 

 Всего, общие оперативные расходы  13 438  10 25  10 588 9 745 

   9 321 9 628 
22.5 Субсидии и прочие переводы     

Субсидии  26 127  26 140 15 089 15 090 

Переводы 57 60 15 15 

 Всего, субсидии и прочие переводы  26 184  26 200 15 104 15 105 

22.6 Прочие расходы     

Курсовые убытки  (10)  (10) 73 74 

Убытки от продажи основных фондов 4 4 66 66 

Разные расходы 384  735 593 869 

Обесценениес 141 141 – – 

 Всего, прочие расходы 519 870 732 1 009 
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Расходы по 

программам за 

2019 год 

Общий объем 

расходовa за 

2019 год 

Расходы по про-

граммам за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

Общий объем 

расходов за 

2018 год (после 

реклассифика-

ции) 

     
22.7 Амортизация     

Амортизация 57 74 52 69 

 Всего, амортизационные отчисления 57 74 52 69 

 Всего, расходыa 69 088 73 573 53 947 60 855 

 

 а Из общей суммы расходов 69,088 млн долл. США приходятся на расходы по программам, а остальные 

4,485 млн долл. США — на расходы на обеспечение эффективности деятельности в области развития и 

управленческие расходы. Подробную информацию см. в примечании 27.1 «Расходы в разбивке по 

категориям». 

 b В 2019 году из суммы в 4,518 млн долл. США вычтена сумма в 4,440 млн долл. США, чтобы 

исключить влияние внутренних расчетов ФКРООН по возмещению расходов.  

 c В 2019 году ФКРООН признал обесценение в размере 0,120 млн  долл. США по статье «Займы 

поставщикам финансовых услуг» и 0,021 млн долл. США по статье «Дебиторская задолженность 

(прочая)». 
 

 

  Примечание 23 

Финансовые инструменты и управление рисками 
 

 Применяемые ФКРООН стратегии регулирования рисков, его политика и 

руководящие принципы в области инвестиционной деятельности и его финан-

совые положения и правила направлены на сведение к минимуму потенциаль-

ного негативного воздействия на ресурсы, имеющиеся у ФКРООН для финан-

сирования его деятельности. 

 Деятельность ФКРООН связана с различными финансовыми рисками, 

включая: 

 a) кредитный риск: риск финансовых потерь для ФКРООН может воз-

никнуть в случае, если юридическое лицо или контрагент не выполнит своих 

финансовых/договорных обязательств перед ФКРООН; 

 b) риск неликвидности: риск того, что у ФКРООН может не оказаться 

достаточно средств для своевременного выполнения своих обязательств;  

 c) рыночный риск: риск того, что ФКРООН может понести финансовые 

убытки по своим финансовым активам из-за неблагоприятного изменения ва-

лютных курсов, процентных ставок и/или цен на инвестиционные ценные бу-

маги. 

 Деятельность по размещению средств ФКРООН осуществляется ПРООН 

на основании соглашения об уровне обслуживания. В соответствии с условиями 

соглашения об уровне обслуживания ПРООН применяет свои руководящие 

принципы и механизмы управления, касающиеся инвестиционной деятельно-

сти, в интересах ФКРООН. Инвестиции регистрируются на имя ФКРООН, а 

хранение ликвидных ценных бумаг осуществляется депозитарием, назначенным 

ПРООН. Основные инвестиционные цели в соответствии с политикой и руково-

дящими принципами ПРООН в области инвестиционной деятельности заключа-

ются в следующем: 

 a) обеспечение сохранности средств: сохранение имеющихся средств 

посредством их инвестирования в высококачественные ценные бумаги с фикси-

рованной доходностью с уделением особого внимания кредитоспособности эми-

тентов; 
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 b) обеспечение ликвидности: применение гибкого подхода к удовлетво-

рению потребностей в денежных средствах посредством инвестирования в вы-

соколиквидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и формирования 

такой структуры портфеля инвестиционных инструментов по срокам их пога-

шения, которая соответствовала бы потребностям в ликвидности;  

 c) получение дохода: обеспечение максимального дохода от инвестиций 

при соблюдении вышеуказанных требований, касающихся сохранности и лик-

видности средств. 

 Комитет по инвестициям ПРООН, в состав которого входят руководители 

старшего звена, собирается ежеквартально для анализа эффективности порт-

феля инвестиций и обеспечения того, чтобы решения по инвестициям принима-

лись в соответствии с установленными руководящими принципами инвестици-

онной деятельности. ФКРООН получает от ПРООН подробные ежемесячные от-

четы об эффективности инвестиций, в котором содержатся данные о структуре 

и эффективности портфеля инвестиций. Отделения ФКРООН регулярно анали-

зируют эти отчеты. 

 Управление финансовой деятельностью ФКРООН регулируется финансо-

выми положениями и правилами Фонда. Эти положения и правила применяются 

ко всем фондам и программам, находящимся в ведении ФКРООН, и в соответ-

ствии с ними устанавливаются стандарты внутреннего контроля и подотчетно-

сти в рамках всей организации. 

 ФКРООН передал управление инвестированием средств на цели медицин-

ского страхования после выхода на пенсию в ведение внешних инвестиционных 

менеджеров. Это было сделано в целях обеспечения адекватной степени отдачи 

от инвестиций с учетом долгосрочного характера обязательств. По состоянию 

на 31 декабря 2019 года инвестиции в этом портфеле средств на цели медицин-

ского страхования после выхода на пенсию в основном классифицировались как 

имеющиеся в наличии для продажи. Авуары включают в себя акции и ценные 

бумаги с фиксированной доходностью. 

 Деятельность внешних инвестиционных менеджеров регулируется руково-

дящими принципами инвестирования средств, относящихся к плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию. Применение этих руководящих 

принципов обеспечивает наибольшую степень безопасности, подотчетности и 

социальной ответственности при осуществлении всей инвестиционной деятель-

ности при полном соблюдении наивысших стандартов качества, эффективности, 

компетентности и добросовестности. Руководящие принципы периодически пе-

ресматриваются и утверждаются комитетом по инвестициям на цели медицин-

ского страхования после выхода на пенсию. В приведенной ниже таблице пока-

зана стоимость финансовых активов по состоянию на конец года с применением 

классификации МСУГС, принятой ФКРООН. 

(В тыс. долл. США) 

 

Инвестиции, 

удерживае-

мые до пога-

шения 

Активы, 

имеющиеся в 

наличии для 

продажи 

Займы и де-

биторская 

задолжен-

ность 

Активы, оценивае-

мые по справедли-

вой стоимости че-

рез профицит или 

дефицит 

 Балансовая стоимость 

2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета) 

       
Денежные средства и их эквива-

ленты – – 32 164 – 32 164 5 274 

Инвестиции 100 920 9 802 – – 110 722 107 307 

Дебиторская задолженность 

(безвозмездные операции) – – 143 179 – 143 179 98 569 
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Инвестиции, 

удерживае-

мые до пога-

шения 

Активы, 

имеющиеся в 

наличии для 

продажи 

Займы и де-

биторская 

задолжен-

ность 

Активы, оценивае-

мые по справедли-

вой стоимости че-

рез профицит или 

дефицит 

 Балансовая стоимость 

2019 год 

2018 год 

(после пере-

счета) 

       
Дебиторская задолженность 

(прочее) – – 6 176 – 6 176 8 882 

Авансовые платежи – – 622 – 622 584 

Займы поставщикам финансовых 

услуг – – 1 713 – 1 713 1 444 

 Всего, финансовые активы 100 920 9 802 183 854 – 294 576 222 060 

 

 

 Финансовые активы, удерживаемые до погашения, учитываются по амор-

тизированной стоимости. По состоянию на 31 декабря 2019 года балансовая сто-

имость этих активов превышала их рыночную стоимость на 0,399 млн долл. 

США (2018 год: (0,042 млн долл. США)). Балансовая стоимость займов и деби-

торской задолженности представляет собой обоснованную приблизительную 

величину их справедливой стоимости. По состоянию на 31 декабря 2019 года у 

ФКРООН не осталось финансовых активов, учитываемых по справедливой сто-

имости через профицит или дефицит.  

 В приведенной ниже таблице показана стоимость финансовых обяза-

тельств по состоянию на конец года с применением классификации МСУГС, 

принятой ФКРООН. 

(В тыс. долл. США) 

 

Прочие фи-

нансовые обя-

зательства 

Финансовые обяза-

тельства, оценивае-

мые по справедливой 

стоимости через про-

фицит или дефицит 

 Балансовая стоимость 

2019 год 

2018 год 

(после пе-

ресчета)  

     
Кредиторская задолженность 

и начисленные обязательства 1 628 3 1 631 5 790 

Авансы к выплате 358 – 358 365 

Прочие текущие обязательства 993 – 993 309 

 Всего, финансовые обязатель-

ства 2 979 3 2 982 6 464 

 

 

 Балансовая стоимость прочих обязательств представляет собой обоснован-

ную приблизительную величину их справедливой стоимости. По состоянию на 

31 декабря 2019 года у ФКРООН имелись финансовые обязательства в размере 

0,003 млн долл. США (2018 год: 0,006 млн долл. США), учитываемые по спра-

ведливой стоимости через профицит или дефицит, которые возникают в связи с 

форвардными валютными контрактами, заключенными внешними инвестицион-

ными менеджерами. 

 В ведомости финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2019 года, была учтена чистая прибыль на сумму 0,022 млн долл. США 

(2018 год: 0,052 млн долл. США), полученная в связи с финансовыми активами 

и обязательствами, учитываемыми по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. 
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 Балансовая стоимость финансовых обязательств по гарантиям, составляю-

щая 0,048 млн долл. США, представляет собой обоснованную приблизительную 

величину их справедливой стоимости. В 2019 году ФКРООН предоставил ча-

стичную гарантию по займу; базовым гарантированным активом является заем 

с первоочередным правом требования на сумму в размере 0,454 млн долл. США. 

Гарантия ФКРООН обеспечивает 50-процентное покрытие чистых убытков по-

лучателя гарантии по основному долгу, предоставленному получателем гаран-

тии отвечающему установленным критериям заемщику. Максимальный размер 

покрытия по гарантии составляет 0,227 млн долл. США, что представляет собой 

максимальную сумму обязательств ФКРООН по соглашению о гарантии займа 

по состоянию на 31 декабря 2019 года. Срок действия договора гарантии по 

займу — до конца 2024 года. 

 

  Оценка 
 

 В таблице ниже приводится информация о распределении финансовых ин-

струментов Фонда, имеющихся в наличии для продажи и оцененных по спра-

ведливой стоимости по состоянию на 31 декабря 2019 года, по уровням оценок 

справедливой стоимости. 

(В тыс. долл. США) 

 Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Финансовые активы, имеющиеся 

в наличии для продажи     

Акции 6 234 – – 6 234 

Облигации 3 568 – – 3 568 

 Всего 9 802 – – 9 802 

 

 

 В соответствии с МСУГС применяется трехуровневая система оценки 

справедливой стоимости, исходя из значимости используемых при оценке ис-

ходных данных, а именно: 

 a) уровень 1: для оценки используются нескорректированные котиро-

вочные цены, наблюдаемые на активных рынках, на идентичные активы и обя-

зательства; 

 b) уровень 2: для оценки используются исходные данные (за исключе-

нием котировочных цен, применяемых для уровня 1), наблюдаемые для активов 

и обязательств либо непосредственно (т.е. через цены), либо косвенно (т.е. через 

производные от цены); 

 c) уровень 3: для оценки используются исходные данные по активам и 

обязательствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т.е. не-

наблюдаемые исходные данные). 

 

  Анализ подверженности Фонда кредитному риску 
 

 ФКРООН подвержен кредитным рискам, возникающим в отношении непо-

гашенных остатков финансовых активов, прежде всего денежных средств и их 

эквивалентов, финансовых инструментов, дебиторской задолженности (по воз-

мездным и безвозмездным операциям), авансов и займов поставщикам финан-

совых услуг. 
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 Для выполнения своих повседневных финансовых обязательств ФКРООН 

пользуется счетами ПРООН, открытыми в местных банках, и не получает взно-

сов на уровне страновых отделений. Все взносы поступают непосредственно на 

счета взносов ФКРООН или ПРООН в штаб-квартире ПРООН. 

 Что касается его финансовых инструментов, то в соответствии с руководя-

щими принципами инвестиционной деятельности Фонда устанавливается пре-

дельно допустимый уровень подверженности кредитному риску для любого от-

дельно взятого контрагента и предусматриваются требования по минимальному 

качеству ценных бумаг. К стратегиям снижения кредитного риска, изложенным 

в руководящих принципах инвестиционной деятельности, относятся примене-

ние консервативных критериев минимального качества ценных бумаг для всех 

эмитентов и соблюдение предельно допустимых сроков погашения и объемов 

вложений в ценные бумаги контрагентов в зависимости от их кредитного рей-

тинга. В руководящих принципах инвестиционной деятельности предусматри-

вается постоянное наблюдение за эмитентом и кредитными рейтингами контр-

агентов. Разрешенные инвестиции ограничены инструментами с фиксированной 

доходностью суверенных государств; наднациональных, государственных или 

федеральных учреждений; и банков. Инвестиционную деятельность осуществ-

ляет ПРООН. 

 Для классификации и отслеживания кредитного риска по финансовым ин-

струментам используются кредитные рейтинги трех ведущих рейтинговых 

агентств — «Мудиз», «Эс-энд-Пи глобал рейтингс» и «Фитч». По состоянию на 

31 декабря 2019 года средства Фонда, находящиеся в ведении ПРООН, были 

вложены в высококачественные ценные бумаги с фиксированной доходностью, 

указанные в приведенной ниже таблице (представлено в соответствии с рейтин-

гами, применяемыми агентством «Эс-энд-Пи глобал рейтингс»). 

 

  Инвестиции, находящиеся в ведении Программы развития Организации 

Объединенных Наций, в разбивке по кредитным рейтингам 

(В тыс. долл. США) 

31 декабря 2019 года AAA AA+ AA AA- A+ A Итого 

        
Инструменты денежного 

рынка 2 490 4 981 – – – – 7 471 

Облигации — инвестиции 46 102 5 095 4 979 4 994 22 279 10 000 93 449 

 Всего 48 592 10 076 4 979 4 994 22 279  10 000 100 920 

 

 

31 декабря 2018 года AAA AA+ AA AA- A+ A Итого 

        
Инструменты денежного 

рынка – – – – 5 000  5 000  10 000 

Облигации — инвестиции 55 118 4 996 14 962 3 941 9 914 – 88 931 

 Всего 55 118 4 996 14 962 3 941 14 914 5 000 98 931 
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  Инвестиции, находящиеся в управлении внешних инвестиционных 

менеджеров, в разбивке по кредитным рейтингам 

(В тыс. долл. США) 

31 декабря 2019 года AAA AA+ AA- A+ A A- BBB+ BBB 

Облигации 

казначей-

ства Со-

единенных 

Штатов 

Без 

рей-

тинга Итого 

            
Облигации — инве-

стиции 36 24 90 81 18 27 42 97 488 2 665 3 568 

 Всего 36 24 90 81 18 27 42 97 488 2 665 3 568 

 

 

31 декабря 2018 года 

(после пересчета) AAA AA+ AA- A+ A A- BBB+ BBB 

Облигации 

казначей-

ства Со-

единенных 

Штатов 

Без 

рей-

тинга Итого 

            
Облигации — инве-

стиции 37 36 36 102 43 11 50 95 263 2 644 3 317 

 Всего 37 36 36 102 43 11 50 95 263 2 644 3 317 

 

Примечание:  деятельность внешних инвестиционных менеджеров регулируется руководящими 

принципами инвестирования средств в планы медицинского страхования после выхода на пенсию. 

Облигации без рейтинга включают инвестиции в размере 2,127 млн долл. США (2018 год: 

1,926 млн долл. США) в биржевые индексные инструменты с фиксированной доходностью, а 

оставшаяся сумма в размере 0,538 млн долл. США (2018 год: 0,718 млн долл. США) приходится на 

фонды государственных и корпоративных облигаций.  
 

 

 Степень подверженности непогашенной дебиторской задолженности 

ФКРООН по безвозмездным операциям кредитному риску смягчается дей-

ствием его финансовых положений и правил, в соответствии с которыми требу-

ется, чтобы расходы по линии прочих ресурсов производились только после по-

лучения средств от доноров. Производить расходы до получения средств разре-

шается только в том случае, если данный дебитор удовлетворяет конкретно ого-

воренным критериям регулирования риска. Кроме того, значительная часть 

взносов к получению причитается от правительств суверенных государств и 

наднациональных учреждений, а также от доноров частного сектора, операции 

с которыми не сопряжены со значительным кредитным риском.  

 Функции управления инвестициями выполняются казначейским отделом 

ПРООН. Отделения ФКРООН не занимаются на постоянной основе инвестици-

онной деятельностью. 

 

  Анализ подверженности Фонда риску неликвидности 
 

 Риск неликвидности — это риск того, что ФКРООН может оказаться не-

способным своевременно выполнить свои обязательства, включая погашение 

кредиторской задолженности и начисленных обязательств, а также прочих обя-

зательств. 

 Вложение средств производится с должным учетом того, какой объем де-

нежных средств потребуется Фонду на цели оперативной деятельности, с уче-

том прогнозируемого движения денежных средств. При выборе сроков погаше-

ния ценных бумаг при таком подходе к инвестированию учитывается момент 

возникновения у организации будущих потребностей в финансовых средствах. 

ФКРООН хранит часть своих денежных средств и инвестиций в виде денежных 
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средств и их эквивалентов и текущих инвестиций, что достаточно для покрытия 

его обязательств по мере наступления срока их выполнения, как показано в таб-

лице ниже. 

(В тыс. долл. США) 

 

31 декабря 

2019 года 

В процен-

тах 

31 декабря 

2018 года 

В процен-

тах 

     
Остатки денежных средств 1 332 1 280 1 

Эквиваленты денежных средств 30 832 21 4 994 4 

 Всего, денежные средства и их 

эквиваленты 32 164 22 5 274 5 

Краткосрочные инвестиции  53 682 38 54 176 48 

Долгосрочные инвестиции  57 040 40 53 131 47 

 Всего, краткосрочные и долго-

срочные инвестиции 110 722 78 107 307 95 

 Всего, инвестиции, денежные 

средства и их эквиваленты 142 886 100 112 581 100 

 

 

 Средства Фонда вкладываются в ценные бумаги, имеющие разные сроки 

погашения, с целью обеспечить, чтобы Фонд располагал достаточными сред-

ствами для выполнения своих текущих обязательств в случае наступления срока 

их погашения. 

 

  Состав портфеля эквивалентов денежных средств 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Средства, размещенные на денежном рынке  30 832 4 994 

 Эквиваленты денежных средств 30 832 4 994 

 

 

 ФКРООН дополнительно снижает степень риска нехватки ликвидности 

благодаря применению своих финансовых положений и правил, которые запре-

щают отделениям Фонда принимать обязательства, включая обязательства по 

контрактам на закупку, в отсутствие соответствующих бюджетных средств. Рас-

ходование может производиться только после получения средств и обновления 

бюджетных данных через действующую в Фонде систему общеорганизацион-

ного планирования ресурсов. Лимиты расходования средств регулярно пере-

сматриваются по мере принятия обязательств и возникновения расходов. Расхо-

дование средств в отсутствие обеспеченного средствами бюджета допускается 

только при соблюдении руководящих принципов ФКРООН в отношении управ-

ления рисками. 

 

  



A/75/5/Add.2 

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год (продолжение) 

 

100/106 20-08593 

 

  Распределение инвестиций по категориям 

(В тыс. долл. США) 

 Основа для оценки балансовой стоимости  

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

    
Инвестиции, удерживаемые 

до погашения 

Амортизированная стоимость 

100 920 98 931 

Инвестиционные инстру-

менты, имеющиеся в наличии 

для продажи 

Справедливая стоимость 

9 802 8 376 

 Всего, инвестиции  110 722 107 307 

 

 

 В таблице ниже показана чувствительность инвестиционных инструмен-

тов ФКРООН к изменению процентных ставок в зависимости от сроков погаше-

ния входящих в его портфель ценных бумаг. К изменению процентных ставок 

чувствительны лишь те инвестиционные инструменты с фиксированной доход-

ностью, которые относятся к категории имеющихся в наличии для продажи ак-

тивов, переоценка которых производится по рыночным ценам в составе чистых 

активов/собственных средств. По этой причине изменения процентных ставок 

никак не повлияют на величину профицита или дефицита ФКРООН. 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиционных инструментов 

с фиксированной доходностью, имеющихся в наличии для продажи, 

к изменению процентных ставок 

(В тыс. долл. США) 

Рыночная стоимость по состо-

янию на 31 декабря 2019 года 

Диапазон 

чувствительности 

Влияние на финансовые 

ведомости 

Чистые 

активы 

Профицит 

и дефицит 

    
3 568 Увеличение на 100 базисных пунктов (64) – 

3 568  Уменьшение на 50 базисных пунктов 32 – 

 

Примечание:  без учета инвестиций, относимых к денежным средствам и их эквивалентам.  
 

 

  Анализ подверженности Фонда рыночному риску 
 

 Рыночный риск — это риск того, что ФКРООН может понести финансовые 

убытки из-за неблагоприятного изменения рыночной цены финансовых инстру-

ментов, в том числе изменения процентных ставок, обменных курсов и курсов 

ценных бумаг. 

 Процентный риск возникает в результате влияния рыночных колебаний 

процентных ставок на: 

 a) справедливую стоимость финансовых активов и обязательств;  

 b) движение денежных средств в будущих периодах.  

 Инвестиции, составляющие инвестиционный портфель Фонда, относятся 

к категории ценных бумаг, удерживаемых до погашения, без привязки к рыноч-

ной цене. На балансовую стоимость инвестиций, удерживаемых до погашения, 

не влияют изменения процентных ставок.  
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  Валютный риск 
 

 ФКРООН подвержен валютному риску вследствие наличия у него финан-

совых активов, которые номинированы в иностранных валютах, и финансовых 

обязательств, которые подлежат погашению в иностранных валютах. 

 ФКРООН получает взносы от доноров преимущественно в долларах США 

и евро. Любые взносы, полученные в других валютах, помимо доллара США, 

сразу конвертируются в доллары США по преобладающему обменному курсу, 

поскольку все финансовые средства ФКРООН хранятся на долларовых счетах. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года инвестиции ФКРООН были номиниро-

ваны в основном в долларах США. 

 Кредиторская задолженность/начисленные обязательства не сопряжены ни 

с каким валютным риском. 

 Как показано в таблице ниже, значительная доля финансовых активов и 

обязательств ФКРООН номинирована в долларах США, что снижает общую 

подверженность Фонда валютному риску.  

 

  Подверженность валютному риску 

(В тыс. долл. США) 

 

Доллар 

США Евро 

Шведская 

крона 

Прочие 

валюты 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

(после пере-

счета) 

       
Денежные средства и их 

эквиваленты 32 107 6 1 50 32 164 5 274 

Инвестиции 108 063 1 319 53 1 287 110 722 107 307 

Дебиторская задолжен-

ность (безвозмездные 

операции) 56 445 42 766 35 363 8 605 143 179 98 569 

Дебиторская задолжен-

ность (прочее) 5 835   341 6 176 8 882 

Выданные авансы 447 32  143 622 584 

Займы поставщикам фи-

нансовых услуг    1 713 1 713 1 444 

 Всего, финансовые 

активы 202 897  44 123  35 417 12 139  294 576  222 060  

Кредиторская задолжен-

ность и начисленные обя-

зательства 1 111 314  206 1 631 5 790 

Авансы к выплате 358    358 365 

Прочие текущие обяза-

тельства  993    993 309 

 Всего, финансовые 

обязательства 2 462 314  206 2 982 6 464 

 

 

 По состоянию на 31 декабря 2019 года ФКРООН имел небольшую часть 

инвестиций и других финансовых активов в нескольких валютах, отличных от 

доллара США, главным образом по причине получения взносов в других твер-

дых валютах. ФКРООН сохраняет минимальный объем активов в валютах,  от-

личных от доллара США, и по возможности конвертирует избыток средств в 

доллары США. 



A/75/5/Add.2 

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год (продолжение) 

 

102/106 20-08593 

 

  Риск изменения курсов акций 
 

 В 2019 году в своем портфеле средств на цели медицинского страхования 

после выхода на пенсию, находящихся во внешнем управлении, ФКРООН имел 

инвестиции в акционерный капитал. В таблице ниже показана чувствительность 

стоимости вложений в акции к 5-процентному изменению курса акций. Такая 

чувствительность характерна для инвестиций в акционерный капитал, относи-

мых к категории активов, имеющихся в наличии для продажи, переоценка кото-

рых производится по рыночным ценам в составе чистых активов/собственных 

средств. По этой причине изменения процентных ставок никак не повлияют на 

величину профицита или дефицита ФКРООН. 

(В тыс. долл. США) 

Рыночная стоимость по состо-

янию на 31 декабря 2019 года  Диапазон чувствительности 

Влияние на финансовые 

ведомости 

Чистые 

активы 

Профицит 

и дефицит 

    
6 233 Увеличение на 5 процентов 312 – 

6 233 Уменьшение на 5 процентов (312) – 

 

 

 Информация о потенциальном воздействии пандемии COVID-19 на финан-

совые инструменты и управление рисками представлена в примечании 26 «Со-

бытия после отчетной даты». 

 

  Примечание 24 

Связанные стороны 
 

 a) Ключевой управленческий персонал 
 

 Руководящей структурой Фонда является Исполнительная группа в составе 

пяти членов: Исполнительного секретаря, заместителя Исполнительного секре-

таря, двух директоров, обеспечивающих руководство в сферах практической де-

ятельности, и директора, ответственного за инвестиционную платформу для 

наименее развитых стран. Исполнительная группа отвечает за стратегическое 

руководство и оперативное управление деятельностью ФКРООН и наделена 

значительными полномочиями в целях выполнения мандата Фонда.  

 

 b) Вознаграждение 

(В тыс. долл. США) 

Уровень 

Количество 

должно-

стей 

Оклад и кор-

ректив по ме-

сту службы 

Прочие 

выплаты 

Итого, воз-

награждение 

Обязательства по плану 

медицинского страхования 

после выхода на пенсию, вы-

платам в связи с репатриа-

цией и выплатой пособий в 

случае смерти и компенса-

ции за неиспользованный 

ежегодный отпуск 

      
Ключевой управленче-

ский персонал 5 858 205 1063 3 000 

 Всего 5 858 205 1063 3 000 

 

 

 Вознаграждение, выплачиваемое ключевому управленческому персоналу, 

включает оклад, корректив по месту службы и прочие применимые элементы 

вознаграждения, например субсидию при назначении, взнос работодателя на 

финансирование плана медицинского страхования и пенсионного плана, 
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надбавку на иждивенцев, субсидию на образование, надбавку за работу в труд-

ных условиях, мобильность и в связи с неполным переездом, возмещение суммы 

сбора агентства по операциям с недвижимостью и надбавку на представитель-

ские расходы. 

 Ключевой управленческий персонал имеет также право на выплаты по 

окончании службы, такие как выплаты по плану медицинского страхования по-

сле выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией и компенсация за неис-

пользованный ежегодный отпуск. 

 

 c) Авансовые платежи 
 

 Под авансами сотрудникам в ФКРООН подразумеваются авансы в счет 

оклада. Авансы в счет оклада могут предоставляться всем сотрудникам 

ФКРООН, в том числе ключевому управленческому персоналу, на конкретные 

цели, как предусмотрено в Положениях и правилах о персонале Организации 

Объединенных Наций. По состоянию на 31 декабря 2019 года сотрудникам, за-

нимающим ключевые руководящие должности, и их ближайшим членам семьи 

не выдавалось никаких авансов, право на получение которых не имели все 

остальные сотрудники ФКРООН. 

 

  Примечание 25 

Договорные обязательства и условные активы и обязательства 
 

 a) Непогашенные обязательства 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Товары 48 416 

Услуги 271 470 

 Всего, непогашенные обязательства 319 886 

 

 

 По состоянию на 31 декабря 2019 года сумма обязательств ФКРООН по 

заключенным договорам на приобретение товаров, поставка которых еще не 

была произведена, и услуг, которые еще не были оказаны, составила 0,319 млн 

долл. США. 

 

 b) Обязательства по договорам аренды в разбивке по срокам 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Обязательства по договорам аренды не-

движимого имущества на срок:    

 менее одного года 305 282 

 от одного года до пяти лет 1 529 1 128 

 Всего, обязательства по договорам 

аренды недвижимого имущества 1 834 1 410 

 

 

 Обычно ФКРООН заключает договоры аренды на срок от 5 до 10 лет, но 

по некоторым договорам допускается досрочное прекращение действия аренды 

в течение 30, 60 или 90 дней. В таблице выше показаны обязательства по буду-

щим платежам за аренду для минимального срока аренды/срока действия дого-

вора. 
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  Примечание 26 

События после отчетной даты 
 

 30 января 2020 года Генеральный директор Всемирной организации здра-

воохранения объявил вспышку новой коронавирусной инфекции COVID-19 

«чрезвычайной ситуацией в области общественного здравоохранения, имеющей 

международное значение». 11 марта 2020 года Генеральный директор пересмот-

рел категорию вспышки COVID-19 и назвал ее пандемией. 

 Последствия вспышки COVID-19 проявились после отчетной даты — 

31 декабря 2019 года. Хотя вспышка COVID-19 не имела последствий для фи-

нансовых активов ФКРООН на отчетную дату или на дату утверждения финан-

совых ведомостей к опубликованию, степень ее воздействия на финансовые по-

казатели ФКРООН будет зависеть от дальнейшего развития ситуации, включая: 

a) продолжительность вспышки и масштабы ее распространения; b) действую-

щие ограничения и рекомендации; с) влияние на финансовые рынки;  и d) по-

следствия для глобальной экономики, причем все эти факторы являются весьма 

неопределенными и не могут быть достоверно предсказаны.  

 Несмотря на недавние финансовые показатели рынков в связи со вспышкой 

COVID-19, на момент представления доклада основная часть портфеля оборот-

ных средств ФКРООН остается в безопасности в соответствии с инвестицион-

ной политикой в отношении оборотных средств, поскольку портфель содержит 

высококачественные активы, призванные обеспечивать сохранение основной 

части оборотных средств. Снижение процентных ставок в 2020 году может ска-

заться на размере инвестиционного дохода от реинвестированных средств. Лю-

бые изменения в стоимости портфеля ФКРООН на цели медицинского страхо-

вания после выхода на пенсию (находящегося в ведении внешнего управляю-

щего), который относится к категории активов, имеющихся в наличии для про-

дажи, и на который распространяется иная инвестиционная политика, никак не 

сказываются на показателях профицита и дефицита за 2019 год. Вместе с тем на 

стоимость этого портфеля влияют волатильность рынка и характер включенных 

в портфель инвестиций. Указанные факторы могут также повлиять на инвести-

ционный доход. Настоящий пункт следует читать вместе с примечанием 23 «Фи-

нансовые инструменты и регулирование рисков».  

 Влияние вспышки COVID-19 на способность партнеров ФКРООН по фи-

нансированию вносить добровольные взносы в будущем пока не прослежива-

ется. Пандемия оказала воздействие на деятельность правительств стран осу-

ществления программ и партнеров-исполнителей, что может сказаться на осу-

ществлении программ ФКРООН, а также на поступлениях, связанных с осу-

ществлением программ и достижением запланированных результатов в области 

развития в 2020 году. Организация внимательно следит за ситуацией по мере 

развития событий, в том числе в отношении ее кредитного портфеля, и прини-

мает меры по смягчению последствий, в том числе путем оказания страновым 

отделениям и партнерам дополнительной поддержки, направленной на обеспе-

чение продолжения деятельности. 

 В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких других благоприятных или небла-

гоприятных событий, которые бы существенным образом повлияли на суммы, 

указанные в этих финансовых ведомостях.  
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  Примечание 27.1 

Раскрытие дополнительной информации 
 

  Расходы в разбивке по категориям затрат и сферам практической 

деятельности 
 

  Категории расходов 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 

  
Развитие  

 Программа 69 088 

 Эффективность развития 4 354 

Управление 4 571 

Взаимозачет (4 440)a 

 Всего, расходы 73 573 

 

 а Эта корректировка необходима для исключения влияния внутренних расчетов 

ФКРООН по возмещению расходов.  
 

 

  Сфера практической деятельности 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2019 года 

  
Расширение доступа к финансовым услугам 36 022 

Финансирование развития на местном уровне  28 626 

Эффективность развития 4 354 

Управление 4 571 

 Всего, расходы 73 573 

 

 

Примечание 27.2 

Раскрытие дополнительной информации 
 

Все целевые фонды, учрежденные Фондом капитального развития Организации Объединенных 

Наций: таблица финансовых результатов 
 

(В тыс. долл. США) 

Название целевого фонда 

Чистые активы по 

состоянию на 31 де-

кабря 2018 года (по-

сле пересчета) 

Поступле-

ния/коррек-

тировки (Расходы) 

Корректировки 

суммы чистых 

активов 

Чистые активы 

по состоянию 

на 31 декабря 

2019 года 

      
Бельгия — Проект поддержки развития местных общин 

департамента Нгигми 2 (2)  – – 

Бельгия (Бельгийский фонд продовольственной 

безопасности) — Совместная программа в Нара-Ньоро 60 (60)  – – 

Бельгийский фонд продовольственной безопасности — 

Программа поддержки экономического развития на 

местном уровне 20 (20)  – – 

Бельгийский фонд продовольственной безопасности — 

Проект поддержки децентрализации, деконцентрации и 

экономического развития на местном уровне в Бенине  6 (6)  – – 
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Название целевого фонда 

Чистые активы по 

состоянию на 31 де-

кабря 2018 года (по-

сле пересчета) 

Поступле-

ния/коррек-

тировки (Расходы) 

Корректировки 

суммы чистых 

активов 

Чистые активы 

по состоянию 

на 31 декабря 

2019 года 

      
Фонд Билла и Мелинды Гейтс — Фонд для наименее 

развитых стран 67   – 67 

Канада (Канадское агентство по международному 

развитию) — Поддержка местного самоуправления в 

Северо-Восточном департаменте Гаити 28   – 28 

Бельгийский фонд продовольственной безопасности — 

административно-территориальные единицы и развитие 

местных общин в Тимбукту и в Мопти, программа в 

Мали 75 (75)  – – 

Бельгийский фонд продовольственной безопасности — 

Проект поддержки развития общин в провинции Бьюмба, 

Руанда 286 (286)  – – 

Франция — Проект поддержки городской общины 

Диффы, Нигер 4 (4)  – – 

Япония — Программа развития округов 2: компонент 

всестороннего учета гендерной проблематики 122 (112) (10) – – 

Целевой фонд для обеспечения средств к существованию 

и продовольственной безопасности 2 (2)  – – 

Люксембург — Программа поддержки децентрализации 

в сельских районах  (1) (7) – – 

Целевой фонд с участием многих доноров — «Сквозной» 

целевой фонд 5 498 7 137 (6 337) – 6 298 

Испания — Цели в области развития, сформулированные 

в Декларации тысячелетия: водоснабжение и санитария  16 (16)  – – 

Фонд международного партнерства Организации 

Объединенных Наций — Международный год 

микрокредитования, 2005 год 10 (10)  – – 

Целевой фонд финансирования «последней мили»  7 849 40 734 (4 844) – 43 739 

 Всего 14 053 47 277 (11 198) – 50 132 
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