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1. В соответствии с резолюцией, приня:той :Кш,;иссией Организации 

Объединенных Нсщий по полшхению женщин в феврале-марте 1966 года 

и Эконом:и:ческим и Социальньn,д Советом в июле 1966 года, ЕОТ подготовила 

пре ельный доклад: 11 Дея:тельность международной организации труда, 

касающаяся влияния: научно-техничееного прогресса на занятость и 

условия труда женщин н (Е/ CN.6/500 от 6 денабря: 1967 года). В этоr1I 

донладе дается кратное и:зложение того, что было проделано lЛТ в 1957-

1967 гг., для того чтобы осуществить золюцию об автоматизации, 

принятую 39-Й сессией Ееждутrародной конференции труда в 19 году 

и для того чтобы в общих чертах откликнуться на растущую обеспо­

коенность в связи с социальньnviи последствиями и последствиями в 

области труда, вытенающrади из автшдатизаци:и и других передовых 

научных и технических riзменений. 

2. После обсуждения: этого доклада, :Комиссия на своей двадцать 

первой сессии (февраль-март 1968 года) припяла резолюцию о влиянии 

научно-технического прогресса на положение габотающих женщин, которая 

была впоследствии одобрена Экономическиы и Социальным Советом на его 

сорок четвертой сессии (резолюция: 1328 (XLIV). В резолюции было пред­

ложено государствам-членам, которые в состоянии сделать это, провести 

нг"циональные обследования относи'rельно влияния: научно-технического 

прогресса на условия труда и занятость женщин и представить свои 

заключения: Организации: Объединенных Наций, которая: в консультации 

с J ЮТ при~лет к представлению их в надлежащей форме :Комиссии по 

положению женщин, если возitожно, на двадцать третьей сессии. В ней 

также содер:{алась рекомендация: для: ~:ОТ продолжать исследование всего 

вопроса и сообщить :Ко1v1иссии о своих заключениях и деятельности в 

этой области. 

з. Нсvстоя:щий доклад, подготовленньn1 в соответствии с этой резолюцией, 

1) в краткшд излагает информацию, направленную правительствами 

в ответ на предложен){се Генерального секретаря: о предоставлении 

1 
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информации о национальных исследованиях о влиянии технических и 

научных изменений на занятость и условия труда женщин (этот материал 

включен в приложение I к настоящему докладу),и 2) содержит изложение 

последней деятельности l СОТ, касающейся специальных последствий 

технических изменений с уделенишд особого внимания работающим 

женщинаме Настоящий доклад дополняет предварительный доклад 

E/cN.6/500 от 6 декабря 1967 года и его следует рассматривать 

в совокупности с этюл докладои. 

I 

ИнФоlлдация о национальных исс~еFова~~ 

4. На 1 янвс:чJя 1970 года в ответ на циркулярное письмо Генерального 

секретаря от 12 июля 1968 года были получены ответы 26 правительств 

(АlJГентина, Австралия, Еарбадос, Бельгия, Болгария, :Камбоджа, 

:Канада, Центральнаафриканская Республика, Цейлон, Финляндия, 

Гватемала, Иран, Ирак, Италия, Япония, :Кувейт, J:ексика, Еарокко, 

Но;r:вегия, Ъ~ан-Еарино, Сьерра-Леоне, lliвеция, Швейцария, Украинская ССР, 

Соединенное :Королевство ВеликобlJИТании и Северной Ирландии, Соединен­

ные Штаты Америки) по существу вопроса. Четырнадцать правительств 

(Ямайка, Лихтенштейн, Мадагаскар, Мальдивские о-Еа,l!Iаврикий,Нидерланды, 

Новая Зеландтш, Пакистан, Сингапур, Сомали, IСжная Африка, Сирийсr-шя 

Ар2"бская Республика, Западное Самоа, Замбия:) ответили:, что нацио­

нальных исследований не проводилось. 

5. Следует от]),rетить, что немногие страны до настоящего врт1ени 

были в состоянии провести национальные исследования, подобные 

предлагавшимен в резолюции 1328 (XLIV), хотя некоторые из них 

планируют провести и:х в ближайшен будУщем. Следует также отметить 

на основании изучения материалов, включенных в приложение I, что 

было очень трудно, во-первых, изолировать влияние технических и 

дГуги:х изменений от влияния дlJУГИХ «=акторов общих экономических 

и социальных изменений и, во-вторых, дать оценку влияния научного 

1 . .. 
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и технического прогресса на работающих женщин как на отдельную кате-

горию, поскольку такой прогресс в ой степени влиял на мужчин и 

женщин. 

6. Теыr не 11енее очевидно, что все большее число стран все полнее 

соэнает эначени:е технического и научного прогресса как важного и 

решающего Q:nктора, влияющего на эанятость женщин и на их положение 

как рабочих. Очевидно, что последствия таких иэменений могут быть 

как положительными, так и отрицательньnли и что общество должно 

не допускать отрицательных пос.Jiедствий или свести их к ълинимуму 

и в макси:мальной степени испольэовать положительные последствия 

как для мужчин, так и для женщин. В целом одна и тг. же политика, 

направленная на приспособление к технически:м иэr,денениям, относится 

как к !"rужчинам, так и к женщиню.;, и очень важно обеспечить, чтобы 

они фантичесю1 приспособливались к ним беэ какой-либо дискриминации, 

как открытой, так и скрытой. 

7. Однако очевидно также, что девушки и женщины сталниваются 

с особьiJiдИ Т}JудносТЯJ\ёИ в свяэи с техническим и научньn"r проГlJессом. 

Причrшв" этого в эначительной степени эг"ключа.ется в том, что их 

обраэовс:;,ние, оrJиентировна и подготовка устэ"рели в большинстве стран 

и что девушю= не получают достаточного образования и подготовни 

в ве:к наун.и и не поощряются к подготовке в областях деятельности, 

где отк}Jываются новые воэ:можности, неснотря на то, что воэможности в 

ста}JЫХ традиционных сферах концентрации эанят ости женщин сокращаются 

в свяэи с появлениеы новой тенденции, представленной автшлатиэацией 

и другr.:~:=~ соответствующи:ми иэменен:иямт:. l{pшr::e т ого, по ряду причин 

женщины чаще менее 1юбильны, чеrл рабочи:е-вужч:ины, как в смысле 

прсфессии, так и в географическом: сыысле, и поэто:му :менее склонны 

приспосабливаться к и:ш,1:енmощи:мся ситуацишд. Тот факт, что во I,шогих 

странах они все еще подвергаются д:rскриьшнации: в отношении эанятости 

и професс:ий увеличивает их О':гносительную уяэви:мость перед лицом 

техничесRого и научного прогресса. В то вре:мя :как фиэпчес:кие усилия 

на работе 1.югут сокращаться ,для работающих жешr,rуш может окаэаться 

1 • . • 
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трудныв пспхологичес:ки приспоссобливаться :к новым условиян труда. 

Новые методы вьюлаты эаработной платы I.югут ограничивать приненение 

существующих способов осуществления ПlJИНЦ:rша равной оплаты эа равный 

труд. 

8. Поэтому положение женщин является более сложным, чем положение 

мужч:ин, и специальные проблемы, :которые r'.югут встать перед ними 

в процессе техничес:кого и научного раэвития, потребуют ПlJОдолжения 

уделения вниманУ1Я в течение ряда последующих лет :ка:к на национальном, 

та:к и на :меJl\дународном уровне. :Ка:к было отl,дечено представит еле:!\'" 

; :елщународного бюро труда при представлении предЕаlJИтельного до:клада 

l :от по этому вопrюсу, национ2"льные исследования необходюш в :качестве 

основы для любого эначительного :международного исследования срав­

нительного xalJC:ШTelJa, н все исследования, предпринимаемые на нацио­

нальнои УlJовне, :касающиеся социальных последствий в области труда, 

свяэанных с научньnд и техничес:кин ПlJОгрессом, ДОЛJIНЫ вi<лючать данные 

:кон:к1Jетного влияния таi<ого ПlJогресса на положение, эанятость и 

условия труда }Хенщин. Поэтому остается надеяться, что будет получено 

больие инфоlЛдс"ции от отдельных госуда]Jств. 

9. В т о ВlJемя I<а:к неЕноги е страны смогли провести специальное 

обследование влияния техничесi<ого и научного прогресса не>> эанятость 

и условия труда женщин пли сочли необходимым или yrvrecтньnr сделать 

это, в ответах на писы.rо Гене1Jального сеi<ретаря содержится 1аrого 

полеэrrой шrФо1л::аЦIЕI об эволюцтш эанятости женщин и о существующеr.; 

nоложении рс"ботающих женщин в раэличных странах, о чем у:каэывается 

в приложении I. Очевидно, что в большинстве стран, в частности, 

в странах более раэвитых в промытленном отношениrr, технический и 

научный прогресс о:каэал важное влияние rш эволюцию, I<OT OlJaя имела 

}Iест о, и непосредственньnд обраэ он повлиял 1ш существующее положение 

в облг"сти эанят ости и условий труде>" женщин. 

10. В отноиен:Еи r:аэвитых стран иэ ответов явствует, что таrл были 

достигнуты эr-rачительные успехтг в областri положения жешд:ин эа счет 

ПlJИменения повой техни:ки, а тгжже эа счет д_,_nугих Q;:ai<т оров, таких 

1 . .. 
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как существование динамичной и растущей эконоьдики или социалисти­

ческого общества с растущими проиэводительньnvrи силами и измененишли 

в отношении эанят ости женщин, ведущюли к больше:му практическшду 

равенству воэможност и обращения в отношении женщин. В то же 

время в некоторых ответах эвучат нотки предупреждения относительно 

неравного положения работающих женщин и обращается внимание на воэ­

можность того, что технический и научный прогресс может не коснуться 

женщин, если они не будУТ непосредственно вовлечены в эти иэменения 

и если они не поймут и не примут новых потребностей и требований, 

вытекающих иэ технических и научньсr иэменений в отношении обраэо­

вания, подготовки, выбора профессии и эанятости. 

11. Иэ ответов следует, что в раэвивающихся странах влияние тех­

нического и научного прогресса по очевидным причинам было менее 

глубоким и обширншд и что воэрастающая механиэация, новая техника 

и иэменения в культурных отношениях и традициях должны происходить 

одновреъrенно. Неханиэация сельского хоэяйства и смежных областей 

сельской деятельности может привести к экономическим и социальныъл 

трудностям для женщин сельских районов (где проживает и работает 

эначительное число женщин этих стран). Отмечается, что женщины 

часто выступают против работы на фабриках и против работы под 

ру:ководствоы' мужчин, :которые не являются их мужьmди или членами 

их семьи, и что, когда они эанимаются такой работой, это имеет 

место в основном в легкой промышленности, :которая до настоящего 

времени меньше подвергласЪ техническим И3.!11енениям. 

а) Занятость и беэработица 

12. В большинстве стран технические нововведения проиэошли в период 

полной эанятости или_ нехватки рабочей силы. Занятость женщин 

воэрастала,в частности, эанятость эамужних женщин. Иэменения в 

профессиональнои и про:rvrьШiленно:ьд распределении женской рабочей силы 

происходили в эультате технических иэ:менений и многих смежных 

факторов, вследствие чего женщины перемещались иэ сферы сельского 

хоэяйства в сферу проиэводства или обслуживания (в которую их 

1 . •. 
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особенно щл,шлекали). Однако в одном ответе высказывается мысль, 

что, хотя технические июшнен:ия окажут долгосрочное положительное 

влияюiе на занятость женщин, они хдогут оказать краткосрочное 

отрицательное влияние, если эти июденения будУт происходить при 

отсутств:ии соответствующей политики развития и кагпrтс,ловложений, 

достаточного пш',ниrювания и координации. 

13. В целшд, как представляется, иъ1ело место расширение и улучшение 

возможностей занятости для женщин, что предоставило ИЪд большие 

воюложности получения работы и больший выбор профессий. Старое 

традиционное разделение труда было ликвидировано или поставлено 

под вопрос, и граница между 11 м:у};{ской работой н и "женской работой 11 

стала более гибкой. Те1л не менее в большш!I числе ответов под­

черкивается ва.Jrшое препятствие на пути занятости женщин, возникающее 

в связи с существующш·дИ понят:иями и практикой о работе женщиЕ в 

отличие от работы мужчин, т .к. женщи:ны Еенее охотно или медленнее 

поддаются Езменения:ь.~r дэдш перед лицом м:ноги:х новых научных 

и технических изменений. Очевидно, что эти 11прочно укоренивiШirеся 

мнен:ияrт влияют на образование девушек, по~готовку и выбор профессии с 

ганнего возраста и поэтому на их занятость и карьеру. , где 

старые и неоП})авдсшные понятия о разделении труда :между мужчиной 

и женщиной существуют в современной экононике, они лишают вушек 

вою;южности: использовать и развивать свои способности эффективно 

ведут к тому, что девушки продолжают работать в менее быстро разви­

вающихся и ненее прогрессирующих отраслях экономики или выбирают 

относJлтельно устарелые, требутощие низкой квалификации профессии 

в развивающихся секторах (например, в электронике), где возникают 

новые возrvюжности и где необходимо удовлетворять новые потребности. 

• не J,€енее из ответов не следует, что до настоящего времени 

техничесний и научный прогросс оказал отрицательное влияние на 

общтсй уровень занятости женщин в силу, очевидно, благоприятного 

стечения других аров в экономическом и социс,льнш.~r Е, 

в частности, в сплу спроса на женскую рабочую силу в этой связи: и в 

1 . • • 
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связи с семейньnv1и ilОтребностями, где второй зарабато:к приветствуется 

и часто становится возможнш1 в результате улучшения ведения домашнего 

хозяйства и различных видов обслуживания. Безработица среди женщин 

оставалась ни:з:кой, несмотря на запрещение ряда работ и создание 

новых, и лехшщие в их основе тенденции в области профессионального 

и проы~ьШiленного пе1Jе1Jаспределения lJабочей силы, в:ключая женщин. 

В т о вреrш :ка:к отсутствуют убедительные статистичес:кие данные о 

степени 
11 с:крытой безработицы 11 среди женщин, считается, что она вьШiе 

СlJеди замужних женщин в силу их ыеньшей с:клонности, в не:которых 

случаях, :к работе и их меньшей географичес:кой и профессиональной 

мобильности, а та:кже в силу других фа:кторов, ограничивающих 

их с:клонность :к занятию работой вне их дома. 

15. Б целшл, приспособлен:ия :к изненениям производились в рам:ках 

э:коноJ.1Iичес:кого роста и в условиях возросшей социальной озабочен­

ности. Случаи индивидуальных трудностей, :ка:к для женщин, та:к 

и для мужчин, несшпrенно, возюшали и будут продолжать возни:кать 

во всех CTlJaнax, где имеют мест о быстрые техничес:кие изr,:енения 

:v;: научный прогресс, но из ответов следует, что их мш~шо разрешать 

путем соответствующей и а:ктивной полит:и::ки и 1де:р, направленных 

на ослабление влияния и на облегчение реинтеграции в э:кономической 

и: социальной жизни. Отмечается, что в ряде случаев большее внимание, 

очевидно, еледует уделять женщинам внутри этих общих рамо:к. 

1 . . . 



ь) Профессиональная ориентация и подготовка 

16. В большом количестве ответов уделяется особое внимание необхо­

дююсти соответствующей и современной профессиональной ориентации 

и возможностей подготовки, а также предоставления этих вою1ожностей 

девушкам и женшинам в том же духе и на той же основе, что и юношам 

и мужчинам. Отмечается, что не существует или фактически не сушест­

вует правовых или других подобных барьеров на пути равенства доступа 

к ориентации и возможностям обучения, но, что t.актически их ориента­

ция и :vспользование часто обусловливаiСтся позициями и мнениями о 

приемлемости конкретных профессий и карьер для женщин. В ряде отве­

тов говорится о специальной необходимости принятия позитивных мер 

для ориентации девушек и подготовки их к жизни и раб от е в совреъденном 

техническом обществе и для исправления устаревших концепций, которые 

влияют в обратном направлении. 

17. В связи с профессиональной ориентацией в некоторых ответах от­

мечается тенденция ориентировать девушек и женщин в основном в на­

правлении типично женских про,~рессий и при этом игнорируется реал:vlс­

тический подход к профессиональной деятельности и в основу кладУтся 

стериотипные принr:~;ипы выбора. В связи с этим некоторые предлагаюr, 

чтобы советники по ориентации и трудоустройству молодежи, работающие 

в школах и общинах, помогали расширять и модернизировать професси­

ональные горизонты для девушек и убеждали девушек осваивать про~ес­

сии, которые до этого в основном были монополией мужчин. 

18. Что касается образования девушек, отмечается, что даже в тех 

случаях, когда уговень образования является почти равным:, девушки 

чаще или в силу склонности, или по совету родителей, учителей или 

других лиц, предпочитают занятия в традиционных областях, и их мате­

матические, научные и технические способности очень часто полностью 

не используются. Особенно в развивающихся странах девочки чаще, чем 

мальчики бросают учебу в начальной или средней школе. 

1 . .• 
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19. В отношении профессиональной подготовки ответы подтверждают в 

целом большое значение основательной подготовки к рабочей жизни 

для девушек также, как и для юношей, и в отношении многих стран, 

наличие и доступность необходимых возможностей, при том условии, что 

общее образование не носит характер, не допускающий обучения цело:м:у 

ряду технических профессий. Однако, за некоторы:ми исключенишли, 

использование девушками этих возможностей, очевидно, неоправданно 

ограпичено с точки зрения широты и уровня подготовки, даже в тех 

случаях, когда их в какой-то степени поощряют проявлять боль~JЮ реши­

тельность при выборе профессии и большую настойчивость в отношении 

профессионального обучения. 

20. В некоторых ответах имеются ссылки на политику работодателей, 

а также на их вполне понятное нежелание заниматься обучением деву­

шек в течение длительного периода, если девушки позднее оставляют 

работу. Однако в ряде ответов, подчеркивается возможчость оказа­

ния влияния на работодателей в результате изменения рабочих навыков 

женщин (более длительная и иногда связанная с меньшими перерывюли 

трудовая деятельность). 

21. В немногих ответах указывается, что профессиональная подготов­

:ка девуше:к в целом получала меньше внимания, чем подготовка юношей, 

и поэтому она в большей степени отстает от современных тенденций и 

потребностей. 

G2. Упоминается также тот факт, что учреждения, занимающиеся тру­

доустройством, иногда предлагают обратившимоя к ним лицам работу, 

связанную с принадлежиостью к определенному полу независимо от обра­

зования, подготовки, способностей и квалификации, и при э~ом объяс­

нение основывает с я на принадлежности к определенНО1!1У полу, а не на 

индивидуальной способности заниматься данным видом работы. 

Наконец, по крайней мере в одном ответе поднимается очень ва}mая 

проблема,относящаяся к профессиопальной подготовке девушек и женщин,а 

таю:се к их последукщей профессии: мнимое ИJ:И действительное О'l'НОСИ'l'ель­

ное отсутствие интереса у }:Кепn:,ин к научным и техническим профессинм 
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и работе и их склонность к другим областям и нежелание во многих 

случаях прилагать усилия к улучшению энаний и навыков. Вопрос за­

ключается в том, насколько это заложено в девушЕах с раннего детства 

и в дальнейшем в процессе образования и ориентации в соответствии 

с теорией пригодности или в какой степени это является проявлением 

некоторых природных склонностей. Опыт в некоторых странах показывает, 

что девушкам еще не было до настоящего времени предоставлена подлин­

ная воэможность узнать о существующих и будущих альтернативах по срав­

:-rению с т:r:адиционными альтернативами прошлого. 

24. В этой связи в одном ответе отмечается, что возросшие требова­

ния в области образования и_подготовки для многих работ в результате 

технического и научного прогресса, озЕачают что в будущем девушкам 

придется прилагать особые усилия, и им необходимо будет предоставить 

все возможности для развития их способностей при помощи обраэования 

и подготовки и что фактически в ряде случаев это уже делается. В 

конечном счете им самим придется доказать, что они могут заниматься 

многими видами работы, возникающими в связи с техническим и научным 

прогрессом. 

с) Заработная плата 

~5. Вответах прямо или косвенно указывается на то, что трудно 

определить непосредственное влияние технического и научного прогресса 

на зарплату женщин. Однако ясно, что одним из результатов увеличе­

ния проиэводительности в результате технических изменений является 

более высокая зарnлата как для А~жчин, так и для женщин. Rроме того, 

новое оборудование часто предоставляло возможность женщинам заниматься 

более высоко оплачиваемой работой, которой раньше занимались исклю­

чительно мужчины. Меньшее количество неквалифицированных работ по­

влияло на рост зарnлаты женщин, и в одном ответе отмечается, что 

другой причиной повышения зарплаты было использование женщин на но­

вых работах, созданных современной техникой, требующих более высокой 

квалификации, чем выполняемая ранее работа. 
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26. Согласно ответам, принцип равный оплаты широко признается и 

применя:ется:. Отмечается:, что полное использование этого принципа 

облегчается: в тех случаях, когда женщины выполняют идентичную и фак­

тически равmJЮ работу, что не всегда имеет место на практике во 

многих странах. В ряде ответов обращается: внимание на тот факт, что 

женщины имеют более низкие средние доходы, чем мужчины (т.е. менее 

чем две-трети). Это происходит не в силу непалнога применения: прин­

ципа равной оплаты, а в силу профессионального распределения: женщин 

и их концентрации в плохо оплачивае~lliiХ страслях и профессия:х, где 

требуется менее квалифицированные навыки, нто является результатом 

более низкого образования:, устарелого профессионального ориентирова­

ния и обучения: более низкой квалификации, меньшей заинтересованности 

и в некоторых случаях предрассудков. 

27. В одном ответе отмечается:, что в результате обследования: заня­

тости женщин выяснилось, что женщины считают более высокую зарплату 

сравнительно незначительным фактором, ставя ее после таких ~~кторов 

как легко преодолеваемое расстояние до работы и приятные коллеги на 

работе. 

d) Рабочее время: и свободное время 

28. В ряде ответов подчеркивается, что технический и научный про­

гресс путем увеличения: производительности и выпуска продукции сделал 

возможным сокращение часов работы для: всех рабочих и увеличение в 

общем числа выходных дней и свободного времени. Рабочее время явля­

ется: одинаковым для мужчин и женщин за исключением тех случаев, где 

имеются особые ограничения на сверхурочную работу (более конкретно 

для беременных женщин и кормящих матерей) и на ночную работу женщин 

(спорное положение, которое в настоящее время: пересматривается в 

ряде стран с целью запрещения: его как ненужного и противоречащего 

принципу равного отношения: к мужчинам и женщинам). В ряде ответов 

отмечается, что одним из последствий автоматизации было увеличение 

сменной работы, в результате чего процент женщин, занятых на такой 
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работе, увеличивается. В одном ответе отмечается, что женщины, 

имеющие собственное дело или работающие на дому, сRлонны работать 

дольше и в различные часы. 

29. В большом числе ответов отмечается, что свободное время женщин 

в значительной степени зависит от их семей. Кроме того, значитель­

ная часть их свободного времени поглощается домашней работой, что 

означает, что у них в действительности меньше свободного времени, 

чем у мужчин. i3 одном ответе отмечается, что женщины затрачивают 

приблизительно на два часа в день больше, чем мужчины на домашнюю 

работу, даже в тех случаях, Rогда существует разделение обязанностей 

по этой работе. 

30. В неRоторых странах большое Rоличество времени было уделено 

вопросу о рациональном использовании свободного времени, и была раз­

работана обширная и всеохватывающая сеть учреждений для проведения 

свободного времени. Женщины поощряются RO всестороннему участию 
во всяRого рода деятельности, связанной с проведением свободного 

времени, вRлючая деятельность Rультурного, социального и оздоровитель­

ного хараRтера. 

е) Техника безопасности и охрана здоровья 

31. Современный технологичесRий и научный прогресс несомненно ока­

зал серьезное влияние на рабочую обстановку и на технику безопас­

ности и охрану здоровья на проиэводстве. Во многих ответах отмеча­

ется, что автоматизация и связанные с ней изменения сделали рабочие 

места более приятными и чистыми, и в результате этого стало меньше 

грязных, тяжелых и физичесRи изнуряющих работ. Кроме того,в одном 

ответе отмечается, что при помощи современной техниRи удалось устра­

нить многие причины проиэводственных травм и профессиональных заболе­

ваний, и вследствие этого соRратить несчастные случаи на производстве 

и число заболеваний. В других ответах отмечается, что современное 

оборудование часто имеет защитные устройства, со~ращая, таRим образом, 

опасность и улучшая условия труда для женщин. 
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32. Однако, с др;гой стороны, в ряде ответов имеются ссылки на ряд 

отрицательных сторон новой техники: проблема шума и его вредное воз­

действие, вопрос о более высоком нервном напряжении и психологической 

усталости, новые опасности в связи с работой с новыми процаесами и 

веществами, изоляция в ряде случаев, монотонность сосредоточенности 

на машине и проблемы психического здоровья, вызванные неуверенностью 

в сохранении работы в эру быстрых технических изменений. 

33. В ряде ответов содержатся ссылки на специальные меры в области 

безопасности труда и защиты здоровья беременных женщин и кормящих 

матерей, а также другие ограничения на работу женщин в ряде отраслей 

про11Ъrшленности, которые считаются вредными для них в свете их репро­

дуктивных функций или других опасностей для здоровья. Отмечается, 

что автоматизация, сделав работу менее трудной и опасной для здоровья, 

открыла много новых возможностей для женщин в профессиях, ранее за­

крытых для них. 

f) Уход за детьми 

34. В ответах подчеркивается, что большинство стран уделяет все 

больше внимания всеw; вопросу об уходе за детьми и их образовании. 

Существенным моментом, возникающим в этой связи, является нехватка 

возможностей почти повсюду, усугубляющаяся часто резким увеличением 

занятости вне дома матерей с детьми и очень большим сокращением числа 

лиц для ведения индивидуального домашнего хозяйства и возросшая сто­

имость труда домашней прислуги, которая неизбежно не по средствам 

большинству семей. В результате возникла срочная необходимость рас­

ширения учреждений по уходу за детьми и возросший спрос на удовлет­

ворение этой потребности обществом и общиной, а не отдельными семьями 

или частными учреждениями. 

35. В то время как признается срочность этой потребности, в ответах 

указывается, что за некоторыми исключениями государственная деятель­

ность по поощрению учреждений ухода за детьми или их развитию, была 

медленной и недостаточной по объему. Это может происходить по 
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различным причинам, например, по финансовым или в розультате уr..шш­

ленной политики не поощрять матерей, имеющих маленьких детей, к работе 

вне дома. Очевидно, что в большинстве стран имеющиеся возможности 

(государственные и частные, контролируемые и неконтролируемые) зна­

чительно отстают от действительного потенциального спроса на уход за 

детьми. В одном ответе указывается, что обследование показало, что 

спрос на внешкольные учреждения по уходу за детьми школьного воз­

раста значительно превышает спрос на дошкольные учреждения. В дру­

гом ответе отмечается, что все в большей степени признается важность 

ранних формирующих лет жизни ребенка и проявляется новый инт с к 

улучшению раннего образования и социального опыта дет 

36. В ответах предлагаются многие различные средства обеспечения 

ухода за детьми (ясли, детские сады, дневные детские учреждения, 

центры по месту жительства, работающие в определенные периоды, и 

лица, оказывающие помощь семьям, такие как временно присматривающие 

за детьми). В развивающихся странах помощь со стороны других членов 

семьи можно часто получить без особых трудностей, но это больше не 

относится к витым странам. 
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r~:JатеnЕалов о социuлыш::::: G.спеr:тах 

Т о:;о. TII3 ЦЕИ (Е Пер EL:e ПО,Г,ГОТ ОВЛепная Е 

г. ) де.лее п еснотре"ш. D 

(AUT/DCC/2 (Rev.2) т представлен 

ееъtотге 

ппп, доЕладов 

соде_rт:ит :с 

статей, 

г. и пересмот:;!еПI~ая D 

г , и поел 

иссииl/. 
::::с. н т 

из более чем I 300 
до конце годо.. 

1 . .. 
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Было :Jг.Еончено rтсследоЕание по Еоп:рос~т о наб 

бочп:;:: для EODLIJ~ пр осне.rценны;~ передов 

опубл:п:оБо.Ео под но.зr;с:н-:ием 11 3гнятость и облемн ССЕОШJ.ЛЬ 

1:0. :с 

~~" 
' 

осы, r;оэ H!iE~aюr.'Iиe на уроrше предпрпятиМ, :: было Ер 

год. 

о 

поr;ое нсс.т:едование с целью и:э;_;тчения, Ке,rсшд образ ом пго пы:зы-

:.:.;с.оr.ше техь:пческшли :и:зrлеЕен:иями, о я на зс:шлючении r<:оллеrстиЕ-

rш:;;: согп:с.ше 

ны дго. дополнительных бюллетеня из с 

т Ее.саетс я про грамrл ПJУИС по с о бле E!i:Lh: 

СССР и США, а ~ 7 охватыв&ет такие про \ССТБЛЯе-

r.ше D , Италии и Японии. ]3 ном 

ь и [:_]J густ 

, Б нп:: дается 

т обз OJJ с тат п r:нЕг о ых и социг.льных аспет~то.:;: с.Бто-

технических: изменениях. 

о ледо про , П"!_1!iiHЯTlJ:C С нами, 

д .т: я Е ОЗМОJ:СЕЫХ Т]_)~'ДОЕЫХ И COЦIIC'ЛЫILI:;:: о6лем, 

о::::rrтiЕе.ющи:;: ьследстr:ъе автомс.тизв.циr~, 

Dанные Е течеиие периода годоЕ, I~асс.ются еции, 

по о 

;:оп:по,- ПOJI1lT 

СТЕ, о 

но ::;егссншо про 

и 

с~lстеме, ох:ватпзсюще?J: 

rюлноh эс:-нят остп, о 

ботпа;, пот 

цсrш:-о пот 

бот-, 11 

I1 б но-

, HOIJЬТt: ПОДХОД К ОТНОГСЕИЯJ; I.: 

о-исследо:т:пельс ,цсятслы~ость. 

I; зтг:: обследоваштях по с социс:.ль IT ОВЫС e.CПCI:TLT 

с :;:::: с то Еия пола. :С целоr: не 

сzттсст ст отделыrы:х ЕЛЕ специ:алып.тх I·~ оприятги, 

1 . .. 
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оль::о для: 

ЧIIH 

О 1-IlДJ;I I-I , ['.,_ 

3 ДИС 

т о 

ци:и. огдо. даются больr:1:ие сп цr:<е"ЛЬ-

El.IC т:ст:ОМСЕДС' IЛПГс, I~G.CaiOE\HCCЯ: J~CI-IЩИE ИЛИ Б ocor, Еот е Пр ДСТЕ'с 

лшот осо ин т 

,, ) 
С"-

ее для: ~енщин, и они Б н:ом r:идс однтсп 

D течение последних десяти лет Бюро по n ос юл 

труда ганиэоrало специальные )ДЛЯ 

J\:енциtr, Izоторые );~елают поступить :не. оплс.чш::::.о. 

боту. L последtiие годы елv:чение 
помощи п~~!ИIJело к рос тия нщr:rr г ;:;с-_r~ятиях 

на CJ.2': п еподготошси, особенЕе на се'.:::~ спе-
циально орго.Еи:J овавных для них. CI.'IOTlJЯ: ;~;:_1 то, 

что ы п еподготоrЕr·: пер оначалы;о е,r\I:о.:::на-

цались для е ботных, это тр бование е е-
няется по отношению н j;·:ешцинаы, и ,тr,с;.:·:се доrJо:.::оэяh-
юл, ни:Еогдс:, л е ботаr:;rтrие, или остс.н:и:сrше 

ног о лет назо.д, пос ть не:. эт 

Однако в этом с r;, па :rи:е 
соЕ~)С.ЩСlются. }'а одиноrпrе ):~енгu.:::ш, rп.:ею-
щт:tе детеИ, н3т;:~дс::.ющ:ихся у:::оде, r::;: :::ело.IJгще пос 
ПИТЬ Не. более ПОДХОДЮЦJтю ДЛЯ НИХ , TCL:~j:CC 
мо получить о~есснональную подгото~ 

~енuины получают посо соответст 

ЕЫПЛСJЧПЕае!\1ЬТЫ Н& CC,J: ОПОДГО'ГОЕIШ безработ-
НЕ!:Il бочим. Кг оме того, ин ется по е 
одит-т с , Еогда за их детыли 

вается соглашевием, эаr~люченныr.т 1:1 
IiOПJ)OCG.k1 

гоnода, в котором ~меются 

п подготовки. Б ЭТОМ 
за 1;е н:;ом несет о по 

:v, г дотсладе о полптиr~е на 

marknadspolitik) с ся 
мости ОЕИЯ ЭТОL П]JО 

б ОТ2.ЮЩИХ м а Т 

Пр 
выборе:, 

иЕята попытЕа елпчить во:шо~:спости 

органиэаци:и 

ЦПОНЮIТ•Л 

ГИЧеСl(ИМ 

ссии работаюиими ~енщинами е~ 

спец:иальннх r~урсов 

КИМ СС1iШ.1, 

специальное т т-л. 

, ПО 1JСТОЛ-

ТЕDается практич:есiПlЙ опыт, r-сот ;:_т:J;се 
обладают. По дp;srrr=rr, в болыJТ )::ci.tCl~ИI-д 

о ссия:r-л, органи ованы повтогительп:от :т 

для i),;едицинсr-си:х сеет не работавшп::.: :с 
Ееr:оторого о по Е oc:::1u >)ЬJEI:c:. 



ь) CCCF: 

с) 

Е/СN.б/539 
Russian 
Page 19 

трудг, совместно с Иинистерством прос:ссщсr~1:п оргс.J­

низ овал о курсы для rш чинающих се.юiтг.тюiс п ло.б о-
nантоr-с. Эти к'тnсы :с н:овечвом счете стаii:тт частью 
~бычБо~ ~истем~Lпрос:сещевия. 

Опыт тс;.кого професс:v:tо:r-rалъного обучения: в 
целом представляется удовлетворителышr_;. J"еюд1п:ы, 
rсот орые м о г ли работать пост о явно, обычпо нс.:ходи-

с 
~ ~ 

ли ре бот;у. друг о и стороны, желс::.юrттие IIC1.~1TII IJС:.'.-
боту с неполным рс.бочим днем, J;..:спытывс:шii :JI1с.чи­
тельные трудности в нахождении такоt работu. 
Деятелы:ость в област:v1 трудоустройстве., :сr:лючая 
профессиональную ориентацию для трудя:цихсп ~енщин, 

была расширена с целью приведения ее в соответст­
вие с быстрым pocтorJJ профессионального об;учения. 

Влияние техничесюлх изменеrrЕЙ по. ::::до~)о:с;ье 
и безопасность рабочих было изсn-1ено n уяде Ессле­
довс:ши:й. Было, 1-rапр:имер, обпаг;sп:сено, что поJпiлым 
габочии особенно тгудно приспоеобиться r: по:сыше­
нию иптенс:vшности труда или тгебоваю:tюл более вы­
сокой производительности труда и что рабочие со 
слабым здоговьем не всегд~ могут найти работу с 
менее DЫСОЮ1МИ трсбо:сс.ниями. l3ce болы'IиИ нптерес 
проявляется к использованию новой тс::=ншш с целью 
:тстра:r-:ения физического rшпгю:сепия, ::::отя: rп:плание 
~~деляется также пси::сологичесr~им проблсио.r:, I:ото­
~)Lте !J!ОГУТ ВОЗНИКЕ-IJТТЬ I.CЛeДCTI'Iie TCliOC~ ~'i.~.I~тo·_;OI3, 

}(aJ( 3'I3еJLИчение OT:CeTCTEei-IEOCTИ, ИЗ ОЛЯ:ЦЕЯ, JlOl:O­
TOHHOCTЬ И требо::::аН!iе 1(0IЩЕ;НТрС1ЦИI: I:III.liiC_П:Я IIG. 
габос.rсr: пгоцессе. С!>ГВ.ШiЗЕЩИП IJ<:lбoc.~r<::=, :с Ч~,СТ-
ности, с LТИТают необ:=одюлыы усилить rrо.блюдсш~е 
зс::. сани:тарнымн усло:сиюли и безопасЕостыо n п~::ю­
мLiшленности Б сгяэи с техническими J/13МСIIе~;нпми 

и при:сести механизмы и процессы в соотrетстзие 

с человеческими :созможностями. 

Пт)r,_,:водятся фо.Еты з 1::1 чителы·ого у:сслrртеш;я чr1сла 
рс:tб ото.ющих ):сенщин и вытеюJ.юще го из з того с оr:ра-
щсвия ЧJi!CШl Е):сдивенцеD. ПринцЕп ЕС!::оп~теr,СЕI:i:Я 
диСJ(риминации об л е г чает приток :;;·:е нщr=n D рг_ бочую 
сплу !li пуиспособление r-<: изменениям. Особое 
rнимание уделяется технике безопс::.сностr~ r::: о:~l)ане 
здоровья. 

Особое внимаnие ;sтделяется недопуит,ен:шо дпс::гими­
I-ш.цип JJ программс:сс приспособлеr-шя Е те::rшчссr·:шл 

изменениям. В целом автомЕтизация улуч~ила 

/ ... 
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\ 
f:) 

J~!IЛ 

о еr.1ы ,..._ ,..,. .. .._ _ _,..... 

условия тгуда, но она вызвала гяд Ееблагоптн1ят­
ных психических r;; социолоrичесr<:их побочrш::: я:Jле­

' Ееr.оторые из I(оторь:х rv;ог;ут I\Э.СЕться ~::еr:щин. 

одятся ~акты резкого рост~ числа бот~ющих 
;:сенщин. Отмечается, что женщины, сто.nшпе безра-
ботными или желающие поступить или n ься на 

от~: после лет пос:вяцепных доr,;апr=шi делам, 

част·о нуJ:сдаются в о сс:ио~rаль ом обучеш:п :или 
о лении офессиональных навыков с целью 
получения подходящеМ боты. о=лет~оре-
ния этой потребности все большее к ество спе-
циалыrых ов по подготовке преподо.r:о.тс.Пе:ii, 
едJiЩИЕСЕИх сестер и по пpo(;Jeccrmr.I, о. 

таю:се ерс:итетски::: к~трсоr~ оггани;J тсs:т т2 шr-::о-

лах и ерситетах для лых )::енщпr, rпiciOl1\ИX 

ЕеОбХОДИМОе О ЗОБание, И большое с;:IСЛО ;::енщ:И:Е 

пользуется этими Бозr.ложностями. Нроrле того, 
~енщины составляют около uO оцеЕТОD о ro 

о СiiОШ.i.ЛЬНО-~пела обучающихся по программам 

ro обучения для безгаботных. 
едлагают специаль с к 

г дrJ. ;::е ::цЕ;ш;v: 

тации по внб 

Отr~с1ечается, 
более быс 

что чr:сло работающих ;;сенщЕБ :;;осло 
темпами, чем число , :::отя 

Е ECI(OT CeiJ.:T Э IZOHOMEEE ЧИСЛО ;J CI:ЯTIC~ 

:;-;:СЕГ\ИЕ 1J Ес~СТОЯЩСС е;\:IЯ одят-

СЯ М ИЕЯТЫС для дости;:ссЕ:v~я 

, подготовлеr:н:ьте для ор е оп r:ой региоr:с:шы: 

( ече год, но перенесе ),:;:; НСI:от ОЙ 

Не, 3D.НЯТ ОСТЬ II л о-

ЕОГО дирет:тОрЭ. СЫЛ OП3т6ЛYIIZOJJC.II ПО,Ц II8.3-

е 

сrv:атриЕается 

1:отороы происходят техиические :измеirе;:rия и дг.ется об:з 

::от я полктика в отно~ении ОЕН 

деления, услови~ с лью сr.;ения 

о постоян:-rо зы ы:;_'аеrлых техтичесю:н,;и из еЕенишл:, п :тое оения 

более ого общества. Б L> --' 

торои и ол:v:зr 

, и охватнш:::.ет Б ОСЫ ЭI:ОНОЫiiЧССI\ОГО 
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иэ сне 3 МЯТОСТИ, СЕЯ3~БНЫО си-

с. с псr~ты э r~оrюr,,н:;:ческо( Е с оцнап:ь ПОЛИТ:&П\И, си ость 

,, 
1 СliЛЫ о ЛО='И.ЕМ, ЦеЛИ :; гио-

полнт с 

l'ОЛЬIС 
'Т'• 

L· доrле.де сод. тсн ,п,анные о л 

опенсю::х страЕа:;с и в ПрО!\•1ЬТСЛе OI.: Н о 

еделени:&~, также рассматриваютон о :J UITO-

СТТI П ПIJO подготовки жен~ин. Что ю::.се.етсп 

на занятость женщин, в докл~де отисч~отсп, 

'1ТО тоыатиаацr~я, Dероятно, едет к сокращению бочи::: I.lCCT ДЛЯ 

r:o r: и п ово.нrrых рабочих (по r·:p м е-

в промышленности) и, таким о аом, усилит необходимость длп 

о ссианальное об:;тчение с целью более 

:с.ысот: r:Еал:и кот вероя:тно по о б:;;:oдi~i.I о 

:;~:r:n.ш телы-ю за со тиями в т ГОЕЛе И: л о 

u 

DШ~c.r:cиr.t мох~ет с ться, а иногда новые вакансиЕ заполняютоп 

ЧИHf1I•III • До настоящего емени влияние автоматп-

зацшi rсомпе овалось увеличением с оса, но тс:кое поло:;(еште IJO:;:ceт 

большей онце 

:~ 'Г':JетъеrJ сеi~:торе, нзr,т неr:ие ъ::ли до.же зе.r:'iедлен:ие теп,ценцип 

Б увеличению sо.нятост Е торгоr:ше и 

Iii.! О ТЪ Д С:. Л е ICO ~оследствия для п пект:и:вы з в.нятос е н-

cr, ре. б очей с Последствиям этого пео 

оцоr~Е~'Т с теrл, чтобы, если это ет нео 

в ~еятелъ ость, с:вя с СС ИОt:С.ЛЪ 

е д ос те Еляоr1 о е о споналъпое обучение. ключптельпо Ec.:::r:o 

.тъ ;цово е о 

,ЦЛЯ ТОГО, ЧТО ПОМОЧЬ JiШ алее ПOJIEO ЕСПОЛЪ:J Е.ТЬ Е l~03MOJ::-Л 

IIOCTZ1 Е О СТИ 38.1IЯТОСТИ, ВО3НИ!~с~ЮЩИе Е СЕЯЭИ С TOXEllЧCCI:Шll., ЕЭ!,i!О-

ЕО И дать ИМ ВО3МО~НОСТЬ 3ЕJiШ8.ТЪ СI;ОИ ТD.ЛсШТЫ е то:: т 

п пеr:тr~Еы. 

- облс::.сти, оч DЕдтю, Пllедст·аьляюг;Ее ос 

Ентеnес. 
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Большrнс т :с о омыпленных комитето:с и 

ТОJ_)ОПНИ::: ГО~ТОБ о ВОПрОС О I:,ЛЕЯНИИ тe:;:IIIIЧCCI::ИX I~J1.IeHC-

об н отношения r.:: соотзетст 

OTr1eЧeE!::f ::: П:;J доr:л~.'д IСомЕсс :С ':'С ни е 

О О I:O.CTOЯJTTJ:CI>: ДО ОIЛ 1 ;) Т 0: 

_ T}}8JC-

с т СС TeXI~И'lJCCI:oc СОDСЦание ПО о;::е:сенн и 

СТ ПО Теi\СТИЛЬЕ ОМЫШЛСI~ ОСТИ, СО г 

о ЕЛЕЯЕ:Ие С ных и техничес~их измене I-IO. OJJLie 

о ~тei.iLТ :r.; теr<:стильно.Vr омышленности. О ЕЫЕОДЫ ПО :ЭТ опnос \Т 
~ <.1 

по;с,ч I~I'!Бают з па ченпе н од НИ:3Е'.ЦИЕ шлышленности: Ii1 o::~Ec.тr~:::.c::;.r'JT 

СОО'.::' :СТС'ГЕеННО 3 е IoiJeЫIЯ И 

' из тоr<: рабоч СИЛЫ L'l М по сокращению его послс:;;п:ст::.;ий 

l{C~I-~ О СПGЧенпе ЛОХСДОЕ И по Н:ИЮ ГCOГJ:Jel СС~сОЙ 

JIOOiiJIЬHOCT ) , БЛИЯНИ:е С ннх и техr:ич:еских т·:::зменс о 

с::оr:сльное и т CHI'ie И СПОДГОТО у отпогrсr:ня ы 

ОЧИIIИ П Е1ДМЕНЕС От11лече.ется псоб:::одю\:ость 

II:.IЦiiШl IJ OПJUJ.Tbl где к бочим J\ЪЯ:СЛ.ШОТСfi 

,т; оп олгrт ель =:ыс I~ЧС-

I!JОНОТОЕность оты у:ссшлrиш:::.ется :сследстr.Iсс ИСПО:IЬЗОЕС:.-

ЕНЯ более оrой те::пти:r:и, :r:eo о 

;::[:.::точсr:ии rсоллеrстЕ:r.лы~: саглапе 

е с эт пго Ы ДОЛ::;шы ЯЕ11ТЬСЯ 

гг.боты и 

едпстоы 

~т 
.LD 

ЧЧJIОГО ЕС-

слс;:;,о:с:_~_~rЕя. ~}се ОЛЬНСЕИЯ ДОЛЖНЫ СТЕЛЕТЪСЯ Ь COOTlJCTCT:CEИ 

(r от ПТ) 

DЛСТ::.~ 

IСОМСНДС:ЩИИ I.IOT ПО этому :С 

т, tiTO ПОЛ И 

ботодс~.телю для 

ССЕОНG'.ЛЬ ое О нис и п 

сем вое поло~сныс 

ОЛЬЕСЕИЯ). О 

спадгот о 

еыс:шым ебопан!f!:ям. оы 'того, 
~ ~ 

ОС'Т ,; 

,тr,СП:-'.еТ-

ость 

СИЛЬ-

r:oii .онцснтn<::'.ции текстильно:и промышленiiости s~ о 

eci~Ii::: ре:йонах и з Есбольшой. reorpa сr~ой 

ГЕ·:ых гсоrра­

обirшыrост!r 

1 . .. 
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HЩEII, 1-::80 одиr. о поощрять т еЕ-

CTil.:=ы:rr::: ппс 

едст:са диперсп Б облс.о_сти з .'I':' ОС Т II • 

т :от по :~ч;.;;r:чесr: промы~ленvости, собрс 

сrою сессию :с еле-мае год~, обсудил :слчпнr пере-

ДО :С т па занятость ЛОВ ИЯ Е хигличесr~ оr:шJлен-

r:ост!~ ш: оспо:с ;rтон:л::~до., подготовленного о. L его ,~ под-

ч :тпс..ется Ееоб::::одr.;::юсть 

этоli, оспо:санЕоЙ на на~'Ее, 

еры:сного техr;ичес:юго о6но:сле:Еш в 

отрасли промышленности и r'eTCf:. 

соот:с::стстrсЕr:о r.лияr:ие п СДОВОh ТСХНIШИ HD. ЗЕШЯТОСТЬ И С 

оч сЕлы, о(:ессиоЕс:.лыпrе требоr.апия, о условr:я 

е т оды о ния, отношения между боч:имп Jii адr,линЕс 

I' ]1 пособлен:ию ба силы те:хтичесr:им :изм 

:.тет'. •_.:тся, что имело I\Iccтo большое еличеr::ие доли :·:г ован-

по сравнению с квали(ициро:с 

/ 

.с:очrJш, занимающимиен трудом IШЕ на ои:::::зодст:;:: , те,r: и 

е,r:прт~ятиях что доля :сысокок:сали~ициро:санн 

о чих еличилась в обеих ка тегариях. г:ие процесс~: u ости..,.. 

пiсь, rro r;o осли требовг.ния в отношении спосо ти г:онце 

:;::;нтr.'г.ния, от.Б тетвениости, з и пон:имания. Хотя J;iсполь 

те::ст~,r::ч ло к еньшению физичеСКJi[JС 

т;~', сr:Езаыше с защит б о чих от r;озд 

ИЛИ~, ОНО В 3LСЛО 

ТЕия вредных ат 

торов среды, с напряi;:ением, вызы:сгемым ,г,литеJrыrп; 

ции 

с; ни е 

о6ле-

ОБ 

сосгедоточ BHI-iiv:&II:ИЯ J!.i С ЕЛИЯНИеМ OHOTOHHOCTI-1. Тг.;::.:с ВЫЗ-

ло нео 

с тс:.т что 

,,ост еЙ, ППQ, 

СЕПI.;, 

ОСТЬ всеИ сист заработ плат 

облегчить пособление JC изменениям и из ть 

ование :с:сед ния технических но=шест:с, ол~:Ео пл::. 

оч 

ет тгю:се о С ЭТИМ БОП110С О е :-11~ rr :и 

1 

п еподгото ки рабоч~;: и технических ОТНИI<:ОВ ХИ!v1ИЧGС!( гггю:;ыш-

ноDное внимание о тся иг ва~:~ность го о з с-

:сс.rшя и о сv:сональной иентаuии, а также о6~'чения о 

ОС 7 _о!:.о, способст:::о:тюпего способности адаптаци:и в ем н ;rтe.:rь~reи-

cer;:o· о Пео о доставить соответст ::озr.ю::Еости 

1.'. 
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п спадготовки тем, кто вынужден сменить про СИЮ СЛСДСТLИС ТеХ-

IEI'~CCEИX измене или по состоянию з оровья, а также же 

воз ащающимся на работу в промышленность после длительного пере-

LJ-'7 • ехст оннее техническое совещание ilO кожевенноh и о 

оriшmенности, состоявшесся в неве в окт года, 

ло вл~яние технических измене на сиональн;ую с 

о еЕЬ занятости в этих отраслях омышленности. D cEor,:x ELrвo;r_;ax, 

r:асгrощихся влияния технических измене офессиональ струк-

и JГ_fювень занятости в кожевенной и о оы:ышле пносТii, 

оно отuетило, что развитие техники приведет к еньшени1J о го 

количества рабочих ест, осо нно для квали~ицированнь~ бо,~п::::, 

но увеличит потре ть в персонале более высоко~ к 

где 

с:::::.ои 

Оно, вероятr-:о, и-

большего числа женщин в качестве I1 О 

о сс:иональн обучении. окомендуется в с ~ где жен-

соста-:::·ляют чит ьную часть абоч 

ь больше внимания, 

С:V1ЛЫ Б Э TI-iX 

их о 

лях про-

T·ar~.1, 

нщины, несущие сем е о анности, соста ляют все возрастаю-

часть рабо силы, в промышленности и в о нео о 

ть меры, с т что дать им возможность гармонично rыполиять 

ЗЛИЧЕ.ЬТе О анности дома и на боте в соответствии с 

о зазятости женщин, имеющих сем 

и m:cEo таю:се ь !'.д ' о гчающие получение ими 

обяз :шости, 

ботr._ с 

нополной рабочей неделей. е чается, что развитие технип~ дош:шо 

ести к исчезновению работы на д и что 

б не о о внимательно контр 

полностью обеспечить равное отношение I(: 

:~ОТО:'_)ЬJХ j;:енщюш). 

ГI 1iОД 

ова ть с тeri, что бы 

( больши:аство Ii3 

повестке дня сессии Комит та по плантациям, кот дош:сна 

СОСТОПТЬСЯ Е г , стоит во ос о социальных последст:спя:;: 

те:::пи:чес ого раз вития не. плантациях. 

1 . .. 
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с с 

СЕТЫ ДШ1 

по оп~ос~ о влияник .:..... и 
о-

СССС', НС' ПОЛО):ССЕИе ~:~СШРЕН, КОТ СОСТОЯЛСЯ Б 

с 5 по ClE го,п,i::, 

от дс::.л этот с тrля обе ,..-, . {._- сп я 

. т ОСОБ, ВЛИЯЮШ)ri:~ ЕЕ. 

Il Ii~C О го r~ те::ылс ::ого се-

с~·· .• 

1 . .. 
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Краткое· изложение национальных обе л~ z:ований, :сроведенных в соответ­
ствии с резолюцией 1328 ( XLIV) ЭKtCtC" 

Аргентина 

Аргент~на не проводила специального национального обследования 

воздействия научно-технического прогресса на nоложение женщин, од-

нако д nостоянных официальных органов проводят обследован~я по 

одному или большему числу различных аспектов, о которых идет речь 

:а резолюции ( 1328 ( XLIV). 

Как например, отдел людских ресурсов Совета национального раз­

вития про во цит nериодическ /Ie исследования в об лас т и riайма и безра­

ботицы. tтдел образования Совета и миссия для организации сотру­

дничества и экоrJ:омического развития nодготовriли доклад, nосвященный 

образовааию, людским ресурсам и социальнс-~кономическому развитию 

в качестве вклада в Конференцию министров стран Латинской Америки,ве­

дающих образованием и экономическим nланированием,1966 года. 

некий деnартамент Министерства труда занимается обобщением 

указанных и других исследований, которые более конкретно затраги:аа­

ют женщин. Этот же деnартамент осуществляет nрограмму работы, в 

которой nредусматривается деятельность, связанная с вопросами, о 

которых идет речь в резолюции ЭКССtС. Так наnример, в 1966 году в 

сотрудничестве с МОТ был проведен семинар no воnросу о nродвижении 

женщин-рабочих и их nрофессиональной подготовки; в 1967 году груnпа 

сnециалистов рассматривала проблемы женщин-рабочих, имеющих семьи 

на основе рекомендации МОТ по этому вопросу; в 1968 году был прове­

ден семинар для женщин-руководителей пр оюзных организаций. 

давно было закончено составление доклада по вопросу об экономичес­

ких и социальных условиях, в которых находятся женщины-рабочие 

(часть 1 посвящена промытленное т и; часть 2 будет касаться админи -

с трат и в ной об лас т и и обе луживания) . Экземпляры этого док лада будут 

предоставлены ООН и МОТ. I3 связи с подготовкой к переписи 1967 год&":. 

>хенский деnартамент изучает возможности включения в анкеты таких 

вопросов, которые позволят получить дополнительную информацию по 

аспектам, упоминаеtvlым в резолюции Совета. / ... 
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Австралия 

Научно-технический nрогресс создал со шенно новые n 
изменил характ ряда традиционных женских nрофессий и о 

с сии, 

л для 

женщин дос п к таким профессиям, которые nре~де рассма ивали ь 

I\ак nрофессии, поцходящие только для му>:::чин. Поскольн:у так прог-

ресс совпал с п иодом nолной занятости, конкретным ре ль та том 

его явилось nовышение уровня жизни, и хотя отдельные коррективы 

изменениях в характере работ и nрофессий были неотделим~м лементом 

процесса технического развития~ они не оказали отрицательного оз­

цействия на nоложение женщин. 

Трудоустройство и безработица 

Б связи с в осом о трудоустройстве женщин особую целесообраз­

ность очевидно представляют исследования последствий внедрения комою­

торов в учреждениях,учитывая рост новых возможностей nолучения работы 

Е области обработки данных с nомощью электроники,заме персонала и 

роль женщин,связанных с обработкой данных с nомощью элек оники.Женщи­

ны занимают каждую десятую должность,связанную с системами и nрограм­

мированием, и каждую третью до юкнос ть, связанную с уnравлением компю­

терами~ nричем no ти все операторы,работающие на перфораторах, ЯЕ-

ляются женщинами; женщины составляют также основную мае nере она-

ла, занятого на других канцелярских и родственных им должностях, 

связанных с о боткой данных. Они составляют основную мае пер 

сонала, занятого на более низких должностях, связанных с обработкой 

данных с помощью электроники. Что касается замены должностей, то 

согласно исследованию, проведеиному в Австралии,на долю женщин nри­

ходится около 70~ должностей, которые nостоянно становятся нену~­

ными в результате внедрения электронно-вычислительной техники, од-

нако высокая степень т чести персонала, а так:::се 

поз;:;оляет находить nрименение людям, имеющим пр 

тор ;:;ремени 

ссии, которые 

становятся ненужными, вместо того чтобы nрибегать к сокра~ению шта-

тов. тически нехватка рабочей силы (мужской и женской), а так-

же высокая степень текучести раба силы рассматриваются в 

/ ... 
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качестве причин внедрения электронно-вычислительных машин_, и общей 

проблемой пока что является трудность удержания nерсонала из числа 

женцин, которы~ должен быть вытеснен до нас nления оnределенного 

cpOi\a nерехода на новые методы работы_, nоскольку nовсюду имеются 

возмо>:сности на~ти другую работу. 

В профессиях~ связанных с nрименением ручного труда~ техничес­

кий прогресс часто nриводит к устрананию более низкой квалификации. 

В nрофессиональных областях этот nрогресс создал новые nотребности 

в техническом nерсонале и в консультантах или nомошниках для nрофес­

сиональных рабочих, некоторая часть которых нанимается из числа жен­

щин, или же, как nредстаЕляетсяJ наиболее nодходит для них. 

Отмечается, что в связи с сокращением тяжелой физической ра­

боты и улучшением условий работы во многих отраслях nромышленности, 

а также в связи с изменениями во взглядах людей, многие традиционные 

мужские nрофессии стали доступными для )Хенщин, однако женщины мед­

ленно осваивают эти nрофессии и они нуждаются в содействии в их ос-

воении. 

Профессиональное ориентирование предоставляется на равной ос 

нове как женчинам так и мужчинам с nомощью районных учреждений служ-

бы найма (в вом ом Уэльсе с nомощью бюро профессионального 

инструктирования). а в ряде штатов с nомощью деnартаментов nросвя­

щения. Предпринимаются усилия (наnример~ по линии научно-исследо­

вательской работы и публикаций, включая брошюры по отдельным nрофес­

сиям) с тем, чтобы держать в курсе всех изменений в области требо­

ваний к персоналу и новых возможностей по чения работы тех сотруд­

ников, которые ведают трудоус ойством, а также персонал, имеющий 

отБошение к профессионаnьному ориентированию. Внимание девушек, а 

также работодателей и соответствующих групn населения обращается 

на возможности поnучения новых профессий и профессий, н:оторые тра­

диционно считались мужскими. Кроме того, особое внимание уделяет­

ся необходимости получения молодепью возможно. наиболее высокого 

общего образования до поступления в специализированные учебные 
/ ... 
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заведения с тем~ чтобы они могли легче приспосабливаться к измене­

ниям в ра те, необходимость в которых вызывается техническим про­

грессом. 

Подготовка обесnечивается с помощью технических коллед:s:ей и школ, 

а так;:се с nомощью университетов и колледжей повышения квалификации, 

причем все эти учебные заведения стремятся обновлять свои учебныеnро­

граммы с учетом технических и научных изменений.Кроме того, некоторые 

работодатели приняли программы подгJтовки nерсонала. По мере необ­

ходимости создаются курсы для удовлетворения потребностей в новых 

профессиях, а также в таких професси:ях, н:оторые стремится гюлучить 

большое количество девушек (например, профессии медсестер-дентистов, 

лечащих медсестер и библиотекарей) . 
Курсы nовторения или курсы переподготовки как правило организу-

ют с я ботода те лями, а в ряде случаЕ~ в nоставщиками нового обору до-

вания. 

UO ZJ,I'OTQEK§.._ !)_lJ~ПOlJ;ГOJ_C?.!).!:\.§LIJ~COH§:}l.§:. _ _!i~- ЧИС ла_.!]ОЖИ Л~Пf._Же§ЩИ!! 

дготовка и nереподготовн:а персонала из числа nо;хилых ;~(енщин , 

которые дою~сны быть перевецены на другие работы или квалификация 

которых ну)кдается в повышении, в бопы::~инстве случаев находятся в 

ведении работодателей, которые обеспечивают неnродолжительну:;:о 

nодготовку в nроцессе работы в областях, наиболее сильно испытыва­

ющих нехватку квалифицированных кадров, целью которых является оз­

накомление ранее подготовленных рабочих с современными методами. 

Правительства предоставляет помощь для переподготовки конкретных 

категорий людей, относящихся к определенной групnе населения, на­

пример вдов пенсионеров. 

-'-=..:.;:.;;;.;:_;;о_.::.- _ _! Q;'{,Ц§. 

Благодаря уменьшению необходимости в зическом труде современ-

ная техника позволяет женщинам выnопнять такие работы, которые ра­

нее предназначались для муi<:чин, при1.::ем наблюдается медленная тен­

денция к тому, что все большее число женщин начинает занимать все 

более высоко оплачиваемые должности. Кроме того, наблюдается 

/ ... 
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медленная тенденция к тоыу, что все бо ьшее Чv1сло женщин начинает 
-

тенденция в сторону равной оплаты. Парламенты в штатах Новый 

Южный ~эльс, Западная Австралия, Южная Австралия и, в отношении 

только лишь государственных служащих, Таемания приняли законы о 

равной оплате тру да мужчин и ;хе ншин, выполняющих ту хсе самую ра бо­

ту или же работу аналогичного характера и равной ценности; в штате 

Ивинсленд в течение длительного времени существует практика равной 

оплаты рабочих, выполняющих ту же самую работу или же обеспечиваю­

щих своему работодателю одинаковую прибыль; ~роме того, в 1969 го­

ду Иомиссия по Урегулированию споров и арбитрюrсу Аве тралийского со­

юза приняла принцип аналогичный принципу, принятому в Новом Южном 

Уэльсе, Западной и Южной Австралии и Таемании в отношении женщин­

рабочих на основе своих решений и по настоянию Арбитра государствен­

ной с лу;:сбы. 

Пr2.9до шщте ~ьнос ть рабочего времени и свободное от работы время 

В Феврале 1969 года средняя продолжите.льность рабочеfr недели 

всех рабочих в возрасте старше 15 лет составляла З9,2 часа, одна-

ко средняя продолжительность рабочей недели всех женщин составля­

ла ЗЗ,З часа (в связи с занятостью в течение неполного рабочего дня) 

Иак· правило соблюдается практика предоставления трехнедельных еже-

годных отпусков с сохранением заРплаты. Тенденция к сокращению 

продолжительности рабочего времени, пятидневная неделя и праздники, 

технический прогресс, а также использование бытовой техники, позво­

ляющей освобождать физический труд, - все это дает возможность мно­

гим выполнять их работу дома и одновременно работать где-то помимо 

дома. Одним из основных факторов технического прогресса, воздейс­

твующих на продолжительность рабочего времени женщин, является прак­

тика использования посменной раlSоты в связи с внедрением электрон­

но-вычислительн~х машин. Некоторые профсоюзы приняли меры, направ­

ленные на защиту интересов всех лиц, ~оторые заняты на посменной 

работе. 

/ ... 
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Технический и научн:,rй пlJогресс принес значительные вт)rгоды в 

сУ'орме улучшения физических условий ·')аботы и устранения большого 

объеме> тяжелой и грязной работт)r. Госуда::ютвенн:,rе и федеральн·ые 

за:конт.)r згл:рещают чрезмерную сверху"Оочную ргботу для женщин и со­

деряш.т сnециальное положение, :касающееся пос1..,rенной работ:,r {в осо­

бенности для женщин), г тг:кже ограничения в весе, :которт)rй можно подни­

мэть. Австралийский Ооmз и большинс~;во штатов имеют за:коны, охраня­

I·JЩИе материнство в связи с нгймом на ргботу в системе государственной 

службы, а тв:кже в основном систему государственного обучения. 

В ненотор-r,rх штатгх существуют за:коны, з-решающие отпус:к по беnемен-

н ости женщин, ра.ботэ.ТQЩИХ в Ч8.СТЕЪIХ :компаниях, одна:ко эти за:коны 

рс:\спростре:;зяются не на всех женщин -- служащих. 

В тех областях, где новъrе ПРОЦЕюсы и новые мгте-оиалт.оr вызвали 

новъrе ош1сно сти { шшример, радиоантивные эле1-д:ентъr) , были внесены 

изменения в соответствующие ПОЛО)rtения, либо тс>.:кие положения бчли 

дополнентот новыми:. В области эле:ктронно-выч:-:слительной техни:ки 

пред1:летом об следовгний б::,rла проблемг. шумов, создаваем:ьrх операциями 

на пер(пораторах. Предполагается, Ч'I'О нынешнее оборудование, вызы­

вающее шумы, будет за1~енено элентронным оборудованием. 

В связи с быстрым увеличением Р:оличества замужних женщин в общем 

Rоличестве раб'очей силы возниклг. неотложная необходимость в обеспе­

чении уходе.. зг. детьми. В нeRO'l'Opъrx штатах существует праRТИRа ли­

цензиlJования или регистриnования учr'е):-сr;ений по уходу эа детыди и 

ПlJИНят минимум требований, а в неноторых случгях предус~-латривается 

с·оедство НС? .. эти цели, одна:ко, огромное большинство центров по уходу 

за детьми находятся в чгстных ру:ках и не субсиди-оу ется. Федеральн:-):rм 

бтrJро женщин, а тс>:кже бю1Jо переписей и статистини пlJоводятся обследова­

ния сvfстемз ухода за детьми" 

1 . ' . 
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воз,тr ствутощими не систему 

найм:г женщин , служили создание легкой сти, тnебующей 

тонких l')YR и точности полутrения ций, а 'rакже расшиnение сети 

общественного гитания в обла.сти ту1JИЗМ<?. :Конкретнт,rм: 

зультатом этого явилось увеличение количества женщин, занятых во 

впех c[J)epax вплот:r:. до С1Jеднего 1Jуководящего звен8. 
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Бельгия 

С цельf!) изучения lJазличн:с,rх: аспентов воздействия научно-техничее­

ного п:рог:ресса на. систему найме? жеЕЩИН и условия их 1J2,боты Министер­

ство труда и найма учредило в начес:тве вспомогательного оlJгана своего 

:Консультативного номитета по найму и рабочей силе Подномитет, ното­

рый ведает исследовв.ниями: в системе Н2ойма и в системе подготовни 

персонезда из числа женщин, в состав ноторого входят представители 

основных женених организаций и семейных о:оганизэций. Этот поднами­

тет провел серию исследований, свя:занньrх с определением эволюции 

самодеятельного жененога населения, эволюции в систеJiл:е жененаго 

обрс,зования, работой в течение неполного дня, определением степени 

про(f'ессиональной подготовни в связи со сп:оосом на нввлифицю;:юванную 

рабочую силу, а тэяже согласованием обязанностей женщин в сеаье и на 

работе. 

1 ... 
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Не предп1Jинимэлось ни:какого специального национального обследо­

вания: воздействия: научFо-технического ШJОГ1Jесса на занятость и 

условия: 1Jаботы женщин. Оцнэко был получен дэннчх по не:которым 

аспе:ктам этого воп-роса в ате общего обследования: заDаботной 

платч, продо.;Iжител:"оности na бочего дня:, а также хэ1Jакте1Jнс,rх ос ен­

ностей рабочей сИЛ':J в Пном-Пене, :кото1Jое бчло гтnедm:1Иня:то мини­

стерством труда в 1q67 году. 

~рур;_?у_с_?:ройс:rво_ ~- ~езработицг 

В последние год"'r ст1Jа.на исп"'rтr:,rвгет бу1Jное развитие, в особенности 

в области промьооленности, и сопутствующей этому развитию техничес:кий 

прогресс оказал свое воздействие нг положение женщин, Для: них б:r,тл 

ОТЩУ:>IТ доступ ко многим новчм 1JЭ ботам на большом количестве фабри:к, 

в особенности, текстильной и табачной ПDомт)ооленности. ,lJ,оля: женщин, 

заня:т::отх в 1Jасширя:ющемся: обрабат11rвающем секторе, резко зоз1Jосла и 

достигла около процентов в 1q67 году (приблизительно 49 процентов 

ПрИХОДИТСЯ: Нё П1JОИЗВОДЯ:ЩИе ОТ1J8СЛИ П1JО!vГ:>IШЛеННОСТИ). В ЦеЛОМ МОЖНО 

сказа·rь, что научно-технический ПDОГ1Jесс обеспечил женщинам надежное 

положение и экономическую независимость и от:крчл для: них доступ к 

новым работам в определеннт-,rх производящих отрэсля:х промr,IШленности, в 

котор·)r.х существует больший спрос нэ 1Ja бочих-женщин, чем на рабочих­

мужчин. 

Количество женщин относительно го1)аздо больше в ГDуппах "Рабочих 

с менее низ:ким уровнем эаDаботной платч. П1Jиблиэительно 50 п1Jоцентов 

всей женской силс,r приходится: на 2 Г1Jупвr 1Jабочих с наиболее ниэRим 

уровнеiд зг.ра.ботной платы, а менее 5 П1Jоцентов женс:кой рабочей силr,r 

относится: R 2 группам с наиболее высокой эа-огботной платой. 

мужчин соответствующий удельнъШ вес составляет ,5 и 12 П1JОЦентов. 

Средняя почасовая эара .. ботная плэта у женщин таRже ниже, чем у мужчин. 

1 ... 



Е/СN.б/539 
Russian 
Appendix I 
Page 10 

---- --------------

!ZPЭF.<?!f~!'f_T_e:_Л_J:o~_o_c_ть _ _:ра?оче_г_о ноем_ени_ и свобод_!I_ое от _:ра_бот:rоr в_:ремя 

С"Оедняя продолжительность -оабочей недели для женщин, как 

сообщается, значительно ко"Dоче с-оедней п"Оодолжительности "Оабочей 

недели 111ужчин. В государственном свкто-ре о б-оа батывающих от"Оаслей 

пром'~rшленности раздел 2, женщин-,:,r, эанятче Н8 ручных работах, на звали 

среднюю продолжительность "Оабочей НЕ~дели, равную 51,7 часов, а женщины 

- конт'орские служащие - 48, О часов, тогда как мужчине,r,занятт"rе на 

-uучнт~rх работах, назвали среднтот{) п-оодолжительность рабочей недели 

равную 54,5 часов, а конто"Dские служащие - 49,4 часов; в тех же 

самых отра.слях п"Оомышленности по -uаэделу 3 соответствующие цифры 

составляют 43,3 п"Ооцента и 46,4 п"Ооцента для женщин и 49,3 и 47,5 - для 

мужчин. В частном секто"Dе разница еще более заметная. По разделу 2 

соответствующие показатели составляют для женщин - 44,9 и 48,0 часов, 

а для мужчин - 53,7 и 47,3; по "Оаздвлу 3 эти показатели равн~: для 

женщин- 45,0 и 48, О и для мужчин- 4q,6 и 45,3. 

1 ... 
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вопрос о 

ВО3 

KOlJOЛeBCRШI RОМИССИЯ ПО ПОЛОЖеНИV) ЖеНЩИН 

ствии научно-техничесRого rгooгlJecca в:г боту женщин и о тради-

женсRих про(f;ессиях; аты ее исследования п1Jедста-

ВЛеНЫ В 38RЛТОЧИТеЛЬНОМ ДОRЛВДе КОМИССИИ. 

1 . .. 
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Це_нт1Jальноэ<:f>ри:ка нс:кэ я ре s_:публи:ка 

Девяносто пnоцентов всего нэселения ПlJИХодится на население 

живуr~ее в сельс:ких -райош=~х. Все женщинч, живущие в этих -районвх, 

заняты в сельском хозяйстве, где они вносят весьма существенн~)rй 

ВКЛаД, В особеННОСТИ, В вт)IlJ2ЩИВ8НИе ХЛОП:КЭ И В ЖИБО'ГНОБОДС'ГВО. 

Условия рэ.бот 1)I женщин естественно меняmтся под влиянием модернизация 

методов об1Jаботки земли. В го1Jодских районах женщинч заняты в 

мел:кой торговле, часто на рс,rн:квх, а не:кото1Jая честь иэ них вла.деет 

собственньпvШ небольшими торгов-r:,rми э.эведениями. государственной 

службе эвнято (данные 1967 года) 960 женщин, иэ :котоnчх 222 женщины 

ся на преподаввтельс:кой рабо'J:е и 240 эанятч в медици:нс:ком 

обслуживании. Научно-техничесi<.ИЙ П1)Огресс от:крывэет новые возможно­

сти для женщин, в частности в швейной прОl\,fЫШЛенности. ]'.1Iногие жен­

щины не могут воспользоваться новьпли воэъюжностями иэ-эа отсутствия 

профессиональной подготовки. Молод-:с,те женщин",r сами недостаточно уве­

рены в необходимости получения солидной профессионвльной подготовки. 

R'Ооме того, девушки очень рано ~Jбэаводятся семьями, а беременность 

часто мешэ~ет их учебе. Не :конец, отеталость в области П'ООфесси:ональ­

ной подготов:ки для девуше:к возможно также честично объясняется более 

поэднюд поступлением: девуше:к в ш:колы. Техни:чес:кие колледжи открыты 

для девуше:к, а та:кже для юношей, одна:ко очень небольшое число девуше:к 

поступает в такие :колледжи. :Кс:>:к правило, гораздо большее :количество 

девуше:к поступает в женские технические :колледжи, :которые подгота­

вливают иэ них специалистов по моделированию одеждт,r, хотя имеется 

огрс:шичепное :количество рабочих мест для тех, кто им:еет подготовку 

з этой области. В Т1Jудово~л: кодексе содеnжится пр:инцип 1Jэвной оплаты 

эа ргботу, в:;:,шолняемую в одинаковых условиях, одинековой п:ооиэводи­

тельности и отвечающую определеннm1: требованиям. Продолжительность 

отдыха и ночная работа регули'Оуются в соо'l·ветствии с междуне"Dодw,rми: 

конвенцитли. Согласно тnудовому кодексу, женщины имеют право на ОХ'Оа­

ну :м:эте:!:)И:НСТВг. 

1 . .. 
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Учреждения по уходу эа детьми отсутствуют, одна:ко, они не 

представляl'ОТ бол:н:юй важности в даннтШ ~.юмент, пос:кольку мать 

всегда может найти :какого-либо члена семьи, :который будет П1JИсма-

т ъ эа детьми в то , когда она 1J<=' гет. 

1 ... 
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Цейлон 

Никакого национального обследования не предпринималось. 

1.:Iевщинъr предпочитают ненимгться на ка.нцеля1)скую работу, а не на дРугие 

:ра.бот:,r, котор~"rе Тl)ебуют опl)еделенн :)Й квалиmи:кации, Учитывая тради-

ции в области культуры, женrцин~,r не склонн-,r ре ботать н;э mабl)иках в 

качестве квалифици1Jованн-)IХ или же полукв2лисrицю:юванных l)абочих 

и создавать кон:куренцию для мужчин такого nода n<:.<ботах. В настоящее 

большее количество женщин получает об-оазоз<:.<ние и количество 

лиц женского пола, стремящихся получить работу, постепею:rо возрастает. 

Ч.енщины 1)аботгJот медицинскюли сестрами, ноеподават елями, стено­

Г:I)аJl]истками, а тг,кже в таких областях, Еак П1)оизводство w,rлa, :швейная 

ПРОlv1ъШiленность и патфюмернгя rтшлъrшленность, производство биди и 

производство корзин на плантациях и в дом;эшнем хозяйстве. Физи­

чески или психологичесi<и они не подготовлены для vабот~ в тяжелой 

пршдчшленности, на которую оказывают воздействие изменения в науi<е 

и технике, и у них нет определенных качеств для такой работъr в связи 

с отсутствием базы для научных исследовгний и приобретения квалифи­

кации. 

Пvофессио~iгльно_е о-риентиvование и под~ото:в~а 

Существует всего лишь одна пvог1)аммг о-рганизованной подготовi<и 

персонала, ссчит~ РС!Я на женщин, которая составлена по иници-

ативе департамента для подготовни молод-,;тх не"Оаботающих женщин 

з :качестве домашних хоэяен. 

Оплата труда 

В ряде отnаслей для женщин установлен нескольно }ifеньший минимум 

эарэбо'.гной плат~"I, че~л для мужч!IIН, и женпинr.,r о6ьrчно занятч на менее 

напряженной -работе. :В других о•rраслях нет ни:кэ:кой дискриминации 

с точки зрения оплгтч ·груда, одна:ко женщинт:.r заннты на такой е, 

нотаnая особенно подходит для них. 

1 . .. 
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Существуют огl)аничения в отношении нгйма женщин на ночную 

работу, а тгюке положения,регули:рующие продолжительность рабочего 

вlJемени женщин, занятых нз Сf:'сбnи:ксх. 

Научно-технический п:оогресс в-ызвал принятие законов зсщищающих 

и охраняющих права женщин-рабочих и обесrтечива.ющих им сlJедства и 

привилегии, связанные с охраной мстеlJинствг. и уходом за детьми. 

Существуют подробнче положения, регулиl)утощие систему найме женщин, 

в основе :котоnых лежат У:кгз о фабриках, У:каз о шахтах и разработке 

полезных ис:копаем:ых, У:каз о медицинских нуждах, У:каз о пособиях 

роженице, а та:кже За:кон о служащих, занятых в магазинах и в :конторах. 

Помимо систеwоr охраны материнства женщинт)r, 1Jаботающие в :коwла­

ниях и учреждениях, на :которые 1Jаспрост1Jаняет с я У:ка.з о пособиях 

рОЖеНИЦе, IP~eVJT ГТ1)3ТJГJ Нс УХГJТТ С ТJCJ FJГJTЧ Т{('1 О~редеЛАННГJе 

время для :кормления своих детей. 
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Финляндия 

'т'еЕщины играют весьна большую роль в экономической и обществен­

ной жизни. Научное и техническое развитие неизбежно толкает общество 

на путь индустриализации и борьбы за эq:фективное использование ресур-

сов, способе установленИЕ) равенства мужчин и женщин во всех 

сферг.х, а также открывает перед HИJviИ одинаковые возможности. 

рабочей силы, приходящаяся нг женщин, весьма велика (39, ) , появля­

ются новые nрофессии, открываются новые области в технике; все 

это приводит к стиранию старого различия между 11 мужским труд01vi 11 и 

"женским трудом11 • Однако необходиiю еще многое сделать для того, 

чтобы по·rенциальные возможности женщин нашли полное прюленение в 

развивающемся проiVJЬiшленном обществе. 

Трудоустройство и безработица 

В области обслую1вания, промышленности, торговли и связи 

возникают новые возможности для трудоустройства. Все число 

зю~iужних женщин работают вне домг,. Степень занятости замужних 

женщин в городских районах о начинает снижаться по достижении 

25 лет, в то время как в сельских районах степень занятости дости­

гает своей высшей точки в районе 40 лет. Обычно женщины работают 

в качестве служащих, наемных раб и домашней пр:ислуги. По мере 

повышения nрофессионального уровня доля женщин сниЕается. 

немногие ~сенщr1ны занимают руководяп.J,Ие посты в экономической жизни, 

кроме того, им требуется большее время, что достичь такого поло­

жения. Эта ситуация объясняете я как отношение:r;л самих женщин, так и 

их более тесной связью с жизf!ью се:мьи, сохраняющейся несмотря на 

попытки равного распределения оты по дolviy и по воспитанию детей. 

Безработица среди: женщин является весьма низкой. Однако у 

, потерявших работу, :менее ое положение, чеk у муRчин. 

1 . о • 
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Профессиональная ориентация и профессиональная подготовка 

Генщr11н ориентируют главньпл образом на типично п женские 11 профее­

сии, и понятие мул::ских занятий и женских занятий все еще сохраняется 

как в работе по доыу, так и в работе вне его. Молодежь получает 

сведения о возможностях трудоустройства в школе, кроме того, с 

ней проводятся индивидуальные консультации. 1\Iатериалы, используеi,!JЬrе 

при ориентировке,несколько устарели и способствуют поддержанию 

традиционного представления о женщине, абсолютно неуместного в мире 

развивающейся науки и техники. Службы найма на боту также оказы­

вают помощь выбо~е занятия, однако они имеют тенденцию ориенти­

ровать девушек на "женскую работу11 • 

Профессиональная подготовка, в которых юноши и девушки высту­

пают в качестве равнь~ участников, осуществляется редко. В 1967 го­

ду в школах профессиональной подгото~ки 737& юношей изучали техни­
ческие профессии и ремесла; что касается девушек, то 31% изучали 
профессии, связанные с торговлей и канцелярской работой, 

о/ 
оказание различного рода услуг и 181° - вопросы до.моводства и пита-

ния. Хотя курсы открыты для обоих полов в равной :мере, на практике 

девушки и юноши находят себе при:менение в разнь~ областях. 

Подготовка и переподготовка пожил~ женщин 

Средством подготовки пожиль~ рабочих являются профессиональные 

курсы по "содействию занятости 11 , однако не оправдались надеJ:tды, 

которые были связаны с ними в плане облегчения переlviены рода заня­

тий и пе:рехода от одного способа обеспечения средств существования 

к другому. Курсы, доступные женщина:м, все имеют более узкий 

профиль, чei~.G курсы, открытые для :му>:счин, и женщины готовятся для 

работ, требующих 1v1еньшей профессиональной подготовки. Пенщины в 

основном поступают лишь НС', курсы по вопросам питания, чистки и тек­

стильн~ изделий, в то время кс:ш :1v1ужчины поступают на курсы промып­

ленного и технического профиля. Пожилым работница:м трудно посещать 

курсы по подготовRе или переподготовке, главным образом по материаль­

ным соображения:м. Всэдшо обеспечить такое положение, чтобы при 

1 ••• 
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подборе слушателей курсов пол не рассматривался в качестве одного 

из ~дкторов, что означает изменение стереотипной роли пола, которая 

давно устарела в обществе, развивающемся в техническтл и научном 

отношении. 

Вознаграждение 

Средний доход женщrl!н не достигает 2/3 соответствующего 
дохода мужчин. Развитие проi-дьruJленности в некото:r;ы:х: областях привело 

даже к увеличению различия в уровнях доходов между мужчина~м и 

женщинами. Единственными областтли, экономическое положение 

женщин по сравнению с мужчинами не ухудшилось в последние годы, 

являются промышленность и торговля. Наибольшие различия в зар­

плате существуют в профессиях, где преобладают женщины, и наименьl'JТАе 

- в низкооплачивае~mх работах. 

Принцип равной оплаты за равный труд применяется, однано очень 

редко мужчины и женщr1ны делают одну и ту же работу. 

Система совместного налогообложения на супружеские пары озна­

чает для замужних женщин более тяжелое бремя, че1'-11 для неженатых 

или женатых мужчин. 

Продолжительность рабочего дня v.r отдыха 

Продолжительность рабочего дня и отдыха женщин в большой 

:мере зависит от деления труда внутри семьи, чем в свою очередь 

обуславливаются возмо:r<ности для женщин совершенствовать свои про­

фессиональные знания и продвигаться по службе. ~'Iенщины тратят на 

домашнюю работу приблизительно в раза больше зремени чем муж­

чины (на 2 часа больше). :тr.енщи:ны тратят несколько меньше времени 

чем J:.ужчины на производительный труд вообще и значительно меньше 

времени на досуг и затраченное таким образом время уходит на домаш­

нюю работу. 

Работающие матери, опрошенные относительно трудностей, с кото­

рыми они сталкиваются при сочетании до~с~шней работы с трудовой де­

ятельностью вне доr.да, выражали желание в отношении больших возмож­

ностей для работы с частичной загрузкой. 

1 о •• 
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Законы по безопасности труда распространяются на трудящихся 

обоих полов, за исключением нескольких профессий (особо опасных 

:или тяжелых работ, работы с белым свинцом, сульфатом свинца), а 

также защиты 11атеринства (которая в некоторых аспектах отстает 

от норм, существующих в других странах и которая становится все 

более ваJ;сной в связи с увеличением числа работающих замужних 

женщин). Работа х:енщин в ночное вреыя связана со многими труднос­

тя:ми в 'rом, что :касается безопасности труда и она рассматривается 

:как причина многих социальных, моральных и связанных со здоровьем 

проблем. 

Уход за детыли 

Проблема ухода за детьми в дневное время возни:кает в связи с 

промышленно-городс:кой нсшравленностью развития общества, а та:кже 

потребностью молодых семей в социальной и э:кономичес:кой независимости. 

Одним из предложенных решений данной проблешr является rr зарплата 

матерямrr, которая будет выплачиваться обществом, с тем чтобы матери 

могли ухаживать за своими малолетними детьми. Другим решением явля­

ется значительное распшрение числа дневных яслей. :Компромиссным 

решением является выплата пособий на воспитание детей всем се:мьям, 

в которых имеются малолетние дети, что позволяет тем самым мэ,терям 

самим принимать решение относительно ухода за детьми. В 1964 году 

насчитывалось только 522 детских учреждения для детей в возрасте 
до 7 лет (государство не оказывало помощи при их создании) и менее 

10% этих малолетних детей, чьи :ма,тери работали, :могли получить пол­

ный или частичный уход в яслях или детс:ких садах. Было подсчитано, 

что только половина работающих матерей была в состоянии удовлетво­

рительно решить пробле:му ухода за своиwм малолетними детьми. 

Выросло число частных семейных яслей, но они лишь частично удовлет­

воряют существующие потребности. 

При возникновении в семьях чрезвычайного положения или при забо­

лева ии матерей, уход за детьми обеспечивается при помощи муниципаль-

ной службы помощи по дому. / ... 
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Франция 

Очевидно, что Комитет по изучению проблем работающих женщин 

н~меревается изучить вопрос о влиянии научного и технического раз­

вития на занятость женщин. 

1 . .. 
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'~[енское бюро социальных исследований женщин под эгидой его Норо­

левекого высочества принца Ашрафа Пехлеви предприняло специальное ис­

следование влияния научного и технического прогресса на занятость и 

положение Эта работа заключалась в выборочном исследовании 

31 q:абрики и 30 мастерских, в которых заняты женщины и которые нахо­

дятся в двух крупных промытленных районах Тегерана и Исфагана, а 

также в изучении других, ю,;еющих отношение к данному вопросу, мэ.те­

риалов. Отчету о результатах работы предпосылается общее 

в котором содержится описание главных характерных черт населения 

Ирана (включая процент грамотности, явл.яющийся более низким 

девушек и !Itенщин, чы,1 для юношей и муJrtчин). В конце отчета делается 

следующий вывод: 

нна ю:tении после десятилетия в Ирr.не влияние научного 

и технического прогресса на условия работы и занятости было 

весьмг~ и глубоким. Наиболее важным его результато1v1 явилось 

создание большего числа рабочих мест для женщин. Все большее число 

женщин, занятых раньше в Nrастерских или работавш:их в качестве 

домашней прислуги, трудятся сейчас на фабриках. Это явление при­

обрело в настоящее время настолько широкий характер, что очень трудно 

найти женщин для работы в качестве домашней прислуги. Переход от 

мастерских к новым фабрика:/lд дстгвляет собой от 

вековых условий труда к современным при отсутствии социальных 

в полном 

имеется 

, присущих обоим видам производства. Тем не менее, 

предпочтения молодым незамужним женщина1,1, посколы<у 

в Ivдстерских предоставлялась и предоставляется возможность женщинам 

брать своих тей на работу. Существует надежда на то, что в будущем 

путем создания большего числа яслей и других тских учреждений, 

облегчающи:х положение ра 

прошлого будет устранен 11 • 

за1v1ужних женш;ин, этот пережиток 

1 • • . 
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Лишь небольшой процент (12,5%) женщин в возрасте от 10 лет 
является экономически самодеятельным. При этом около половины 

этого числа (более 485j) заняты в текстильной промышленности (около 

80/~ в ковровой про:мышленности, главньr:ыi образо:м в сельской местности) , 

около 
d u ~ 

22;о заняты в сельском хозяистве, 11/0 составляют прислугу и 

остальные заняты в различных других отраслях. 

Наиболее ва}:шые выводы выборочного исследования 

Выборочное исследование охватило около 6 000 жентцин, работающих 

в текстильной, пищевой, химической, обувной и бумажной промышлен­

ности, а также на предприятиях по поiLтиву одежды и изготовлению пред­

метов из с'rекла. Исследование не распространялось на ковровую 

промышленность, явившуюся объектом специального изучения (см. ниже). 

На фабриках, охваченных исследованием, более высокий уровень 

автоматизации и технические нововведения повысили уровень занятости. 

IIoвoe оборудование потребовало большего числа рабочих и привело к 

расrттирению ассортимента продукции. Однако на трех текстильных 

фабриках при росте занятости в связи с установлением нового обору­

дования N;еста женщин были заняты мужчинами (в значительной мере 

ввиют сеrлейных пробле1"1 и большего числа невыходов на работу, что ве­

дет :к тоиу, что работодатели предпочитают рабочих-мужчин). 

Рабочие с готовностью идут HCI дополнительные часы работы. При­

близительно на трети фабрик заработная плата рабочих выросла в 

связи с uостом производства. Участие в прибыли выливается в эквива­

лент одной дополнительной месячной зарплаты. Рабочие обычно не 

берут двенадцать дней отпуска подряд; они пользуются ими по мере 

необходимости на протяжении года, либо работают Е отпускное время. 

Болы~тинство старых текстильных, а также государственных пред­

приятий имеют дневные детские учреждения, однако было от:tviечено, что 

новые предприятия предпочитают нанимать молодых незамужних женщин. 

В ыастерских по обработке шерсти, производству клея и потрошению 

средний возраст женщин составляет около 45 лет; все они неграмотны, 

1 . .. 
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ботают нв основе низкой поденной оплаты, олжительность их 

рабочего дня не огlJаничена и очень часто во вреди для здоровья 

, существующей в этих мастеi_)ских, с нюvJИ находятся их Iviалолет-

ние дети. В пошивочЕых и вязальных 1vнстерских с::;::едний возраст 

женщин составляет около 30 лет, половина из них тнг~, они 

1Jаботают на основе по высокой оплаты, их очий день ограни-

чен, и дети их не сопровождают. В более крупных мастерских женщины 

пользуются соцстрахом. 

Воо Сыло отмечено, что предприятия выполняют трудовое законо-

дательство, рабочие на них пользуются социальным страхованием, 

однако мастерские не выполняют трудового законодательства и их 

бочие не имеют социального страхования. 

Доклад О КОЕрОБОЙ ПТ)ОJviЬIШЛеННОСТИ 

Изготовление ковров перестает быть семейным пртлыслом, оно 

становится отраслью продшшленности, находящейся в руках :крупных 

предпр:инимг,телей. Т'енщины являются главной очей силой в этой 

отрасли промышленности, хотя число мужчин, занятых в ней с 

возросло, особенно в городских районах, а таю:се в новых трали­

зованных Iv;астерских. Значительное число детей в возрасте до пят­

надцати лет занимаются ткачество1л (подростки часто работают после 

окончг.ния занятий в школе). З2.работон, :как правило, выплачивается 

в соответствии с числохС! изготовленных ко , а не с количеством 

часов, проведеиных на боте. В сельской местности ткачи получают 

сырье в :кредит и оплачивают его после продажи :ковров. В гар~,~_,;<:их 

районах квалифицированные ткачи отают по нантранту с предпр:ини-

:мателеiv;, и им ПJrатят за ковеn поп"гучно. Остальные оплачиваются 

поденно, этом о низка. 

Ткачи, изготоJЗляющие , не пользуются :среюду-

ществами трудового законодательс'гва и социального страхования (за 

исr<лючением квалифицированных ) . Это обънсняется, главны1с1 

paзoi'J;, тем, что изготовление r<овров, особенно в сельсr<ой J!.::естности, 

1 ••• 
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все остается се:мейным про:rv;ысло:м, в :который не мо11ет вмешиваться 

министерство труда. Тем не менее, министерство п:редпринюvi<?ет попытю1 

объединить тRачей в rдастерс:кие, на :которые могла бы распространяться 

его юрисдиRция. 

1 . . . 
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Влияние научного и техничес:кого прогресса на положение работа­

юп~АХ женщин и семьи в Ира:ке было исследовано в Багдаде д-ром Аль­

Хассани. Ниже в обобщенном виде приводятся представляющие интерес 

результаты его исследования, опубли:кованные в январе 1969 года. 

Научный и техничес:кий прогресс о:казал влияние на планирование 

семьи. Традиционно большие се1.11ЬИ (до 10 челове:к) уменьшаются. 

В Ира :к е, за ис:ключением высших слоев обществсо", г де женщины 

получали образование и имели доступ во все области жизни и ятель­

ности, положение женщин в семье было традиционно низ:ким и они выпол­

няли домашнюю работу. Одна:ко это положение меняется, даже в сель­

с:ком и традиционном обществе, и женщины всех слоев общества принимают 

все большее участие в модернизации своей страны. 

Возраст вступления в бра:к сейчас повысился по сравнению с 

прошлым. дпочитае:мые бра:ки (~v1ежду родственни:ками) все еще сущест-

вуют в сельс:ком и традиционном обществе, одна:ко они постепенно отми­

рают; сейчас большинство девуше:к больше предпочитают выходить замуж 

за людей вне :круга родственни:ков; эта тенденция ясно проявляе•rся 

в образованном обществе городов. До:кумент о бра:ке (1\ахар) включает 

сумму денег, :которую жених передает в :качестве подар:ка невесте в 

соответствии с религиозной традицией. 

Отмечено, что в настоящее время молодые супруги предпочитают жить 

в отдельных домах, отдельно от своих родителей. В r;:одобных ситуациях 

мужья, испытьrеающие потребность во многих вещах для создания своего 

собственного домашнего очага, меньше препятствуют своим женам рабо­

тать вне дома, и супруги проявляют большее желание посылать своих 

детей в ясли и детс:кие сады. 

В целом исследование по:казало, что техничес:кий и научный про-

с оказывает большое влияние на положение ботающих женщин и 

стру:кт)~У семьи в Ира:ке. Положение женщин в семье ул~Jшилосъ, 

осо в тех случаях, :когда семьи живут отдельно от своих обширных 

1 . .. 
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семей. Б исследовании подчеркивается, что средний размер семьи в 

Ираке уыеньшился наполовину со вреыiени прошлой войны и что наблюда­

ется тенденция установления большего рг.венства в о•гношениях внутри 

1v1еныпего размера ceivieЙ. 

1 ... 
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В 1968 году состоялась наци:онгvльнг я конференция по из:гчению 

положения, существующего в отношении занятости женщин, а также мер, 

котоРые необходиыо внлючить в програыдviу энономического и социального 

в целях обеспечения занятости Результаты конферен-

ц~и представляют ин в свете влияния ого и технического 

прог:ресса на занятость женщин, хотя этolvi трудно изоли::;:ювать 

влияние одного фактора от влияния других факторов, действую::цих в 

том же направлении. 

Тенденции в трудоус'rройстве ...=~! 

В период с 1961 по 1 67 число занятых женщин сократилось на 

,4 процента, в то время как число работающих мужчин не претерпело 

изменений. 

Наибольшее сокращение имело место в сельском хозяйстве. Един-

ственной возможностью улучшения положения женщин в эт отрасли явля-

ется модернизация сельскохо твеннога производст:ва. Однако, когда 

модернизация сельс::кого хозяйства будет осуществлена, недостатки 

системы найма и ссиональной подготовки ыюгут создать жен~u;ин 

большие трудности, че.~v1 для при устро тве на рэ боту. 

В области промьтшленнос•ги тоже име 110 Iviecтo сокращение числа 

работающих женщин. В севери части страны тущая конЦЕШ'rреци.н 

промышленности в крупнъте и с воз:можностей 

гrслучить rгрофессиональную подго'I'ОЫ<у и r=ереподготовку женщинам в •гех 

районах, где сущест:вуе'l' потребность в высококFалифицированных 

работл;:у, яви:лись факторами, приведшими к подо ой ситуации. юге 

б 
u 

главнънли фактораlviИ явилие:ь нехватка ра очих J\!Jecт, ос'I'рыи недостаток 

профессиональной подготовки и сох-оа:не:ние с'гаРых обычаев. 

1 • .• 
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Главная цель состоит в изменении традиционной тенденции видеть 

в женщинах резерв рабочей силы. Перспективы заня~rости женщин в 

ближайшем и недалеко:м будущем зависят от целого ряда изменs:rющихся 

факторов и поэтому их очень трудно оценить. 

С одной стороны, возможности будущего роста занятости женщин 

заключаются в увеличении рабочих мест в традиционных отраслях, а 

также в тех отраслях, в которых в настоящее время их занятость явля­

ется ограниченной, и, с другой стороны, в высокоразвитых отраслях 

(таких, как электроника и некоторые отрасли хи:мической про~,ышлен­

ности), где могут возникнуть благоприятные возможности для занятия 

значительного числа женщин. Однако для того чтобы обеспечить это 

увеличение, необходимо преодолеть существующие т~удности, в частности, 

необходимо переориентировать систему образования и пересмотреть 

существующие нормы охраны труда работающих женщин. 

В области торговли и обслуживания, где и1v~ело место относительное 

ухудшение положения женщин по сравнению с положением мужчин, по-види­

мому, нет гарантии перспектив дальнейп::его увеличения числа занятых 

женщин, несмотря на постепенную концентрацию женщин в этой отрасли 

(30 процентов в 1961 году, 40 процентов в 1967 году), что объясняет­
ся возможностью выбора, существующей у выпускников школ, меньшей 

конкуренцией со стороны мужчин и меньшим влиянием фактора стоимости 

при принятии решения о найме мужчины или женщины. 

Факторы, оказывающие влияние на занятость женщин 

Все еще имеются некоторые разногласия относительно признания 

подлинной ценности работы, проделываемой женщинами, а также уровня 

вознаграждения. Различия в зарnлате не всегда связаны с подлинным 

различием в ценности работ:ы. Они имеют место как в отраслях про:rvшш­

ленности, в которых заняты представители обоих полов, так и в отрас­

лях промьrшленности, где заняты главным образом женщины. 

Невыгодное и неравное положение женщин в области профессиональ­

ной подготовки оказьmает заметное влияние на степень их перехода к 

активной занятости и не побуждает их к получению профессиональной 

подготовки или посвящению себя служебной карьере. 

1 .•• 
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Существует общая тенденция исnользования женской рабочей силы 

для вьmолнен:ия наименее квалифицированных работ, что объясняется как 

критериями, которые исnользуются расnределении работы среди 

квалифицированнь~ рабочих, так и традиционной :и субъективной оценкой 

женского труда. В отраслях, где работают как мужчины, так и 

женщины, низкий уровень квалификации женщин nредставляе'r собой тормоз 

на nути nовышения уровня труда вс рабочей силы. В отраслях, 

где преобладает мужской труд, тенденция к более гибкому расnределе­

нию бочих мест сопровождается более сnраведли:вьпл nризнание:м цен­

ности женского труда. nредnриятиях, где работает большее число 

женщин, явление более низкой rшалификации женского труда nроявляется 

еще ярче. 

Что касается стои:м:ости женского труда, то Rонференция рассмот­

рела воnрос о том, во что обходится работодателям неизбежные и 

обычные отnуска работающих женщин. Наnример, что касается высоко­

квалифицированных работниц маiiП,шостроительной nроlvJышленности, 

стоимость отnуска женщины по беременности составляет 27 nроцентов 

годовой стоимости ее труда. Было сделано nредложение о том, чтобы 

стоимость nериода неизбежной нетрудосnособности работниц расnреде­

лялась ере всех ботадателей независимо от nола их работников, 

с тем чтобы не создавать в будущем nредлога для отказа от найма 

женщин. Было nредложено также nринять меры,с тем чтобы nоощрять 

женщин, оставивших свою работы в nериод особенно тяжелых домашних 

обязанностей, возвращаться на работу по окончанию подобных периодов. 

Что касается образования и nрофессиональной подготовки, 

положение характеризуется недостатком пpoгpalvПvl для женщин в отраслях, 

где они преобладают, а также сохранением программ, не увязанных с 

существ~пощими в н2.стоящее время нуждами. Посещаемость школ девоч­

каr.ди улучшилась на всех уровнях, однако все еще J.VJНогие из них остав­

ляют школу после nолучения начального образования. Большая часть 

девушек направляется в педагогические учебные заведения, предпочитая 

их другим учебным заведениям, однак,о среди девушек юлеется растущая 
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тенденция изучать профессии,· кот до недавнего времени рассматри-

вались в начестве исключительно :rv;ужс:ких. 1\ альчи:к:и пользуются пред­

почтением .nри финансировании семьями образования, особенно в отста-

лых районах; кро1v1е того, обычаи делают более трудным для вуп:ек 

ост<:шить дolvl для учебы в средних ш:колах. Необходимо, чтобы власти, 

несущие ответственность за профессиональную подготовну, предприняли 

шаги для обеспечения и поощрения участ:!i':я женщин во всех курсах 

профессиональной: подготов:ки на рабочие lviecтa, досггупные для женщин, 

:кроr-;;е того, необходиъ . .ю расшт.Арить программы для отраслей проыышлен-

ности, в которых сосредоточены женщины. того, при перепад-

готовке работающих женщин необходимо уделить внимание вопросу воз­

вращения на работу ненiЦИЕ, оставивл!J!Iх ее по се1~.юйныы причинам, а 

также предоставления иъл условий для использования существующих благо­

приятных воюjожностей в области трудоустройства. 

о касается охраны здоровья и социального попечения, то 

I\онференциЕ звала приложить усилия к ОJ?Г2низации и налаживанию 

социальных услуг (особенно дневньrх: тских учре}~~дений) и в этой 

связ:и - тальнь;:х ов по :ь,1есту }IИ'гельства (при поддержке 

государств<?,) по осуществлению П3:юграrvП•!l общественных мероприятий, 
u r' 

включая соэдание дневных де·I'ских учред1:дении, о ов в начальных 

rшолах, ·учреждений по уходу за после Iп:колы, дневньrх: оэдоро­

ВИТеJLЬНЫХ трав и т.д., а также о и столовых в 

тех предполаг2.ется осуществить эти 

ВJ::ияние научно-техничесЕого прогресс8, нг r::оложение работ~х женщин 

В силу харак~'ерных особенностей, присущих най1лу женщин на 

рабо·ту, трудно ти систематическое изучение ого вопроса, 

однаr-<:о, нг~ основэ газличных гипотез, относя.ш;ихся :!:': экономичесi<ш,~у 

раэви•гию, можно сделать некоторые 

Rак предполагают, в конечн:оы итоге научис-технический прогресс, 

если он буде'l' сопровождаться Дt>,льнейшим промышленным развитием, 

будет иметь поло;::::иrr'елыюе воздействие на общий занятости и 
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создаст, таким образом, необходимые условия для качественного и 

Еоличественного изменения спроса на женскую рабочую силу. 

Именно с этой точки зрения необходимо рассъ~;атривать предло­

жения, внесенные конференцией о более полной профессиональной под­

готовке женщин, в большей степени отвечающей требованиям соврем:ен­

ности, и создании рабочих и других условий, которые могут обеспечить 

непрерывную и постоянную занятость женщин. 

С другой стороны маловероятно, что технический прогресс, 

оказывающий свое воздействие в условиях сложившейся структуры, при 

отсутствии четко определенных направлений капиталовложений, сыграет 

сколь-нибудь положительную роль в отношении уровня занятости. Он 

может оказать даже совершенно отрицательное воздействие, как это 

уже имеет место в некоторых отраслях, в которых заняггы в основном 

женщины, и во всяком случае, он не создаст благоприятных условий 

для поглощения избытRа рабочей силы, который появляется в резуль­

тате миграции из сельской r-лестности. 

Если экономические и социальные условия в последующее десяти­

летие будут подобны тем, котоi_Jые преобладают в настоящее время, 

никакая мера, ставящая целью улучшение рабочих условий огромной 

r-.~ассы женщин-работниц, даже направленная на достидет-тие широко 

признанных этичес:ких и социальных норм, не сможет преодолеть пре­

пятствий, которые в прошлом приводили к тому, что женщин-работниц 

рассматривали просто кгк дополнительную рабочую силу или ее заrv;ену. 

Во всяком случае, однако, улучшение качества профессиональf!оЙ 

подготовки женщин-рr' ботниц и сиетылы охраны труда имеют важное 

значение для сохранения занятости женщин на существующем уровне и 

предотвращения отрицательного воздействия научно-технического 

прогресса. 
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Япония 

д обследований проводится в национальном kасштабе регулярно 

(наприrv;ер: население, занятость, продолжительность рабочего време-

ни, ботnая плата), др е обследования проводятся по мере надоб-

ности. 

труда 

Отдел по делам женщин и несовершеннолетних Минист ства 

оводит специальные исследования по проблеkю,, связанным с 

женщинами-работницами. 

V:ссле,11,ования, авленные на изучение влияния научно-технического 

про есса на положение женщин-работниц, включаJи исследования вопроса 

о положении женщин, занятых конторским трудом, исследование вопроса 

о женщинах, занятых в боростроении, исследование динамики заня-

тости женщин на частных предприятиях в период между 1958 и 63 года­

ми и в последнее емя (1969 год),исследование изменений характера 

работы, выполняемой женщинами на отдельных предприятиях в период 

с 66-1968 годы. 
В статье директора Отдела по делам женщин и несовершеннолетних, 

опубликованной в декабре 1968 года в Междунароiном обозрении по труду, 

дается обзор положения в области занятости женщин бочих в Японии 

в период быстрых технических изменений. Указанная статья представлена 

членам Комиссии. 

В начале статьи указывается, что,поскольку 3 настоящее время 

на занятость женщин- ботниц воздействует бсльшое количество социально­

экономических факторов, трудно определить, в какой степени набJюда-

емые тенденции объясняются введением автоматизации и передовой тех-

нологии. таким образом, статья дает общую картину развития 3 области 

занятости жен~ин в од с 1 5-19 годы, когда имел место процесс 

очень быстрого технического развития. 

В статье дается обзор динамики структуры занятости женщин, новых 

потребностей и возможностей, рез ьтатов исследований, проведеиных 

Отделом по делам жен~ин и несо олетних, проблем изJишков рабочей 

силы и ее перераспределения (широкие масштабы перераспределения не 

сопровождались сколь-ни ь существенной безработицей), опыта, 
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приобретенного в определенных областях, существующей практики приема 

на бdту и системы з аботной платы, состояния здравоохранения. 

заключение в статье говорится: 

11Перераспределение занятости женщин-рабочих в период 19 -65 годов 

как качественно, так и количественно носило ствительно широкий 

характер. Однако оно, видимо, осуществлялось при сравнительно неболь-

тих трудностях. этом относительно :..'ладкоNI переходе основным 

тором, по вс вероятности, явился исключительно быстрый рост нацио-

нальной экономики, однако другие социально-экономические факт , 
некоторые из которых могут быть отнесены к национальной традиции, 

также, видимо, сыграли важную роль в ослаблении воздействия проис­

хоr;ящих перемен. Даже в конторской работе, где автоматизация, как 

полагают, оказывает решатсщее воздействие, изменения в характере работы 

и практике приема на работу происходят очень медленно. Более того, 

некоторые традиционные обычаи, видимо, ьшают потрясения, вызы 

ваеные быстрым коренньпvi изменением. зможно подобное положение 

имеет место благодаря тому факту, что в Японии лишь только недавно 

завершился первоначальный период автоматизации управленческого дела, 

что может свидетельствовать о явлении, которое социологи называют 

отставанием в области культуры. Он тzкже заставляет вспомнить о 

особенности японской культуры, которая состоит в быстром воспринятии 

других культур, которые при этом быстро приобретают характерные 

нпонекие ты. Дальнейшее изучение технических и зтv,енений, которые 

будут иметь место,и их воздействие на работу женщин покажет, какое 

из этих объяснений является более правильным 11 • 

1 . .. 



Е/СN.б/539 
Russian 
Appendix I 
Page 34 

Кув т 

I3 докладе 11Положение женщин в .Кув те н обращается внИJ,',ание 

на воз таюrr,ее значение участия женщин в экономиче , социальн 

и культурн жизни и е доставляемой юv1, как мате и , 

защите. последовательно излагает роль женщин в области обра-

зования, труда, в добровольных обществах и программах социального 

попечительства. Б области закон он 

принятый в 1964 году, установил венство 

в частн секторе, 

му:а:чинами и женrr,и-

нами, изложил принцип оплаты за равную работу, запретил работу 

женщин в ночных CJV:eнax и видах трудоВ·JЙ деятельности, которые являются 

опасными и вредными для здоровья,и предусмотрел отпуск по беременности 

и родюл. о ственных служащих с т приJv,ерно такие же 

положения для государственных служацих и определяет права в отно­

шении пенсий. 
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Департамент труда и социального обеспечения располагает 

ной биржой труда, основной функцией кот является обеспечение 

трудоустройства (без различия пола) и оведение исследования в обла­

сти занятости и безработицы. 

Что касается пр ссиональн ориентации и профессиональной 

подготовки, оказание помощи в области вы профессии производится 

главным образ oN: помощи средств массовой информации, а офессио-

нальная подготовка осуществляется в государственных инсти и 

ных заведениях, подчиненных Министерству о азования, и в частных 

учебных заведениях. Задача офессиональной подготовки или п под-

готовки старших возрастных женщин осуществляется главным обра-

з государством (в силу того, что на предприятиях предпочитают 

ставлить работу и осуществлять подгот более молодым рабо-

ЧИ!vl) • 

Федеральное трудовое законодательство содержит принцип равной 

оплаты за ра , произв в условиях и при 

вагительности за тот же самый рабочий день. Женщины 

~1ИШЬ В еделах, о еделенных вым законодательством. 

ой произ 

работать 

~енщины принимают участие в культурных, общественных и спортив­

ных ероприятиях, проводш,:ых различньпли организациями, включая 

тамент и социального обеспечения и Мексиканский институт 

социального страхования. 

6-

женщин с мужчинами распространяется ствие законода-

тельства о безопасности и сани условиях для рабочих 

и инструктаже, необходшv:ом для предотвращения 

и болезн 

оизводственных трав}.~ 

Беременн:ые женщины не могут быть заняты на работе, требующей 

значительных зических усилий за три месяца до родов,и за ними 

з плен о во, защищающее :Jсатеринство до и после рождения ребенка. 

Помощь, оказываемая цетям, была увеличена в независимости от 

потребностей матерей-работниц в уходе за детьми и оконцен о в ан а 

1 ., .. 
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на потре стях 1-.штериально нуждающихся детей. Помощь нуж-

дающим:ся детя.м оказывается рядом гос ственных учреждений и 

подготовленньпvr медицинским, вспомогательным :медицинским 

и работниками социального обеспечения. 

соналом 

1 . .. 
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Основное ство женского населения живет в сельской местно-

сти и занимается главным образом сельскохоз ственн деятельностью, 

большинство видов кот ой не е т никакой квалификации или свя 

заны с H/I зк квалификацией. Научно-технический прогресс может 

обеспечить введение механизации и повлиять на положение женщин. 

Женщины составляют большую часть бочих, 

особенно рыбоконсервном производстве. 

занятых в обработке рыбы, 

этой работе они заняты 

только около 4 J>лесЯцев в г На юге страны эти женщины прибывают 

из отдаленных бедных районов и работают с целью получения дохода, 

необходимого для обеспечения существования их семей. Технический 

про с создает угрозу в зникновения с ье:::;ной социальной облемы. 

Б обрабатывающей щ:юмышленности количество занятых женщин неве­

лика и большинство из них ботает в текстильн проrv:ышленности, 

где автоматизация уже д:остигла высокого уровня. Таким образом, 

технический огресс в этой области практически окажет незначитель-

ное воздействие на о з жизни этих рабочих. 

Все большее количество женщин поступает на работу в госуд 

ственный сектор~ в 1967 1 800 женщин и девушек были заняты 

в органах государственного управления (свыше 96 нтов из них 

занИJv:али низкие посты, работая, папрИJv:ер, в ка чес тв е клерков) . 

Хотя в сфере обслуживания, наход ся в частных :; занято 

небольшое количест о женщин, отмеченоJ что в целом эти работницы 

и~еют низкую к и заняты главным образом на ремонтных 

работах, которые необходимы даже в ях, где исполь ся сов-

ременная техника. 

Предлагается, чтобы 

нию квалификации женцин 

организованы занятия по повыше-

ботниц и создани~ условий, кот обес-

печили бы такое повышение квалификации или переподготовку. 

1 ... 
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ны имеют вное с мужчинами право на по учение профессио­

нальной подготовки. Минист ство труда и социальных дел имеет цент 

ры, ОВ')дящие офессиональную подгот девуп.:ек для работы в учреж-

дени качестве стенографисток, машинисток, сухгалт ов и т.д., 

а для де и юн - подготовка портных. Министерство националь-

ного образования организует подготовку девушек и женщин в школах по 

подготовке учителей для начальной и среди школы, то время как 

f,Iарокканская школа по подготовке админис тра тинных ра ников ои з-

одит необходимую подгот админис тинного персонала. Минис 

ство связи осуществляет подгота женщин для работы в качестве 

т сток и машинисток. Министерство юстиции ствляет обуче-

ние в оцессе боты женщин, занятых в юридических ганизациях. 

нист во общественных работ принимает женщин на свои учебные 

сы, за исключением курсов по подготовке строи , работников 

парк вого хоз ства и производственных ~аст ских, где тре ся 

большие физические усилия. IvJашинистки, работающие в J\1инистерстве 

сельского хозяйства, проходят курсы подготовки, организованные 

стерством труда и соuиальных дел. 

В настоящее время ствующие в законодательстве положения 

станавливаrот некоторые различия в вознаграждении мужчин и женщин в 

отдельных отраслях омышленности, кот постепенно исчезают. 

Раз,пичия в з отной плате имеются только в частном секторе. Не с 

щест т разницы в государственном и полугосударственном сект 

' 
и госу ственные власти все в большей мере зан~ты уст з-

л~ , все еще су~~ствующих в частном омышленном секторе. 

Указывается, что окко ратифицировало Конвенцию Ш J\IOT отно-

сительно дискриминации при приеме на работу и в выборе профессий. 

бной дискриминации никогда не с твовало,и если с ствует прак-

тика ема на определ работу только мужчин, то это имеет место 

1 . .. 
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в силу трудного характера работы или в силу того обстоятельства, что 

осуществление данного вида работы ~iожет сказаться ~трицательно на 

семейной жизни женщины. 

Что касается продолжительн_)сти рабочего времени, на женщин рас­

пространяются те же юридические пол~жения, как и на мужчин, и дискри­

минация по отношению к женщинам не имеет места. Напротив, женщинам 

предоставлена векоторая специальная заu~та, особенно путем запрещ~нип 

их работы в ночное время. 

Организация отдыха в национальНО}!i Jv~асштабе нах,-.:Jдится в начальноJI, 

состоянии, посн:ольку сеJ\,ья всегда осуществляла эту функцию, и отдых 

женщин был главным образом посвящен разнообразнш~ церемониям, совершае-

мым на различных стадиях сеиейной жизни. В настояще~ время марок-

канская женщина по мере общего развития страны имеет право свободно 

приню.:ать участие в обо~ественных сjюрмах проведения цосуга - развле­

кательных, благотворительных и в векоторой степени по линии профсоюзов. 

Они играют важную роль в деятельности профсоюзов и некоторые из них 

являются профс Jюзными лидерами. 

Государство придает все большее значение отдыху женщин и разре­

шило деятельность ряда групп и ассоциаций, осуществляющих работу по 

организации их свободного времени, такие как профессиональные женские 

клубы, деятельность которых включает проведение конференций и просмотр 

учебных фильмов. Более того, J\,олодежные общежития Iv'!инистерстiJа по делюll 

молодежи и спорта и r'1инистерс тва социальных дел, где проживает много 

женщин J включают в прогрюсN:у своей работы улучшение положения женщин 

путем культурных и спортивных мероприятий. 

В после~нее время правительство Марокко предпринимало меры по 

дальнейшему увеличению участия женщин в общественной жизни и оказывало 

поJviощь в С\Jздании Организации Jvсарокканских женщин с целью Jvюбилизации 

женщин на зашиту собственных интересов и подготовки их к той роли, 

которую они .z_,ол;:сны сыграть в создании совnе;:енного обнтест ва. 

; ... 
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Безопасность труда и здравоохранение 

В Марокко принимаЕJТСЯ специальные меры по защите здоровья, бла­

госостояния женщин и охраны их морали. законодательство учитывает спе­

цифические условv.)J жизни женщин и роль, которую они должны играть как 

матери. ~енщины не могут быть приняты на работу, связанную со смазкой, 

очисткой или ремонтом движущихся машин и на рабочие места, где име-

ются опасные и незащищенные машины. Они не могут быть приняты на 

некоторые виды работ, которые считаются вредными или опасными для 

их здорQвья (например, подземная работа в шахтах и карьерах, поднятие 

тяжелых грузов). Были приняты другие меры по защите их от чрезмерного 

напряжения и перегрузки. Работа ночью запрещена,за некоторыми исклю-

чениями (временными или постоянными). Условия общественного приличи~ 

или морали должны соблюдаться на всех рабочих местах. 

; ... 
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Правительство не смогло провести тщательный анал:иэ, относящийся 

ко всем аспектам воздействия научно-технического прогресса, на положе­

ние ботающих женщин, но представленные сообщения являются частью 

уже проведеиных более общих обзоров. 

Занятость и безработица 

В результате большей продолжительности образования и более ранне­

го заклю,!:ения браRов доля женщин во всей рабочей силе сократилась к 

1960 году. Но в 1960-19 гг. наблюдалось сравнительно более быстрое 

увеличение заНЯ'I'ости женщин, чем мужчин почти целиком за счет быстрого 

развития отраслей, связанных с обслуживанием. Сократлесь количество 

женщин,заяятых в отраслях, обычно имеющих ВЫС')КИЙ процент женщин-ра­

бочих, как"например,в текстильной и швейной,и возросло в отраслях, 

в ноторых работают, главным: образом, мужчины, и в новых видах работы, 

которая до этого производилась главным образом :мужчинами. Зарегистри­

рованЕгts=:: безработица сравнительно невысока среди женщин по сравнению 

с мужчинами, но возможно существование некоторой аскрытой безработицы 11 

среди замужних женщин. 

Профессиональная ориентация и профессиональная подготовка 

Большое внюдание уделяется предоставлению девушкам и молодым жен­

щинам всестороннего образования и непредвзятой информации по вопросам 

выбора профессии. разъясняется, что пргктически они ,могут избратL 

JJ:юбую прсфессию и могут приобрести квг,лификацию в любом виде деятель ... 
ности, которая в настоящее время осуществляется мужчинами. Указывается 

на тот факт, что основн темой Скандинавского семинара по профессио­

нальной ориентации в 1970 году будет rtРоль пола - роль профессии", 

и нэ. тот факт, что участие женщин в семинарах по профессиональной ори­

ентации, организованных норвежским директором труда, значительно увели­

чилось за последние пять лет. 

1 . .. 
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Вознагрэ.ждение 

В соответствии с соглэшением, достигнутым между центральными орга­

низациями работодателей и рабочими, зг равньп'ii: труд мужчинам и женщинам 

вьmлачивается равная заработная плэта. 

Продолжительность рабочего дня и отдыха 

Продолжительность рабочего времени (42 1/2 часа в неделю) одина­
кова для мужчин и женщин. Сокращение продолжительности рабочего 

времени, которое имело место, частично может быть объяснено последни­

ми научными и техническими достижениями. 

Безопасность труда и здравоохранение 

Социальное страхование является обязательным для всех жителей 

стрэ.ны. Болыштнство пенсий включают: основную пенсию, вне зависимо-

сти от дохода и дополнительную пенсию, которая имеет разные размеры 

в зависимости от дохода и продолжительности работы до пенсии; все 

работающие по найму, студенты и лица, проходящие профессиональную под­

готовку, застрахованы от производственных травм и профессиональных 

болезней. Женщины имеют право на некоторые льгсты, в свяэи с рождени-

ем ребенка и в соответствии со страхованием по болезни вьшлачиваются 

расходы, связанные с рождением ребенка. 

Уход за детьми 

Детям до шестнадцати лет предоставляется медицинское обслуживание 

и в отношении их выплачиваптся пособия. Rоличество детских учреждений 

по дневному уходу за детьми сра.внительно невелика по отношению к 

потребноС'l'ЯМ, и в случае, если большее количес'гво женщин, имеющих 

детей, поступит на ра.боту, необходимо будет организовать дополнитель­

ное количество подобных учреждений. 

1 . .. 
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Наблюдается общая тенденция ухода иэ сельского хоэяйства и поисков 

лучших мест работы в неболыптлх и средних раэмеров промr-JШленных пред-

приятиях. ая тенденция, .rп<:обы имеющая место, ээ.нлючается в пред-

почтении женщин идти Н<?. любую работу в промышленности и отюыываться 

от работы в гостиницах и ресторанах и в :качестве прислуги в частных 

Дolvrax. 
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Сьерра-Леоне 

В связи с ограниченностью средств было признано нецелесообраэньw 
проводить специальные исследования последствий научно-технического 

прогресса на положении женщин в национальных масштабах и представлен­

ная информация основана на даннь~, имеющихся в отделе труда Министер­
ства земель, шахт и труда. 

Занятость и безработица 

Отдельных данных о занятости женщин не имеется, но отмечается, 
что их участие в экономической жизни увеличивается. Женщины имеют 
право на работу в любой отрасли экономики. 

Научно-технический прогресс обеспечил соэдание приспособлений, 
экономящих труд, что устранило в значительной степени тяжелую работу, 

связанную с большим числом профессий, которые в прошлом считались 

слишком тяжельТh~и для женщин. В настоящее время большое число женщин 

работает в конторах, магазинах и на фабрика~ и выполняет работу, кото­
рая раньше считалась чисто мужской. Отмечается, что там, где работает 

большое количество женщин, предположение о большом числе просьб о 
предоставлении отпусков по беременности приводит к нежеланию руково­

дителей предприятий допускать на этих предприятиях высокую нонцентра­
цию женщин-работниц. 

Профессиональная ориентация и профессиональная подготовка 

специальный отдел центральной биржи труда осуществляет под руко-

о про~ессиональную ор_иентацию девушек и женщин. водством специалист в ~ 

Указанные мероприятия включают: беседы и доклады для вьшускниц школ. 

других биржах труда подобные же услуги оказываются неспециалистами. 

Данные услуги пользуются популярностью. 

им:еет место отсев девушек из начальной и средней школы, главньш 

образом в силу материальных причин. Поскольку возможность получить 

работу без дальнейшей подготовки для них затруднительна, ряд государ­

ственных и частнь~ учреждений предоставляет довольно широкий выбор 

возможностей для профессиональной подготовки. Сельскохозяйственные 

1 ••. 



Е/СN.б/539 
Russian 
Appendix I 
Page 45 

учреждения также предоставляют вошложность для проg';ессиональной под­

готовки. 

Подготовка и переподготовка пожилых: женщин 

Добровольные организации организуют ликвидацr1Ю неграмотиости и 

имеет место предоставление технической пш.ющи с целью развития мест­

ной промышленности: и: ре1;лесел и для научного садоводства. 

Вознагражден~ 

Женщины имеют право на равную оплату за равный труд. Критериями 

для определения уровня вознаграждения являются квалификация, опыт и 

продолжительность работы, а не пол. 

Продолжительность рабочего дня и отдьсrа 

Продолжительность рабочего дня для женщин такая же, как для муж­

чин (45-48 часов в неделю). Однако им запрещено работать на про"МЪIШ­

ленньсr предприятиях в ночные смены. Женщины более старшего возраста, 

связанные с семьей, проводят свой досуг в основном доъда, в то время 

как те, у кого нет связей с семьей, а также молодые женщины проводят 

досуг различным способом (кино, клубы, библиотеки: и т.д.). 

Безопасность труда и здравоохранение 

УДеляется внимание обеспечению безопасности рабочих на предприя­

тиях, которые иъ.шют новое и иногда опасное оборудование и вещества. 

Медицинское и санитарное обслуживание находится на удовлетворительно:м 

уровне и продоюrсает улучшаться. 

Уход за детЬМ1i!:,._ 

Отпуск по беременности предоставляется женщинам, работующим в 

государственных: учрежден:иях и некоторьсr хорошо организованньсr коммер­

ческих и про:мьrшленных предприятия..х. Частные родильные дома имеют 

хороших акушерок, в особенности во Фритауне и организованы специальные 

школы и занятli:!я по подготовке медицинских сестер по уходу за детьми. 

и·~еется возможность для найма 1:tенщин для ухода эа детьми в частнmJ 

:n:оnя:дке. Все это сделало возможным поступления на работу большого ко-

л:;;rчества молодых матерей. 1 . .. 
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лагтся ссылка н цоклаz:; о пслож нии Ж';С'ЕiЩИН Е Шв ц~с~и, 

был состанr:ен и пргпроЕожz:::гн ганизации Объединенных На Е со-

ответст ии с р з люцией 33 (XLI) • кас я z:::олгос ной 

aJvl!VIЫ раr.лках ганизации Объединенных Наций, на авr:ен на 

упучшение положения женщин. т т z:r:o к л а ц , пр е вожnенный Комиссии, 

СОЦ т о:Sзор еz:о:ыцущих мер иятий, апраЕЛЭННЬ1Х Г!а есс 

женщин, и текущих усил ПО С!JЦ-8 r I: vEO р а в н с т в у м iК цу по л а !v1 и в 

еции; ц лее в а привоцится цет льный отч т о р мах, из-

ванных способствовать полно включению женщин в в с аспекты 

ств ннс~ жизни на осно е практического раЕенства. 

Эти р мы рассма иваюrся таких р з цепах. как "о аз о Е ание 11 

1 
\Начально о аз о ни е, о азовани после з в шения бучения 

обц азоr:атель шко r:::; J М:JЩЬ jЧ я. Ч НИ8 Е оспы х), 

котеры затрагивают также пр ссиональ ю ориентацию и поцготоЕ 

11 за:r<:оноцатепьст о о с етv;ь:::: 
11 (сущее т ЮЩИ·:С: lv~bl , ПОЦГОТ8ЕПИЕ 

р Ivlbl J 
u \ 

а в а ц т и); 
11 пити:r~а Е отношении с ?мьи 11 ("а' "'""ЬJ \"'-' Ф..Г... ас пе:r:ты 

со м н политики, принципы, поцготаЕлиЕаемы р мы); 11 обс лужи-

ваЕ-iи се:.лгй 11 
( кпючая за6 ту о ц~тях); 

!! 11 
социальное страхоi:ание ; 

11 нал~гоо пож:::ниэ !1 (с 

l;iЬJ); 11 Политика :в отношении 

т :в ;у ющи 

::ока раб 

тавлиЕэгмы 

tj СИПЫ 11 
( Ц3П:11 3 еп:ст 

мянуть также о рабечем цокумент о роли женщин Е 

р 

) . 
Иожнс) у 

Э:Ю)НОМ Ч'::СКС и социальном раз итии, поцгот~Епенном Енесон 

Е СЕЯ Ceivll/' м Организации Объецин нных На по :вопросу 

влиянии н чногс и т х~ического о ее с о. Н·Э. 

с с __ Яссах, NIЫ НИЯ • сте ~9Б ГJца. 

\ 

1'., 
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научногп и 

тзхн ческого про асса на попожени труцящихся ж нщин· заняrсJсть 

зработица; ссианальная иентация и ЦГОТОЕКЭ, подго 

ТОЕКа И епоцготоЕка труцящихся женщин пожилого Еозраста. лац 

по цругим аспектам буцеr ецстаЕпен должное мя. 

За 

УЧИТЫЕаЯ ЕСе ЕО аст ю нехЕа р а 5о ч И с и пы с о 

пссл:щн Е , женщин стали рассма иЕаrь Е кач ТЕ ресурса 

рабоч си~ы и они цоб лись цаетупа к таким Еицам раб ты, и которых 

цо этог1 они были фактически исключены. Число раб тающих замуж х 

Ж НЩИ3 Н КОЛЬКО ЕО ОСЛО, ХОТЯ Е liiE царии ЕСЭ 8Щ сущеСТЕует 

распрос анеиное убежцэн , что место замужней женщины Е цоме. 

Тем н мен , улучшения Е технологии домашнего хозяйсrЕа, Е иго 

т~;ЕпенvJИ и сохранении пv,щи, Е оцежце и Е рас тран нии облегчающих 

уц приспособлеаий азного Еица, изменили бязаннссти цомашзих 

хозяек и существенно облегчили их труц. мотря на цицион 

тенц нцию техническое разЕитио соцейстЕоЕалс бал aKTИEHOJ'v!y ЕОЕЛ 

чению женщин на r:ск занятости. 

нщины и ают значит льную р ль Е кономике ,около 

рабоч сипы Е 1960 гоцу). Они заняты Ео ЕС х отраслях экономики 

v; ос сенн:J многочисленны Е торга поэ uнкоЕско ц :r;: , с uxoE и r< 

различных ицах бслужиЕания) (Еключая розничную т~ргоЕпю), Е тек­

стильной И ПОШИЕОЧНОЙ ПрОМЫШЛ?ННОСТИу Е ГОСТИ ЧНОМ Целе С 

домашних услуг. Значительное число ж?нщин работа М·ецсэстрами 

УЧИТ ЛЯ~/И • 

Е 1960 ГО число женщин, занятых актиЕной деятельность , 

состаЕля 756 400. Из них 44 пр цента н им ли цет пр:::щ т 

Иiv1e ЛИ ЦНО ГО- х ц тай и пр I.:(ентоЕ - тр х илv; оле 
и 

теv1. 

Кро rого, значительн е число женщин ЕНосили ЕК~ и Е поц 

цругих чпеноЕ сем 
J 

\Напр поест с:лых родит п ) . 
1 ... 
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Е р льтате нехватки ра5оч силы значительно ув личилась 

возможность занятости в теч ние непалнаго рабочего цня, и,в то вр мя 

как ежце такая занятость своцилась к обслуживанию по цому, на-

стоящее емя она рас страня тся на значительно бол о :.иир 

о пасть деятельности, в частности на с ус луг. Замужни3 женщины 

и женщины пожилого возраста ецпсчитают работать неполный абочий 

цень. 

11 
цы занятсети женщин включают работу, связанну с забо о 

цет я х и больных и раб о по цому. ;:Кенщины пр блацают в сфере поши::а 

платья и в хней оцежцы, цомашних услуг, они работают медицинскими 

сестрами, в сф е социального обслуживания, телефонистками, оцавщи-· 

антками и медицинскими или вспомогательными медицинскими 

специалистами и ассистентами. уг пр ссий, ле или менее а-

циционно з епленных за женщинами, в основном оста тся т м же, 

оцнако женщины пере!v1ещаются также (хотя и мецленно) в цруги:::; отрасли 

занятости, включая те, котеры связаны с техническим греесом 

( тогр , фармацевтическая омышленность, оптически инструм нты, 

конструирование). Больше це шек-с центок избрали стественные и 

технические цисциплины. 

Поцч кива тся, что женщины имеют цrступ ко всем вицам 

сий, ко е от ты как цля мужчин, так и цля женщин, оцнако в то 

же емя сила привычки и ациций очень в лика. Тем н мене3, в 

этой связи т хнический поо есс н цу с нехваткой рабоч силы 

очевицно привецет к существенным переменам в сфере з нятости женщин. 

Прецс тавлена информация о страхов нии по б зработице. Безрабо-

тица нахоцится на весьма низкоrv; Е Н 2 Е С Е Я З И С Н 8 ХЕ а рабоч 

с;;rлы. Даже структурные изм нения в эк:Jномике не о азились на таком 

положении. 

в ка 

законоцательстве и ганизациях, связанных с профессиональ 

иентацией, н сущест ет ци нации межцу мальчиками и цевочками. 

Ориентация предоставляется кантонами и поцц цералыюго 

; ... 



E/CN.6/539 
Russian 
Appendix I 
Page 49 

прав тельств~ и д~ятельность в этой области значительно рас ил ась, 

главным о азом, Е связи с растущей неувер нностью в отношении вы а 

про~ессии в современном е, ростом дов ия к профессиональной 

иентации и к упучшенным м~тодам, и с большей необходимостью в ней 

(связанной как с изм нениями в экономике, так и с увелич нием числа 

молодых людей, достигающих рабочего возраста). 3 последние двадцать 

л т число консультантов на пол ставке увеличилось Е семь раз. 

Профессиональная ентация заключается Е предоставлении информации 

о Еозможностях Е области выбора профессии учс::никам Е школах и их 

роцит.=::лям, общественную и индивицуаль ю ори::нтацию при помощи 

интервью, тэстов и бесед с роцителями. 

цержиrся упоминани:: о центельности (включая проведение ис 

слэцований и поцготовку консультантоЕ) Швейцарской ассоциации обра-

зоЕател и профессиональной иентации. юз женских общестЕ 

ейцарии учрецил специальный комитет по вопросу о занятости женщин, 

который рассматриЕает, Е частности, вопросы, касающиеся о чения 

и поцготоЕки це шек, включая производстЕенное обучение. Комитет 

изучает нок труда, проводит информационные ко енции, публикует 

обзоры, содержащие информацию о всех видах занятости, доступных для 

женщин, а также издает монографии по некоторым конкретным пр сиям. 

сущестЕуеr дис иминации между юношами и деЕушками в отно­

шении цаетупа к профессиональной подготовке. Е определенных видах 

работ, ациционно выполняемых мужчинами, обучающий мастер может 

отдать предпочтение уч нику мужского пола, оцнако очень небольшое 

число девушек стремится к промышленному или р месленному обучению. 

Если цевушки решают получить полную подгота JНИ обычно избирают 

профессию Е секторе обслуживания ~пя работы продаЕцами, в области 

коrмлерции, в парикмахерских и т .п.) или в области прикладных ис с­

ств. Помимо университетов, подготавливающих студентов для трудовой 

деятельности, производств нное обучение, длящееся от 2-4 лет, про­

должает оставаться основной формой подготовки. Оно тщательно ре 

лируеrся и включает как теоретическую, так и актическую подготовку 

и общекультурную подготоЕку. Имеются также угие курсы подготовки, 

; ... 
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Е ОСНОЕНОМ ганизо:ванные 

ленных искусетЕ и специализ 

сионапьн~ми училищами, uкопам 

:ванными профессионапьными школ 

та 

Е с:вязи 6 потребностями мобильности цо:вых ргсурсо:в и Е с:еязи 

с темпами перемен многие люци, Е особ нности замужние женщины, кот е 

ранее бросили работу, чтобы воспитывать с:воих петей, цаются Е помо 

щи Е пер поцготоЕке цля получения :вновь работы. Профессионапьн 

ориентанция доступна как п:пя :взрослых, так и для поп:ых л , и 

есть осно:вание полагать, что значительное число инт Еью :в целях 

ентации взрослых провоцилось цля пожилых труцящихся женщин. 

нщины могут также обращаться за помощь Е целях подыскания соотЕет-

сr:вующей работы Е государственные б о найма. Асс'Jциации П' пр сию.:, 

работодат::;ли и частные профессионапьны::; школы также цостаЕляют п ц 

гото:вку или перепоп:гото:вку, доступную п:пя женщин старшего :в аста, 

щих раб ту (Еключая работунанеполный рабоч цень). ШЕ кая 

ассоциация бразоват пьной и профессионапьно ори тации также уцепяет 

Енимание потребностям женщин старшего :возраста Е поцготозке и и пер 

поцгото:вке и наиболее ::;млемым метоцам опрец пения их скпо ностей 

и прецоставпе=->ия нэобхоцимой rюцготовки. Н::;х:ватка рабоч й СV2ПЫ и-

воциr к тому, что подготовка преп:оставля тся тогца, когца 

ты:вается нгобхоциNюсть. Т iv1 не менее, она ецоста:вля::;тся. 

Украинская СоЕ тская Социалистическая Республика 

ИСIШ-

Т::;хническая р конструкция и соЕершенство:вани организации о из-

Еодст:ва создают благоприятные условия п:ля улучшения услоЕ работы и 

занятости всех труцящихся, Е том числе и женщин. Социалистическая 

ганизация экономики и неукпон рост произЕоцительных сип, ~е 

подверженных экономич::;ским кризисам и бе аботице, об~спечивают ж нши-

нам р альвые Еозможносrи ос ТЕпения V2X ~онституционного аЕа аа 

труд. 

1 . .. 
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Если до революции труд женщин применял~я главным образом на 

нзквалифицированных работах, Е настоящее время они заняты во всех 

отраслях народного хозяйства и в соответствии со своей профессией 

и квалификацией могут осуществлять любую работу (за исключением тяже­

лых и врс::даых работ, на которых, согласно законодательству, запрещен 

женский труд). Численность женщин в ~967 году составила 49 процентов 

от общей численности рабочей силы. Около одной трети из них работали 

в промышленности, а четверть - в просвещении, здравоохранении и науке. 

Число работающих женщин, особенно в таких отраслях как торговля и 

обществен,юе питание, здравоr'Jхранение и просвещение, постоянно воз-

рас та с: т. о~об~нно много женщин, занятых высококвалифицированным тру-

ДОМ. 

Технический прогресс, изменяющий традиционное разделение труда, 

приводит к тому, что все большее число женщин овладевает профессиями, 

которые всегда считались !1 " мужскими . Автоматизация ликвидирует так 

называемые традиционные женские виды работ и открывает для женщин 

многие новые виды, которые, как правило, требуют меньше затрат труда. 

Е ~966 году численность женщин-специалистов с высшим и средним обра­

зованием составила свыше 56 процентов общей численности специалистов, 

занятых в нар о дном хо зяИс тв е. 

j,'скоренный тгхнический прогресс сочетается с полной занятостью. 

Планирование численности и квалификации рабочей силы, в том числе и 

женщин, осуществляется в тесной связи с планированием технического 

прогресса. Это исключает возможность возникновения безработицы. 

gенщины, как и мужчины, могут получить профессиональное обучение 

и подготовку Е профессиональных и технических училищах без отрыва от 

произвсдства или в системе высшего и среднего специального образования. 

Е профессиональных и технических училищах с двухл~тним сроком 

обучения учащиеся получают стипендию, бесплатное питание, одежду и 

жилье. Значительное число учащихся составляют женщины. 

; ... 
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Е течение 1968 года непосредственно на предприятиях около 3,8 млн. 

человек, в их числе почти половина женщин, систематически обучались 

новым профессиям или повышали свою квалификацию. 

Производственно-технические курсы об:;спечивают рабочим получение 

новых профессиональных навыков и знаний, необходимых для овладения 

передовой техникой и высокопроизводительными методами труда и вы­

полнения более сложных и ответственных работ, а курсы целевого назна­

чения организуются для изучения рабочими нового оборудования, процес­

сов и материалов, внедряемых Е связи с механизацией и автоматизацией 

производства, и обучают их экономике производства и научной организации 

труда. Имеются также курсы обучения смежным и совмещаемым профессиям, 

главным образом с целью расширения производсrвенного профиля рабочих. 

На этих курсах рабочие изучают прогрессивные методы труда и новую 

технику. 

На курсах по повышению квалификации за женщинами, как и за 

мужчинами, сохраняется зарботная плата Е течение любого периода 

перерыва Е работе и различные другие пособия и льготы, предусмотрен­

ные в целях облегчения посещаемости, Е особенности там, где курсы 

проводятся не по месту постоянного жительства рабочих. П-J мере совер-

шенствования производства все больше внимания уделяется повышению 

квалификации и переподготовке инженерно-технических и экономических 

работников, в том числе женщинj с этой целью создана широкая сеть 

учебных заведений для повышения квалификации. 

Еажную роль в подготовке специалистов высокой квалификации 

играют высшие и средние специальные учебные заведения. Из года в год 

растет число. женщин, обучающихся Е учебных заведениях этого типа. 

Женщины составляют около 44 процентов общего числа студентов, обучав­

шихся Е высших и средних учебных заведениях Е 1966/1967 учебном году. 

; ... 
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нщ~ны могут идти на певсию сраЕнительно рано (55 лет, в неко 

торых случаях 50 лет, причем трудовой стаж составляет лишь 20 лет), 

и для большинства из них н возникает проблемы получ ния ноЕоЙ 

си . Е с чае н бхопимости такие ж нщины имеют возможr:ость получить 

нову специальн~сть: Е их распоряжении курсы по повышению квалифи-

кации, курсы целе ого назнач ния и курсы обучения смежным и совме-

щенным сиям. 

3 плата 

Оплата тJуда произв дится по количест и качеству труда незави-

симо от пола и возраста рабочего. Принциг; рав;юй оплаты осущестЕ ляет­

ся пут м установл ния одиню<овых тарифных ставок и сдельных расцеr:ок. 

КЕа л ационные разряды рабочим-женщинам, как и вс м рабочим, 

присваиваются на основании тарифно-квал ационного справочника 

соответствии со сложностью выполняем работы, уровнем теор тич екай 

подготовки рабочего и бретенных им практич ских навыков. ще-

ству т установи нный м~ни м заработной ::Jnаты для ра отн~коЕ физи­

ческого и умственного труда, равный для мужчин и женщин. 

Пр цус ыотр ны с пе альеше ль го ты п,; оп лат е 

женщин и кормящих матер й. 

уда цля б еменных 

Закон предусматри ает продолжительность рабочего вр мени -

пятидневная рабочая неделя с 41 рабочим час м, и, как правило, сверх-

уроч ая абота не допускается (на им 

ных женшин, которых запр ~а тся также 

' емя} . 

для кормящих матер и беремен-

ивлекать ~ раб те Е ночное 

ноет 

Значительное внимание уделяется созданию лагаприятных Еозмож­

для рационального использо ания сЕободного вр мени как во ЕР мя 

1 
от скоЕ, так и Е друга время ~Екпючая озцороЕительные иятия). 

~ услугам женщин им ется также более 3 100 ЮЗНЫХ клубОЕ, ЦОМОЕ ~ 

цов культуры ~ 7 500 пр 

кружки для женщин. 

оюзных б~блиотек, где работают различные 

/ ... 
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Современная т~хнология позволила устранить многие причины про­

извоцственного травматизма и профессиональной заболеваемости и суще­

ственно улучшить условия труца. Автоматизация созцается на научных 

основах с учетом физиологии труца и признанием важности устранения 

п~реутомления и цругих врецных влияний на организм. Ассигнования 

на озцоровление условий труца возрастают и число случаев произвоц­

ственного травматизма, нетруцоспособности и заболеваний резко сuкра-

тилось. 

Постоянно увеличиваются возможности ухоца за цетьми. Численность 

цетей в постоянных цетских сацах и яслях сJставляет 1 i73 000 человек, 

в 495 школах-интернатах обучается 193 200 цетей, а в группах процлен-

ноге цня числится 911 300 учеников. Родители оплачивают лишь 15-25 

процентов общих рас~о~ов, а остальное покрывается ассигнованиями из 

общзетвенных фондов. 

Профессиональные союзы играют значительную и активную роль в 

заботе о цетях и молоцежи, в их образовании, профессиональной ориен­

тации и организации цосуга. 

Существует также обширная сеть цетских летних цомов отцыха, 

лагерей и оздоровительных учрежцений. 

1 ... 
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Недавно ~тельство ~n ело наuиональ ятости 

жентцлн rr , оснозан вы6оnочных данных 10 L.омашних хо-

зяй:ств;причеw основн цел обз являлось нахожд ие ответа 

ос, по жентцинlli по пают на или остаются дома, а также 

до как степени используют РОЗМОЖНОСТИ ботаюших нщин, как с 

точки зрения очего емени, так ~1 воз:vтожн т под-

готовки. тя в обзоnе е тавилос r:аче' Tl:ie к задачи 

смотрен'/Iе влияния научно и техническо пnогсес а, предостав 

о таточно j'f::Ioгo ции. котаnая па~сматnивается 

ниже наnяду с некотn дDУГИХ ИСТОЧЮЕСJр. 

це, обзоТ) пn доказател ства пе~ в тnудов жиз-

бшего IПJ1if ания ава на д замужних нши:-:: (если 

у H'/IX не :нлеет я детей долкол возраста). Нет никаких доказа-

тельст того, что круг тnадиционных женских пn с 

что yno е к пии и ответственн т кот о они дости 

по:вь:сился. заний на наличие заметн го интере а к научи или 

технической као . Е целом наблюдает я, чт занятие д т ей 

низшего звена вызывает удовлетвоnен е. Большая часть женшин nаботает 

по финан сообnажениям,и желание применить свои ~авыки и 

капию пnисуше лиш~ наиболее вы окообnазованной части женшин. Не-

см о на воз безраб uy женщин и постоянную н ква-

ли фи с:ванных кадс до С:ИХ Г'ОD счти не ппе ИМаЛОСЕ· П о к 

исr:'ольз ат таланты и енuиа.;ть е обнести женшин для п о л~ 

силы. 

зошло явно~ изменение в т~уповых привычках женщин. 

1 51 года у еличение в абоче~ силы олее чем на две трети 

Governmeпt Survey. 
). Volume I: Volume II: ТаЬJ_еЕ_. 

(Loш~on. 

1 .. ' 
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пооизошл за rчет женQин. К rередине 9 года чи аботающих 

женшин составил 41, процента. Увеличение числа раб аюших замужних 

женщин явилось одной из характеnных черт эволюции занятости, оно 

вызван более высоким овнем потребно ти трудящихся женщинах, 

влиянием прошедшей войны на отношение к найму женщин, более :вным 

количестном мужчин и женщин до 35 лет во в ем населении и тенденцией 

к нним бракам, ранн созданию семьи и во~врату на O'l'Y вне дома. 

вень з егес ираванной без отицы СDеди женщин пел ом 

оставался довольно низким, хотя нея но каконо подлинное положение, 

ос КО.Т.:f1КУ имеется скрь:тая безработица еди замужних женшин. 

3 обзоре приводятся некотоnые докозатель тва того, что долго-

очная политика поощрения девушек и женщин к одолжению их образ а-

ния и приобретению специал ноет , могла бы побудить более высокое 

число работающих остават ся на nаботе, хотя многие замужние женщины 

все еще считают, что положение домохозяйки являет я символом опреде­

ленного статуса, или же отдают личное пnедпочтение домашнему хозяй­

ст 

Что касается ОТЫ, ЕЫПОЛНЯ женщинами, в обзоре ИВОДЯТСЯ 

~оные доказательства тому, что несмотря на оост общей занят сти, круг 

офе ий, д ных женщинам, ственно не na шиnилея и что уr•нень 

квалификации и ответственно ти, достигнутый ~М~эне возрос значительно. 

Около двух третей охваче ных обзором женшин, занимались нефизическим 

ом, большинство на низком уровне (клерки, машини тки, одавшицы). 

Около половины женцr.1н, занима шихся Физическим ТРудом, являлись 

полуквалифицированными Dаботницами, а из тех, кто считается квали­

фицированными, лишь немногие дост:;rгают уровня квалификаr,ии, равного 

уровню многих мужчин, занятых зическим трудом. Лишь зитель но 

одна женшина из двадцати находилас на у~равленческой nаботе, главным 

зом на небольwих едприятиях. 

'I'енденция концентрирават ся в тех сектоvах, с которыми женшины 

традиционно связаны, а не в секторах, традиционно охраняемых за муж­

чиншv~и, подт:в еУJ:iКдается данными пеvеписи касающимися высокопоставлен-

ных служащих, включая те офессии, в которых женщины ставляют лишь 

/ ... 
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около восьми пnоuентов по сnавнению ше тью пооцентами в 1 году. 

С точки зnения занятости наибольший no т числа женшин неблюдал­

ея среде канпеiяоских оаботников. Число женщин квалифицированных или 

полуквалифициоованных офессий, связанных физическим трудом, 

сушественн не увеличилось, а в некотоuых случаях (напримеn в текстиль 

ной поомышленности) с 

омышленности, где 44 ~ 

тилось. Па тиях оэлектnонной 

бочей силы осставляют женщины, 24,9 % 
рабочих мужчин являлисъ квалифи ованными операторами по сравнению 

женщин, а пропорция полуквалифицированных бочих составила 

11, ~для мужчин и 59,6 ~для женщин. Это вызывает удивление, учиты­

вая особности, проявленные женщинами в военное время. Е обз е 

отмечается, что такое положение в зникает в все не в связи из-

нанием со стоnоны поомышленности талантов и потенциальных способностей 

женщин или же в оезультате пnедра судков, а значительной тепени 

зависит от отношения и намерений самих женщин и пооявляемой ими 

тенденции удовлетвооять я незначительными и плохо оплачиваемыми долж-

ностями. Желание вою квалификацию или спое бно ти явило ь 

важным 1актоnом лишь среди наиболее вы ок зоваиных женщин и деву-

шек. 

Обзоn ически подтвеожцает сушеrтвование пnочн укооенившихся 

взглядов на то, какие виды nабот и каnьер,подходят для женшин и не 

ает как либ сущее твен ой степени увеличения ',штеnеса к 

тому, что могло бы быть названо научными или техниче кими занятиями 

и ьеnами. 

Между еоединой 1967 и сеоединой 19~А года занятост женшин 

зн•~ительно в зnосла в электnонной поомышленности в освещении и 

г осу ственной администрации v соксатила ь в текст~льн П]JО!f:ЫПЛеП 

ности, в гостиничном обслуживании, общественном ~итании и в частном 

домашнем об луживании. 

На занятости женщин незначительно отразился недавний период 

экономических за ений или же ~оследствия внедоения систем моц 

низации и рационал~зации .что пnивело к избытку очей силы. Там,где 

женшины оказали ь излишними в езул тате закрытия или слияния 

; ... 
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дприя 

отдел ных 

, их погLощен~е д~у 

аее1 не госта 

детвенная иентаuия 

( 

анятости !. за сключением 

так ~!JC , как для мужчин. 

Е о з т 
!! 

готоька используется лишh в связи с 

ГОТ ВКСЙ ез о от п о.п.rт и не шсш;_:чает О~'ТЗ Е т венную 

:'ОД товку для аботников умгтвенно 

пей до тупления r-ra боту. бз 

TiJY да, таких как н:уn ы с екпета­

делается выв~п что около 

17 ~ охваченных им женщин, которые не чал и с течен е полн 

времени, являются отенциал ными чашиlfи я, хотя с еuиалъ ст~1, к то-

рые они желали бы получить, носят т дИЦТ.10НН 
11 
жен 

11 Ее характер. 

ли бы оказалос не ГООШРИТЬ ольшее число женщин из ть для 

себя такие виды анятост , которые они в настоящее время едко из б:!!-

в ос бенности научной и техниче областях, то было бы еоб-

ходимым заинтересоват женшин в этих идах nаботы у едить их в том, 

что эта бота приемлема д~~ них. 

На цианаль совет молод еЖ'!! ил внимание на тот факт, чтс 

возможности одгат или занят ти для девушек е еще о ничены и 

предложил чиновникам, ведающим вопро ами найма молодежи об ь с 

офессиональными преп давателямл более обширные орие тационные тое-

граммы для r,евушек, а в ходе бе ед по орчентации поощрят девушек лас-

смат иьать возможность по тупления на ~а ату отличную от тоадиuионных 

видов оабот, а также испол з ват воз~ожность для то , чтобы 

напоминат r.)аб тодателю1. о таком неи польз аннтл е в е, Kai\: :пас б-

но сти '-~ 1:.тек. вые рез льтаты некот огоаниченных опытов, поово 

дИЕШИХСЯ Е ЭТОМ Н авлении. явvлись обнадеживаюшими. 

деления ионал ной ооиентаuии и деп таменте занятости 

и пrюиз одитеJl да, занимаюшие я в о ами занятости лиц т 

ше 18 лет, также могут па шиоить nредставление женоин относительно 

до с нь:х им :видов оты 11 могут r:редоставитъ не инфоомаци:с 

замухним женщинам отн сител но новых возможностей озвоата на оа ту 

после nлител ных пеоепывов. 

1 ... 
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де шек ::а 

ату, с язанную r длител l'(_)ТОБК е поояв 

ляют склонн сти стават ся на этой nаб те или еnнутьrя к ней о3днеg. 

С вет~ поомышленного обn~лv планы ~о готоЕКИ и 

дей твуют в соответ твии r инцип ведопущения скnиминаП>jИ 

приеме, могут в конечном итоге оказа т ЕJ::ияние на по v!uт;:т1 паботода-

т 

сих пор бол~шинст о девушек и женщин по тупаюпих Е:! 3-

враща~щихся на оаботу, пnоходят одготовку в рабочее емя:. ОчРнь не-

мн гие женщины с емят я к п шенчю ур Р.Я кв апии, хот!! их и 

ПООШРЯЮТ К ЭТому. о~ент женщин на п~оводимых правитель твом курсах 

технических :1 к еских з зд выше - около одной тоети. 

3 

Заработная плата женщин ниже п с•:авнению 3 ботн плат 

мужчин. Е сентябое 1968 года обз де~аотамента занятости и оиз оди-

тельности труда оказал,что около 5 ~ трудящихся женщин, занятых 

полный рабочий день, заnабаты ают меньше 10 ТО СТ ЛИНГОЕ а 

число мужчин с так за1JабоТ[fDЙ платой составляет 1-ленее 1·~. Около 

7 мужчин, занятых в теченv;е полного рабочего дня, 3 тывают 

свыше 20 фунтов стеnлт;Jн а /13 :"(енщин т з плату получают 

лишь 13 центов. Паеподавание fгде существует nав~ая ла та) , 
является наиболее высокооплачиваемым видом заня остч жеР.шин. Женщ~ны, 

занятые зическим тпудом, как ило, не п з.ют оавн оплаты, 

оz:нако, венств в лат е тавителями разного по являет 

ся больше отражением ЗЕV!ЧИЯ ene аботы, выполняемой женшина 

ми и мужчинами. чем неnавенств в лате за ту же 6 

зет показы:вает, что высокие с татш:н или оклады и1v:еют еt)а:вни 

тельно небольшее значение для женщин. Только wежцу выrокоо аз ан-

ными женщинами этот Фактоо с ет неп средственно за факт 

стояния до места ты иятного оабочего коллект ва. 

/ .. 
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Рабочее 

Е обз 

eJvШ и сноб ое :suемя 

показано, что половина женщин отает пят ДН Е 

неделю. 

всей в 

отающие на себя женщины и женщины, работающие на дому, по 

оятности, работают долго и в различные часы. Женщины, занятые 

неполное вnемя, оа отают на это~ осно ~ в связи со своими домашними 

обязанностями. 

на таящее вuемя осуществляется пепесмотn ст;:ециальных ограни­

чений на рабочее время женщин, в частности в том,что касается ночной 

беты (что связано с н оплатой), и тамент занятости и произ-

водител ности труда ОЕОДИТ КОН та ции по этому довольно сложному 

в осу. 

Забота о ях 

Е обз е оказано, что лизительно поло ина женщин, не аю-

щихся в течение полного времени, в т воспитание дет моложе '1 Б лет 

(полное вuемя - но одна женшин8 из шести, часть времени - не-

сколько алее половины). Заботу о детях, как пnавило, nазделяют и 

другие члены сем~и. Имеется доказател тЕо того, что существует о-

ебность в средствах для воспитания дет , Е особенности для не-

школьного воспитания. 

На конец 1 9 7 года число мест в дневных яслях, находящихся в 

ведении :ме тных органов здоавоохоанения с постоянным лужащим п со­

налом, составило око~о 152 000. 

тамент занятости и пооизводительности труда nacc ает 

весь воrтnос о воспитании детей, как дошкольников, так и детей школь--

ного возраста, кон таuии с местными властями и другими заинте-

оес анными торонами (включая едпоинимателей и по оюзы) . Полит и-
ка правительства заключается в том, чтобы не поощоять матер , имею-

щих совсем маленьких детей, рабатат вне дома, и именно таково, по 

Е отношение бол шинства женщин, охваченных этим обзооом. 

; ... 
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Последствия научного и технического прогресса не отраэились 

столь раэлично на женщинах и на :ьл:ужчинах, чтобы воэникла необходи-

масть проводить нацv.:ональные обэоры, касающиеся 

прогресса на эанятость и условия труда женщин. 

влияния такого 

Лишь немногие ис-

следования охватывают всех трудящихся, однако их реэультаты и 

соответствуЕщие данные покаэывают, что научный и технический прогресс 

помог эначительно улучшить положение трудящихся женщин. 

Н 19 году число труАящихся женщин увеличилось на 32% по 
сравнению с 19 годом, беэработица среди женщин эначительно сокра­

тилась (несмотря на п~едскаэания о повышении 11 технологической беэ­
работицы11) и участие женщин в рабочей силе увеличилось до 42%. В 
свяэи с тем, что автоматиэапия требует более высокой квалификации, 

для них увеличились воэможности эанятости, увеличилась эаработная 

плата и соэдались большие воэможности перемены работы. 

Сокращение эанятости, происходящие в свяэи с автоматиэацией, 

сопровождалось набором новых рабочих более высокой квалификации 

же отрасли промышленности,так и в других отраслях. Труд-

ности сократились в свяэи с длительньn1 периодом времени, необходи­

мым для технического переоборудовани.q, что дает воэможность осущес­

твить переподготовку и перемещение потерявlli~Х места рабочих и другие 

иэменения в рабочей силе. Наблюдается сокращение неквалифицирован­

ного~ сельскохоэяйственного и других видов фиэического труда и 

увеличение более легких видов работы, таких как работа в учреждениях 

и в сфере обслуживания. Было уделено большое внимание соответс 

ориентации, инструктированию и программам подготовки для жен­

шин в свете иэменения перспектин эанятости для них и были иэданы 

эаконы в целях улучшения профессионального обучения и программ пере­

подготовки, с тем чтобы фонды, преднаэначенные ориентации деву­

шек и женщин, поэволили бы им приспоеобиться к новюд воэможностям. 

В то время,как почти все мужчины в годы своей наибольшей трудо­

способности находятся в рядах рабочей силы, многие женщины в неко-

т периоды жиэни предпочитают бросать оту по семейным или 
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другим соображениям. Проблемы повторного найма, с которыми они 
иногда сталкиваются после периода, в течение которого они не рабо­
тают, связаны с рискшл увеличения уровня: безработицы среди них. 

Поэтоrлу представляют интерес благоприятные т , проя:вивши-
еся между 1958 и 1968 годами, поскольку имело место опасение, что 

научный и техничесi<ИЙ прогресс может иметь отрицательные послед­

ствия для многих женщин, обладающих некоторьnли неквалифицированными 

професеиюли, уязвимыми для угрозы со стороны автоматизации. 

Выражается: увереннос'IЪ в том, что общество, занятое решенитли 

своих ш:юблем и стремя:щееся: найти такие решения:, может и должно 

благоприятно воспринять технический прогресс, необходимый для: эконо-

мического и социального роста, олее высокого уровня жизни и про-

изводительности труда. Такой прогресс связан о ликвидацией некото­

рых профессий и о созданием новых, а поэтому необходимо наличие 

соответствующих с средств информации и подготовки, с тем 

чтобы дать возможность рабочим познакомиться с вновь возникающими 

професеиюли и получить квалификацию. 

Занятость и безраб~!ица 

Изменения в распределении трудящихся: женщин могут быть соотне-

сены к научному и 'rехническоъду ссу. 

в настояшее время: работает в учреждениях и 

(исключая работу по дому) и гораздо меньсrе 

число женщин 

сфере обслуживания 

женщин работает в сель-

ском хозяйстве, в торговле и на фабриках, и в течение длительного 

времени наблюдалось увеличение числа трудящихся, занятых в отраслях 

про:ыъ.-шленности, связанных с обслуживанием, во многих из которых 

занят высокий: процент 

Кратковременные явления, связанные с техничес:ким развитием, 

подтверждаЮ'!' вЕтвод о тоrл, Ч'l'О перспективы занятости весьма благо­

приятны для женщин с о спеr:тиальными технически:м:v: , научными или 
канЕелярс:кими знаюшми, однако гораз цо менее благоприятны для тех, 

кто обладает ограниченной подготовкой и способен осуществлять лишь 

прос'rь:е и па б лонные виды работ. 
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В канцелярской работе, на которой занято самое большое число 

женщин, кшvmюторы и другие автоматы ПО})QДИЛИ целый ряд новых про­

фессий (програ:ммисты, спепиалисты по системному анализу, библиоте­

кари лент и т .п.). Хотя для таких относительно более высококвали-­

фицированных должностей я~енщин набира:rст реже, чем мужчин, по пелому 

ряду соображений часто требуется более обширный канцелярский пер­

сонал. Однако в рамках общего расширения ликвидируiСтся определенные 

виды профессий (в бухгалтерском деле, в составлении платежных ведо­

мостей, виды работы, связанные с продажей, составлением накладных 

и инвентаризацией и т.п. ), что привело к сокращению потребноет 
в определенных видах профессий ( бухгал'I'еров, клерков, счетных ра­

ботников и операторов, работающих на арифмометрах, машинисток-ста­

тистиков и обычных архивариусов). Рабочие-перфораторы сокращаются 

в тех компаниях, в которых были введень:: оптические считывающие 

устройства. Телефонные операторы ( в большинстве своем: женшины) 
заменяются автоматическими коммутатораии, однако пришлось уволить 

лишь немногих постоянных телефонисток в связи с ратирением обслужи­

вания, высокой текучестью и ограничениями при наборе. На промыт­

ленных предприятиях механизация привела к полной ликвидации неко­

торых неквалифипированных профессий, связанных с физическим трудом, 

однако увеличивавшаяся потребность в новых профессиях (не всегда 

на тех же предприятиях) перекрыла влияние сберегающей труд механи­

эации. 

В связи с сокращением физической нагруэки при некоторых опера­

циях новая техника устранила некоторые преграды для найма женщин 

на различные виды оты, которые раньше считались слишком трудными 

или опасными для них (например, работа, связанная с переноской ма­

териалов, ткацкое дело и работа чесальщиц в текстильной промышлен­

ности). 

В то"Оговле распространение самообслуживания и новых методов 

упаковки и перевозки продуктов привело к ликвидации некоторьсr видов 
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работ среднего звена, на которые могли поступить женщины, однако, 

оно привело к значительному росту возможностей занятости в течение 

непалнаго рабочего дня в магазинах, увеличивших часы своей работы 

и расширивших комплекс услуг, оказываемых покупателям. 

Число женщин - сельскохозяйственных рабочих сократилось, одна­

ко, для них стали доступны некоторые новые виды работы в помещениях 

ферм, где механически собранный урожай нуждается в сортировке, от­

боре и упаковке в к~атчайший срок для предотвращения порчи. 

Влияние технического прогресса на работу женщин в других основ­

нь~ видах занятости, таких как профессиональная работа и работа 

по обслуживанию, до настоящего времени проявилось в меньшей степени, 

чем влияние на женщин, работающих в канцеляриях, в промышленности, 

торговле и сельском хозяйстве. В профессиональных категориях ме­

ханизмы взяли на себя часть работы (например, более повторяющиеся 

и менее квалифицированные аспекты работы) , ранее вьmолнявшиеся 
учителями, медсестрами, санитарками и библиотекарями, однако, 

число женщин профессиональных и технических профессий между 1958 
и 1968 годами увеличилось на 53%. Это самый высокий прирост среди 

групп занятости женщин. 

Первичные виды работы,типично рутинного характера и не требу­

ющие высокой квалификации, явились первым объектом внедрения техники 

в некоторь~ областях. Хотя сохранилось больше видов работ, требу­

ющих неквалифицированного и полуквалифицироъанного труда, чем ожида­

лось, их'число недостаточно для удовлетворения потребностей со сто­

роны большого числа молодых рабочих, достигших рабочего возраста. 

Технические перемены также частично обусловили тот факт, что наивыс­

ший уровень безработицы среди женщин по группам занятости существу­

ет среди тех женщин, которые заняты на относительно неквалифицирован­

нь~ и полуквалифипированных видах работ. 

Число сокращений и увольнений уменьшилось благодаря ~актору 

времени и политики переводов, новых назначений, сокращения нового 

найма и более раннего ухода на пенсию, в то время как пособия при 
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увольнении и выходные пособия, а танже выплаты по страхованию от 

безработицы помогли смягчить финансовые трудности, связанные с поте­

рей работы. Правительство, профсоюзы и администрация ~месте рабо­

тают над тем,чтобы свести н миню~уму трудности отдельных лиц. 

Профессиональная ориентация и подготовна 

Особые усилия были направлены на то, чтобы модернизировать 

и расширить профессиональную ориентацию и подготовну, предоставля­

емую женщинам и девушнам. Таная подготовна предоставляется на основе 

федерального занонодательства и при помощи федеральных фондов в 

сотрудничестве со штатами. Неноторые учреждения предоставляют своим 

служащим ВОЗМОЖНОСТЬ ПОДГОТОВНИ ИЛИ ПереПОДГОТОВНИ на другие спе­

ЦИаЛЬНОСТИ, в ноторых испытывается недостатон. Этот вид подготовни, 

предоставляемый без отрыва от производства, особенно выгоден для 

женщин, многие из ноторых замужем и не в состоянии заниматься на 

подготовительных нурсах, организуемых после работы. 

Наблюдается возросшая необходимость в понимании со стороны персо­

нала, занимающегося профессиональной ориентацией, того факта, что 

потребность в новых специальностях не подразделяется по признанам 

пола, а запрещение диснриминации при приеме на работу, основанной 

на признанах пола в Акте о гражданских правах (1964 год), придало 
новый стимул вступлению женщин в новые области занятости. Самих 

женщин воспитывают в духе понимания достоинств формальной подготовни 

с целью трудоустройства, осознания возможной потребности в перемеце 

вида работы в рамках развивающейся экономики и соответствуЕЩей не­

обходимости проявлять гибность и желание учиться для получения новой 

специальности. Поснольну совершенствующаяся технология повьооает 

требования н образованию и подготовке для новых видов работы, женщины 

танже проявляют больший интерес н получению более высокого образова­

ния и ежегодно все большее число женщин по окончании средней шнолы 

поступает в нолледжи и получает дипломы в высших учебных заведениях 
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Подготовкэ. и переподготовка женщин старшего возраста 

В связи с техническим и научным прогреесом многие женщины 

старшего возраста, заинтересованные в оплачиваемой работе, сочли 

необходимым возобновить обучение или подготовку, необходимые для 

новых видов работы, новых методов или других новых явлений,или с целью 

приспособления к ним. Их набор во все виды учебных и подготовитель-

ных заведений значительно расширился (увеличение также связано с об­

щей потребностью в постоянном получении образования и подготовки в 

техническом обществе, а также с желанием вернуться на работу). 

Многие учебные и другие учреждения организовали специальные пpoг­

paМNllir для помощи женщинам ста~шего возраста в деле повышения их 

квалификации и большая часть из этих программ включает помощь со 

стороны консультантов. Помимо этого, программъr подготовки, финан­

сируемые федеральным правительством, предназначаются для безработнъсr 

и неполностью занятых, включая многих женщин, не обладающих начальным 

образованием и основной·подготовкой, необходимых для современной ра­

бочей силы. 

Заработная плата 

Трудно определить непосредственное влияние развития технологии 

на заработную плату женщин. Меньший процент работы, требующей низкой 

квалификации, осуществляемой в настоящее время женщинами, означает 

меньшее число низкооплачиваемых видов работы и общее повышение уров­

ня заработной платы женщин. Найм женщин на новые виды работы, по­

рожденные автоматизацией, на уровне квалификации более высоком, чем 

уровень квалификации прежних видов работы, оказывает давление в том 

же направлении. Случаи, при которых женщины~ замененные механизмами, 

были смещены на более низкооплачиваемые виды работы, как 

сообщается, исключительно редки. 

Закон о равной оплате (196З года) требует, чтобы мужчины и 

женщины, занятые в торговле между штатами, получали равную оплату 
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за ранный труд. Таким образом, женщины, которые в состоянии получить 

работу, ставшую физически более легкой благодаря автоматизации, или 

же работу, требующую высококвалифицированного труда, должны получать 

ту же заработную плату, что и мужчины, если они подпадают под насто­

ящий закон или же под законы о равной оплате, действующие в различ­

ных штатах. 

Рабочее время и свободное время 

В результате повышения производительности труда, связанного 

с внедрением новой технологии, сократилась рабочая неделя, удлини­

лись отпуска, увеличилось количество выходнь~ дней и сократился 

пенеионный возраст. 

Женщины-канцелярские работницы в 1968 году работали в среднем 
39,1 часов, а женщины-операторы- 39,3 часов в неделю. Со стороны 

профсоюзов оказывается давление, с тем чтобы сократить часы работы 

с целью сведения до минимума увольнений, связаннь~ с внедрением 

автоматизации. 

Техника безопасности и охрана здоровья 

Наибольшие преимущества с точки зрения охраны здоровья женщин 

заключаются в том, что с улучшением технологии рабочие места стали 

более приятными и чистыми и работа стала менее грязной, трудной и 

тяжелой. Rроме того, применяется более современная техника безопасно-

) которая в еще большей степени улучшает условия безопасности труда 

для работающих женщин. С другой стороны, существует проблема, свя­

занная с увеличением IIГ'Jмa, и некоторые рабочие, включая женщин, 

как сообщается, испытывают нервное напряжение и психологическую 

усталость, обусловленные необходимостью в повышенном Fнимании и 

аккуратности при работе на дорогостоящем оборудовании и в связи со 

скоростными операциями. Существуют также опасности, связанные с 

работами с новыми химическими веществами и пропессами. На некоторых 

рабочих местах имеются жалобы на изолированность и однообразие ра­

боты. 
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Страх быть уволенным в связи с автоматизацией оказывает воз­

действие на психическое состояние некоторь~ рабочих, в особенности 

в районах с избыточной рабочей силой, однако, этот страх может быть 
' 

рассеян путем предварительного планирования и предложения об оказа-

нии помощи при любом роде урегулирования, которое может оказаться 

необходимым. 

Забота о детях 

Технический прогресс, по-видимому, не оказал существенного 

влияния в деле обеспечения средств, необходю&~ для воспитания де­

тей. Все еще испытывается острый недостаток в таких средствах, и 

эта проблема в настоящее время привлекает внимание в масштабах 

всей страны, отчасти в результате желания общества помочь женщи­

нам стать частью растущей рабочей силы в рамках динамично развива­

ющейся экономики, отчасти в качестве средства предоставления трудо­

способным взросльш, живущим на пособия, возможности получить под-

готовку, оту и экономическую независимость и частично в связи 

с признанием важного значения дошкольной подготовки маленьких 

детей. 
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1Гtатериалы МОТ о социальных последствиях применения 
передсвои технологии 

[Список материалов НОТ воспроизведен отдельно и может быть 

получен по просьбе иs Секции по вопросу о положении женщин Секре­

тариата Организации Объединенных Наций]. 




