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INTRODUCTION

1. Pour donner suite a une résolution adoptée par la Commission de la condition
de la femme de 1l'Organisation des Nations Unies, en février-mars 1966, et par le
Conseil économique et social, en juillet 1966, le BIT a rédigé un rapport prélimi-
naire sur les Travaux de 1'OIT relatifs & 1'influence du progrés technique sur

l'emploi et les conditions de travail de la femme (E/CN.6/500, du 6 décembre 1967).

Ce rapport contenait un bref exposé sur les travaux entrepris par 1'0IT de 1957
& 1967 pour donner effet & la résolution relative & l'automation adoptée par la
Conférence internationale du Travail, & sa trente-neuviéme session en 1956, et
pour -répondre, d'une manieére générale, a la préoccupation croissante que suscitent
les répercussions de l'automation et des autres progreés techniques sur la politique
du travail et la politique sociale,

2. Apreés avoir examiné ce rapport & sa vingt et uniéme session en février-

mars 1968, la Commission de la condition de la femme a adopté une résolution

sur 1'influence du progrés scientifique et technique sur la condition de la
femme; a sa quarante~quatriéme session, le Conseil économique et social a fait
sienne cette résolution /résolution 1328 (XLIV)/. Par la résolution qu'il a
adoptée, le Conseil a invité les Etats Membres qui sont en mesure de le faire

a entreprendre des études nationales relatives a l'influence du progrés scienti-
fique et technique sur les conditions de travail et d'emploi de la femme et a
communiquer les résultats de ces études & l'Organisation des Nations Unies qui,
en consultation avec 1'Organisation internationale du Travail, prendra des dispo-
sitions pour les soumettre, sous une forme appropriée, & la Commission de la
condition de la femme, lors de sa vingt-troisiéme session. En outre, le Conseil
a recommandé a l'Ofganisation’internationale du Travail de poursuivre 1l'étude

de la question, dans son ensemble, et de faire connaltre ses conclusions a la
Commission de la condition de la femme,

3. Le présent rapport a été établi pour donner suite & cette résolution; on y
trouvera 1) un résumé des renseignements communiqués par les gouvernements en

réponse & une note du Secrétaire général les invitant a fournir des renseignements
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sur les études nationales relatives a 1'influence du progrés scientifique et
tecﬁnique‘sur les conditions de travail et d'emploi de la femme (ces renseignements
figurent en appendice I au présent rapport); 2) un compte rendu des travaux récents
de 1'0IT relatifs aux répercussions sociales du progrés technique, en ce qui
conéerne notamment- la main-d'oeuvre féminine., Le présent rapport doit se lire
comﬁte tenu du rapport intérimaire (E/CN.6/500, du 6 décembre 1967), qu'il a

simﬁlement pour objet de compléter.
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX ETUDES NATIONALES

1&. Au ler janvier 1970, les gouvernements des pays suivants avaient fait parvenir
tleur réponse a la note du Secrétaire général datée du 12 juillet 1968 : 26 gouver-
%nements (Argentine, Auétralie, Barbade, Belgique, Bulgarie,’Cambodge, Canada,
iCeylaﬁ, Etats-Unis d'Amérique, Finlande, Guatemala, Iran, Irak, Italie, Japon,
:Koweit, Maroc, Mexique, Norvége, République centrafricaine, Répub}ique socialiste
{soviétique d'Ukraine, Royaume-Uni de Grande~Bretagne et d'Irlande du Nord,
tSaint-Marin, Sierra Leone, Suéde et Suisse) ont envoyé une réponse portant sur

%des questions de fond. Quatorze gouvernements (Afrique du Sud, Jamaique,
!Liechtenstein, Madagascar, Maldives, Maurice, Nouvelle~Zélande, Pakistan, Pays-Bas,
:République arabe syrienne, Samoa-Occidental, Somalie et Zambie) ont indiqué qu'ils
in'avaient pas entrepris d'études nationales.

5. I1 convient de noter. que, jusqu'a présent, quelques rares pays seulement ont
Eté en mesure d'entreprendre des études nationales du genre de celles qui sont
%uggérées dans la résolution 1328 (XLIV); toutefois, certains pays envisagent de

le faire dans un avenir proche, L'examen des renseignements figurant a
l'appendice I réveéle en outre qu'il s'est avéré trés difficile d'isoler le progreés
%echnique et les perfectionneménts qui l'accompagnent des autres composantes de
1'évolution économique et sociale générale, comme aussi d'évaluer les répercussions
des progres scientifiqueé et techniques sur la condition de ia main-d'oeuvre
féminine prise isolément, étant donné que ces progrés‘affectent indifféremment

les hommes et les femmes.

6. Toutefois, il apparait qu'un nombre croissant de pays prennent de plus en plus
conscience de l'importance du progrés technique et scientifique en tant que facteur
capital, sinon déterminant de la structure de l'emploi et des conditions de travail
de la femme. Il est évident que cette évolution peut avoir des effets & la fois
ﬁositifs et négatifs et qu'il appartient & la société d'éviter ou de minimiser les
effets négatifs de cette évolution, tout en tirant tout le parti possible des
avantages qu'elle présente & la fois pour 1'homme et pour la femme. D'une maniére
générale, les politiques d'adaptation au progres technique valent pour la main-

d'oeuvre féminine aussi bien que pour la main-d'oeuvre masculine, et le premier
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principe doit donc @tre_de veiller a ce que, en fait, elles s'appliquent & tous les
travailleurs indifféremment et & ce qu'aucune discrimination ne soit exercée, ni
ouvértemeht, ni de fagon déguisée.
Te ; Il est également évident que les jeunes filles et les femmes risquent d'Etre
désévantagées du fait du progres technique et scientifique. Cela est dU dans une
larée mesure & ce que, dans la plupart des pays, 1l'instruction, l'orientation
grofessionnelle et la formation qu'elles regoivent ne sont pas adaptées au présent
et % ce que les Jjeunes filles ne regoivent pa§ vraiment 1l'enseignement et la
formation que l'ére du progrés scientifique Jgéclame° On ne les encourage pas a ‘
se préparer aux branches nouvelles d'activité ol il existe des débouchés, alors que,
dans les métiers traditionnellement féminins, les possibilités d'emploi diminuent
du fait de l'introduction de l'automation. En outre,/pour diverses raisons, 1la
maln—d oeuvre femlnlne tend & €tre moins mobile que la main-d’'oeuvre masculine,
qu’%l s'agisse de changer d'emploi ou de residence, ce qu% la rend moins adaptable
a l?évoluﬁion. Dans de nombreux pays, les femmes font encore l'objet d'une discri-
mination dans l'emploi et la profession et leur vulnérabilité relative au progrées
techhique et scientifique s'en trouve accrue. Certes, les conditions nouvellés de
travall peuvent avoir pour effet de réduire les efforts physiques requis pour
certalns travaux mais, sur 1e plan psychologique, la maln-d oeuvre féminine n'en
éprouve pas moins Centalnes difficultés & s'adapter a ces nouvelles conditions.
Lesfnouvglles méthodes de paiement des salaires peuvent amener & remettre en
question les moyens admis d'appliquer le principe de 1'égalité de rémunération
pou? un travail de valeur égale.
8. . ILa situation est donc plus difficile pour les femmes que pour les hommes et
les€problémes particuliers de la main-d'oeuvre féminine devant l'évolution technique
et ﬁcientifique devront Stre suivis de prés dans les années & venir, tant sur le
pldn national que sur le plan international. Ainsi que l'a souligné la repré-
sedténte,du Bureau international du Travail lorsqu'elle a présenté le rapport
inﬁérimaire de 1'0OIT sur cette question, toute étude comparative sur le plan inter-
naéional ne sera valable que si elle repose sur des études nationales et les études
quﬂ seqont faités 3'1'échelon national concernant les répercussions du progfés

scientifique et technique sur la situation sociale et l'emploi devront contenir
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des données sur les répercussions particuliéres que ce progreés pourra avoir sur la
condition, l'emploi et lés conditions de travail de la main-d'oeuvre féminine. Il
faut donc espérer que dans l'avenir les pays fourniront des renseignements plus
nombreux.

g. Bien que peu de pays aient été en mesure 'de faire une dtude spéciale des
répercussions du progrés technique et scientifique sur l'emploi et les conditions
de travail de la femme, ou aient jugé nécessaire ou opportun de le faire, les
réponses regues a la note du Secrétaire général ont cependant permis de réunir
nombre de renseignements utiles sur l'évolution de 1'emploi de la main-d'oeuvre
féminine et sur la situation actuelle des travailleuses dans les divers pays (voir
appendice I), Il est évident que, dans la piupart des pays, et notamment dans les
pays les plus ipdustrialisés, le progres technique et scientifique a beaucoup
contribué & déterminer 1l'évolution qui s'est produite et influe directement sur la
situation actuelle en ce, qui concerne l'emploi et les conditions de travail de

la femme, .

10. Ainsi qu'il ressort des réponses regues des pays développés, la condition de
la femme s'est considérablement améliorée du fait de 1l'application des techniques
nouvelles et d'autres facteurs, comme 1'existence d'une économie dynamique et en
expansion, ou l'existence d'une société socialiste ou les forces productives
s'accroissent et ol l'attitude & 1'égard de 1l'emploi de la main-d'oeuvre féminine
s'est modifiéelpour aboutir a une plus grande égalité de chances et de traitement,
sur le plan pratique. Toutefols, quelgues réponses traduisent une certaine
préoccupation parce que la condition de la main-d'oeuvre féminine reste peu
satisfaisante et elles attirent 1l'attention sur le fait que le progreés scientifique
et technique risque de ne pas apporter ' avantages a la femme si elle n'est pas
amenée & s'engager plus directement dans la voie de 1'évolution ou si elle ne
comprend pas et n'accepte pas les exigences et les besoins nouveaux que fait naitre
le progreés technique et scientifique dans les domaines de l'enseignement, de la
formation, du choix de la profession et de l'emploi.

11. Il ressort des réponses recues de pays en voie de développement que 1'influence
du progres technique et scientifique s'est fait moins fortement et moins généra~
lement sentir éans ces pays, et cela pour des raisons évidentes, et que l'intensi-

fication de la mécanisation, l'adoption de techniques nouvelles et la transformation

[oos




T
-

: E/CN.6/539
. Frangais
Page 7

des attitudes culturelles et des traditions doivent aller de pair. La mécanisation
de l‘agriculture et des activités rurales en général peut faire surgir des diffi-
cultes d'ordre économique et social en ce qui concerne 1'emploi des femmes dans les
zones rurales (ol vit et travaille 1la grande majorité des femmes de ces pays). Il
est indiqué que souvent les femmes P'aiment pas travailler en usine ni travailler
sousjles ordres d'hommes qui ne sont ni leur mari ni des membres de leur famille

et que, lorsqu'elles travaillent en usine, c'est, la plupart du temps, dans
l'in?ustrie 1égere, qui jusqu'a présent a été la moins touchée par le progrés
techpique.

a) 'Emploi et chOmage

12, 'Dans la plupart des pays, les innovations techniques ont été introduites
pendant une période de plein emploi ou de pénurie de main-d'oeuvre. L'emploi de la
main%d'oeuvre féminine augmentait, en particulier 1l'emploi des femmes marides. ILe
progrés’technique et maints facteurs connexes provoquaient une redistribution de la
mai#—d'oeﬁvre féminine, les femmes abandonnant les travaux agricoles pour 1'emploi
productif‘ou le secteur des services (vers lequel elles ont été tout particulie-
rem%nt attirdes). Toutefeis, une réponse laisse entendre que, bien que le progrés
tecﬁnique puisse avoir un effet positif & long tefme sur l'emploi des femmes, il
pourrait avoir un effet négatif & court terme s'il n'était accompagné d'une politique
app%opriée de développement et d'investissement ainsi que d'une planification et
dfune coordination adéquates.

13.5 Dans l'ensemble, il y a eu, semble-t-il, une augmentation et une amélioration
des‘possiﬁilités d'emploi pour les femmes, qui ont maintenant accés a un plus grand
choix de professions. Les divisions anciennes et traditionnelles du travail ont été
briéées ou contestées, et la distinction entre "les travaux d'homme" et "les travaux
de femmeﬁ est devenue plus fluide. Néamnmoins, nombreuses sont les réponses qui ont
misi'l'accent sur l'obstacle que représentent encore pour l'emploi féminin les
not&oné et les pratiques qui continuent d'opposer le travail de la femme et celui

de ﬁ'hbmme, et qui ne cédent que lentement malgré tous les récents progres de la
sciknce et de la technique. Il est clair que ces principes rigides influent sur

la formation et l'orientation professionnelle des filles d&s leur jeune age, puis

sur leur emploi et leur carriére. L& ou des distinctions traditionnelles et
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illogiques continuent de régir la'aivision du travail entre les sexes dans une
économie moderne, les Jeunes filles sont privées de la possibilité d'utiliser et

de développer efficacement leurs talents et l'on a tendance & les reléguer dans les
secteurs moins dynamiques et moins progressistes de l'économie ou, dans le cas des
secteurs en voie de développement (par exemple celui de 1'électronique) ol de
nouvelles possibilités se présentent et ol les qualifications du travailleur ddivent
répondre & de nouvelles exigences, dans les professions plus ou moins tombées en
désuétude qui n'exigent pas une grande compétence,

14, Il ne ressort cependant pas des réponses que le progrés technique et scienti-
figque a nui, jusqu'ici, au niveau général de 1l'emploi féminin, peut-@tre gréce a
une conjoncture favorable eu égard & d'autres facteurs du développement économique
et smcial, et en particulier & la demande de main-d‘'oeuvre féminine qui en résulte
et aussi aux aspirations familiales, un revenu supplémentaire venant bien & point
et étant souvent rendu possible par la modernisation du foyer. Le chOmage féminin
est resté réduit, malgré la disparition dé certaines professions et la création de
certaines autres ainsi que les tendances profondes & une redistribution de la
main-d'oeuvre, y compris la main-d'oeuvre féminine, selon des catégories profession~
nelles et des branches d'activité difﬂérentés. On ne dispose pas de statistiques
concluantes sur "le chOmage invisible" chez les femmes, mais on pense qu'il.est plus
répandu chez les femmes mariées, qui sont parfois moins dépendantes de leur travail,
qui ont moins de mobilité géographique et professionnelle et qui par ailleurs sont
moins disposées a se dire prétes & travailler hors du foyer.

15. ~Dans l'erisemble, les ajustements au changement ont eu lieu dans un contexte de
croissance économique et d'éveil sdcial. Il ne fait pas de doute gqu'il y a eu ét
qu'il continuera d'y avoir des cas ol hommes et femmes se sont trouvés et se
trouveront privés de moyens de subsistance dans tel ou tel pays, en raison de la
rapidité du progrés technique et scientifique, mais les réponses laissent entendre
qu'on peut remédier & ces situations par une politique et des.mesures appropriées
susceptibles d'en adoucir les effets et de faciliter la réintégration dans la vie
économique et sociale. Il est indiqué a plusieurs reprises que, dans ce contexte
général, il faudrait peut-@tre accorder plus d'attention 4 la main-d'oeuvre

féminine.
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b) Orientation et formation professionnelles

16. QDe nombreuses réponses mettent particuliérement l'accent sur la nécessité d'une
orlentatlon et d'une formation professionnelles adaptées a 1'époque et congues dans
le meme esprit et de la méme fagon pour les jeunes filles que pour les jeunes gens.
Il est souligné qu'il n'y a pas, ou pratiquement pas, d'obstacles d‘oydre Juridigque
a lﬁégalité d'acceés aux moyens d'orientation et de formation professibnnelles mais
qu‘én féit, ces moyens sont souvent congus et uti}isés compte tenu de l'attitude et
de %'opin%on que 1'on a généralement quant aux aptitudes de le femme pour telle ou
telle profession. Il ressort d'un certain nombre de réponses qu'il importe tout
parﬁiculiérement de prendre des mesures positives pour guider et former les jeunes
filies de facon & les préparer & vivre et a travailler dans une société en voie de

modernlsatlon technique et a redresser des concepts perlmes qui opérent en sens

i l’lVeI‘SG .

17.. En ce qui concerne l'orientation professionnelle, certaines réponses indiguent
qu'ﬁl existe une tenfdance & orienter surtout les jeunes filles et les femmes vers
des;professions typiquement féminines, sans tenir compte des réelles possibilités
d'e@ploilet en se fondant, pour leur choix, sur des principes stéréotyﬁés. A cet
égard, il est dit, dans certaines réponses, que les conseillers en mati&re d'orien-
tation et d'emploi de jeunes peuvent, en collaboration avec 1'école et la collecti-
viqé, aider & élargir et & moderniser les perspectives d'emploi des jeunes filles,
aiqsi qu'a les encourager et a les décider a embrasser des professions jusqu'ici
ré%ervées exclusivement ou principalement aux hommes.

184 Pour ce qui est de 1l'éducation des filles, on observe que, méme lorsque leur
ni&eau d'instruction est plus ou moins égal a celui des gargons, les filles,ont

! ' . . . . . < . !
tendance, soit par inclination soit pour céder aux conseils de leurs parents, de

f v ' N . N . .
. leurs professeurs, etc., a s'orienter vers les professions traditionnelles et que,
|

trés souvent, on ignore leurs aptitudes pour les mathématiques, les sciences et la
| .

teéhnique ou bien on ne fait rien pour les cultiver. Dans les pays en voie de

dé%eloppement en particulier, les filles, plus que les gargons, ont tendance a

abéndonder leurs études au niveau primaire ou secondaire.

l9L Pour ce qui est de la formation professionnelle, les répohses confirment géné-

raiement 1'importance priﬁordiale que présentént, pour les filles comme pour_les .

gdrqons; une solide .préparation au travail et, dans beaucoup de pays, l'existence

. [ens
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des institutions nécessaires et les possibilités d'accés & ces institutions, a
condition que, dans le cas des filles, les études antérieures ne les empéchent pas
d'y recevoir une formation susceptible de leur ouvrir bon nombre de professions
techniques. Toutefois, exception faite de certains cas, les filles ne font gqu'un
usage limité, semble-t-il, de ces moyens de formation, quant & leur variété et a
leur niveau, méme lorsqu'elles sont ouvertement encouragées & avoir plus d'audace
dans le choix de leur profession et plus d'ambition dans la formation qu'elles
acquiérent‘aux fins d'obtenir un emploi.

20. Certaines réponses se réferent aux attitudes des employeurs ainsi qu'au fait,
trés compréhensible, qu'ils hésitent & donner aux jeunes filles une formation de
longue durée, surtout si elles doivent se retirer ultérieurement de la vie active.
Certaines indiquent cependant la possibilité d'influencer les attitudes des
employeurs, compte tenu des changements dans les habitudes de travail des femmes
(carriéres plus longues et parfois moins intermittentes).

21. Il ressort de quelques réponses qu'on s'est généralement moins préoccupé de la
formation professionnelle des jeunes filles que de celle des gargons et qu'on doit,
de ce fait, prendre des mesures pour qu'elle réponde plus rapidement aux tendances

et aux besoins de la société moderne.

22. Les réponses font €galement mention du fait que les offres d'emploi des bureaux

de recrutement sont parfois teintées de préjugés fondés sur le sexe, sans tenir
compte de l'éducétion, de la formation, des aptitudes et des qualifications des
candidats, les considérations étant 1la encore fondées sur le sexe et non sur les
aptitudes des candidats pour les emplois en question.

23. Une réponse au moins met en lumiére un probléme crucial relatif & la prépa-
ration professionnelle des jeunes filles et des femmes aux fins d'emploi ainsi qu'a
la profession qu'elles exerceront ultérieurement, & savoir le fait que les femmes
manquent d'intérét pour les emplois et carriéres techniques, qu'elles sont attirdes
vers d'autres carridres et qu'elles sont peu disposées & faire de sérieux efforts
ou & fournir la méme somme de travail que les hommes pour accroitre leur expérience
et leur compétence. Il s'agit de savoir dans quelle mesure cette attitude est
imputable a 1'éducation et & L'orientation qui leur sont données depuis 1'enfance,

conformément & la théorie selon laquelle certaines professions leur conviennent et
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d'autres pas] ou dans quelle mesure elle représente une inclination naturelle. A
' .

en juger parjce que l'on observe dans certains pays, les filles n'ont pas encore

réellement et l'occasion de savoir quelles sont leurs possibilités d'emploi

présgntes et) futures, en dehors de celles qui sont traditionnellement acceptées.

2k, ;A cet égard, il est noté dans une réponse que, les normes d'instruction et de
form%tion ?xiéées pour maints emplois étant devenues plus élevées par suite du
progﬁés technique et scientifique, les filles devront redoubler d'efforts pendant
les énnées:é venir et on se doit de leur assurer toutes les ppssibiliﬁés possibles
de développer leur potentiel grice & 1'éducation et & la formation. En fait, dans
pertéins cés, elles ont déja commencé. En derniére analyse, c'est & elles qu'il

appartient de montrer qu'elles sont capables d'exercer les nombreux emplois que leur

ouvre le progrés technique et scientifique.

¢) | Rémunération

25. | Les réponses indiquent, de fagon explicite ou implicite, qu'il est difficile de
déterminer 1'influence exercée immédiatement par le progrés technique et scienti-
fiq@e sur les éalaires des femmes. Mais il est clair que l'accroissement de ia
productivité, conséquence du progrés technique, s'accompagne d'une augmentation des
sal;ires des hommes aussi bien que de ceux des femmes. En outre, avec la moderni-
sation du matériel, les femmes ont souvent acces a des emplois mieux rémunérés, qui
éta%ent jusqu'a présent réservés aux howmes. Le nombre plus restreint d'emplois non
qualifiés a fait monter le niveau des salaires des femmes; une réponse fait observer
qu'ﬁne autre raison de ce phénoméne a été la création, par la technologie moderne,
de ﬁouveaux emplois pour les femmes, qui requisrent un niveau de qualifications
supgrieures a celles qu'exigeait auparavant cette méme activité.

26.: SFlon ces réponses, le principe du salaire égal est généralement accepté et
apgliqhé. On a fait remarquer qu'il est plus facile de l'appliquer intégralement
lorsque les femmes exercent des activités analogues, c'est-a-dire qu'elles font
végitablement le méme travail, ce qui n'est pas toujours ni méme souvent le cas dans
unfgrand‘nombre de pays. Certaines réponses attirent l'attention’sur le fait que
leé femmes ont des revenus moyens inférieurs & ceux des hommes (c'est-a-dire moins
deé deux tiers). Il en est ainsi non pas parce que le principe du salaire égal

n'est pas pleinement appliqué mais parce que la concentration et la répartition
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professionnelles des femmes portent sur des branches d'activités et des professions
mal rémunérées, qui se situent aux derniers échelons de 1'échelle des qualifications,
parce qu'elles sont moins instruites, que leur formation et leur orientation
professionnelles ne répondent plus aux besoins actuels, qu'elles ne sont que peu
qualifiées, qu'elles ont moins d'ambition et d'intéréts et qu'il existe dans
certains cas des préjugés.

27. Dans une réponse, on indique qu'une enquéte menée sur l'emploi des femmes a
permis d'établir que pour elles, un salaire ou une rémunération élevée ne constitue
qu'un facteur relativement peu important, qui vient bien apres les facilités de

transport et la présence de collégues d'un commerce agréable.

d) Heures de travail et loisirs

28. Plusieurs réponses soulignent que les progrés scientifiques et la technologie
nouvelle ont permis, en accroissant la productivité et le rendement, de réduire le
nombre des heures de travail de tous les travailleurs et d'étendre en général la
durée des vacances et des loisirs. Les heures de travail sont les mémes pour les
hommes gue pour les femmes, si ce n'est qu'il existe souvent des restrictions
spéciales relatives aux heures supplémentaires (plus particuliérement pour les
femmes enceintes et les méres qui allaitent) et au travail de nuit pour les femmes
(disposition contestable, qu'un certain nombre de pays ekaminent actuellement en vue
de l'abroger comme n'étant plus nécessaire et comme étant contrairg au principe de
1'égalité de traitement des hommes et des femmes). On reléve dans plusieurs
réponses que l'un des effets de l'automation a été d'étendre le travail par
roulement et que le nombre des femmes qui travaillent .dans ce domaine augmente.

Une réponse note gue les horaires des femmes qui sont leur propre employeur ou qui
travaillent chez elles‘risquent davantage d'€tre longs et de durée variable.

29, Bon nombre de réponses indiquent que les loisirs des femmes dépendent dans une
trés grande mesure de leur famille. En outre, les femmes consacrent une plus grande
partie de leurs loisirs aux tdches ménagéres, c'est-a-dire que la durée véritable de
leurs loisirs est inférieure & celle dont jouissent les Hommes. Il est indiqué dans
une réponse que les femmes consacrent eaviron deux heures de plus par jour aux acti-

vités ménagéres méme lorsqu'elles regoivent de l'aide.
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30. ‘Certalns pays, qui consacrent beaucoup de temps & 1l'utilisation rationnelle des
lois;rs, ont élaboré un systéme trés complet d'occupation des loisirs. Ils
enco?ragent les femmes & participer & toutes sortes d'activités, notamment &

cellés qui ont un caractére culturel, social et récrdatif.

e) {Sécurité et santé

31. fLe progres scientifique et la technologie moderne ont eu manifestement des
répe?cussions importantes sur le milieu physique du travail et sur la sécurité et la
santé des travailleurs. Beaucoup de féponses soulignent que l'automation et les
changements qu'elle entralne ont permis d'aménager le milieu du travail de fagon
plus‘agréable, plus propre et ont réduit le nombre des emplois sales, pénibles et
phyéiquement fatigants. En outre, une réponse précise que la technologie :moderne

a pérmis de supprimer de nombreuses causes d'accidents professionnels ainsi que de
malddies professionnelles et par conséquent de réduire le nombre des accidents du
trayail et les cas de maladie. Une autre reléve que le matériel moderne comporte
souvent des systémes de sécurité intégrés & 1'appareil ce qui réduit les risques et
éméiiore la sécurité des femmes.

32.} Mais: par ailleurs plusieurs répqnses mentionnent certaines conséquences néfastes
de ia technologie nouvelle : le bruit et ses effets nuisibles, la tension nerveuse
enc@re accrue et la fatique psychologique, les nouveaux dangers résultant de l'emploi
de nouveaux procédés et de nouvelles substances, l'isolement des travailleurs dans
cer%ains cas, la monotonie du travail sur machine et’les problémes de santé mentale
querprovdque l'insécurité de 1l'emploi & une époque ol la technique provoque des
changements rapides.

33, Un certain nombre de réponses mentionnent des mesures spéciales prises pour
assurer la securlte et la protection sanitaire des femmes enceintes et des méres

qul allaitent ainsi que d'autres restrictions ‘limitant l'emploi des femmes dans
certains métiers dangereux du point de vue de la fonction de reproduction de la
feéme et, de fagon générale, insalubres. On remarque que l'automation a ouvert un
grand nombre de débouchés nouveaux aux femmes dans des emplois qui leur étaient

ju?qu‘alors fermés en les rendant moins pénibles et moins dangereux pour la santé,

i
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f) Soins aux enfants

$

3k, Les réponses indiquent que la majorité des pays accordent une attention plus .
grande a la question des soins aux enfants et & celle de 1'enseignement. Ce qui
frappe, c'est presque‘partouﬁ la pénurie d'installations, rendue plus aigué encore
par l'augmentation souvent trés rapide du nombre des méres qui travaillent &

l'extérieur, par le fait que beaucoup moins de personnes sont disposées & accepter

N o e

des emplois de maison et bar le colit de plus en plus élevé du personnel domestique,
qui est bien au-dela des moyens de la majorité des familles. Il est donc urgent
d'étendre les services de puériculture et il faut de plus en plus que la société et
la communauté satisfassent ce besoin et ne s'en remettent pas & l'initiative des
familles ou & des dispositions prises par des particuliers.

35. L'urgence de ce besoin est reconnue mais les réponses précisent qu'a certaines
exceptions pres, l'action des pouvoirs publics en ce qui concerne la création et

l'expansion de services de puériculture est lente et insuffisante. Les raisons en

sont diverses : elles peuvent €tre financiéres ou il peut s'agir d'une politique
visant délibérément & décourager les méres d'enfants en bas Age de travailler a
l'extérieur. Il est certain que dans la plupart des pays les installations
actuelles (qu'elles soient publiques ou privées, surveillées ou non) sont considé-
rablement en retard sur la demande présente et future dans ce domaine. Une réponse
souligne qu'une enquéte a établi que la demande de services para-scolaires destinés
aux enfants d'8ge scolaire est bien supérieur & la demande d'établissements
préscolaires. Une autre fait observer que l'on prend de plus en plus conscience

de 1l'importance qu'ont pour les enfants les premiéres années de la formation et

que l'on s'attache actuellemeﬁt 4 améliorer la qualité des expériences sociales et

de 1'enseignement qui marquent les premieres années de leur vie,

36. Différents moyens d'apporter & l'enfant les soins nécessaires sont proposés
dans les réponses (créches, pouponniéres, garderies d'enfants, centres résidentiels
fonctionnant pendant certaines périodes de l'année et aides familiales telles que
les gardes d'enfants). Dans des pays en voie de développement, il est souvent
possible de compter sur l'aide d'autres membres de la famille mais tel n'est plus

le cas dans les pays développés.
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TRAVAUX DE L'OIT RELATIFS A L'INFLUENCE DU PROGRES TECHNIQUE
"SUR L'EMPLOI DE LA FEMME (1967-1969)
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37. . En novembre 1968, le Conseil d'administration de 1'0IT a examiné le programme
a! act1v1tes de 1° OIT sur l'automation & partir d'un document établi par le Bureau,
qui‘’ a pris en con31deratlon les recommandations formulées par la .réunion d'experts
sur»les programmes d'adaptation a 1! automatlon, tenue en 1967. Ces recommandations
sont 301ntes au rapport intérimaire qui flgure dans le document E/CN 6/500 du

6 decembre 1967.

38.3 Le programme_a deux objectifs principaux. Le pfemier est de parvenir & une
mellleure comprehen51on des effets et des conséquences des nouvelles techniques

a l'egard des travallleurs a l'échelon de l'usine, & 1l'échelon de la branche
d'ihdustrie et de la catégorie professiohnelle, et a 1'échelon national - ainsi que
lesfrépercussions gque ces nouvelles techniques peuveng avoir sur les institutions
socﬁales‘(organisations d'employeurs et de travailleurs, syndicats, relations
pro&essionnelles). Le second consiste & examiner les programmes d'adaptation
visent & atténuer ou & annuler les effets négatifs des nouvelles techniques et a
as%urer une répartition équitable des colits et des bénéfices. Les moyens utilisés
soﬁt la recherche et le rassemblement de données (L'OIT jouant le rdle de centre de
rassemblement et de diffusion des données), les échanges d'expérience (grice & des

coﬁférences, des séminaires et des colloques) et éventuellement la coopération
t

technique fournie a la demande des gouvernements.
f

Recherche et information (générale)

39? La bibliographie des ouvrages dont dispose 1°' OIT sur les aspects sociaux de

1! automatlon (établie pour la premidére fois en 1962 puis mise & jour en 1966) a fait
1! obJet d'une nouvelle révision en 1969 et la derniere version [AUT/DOC/E (Rev. 2_/
sera & la disposition de la Comm1s31onl

MO} Une étude sur les problémes que pose le recrutement et la formation de la main-

d'oeuvre dans des usines nouvellement créées ol sont mises a profit les techniques

i
|
. 4

1/, La version revue fournit des détails sur prés de 1 300 livres, rapports et
. articles regus par 1'OIT jusqu'ad la fin de 1968.
i
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avancées a été'achevée. Cette étude est’publiée dans la monographie No 3, 1969

du CIRF sous le titre "Employment and Training Problems in New Factories” (Problimes
de 1l'emploi et de la formation dans les nouvelles usines). Une étude des réper-
cussions qu'a l'automation sur les questions qui se posent au niveau de 1'usine a
également été achevée et une autre €tude a &té entreprise pour examiner les
solutions que les négociations collectives peuvent pefmettre d'apporter aux
problemes soulevés par 1l'évolution technique.

41. Deux nouveaux bulletins ont été publiés dans la série Travail et automation.

Le bulletin No @ traite des programmes d'adaptation de la main-d'oeuvre aux
Etats-Unis, en Suede et en URSS tandis que le bulletin No 7 examine ces mémes

questions pour le Canada, 1l'Italie et le Japon. D'autres Résumés sur 1'automation

ont été publiés dans les numéros de janvier et aolit 1968 et de février et aolit 1969

de la Revue internationale du travail. On y trouve de brefs résumés de livres et
d'articles choisis qui traitent des conséquences qu'entr@?nent pour la. main-d'oeuvre

et sur le plan social l'automation et lés progrés techniques les plus poussés.

L'adaptation de la main-d'oeuvre au progres technique

42, L'OIT a réalisé une série d'études des programmes adoptés par les pays pour
résoudre les problémes sociaux et les problémes de main-d'oeuvre que pose ou que
pourra poser l'automation. Celles qui ont été achevées et publiées au cours de la
période 1967-1969 portent sur la Suéde, 1'URSS, les Etats-Unis, le Canada, 1'Italie
et le Japon. Les études ont été faites en suivant un méme plan d'ensemble : rensei-
gnements de base, politiques de plein emploi, programmes visant & empécher la perte
de 1l'emploi, assistance aux travailleurs qui perdent leur emploi, moyens de faire
face aux problémes que posent les nouvelles exigences d'une profession, changements
des conditions de travail, nouveaux aspects des relations professionnelles et
recherche. TLorsqu'elles exéminent les répercussions de l'automation sur le plan
social et sur le plan de la main-d'oeuvre, ces études ne considérent pas séparément
la population féminine et la population masculine. Il n'y a pas de fagon générale
de mesures distinctes ou spéciales prises uniquement en faveur des femmes et les
programmes en cours intéressent aussi bien les femmes gue les hommes, sans
distinction. On trouve cependant, dans ces études, de bréves références aux femmes
ou & des points qui semblent présenter polr elles un intérét particulier. Elles

sont résumées ci-aprés :
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a)  Suéde

Au cours de la derniére décennie, le Conseil de la main-d'oeuvre a organisé des
cours spéciaui a l'intention des femmes qui veulent prendre un emploi rémunéré. Leur
participation aux cours de recyclage, notamment & ceux qui ont été spécialement .
congys pour elles, s'est accrue récemment,. 1'aide financidre étant plus importante.
Bien que les cours de recyclage soient essentiellement destinés aux chOmeurs, il
n'a ?as été tenu compte dans le cas des femmes de cette condition. De la sorte,
les Ténégéres qui n'ont‘jamais eu d'emploi et celles qui ont quitté le leur depuis
longtemps ont pu assister & ces cours. Dans ce cas, néammoins, les allocations de
formation ont été moins élevées. Peuvent également recevoir une formation les
femmés seules qui travaillent, ont des enfants & charge et désirent trouver.un
meilleur emploi. Elles regoivent des allocations d'un montant égal a celles qui
sont versées aux chOmeurs suivant des cours de reconversion. En ou@re, en ce qui
concerne les enfants, dans un cas au moins, des dispositions ont été prises par
accord conclu entre le Conseil de la main-d'oeuvre et une municipalité qui offre de
nomb;euses possibilités de reconversion. Dans ce cas, le Conseil de la main-

d'oduvré prend & sa charge le colit des garderies d'enfants et, dans le rapport sur

la ﬁolitique de la main-d'oeuvre (Arbetsmarknadspolitik), on suggére de faire
bénéficier de cet avantage toutes les méres qui travaillent.

On s'est efforcé d'offrir & la main-d'oeuvre féminine un choix plus vaste
d'edplois en organisant des cours spéciaux pour elle dans des branches tradition-
nelﬂement réservées aux hommes, comme le travail des métaux. Ces cours ont été
adaptés & 1'expérience pratique que possédent déja les femmes. Dans d'qutre§
emp}ois spécifiquément féminins, des cours de recyclage ont été organisés pour les
infirmidres qui avaient cessé de travailler et le Conseil de la main-d'oeuvre, en
collabdration avec le Ministére de l'éducation, a organisé des cours pour débutantes
des#inés aux aides-infirmiéres et aux aides-~laborantines.- Ces cours seront plus
tard intégrés é'l'enseignement régulier. ‘
f L’eipérience dans ce domaine parait €tre dans 1'ensemble satisfaisante. Les
femhes qui étaient en mesure de travailler & plein temps ont en général trouvé un
emploi. En revanche, pour celles qui désiraient trouver un emploi a temps partiel,

il a été extrémement difficile de leur en procurer un. Le domaine d'activité des
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services de placement, et notamment des services d'orientation professionnelle des
‘travailleuses, a été élargi pour qu'ils puissent se tenir au courant des possibi-
lités de formation qui se multiplient rapidement. ’

Diverses €tudes examinent les répercussions des changements techniques sur la
santé et la sécurité des travailleurs. De la sorte, on s'est rendu compte qu'il
est particulierement difficile.pour les travailleurs d'un certain age de maintenir
le rythme plus intense gque le travail requiert ou de faire face aux exigences d'une
productivité accrue, que les travailleurs ayént une santé fragile ne parviennent pas
toujours & trouver des emplois faisant appel & des aptitudes plug limitées. Avec
1'introduction de nouvelles techniques, on s'attache de plus en plus a éviter la
fatigue physique et on se penche également sur les probleémes psychologiques qui
peuvent naltre de facteurs tels que des responsabilités accrues, l'isolement, la
monotonie et la concentration requise pendant le travail. Les organisations de
travailleurs en particulier sont d'avis qu'il faut procéder & un examen plus appro-
fondi de la sécurité et de la santé des travailleurs en liaison avec les changements
techniques et adapter le matériel et les méthodes & 1'homme.

b)  URSS |

L'étude mentionne l'accroissement considérable de la main-d'oeuvre féminine et
par conséquent le nombre moins élevé des personnes & charge. Leshprincipes de
non-discrimination favorisent l'intégration des femmes & la population active et
leur adaptation aux changements. La sécurité et la santé font l'objet d'une
attention particuliére. t ’

c) Etaté-Unis

Une attention particuliére est accordée a la-lutte contre la discrimination
dans les programmes d'adaptation aux bhangements techniques. De fagon générale,
l'automation a été suivie, sur le plan psychologique et sociologique, d'effets
secondaires défavorables doht certains peuvent intéresser les femmes.

d) Canada -

L'étude mentionne 1'augmentation en fl&che du nombre des femmes qui travaillent.
On remarque que les femmes qui sont en chOmage, qui désirent exercer une activité ou
la reprendre aprés un certain no@bre d'années d'interruption consacrées aux soins du

ménage doivent souvent recevoir une formation ou mettre leurs qualifications & jour
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pour{tréuver un emploi copvenable. C'est pourquoi des écoles et des universités
offrent aux femmes d'un certain 8ge, ayant un certain niveau d'instruction, un
nomﬁre de plus en plus élevé de cours spéciaux en matiére d'enseignement, de soins
infyrmiérs et dans d'autres domaines ainsi que des cours universitaires. Beaucoup
de femmes‘profitent des avantages qui leur sont ainsi offerts. . Par ailleurs, les
femﬁes regrésentent environ 30 p. 100 de l'ensemble des stagiaires qui participent
a dés programmes de formation de personnes sans emploi. Il arrive gque certéins
services d'orientation professionnelle s'adressent plus particuliérement aux femmes.

f e) Ttalie '

- On a fait observer que le nombre des femmes qui travaillent s'est élevé plus
rapidement que celui des hommes, bien gque la participation des femmes & certains
sec%eurs soit actuellement en baisse. Il est fait mention de mesures prises pour
obténir 1'égalité de salaire pour les femmes.

h3.% Les rapports établis pour la deuxiéme Conférence régionale européenne (prévue
~pou£ 1968 mais remise & une date ultérieure) traitent dans une certaine mesure des
répércussions du progreés technique sur l'emploi et les conditions de travail. Le
rapport du Directeur général a été publié sous le titre Evolution technique et

. [
progrés social : problémes et perspectives. Dans ce rapport, le Directeur général
I -

examine le contexte dans lequel s'inscrit 1'évolution des techniques et étudie de
que}le manidre les politiques suivies tiennent compte de l'importance et de la
rép?rtitibn du revenu,; des conditions de travail et des conditions de vie, ainsi que
des' relations du travail, pour résoudre les problémes que ne cesse de poser 1'évo-
1ut$on des techniques et pour jeter les bases d'une société plus humaine. Le
deuiiéme rapport, qui se rattache trés étroitement au premier, s'intitule Les aspects
‘ T e

de 1'évolution éconcomique récente en Europe gui concernent la main-d'oeuvre et porte

sur. la croissance économiqué et les changements de structure dans le domaine de
l'ehploi, les aspects de la politique'économique et sociale concernant la main-
d’obuvre, les facultés d'adaptation de la main-d'oeuvre en face de nouveaux problémes
et %e situations nouvelles, les objectifs & atteindre en matiére d'emploi dans le
éadre d'ﬁne politique de dévéloppement régional et les faits nouveaux intervenus

dads les migrations internationales de populations en quéte d'emploi. Ce rapport (

‘ - ' rd 3 ’] Ve > -
contient des données concernant l'importance de la main-d'oeuvre féminine dans les N
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i
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pays d'Europe ainsi que la répartition de cette main-d'oeuvre par industrie et par
profession, et il analyse les problémes posés par 1l'emploi et la formation profes-
sionnelle des femmes. En ce qui concerne les répercussions du progrés technigue
sur 1l'emploi féminin, le Directeur général fait observer que l'automation se
traduira vraisemblablement par une diminution des offres d'emploi adressées aux
travailleurs non qualifiés et semi-qualifiés (tout au moins dans 1'industrie) et
incitera les femmes a acquérir une formation leur conférant les qualifications plus
poussées dont elles auront vraisemblablement besoin. ‘Il convient de suivre atten-
tivement 1l'évolution dans le secteur commefcial et celuil des travaux de bureau : le
nombre des emplois peut diminuer et il arriv§ que les péstes nouvellement créés
soient attribués de préférence & des hommes. Jusqu'a présent, les effets de 1'auto-
mation ont été compensés par l'augmentatioﬁ de la demande mais il n'est pas certain
que cela dure. Etant donné le nombre toujours croissant-de jeunes filles et de
femmes travaillant dans le secteur tertiaire,.un retournement ou méme un ralentis-
sement de la tendance & un développement régulier de 1'emploi dans les entreprises
commerciales et les bureaux pourrait avoir de lourdes conséquences sur la situation
de 1l'emploi en ce qui concerne la main-d'oceuvre féminine dans son ensemble, Il
convient d'évaluer avec précision les incidences d'une telle conjoncture et d'envi-
sager le cas échéant certains changements dans le domaine de l'orientation‘profes—
sionnelle et de la formation profeésionnelle. I1 est indispensable que les jeunes
filles, comme les jeunes gens, regoivent tous les renseignements nécessaires pour
tirer le meilleur parti des nouvelles possibilités d'emploi nées du progrés
technique et puissent recevoir le type de formation qui les préparera & ces nouvedux

emplois. Le troisiéme rapport porte sur La sécurité des revenus face aux changements

. . s - ’, . AN
structuraux qui constitue de toute évidence un secteur présentant beaucoup d'intéret

du point de vue social.

Conclusions des Commissions d'industrie et organes assimilés de 1'OIT

44, La plupart des Commissions d'industrie et organes tripartites assimilés de
1'0IT ont examiné la question des répercussions des changements techniques sur les
problémes de la main-d'oceuvre et les relations dﬁ travail au sein des industries
intéressées, et leurs conclusions ont été présentées dans le rapport précédemment

soumis & la Commission. Au cours de la période sur laguelle porte le présent

v
v
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rapport deux commissions ont étudié la question : la Commission des industries
textlles et la Commission des industries chimiques; la Réunion technique trlpartlte
des 1ndustr1es du cuir et de la chaussure s'est €galement penchée sur le probléme.
MS.; La Commission des industries textiles, qui s'est réunie en 1968, a consacré
ses'débats aux effets des changements structurels et techniques sur les problémes
de ia main-d'oeuvre dans 1'industrie textile. Dans ses conclusions sur la question,
elle a mis l'accent sur l'importance que revét la modernisation de 1l'industrie et
paséé en revue la situation des salaires, 1ls durée du travail et les autres
conaitions d'emploi, 1le probléme‘des excédents de main-d'oeuvre et les mesures &
preﬁdre pour en atténuer les effets (telles que la garantie du revenu et les
mesﬁres facilitant la mobilité géographique), les répercussions des transformations

+

d'ordre structurel et technique sur la formation professionnelle et technique et le

‘recyclage, ainsi que les rapports entre la main-d'oeuvre et la direction des

entieprises. -Elle a aussi rappelé qu'il importait d'appliquer le principe "a

tra&ail égal, salaire égal”. Lorsqu'on demande aux travailleurs un effort
excéptiohnel (intellectuel, psychologique ou physique) et quand le travail est
rendu plus monotone en raison de son caractére technique plus poussé, il convient
de tenlr compte de ces facteurs lors des negoc1at10ns collectives portant sur les
horaires de travail, les congés, et il convient d'étudier scientifiquement les
problémes 1liés a ces questions. En cas de congédiement, les principes énoncés
da%s les recommandations de 1'OIT en la matiére doivent %t;e respectés (ces
recommandations stipulent due des considérations tenant au sexe ou a la situation

t
de famille ne constituent pas des motifs valables permettant & 1'employeur de

résiliéryle contrat de travail). L'accent est mis sur 1l'utilité de programmes de
fofmation et de recyclage répondant aux besoins de l'époque. Par ailleurs, étant
donne la forte concentration de 1l'industrie textile dans certaines zones
géographiques bien délimitées et la faible moblllte géographique des travallleuses,
11]conv1ent a' encourager la reconversion des entreprlses textiles existantes et de
creer des entreprlses appartenant 4 d'autres secteurs industriels en vue de diver-
gifier l‘offre d'emplois.

hé; A sa septidme session tenue & Genéve en avril-mai 1969, la Commission des

industries chimiques a discuté, sur la tase d'un rapport établi par le BIT, des
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répercussions du progrés technique sur l'emploi et les conditions de travail dans
les industries chimiques. Elle a conclu & la nécessité d'un courant permanent
d'innovations techniques dans ces industries & caractére essentiellement scientifique
et recommandé que des mesures soient prises pour tenir compte des répercussions du
progrés technique sur l'emploi, la structure de la main-d'oeuvre, la formation
professionnelle requise, les conditions générales de travail, les méthodes de
rémunération, les relations entre les travailleurs et la direction des entreprises
et les mesures 2 prendre pour adapter la main-d'oeuvre aux changements techniques.
Les membres de la Commission ont constaté une forte augmentation du nombre de
travailleurs qualifiés non manuels par rapport aux travailleurs qualifiés manuels
dans les activités de production et d'entretien et observé que la proportion de
travailleurs plus qualifiés a augmenté dans ces deux secteurs. De nombreux travaux
|
sont maintenant plus faciles & exécuter mals en revanche on exige du travailleur
qu'il se concentre davéntage, qu'il assume des responsabilités plus vastes et qu'il
déploie des connaissances et des facultés de compréhension plus étendues. La
technique moderne permet de faire moins appel & la force physique mais elle a posé
des problémes touchant a la protection des travailleurs exposés a des substances
nocives et & d'autres risques liés aux conditions de travail, & la tension imposée
par la nécessité de maintenir une attention soutenue et aux effets de la monotonie
du travail. Elle a également rendu nécessaire une.révision de l'ensemble de la
structgre\des salaires. Pour faciliter l'adaptation aux changements et remédier aux
situations difficiles, 1l'introduction d'innovations techniques devrait dans tous les
cas s'accompagner de mesures devant faciliter 1l'adaptation de la main-d'oeuvre. La
.
Commission a également étudié la question connexe de la formation et du recyclage
des travailleurs et des techniciens dans l'industrie chimique., L'accent est mis sur
1'importance des connaissances générales et de l'orientation professionnelle, ainsi
que sur l'utilité d'une formation de base étendue permettant par la suite aux inté-
ressés de s'adapter plus facilement et les préparant & recevoir le cas échéant une
formation complémentaire. Tous ceux qui doivent changer de métier en raison du
progrés technique ou pour des raisons de santé, ainsi que les femmes qui reprennent
le travail dans l'industrie aprés une absence prolongée, doivent bénéficier 'de faci-

lités de recyclage adéquates.

[ous
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L. ;La Réunion technique tripartite des industries du cuir et de la chaussure qui
s'est tenue & Genéve en octobre 1969 a examiné les répercussions des changements
techniques'sur la structure et le niveau de l'emploi dans ce secteur. Dans leurs
conciusion$ relatives aux effets des changements techniques sur la structure et le
niveéu de 1l'emploi, dans les industries du cuir et de la chaussure, les participants
cons@atent‘que le progres technique réduira le nombre global des emplois, notamment
en cé gui éoncerne les travailleurs semi-qualifiés, mais augmentera les besoins en
personnel particulieérement qualifié, tels que techniciens et chimistes. Il est

1
probable que l'on assistera & un renforcement de la tendance & recruter une plus

forte proportion de main-d'oeuvre féminine et & une évolution correspondante de la
formation professionnelle. Dans les pays ou les femmes représentent une forte
proportion de la main-d'oeuvre employée dans l'industrie, leur formation devrait

8tre! suivie plus attentivement. Quand les femmes ayant des responsabilités

~ familiales constitueront une fraction plus importante de la main-d'oceuvre, des

mesures devront etre prises par l'industrie et la société pour leur permettre de
conc111er leurs obligations professionnelles et familiales, conformément & la
Recommandatlon de 1'0IT concernant l'emploi des femmes ayant des responsabilités
faml}lales, et des mesures pourraient de méme €tre prises pour faciliter leur emploi
é;te@ps partiel. Il est noté que le progrés technique devrait conduire & la dispa-
riti?n du travail & domicile et que, pendant la période de transition, ces travaux

devraient €tre étroitement surveillés de maniére & ce que les travailleurs en
t .

. que#tion (qui sont surtout des femmes) bénéficient d'un traitement entiérement

equltable. ' ’

M8.: La Commission du travail dans les plantations qui doit se réunir en 1970 a

insqrit 4 son ordre du jour la question des conséquences sociales du progrés

technique sur les plantations.
t

Coopération avec 1'ONU

49.  Le BIT a préparé des documents de travail pour le cycle d;études des Nations
Uni%s sur les effets des développements scientifiques et technologiques sur la
condition de la femme qui s'est tenu & Iasi, en Roumanie, du 5 au 18 aoflit 1969,
cycie d'études auquel il a pris une part active, et il s'est félicité de l'occasion
fournle par ce cycle d'études pour examiner certaines questlons essentielles
affectant 1'évolution de l'emploi féminin et la partlclpatlon des femmes aux

bienfaits du progrés scientifique et technique.
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APPENDICE I

| RESUME DES ETUDES NATIONALES ENTREPRISES CONFORMEMENT i LA
’ RESOLUTION 1328 (XLIV) DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCTAL

Argentine

\

- L'Argentine n'a pas entrepris d'étude nationale spéciale relative a
l‘influence du progres scientifique et technique sur les conditions de travail
et‘d'emploi de la femme, mais divers organismes officiels permanents effectuent
des études sur 1'un ou plusieurs des dlfferents aspects mentionnés dans la
resolutlon 1328 (XLIV) du Conseil.
| _C'est ainsi que le Secteur des ressources humaines du Conseil national du
développement (CONADE) fait des enquetes périodiques sur 1l'emploi et le chOmage.
Lefsecteur de 1'éducation du Conseil et la Mission pour l'organisation de la
coopération et du développement économique ont produit un rapport sur l;éducation,
les ressources humaines et le developpement economlque, a titre de contribution a
la Conférence des ministres de l‘educatlon et de la planification économique
a Amerlque latine de 1966.

i Au sein du Ministeére du travail, le Département de la femme est chargé de
tifer les conclusions de toutes les études qui ont plus particuliérement trait a
la femme. Ce méme département exécute un programme de travail ol figurent des
activités lides aux points mentionnés dans la résolution du Conseil économique et
sﬁcial. Par exemple, un séminaire sur la promotion et la formation prqfessionpelle

deés travailleuses a été organisé en 1966 en coopération avec 1'0IT; en 1967, un

gfoupe de discussion a examiné les problémes des travailleuses qui ont des
r%sponsabilités familiales, sur la base de la recommandation adoptée par 1'0IT &

ce sujet; et, en 1968, un séminaire a été organisé & 1'intention des femmes
syndicalistes. Un rapport vient récemment d'€tre terminé sur la situation
économique et sociale des travailleuses (premiére partie : 1'industrie; la deuxiéme
partie traitera de 1'administration et des services). Des exemplaires de ce
;épport seront envoyés a 1'Organisation des Nations Unies et & 1'0IT. En raison

des préparatifs entrepris pour le recensement de 1970, le Département de la femme

[eoe
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procéde & 1l'examen des questions & inclure qui seraient susceptibles d'éclairer

davantage les points mentionnés dans la résolution du Conseil.

i

Le progres scientifique et technidue a entrainé la création d'emplois
entiérement nouveaux, a changé la nature de certaines professions traditionnel-
lement féminines et a donné aux femmes la possibilité d'accéder a des emplois qui
étaient jusque-la considérés comme étant strictement réservés aux hommes. Comme
ce progrés a coincidé avec une période de plein emploi, il en est résulté une
amélioration du niveau de vie et, malgré les adaptations individuelles aux
changements d'emplois et de professions que le processus de développement technique

/

a inévitablement imposées, la condition de la femme n'a pas souffert.

Emploi et chOmage

En ce qui concerne l'emploi des femmes, il semble que les études consacrées -
aux effets de 1'introduction des ordinateurs dans les bureaux présentent un intéret
~particulier, compte tenu de la multiplication des nouvelles possibilités d4'emploi
dans le traitement électronique. de 1'information, des déplacements de personnel
qui en résultent et de 1l'importance de la main-d'oeuvre féminine dans le traitement
électronique des donndes. Les femmes occupent un sur dix des emplois dans les
systémes et la programmation, et un sur trois des postes d'opérateur d'ordinateur
est tenu par une femme; presque tous les perforateurs sgnt des femmes, celles-ci
constituant aussi la masse de la main-d'oeuvre dans les emplois de bureau et autres
activités conneQes touchant le traitement de 1'information. Dans le secteur du
traitement électronique de 1l'information, la majorité des femmes occupent des
postes subalternes. Pour ce qui est des déplacements de personnel, environ
70 p. 1CO des postes rendus caducs bar 1'introduction des ordinateurs étaient
occupés par des femmes, d'apres les recherches effectuées en Australie, mais le
rendement élevé du personnel combiné au facteur temps ont permis d'absorber cet
excédent sans qu'il soit fait recours & des compressions de personnel. En fait,
on a Jjustifié 1'introduction des ordinateurs par la pénurie de main-d'oeuvre

(masculine et féminine) et 1'instabilité du personnel et, au cours de ce processus,
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la ﬁlus grande difficulté a été de retenir le personnel féminin dont le déplacement
étaft prévu jusqu'd la mise en place du systéme, car les possibilités d'emploi
étaient nombreuses par ailleurs.

. En ce qui concerne les travailleurs manuels, le progres technique a souvent
é1liminé les emplois non qualifiés. Au niveau des spécialistes, il a créé des

besoins nouveaux en techniciens ainsi qu'en aides ou assistants des cadres,
emplois qui sont parfois occupés par des femmes ou qui semblent leur convenir
particuliérement.

} I1 est & noter qu'en raison de la diminution des t&ches exigeant de gros
efforts physiques, de 1'amélioration apportée aux conditions de travail dans
beaﬁcoup d'industries, ainsi que des changements survenus dans les attitudes
sociales, de nombreux emplois qui étaient traditionnellement réservés aux hommes
sont devenus accessibles aux femmes, mais celles-ci n'y accédent que lentement et

ontfbeéoin gu'on les y incite. .

Orientation et formation professionnelles

1
I
'

j Une orientation professionnelle est donnée de la m€me fagon auwx hommes et aux
femﬁes par les bureaux de placement de district du service de 1l'emploi (en
Nou%elles—Gglles du Sud, par les bureaux  d'orientation professioﬁéelle) et dans
ceriains Etats par les services de 1l'enseignement. On s'efforce (par exemple
gréee aux recherches et aux publications et notamment aux brochures sur les
cafriéres) de faire en sorte que les cadres des services de 1l'emploi et le
personnel d'orientation professionnelle soient consta&ment tenus au courant des
beéoins créés par 1l'évolution des techniques et par les nouveaux postes a pourvoir.
On;appelle l'attention des jeunes filles ainsi que celle des employeurs et de la

co@munauté sur les possibilités qu'offrent aux femmes les emplois nouveaux et ceux

qui étaient jusque-1ld traditionnellement réservés aux hommes. On souligne
)

l
également combien il est important gue les jeunes possédent un niveau d'instruction

]
1

générale aussi élevé que possible avant d'acquérir une formation spécialisée, pour
qu'il leur soit plus facile d'effectuer les changements professionnels requis par

les progrés de la technique.

!
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La formation est assurée par des colléges et des écoles techniques ainsi que
dans les universités et les colléges d'enseignement supérieur, qui, tous,
s'efforcent de mettre constamment leurs programmes & jour; compte tenu des progres
techniques et scientifiques. Certains employeurs ont également institué des
programmes de formation. Lorsque cela est nécessaire, des cours sont organisés
pour répondre aux exigences des nouveaux emplois et des emplois que les Jeunes
filles occupent en grand nombre (assistantes dentaires, infirmidres et
bibliothécaires par exemple).

Des cours de perfectionnement ou de recyclage 'sont généralement assurés par

les employeurs ou dans certains cas par les fournisseurs de matériel nouveau.

Formation et recyclage des femmes plus 2gdes

¢

La formation et le recyclage des femmes plqs agées qui doivent changer de
profession ou dont les qualifications nécessitent une remise & jour sont essentiel-
lement des problémes du feséort des employeurs, gqui assurent une formation rapide
en cours d'emploi dans les branches qui, pour la plupart, sont touchées par la
pénurie de main-d'oeque; cette formation a.pour objet de familiariser les
travailleuses avec “les méthodes modernes. Le gouvernement fournit une aide péur
le recyclage de certaines catégories de personnes, par exemple les veuves

titulaires d'une pension. ;

Rémundrations

.
La technique moderne en diminuvant 1'effort physique a permis aux femmes
d'avoir accés a des emplois qui étaient auparavant réservés aux hommes et, peu &

peu, un plus grand nombre de femmes occupent des postes mieux rémunérés. On
assiste également & un mouvement vers 1'égalité des éalaires. Les parlements des
Etats en Nouvelles-Galles du Sud, en Australie occidentale, en Australie du Sud
. et en Tasmanie (uniquement en ce qui concerne les fonctionnaires) ont adopté des -
lois établissant 1'égalité de salaire pour les hommes et pour les femmes accom-
plissant le meéme travail, ou un travail identique de valeur égale; depuis
longtemps, au Queensland, les travailleurs qui accomplissent le m€me trava}l ou
qui rapportent le méme bénéfice & leur employeur regoivent le meme salaire, et la

Commonwealth Conciliation and Arbitration Commission a adopté en 1969 un priﬁcipe
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semblable & celui en vigueur en Nouvelles-Galles du Sud, en Australie occidentale
et en Australie du Sud ainsi qu'en Tasmanie pour les travailleuses qui relévent de

son drbitrage et des décisions du Public Service Arbitrator.
|

Travail et loisirs \

! o - 7 . z
‘Le nombre moyen d'heures de travail effectudes par les travailleurs 8gés de

plus de 15 ans était de 39,2 par semaine en février 1969, mais cette moyenne était

de 33,3 pour les femmes (en raison de l'emploi & mi-temps). - La régle est

d'octroyer trois semaines de congés payés annuels. La généralisation d'un horaire
de tiaﬁail plus court, la semaine de cing jours et les vacances, ajoutés au progres
tebhﬁique et & 1l'emploi d'appareils ménagers qui permettent de gagner du temps 2
la méison, ont facilité le travail de la femme au foyer et a 1l'extérieur. L'une

des conséquences principales de 1l'évolution technique sur 1l'horaire de travail des
I

‘femmes a été l'introduction du travail en équipe qui a suivi l'installation des
|

ordinateurs. Certains syndicats ont mené des actions pour préserver les intéréts
‘ \

des femmes travaillant en équipes. '
| '

s ey Ve 7
Sécurité et santé

\
' Le progrés technique et Qcn.entlflque a apporté des bienfaits considérables,

qullse sont manifestés par une amelloratlon des conditions phys1ques de travail
et }a suppression d'une grande Rartle des travaux pénibles et salissants. Des

décisions prises par les Etats et le gouvernement fédéral interdisent aux femmes
t

" de faire un trop grand nombre d'heures supplémentaires, prévoient des dispositions

»pééiales pour le travail en équipe (particuliérement celui des femmes) et
llmltent les poids qui peuvent €tre soulevés. Le Commonwealth et la majorité des
Etats ont promulgue des lois pour la protection de la maternité dans la fonction
pub}lque, ce qui est également le cas dans la plupart des services d'enseignement
des Etats. . Dans certains Etats, il existe des lois qui prévoient des congés de
mat?rnité pour les employées du secteur privé, mais toutes les femmes salariées
nefsont pas protégées par ces lois.

f & ol les nouvelles techniques et les nouveaux matériaux employés ont créé de
nouveaux risques (par exemple les substances radioactives), les réglements

pertinents ont été modifiés ou élargis. En ce qui concerne les ordinateurs, le
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\

probléme du bruit causé par les opérations de perforation est a 1'étude. On
compte que le matériel bruyant actuellement utilisé sera remplacé par un équipement

électronique.

Soins aux enfants

\

La question des soins aux enfants est devenue une question urgente, étant
donné la rapide augmentation du nombre de femmes mariées qui participent & la vie
active. Dans certains Etats, 1'ouverture de jardins d'enfants est soumise & une
autorisation ou & une immatriculation, des normes minimums sont fixées et, dans
certains cas, ces établissements regoivent des subventions; cependant, la grande
majorité des jardins d'enfants sont gérés par le secteur privé et ne recgoivent
aucune subvention. Des enquétes sur les dispositions prises pour accueillir les

enfants des femmes qui travaillent sont effectuées par le Federal Women's Bureau

et par le Bureau‘of Census and Statistics. ‘ '

Barbade

~

Les principaux facteurs 'ayant récemment influé sur le travail féminin sont
la création d'industries légeéres, qui demandent un haut degré d'habileté manuelle,
et le développement des activités hOteliéres oFientées vers le tourisme. Le
résultat général a été une augmentation de 1'emploi féminin & tous les niveaux

jusqu'a celui des cadres moyens.

Belgique

En vue d'étudier les divers aspects des conséquences.du progres technigque et
scientifique sur 1'emploi et la condition de la femme, le Ministére du travail et
de 1l'emploi a organisé un sous-comité dépendant du Comité consultatif de 1'emploi
et de la main-d'oeuvre et qui, chargé d'examiner 1l'emploi et la formation de la
femme, comprend des représentants des principales organisations féminines et
familiales. Le éous-comité a entrepris une série d'études concernant 1'évolution
de la population féminine active; 1'évolution de 1'éducation féminine, 1'emploi &
plein temps, 1l'adaptation de la formation professionnelle aux aptitudes profession-

nelles exigées et 1l'ajustement des responsabilités familiales et professionnelles. -
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|
; Cambodge

Il n'a pas été fait d'étude nationale spécifique concernant 1'influence du
progrés techni&ue et scientifique sur 1'emploi et la condition de la femme.
Cepeqdant, on peut trouver des renseignements sur certains aspects de la question
dans;une enquéte générale relative aux salaires, aux horaires et aux caracté-
fistiques de la main-d'oeuvre & Phnom-Penh, entreprise par le Ministére du travail
en lé67.

1

L'emploi et le chomage
i

\ }Au cours des derniéres années, le pays a fait 1'expérience d'un développement
rapide,‘particuliérement dans le secteur industriel, et les progreés techniques
corréspondants ont eu des répercussions sur le statut de la femme. Des débouchés
nomb%eux leur ont été ouverts dans d'importantes usines, notamment dans 1'industrie
textile et dans 1'industrie du tabac. Le pourcentage de la main-d'oceuvre

féminine a augmenté de fégon frappante dans le secteur secondaire, lui-mEme en
voié de développement, atteignant environ 23 p. 100 en 1967 (prés de 49 p. 100

dané les industries de transformation). On peut dire briévement que le progrés
scientifique et technique a assuré 5 la femme la sécurité et 1'indépendance
écoﬁomique, en lui ouvrant de nouvelles possibilités d'emploi dans certaines
ind?stries de transformation, ol elle est plus recherchée gue le travailleuf
masculin.

!
}

Ta rémunération

On trouve relativement beaucoup plus de femmes que d'hommes dans les emplois
sit%és au bas de 1'échelle des salaires. Prés de 50 p. 100 de la main-d'oeuvre
féninine totale se trouvait dans les deux groupes de salaires les plus bas et
moins de 5 p. 100 dans les deux groupes les plus élevés. Ces pourcentages étaient
reépectivement pour les hommes de 24,5 p. 100 et 12 p. 100. Les gains horaires

mo&ens étaient également plus faibles pour les femmes que pour les hommes.

-
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L.es heures de travail et les loisirs ‘

t

L'horaire hebdomadaire de travail apparaft beéudoup plus faible pour les
femmes que pour les hommes. Dans les industries de transofmration du secteur
public, division 2, la moyenne enregistrée était de 51,7 heures pour les
travailleuses manuelles et de 48 heures pour les employées de bureau, alors qu'elle
était de 54,5 heures pour les travailleurs manuels et de 49,4 heures pour les
employés de bureau; dans les memes industries, division 3, les chiffres corres-
pondants étaient de 43,3 ef 46,4 pour les femmes, et de 49,3 et 47,5 pour les
hommes., Les différences étaient encore plus marquées dans le secteur privé
division 2, 44,9 et 48 pour les femmes, 53,7 et 47,3 pour les ﬁommes; division 3,

45 et 48 pour les femmes, 49,6 et 45,3 pour les hommes.

Canada

La Commission royale du statut de la femme a examiné la question de
1'influerce exercée par le progrés scientifique et technique sur le travail de la
femme et les occupations féminines traditionnelles. Ses conclusions figureront

{
dans son rapport définitif.

République centrafricaine

Quatre-vingt-dix pour cent de la population totale vit dans des régions
rurales. Toutes les femmes habitant ces régions se livrent & des travaux
agricoles, ol leur contribution est fort importante, particuliérement dans la
production du coton et dans les cultures alimentaires. Leurs conditions de
travail sont ?aturellement influencées-par la modernisation des méthodes de
culture.

Dans les régions urbaines, les femmes prennent une part active au petit
commerce, notamment dans les marchés, et certaines possédent de petites échoppes.
Les services publics occupent 960 femmes (chiffre de 1967), dont 222 dans
1'enseignement et 240 dans les services de santé. Le progres scientifique et
technique ouvre aux femmes de nouveaux débouchés, par exemple dans la couture et

.

la confection. Le manque de formation professionnelle empeche de nombreuses

fone
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femmes de tirer bénéfice de ces nouveaux débouchés. Les jeunes femmes elles-memes
ne soht pas entiérement convaincues de la nécessité d'une solide formation
profeésionnelle. En outre, les jeunes filles ont tres 6t des obiigations
familiales, et il est fréquent que la maternité interrompe leurs études. Peut-€tre
enfid‘les retards constatés dans la formation professionnelle destinée aux jeunes
.fillgs sont-ils également dus pour une part 4 un Age de scolarisation trop élevé.

?Les colleges techniques sont ouverts aux filles comme aux gargons, mais tres
peu ie filles y entrent. Celles-ci tendent & entrer en bien plus grand nombre
dans ;le college technique pour jeunes filles qui les prépare aux carriéres de la
coutdre, malgré les débouchés limités offerts par ces métiers.

Le code du travail établit le principe d'un salaire égal pour un travail
accompli dans des conditions égales, pour un rendement égal et avec des qualifi-
catigns professionnelles égales.. Les périodes de repos et le travail de nuit
§ontiréglementés conformément aux conventions internationales. Le code du travail
assufe aux femmes le droit & la protection de la maternité.'

;Il n'existe pas de systéme de garde d'enfants, wais ce point est sans grande
impo%tance pour le moment, étant donné que la mére peut toujours trouver un membre

de la famille capable de s'occuper de ses enfants pendant gu'elle-méme travaille.

'
'

Ceylan

i I1 n'a pas été entrepris d'étude nationale. Les femmes préférent obtenir un
traﬁail de bureau plutdt qu'un travail spécialisé. Etant donné les traditions
culﬁurelles, les femmes répugnent & travailler dans les usines comme ouvriéres
spécialisées ou semi-spécialisées, ainsi qu'd entrer en compétition avec les
homnies dans ces emplois. Les femmes qui suivent un enseignement sont maintenant

plué nombreuses et le nombre de femmes recherchant un emploi augmente graduellement.
|

1

L'emploi et le chOmage

! rd : 0] .
i Les femmes travaillent comme infirmieres, professeurs, sténographes, ainsi

que 'dans des secteurs tels que la fabrication des veétements, du savon et des
'

cosmétiques, la production de "bidi"l/ et le tissage des paniers, sur les
1

s

Cigares fabriqués localement.

n
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plantations et dans les emplois domestiques. Elles ne sont ni physiquement ni .
psychologiquement équipées pour travailler dans les industries lourdes soumises
aux transformations de la technique et de la science, et manquent des qualités
nécessaires pour ce genre de travail, ne disposant pas de possibilités suffisantes

en matiére de recherche et de formation scientifique.

L'orientation et la formation professionnelles
]

I1 n'existe pour les femmes qu'un seul programme de formation professionnelle
organisé, mis sur pied par le Département du travail et destiné & préparer les

jeunes femmes inemployées aux fonctions d'aides domestiques.

La rémunération

'

Dans certaines professions, les femmes regoivent un salaire minimum 1égérement
inférieur a celui des hommes et sont normalement employées & des travaux woins
fatigants. Dans d'autres professions, il ,n'existe pas de discrimination en ce qui
concerne la rémunération, mais les femmes sont employées & des cravaux qui leur

conviennent plus particulisrement,

Les heures de travail et les' loisirs

’

On se rapportera aux restrictions s'appliguant au travail féminin de nuit et

réglementant les heures de travail des ouvriéres,d'usine. N

La sécurité et la santé

Le progrés scientifique et technique a conduit & la promulgation de lois

. N . s s . ) < s N
destinées a protéger et & préserver les droits des travallleuses, ainsi qu'a leur
assurer les possibilités wmatérielles et les priviléges nécessaires en ce qui

concerne la maternité et les soins aux enfants. Les textes législatifs suivants

réglementent plus en détail le travail féminin : Factories Ordinance, Mines,
~

Quarries and Minerals Ordinance, Medical Wants Ordinance, Maternity Benefits

Ordinance et Shop and Office Employees Act.

/o
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Les soins aux enfants

|
t

;En plus de la protection de la maternité, les femmes qui travaillent ont

droit, dans les domaines et établissements visés par la Maternity Benefits

L N A~ . . 21 2
Ordinance, @ des arrets de travail pour nourrir leurs bébés.

I
1
| .
i
i

Finlande :

{Les femmes participent tres activement & la vie économique et sociale, Le

prog?és scientifique et technique entrafne la société sur la voie de 1'industria-
lisation et de la'recherche d'une utilisation des ressources plus rationnelle, ce
qui ? contribué a faire disParaftre toutes les inégalités de traitement entre
l'hdmme et la femme et & faire bénéficier les représentants des deux sexes de
chances égales. Le pourcentage de la main-d'oeuvre féminine dans la main-d'oeuvre
totﬁle est trés élevé (39,4 p. 100) et dans les secteurs techniques et profes-
sionnels d'apparition récente 1'ancienne distinction entre le "travail masculin"

et le "travail féminin" a disparu; toutefois, les femmes ont encore du chemin .2

‘ . . A~ . LA NN .
parcourir pour jouer le role qui devrait etre le leur dans la sociéeté industrielle
, :

act?ellement en pleine évolution.
' f
L'emploi et le chOmage

{* Les ,services, 1l'industrie et le commerce ainsi que les transports offrent
de houvelles possibilités d'empldi. De plus en plus, la femme maride travaille
horé de son foyer. Dans les zones urbaines, on constate une diminution assez
régﬁliére du nombre de femmes mariées exergant un emploi apres 1'Bge de 25 ans
tandis que dans les zones rurales c'est & 1l'8ge de 4O ans que leur nombre est le
pldé important. Le plus souvent, la femme éxerqgnt un emploi est employée ou

1
travailleuse salaride & moins qu'elle ne travaille pour des membres de sa famille.
Plus le niveau professionnel est élevé, plus le pourcentage de la main-d'oeuvre
fé@inine est faible. Dans les affaires, on compte peu de femmes occupant des
poétes de direction et celles gqui parviennent & ce résultat ont été plus longues
a i‘obtenir que leurs collégues masculins. Cette situation s'explique a la fois

par l'attitude de la femme elle-méme et par les liens plus étroits qu'elle

[uen
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conserve avec sa famille en dépit des efforts qui sont faits dans chaque foyer
pour répartir équitablement les tAches ménagéres et les soins & donner aux enfants.

Le chSmage féminin demeure relativement faible mais les femmes qui perdent
leur emploi connaissent une situation beaucoup plus précaire que leurs collégues
masculins. ;o :

IL'orientation et la formation professionnelles

Les femmes sont orientées essentiellement vers des professions typiquemenf
"féminines" et 1'idée qu'il existe des professions exclusivement masculines et des
professions exclusivement féminines est tenace dans les foyers et dans le monde du
travail. Gargons et filles regoivent & 1'école des renseignements sur les
différentes carriéres qu'ils peuvent envisager et peuvent également demander &
bénéficier individuellement de conseils & ce sujet. ILa documentation utilisée
pour l'orientation professionnelle est quelque peu démodée dans la mesure ol elle
renforce 1'image que 1'on se fait traditionnellement de la femme, image qui n'a
plus sa place dans un univers en plein progrés technologique. ILes bureaux de
placement offrent également leur aide dans le choix d'une carriére mais ils ont
tendance & orienter:les jeunes filles vers les "professions féminines'.

Les programmes de formation auxquels participent jeunes gens et jeunes filles
en nombres.égaux sont rares. En 1967, 73 p. 100 des jeunes gens suivant les cours
d'une école professionnelle‘recevaient un enseignement portant sur des matiéres
techniques et relatives & 1l'artisanat; en ce qui concerne les jeunes filles,

31 p. 100 recevaient un enseignement les préparant aux carriéres commerciales et
aux travaux de bureau, 24 p. 100 se destinaient aux diverses carriéres socialés'et
18 p. 100 recevaient un enseignement ménager ou étudiaient la diététique. Bien
que les cours soient ouverts aux jeunes gens et aux jeunes filles sans distinction,

dans la pratique garcons et filles se dirigent vers des secteurs différents.

La formation et le recyclage des femmes plus Agdes

. . . . ~ . s
Pour dispenser une formation aux travailleuses d'un certain age, on a organisé
des cours "de promotion de 1'emploi', mais ces derniers, qui devaient faciliter

les changements de profession et les'transferts d'une activité rémunérée & 1'autre,

-
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ont:donné des résultats décevants. Les cours qui sont ouverts aux femmes sont
encore moins variés que ceux qui s'adressent & la main-d'oeuvre masculine et ils
les 'préparent & des emplois nécessitant des connaissances professiormelles plus
limitées. Les femmes ne peuvent suivre pratiquement que des cours sur la
nut%ition, le nettoyage et les textiles tandis que les hommes ont le choix entre
différents cours sur les questions industrielles et technologiques. TLes femmes
d’ug certain @ge ont des difficultés a suivre des cours de formation ou de
recyclage, essentiellement pour des raisons d'ordre économique. Les organismes
intéressés ont été priés de s'abstenir de toute considération de sexe dans le
choix des bersonnes admises a suivre ces cours, ce qui revient & abandonner la
conception classique du r8le attribué & chacun des deux sexes dans la société,

! 3 - . . 7 e . rd
distinction qui n'a plus sa raison d'€tre dans une société en plein développement

technologique et scientifique.

L
La rémunération .

l

' Le revenu moyen féminin représente moins des deux tiers du revenu masculin.

| . S . . . S s
.Dans certains secteurs, le progres industriel a meéme contribué & accentuer 1'écart
| .

ent?e les niveaux de revenus des représentants des deux sexes. Ces derniéres
années, les seuls secteurs dans lesquels la situation économique de la femme ne
s'eét pas détériorée par rapport & celle de 1'homme sont -1'industrie et le
comﬁerce; On reléve les écarts les plus marqués entre les salaires dang les

{
prqfessions et les travaux faisant essentiellement appel & une main-d'oceuvre
féminine, les différences les moins accusées étdant enregistrées dans les secteurs
mal rémunérés.

' Le principe de la rémunération égale a travail égal est appliqué, mais il est

trgs rare qu'un méme travail soit accompli par des hommes et par des femmes.
i
. Le systéme -de 1'imposition commune des époux pénalise la femme mariée par

rapport aux femmes et aux hommes célibataires ou aux hommes mariés.

la durée du travail et les loisirs
' La durée du travail et les loisirs de la femme dépendent beaucoup de la
réﬁartition des tAches au sein de la famille, répartition qui détermine les

chances qu'a la femme de progresser dans sa profession ou sa carriere. Les

| - /un.
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femmes consacrent environ deux fois plus de temps aux tlAches ménagdres que les
hommes (deux heures de plus). D'une manidre générale, elles consacrent moins de
temps que les hommes & des tAches productives et nettement moins de temps aux
activités récréatives, leur temps libre étant\absorbé par les tlAches ménageres.

Les meéres de famille exercant un emploi, interrogées sur les difficultés
qu'elles rencontrent pour concilier leurs obligations professionnelles et
ménageres, ont déclaré qu'elles souhaitaient la multiplication des emplois & temps

partiel.,

Ta sécurité et la santé

Les lois relatives & la sécurité du travail s'appliquent aux travailleurs des
deux sexes, exception faite d'un petit nombre de sec%eurs professionnels (notamment
les travaux dangereux ou pénibles, les travaux impliquant la manipulation de blanc
de plomb ou de sulfate de plomb) et de la protection maternelle (qui, & certains
égardé, accuse un certain retard par rapport aux normes respectées dans d'autres
pays, mais qui prend une.importance croissante avec 1l'augmentation du nombre de
femmes mariées exercant un emploi). Le travail de nuit des femmes a posé des
problémes du poiht de vue de la sécurité du travail et il semble qu'il a soulevé

de nombreuses difficultés d'ordre social, sanitaire et moral.

Les soins aux enfants

Le probléme que pose la garde des enfants pendant la journée découle de
1'orientation de plus en plus industrielle et urbaine de la société et du‘besoin
d'indépendance sociale et économique des jeunes ménages. Une des solutiouns
proposées consistait & verser aux méres de famille un "salaire de la mére au
foyer" pour les inciter & se consacrer & la surveillance de leurs jeunes enfants;
une autre & multiplier les garderies. La solution de compromis consiste a verser
a toutes les familles comptant de jeunes enfants une’allocation pour l'entretien
de 1'enfant, permettant ainsi & la mere dé famille de choisir librement la maniere
dont il sera pris soin de ses enfants. On ne comptait que 522 garderies pour
enfants de moins de sept ans en 1964 (aucune subvention 'de 1'Etat ne vient

encourager leur création) et moins de 10 p. 100 des jeunes eanfants dont la mére

SR /...
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travaille & 1'extérieur ont pu €tre admis & plein temps ou & temps partiel dans
des?créches ou des jardins d'enfants. I1 apparaft que 50 p. 100 seulement des
mér?s de famille exerqan? un emploi ont pu prendre des dispositions satisfaisantes
pour faire garder leurs jeunes enfants. ILes garderies organisées par les familles
Ale plan privé sont de plus en plus nombreuses mais cette solution ne résoud
pas, le probleme.

sur

4

' Dans le cas de situation familiale exceptionnelle ou de maladie de la mere,

des; travailleuses familiales employées par les municipalités sont chargées de
1l
donner aux enfants les soins indispensables.

|
t

f France

; |

: On croit savoir que le Comité pour 1'étude des' problémes des travailleuses a
l‘%ntention de se pencher plus particuliérement sur les répercussions du progres
scilentifique et technique sur 1'emploi des femmes. \

! ‘

' . Iran

. Un projet spécial de recherche concernant 'les effets du progrés scientifique

etftechnique sur. 1'emploi et la situation des femmes a été entrepris par le Bureau

defrecherche sociale pour les questions fémingnes,‘sous les auspices de Son
Alﬁesse royale la princesse Ashraf Pahlavi. Il s'agissait d'une enquéte par
soﬁdage portant sur 31 usines et 30 ateliers. artisanaux employant une main-d'oeuvre
fé&inine et situés dans deux grandes zones industrielles, & Téhéran et & Ispahan,
etlde 1'étude d'autres documents relatifs & la question. Le rapport sur les
rééultats de cette enquéte est précédé d'une introduction générale qui appelle
l'éttention du lecteur sur les principales caractéristiques de la population
ir%nienne (notamment le taux d'alphabdtisation béaucoup plus faible chez les

jehnes filles et les femmes que chez les Jeunes gens et les.hommes). La
cohclusion de ce rapport a été rédigée en ces termes

-
|

"Au cours de la décennie écoulée, 1'influence du progres scientifique et
' technique sur les conditions de travail et d'emploi de la femme en Iran a

. été profonde et de grande portée. Il a eu pour principal effet la création
_ d'emplois plus nombreux pour les femmes. Des femmes qui autrefois auraient

|
| . Juo.
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all travailler dans des ateliers artisanaux ou g'engager comme domestiques
trouvent maintenant de plus en plus fréquemment un emploi dans les usines.
Cette évolution a atteint le stade ol 1l est devenu treés difficile de trouver
du personnel de maison féminin. Le passage de 1l'atelier artisanal aux

usines modernes équivaut au passage de conditions médiévales de travail a des
conditions modernes, sans toutefois que les intéressées bénéficient
pleinement des avantages sociaux attachés & 1'une ou l'autre situation. On
constate par ailleurs une ﬁendance‘én faveur de 1l'emploi des jeunes femmes
célibataires alors que dans les ateliers artisanaux il était et il est encore
possible aux travailleuses d'amener leurs enfants avec elles. On espére qu'a
1'avenir cette inégalité de traitement disparaftra avec la création de
garderies plus nombreuses et l'octroi de facilités plus grandes pour les
travailleuses marides."

Seul un faible pourcentage (12,5 p. 100) de la population féminine &gde de
plus de dix ans exerce une activité économique. Les femmes exercant un emploi se
répartissent,de la maniére suivante : prés de la moitié (plus de 48 p. 100) sont
employées dans 1'industrie textile (86 p. 100 environ dans l'indusfrié‘éu tapis,
essentiellement dans les régions rurales), 22 p. 100 travaillent dans 1l'agri-
culture, 11 p. 100 exercent une activité de service, le reste se répartissant

entre les divers secteurs de 1'économie.

. - . A
Principales conclusions de 1'enquete par sondage

L'enquéte par sondage a porté sur prés de 6 000 femmes employées par les
industries du textile, des produits alimentaires, des produits chimiques, de la
chaussure et autres articles vestimentaires, du papler et du verre. Elle ne
portait pas sur 1'industrie du tapis qui a fait 1'objet d'une étude séparée
(voir ci;dessous). '

Dans les usines considérées, une automation plus ‘poussée et le prog}és
technique ont relevé le niveau de 1l'emploi. L'apparition de nouvelles machines
s'est traduite par un accroissement du nofibre des travailleurs ainsi qu'uan déve~
loppement et une diversification de la production. Cependant, dans trois usinés
textiles, 1'augmentation de 1'effectif déterminée par llarrivée de nouvelles’
machines s'est accompagnée du remplacement des travailleuses par des hommes (en
raison surtout de leurs probldmes familiaux et d'un absentéisme plus élevé qui ont

incité 1'employeur & donner la préférence aux travailleurs masculins).

[eos
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{ Les ouvrieres faisaient volontiers. des heures supplémentaires. Dans prés d'un
ti%rs des usines considérées, leur salaire était 1ié & leur rendement. I'intéres—
se@ent se traduisait par le versement de 1'équivalent .d'un mois de salaire supplé-
méﬁtaire. Dans 1'ensemble, les travailleuses ne bénéficient pas d'un congé de

t '
12, jours congécutifs mais utilisgnt leurs jours de vacances au fur et & mesure de

leurs besoins pendant 1'année, & moins qu'elles ne choisissent de travailler au

~

liéu de partir en congé.
, La plupart des usines textiles de création ancienne et des usines d'Etat

étéient pourvues de garderies pour les enfants mais l'on a constaté que les usines

de}création plus récente préféraient employer des jeunes femmes célibataires.

: ! Dans les ateliers artisanaux affectés au travail de la laine et du gumtra et

& ia boyauderie, 1'4ge moyen’'des employées était de 45 ans environ et elles

é@aient toutes illettrées; elles étaient employées sur une base journaliére

mqyennant un faible salaire, elles travaillaient chaque jour un nombre 4d'heures

iilimitées et étaient souvent accompagnées de leurs jeunes enfants; 1'atmosphére

d% ces ateliers était insalubre. En ce qui concerne les ouvriéres employdes & des

t#avauﬁ de couture et de tricot, 1'8ge moyen était de 30 ans environ et la moitié

d%s employées savaient lire et écrire; elles travaillaient sur une base journaiiére

méyennant un salaire élevé, ne travaillaient que pendant une partie de la journée

et n'étaient pas accompagnées de leurs enfants. Dans les ateliers d'une certaine

i&portance, les femmes étaient assurées.

I On constate que, d'une maniére générale, les usines se conforment a la

législature et & la réglementation du travail et que leurs cuvriéres bénéficient

dés assurances sociales mais qu'il en va différemment & ces deux points de vue

dans les ateliers artisanaux.

i
Rapport sur 1l'industrie du tapis

: Le tissage des tapis cesse d'€tre une industrie familiale pour devenir une

| ' N Ve 3
industrie dirigée par de grands entrepreneurs. La main-d'oeuvre est a prédominance

#éminine bien que 1es‘entreprises enéagent maintenant de plus en plus d'hommes,
@otamment dans les zones urbaines et dans les grands ateliers de création récente.
UQ grand nombre d'enfants de moins de 15 ans travaillent au tissage (en ce qui
concerne les gargons, souvent & mi-temps aprés 1'école).

‘ : /..
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Les salaires ne sont généralement pas fonction de la durée du travail mais du
nombre de tapis produits. Dans les zones rurales, les tisserands ‘achéteat leurs
matiéres premiéres a crédit et les remboursent aﬁrés avoir vendu le tapis. Dans
les zones urbaines, les maltres-tisserands concluent des contrats avec un entre-
preneur et sont payés & la piéce. Les autres sont payés a la journée, généralement
& un tarif peu élevé.

Dans 1l'ensemble, les tisserands n'appartiennent pas & une catégorie de
travailleurs auxquels s'applique la législation du travail et ils ne bénéficient
pas des assurances sociales (& 1'exception des maftres-tisserands). Cela tient
essentiellement au fait que, notamment dans les zones rurales, le tissage des
tapis demeure une entreprice familiale sur laquelle le Ministere du travail n'a
pas droit de regard; celui~-ci s'efforce cependant de centraliser le tissage dans
des ateliers sur lesquels 11 peut exercer un controle.

\ ! \

Irak

M. Al-Hassani a effectué a Bagdad une étude de 1'influence du progres
scientifique et technique sur les femmes qui travaillent et les structures
familiales en Irak; les résultats de cette étude ont paru en janvier 1969.. On
trouvera résumées ci-aprés en quelques/mots les questions qui se rapportent a la
présente enquéte. y

Le progrés scientifique et technique a eu une incidence sur la planification
familiale. Les familles qui traditionnellement étaient nombreuses (jusqu'a
10 personnes) tendent & devenir moins importantes.

La tradition voulait également en Irak gue les femmes, sauf dans les hautes
spheéres de la société ol elles avaient accés & 1'éducation et étaient acceptées
dans tous les do@aines de la vie et du travail, aient un statut inférieur et
subalterne au sein de la famille. Cependant, on ass;ste, m@mé parmi les classes
rurales et les milieux attachés aux traditions, & une évolution de la situation
et les femmes de tous milieux participent davantage & la modernisation de leur pays.

L'age du mariagé est aujourd'hui plus élevé que par le passé. Dans les '
classes rurales et les milieux attachés aux traditions, les mariage$ entre pafents

continuent d'€tre la régle mais ils tendent & disparaftre; la majorité des jeunes

[eoe
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|
3
fil}es préférent maintenant se marier hors de leur famille; c'est 12 une tendance
trés nette parmi les classes urbaines instruites. L'acte de mariage (Mahar)
comporte généralement la donation par le mari a sa jeune femme d'une somme d'argent
conformément aux traditions religieuses.

On a constaté que les jeunes couples ont actuellement tendance a préférer
Viv?e dans une maison indépendante, loin de leurs parents. Etant donné les
némbreuses dépenses qu”ed%rafne 1'installation d'un ménage, les jeunes maris sont
moibs susceptibles de s'opposer & ce que leurs femmes travaillent & 1'extérieur
et ﬁes jeunes parents envoient plus volontiers leurs enfants au jardin d'enfants

et & 1'école maternelle.
! .
Dans 1l'ensemble, les recherches ont montré que le progrés technique et

I
sclentifique exerce une grande influence sur la situation des femmes qui

trdvaillent et sur la structure de la famille en Irak. Le statut de la femme a
l'ﬁntérieur de la famille s'est amélioré, surtout lorsque la cellule familiale
prdprement dite méne une vie indépendante et séparée du cercle 'de la famille
élérgie. I1 faut souligner gue les dimensions moyennes de la famille irakienne

ont diminué de moitié depuis la derniére guerre et que 1l'on constate une tendance
|

a une plus grande égalité entre les différents membres de la famille restreinte.

; Italie
i
f
Introduction

i Une conférence nationale a été réunie en 1968 en vue d'étudier la situation
|

de 1'emploi féminin et les mesures & prendre dans le cadre du programme du dévelop-
pément économique et social aux fins de favoriser 1'emploi de la main-3d'oeuvre
féminine. Il semble intéressant d'étudier ces résultats du point de vue de
1'influence du progres scientifique et technique sur 1'emploi féminin bien qu'il
séit difficile d'isoler les effets que peut avoir un facteur unique de ceux des

! c
autres facteurs qui jouent dans ce processus. ‘ p

\ .
Tendances relevées dans 1l'emploi féminin
i

| Entre 1961 et 1967, le nombre des travailleurs féminins a diminué de

16,4 pP. 100 alors que le nombre des travailleurs masculins est demeuré constant.

[eoo




E/CN.6/539
Frangais
Appendice I
Page 20
I

\

C'est dans le secteur de l'agriculture que 1'on a enregistré le déclin le
plus marqué. Dans ce secteur, le seul moyen d'améliorer la situation de 1'emploi
féminin consisterait & moderniser la production agricole. Mais, méme lorsque cette
étape aura été franchie, les lacunes du systéme d'embauche et de 1'enseignement
professionnel risquent d'emp@cher les femmes de trouver du travail aussi facilement
que les hommes.

Le secteur industriel a été également marqué par une diminution numérique de
la main-d'oeuvre féminine. Dans le.,nord, la concentration croissante de
1'industrie en de grandes unités et le fait que les possibilités de formation
professionnelle ‘et de recyclage sont moins hombreuses pour les femmes que pour les
hommes dans des secteurs ol la main-d'oeuvre qualifide fait le plus défaut ont
également contribué a cet état de choses. Dans le sud, les raisons principales
en sont le manque d'emplois, un enseignement professionnel extrémement déficient
et 1'influence tenace de coutumes périmées.

I1 faut viser, & long terme; & se libérer de la tendance traditionnelle qui
consiste a considérer la main-d'oeuvre féminine comme une main-d'oeuvre de réserve.
Les perspectives & court et moyen terme de 1'emploi féminin sont fonction d'un
certain nombre de variables et sont difficiles & déterminer.

Pour rendre possible 1l'emploi d'un plus grand nombre de femmes, il faudrait,
d'une part, que les secteurs traditionnels et ceux qui n'emploient actuellement
de main-d'oeuvre féminine qu'en nombre 1limité se développent et, d'autre part,
qu'une expansion des secteurs trés modernes (notamment 1'électronique et certaipes
branches de 1'industrie chimique) permette aux possibilités latentes d'emploi
d'un nombre considérable de femmes de devénir des réalités. Mais pour cela, il
faudrait surmonter bien des obstacles et en particulier réorienter 1'enseignement
et réviser les normes de protection des travailleﬁrs féminins.

Dans le secteur du commerce et des services, olt on‘a pu constater une dégra-
dation relative de la situation des femmes par rapport & celle des hommes, les
perspectives d'accroissement futur de 1'emploi de la main-d'oeuvre féminine
semblent incertaines malgré la concentration graduelle des femmes dans ce secteur
(30 p. 1200 en 1961, 40 p. 100 en 1967), concentration due au fait que les jeuhes
filles qui achévent leurs études choisissent de préférence ce secteur, que la

. . . A
concurrence de la main-d'oceuvre masculine y est moins forte et que le facteur cout

[oos

e



E/CN.6/539

. Frangais
Appendice I

! Page 21

y joue un rble moins décisif lorsqu'il stagit de choisir entre des employés

masqulins et féminins.

Facteurs affectant la situation de 1l'emploi féminin

| I1 existe encore des écarts eﬁtre la valeur réelle du travail accompli par
les!femﬁes et la rémunération a laquelle elles peuvent s'attendre. Ces écarts
dan§ les salaires ne traduisent pas toujours une différence véritable quant a la
§éléur du travail accompli; on en constate l'existence aussi bien dans les
1ndustr1es qui emploient des travailleurs des deux sexes que dans celles qui font
Qurtout appel & la main-d'oeuvre féminine.

. Les desavantages et 1'inégalité dont souffrent les femmes dans le domaine de
la formation professionnelle ont un effet marqué sur le niveau auquel elles sont
rec%utées et ne les encouragent gudre & acquérir des qualifications profes-
siognelles ou & se lancer dans une carrigére.

i
On constate une concentration générale de la main-d'oeuvre féminine aux

|
niv%aux;les plus bas de la hiérarchie du travail; ceci es@ al aux critéres utilisés
lor? de la répartition du travail entre les ouvriers qualifiés ainsi qu'ad la
manﬁére traditionnelle et subjective dont on évalue le travail féminin. Dans les
sec%eurs qui emploient de la main-d'ceuvre des deux sexes, la deprec1atlon du
travall de la femme fait obstacle & la réévaluation du travail de 1'ensemble du
personnel. Dans .les secteurs employant un plus grand nombre d'hommes que de
fedmes, la tendance & une attribution plus flexible des différents emplois au
peﬁsonnel des deux sexes s'accompagne d'une reconnaigsance plus juste de la valeur
dujtravail féminin. Dans les secteurs utilisant les femmes en plus grand nombre,
on;constate que ce phénoméne de dépréciation de la main-d'oeuvre féminine est
plﬁs prononceé. U .

? La conférence a cherché 3 estimer le colt de la main-d'oeuvre féminine en
examinant notamment les charges imposées aux employeurs par les périodes de congés
inévitables ou volontaires pris par les femmes; par exemple, un congé de maternité
pris par une employée qualifide dans le secteur du génie civil représente 27 p. 100
du?coﬁt'annuel de son travail. On a proposé, afin que 1l'on ne puisse plus invoquer
cel motifs pour refuser de recruter des femmes, que le colit des absences

inévitables des employées féminines soit réparti entre tous les employeurs, quel
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que soit le sexe de leurs employés. On a également proposé de prendre des mesures
pour encourager les femmes qui décident de ne plus travailler pour pouvoir se
consacrer entierement & leurs responsabilités familiales & reprendre du travail
par la suite.

Dans les domaines de l'enseignemenf et de la formation professionnelle, la
situation se caractérise par une insuffisance de programmes destinés aux femﬁes
dans les secteurs ou elles prédominent et par la persistance de programmes qui
ne correspondent plus aux besoins actuels. Le nombre des filles qui fréquentent
1'école a augmenté a tous les niveaux mais on constate toujours une forte dimi-
nution du nombre d'écoliéres aprés le niveau primaire. On trouve davantage de
jeunes filles dans les écoles normales que dans foutes les autres i1lnstitutions
mais le nombre de jeunes filles poursuivant des études pour se préparer & des
carriéres qui, encore tres réceﬁment, étaient considérées comme 1'apanage des
hommes tend & s'accroltre. Les familles paient plus volontiers les études des
gafgons que des filles surtout dans les régions moins développées, et il est plus
difficile pour les filles de vaincre iés coutumes et de quitter la maison pour
poursuivre leurs études au-deld de 1'école primaire., La Conférence a vivement
récommandé aux autorités responsables de la formation professionnelle de prendre
des mesures pour encourager et faciliter la participation des femmes a tous'les
programmes de formation aux emplois qu’eiles sont capables d'occuper et bour
multiplier ces programmes dans les secteurs ol 1'on remarque une forte concen-
tration de main~d'oeuvre féminine. I1 faudrait par ailleurs que, dans les
programmes de recyclage destinés & la main-d'oeuvre féminine, on tienne compte du
probléme que pose la réabsorption dans la population active des femmes qui ont
quitté leur travail pour des raisons d& famille et qu'on leur permette de
bénéficier des offres a'emploi disponibles.

La Conférenée a demandé que des efforts soient faits dans les domaines de la
protection de la santé et de 1l'assistance sociale bour encourager la création et
l'organisation administrative de services sociaux (et en particulier de garderies
d'enfants) et favoriser notamment les projets communautaires expérimentaux
(subventionnés par 1'Etat) comprenant un programme d'action sociale (de tels

programmes comprendraient 1'établissement d'une garderie, d'une cantine pour les
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éleves de 1'école primaire, d'une garderie du soir pour les enfants d'&ge
scoléire, d’un‘centre de consultations externes, etc., et méme de laveries
comm@nales et de cafétérias, toutes ces installations se trouvant & proximité les
unesfdes autres) .

. | . N . o . e
Reépercussions du progres technique sur la condition de la main-d'oeuvre féminine
{

| ,
:Il est difficile d'effectuer sur cette question une étude systématique en
raisgn des caractéristiques particuliéres de la situation de 1'emploi féminin;
on p%ut toutefois parvenir a certaines conclusions fondées sur différentes
hypothéses concernant le développement économique.

tOn estime gqu'a long terme le progres technique, s'il est accompagné du
développement industriel nécessaire, affectera de fagon positive le niveau d'emploi
général et contribuera donc a créer les conditions nécessaires a la transformation
quanfitative et qualitative de la demande en main-d’oeuvre féminine. C'est dans
ce cbntexte qu'il faut examiner les décisions prises par la Conférence pour
assurer aux femmes une formation professionnelle plus compléte et plus moderne
et pour créer des conditions de milieu et de travail qui permettent leur emploi
permﬁnent et ininterrompu.

f Par contre, si les investissements ne sont pas orientés fermement et
rapldement dans ce sens, 1l'influence exercée par le progreés technique dans le
cadpe des structures existantes ne pourra guére stimuler le niveau de 1'emploi.
11 %e peut méme qu'elle ait un effet enfiérement négatif comme cela s'est déja
produit dans certains secteurs utilisant surtout de la main-d'oeuvre féminine et,
de éoutes fagons, elle ne saurait créer les conditions favorables a la

réa%sorption des surplus de Q@in—d'oeuvre causés par 1'exode rural.
|

83 la situation économigue et sociale actuelle se maintient au cours de la
prochalne décennie, aucune mesure Vlsant a obtenir de meilleures .cenditions de
travall pour 1'énorme potentiel de main-d'oeuvre féminine, meéme si elle tient
plqinement compte des principes communément admis dans le domaine social et dans
ceiui de la worale, ne réussira & vaincre les obstacles qui, par le passé, ont
falt considérer la mdln—d'oeuvre féminine uniquement comme une maln—d'oeuvxe
d‘app01nt ou de remplacement.

4
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I1 est en tout cas indispensable d'améliorer la formation érofessionnelle des
femmes et de créer des systémes de protection plus appropriés si 1'on veut
simplement maintenir 1l'emploi féminin & son niveau actuel et emp@ch;r que le
progres scientifique et technique n'exerce sur lui une influence nettement

négative. \

Japon

Un certain némbre d'enquétes nationales (par exemple, sur la population,
1'emploi, la durée du travail, les salaires) ént lieu périodiquement, tandis que
d'autres sont entreprises en tant que de besoin.

L'Office du travail des femmes et des mineurs du Ministére du travail est
chargé des études spéciales sur les problémes des travailleuses. Parmi les
études relatives a l'influence du progrés sc&entifique et technique sur la
condition des travailleuses, il convient de mentionner une étude sur les employées
de bureau, une étude sur les travailleuses de l'industrie des instruments de
précision, une étude sur 1'évolution de 1'emploi féminin dans les entreprises
entre 1958 et 1963 et une étude toute récenté (1969) sur la variation des types
d'emploi des travailleuses dans les entreprises pendant la période 1966-1968.

Dang un article publié dang la Revue internationale du travail de

décembre 1968 et qﬁe les membres de la Commission pourront se procurer, la
Directrice de 1'Office du travail des femmes et de3 mineurs décrit 1'emploi
féminin au Japon en période d'évolutién technique accélérée.

L'auteur part de 1'hypothése que l'emp101 des femmes au Japon est,
aujourd'hui, soumis & 1'influence de facteurs soc1o economlqueQ si nombreux que
1'on ne saurait déterminer dans guelle mesure les tendances discernables sont dues
a 1l'introduction de l'automatisation et des techniques d'avant-garde. Il examine
donc 1'évolution de 1l'emploi des' travailleuses en général pendant la période
1955-1965, ol 1'évolution technique a été trés rapide. Il analyse les modifi-
cations de la structure de 1'emploi féminin, la demande nouvelle et les nouvelles
possibilités, les conclusions des enquétes de 1'Office du travail des femmes et
des mineurs, les problémes d'excédent de main~d'ceuvre et dg redistribution. (1la

. . . . . z A
redistribution radicale de la main-d'oeuvre ne s'est pas accompagnée -d'un chomage
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| :
substantiel), 1'évolution dans certains secteurs, les méthodes d'embauche et le

régime des rémunérations, ainsi que la santé physique et mentale. ILa conclusion
I . .

de l'article est la suivante

"I1 est certain gue la répartition de la main-d'oeuvre femlnlne s'est
profondement modifiée entre 1955 et 1965, cela sur le plan qualltatlf comme
sur le plan quantitatif. ©Pourtant, cette évolution n'a eu, semble-t-il,
que relativement peu de conséquences fAcheuses. S'il ne s'est en somme guére
'produit de heurts au cours de cette période de transition, c'est sans doute
‘avant tout gr@ce & la croissance spectaculaire de 1'économie nationale;
toutef01 d'autres facteurs socio-économiques, dont certains se rattachent
etr01tement‘a la tradition nationale, paralssent aussi avoir contribué
beaucoup a amortir 1'impact du changement. Meme dans les bureaux oil
1'automation passe généralement pour entrainer de véritables bouleversements,
1a structure du travail et les méthodes d'emploi ne se modifient que tres
lentement. De plus, certaines des pratiques traditionnelles semblent meme
avoir atténué le choc que peuvent provoquer les mutations soudaines et:
‘brutales. Peut-€tre est-ce parce que 1'automatisation-des t&@ches adminis-
Ltratives au Japon en est encore & ses débuts, ou que le pays souffrirait d'un
-retard culturel, pour user d'une expression forgée par les sociologues;

a moins qu'il ne faille invoquer 1l'une des caractéristiques de la culture

' japonaise, qui accepte et assimile rapldement les autres cultures pour les

. transformer selon son génie propre. L'étude du progreq technique futur et
'de ses répercussions sur le travail des femmes dira vralsemblablement quelle
rest celle de ces hypotheses qui mérite a'etre retenue.

| 4 Koweit

; Le rapport sur "La condition de la femme & Koweit" attire 1l'attehtion sur
l‘i@portance de plus en plus grande de la participatién des femmes a la vie
économique, sociale et culturelle, ainsi qué sur la protection qui leur est
accordée, tant en leur qualité de méres que de travailleuses. Le rapport traite
touqﬂé tour des questions suivantes : les femmes et 1'enseignement, les femmes
et 1é travail, les femmes et les associations .de bienfaisanée, les femmes et les
programmes de protection sociale.

. Dans le domaine du travail, la loi sur le travail dans le secteur privé (1964)
a institué 1'égalité entre les travailleurs des deux sexes, posé le principe
d'uﬂe rémunération égale pour un méme travail, interdit 1'emploi des femmes la
nuié et dans des occupations et des professions dangereuses ou préjudiciables a

! . . S
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la santé et prévu le congé de maternité. Ia loi sur la fonction publique contient
des stipulatidns analogues pour les fonctionnaires titulaires, outre le droit &

pension.

Mexique

Au sein du Département du travail et de la protection sociale fonctionne une
Bourse du travail fédérale, dont le rGle principal est de mettre en rapport les
emplois et les demandeurs d'emploi (sans distinction de sexe) et qui entreprend
des études sur 1'emploi et le chOmage.

En ce qui concerne l'orientation et la formation professionnelles, 1l'orien-
tation est assurée en grande partie par 1'intermédiaire des moyens d'information
de masse et la formation est donnée dans des établissements et centres publics
dépendant du Département de 1'enseignement ainsi que dans des centres privés.
Cl'est surtout 1'Etat éui assure la formation ou le recyclage des femmes plus &Agées
(car les entreprises préférent embaucher et former de jeunes travailleuses).

Le code fédéral du travail établit le principe de 1'égalité de rémunération
pour un travail effectué dans des conditions égales d'efficience et de rendement
au cours d'une méme journde de travail.

Les restrictions apportées au travail des femmes sont définies dans le code
du travail. ,

Les femmes participent aux activités culturelles, civiques et sportives
organisées par différents organismes, dont les Départements du travail et de la
protectiog sociale, et l’Institut\mexicain de sécurité sociale.

Les femmes et les hommes sont protégés par la législation assurant la
sécurité et la santé des travailleurs, qui bénéficient aussi d'une action,
éducative pour la prévention des maladies et accidents professionnels.

Pendant les trois mois précédant 1l'accouchement, les femmes enceintes ne
peuvent Stre employées & deg travaux nécessitant de durs efforts physiques et elles
ont droit & des services de protection maternelle avant et aprés la naissance de

1'enfant. ‘
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! I'assistance & 1'enfance s'est développée indépendamment des besoins des meres
0 ! - e z ' . »

qui travaillent. Elle a éte congue surtout pour les enfants indigents. Les

services aux enfants nécessiteux sont fournis par divers services administratifs

| - ] N - . - < 2 Z as
et par 1'intermédiaire de travailleurs sociaux qualifiés ou de personnel médical

ou paramédical.

! —
i

&




E/CN.6/539
Francais ™
Appendice I
Page 28

Maroc

1

Emploi et chOmage

La grande majorité des femmes vit & la campagne et est surtout occupée i des
travaux agricoles qui,'pour la plupart, n'exigent pas ou guere de qompétences
particulidres. Le progrés technique et scientifique, amenant la mécanisation,
pourrait influer sur la condition de la femne.

I1 y a une majorité de femmes parmi les travailleurs de 1'industrie du
poisson, en particulier dans les conserveries. Elles n'occupent ces emplois que
qugtre mois par an environ.. Dans le sud, ces femmes viennent de régions pauvres
et reculées et leur salaire sert & assurer & la famille un minimum vital. Le
progrés technique risque de créer un véritable probléme socials

Peu de femmes sont employées dans le secteur secondaire et la plupart, d'entre
elles travaillent dans 1'industrie textile ou 1'automation est déja considéra-
blement avancée. En conséqdence,'le progres technique dans ce secteur n'aurait
que peu de conséquences pratiques sur .le mode de vie des ouvriéres.

les femmes péndtrent de plus en plus dans le secteur public. En 1967,

1 800 femmes et jeunes filles travaillaient dans l‘administration (96 p. 100
occupaient des postes subalternes, d'employée de bureau par exemple)‘

Quant au secteur privé, il est & remarquer que les quelques femmes qui y
sont employées n'ont gudre de qualifications professionnelles et sont surtout
employées & dés travaux d'entretien, travaux qui demeurent nécessaires malgré
1'introduction de techniques modernes. ’

Des études pourraient etre faites sur le niveau de qualification des
ouvrieres et sur les possibilités de promotion ou de reconversion qui pourraient

leur étre offertes.

Accés & la formation professionnelle

7
La formation professionnelle s'adresse également aux hommes et aux femmes.

Le Ministére du travail et des affaires sociales posséde des centres qui
forment les jeunes filles aux travaux de bureau (sténographes, dactylographes,

comptables, etc.) et les filles et les garcons aux métiers de la couture.

/...
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Le Ministére de 1'éducation nationale accueille dans les écoles normales
leé jeunes filles et les femmes qui veulent entrer dans l'enseignement primaire
et secondaire, tandis que l'Ecole marocaine d'administration forme le personnel
admlnlstratlf indispensable. Le Ministére des postes, télégraphes et téléphones
fofme des standardistes et des dactylographes, le Ministére de la justice donne
uné formation en cours d'emploi aux femmes qui travaillent dans le systéme

péhitentiaire. Le Ministere des travaux publics donne des cours ou les femmes

sont admises, sauf pour ce qui est du batiment, des parcs et des ateliers, ou

legtravall est physiquement trés dur. Les dactylographes du Ministére de

l'agriculture suivent les cours de perfectionnement organisés par le Ministére
4
du travail et des affaires sociales.

1

Salaires

¢

La législation actuelle qul tablit des dlfferences de salalres entre les
hommes et les femmes ddns certalns secteurs industriels tend de plus en plus a
disparaitre. Ces différences n'existent que dans le secteur privé, Dans le
sécteur public et semi-public, il n'y.a pas de différences et les autorités se
preoccupent de plus en plus de celles qui continuent d'exister dans 1l'industrie
privée.

? I1 faut femarquer que le Maroc a ratifié la Convention No 111 de 1'OIT
c?ncernant la discrimination en matiere d'emploi.. Cette discrimination n'a
jamais existé, et si certaines activités sont traditionnellement réservées aux
hommes, c'est ou bien en raison de la difficulté du tfavail ou bien parce que

1"exercice de ces activités porterait préjudice a la vie familiale de la femme.

1
1

Heures de travail et loisirs

T
I

f En ce qui concerne les heures de travail, les dispositions législatives sont
ies mémes pour les femmes que pour les hommes et il n'existe pas de discrimination
3 1'encontre des femmes. Au contraire, elles-ci bénéficient d'une protection
spéciale et elles ne peuvent notamment €tre employées & un travail de nuit.

| L'organisation des loisirs & 1Méchelon national n'en est qu'ad ses débuts,
étant donné que~c'est la famille qui a toujours rempli cette fonction et que

‘ . \ . . . 3
les loisirs de la femme ont été consacrés surtout aux diverses cérémonies qui
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marquent les étapes successives de la vie familiale. Aujourd'hui les Marocaines,
suivant en cela 1'évolution générale du pays, sont libres de se méler a la vie
publique en dehors des heures de travail,6 qu'il s'agisse de loisirs, de
protection sociale, ou de syndicalisme. Elles jouent un role important dans les
syndiéats et certaines sont meme chefs syndicalistes.

L'Etat attache de plus en plus d'importance aux loisirs des femmes et a
autorisé la création d'un certain nombre de groupes et d'associations dont les
femmes peuvent faire partie pendant leurs loisirs, tels que les clubs féminins
professionnels qui comptent au nombre de leurs activités des conférences et des
films éducatifs. Pe plus, les auberges de la jeuhesse du Ministére de la
jeunesse et des sports et du Ministére des affaires sociales accueillent de
nombreuses femmes et cherchent & promouvoir la condition de la femme par des
manifestations culturelles et sportives.

Tout récemment, les autorités marocaines se sont efforcées d'encourager
encore davantage les femmes & participer a la vie publiquelet ont patronné
1'organisation de 1l'Association des femmes marocaines, dans le but de mobiliser
les femmes au service de leur propre cause et de leur perméttre de jouer un

rdle dans la construction de la société moderne.
/

Sécurité et santé

Le Maroc a pris des mesures spéciales afin de protéger la santé et le
bien-étre des femmes et de sauvegarder leur moralité. Cette législation tient
compte de la condition particuliére -de la femme et'du role de mére qu'elle esé
appelée & jouer.

Les femmes ne peuvent pas &tre employées au graissage, au nettoyage ou 3
la réparation de machines en mouvement et elle ne doivent pas travailler %
proximité‘de machines dangereuses qui ne sont pas munies de dispositifs de
protection. Elles ne peuvent pas se livrer & certains travaux ou activités
déterminés jugés trop malsains pour elles ou préjudiciales & la santé (par
exemple le travail au fond dans les mines et dans les carriéres, le transport
de lourdes charges). D'autres mesures ont étélprises afin de les protéger contre
la fatigue gt le travail excessifs. Le travail de nuit leur est interdit a
guelgues exceptions preés (temporaire; ou permanentes). Les régles de la décence

et de la moralité publiques doivent etre respectées dans tous les lieux ol elles

travaillent. /
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Norvege

Les pouvoirs publics n'ont pas été en mesure de faire une étude approfondie
de ‘1'influence du progres scientifique et technique sur la condition de la femme

qui travaille, mais les commentaires ci-dessous sont tirés d'autres enquétes plus

générales.
|

Emploi et chomage
|
1 BEn raison de 1l'allongement de la scolarité et de 1l'abaissement de 1'age du

mafiage, la proportion de femmes dans 1'ensemble de la main-d‘'oeuvre a diminué
ju%qu'en 1960; mais de 1960 & 1968, le nombre de femmes occupant un emploi a
auémenté relativement plus rapidement que celui des hommes, et cela presque
enfiérement dans le secteur des services, qui est en expansion rapide. La
proportlon de femmes a dl&lnue dans les industries qui emploient traditionnellement
une main-d'oeuvre féminine 1mportante (par exemple le textile et 1'habillement)
etfa augmenté dans les industries qui employaient surtout des hommes et dans
leg nou@elles professions & prédominance musculine.

i Officiellement, le chOmage est relativement moins élevé chez les femmes

! /
que chez les hommes, mais il y a un certain chOmage invisible parmi les
|

femmes mariées.

Orientation et formation professionnelles
|

[

On considére qu'il est treés important de donner aux jeunes filles et aux
jeunes femmes une éducation compléte et une orientation professionnelle
impartiale; on leur fait comprendre que toutes les professions leur sont ouvertes
e# qu'elles sont capables d'exercer tous les métiers qui sont pour le moment
egsentiellement masculins. Il convient de noter que le théme principal du
séminaire nordique sur 1l'orientation professionnelle, qui aura lieu en 1970,

sera "Le rOle des sexes - le rdle de la profession” et que la participation

des femmes aux séminaires sur 1'orientation professionnelle organisés par
lfAdministration norvégienne du travail a énormément augmenté au cours dés

cing derniéres années.

\
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Salaires

Aux termes d'un accord passé entre le patronat et les centrales ouvriéres,

les femmes recoivent; & travail égal, un salaire égal & celui des hommes.

Heures de travail et loisirs

‘

'Les heures de travail (42,5 par semaine) sont les mémes pour les femmes
que pour les hommes. La réduction intervenue dans les heures de travail est due

en partie aux récents progrés scientifiques et techniques.
p . .

Sécurité et santé

L'immatriculation & la Sécurité sociale est obligatoire pour toutes les
personnes gqui vivent'en~Norvége. La plupart des pensions de retraite comprennent
une pension de base indépendante du revenu et un supplément qui varie suivant le
revenu et le nombre d'années de cotisation; tous les salariés, les étudiants et
les stagiaires sont assurés ‘contre les accidents et maladies du travail. Les
femmes ont droit & certaines allocations de maternité et 1'assurance-maladie

couvre les frais d'accouchement.

Protection de 1'enfance

‘

Des soins médicaux sont fournis aux enfants et des prestations sont versées
pour tous les enfants Agés de moins de 16 ans. Il y a relativement peu de
garderies d'enfants compte tenu des besoins et il faudra en créer davantage si

les femmes mariées qui ont des enfants se mettent & travailler en plus grand nombre.

Saint-Marin

La tendance générale est d'abandonner 1l'agriculture et de rechercher un
emploi mieux rémunéré dans de petites et moyennes entreprises industrielles.
Les femmes auraient également tendance & préférer prendre n'importe quel travail
d'usine plutdt qu'un emploi dans les hOtels et les restaurants ou un travail

domestique chez les particuliers. !

J
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Sierra Leone

Les ressources étant limitées, il n'a pas été possible d'effectuer une |

étude nationale particuliére sur les répercussions de 1'évolution technique et
scientifique sur la situation des femmes, et les données fournies sont fondées
sur des renseignements disponibles du Service du travail du Ministére de

l'agriculture, des mines et du travail.
1

Emploi et chOmage

t
'

I1 n'existe pas de chiffre ne concernant que 1'emploi chez les femmes,

By

mais on hote que leur particination & la vie économique est de plus en plus
grande. Les femmes peuvent accéder & tous les secteurs d'emploi de 1'économie.

Les progrés scientifiques et techniques ont permis 4d'économiser la

'
¢

main-d‘'oeuvre en supprimant une grande partie du travail pénible de beaucoup de
professions qui étaient autrefois trop dures pour les femmes. Un grand nombre
dﬂentre elles occupent aujourd'hui un emploi, auparavant réservé aux hommes,
déns des bureaux, des magasins et des usines. On peut remarquer que lorsque
lﬁeffectif féminin est important, les employeurs ont tendance & ne pas vouloir
u?e trop forte concentration féminine dans leur personnel en raison de la

possibilité du grand nombre de demandes de congés de maternité.

|

Formation et orientation professionnelles |,

? \

. i

\ Un service spécial de la Bourse du travail centrale fournit une orientation

]
|

professionnelle aux jeunes filles et jeunes femmes sous la direction de

spécialistes. Ce service organise des entretiens et des conférences destinés a
celles qui ne poursuivent pas leurs études. Dans d'autres bourses du travail ‘
un service semblable est assumé par des non-spécialistes. Ces services sont
beaucoup utilisés.

Les Jjeunes filleé ont tendance & ne pas poursuivre leurs étddes dans
ﬁ'enseignement primaire et secondaire surtout pour des raisons financiéres.
Tieurs chances de trouver un emploi sans obtenir de formation complémentaire
étant limitées, plusieurs institutions publiques et privées mettent & leur
disposition des moyens de préfaration dans des domaines assez variés. Les

institutions rurales offrent des moyens analogues.

. /...
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Formation et recyclage des femmes d'un certain age

Des institutions privées_donnent des cours pour apprendre & lire et 3
écrire et une assistance technique a permis de développer la petite industrie et

les produits d'artisanat et d'informer sur les méthodes modernes de jardinage.

Rémunération . .

Pour un travail de valeur égale, les femmes ont droit 3 une rémunération
égale. Celle-ci est calculée en fonction de la qualification, de 1l'expérience

et de 1l'ancienneté plutSt que du sexe. .o
)

Horaire de travail et loisirs

Les femmes travaillent-autant d'heures que les hommes (entre 45-48 heures
par semaine). Cependant, elles ne sont pas autorisées:a travailler de nuit dans
les enpreprises industrielles. Les femmes d'un certain age ayant des responsa-
bilités familiales passent généralement leur temps libre chez elles tandis que
celles qui n'ont pas de responsabilités analogues ainsi que les jeunes femmes

occupent leurs loisirs de différentes maniéres (cinémas, clubs, bibliothéques, etc.

Sécurité et hygiéne - .

On veille & la sécurité des ouvriers travaillant dans les usines avec des
machines ou des produits nouveaux et parfois dangereux. Les services médicaux

et sanitaires sont satisfaisants et continuent de se développer.

Soins aux enfants

Les femmes travaillant pour le gouvernement ou pour de grandes entreprises
commerc¢iales et industrielles bénéficiegt de congé de maternité. Des pouponnidres
privées sont dirigées par des puéricultrices qualifiées, & Freetown en particulier,
et des écoles et des classes maternelles spéciales ont été créées. Des gardes
d'enfants peuvent également €tre engagées. Ces services permettent donc de

s'occuper d'un grand nombre de jeunes enfants.

[,
= W
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Suéde

' On renvoie au rapport sur la condition de la femme en Sudde établi et

prééenté % 1'Organisation des Nations Unies conformément 3 la résolution 1133 (xL1)
du Gonseil économique et social concernant un programme & long terme des Nabions
Uniés en vue d'améliorer la condition de la femme. Ce rapport, qui est & da
disfosition de la Commission, passe en revue les mesures précédemment prises pour
le progrés de la femme et les efforts qui sont actuellement déployés’en Suede

pou% promouvoir 1'égalité entre les sexes puis procéde & un exposé détaillé des
réformes ayant pour objet de favoriser la pleine intégration des femmes 3 la
socﬁété dans tous les domaines, pratiquement sur un pied d'égalité.

‘ .
Les réformes sont examinées sous les titres Enseignement (enseignement

|
rd

é1émentaire, enseignement dispensé aprés 1'école élémentaire préprofessionnelle,
|
aide aux étudiants, enseignement aux adultes), qui englobe en outre la formation

etfl‘orientation professionnelles; Le droit de la famille (1égislation actuelle,

. ré&ision en cours, droit de 1'enfant); Politique de la famille (importants

asﬁects de la politique moderne, principes, réformes en cours); Services aux
fa@illes,(notamment soins aux enfantsa; Agsurances sociales; Charges fiscales
de% familles (lééislatiEh actuellé, réformes en cours); Politique du marché du
tr?vail (objectifs, moyens).

f On peut également mentionner le document de travail établi par Mme I. JSnsson
sg% le role de la femme dans le développement économique et social de 1la Sudde

en liaison avec le Cycle d'études des Nations Unies sur les effets des

\dé&eloppements scientifiques et technologiques sur la condition de la femme qui

s'est tenu & Iasi, en Roumanie, en aolt 1969.

]
{
! ’ Suisse

|
‘ Le rapport porte sur trois aspects de 1'influence du progres scientifique

et technique sur la condition des travailleuses : emploi et chOmage; formation

=

. . i
et orientation professionnelles; formation et recyclage des travailleuses d'un
cértain 2ge. Un rapport traitant des autres aspeéts sera présenté en temps

opportun.
|

4
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Emploi et chOmage

La pénurie de main-d'oeuvre n'ayant cesgé de s'accroitre depuis la derniére
guerre, le marché de 1l'emploi a fait appel aux femmes, qui ont vu s'ouvrir & elles
des empl5is qui leur étaient pratiquement fermés jusqu'alors. Le nombre des
femmes marides qui travaillent est en 1égére augmentation, bien que trés souvent
encore 1l'on considére en Suisse‘que la place de la femme mariée est au foyer. y

e .

Néammoins, grace aux améliorations apportées aux appareils ménagers, & la prépa- ‘
ration et & la consommation des denrées alimentaires, & 1'habillement, & la
distribution et aux économiseurs de travail de toutes sortes, les taches de la
ménagére se sont transformées et son travail en a été grandement facilité. En
dépit de la tendance traditionnaliste, les progres techniques ont contribué i
intégrer davantage les femmes dané le marché de 1'emploi.

Les femmes jouent un rdle trés important dans l'économiel(elles représentaient
30 p. 100 environ de la population active en 1960). On les trouve dans toutes
les branches de 1'économie et en grand nombre dans le commerce, les activités
bancaires, les assurances ainsi que dans diverses branches du sectqur des
services (notamment les ventes); dans 1'industrie textile, l'habillement et
1'industrie hoteliére ainsi que dans le service domestiqdev Beaucoup d'entre
elles sont infirmiéres et professeurs.

En 1960, le nombre des femmes ayant une activité rémunérée était d'environ

756 400, ‘Quarante-quatre pour cent d'entre elles n'avalent pas d'enfant,

41 p. 100 en avaient 1 ou 2 et 15 p. 100 en avaient 3 ou davantage. En outre,
S un nombre_considérable de femmes contribuent & 1'entretien d'autres membres de
la famille~(les parents &gés par exemple ). ;o y v
Avec la penurle en main-d'oeuvre, les possibilités de trouver un emploi &

temps partlel ont con31derablement augmenté et alors qu'elles étaient auparavant

B

_limitées au service domestique, elles existent & présent dans de nombreuses
branches d'activité, notamment dans le secteur des services. Ce sont les femmes
marides et les femmes d'un certain &ge qui travaillent le plus souvent & temps

partiel.
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[

Les emplois des femmes comprennent notamment tout ce qui a trait aux foyers
et aux soins aux enfants et aux malades. Les femmes prédominent dans la couture
et ljhapillement, le service domestique, les soins infirmiers, le service social;
elles sont également standardistes, vendeuses, assistantes et techniciennes dans
des iaboratoires et dans les professions médicales ou paramédicales. La gamme
des activités que la tradition réserve plus ou moins aux femmes est demeurde
prat%quement la méme mais les femmes ont également eu acceés (bien que lentement)
& d'autres branches d'activité notamment & celles qui ont été touchées par le
progyés technique (photographie, produits pharmaceutiques, instruments d'optique,
dess?n).- Un nombre plus grand de jeunes filles ont choisi 1'étude des sciences
naturelles et appliquées.

' on souligne que les femmes ne sont exclues d'aucun emploi, que toutes les
professions sont ouvertes aux hommes comme aux femmes mais, en meme temps, la force
de 1'habitude et de la tradition est trés vigoureuse. A cet égard, néanmoins,
les Erogrés techniques conjugués 3 la pénurie de main-d'oceuvre entrafneront
vra%semblablement des transformations considérables dans le domaine de l'emploi
des femmes.

f Des renseignements sont donnés sur 1l'assurance contre le chdmage. Le
chomage est trés bas en raison de la pénurie de main-d'ceuvre. Meme des modifi-
cat%ons d'ordre structurel apportées & 1'économie n'ont pas altéré cette
situation. '

‘

) \
Formation et orientation professionnelles

v

Il n'existe pas de discrimination entre garcons et filles dans la législation

régissant 1'orientation professionnelle ainsi que dans son ofganisa%ion pratique.
;

Lechantons, avec l'appui du gouvernement fédéral, assurent cette orientation
et étendent considérablement les activités dans ce domaine, essentiellement en
raison de 1'insécurité croissante qui, & 1'époque moderne; accompagne le choix
d'uhe profession, du recours de plus en plus grand & 1l'orientation professionnelle,
de 1'amélioration des méthodes de celle-ci et des immenses besoins auxquels il
fadt faire face (tant parcé que 1l'économie est en évolution que parce que le

noﬁbre va croissant des jeunes gens qui atteignent 1'age de travailler). Au cours

‘ | [oer
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des vingt dernidres anndes, le nombre des conseillers & plein temps a septuplé.
L'orientation professionnelle comporte 1l'information professionnelle dans les
écoles destinées aux parents et au public et 1'orientation individuelle au moyen
d'entrevues et de tests et en discutant avec les parents.

I1 est fait mention des activités (notamment en matiére de recherche et en
ce qui concerne la formation des conseillers) de 1'Association suisse d'orientation
scolaire et professionnelle. L'Alliance des sociétés féminines suisses a créé
un comité spécial sur 1l'emploi des femwmes qui traite, entre autres choses, de
questions concernant 1l'enseignement et la formation des jeunes filles, notamment
1l'apprentissage. Ce comité enquéte sur les débouchés, donne des conférences
d'information, publie un bulletin contenant des.renseignements sur toutes les
professions qui conviennent aux femmes ainsi que des monographies sur certaines
professions déterminées.

L'accés & la formation professionnelle est ouvert sans aucune discrimination
aux garcons et aux filles. Dans certaines professions qui sont traditionnellement
réservées aux hommes, un maltre d'apprentissage pourra donner la préférence & un
apprenti mais rares sont les Jjeunes filles qui désirgnt faire un apprentissage
dans 1'industrie ou pour une activité manuelle. Si elles décident de recevoir
une formation compléte, elles choisissent en général une -activité dans/le secteur
des services (vente, activité commerciale, coiffure notamment) ou dans le domaine
des arts appliqués. Outre 1'université qui prépare & 1l'activité professionnelle,
l'apprentissage d'une durée de deux & quatre ans,hcénstitue toujours le mode
essentiel de formation. L'apprentissage est soumis & des régles précises et
comporte une formation théorique aussi bien que pratique ainsi qu'un enseignement
général. Il existe également d'autres cours de formation organisés pour la
plupart par des écoles professionnelles, des écoles d'art industriel et des )

écoles professionnelles spécialisées.

Formation et recyclage des femmes d'un certain age

4

Vu 1é’nécessité de la mobilité professionnelle et le rythme du changement,
beaucoup de personnes, notamment des femmes marides qui ont quitté leur travail

pour s'occuper de leurs enfants, ont besoin d'étre aidées pour reprendre une

/...
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|
acti&ité professionnelle. L'orientation professionnelle est placée i la
disposition des adultes comme des jeunes, et il y a lieu de penser que beaucoup
d'entrevues d'orientation, concues pour les adultes, ont été mendes avec des
travéilleuses d'un certain age. Les femmes peuvent également s'adresser aux
bureaux publics d'emploi pour trouver un emploi convenable. Les associations
profgssionnelles, les employeurs et les écoles professionnelles privées assurent
égalément la formation ou le recyclage des femmes d'un certain age qui cherchent
un émploi (notamment du travail & temps partiel). L'Association suisse’
d'oﬁientation scolaire et professionnelle s'est également penchée sur les
besoins des femmes d'un certain dge en matitre de formation ou de recyclage et sur
les ‘meilleures méthodes pour révéler leurs aptitudes et leur donner la formation
nécéssaire. La pénurie de main-d'oeuvre signifie que la formation est donnée
en fonction des besoins, mais elle est donnée.

f République socialiste soviétique d'Ukraine
| ‘ \ \

Les innovations techniques et ,les progres accomplis en matiere d'organisation
perﬁettent de poser les bases nécessaires & 1'amélioration des conditions d'emploi
et e travail pour tous les travailleurs, y compris les femmes. L'organisation
socialiste de 1'économie et la croissance réguliére des forces productives a
1'abri des crises économiques et du chOmage donnent véritablement aux femmes la

poqsibilité d'exercer le droit au travail que leur garantit la Constitution.

Emploi et chOmage

|
. Alors qu'avant la révolution, la.main-d'ceuvre féminine était principalement

emﬁloyée 4 des travaux subalternes qui ne nécessitaient pas de qualifications,
elle est aujourd'hui active dans toutes les branches de 1'économie et les femmes
peuvent accomplir toutes les tiches lides & 1'emploi qu'elles occupent et aux
qualifications qu'elles possédent (& l'exception des taches pénibles ou
daﬁgereuses que la loi interdit de leur confier). En 1967, les femmes repré-
sentalent 49 p. 100 de la population active. Un tiers environ de la population

femlnlne actlve était employée dans 1'industrie et un quart dans les secteurs de

Y
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l'enseignement, de la santé et des sciences. Le volume de cette main-d'ceuvre
staccroit, notamment dans des secteurs tels que le commerce, les services publics,
la santé et 1'enseignement. Le nombre dé femmes hautement qualifiéeé est parti-
culiérement élevé. .

Du fait de la disparition, grﬁce au progrés technique, des anciens aspects

de la division du travail, un nombre de plus en plus élevé de femmes accédent &

des emplois auparavant considérés comme relevant du domaine réservé de 1‘'homme.

AN

L'automation est en train d'éliminer les emplois traditionnellement appelés
féminins et permet aux femmes d'accéder & un nombre important de tadches nouvelles
généralement moins pénibles. En 1966, les spécislistes féminins ayant regu une
formation supérieure ou secondaire représeqtaient plus de 56 p. 100 de 1'ensemble
des spécialistes employés dans 1'économie.

Le corollaire d'un progrés technique accéléré est le plein emploi. ILa
planification du volume et du niveau de compétences de la main-d'oeuvre, y compris

de la main-d'ceuvre féminine, et la planification du progrés technique sont

étroitement coordonnées, ce qui élimine toute possibilité de chOmage.

\

Formation et orientation professionnelles

Les femmes, comme les hommes, peuvent accéder & une formation ou & un
enseignement professionnel dispensé dans des écoles professionnelles et techniques,
en cours d'emploi ou dans le cadre du systéme d'enseignement spécialisé secondaire
et supérieur.

Les écoles professionnelles et techniques offrent des cours de deux ans et
les étudiants qui les fréquentent recoivent des bourses et sont logés, nourris
et habillés gratuitement. Un nombre considérable d'étudiants sont des femmes.

En 1968, quelque 3,8 millions de travailleurs, dont prés de la moitié
étaient des femmes, recevaient une formation systématique en cours d'emploi en
vue de leur reclassemént ou de 1'amélioration de leurs qualifications.

Des cours industriels techniques permettent aux travailleurs d'acquérir des
compétences et des connaissances nouvelles, nécessaires pour pouvoir maftriser

des techniques avancées et des méthodes d'accroissement accéléré de la productivité

/...
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3
et a?order des tiches nouvelles et plus complexes; de meme, il existe des cours
spécialisés visant & familiariser les travailleurs avec le matériel, les méthodes
et 1lés matériaux nouveaux qui ont été introduits & la suite de la mécanisation et
de l{automation de la production et & leur dispenser une formation portant sur
l'écenomie de la production et 1'organisation scientifique du travail. " Il existe
également des cours sur les professions connexes et complémentaires qui visent
essentiellement & élargir les connaissances des travailleurs. Des &coles
dispensent & ces derniers des cours qui portent sur les méthodes et les techniques
professionnelles avancées. )

i

‘Les hommes et les femmes qui suivent des cours de perfectionnement continuent
é toucher leur salaire pour toute période pendant laquelle ils doivent interrompre
leur;travall et dlvers autres avantages en nature et en espéces leur sont
accordes afin d'encourager la fréquentation de ces cours, notamment lorsque ces
derniers sont dispensés en dehors des localités ol habitent les travailleurs.
Les progres de 1a technique industrielle vont de pair avec l'attention consi-
dérable qui est accordée au perfectionnement et au recyclage des .ingénieurs,
des techniciens et des conomistes, y compris les femmes, et un important réseau
d'instituts de formation supérieure a été créé i cette fin.

iLes écoles spécialisées de 1'enseignement supérieur et secondaire jouent un
fSleéimportant dans lelformation de spécialistes hautement qualifiés, parmi
lesqhels le nombre déjd considérable de femmes ne cesse de croitre chaque année.
En 1966/67, les femmes représentaient environ Lh4 p. 100 du total des effectifs

des établissements de 1'enseignement supérieur et secondaire.

| . ’

Formation et recyclage des femmes d'un certain age

i Les femmes peuvent prendre leur retraite de bonne heure (3 éS ans ou, dans
certalns cas, a 50 ans et aprés 20 années d'activité seulement) et la plupart
d'entre elles n'ont pas & trouver un nouvel emploi. Si, toutefois, tel n'fest
pas’le cas, divers moyens sont & leur disposition pour leur permettre d'acquérir
de nouvelles competences spécialisées : cours de perfectionnement, cpurs

spéeialisés et cours sur les professions connexes et complémeataires.

1
|
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Rémunération

Le salaire est proportionnel au volume et & la qualité du travail effectué
et ne dépend ni du sexe ni de 1'age du travailleur. Le principe de 1'égalité
de traitement trouve son application dans l'existence d'un baréme des salaires
qui assure 1'égalité entre salaire au temps et salaire & la pieéce.

Comme tous les travailleurs, les femmes appartiennent, selon leurs
compétences, & diverses catégories qui dépendent du salaire versé au travailleur,
de la nature du travail qu'il effectue et du niveau de sa formation théorique et
de ses compétences pratiques: Il existe un salaire/minimum, applicable tant aux
femmes qu'aux hommes, pour les travailleurs manuels et intellectuels.

Des indemnités spéciales sont versées aux femmes enceintes et aux meéres
.allaitantes.

Durée du travail et loisirs
7

La semaine 1légale de travail est de 5 jours et de 41 heures; les heures
supplémentaires sont, en régle générale, interdites (les méres allaitantes et
les femmes enceintes ne peuvent pas non plus travailler de nuit).

Une attention considérable a été consacrée & la préparation d'activités
récréatives pour les périodes de congés ou d'autres occasions (notamment pour
la péripde de convalescence). Les femmes disposent également de plus de
3 000 clubs syndicaux, maisons et palais de la culﬁure et de 7 500 bibliothéques

syndicales dont font partie divers groupes féminins.

Séeurité et santé .

Les techniques modernes ont permis d'éliminer un grand nombre des causes

d'accidents et de maladies du travail et d'améliorer d'une maniére radicale

les conditions de travail. L'automation est introduite d'une maniére scientifique,

compte tenu des conditions matérielleé de ﬁravail et de la nécessité d'éviter que
le travailleur ne ressente une fatigue excessive ou que son état de santé ne se
trouve affecté par son travail. Les dépenses consacrées i 1'amélioration des
conditions de travail ont augmenté et la fréquence dans 1'industrie des accidents

ou des maladies du travail a considérablement diminué.

’
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Soins aux enfants

J

! Les services de soins aux enfants deviennent de plus en plus importants.

Lesieffectifs des jardins d'enfants et des créches fonctionnant d'une maniére
rég#liére stélevent & 1 173 000 et 495 pensionnats et 911 300 écoles & horaire
proiongé dispensent un enseignement & 193 200 enfants au total. Les parents
ne aéfraient que 15 & 25 p. 100 du colt total des études, le reste étant pris
a c?arge par des caisses de prévoyance.

j Les syndicats participent activement aux activités qui intéressent 1'éducation,
l'o%ientation professionnelle et les loisirs des enfants et des jeunes gens.

I T1 existe également un important réseau de colonies, de camps de vacances
et de centres de santé pour les enfants.

|

Royaume ~Uni

Le gouvernement a récemment effectué une enquete nationale sur le travail

fédininl, fondée sur un échantillon national de 10 000 ménages, dans le but

'
N

esgentiellement de découvrir les raisons qui poussent les femmes & travailler

ousé rester au foyer, et de savoir dans quelle mesure leur travail failt appel
aufmaximum de leurs capacités, tant du point de vue de la durde que de 1'utilisation
dejleur potentiel de qualifications et de formation. Bien que 1l'enquéte n'ait

pas eu précisément pour objet d'étudier les répercussions du progrés scientifique
et;technique, elle constitue une mine de renseignements pertinents; ils sont

rééumés ci-dessous et complétés par d'autres provenant de sources différentes.

( En bref, il ressort de cette enquéte que le schéma de la vie -active de la
fe@me s'est transformé et qu'on reconnalt de facon générale le droit d'une femme
mariée & travailler (& moins qu'elle n'ait de jeunes enfants). TI1 ne semble pas
q@e la gamme des occupations traditionnelles des femmes se soit modifiée ou que
1§urs qualifications et leurs responsabilités se soient accrues. Rien n'indique

(s . . . . . o
v€a1ment gqu'elles manifestent un intérét marqué pour les professions scientifiques

v
I
|

1/ Enquéte sociale du gouvernement. A Survey of Women's Employment
(Londres, 1968). Vol. I : Report. Vol. II : Tables.
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et techniques. Les femmes sont en général satisfaites d'occuper de petits emplois.
La piupart travaillent pour des raisons financiéres et seules les plus instruites
désirent utiliser leurs connaissances et leurs quélifications. Bien que 1l'on
compte de plus en plus de femmes dans la population active et qu'il y ait toujours
pénurie de compétences, on a-peu fait a ce jour pour tirer parti de leurs talents

et des connaissances qu'elles pourraient avoir.

Emploi et chOmakge

Leé femmes ont profondément modifié leurs habitudes dé travail. Elles
représentent plus des deux tiers des effectifs qui ont contribué & 1'accroissement
de la population active depuis 1951. A la mi-1968, leur taux d'activité était
de 41,5 p. 100. Le nombre croissant des femmes mariées qui travaillent est 1'un
des facteurs qui a marqué 1'évolution de 1'emploi; on attribue cette augmentation
au fait que les femmes sont trés demandées sur le marché de l'emploi, & 1'effet
de la guerre sur les attitudes & 1'égard du travail de la femme, & la répartition
plus égale entre les deux sexes de la population de moins de 35 ans et a la
tendance de la femme & se marier jeune et & avoir des enfants tot pour ensuite
reprendre un emploi hors du foyer. ‘ l .

Le taux du chOmage enregistré des femmes est en général faible, mais 1'on
ne connait pas bien la gituétion réelle, parce qu'il existe un certain chOmage
déguisé chez les femmes mariées.

L'enquéte tend & prouver que s'il existait une politique & long terme visant
a encouréger les adolescentes et les femmes & poursuivre leurs études et & obtenir
des gualifications, un plus grand nombre d'entre elles continueraient de travailler,
bien que les femmes mariées attachent encore pour la plupart un certain prestige
a4 la vie au foyer ou lé préfeérent pour des raisons personnelles.

En ce qui concerne le type de travail que font les femmes, 1l'enquéte est
v;nue confirmer ce que l'on avait déja constaté : en dépit de 1'augmentation du
nombre total des emplois, ceux qu'qccupent les femmes ne se sont pas sensiblement
diversifiés et le niveau de compétences et de responsabilités:qu'elles atteignent

ne s'est guere élevé. Prés des deux tiers des femmes sur lesquelles portait

l'enquéte avaient un travail non manuel, d'un faible niveau pour la plupart

'
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(employées de bureau, dactylographes, vendeuses). Plus de la moitié de celles

.qui faisaient un travail manuel étaient semi-qualifiées et méme celles qui étaient

classées dans la catégorie des travailleurs qualifiés étaient rarement aussi
qualifiées que les hommes. Une seule femme sur vingt environ était cadre, le
plus souvent dans de petits établissements. ' )
; Les femmes travaillent plus volontlers dans des secueurs avec lesquels on
les assoc1e traditionnellement plutot que dans les secteurs qui sont considérés
comme l‘apanage des honmes; cette tendance est confirmée par les données du
recebsement relatif au personnel qui occupe des postes supérieurs et aux
professions libérales (9& les femmes représentent seulement quelque 8 p. 100 du
total, contre 6 p. 100 en 1921). . '

Par type d'occupatlon le nombre des femmes qu1 travaillent s'est avant
toug accru dans les bureaux. Le nombre des femmes qul ont un emploi manuel}
quallfle ou semi-qualifié ne s'est guére accru et dans certains domaines
(les textiles par exemple) il a meme dlmlnue. Dans les usines d'appareils de
radlo et autres appareils electronlques, ou les femmes constituent L4 p. 100
de la main-d'oeuvre, 24,9 p. 100 des hommes sont 'des ouvriers qualifiés contre
1,8 ' p. 100 des femmeslet, pour les ouvriers semi—qualifiéé, le pourcentage est
de i1,6 p. 100 pour les hommes et de 59,6 p. 100 pour les femmes. Cet état de
chéées est considéré comme surprenant étant donné les capacités dont- les femmes
ont fait preuve en période de guerre. L'enquéte souligne gque cette s1tuat10n ne
tlent pas au fait que'l industrie ne reconnalt pas le talent et les competences
que pourralent réunir les femmes, ou gu elle ait des preguges a leur encontre,
mals qu'elle resulte plutdt de ltattitude méme des femmes, de ce qu'elles
attendent de leur travail et de leur tendance a se satisfaire d'un emploi mal
payé et d'un faible niveau. Le désir d'avoir un emploi requérant des qualifications
ou des compétehces ne Jjoue un(r@le important que. chéz les adolescentes et les
femmes beaucoup plus instruites. A

| L'enduéte, en fait, a confirmé 1l'existence de préjugés assez rigides
coﬁcernant le type de travail et de profession qui convenaient aux femmes; elle
n' a pas releve un intérét vraiment croissant pour ce gu'on pourrailt appeler les

emp101s et les profe351ons scientifiques ou technlques. / [

|

‘ , ' ‘ /
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De la mi-1967 & la mi—i968, le nombre des femmes employées dans 1'électronique,
1l'enseignement et 1'administration publique s'est considérablement accru tandis
qu'il,diminuait dans les textiles, l'hdtellerie, l'alimentation et dans le
personnel de maison. ' . N

Le nombre des femmes qui travaillent n'a pas été touché par la récente

période d'austérité économique ni par les effets dé la modernisation et de la {
rationalisation qui libérent des trévailleurs. Lorsque les femmes sont en : s
surnombre par suite d'absorptions ou de fusions de sociétés, elles retrouvent

beaucoup plus facilement un autre emploi (sauf dans des cas isolésx que ne le font

N \

les homnmes. |

Orientation et formation professionnelles

Dans 1l'enquéte, le terme de "formation" ne porte que sur la formation en
cours d'emploi et n englobe pas la preparatlon professionnelle & des travaux non
manuels tels que 1! enselgnement donné dans des &coles de secretarlat a des femmes
qui ne travaillent pas encore. L'enquete a abouti & la conclusion que 17 p. 100
environ des femmes sur lesqﬁelles elle portait et qui ne faisaient pas d'études
réguliéres po&rraient recevoir une formation mais qu'elles voulaient seulement
apprendre l'un des métiers traditionnels des femmes. S'il est essentiel d'encou-
rager davantage de femmes & choisir un métier qu'elles exercent peu & 1'heure

actuelle, notamment dans le domaine scientifique et technique, il est nécessaire

de les intéresser & ce genre de métiers et de les convaincre qu'ils leur
cohviennent. |

Le National Youth Council & appelé l'attention sur le fait'que les bossibilités

de formation et d'emploi qul s'offraient aux adolescentes étaient encore limitées

et a suggéré que les fonctlonnalres chargés de 1t emp101 des jeunes discutent avec

Fe O

les orienteurs professionnels de programmes d'emploi plus vastes pour les jeunes
filles et, au cours des entrevues d'orientation, encouragent ces dernieéres a
envisager d'autres emplois que les emplois traditionnels; ils devraient aussi
saisir t?ute occasion de rappeler aux employeurs que les adolescentes constituent
une réserve de compétences non utilisées. Les premiers résultats de quelques
expériencés de portée limitée effectuées dans ce sens sont prometteurs.

1
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Tes DEP Occupational Guidance Units qui s'occupent des plus de 18 ans peu#ent

également contribuer & faire davantage connaltre aux femmes le genre de métiers
qui s'offrent a elles et & donner des renseignements utiles sur les nouvelles
possibilités qui s'offrent aux femmes mariées qui reprennent le travail apres de
longues anqées.

!Lés employeurs n'aiment guére engager des adolescentes et des femmes pour
des émplois qui exigent une longue formation si elles ne semblent guére disposées

% garder cet emploi ou & le reprendre ultérieurement. Les Industrial Training

Boards qui approuvent les programmes de formation dont 1'accés est en principe

libr? de toute discrimination pourraient & la longue influer sur l'attitude des
. \

employeurs.

'La grapde majorité des adolescentes et des femme§ qui commenéent ou
recommencent & travailler recoivent une formation en cours d'emploi. Trés peu
d'entre elles demandent 3 suivre une formation professionnelle accélérée, bien
qu'oh les encourége‘é le faire. Le nombre des femmes qui suivent des programmes
patrhnnés par 1'Etat dans des écoles techniques et commerciales est beaucoup plus
élevé et représente un tiers du total environ.

l

[}
Rémunération

\

Le salaire des femmes est faible comparé & celui des hommes. Il ressort
d’uﬁe enquete du DEP, publiée enlseptembre 1968, que prés de 25 p. 100 des' femmes
qui;travaillaient 3 plein temps gagnaient moins de 10 livres, alors que c'était
le éas pour moins de 1 p. 100 des hommes. Prés de 70 p. 1C0 des hommés gui
travaillaient & plein tempé gagnaieﬁt plus de 20 livres contre 13 p. 100 des
femmes seulement. L'enseignement (ol il y a égalité de rémunération) était
1'un des emplois féminins les mieux rémunérés. Les femmes qui\font un travail
manuel ne recoivent en général pas une rémunération égale & celle des hommes
maié la disparité de rémunération entre les sexes découle surtout‘du genre
d‘eﬁploi gqu'occupent les femmes plutot que d'une inégalité de salaires pour un
méme travail. ‘

L'enquéte a montré que le montant du salaire ou du traitement importait assez

peu aux femmes. Méme pour les plus instruites, ce facteur venait bien loin aprés
. Al
i

t
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Heures de travail et loisirs

I1 ressort de 1'enquéte que la moitié des femmes travaillaient cing jours
par semailne. 'Le§ fenmes travaillant & leur compte ou chez elles étaient les
pius susceptibles d'avoir des heures de travail longues et variables. Celles
qui travaillaient & temps partiel le faisaient en raison de leurs responsabilités
familiales. o '

.On passe actuellement en revue les restrictions spéciales aux heures de
travail des femmes, notanment pour le travail de nuit (1ié & 1'égalité de
rémunération) e? 1e DEP continue de procéder & des consultations sur ce sujet

assez controversé. - /

Soins aux enfants

L'enquéte a montré querprés de la moitié des femmes qui n'enseignaient pas
4 plein temps s'occupaient d'enfants de moins de 16 ans (& plein temps, une
femme sur Six; & temps partiel, plus de la moitié). Pour prendre soin des
enfants, elles recouraient en général & 1'aide dfautres membres de la fapille.
Le besoin de centres de soins pour enfants eF notamment de garderies d'enfants
en dehors des heures de classe semblait évidentt \

Le nombre de places dans les pouponnitres établies par les autorités locales
“de la santé et tenues par des puériculteurs certifiés, était d'environ 152 000 &
la fin de 1967. 2

- Le DEP examine éll’heure actuelle la guestion des soins aux enfants dans son

ense&ble; qu'il s'agisse d'enfants d'age préscolaire ou scolaire, en consultation |,
avec les autorités locales et les autres parties iptéressées (y comﬁris les
employeurs et les éyndicats)o %a politique du gouvernement vise a décourager les
méres des trés jeunes enfants de travail;er hors de chez elles et cela semble
correspondre & 1'attitude' de la majorité des femmes sur lesquelles 1'enquete
a porté.

'
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!
Etats-Unis d'Amérique ' |

. I1 n'y a pas une assez grande différence dans les effets du progres
sciéntifique et technique sur l'emploi de la main-d'oeuvre féminine, d'une part,

et sur celui de la main-d'oeuvre masculine, d'autre part, pour justifier, &

" 1'échelon national, des études sur les incidences de ce progrés sur l'emploi et les

conditions de travail des femmes: Les quelques études qui ont été effectudes
portent sur l'ensemﬁlc de la maln—d'oeuvre, mais il ressort de leurs conclus1ons
et d'autres données pertlnontes que le progres scientifique et technique a
contrlbue & améliorer notablement la conditioh des femmes qui travaillent.

En 1668, l'effectif de la main—d'oeuvré féminine avait augmenté de 32 p. 100
par rapport & 1958; le chOmage féminin avait considérablement diminué (contrai-
rement aux prédictions selon lesquelles le chOmage technologique augmenterait)
et la proportion des femmes dans la population active était passée & 42 p. 100.
Les nouvelles qualifications professionnellles nécessitées par 1'automation ont
ouvert de nouveaux emplois aux femmes et leur ont assqré des salaires plus €levés
et une plus grande mobilité.

L'automation a baissé le niveau de i'emploi mais, en méme temps, de nouveaux
travailleurs plus qualifiés ont ete embauchés dans 1la meme branche d’act1v1te
ecgnomlque ou dans d'autres. Les difficultés ainsi créées ont été réduites au
miqimum du fait que le changement technique a pris beaucoup de temps, ce'qui a
pefmis de recycler les travailleurs, de les diriger vers de nouveadx emplois
et ‘d'apporter les autres ajustements nécessaires. On a enregistré une diminution

du nombre des travailleurs non qualifiés, des ouvriers agricoles et autres

\ - 03 . ! - 7z N\
travaillleurs manuels et une augmentation de la main-d'oeuvre ‘employée a des

travaux moins -pénibles (travail de bureau et services). On a pu constater la

grande importance que présente pour les femmes 1l'existence de programmes adéquats

d'orientation, de services consultatifs et de formation, compte tenu des nouvelles

perspectives d'emploi qui leur sont ouvertes, et des lois ont été promulguées
en' vue de renforcer les programmes de formation et de recyclage et d'ouvrir des
crédits destinds & assurer aux jeunes filles et aux femmes l'orientation nécessaire

|
pour gu'elles soient en mesure de s'adapter aux nouvelles possibilités d'emploi.

v
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Alors que, durant 1l'dge adulte, pratiquement tous les_homﬁes font partie de
la population active, nombreuses sont les femmes‘qui préférent ne pas travailler,

4 certaines péricdes de leur vie pour des raisons de famille ou autres.: Le§
difficultés qu'elles éprouvent parfois a se faife réembaucher aprés une période
d'inactivité risquent de contribuer au taux de chCmage féminin. Aussi, la tendance
encourageante enregistrée au cours des années 1958-1968 présente-t-elle un intéret
particulier du fait que l'on avait craint que le progres technique et écientifique
n'ait des conséquences extrémement néfastes pour les nombreuses femmes occupant
des emplois non qualifiés particulierement menacés par 1l'automation.

Une société qui se préoccupe du bien-8tre de ses membres et qui est tournée
vers l'avenir se doit d'accueillir favorablement ‘les progrés techniques nécessaires
a son développement économique et social, au relévgment des nivesux de vie et a une
haute productivité. Ces progrés entrainent la suppression de certains emplois et
la création de certains autres et il est donc essentiel que des moyens adéquats
et perfectionnés d'orientation et de formation soient mis a la disposition des
travailleurs pour les informer des nouveaux emplois créés et leur permettre

d'acquérir les qualifications nécessaires. !

Emploi et chOmage

A\

Les changements relevés dans la répartition de la main-d'oeuvre féminine sont

imputables au progres scientifiqué et technique. ILe nombre des femmes qui
/

travaillent dans les bureaux et les services (n?n compris les travaux ménagers)/

a augmenté et celui des femmes qui travaillent dans l'agriculture, le commerce et

en usine a diminué; on a enregistré, sur un certain nombre d'années, un accrois-

sement de la proportion de travailleurs employés dans les ihdustries productrices

de services, dont beaucoup emploient un pouréentage élevé de femres.

Les phénoménes de courte durée 1iés au progres technique corroborent la

conclusion selon laquelle les perspectives d'emploi sont tres favorsbles pour

les femmes qui possédent des qualifications professionnelles dans des domaines

spéclalisés, techniques et scientifiques ou dans le travail de bureau, mais

gu'elles le sont beaucoup moins pour celles, qui ont une formation limitée et

sont seulement capables d'exécuter des taches simples et routinidres.

»
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En ce qui concerne le travail de bureau - secteur qui emploie le plus grand
nombre de femmes - les ordinateurs et les autres machines automatiques ont donné
nai?sance a toute une gamme de nouveaux emplois (programmeurs, analystes de
systémes, bibliothécaires-bandes, etc.). 8'il est vrai qu'on engage ordinairement
moins de femmes que d'hommes pour ces emplois relativement plus qualifiés, on a
souvent besoin, pour dive;ses raisons, d'un personnel de bureau plus nombreux.
Toufefois, malgrg une expansion générale, certains postes (comptabilité, services
de yentes, établissement de bordereaux de paie, de factures et d'inventaires)
sont supprimés, ce qui diminue la deman?e pour certains types de travailleurs
(co@ptables et employés de bureau, opérateurs de calculatrices et de tabulatrices,
dacfylographes pour 1'établissement de statistiques et employés préposés a la
tenue d'écritures). Les emplois de mécanographes sont supprimés dans les
compagnies qui poésédent des balayeurs optiques. ILe service autométique éiimiﬁe
les standardistes (dont 1a qdasi—totalité est couposée dé femmes), mais peu de
stahdardistes employées a titre permanent ont été congédiées, en raison de
1'expansion du réseau, du grand nombre de départs et de la réduction du recrutement.
Dans les usines, la mécanisation a entrainé la quasi-élimination de certains
emglois manuels non qualifids, mais, ici aussi, 1l'accroisseuwent de la demande
(e@core que celle-ci ne se manifeste pas toujours dans les mémes industries) a
contrebalancé les conséquences résultant de l'emploi de matériel qui permet de
réduire la main-d'oeuvre.

| .
En rédyisant 1'effort physique dans certaines opératioms, l; technique moderne
a éupprimé certains obstacles a l1l'emploi des femmes dans divers travaux (par
exemple manutention de matériel, tissage et cardage dans l’industrie‘textile)

‘ :
autrefois considérés coumme trop difficiles ou trop dangereux pour elles.

Dans:.le secteur de la vente, l'expansion du "self-service" et des méthodes

modernes d'emballage et de transporﬁ des marchandises a éliminé certains emplois
intermédiaires auxquels des femmes auraient pu étre-affectée§, mais elle a donné
liéu 3 un accroissement considérable des possibilités d'emploi & temps partiel

dans les magasins gui ont prolongé leurs heures d'ouverture et accru leurs services

de vente.

| - \
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La main-d'oeuvre agricole fémininé a diminé mais les femrmes ont trouvé de
nouveaux emplois dans les entrepots agricoles, ol les prodﬁits récoltés mécani-
quenment doivent etre rapidement triés et emballés pour les empecher ad se
gater. ‘ !

L'influence de la technique sur le travail des femmes employées dans d'autres
importantes branches dﬂactivifé écoﬁomiQue, telles que les professions libérales et
assimilées et les services, a été jusqu'ici moins prononcée qu'en ce qui concerne
les femmes qui travaillent dans les bureaux, dans les usines, dans les magasins
et dans les exploitations agricoles. Dans les professions libérales et assimilées,
les machines font maintenant une partie du‘t%avail (les opérations qui sont les
moins spécialisées et qui se répétent le plus fréquemment) autrefois effectud ﬂar
les enseignants, les infirmiéres, les techniciens paramédicaux et les
bibliothécaires; toutefois, le nombre des femmes exergant des professions libérale’s
et technlquﬁs a augmenté de 53 p. lOO entre 1958 et 1968 (soit le pourcentage le
plus fort enregistré pour la main- d'oeuvre féminine, quelle gue soit la branche
d'activité).
| Dans certains secteurs, les emplois essentiellement routiniers et faciles
auxquels on affecte ordinairement les nouveaux employés sont les pfemiersimenécés
par la technique.‘ Bien que le nombre des emplois non quallfles et semi-~ quallfles
soit demeurd supérieur aux prev1s1ons initiales, il n'est pas suffisant pour
répondre & la forte demande des jeunes qui atteignent 1'age de travalller. On peut
également imputer au progrés technigue, en partie au moins, le fait que le plus
fort pourcentage de chOmage féminin, par branche d'activité,'a éﬁé enregistré
chez les tra;ailleuses non qualifides et semi-qualifides.

.Les licenciements ont pu €tre limités grace au facteur temps qui a joué
et aux mesures qui ont été prises pour transférer les travailleurs, pour leur
trouver de nouveaux emplois, pour ne pas reeruter de nouveau personnel et |
pour abaisser 1'age de la retraite; par ailleurs, les indemnités de licenciement

; .
et de cessation de service, ainsi que les prestations de chOmage, ont contribué
4 atténuer les difficultés financidres résultant de la perte de 1l'emploi. Les
autérités, les syndicats et les employeurs ont uni leurs efforts pour réduire dans

chagque cas ces difficultés au minimum.
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‘Orientation et formation professionnelles '

; On s'est efforcé tout particulierement de moderniser et d'élargir l'orientation
et ia formation professionnelles des femmes et des jeunes/filles. Des lois ont été
adoptées a cet effet et des crédits alioués, en coopération avec les Etats.

Dans certains établissements, ol c¢ertains emplois ont été supprimés, des moyens
de formatién ou de recyclgge ont été fournis aux employés en vue de les préparer
a @e nouveaux emplois. Ce type de formation, qui est donné pendant les heures de
trgvail,'a été particulieérement utile dans le cas deé femmes, dont beaucoup sont
maﬁiées et ne peuvent suivre les cours de formation donnés aprés les heures de
travail. :

‘ On s’ést rendw de plus en plus compte gqu'il fallait faire comprendre au
peﬂsonnel chargé de l‘orientation professionnelle que tel ou tel emploi n'était

pas plus particuliérement réservé & un sexe qu'a 1l'autre. ILe (Civil Rights Act

(loi relative aux droits civiques) de 1964, qui interdit touteée discrimination

dans 1l'emploi fondée sur le sexe, a marqué le début d'une nouvelle &re ol la femme
L Seh ‘

peut prétendre ‘a4 des ewmplois dont elle était exclue auparavant. On apprend aux
femmes elles—mémes & se rendre compte qu'une préparation systématique est
inéispensable, qp’elles devront éventuellement changer d’embloi dans une économie
dynamique et qu'il est donc nécessaire qu'elles soient prétes & s'adapter et soient
disposées & recevoir une formation pour €tre acceptées dans de nouveaux emplois.
Co@me le progres technique éléve le niveau d'instruction et de formation exigé

ddﬁs de nombreuses professions, les femmes manifestent également uh plus vif désir
deifaire des études plus pousséﬁs et 1'on voit tous les ans un pourcentage plus
élevé de fémmes, au sortir des écoles secondaires, s'inscrire & l'université et
ob%enir un diplome d'études supérieures.

‘ \ '
Formation et recyclage des femmes plus agdes

§

Par suite du progrés technique et scientifique, de nombreuses femmes plus dgées
qui- souhaitaient avoir un emploi rémunéré ont 4l reprendre leurs études: ou recevoir
une formation pour se préparer ou s'adapter a de nouveaux emplois, & de nouvelles
méfhodes de travail, ainsi qu'a une situation nouvelle.' Le nombre de femmes
égées inscrites dans des établissements d'enseignement et de formation de toutes

N Ty
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l . ‘
catégories a considérablement augmenté (soit parce que, comme tout le monde,

dans une société dominée par la technique, elles éprouvent le besoin de continuer
de s'instruire, soit parce qu'elles désirent reprendre du travail). De nombreux
établissements d'enseigpement et d'institutions connexes ont établi des programmes
spéciaux pour aider les femmes plus agées & accroitre leurs qualifications
professionnelles et la plupart fournissent une assistance sous forme de services
consultatifs. De plus, les programmes de formation financés par le gouvernement
fédéral s'étendent aux chOmeurs et ‘aux sous-employés, y compris un grand nombre

de femmes qui ne possédent pas 1'instruction et la formation de base nécessaires

pour trouver un emploi dans la société moderne.

Rémunénation )

I1 est difficile de déterminer 1'effet immédiat de la technique sur le
sdlaire féminin. Le pourcentage plus faible de femmes employées ‘a des travaux peu
gualifiés signifie qu'elles occupent un nombre moins élevé d'emplois peu rémunérés
et que le niveau des salaires féminins est en hausse. L'emploi des femmes dans
les nouvelles professions créées par 1l'automation qui exige un niveau de
spécialisation pPlus élevé que dans les professions qu'elle cohdamne va dans le
méme sens. Les cas ol les femmes ont été obligées d’acéepter des emplois moins

bien rémunérés lorsque leur travail a été mécanisé sont trés rares.

La loi de 1963 relative a 1'égalité de la rémunération (Equal Pay Act, 1963)

stipule gque les hommes et les femmes employés dans le commeﬁce interétats doivent
recevoir un salaire égal pour un travail égal. En conséquenqe, si elles sont
couvertes par cette loi ou par les lois des différents Etats sur 17'égalité des
palaires, les femmes qui obtiennent des emplois que l'automation rend phy;iquement
plus faciles ou'des emplois qui nécessitent une grande compétence)doivent etre

rémunérées au méme taux que les hommes.

/

Durde du travail et loisirs ‘

.

Grace & l'accroissement de la productivité rendu possible par la technique
moderne, la semaine de travail est maintenant plus courte, les vacances plus
longues, les jours fériés, plus nombreux et le travailleur peut se retirer apres

une période de vie active plus courte.

/...
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En 1968, la semaine de travail des employées de bureau était en ﬁoyénne de
39,1 heures et celle des cuvriéres de 39,3 heures. Ies syndﬁcété ont fait pression
pouf réduire les heures,de travail de maniere & contrebaYancer les effets des

chahgements d'emploi dus & 1'automation.

sécurité et santé

v

Du point de vue de la santé des femmes quﬁ tra&aillent, les principaux
avantages de la technique woderne sont qu'elle a rendu les lieux de travail plus
agrgables eg plus propres et qu'elle a réduit les taches salissahtes, dures et
pénibles. De plus, des systémes modernes de protection sont installés sur les
lieﬁx mémes pour accroitre la sécurité du travail. En revanche, il y a le probléme
croissant du bruit et certains travailleurs, ¥ compris des femmes, se sont plaints
qu'ﬁls souffraient de la tension nerveuse et de la fatighe psychologique dues au fait
gue la manutentién d'un matériel colteux exige une attention soutenue et beaucoup
de précision et que certains travaux doivent €tre exécutés & un rythme accéléré.
11y a également les dangers dus 4 l'emploi de nouvelles substances chimiques et
de nouveaux procédés. Dans éertains endroits, les travailleurs se plaignent de
1'isolement et de la monotonie de leur travail.

' Ia crainte d'avoir & changer d'emploi & la suite de 1tautomation a

semble-t-il été nuisible & la santé mentale de certains travailleurs, notaument
N . v . .
dans les secteurs ol la main-d'oceuvre est excédentaire, mais on peut‘combattre
|
cette crainte en prévoyant les mesures 4 prendre suffisamment longtewps & 1'avance

et en s'engageant & aider les intéressés a s'adapter & la situation.

Soins aux enfants

. Le progres technique semble avolr eu peu d'effet sur la création de
garderies d'enfants. =£lles continuent d'étre €n nombre trés insuffisant et le

probléme retient actuellement 1'attention de la nation tout entieére, en partie

parce gque 1les autorités souhaitent aider les femmes a s'intégrer dans la population
active qui, dans une économie dynamique, ne cesse de croitre, en partie,parce
gqu'elles y voient un moyen de faire'en sorte que des adultes capables de travailler,
gqui sont actuellement inscrits au chS?age, puissent‘acquérir une formation, obtenir
uh_emploi et devenir économiquement indépendants et, enfin, parce qu'elles
reconnaissent 1l'importance gque présente pour les jeunes enfants 1l'enseignement

préscolaire. /
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Documents de 1'OIT relatifs aux incidences sociales des
techniques de pointe

.[ié liste des uoéumenﬁs de 1'0IT en la matidre a été reproduite séparément; on
peut se la procurer en en faisant la demande au Secrétariat de 1'ONU, Section de

la condition de la femme./ . | \
t \




