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 اللجنة الخامسة
 للجلسة الخامسة والعشرون محضر موجز 

  10:00، الساضة 2020آذار/مارس  11لوم الأربعا   المعقودة يي المقر، سيويورك،
. مايروياسيسالسيد   الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (قبرص) .

. السيد مينلادزي )سائب الرئيس(  ثم  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (جورجيا) .
      السيد بشار بوسغرئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاسية  

 المحتويا  
 

 تنظيم الأضمال

 (تاب )م  جدول الأضمال  استعراض كفا ة الأدا  الإداري والمالي للأمم المتحدة  133البند 

 سظام المسا لة يي الأماسة العامة للأمم المتحدة 

 (تاب )م  جدول الأضمال  إدارة الموارد البشرية  140البند 

 والإداري للموظفي تعدللا  ضل: النظامي  الأساسي  

 (تاب )م  جدول الأضمال  تعيينا  لمل  الشواغر يي الأجازة الفرعية وتعيينا  حخرى  115البند 

 (تاب )تعيي  حضضا  يي لجنة الاشتراكا   ) ( 

 (تاب )تعيي  حضضا  يي اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  )ه( 
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 .10:05ايتتح  الجلسة الساضة  
 

 تنظيم الأعمال

ــا  اللجنة حسهالرئيس - 1 ــارك    قال إسه لود حن لؤكد لأضضـــــــــ يشـــــــــ
ــا  ــة   إل: جاسب - بنشـــــــ الأضضـــــــــا  امخري  يي منتب اللجنة الةامســـــــ

ــتراتيجية  ، والأماسة العامة ــيما وكيلة الأمي  العام للاســ ــياســــا  ولا ســ والســ
ــائل الامت ال   يي الجاود الرامية إل: التصـــــــدي لتفشـــــــي  -الإدارية ومســـــ

دضــــــــــــــر اجتماض ا غير  ، 2020آذار/مارس  9. يفي 19-ييروس كوييد
ــمي لمنتب الجماية العامة ــ لة. ويي ، رســ ــة هذه المســ جرى ضقده لمناقشــ

ســــــــــــــيعقــد المنتــب ووكيــل الأمي  العــام لإدارة ، 2020آذار/مــارس  12
ية العامة والمؤتمرا  اجتماضا بش ن المس لة سفساا، وستقوم  شؤون الجما

حماسة اللجنة الةامسـة بتقييم للمةارر ضل: حسـاس المعالير المسـتمدة م   
لمنظمة الصــــحة العالمية. وبال ب ، ي ن   المبادئ التوجياية ذا  الصــــلة

ــا  اللجنـــة  حي قرار لتوصــــــــــــــــل إليـــه المنتـــب ســــــــــــــيعرض ضل: حضضــــــــــــــ
 ضليه. للموايقة

 
من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي  133  البند

 (تاب )للأمم المتحدة 

 A/74/658) سظام المســا لة يي الأماسة العامة للأمم المتحدة 
 (A/74/741و 

  )وكيلة الأمم المتحدة للاسـتراتيجيا  والسـياسـا   السيددة وورر - 2
الإدارية ومســائل المســا لة(  يي ســياا ضرضــاا للتقرير المردلي التاســ   
ض  المســـــــــــــــا لـة  تعزيز المســـــــــــــــا لـة يي الأمـاسـة العـامـة للأمم المتحـدة 

(A/74/658 قال  إن المســــا ،) لة تندرج يي صــــميم التزام الأمي  العام
ــن  ، بتغيير النموذج الإداري يي الأماسة العامة بادف تقريب ضملية صـــــــــ

القرار م  سق ــة التنفيــذ، وزيــادة الشــــــــــــــفــاويــة، وتمني  المــدلري ، وتويير  
ــتكملة  ــاس لمنظمة يعالة وجدلرة بال قة. ويقدم التقرير معلوما  مســـ الأســـ

إرار هذا النموذج الإداري الجدلد، ويشمل ض  تعزيز سظام المسا لة يي  
ــا لة الجدلدة يي إدارة  ــي والمسـ ــسـ ــابة التحول المؤسـ تدابير م ل تفعيل شـ
ــائل الامت ال والدائرة المعنية  ــياســــــا  الإدارية ومســــ ــتراتيجيا  والســــ الاســــ
بتنمية القدرا  والتدريب ضل: العمليا  يي إدارة الدضم العملياتي؛ يضـلا  

بشـــــــــــ ن التقدم المحرز يي تنفيذ النظام الجدلد ض  معلوما  مســـــــــــتكملة 
 لتفويض السل ة.

وحضــاي  حن شــابة التحول المؤســســي والمســا لة تزود الأماسة  - 3
ــا لة، بما يي ذل   العامة لأول مرة بماام إدارية مةصـــصـــة تتعلق بالمسـ

ــيق حضمال   الإدارة القائمة ضل: النتائج، والإدارة المركزية للمةارر، وتنســـــ
هو ساج يقضــــي ضل: التقوق  ويوجد قدرا  متراب ة م  شــــ ساا الرقابة، و 

بنمـاذج حضمـالاـا وضمليـاتاـا إل:  حن تجعـل المنظمـة حقـدر ضل: الوصــــــــــــــول
 المستوى الأم ل.

وتـابعـ  تقول إن النظـام الجـدلـد لتفويض الســــــــــــــل ـة تم تفعيلـه  - 4
، كان قد تم إصـــــــدار وقبول 2019بالكامل. يفي كاسون الأول/ديســـــــمبر 

ا للســــــــــــــل ـة 213حك ر م   تفويض يرضي  4 800وحك ر م   تفويضـــــــــــــــ 
ــاسعي  ــا لة، تت لب م  صــ للســــل ة. وترايق ذل  النظام آلية جدلدة للمســ

مؤشــرا حوليا م  مؤشــرا    16القرار الامت ال للمعالير الأخلايية وترصــد 
ــاتيا، وتوير تقارير  ــياســــ ــية. كما تتضــــــم  دليلا وتوجياا ســــ الأدا  الرئيســــ

لمدلري البرامج. وتادف تل  الأدوا  وغيرها   دورية ض  هذا الموضــــــــــو 
 إل: ضمان استةدام مدلري البرامج لتفويض السل ة بشنل مناسب.

وم  الأهمية بمنان الت كيد ضل: الدور الحاسـم الذي تؤديه يي   - 5
بتنميـة القـدرا  والتـدريب ضل: العمليـا  يي  هذا الصــــــــــــــدد الدائرة المعنيـة

  الـدائرة برسـامجـا محـددا لاـدف إل: إدارة الـدضم العمليـاتي. وقـد وضــــــــــــــع ـ
تعزيز قدرة ضملائاا ضل: ممارســــــة الســــــل ة المفوضــــــة ضل: سحو لتســــــم 
بالمســــــؤولية، وتزويد رلســــــا  الكياسا  وحيرقة ال يادة العليا يياا بالتدريب 

 ضل: الحوكمة الفعالة والاستراتيجية.

ورن التقرير، الـــذي يقـــدم لمحـــة ضـــامـــة ض  دـــالـــة تنفيـــذ سظـــام   - 6
ا لة يي الأماسة العامة، يســــــلء الضــــــو  ضل: التقدم المحرز خلال المســ ــــ

ــتادية الرئيســـــــية  ــير إل: المنجزا  المســـــ ــمولة بالتقرير، ويشـــــ الفترة المشـــــ
المســـــــــتقبل بالنســـــــــبة إل: كل م  ضناصـــــــــر النظام  تح يقاا يي المتوخ:

ــمل مجالا  م ل تنفيذ الإدارة القائمة ضل: النتائج،  ــية. وهي تشــــــ الرئيســــــ
ــتدامة يي العمليا  ضل: س اا الأماسة وردماج مما ــا  التنمية المســـــــ رســـــــ

ــاتي  العامة، وتعزيز اتفاقا  كبار المدلري ، واســــتعراض الإرار الســــياســ
ــا   ــارر. وحخيرا، إن مريقـ ــة للمةـ ــذ سظم الإدارة المركزيـ ــة، وتنفيـ للمنظمـ
التقرير تورد ملةصــــــــــــــــا للتقــدم المحرز يي تنفيــذ قرار الجمايــة العــامــة 

بشـ ن المسـا لة؛ وتشـير إل: دالة تنفيذ قرارا  الجماية العامة   73/289
بـالمســــــــــــــائـل الإداريـة والمتعلقـة بـالميزاسيـة؛ وتقـدم لمحـة ضـامـة ض    المتعلقـة

ــ   ــير إل: الوضـ التقدم المحرز يي تنفيذ الإدارة القائمة ضل: النتائج؛ وتشـ
ــادرة ض  الايةا  الرقابية يي الســـــــــــنوا  العام لتنفيذ التوصــــــــ ـــ يا  الصـــــــــ

 الماضية. العشر

 تول: السيد مينلادزي )جورجيا(، سائب الرئيس، رئاسة الجلسة.  - 7

https://undocs.org/ar/A/74/658
https://undocs.org/ar/A/74/741
https://undocs.org/ar/A/74/658
https://undocs.org/ar/A/RES/73/289
https://undocs.org/ar/A/RES/73/289
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)رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  السيييدد رشيييار وو   - 8
والميزاسية(  يي ســــــياا ضرضــــــه لتقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية ذي الصــــــلة 

(A/74/741 ــارية تنوه بالجاود التي لبذلاا (، قال إن اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــ
ــا لــة قويــة يي كــامــل الأ ،  مــاســة العــامــةالأمي  العــام لإيجــاد ثقــايــة مســـــــــــــ

وتوصــــــــــــــي الجمايـة العـامـة بـ ن ت لـب إليـه حن لـدرج يي تقريره المردلي 
؛ العاشـــــــر ض  المســـــــا لة معلوما  ض  تنفيذ الإدارة القائمة ضل: النتائج

ــتفادة م  منظور   وستائج ضمليا  التقييم الذاتي؛ والةبرا  والدروس المســـ
ــا  الكياسا  ويما لتعلق بقدرتام ضل: ممارســـــــــة  تفويضـــــــــا  جمي  رلســـــــ

 السل ة المسندة إليام ضل: سحو لتسم بالمسؤولية ويةض  للمسا لة.

ــاريـة، م  بـا  التـ كيـد ضل:   - 9 وتـاب  يقول إن اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
الروابء الحاســمة بي  المســا لة المؤســســية والمســا لة الشــةصــية، تشــير 
إل: توصيتاا بتحليل البياسا  المستمدة م  يرادى اتفاقا  كبار المدلري  

معـالجتاـا لتقـديم لمحـة ضـامـة ض  دـالـة واتجـاهـا  الأدا  ضل: صــــــــــــــعيـد و 
الإدارا ، وض  دالة واتجاها  الأدا  ضل: س اا الأماسة العامة. وتشير  

 حيضا  إل: حهمية إدارة المةارر يي إرار النظام الجدلد.

يي  ، وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية كذل  إل: حن الجماية العامة - 10
ــا  ــا  73/289قرارهـ ــدهـ ــائق يي موضـ ــديم الوثـ ــد ضل: حن تقـ ــ كيـ ، كرر  التـ

ــا ،   ــا لة الأماسة العامة حمام الدول الأضضــــــــ جاسب مام م  جواسب مســــــــ
ورلب  إل: الأمي  العام حن ينفل الاســـــتمرار يي تضـــــمي  اتفاقا  كبار  

الأخيرة، لم تتلق اللجنة   المدلري  مؤشــــــــــرا إداريا ذا صــــــــــلة. ويي الفترا 
الاســـتشـــارية الوثائق يي المواضيد المقررة لتقديماا. وكان لذل  حثر ســـلبي 
ضل: قدرتاا ضل: ال يام بعملاا ورسجازه يي دينه. ولذل ، ياي توصـــــــــــــي 
بــ ن ت لــب الجمايــة العــامــة إل: الأمي  العــام تقــديم جمي  الوثــائق التي 

يي موضد لا لتجاوز الموضد    لتعي  حن تنظر يياا اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية
 المقرر المتفق ضليه.

والصي ،   77)غياسا(  تحدث  باسم مجموضة الـ  السددة أوستن - 11
ــابق للجنـــة   ــالـــ  إن المجموضـــة تود، كمـــا يعلـــ  يي الاجتمـــا  الســــــــــــــ يقـ

الاستبــاه إل: الصــــــــــــــلــة بي  بنــد  (، حن تلفــ  A/C.5/74/SR.24 )اسظر
م  جــدول الأضمــال )ودــدة   141جــدول الأضمــال قيــد المنــاقشـــــــــــــــة والبنــد 

التفتيش المشــــــتركة(، سظرا إل: حن لجان مراجعة الحســــــابا  والرقابة جز   
ديوي م  إرار المسـا لة الأوسـ  يي الأمم المتحدة، ولا سـيما حثنا  تنفيذ  

ر ويه اللجنة يي مســـ لة إدارة  الإصـــلادا  الحالية. ويي الوق  الذي تنظ
ــرية يي المنظمة، ديج يجري الأخذ بنموذج إداري جدلد منذ   الموارد البشـ
حك ر م  ضام وتظل حوضا  السيولة سيةة، ي ن ضمان مسا لة الموظفي   

 مض:. ضل: جمي  المستويا  لتسم بالأهمية حك ر م  حي وق 

ي تقرير الأمي   ورذ تحيء المجموضة ضلمـا بالمعلوما  الواردة ي - 12
ــا لة، وبتنفيذ سظام  ــســـــــي والمســـــ العام ويما لتعلق بشـــــــابة التحول المؤســـــ
تفويض الســـل ة، تت ل  إل: مناقشـــة الجاود المبذولة بالفعل، ومقتردا  
الأمي  العام بشــــــــ ن كيلية ســــــــد ال غرا  ومعالجة المســــــــائل التي حثارتاا 

نفيذ؛ الجاا  صـــــــــادبة المصـــــــــلحة بعد اسقضـــــــــا  الســـــــــنة الأول: م  الت
ــرا  الأولية الـــــــــــــــــــــ  ــتعراض وتعدلل المؤشــــ ــرا  الأدا    16واســــ م  مؤشــــ

ــؤوليا  الناتجة ض  تعزيز ــية؛ والتغيرا  يي دجم العمل والمســــــــ  الرئيســــــــ
تفويض الســــل ة. وتعر  ض  تقدلرها للتصــــميم الواضــــذ والمتســــق الذي 
ــا لة يي الأماسة  ــم  به اللمحة العامة ض  دالة تنفيذ سظام المســــــــــ اتســــــــــ

ــاورا  غير الرســــــــــــــميــة المقبلــة، التمــاس  العــامــة، وت عتزم، خلال المشـــــــــــــ
ــا لــة الــذي  معلومــا  ض  التقييم الةــارجي لكفــا ة ويعــاليــة سظــام المســـــــــــــ
ــه  ــا ضل: وجـ ــ  ض  رغبتاـ ــام. وحضربـ ســــــــــــــي جرى بتكليا م  الأمي  العـ
الةصـــــوص يي معرية المزيد ض  الةبير الاســـــتشـــــاري الذي ســـــي ســـــتعان  

قـة التي لراضي باـا قرار الأمي  العـام ذلـ  التقييم وال ري بةـدمـاتـه لإجرا 
القائمة  دضوا  الجماية العامة المتكررة إل: استةدام القدرا  الداخلية حو

 قدر الإمنان لاذه الأغراض.

  وتتفق المجموضة م  اللجنة الاســتشــارية ضل: ضــرورة تضــمي  - 13
 م ل تحليل، التقارير المردلية المقبلة ض  المسـا لة الك ير م  التفاصـيل

موجز لحـالـة تنفيـذ قرارا  الجمايـة العـامـة المتعلقـة بـالمســــــــــــــائـل الإداريـة 
ــينا  الناتجة  ــ ن التحســـ والمتعلقة بالميزاسية؛ ومعلوما  وحم لة محددة بشـــ
ــتةدام والأثر  ض  تنفيذ الإدارة القائمة ضل: النتائج؛ ومعلوما  ض  الاســـــ

. وتتفق  الفعليي  لما لتم الحصـــــــول ضليه م  معلوما  ض  حدا  المنظمة
ــتشـــــــــارية ضل: ضـــــــــرورة التنفيذ الملائم  المجموضة كذل  م  اللجنة الاســـــــ
لإرار منايحة الغش والفســـــــــــاد. ويي هذا الصـــــــــــدد، ي ن الة وا  التي 
يجري اتةاذها م  حجل إضداد دليل لمنايحة الغش والفســاد، ورسشــا  يرقة 

ــادرة ض    العمل المعنية بمنايحة الغش، يجب حن تراضي ــيا  الصـ التوصـ
 ةا  الرقابة الداخلية والةارجية.هي

بـ ضـادة تصــــــــــــــميم اتفـاقـا   وقـالـ  إن المجموضـة حدـارـ  ضلمـا - 14
، ودضمـ  بـذل مزيـد م  الجاود لمحـاســــــــــــــبـة 2019كبـار المـدلري  لعـام 

كبار المدلري ، لأن ذل  هو حيضل رريقة لضمان المسا لة يي صفوف  
ى باــا.  الموظفي  ضل: كــل المســــــــــــــتويــا ، م  خلال تويير قــدوة ي حتــذ

ــة  ــل مجلس الأدا  الإداري وتود معريـ ــادة تفعيـ ــ ضـ ــة بـ ــب المجموضـ وتردـ
المزيد ض  ضمل المجلس الســــــــابق والمقبل. وســــــــت ير المجموضة مســــــــ لة 

يي تحســي  المســا لة  ال ريقة التي يمن  باا للدول الأضضــا  المســاضدة
يي الأمـاسـة العــامـة ويمــا لتعلق بتقــديم الوثـائق والمعلومـا  يي موضـدهـا،  

https://undocs.org/ar/A/74/741
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دـال ضـدم تحقيق النتـائج المرجوة م  خلال تضــــــــــــــمي  اتفـاقـا  كبـار   يي
 المدلري  مؤشرا إداريا ذا صلة.

)المراقـب ض  الاتحـاد الأوروبي(  متحـدثـا  لسيييييييييديد دي ور ترا - 15
حيضــا سيابة ض  البلدان المرشــحة للاسضــمام إل: الاتحاد الأوروبي، وهي  

ــود وصــــــــربيا ومقدوسيا  ــمالية؛ وبلد ضملية حلباسيا وتركيا والجبل الأســــــ الشــــــ
الاســتقرار والاستســا  البوســنة والارســ ؛ بالإضــاية إل: حوكراسيا وجورجيا 
وجماورية مولدويا، قال إن الاتحاد الأوروبي لؤم  إيماسا قويا بضــــــــــمان 
وجود إرار مســــا لة قوي يي المنظمة ينفل حضل: مســــتوى م  الشــــفاوية 

. يقد مر ضامان ضل: ويســـــام يي ثقاية تقوم حســـــاســـــا ضل: تحقيق النتائج
تـ ليـد الجمايـة العـامـة لتصــــــــــــــلادـا  التي تاـدف إل: إدـدا  تحول يي 
ــل م    ــمان تنفيذ البرامج والولايا  ضل: سحو حيضــــ المنظمة م  حجل ضــــ
خلال تعزيز هياكل الدضم وتحقيق اللامركزية ضل: سحو لتسـم بقدر حكبر  

المنظمة.  م  الذكا ، إل: جاسب إددا  تحول شـــــــامل يي ال يادة وثقاية 
وقد حقر  الجماية العامة بضـــرورة حن تولي تل  الإصـــلادا  قدرا حكبر  

 م  المسؤولية للمدلري  وحن تكفل تعزيز المسا لة.

وتـابعـ  تقول إن الاتحـاد الأوروبي يشــــــــــــــيـد بـالإسجـازا  الأوليـة  - 16
،  يي تنفيذ الإصـلادا ، ولا سـيما بد  تنفيذ إرار جدلد لتفويض السـل ة

ــا  ضل: ضلم بــ خر   ويشــــــــــــــج  الأمي  العــام ضل: إبقــا  الــدول الأضضـــــــــــــ
المســــــــــــــتجــدا  م  ديــج حدا  ذلــ  الإرــار الجــدلــد. ورذ لرى حســه لنبغي 
للمنظمة حن تلتزم ب ضل: معالير الســـــــلوك والادتراف والمســـــــا لة، لردب 
ــيل الواردة يي تقرير الأمي  العام ض  التدابير الرامية إل: تعزيز  بالتفاصــ

ا ب سشــا  سظام المســا لة يي إرا ر النموذج الإداري الجدلد. ويردب حيضــ 
شــابة التحول المؤســســي والمســا لة يي إدارة الاســتراتيجيا  والســياســا  
ــا لة،  ــليم للمســـــ ــية لإرار ســـــ ــاســـــ ــائل الامت ال، كركيزة حســـــ الإدارية ومســـــ

يي تحقيق يعـــاليتاـــا  2019وبـــالتقـــدم المحرز منـــذ كـــاسون ال ـــاسي/لنـــالر 
 العملياتية الكاملة.

ويي دي  حن الك ير م  جاود الإصــــــــــــــلاي ترتبء بـالعمليـا ،   - 17
ي ن الأمر لت لب حيضـــــا تحولا ثقاويا داخل المنظمة. ورن ضـــــمان تحلي 
ــية للمنظمة   ــاســ ــلوك والتزامام بالمبادئ الأســ الموظفي  ب ضل: معالير الســ
لا لزال يم ل حولوية بالنســـبة إل: الدول الأضضـــا  يي الاتحاد الأوروبي. 

واصـل المنظمة العمل ضل: من  سـو  السـلوك والتصـدي له. وينبغي حن ت
ــامل لمنايحة  ــوص، لا بد م  وجود سظام قوي وشــــــــــ وضل: وجه الةصــــــــــ
الاســــــتغلال والاستااك الجنســــــيي  والتحرك الجنســــــي، لركز ضل: الوقاية 
والمســــــــــــــا لة. ويردب الاتحاد الأوروبي بمةتلت التوصــــــــــــــيا  والتقارير 

منتب خدما  الرقابة الداخلية ومجلس  المتعلقة بالمســـــــــــــا لة التي قدماا 

مراجعي الحســـــابا  ووددة التفتيش المشـــــتركة. وقد يســـــاضد تتب  ورصـــــد 
تنفيذ تل  التوصــــــيا  يي جعل تقارير المســــــا لة تن وي ضل: قدر حكبر  

 م  التحليل، لضمان الحفاظ ضل: حضل: معالير المسا لة وادتراماا.

)سـويسـرا(  متحدثا حيضـا باسـم ليةتنشـتال ، قال إن   السيدد اا ر - 18
ــا رليـــة الأمي  العـــام م  ديـــج  ــامـ الويـــدل  لا لزالان لؤيـــدان تـــ ليـــدا تـ
الإصــــــــــــلاي الإداري وتحويل النموذج الإداري يي المنظمة، بما يي ذل  
تفويض الســــــــل ة. وحضر  ض  رغبتاما يي التذكير ب ن الجماية العامة،  

حلت، حشـــــــــــار  إل: حن المســـــــــــا لة مبدح مركزي يي   72/266يي قرارها 
ــا لة بنبار المســــــــؤولي ،   الإصــــــــلاي الإداري. يبينما يجب حن تبدح المســــــ
ــايـــة  ــا تعني يي ساـ ــذى بـــه، إساـ ــالا  يحتـ ــذل  لتعي  ضيام حن ينوسوا م ـ الـ

ــاد ري  ضل: العمـــل  الم ـــاف جمي  الموظفي ، الـــذل  يجـــب حن ينوسوا قـ
ــتال  تؤيدان بقوة ضل: حم ل وجه. ورن ــرا وليةتنشـ ــويسـ وجود سظام قوي  سـ

 لتفويض السل ة لدضمه سظام مسا لة يعال.

العام   وحضـــــــاف حن الويدل  لردبان بالجاود التي لبذلاا الأمي  - 19
ويعتبران حن إضــادة الاينلــة ، سظــام مســـــــــــــــا لــة حقوى وحك ر يعــاليــة لإقــامــة

كاس  خ وة هامة يي الاتجاه  جر  يي العام الماضــــــــــــيالتنظيمية التي  
الصــــــــــــــحيذ. وقــد حدــارــا ضلمــا بــالتقــدم المحرز وشــــــــــــــجعــا الأمي  العــام 
ــا لة،  ــلة اتةاذ خ وا  لتعزيز المسـ والموظفي  العاملي  معه ضل: مواصـ
ويت لعان إل: حن لتضــم  التقرير المردلي المقبل تفاصــيل بشــ ن المزيد 

ذا الصـــــــدد، حضربا ض  ترديباما بوصـــــــت  م  النتائج الملموســـــــة. ويي ه
الة وا  المقبلة المتوقعة، بما يي ذل  ما لتعلق مناا ب جرا  تقييم لنظم 
ــا لـة وتفويض الســــــــــــــل ـة. ولمـا كـاسـ  الرقـابـة الـداخليـة والةـارجيـة  المســــــــــــ
حســاســية لفعالية حدا  سظام المســا لة، ي ن ســويســرا وليةتنشــتال  تشــيدان 

ــابا  ووددة بعمل منتب خدما  الرقابة الدا خلية ومجلس مراجعي الحســ
التفتيش المشــــــتركة واللجنة الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة للمراجعة. وم  ذل ، 
يســــــــــــاوهما القلق إزا  ضدم تنفيذ جمي  التوصــــــــــــيا  الصــــــــــــادرة ض  تل  
الايةا  تنفيذا  كاملا ، وتدضوان الكياسا  المســـــتادية بالتوصـــــيا  إل: حن 

 تتةذ ما للزم م  تدابير التنفيذ.

واختتم بالقول إن ســـــويســـــرا وليةتنشـــــتال  تؤكدان ضل: حن حدد   - 20
العناصــــــر الاامة للمســــــا لة هو إتادة الوثائق يي موضدها، بما يي ذل  
إتادة تقارير اللجنة الاســــــتشــــــارية يي موضدها، لتمني  الدول الأضضــــــا  
م  ممارســــة ما يق  ضل: ضاتقاا م  مســــؤولية يي إرار سظام المســــا لة 

 ية.بسرضة ويعال

)الولايـا  المتحـدة الأمرينيـة(  قـالـ  إن   السيييييييييديدة د جييا ومو - 21
الولايـا  المتحـدة تردـب بتركيز الأمـاسـة العـامـة المتواصــــــــــــــل ضل: تعزيز 
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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مبي  يي تقرير الأمي  العام،   المســـــــــا لة التنظيمية وبما حدرز م  تقدم،
بشــ ن ضدة ضناصــر رئيســية م  سظام المســا لة. وحضــاي  حن ويدها لرى 

شــابة التحول المؤســســي والمســا لة الجدلدة لنبغي حن تكون المحرك حن 
الأســـــــــاســـــــــي للمســـــــــا لة يي الأماسة العامة، ديج حساا تماد ال ريق م   
خلال التغيير وت لق صــفارا  الإسذار ضند ظاور المشــاكل. وبنا  ضل: 

ــنة الحالية ، ذل  ــيتاب  ويدها بعناية تقدم تل  الشــــابة وحثرها خلال الســ ســ
ــن ــا بتركيز الأمي  ويي الســــــــ وا  المقبلة. وتردب الولايا  المتحدة حيضــــــــ

العام ضل: الســــــلوك والاسضــــــبا ، وخاصــــــة بالنظر إل: ضــــــرورة التركيز 
ضل: التصـدي للتحرك، بما يي ذل  التحرك الجنسـي. وتشـج  المنظمة  
ضل: مواصــــــــلة إددا  تغير ثقايي داخلي م  حجل ضــــــــمان منان ضمل 

وي ســـــــا ل ويه مرتكبوه، ويشـــــــعر ويه  ي ســـــــمذ ويه بالتحرك الجنســـــــي، لا
 الموظفون بالأمان لتبلاغ ض  الحواد .

ــيـــا  اللجنـــة  - 22 ــدة تؤيـــد توصــــــــــــ ــايـــ  حن الولايـــا  المتحـ وحضــــــــــــــ
الاسـتشـارية، ولا سـيما التوصـيا  المتعلقة ب رار تفويض السـل ة، وتنفيذ 
الإدارة القائمة ضل: النتائج، واتفاقا  كبار المدلري  ورصــدار الوثائق يي 
ــي  الأدوا   ــل الأماسة العامة ت وير وتحســــــــ موضدها. وينبغي حن تواصــــــــ
لتعزيز المسـا لة يياا. كما تؤيد الولايا  المتحدة التوصـيا  التي قدمتاا 
وددة التفتيش المشــــــــتركة يي اســــــــتعراضــــــــاا للجان المراجعة والرقابة يي 

( ويمــا لتعلق بضــــــــــــــرورة JIU/REP/2019/6منظومــة الأمم المتحــدة )
ــا  الجيـدة المتعلقـة بـاســــــــــــــتقلاليـة ماـام   امت ـال الأمـاسـة العـامـة للممـارســــــــــــ

 والرقابة.   المراجعة

واختتمــ  بــالقول إن الولايــا  المتحــدة تعتزم العمــل م  جمي    - 23
ــا لة كي تتحل: المنظمة   الويود خلال الدورة الحالية لتعزيز سظام المســـــــــــ

 ر حكبر م  الشفاوية والمسؤولية يي تنفيذ البرامج وردارة الموارد.بقد

)جماوريـة كوريـا(  قـالـ  إن ويـدهـا حدـا    السيييييييييديدة جون جي - 24
ــا لة يي الأماسة العامة، وخاصــــة  ضلما بالتقدم المحرز بشــــ ن سظام المســ
ويما لتعلق بعناصـــر النظام الســـتة. وديج حسه لتفق يي الرحي م  اللجنة 

ــتشـــــــاري ة ب ن التقرير المردلي المقبل لنبغي حن لتضـــــــم  مزيدا م   الاســـــ
المعلوما  ض  التقدم المحرز يي النظام، ي ن ويدها لدضو إل: تضــــمي  
ذل  التقرير مزيدا م  التفاصــــــــيل ض  الدروس المســــــــتفادة وحم لة محددة 

تل  التفاصـيل حن تسـام يي إرسـا  حسـاس   ضل: التحسـينا . إذ م  شـ ن
حجل تعزيز تنفيذ جاود الإصـــــــلاي التي تبذلاا المنظمة.  متي  للجنة م  

ومشــــــــــيرة إل: وجود ضدة مشــــــــــاري  تجريبية لتنفيذ المســــــــــا لة يي مجالي 
ــل ة وردارة الأدا ، قال  إن ويدها لت ل  إل: الوقوف ضل:  تفويض الســــــــ

 ستائج استعراض حهميتاا العملياتية.

ــنوا   - 25 ــير ويدها إل: حن ما يقر  م  ثلا  ســـ اسقضـــــ   ورذ يشـــ
حلت، ضل: حن  72/266منـذ حن شـــــــــــــــدد  الجمايـة العـامـة، يي قرارهـا 

ــتنتاج  المســـــا لة مبدح مركزي يي الإصـــــلاي الإداري، ي سه لتفق م  الاســـ
الـذي  التقرير المردلي للأمي  العـام بـ ن التغيير ال قـايي الـذي خل  إليـه

المســ لة ســيســتغرا بعض الوق ، لكنه يشــدد ضل: ضــرورة  قد لنشــ  ض  
الحفاظ ضل: الزخم إل: حن لتم إرســـــــــــا  ثقاية مســـــــــــا لة قوية ضل: جمي   

 المستويا  يي المنظمة.

)اليابان(  قال  إن اليابان ما زال  تعلق    السييييييددة  يشيييييييمورا - 26
لما  حهمية كبيرة ضل: تعزيز المسا لة يي الأماسة العامة للأمم المتحدة، ض

الاســــــــــــــت مــار الجمــاضي م  الــدول  بــ ن ضمــل الأمــاســة العــامــة يمول م 
الأضضــــــــــــــا ، وبـالتـالي م  دايعي الضــــــــــــــرائـب لـدلاـا يي ساـايـة الم ـاف. 

ي ن المســــــــا لة ، حلت  72/266شــــــــدد  الجماية العامة يي قرارها  وكما
وهو مبدح م  المام النظر ويه بينما ، داري مبدح مركزي يي الإصـــلاي الإ

ــع: الجماية العامة إل: الت كد مما إذا كاس  التدابير المتةذة خلال  تســــــــ
العام الذي اسقضـــ: منذ بد  ضملية الإصـــلاي قد سجح  يعلا يي تحقيق 

 الادف مناا المتم ل يي تعزيز المسا لة، ضل: النحو المتوخ: حصلا .

تعزيز   ود الأمي  العـام الراميـة إل:وتواصــــــــــــــل اليـابـان دضم جا - 27
ــا لة يي الأمم المتحدة م  خلال تعزيز الشــــــــــفاوية وتدعيم ، إرار المســــــــ

ــفاوية، الرقابة ــا لة والشــــــ ،  وضــــــــمان الامت ال، وريجاد ثقاية د ي ية للمســــــ
تادف إل: ضــــــمان إدارة حك ر يعالية وكفا ة. وتردب بالتقدم الوارد بياسه 

مي  العام ض  المســـــا لة، لكناا تتفق م   يي التقرير المردلي التاســـــ  للأ
ــتشــــــارية بشــــــ ن الحاجة إل: مزيد م  التفاصــــــيل. وقال  إن  اللجنة الاســــ
ويدها سي لب مزيدا م  المعلوما  خلال الدورة الحالية، ولا سيما بش ن  
حدا  شــــابة التحول المؤســــســــي والمســــا لة المنشــــ ة ددل ا وسظام تفويض 

ــلا ض  الة وا  ــل ة الجدلد، يضــــ التالية التي لتعي  اتةاذها لســــــد  الســــ
 ال غرا  ومعالجة المسائل الم ارة بعد اسقضا  السنة الأول: م  التنفيذ.

 
 (تاب )من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشر ة  140البند 

ــامي  الأســـــــــــــــــاســــــــــــــي والإداري للموظفي   ــدللا  ضل: النظـ   تعـ
(A/73/378/Add.1  وA/74/289  وA/74/732 ) 

) وكيلة الأمم المتحدة للاسـتراتيجيا  والسـياسـا    السيددة وورر - 28
ــاا لتقريري الأمي  العام   الإدارية ــياا ضرضـــ ــا لة(  يي ســـ ــائل المســـ ومســـ

ــاســــــــــــــي والإداري للموظفي    ض  التعـــــــدللا  ضل: النظـــــــامي  الأســــــــــــــــــ
(A/73/378/Add.1  وA/74/289ــريـــــر ــقـــ ــر تـــ ــالـــــــ  إن آخـــ   (، قـــــ
(A/74/289 لتضــــــــــــــم  تعـدللا  جـدلـدة. يعل: الرغم م  حن الجمايـة )
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العامة قرر  إرجا  النظر يي التقرير المقدم يي الدورة ال ال ة والسـبعي ،  
رحى الأمي  العــام حن تقرير جــدلــدا لتضــــــــــــــم  جمي  التعــدللا  المقتري 

ية للنظامي  الأسـاسـي والإداري للموظفي  م   إدخالاا ضل: الصـيغة الحال
 ش سه حن ليسر استعراضاا م  جاسب الايةا  التشرياية.

وحضرب  ض  رغبتاا يي تسـليء الضـو  ضل: ضدد م  التغييرا   - 29
التي اقترداـا الأمي  العـام. حولا، ثمـة اقتراي بـ دراج بنـد جـدلـد يي النظـام 

في  ذوي الإضاقة وتويير  الأســـــاســـــي للموظفي  لتعلق بفرص ضمل الموظ
التســــــــايلا  الةاصــــــــة بام. ويم ل ذل  اســــــــتجابة لقرار الجماية العامة 

وياـدف إل: تويير حســــــــــــــاس للجاود التي تبـذلاـا المنظمـة م   ، 73/273
ثاسيا، ثمة حجل إيجاد قوة ضاملة متنوضة تضم موظفي  م  ذوي الإضاقة. 

اقتراي بــ دخــال تعــدلــل ضل: النظــام الإداري للموظفي  يي إرــار القــاضــدة 
المتعلقة بالســـلوك المحظور، وتحدلدا  النشـــا  الجنســـي م  الأرفال. ي ن  
ــا  الجنســــــي يي إرار الزواج قد  ــة النشــــ القاضدة الحالية تقر ب ن ممارســــ

لأرفال.  يشـنل اسـت نا   م  الحظر المفروض ضل: النشـا  الجنسـي م  ا
ــةاص الذل  تقل  ــي م  الأشـ ــا  الجنسـ ــذ التعدلل المقتري حن النشـ ويوضـ

سـنة محظور بغض النظر ض  سـ  الرضـا محليا. ورن    18حضمارهم ض  
ساج ضدم التسـامذ إرلاقا لتماشـ: م  ولاية منايحة النشـا  الجنسـي م   

 الأرفال المنورة بمنظمة الأمم المتحدة لل فولة.

بــ دخــال تعــدلــل ضل: القــاضــدة المتعلقــة ببــدل   ثــال ــا، ثمــة اقتراي –  30
الوظيفة الةاص لمعالجة التفاو  يي دي  البدل، ويتم ل الغرض منه يي  

بواجبا  ومســــــــــؤوليا    تعويض الموظفي  الذل  يضــــــــــ لعون لفترة مؤقتة
وظيفـة تعتبر رتبتاـا حضل: م  رتبـة وظيفتام. وبموجب القـاضدة الحـاليـة م   

  الةـــارجي  الـــذل  يق  الاختيـــار ضليام  النظـــام الإداري، إن المرشــــــــــــــحي
لتعيينام مؤقتـا والـذل  لتولون وظـائت حضل: رتبـة ت صــــــــــــــرف حجورهم ويقـا  
لرتبـة تلـ  الوظـائت منـذ اليوم الأول، يي دي  حن الموظفي  الـذل  هم يي  
الةــدمـة دـاليــا والـذل  لتولون وظـائت حضل: رتبــة يي مواق  غير البع ــا   

تل  الوظائت إلا بعد اسقضـا  ثلاثة حشـار.  ت صـرف حجورهم ويقا لرتبة  لا 
رابعــا، ثمــة اقتراي بــ دخــال تعــدلــل ضل: القــاضــدة المتعلقــة بــالةصــــــــــــــم م   

لتويير حســـــــــــــاس حك ر وضـــــــــــــودا تســـــــــــــتند إليه المنظمة لإجرا    المرتبا 
للمبالغ الواردة يي الأوامر الصـــــــــــادرة ض  المحاكم   اســـــــــــتق اضا  روعية
ي لا يســـتجيب يياا الموظت لتل   يي الحالا  الت بشـــ ن دي  سفقة الأســـرة

ض  محنمة   2018 الأوامر. ويستند ذل  التعدلل إل: دنم صدر يي ضام
الأمم المتحــدة للاســــــــــــــتةنــاف وينفــل إمنــاسيــة حن تتةــذ المنظمــة إجرا ا   

 الورنية. لتعلق بدي  سفقة الأسرة دسبما ت مر به المحاكم ويما

مقتري للقاضدة    خامســـــــــا، ي  لب إل: اللجنة حن تنظر يي تعدلل - 31
المتعلقـة بتعيي  الموظفي  الفنيي  الورنيي ، يســــــــــــــتنـد إل: قرار الجمايـة  

ويوضــــــــــــــذ حســـه يجوز حن ل نتـــد  الموظفون الفنيون ، 72/255العـــامـــة 
خــارج بلــد  -لفترا  تقــل ض  ثلاثــة حشــــــــــــــار  -الورنيون استــدابــا مؤقتــا 

رـالمـا حن ذلـ  لا لن وي ضل: تغيير مركز العمـل. وحخيرا، يقتري ضملام 
ــاســــــــــــــي وقـاضـدتي  م  النظـام   الأمي  العـام تعـدلـل بنـد م  النظـام الأســــــــــــ
الإداري لإدراج مبدح التوزي  العادل للوظائت بي  الرجال والنســـا  ضـــم   
المعالير الواجب مراضاتاا يي سياا اختيار الموظفي  واستبقا  الموظفي   

ثري  بـــــ لغـــــا  الوظـــــائت حو بتةليض ضـــــدد الموظفي . ورن هـــــذه المتـــــ 
م  المي ـاا التي تـدضو إل:  8التعـدللا  المقتردـة تتمـاشــــــــــــــ: م  المـادة 

ــاواة ” ــفة وضل: وجه المســـ ــا  ب ية صـــ ــتراك الرجال والنســـ وم  الجاود  “اشـــ
 التي لبذلاا الأمي  العام م  حجل تحقيق التكايؤ بي  الجنسي .

ردا  الجاود الجارية لترشيد وتبسيء الإرار  وتعنس هذه المقت - 32
ــياســــــــاتي للأماسة العامة م  حجل دضم النموذج الإداري الجدلد. وقد  الســــــ
ــبح   ــي والإداري للموظفي  وحصــــــ ــاســــــ حضيد تنظيم حدنام النظامي  الأســــــ
شاملة جنساسيا. وقد است كمل  ضملية التن يذ بمراجعة متواصلة لما يقر  

، إل: جاسب النظامي  الأســاســي والإداري إصــدارا إداريا تشــنل  650م  
للموظفي ، الإرــــار التنظيمي للمنظمــــة. وقــــد تم الاستاــــا  م  مراجعــــة  

ويعتمد ، دوالي سصت هذه الإصدارا . حما ويما لتعلق بالنصت المتبقي
التقـدم جزئيـا ضل: موايقـة الجمايـة العـامـة ضل: التعـدللا  ضل: النظـامي  

 الأساسي والإداري للموظفي .

)رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  السيييدد رشيييار وو   - 33
والميزاسية(  يي ســــــياا ضرضــــــه لتقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية ذي الصــــــلة 

(A/74/732 قال إن اللجنة الاســــتشــــارية لادظ  م  التقدلر الجاود ،)
لاســـتعراض كامل حدنام النظامي  الأســـاســـي والإداري  التي بذلاا الأمي 

لموظفي الأمم المتحدة. وتردب بشــــــــــــنل خاص بالحنم المقتري بشــــــــــــ ن  
 يرص ضمل الموظفي  ذوي الإضاقة وتويير التسايلا  الةاصة بام.

وتشــــــــــير اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية إل: حن الأمي  العام قدم ثلاثة  - 34
ســـــاســـــي والإداري للموظفي  إل: تقارير ض  التعدللا  ضل: النظامي  الأ

الجماية العامة يي دورتياا ال ال ة والســــــــــبعي  والرابعة والســــــــــبعي . وتود 
اللجنة الاســـتشـــارية حن تلف  الاستباه إل: حن رريقة ضرضـــاا ايتقر  إل: 
الوضـوي. ومما ل ير القلق بصـورة خاصـة التوضـيحا  الإضـاوية المقدمة 

ــام ) ــالـــج للأمي  العـ ــا   A/74/289يي التقرير ال ـ ( ردا ضل: الملادظـ
الذي ، (A/73/622التي حبدتاا اللجنة الاســتشــارية يي تقريرها الســابق )

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
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لم تنظر يياــــا الجمايــــة العــــامــــة بعــــد. وحضربــــ  اللجنــــة ض  حملاــــا يي 
 سابقة بالنسبة إل: النظر يي تقاريرها يي المستقبل.يشنل ذل   لاح

وحضــــــــاف حن اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تتناول التعدللا  المقتردة  - 35
ــالي  ذا  ــا الحــ ــاسي م  تقريرهــ ــل يي الفر  ال ــ ــداخــ ــام والمتــ ــاب  العــ ال ــ

(A/74/732ورحى حن التعــــدللا  المقتردــــة ال .) تي تن وي ضل: لغــــة
شـــــاملة جنســـــاسيا ضل: س اا جمي  حدنام النظامي  الأســـــاســـــي والإداري 
ــة العامة التي لتعي  ضل:  ــياســــــ ــائل الســــــ ــ لة م  مســــــ للموظفي  هي مســــــ

سظرا ل ـابعاـا المعقـد  ، الجمايـة العـام النظر يياـا واتةـاذ قرار بشـــــــــــــــ ساـا
كبيرة يي والحسـاس. وتشـدد اللجنة الاسـتشـارية حيضـا ضل: حن التغييرا  ال

سـياسـا  إدارة الموارد البشـرية ذا  الصـلة كان لنبغي تقديماا يي تقارير 
ــتراتيجيا  الموارد البشــــرية ضموما.   الأمي  العام ــا  واســ ــياســ المتعلقة بســ

ويي هذا الصـدد، تلاد  اللجنة الاسـتشـارية حن ثمة تعدللا  موضـوعية  
وجــه  مشــــــــــــــيرة ضل:، 3-4 و 2-4هــامــة ي قتري إدخــالاــا ضل: البنــدل  

) ( المقتري   2-4الةصوص إل: حن اقتراي إضاية مبدح يي إرار البند  
الحـالي وقـد لتســــــــــــــبـب يي  3-4لتعـارض ضل: مـا لبـدو م  محتوى البنـد 

 سو  يامه م  منظور المي اا.  

 وتلاد  اللجنــــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــاريــــة حن المقتردــــا  المتعلقــــة   - 36
ض    )د(، يضــــــــــــــلا 5-13)د( و  6-9) ( والقـــاضـــدتي   2-4بـــالبنـــد 

، قد تنش  ضناا 18-4) ( والقاضدة   10-3المقتردا  المتعلقة بالقاضدة  
زيــادة يي النفقــا . ضلاوة ضل: ذلــ ، يــ ن إدخــال تعــدللا  حخرى ضل: 
بعض م  قواضد النظام الإداري قد تترتب ضليه آثار مالية حيضـــا. وت مل 

  يي حن تزود الجماية العامة بمزيد م  المعلوما   اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية
والتوضــيحا  ويما لتعلق بامثار المالية و/حو الزيادة يي النفقا  الناشــةة 

 ض  التعدللا  المقتردة حثنا  سظرها يي تقرير الأمي  العام.

وترى اللجنة الاسـتشـارية حسه لتعي  ضل: الدوام مراضاة التسـلسـل   - 37
الارمي للقواضــد يي الأمم المتحــدة ضنــد إدخــال تن يحــا  ضل: النظــامي   

ــاســـي للموظفي   ا ــاســـي والإداري للموظفي ، إذ حن وظيفة النظام الأسـ لأسـ
ــاا المي اا وتحددها  ــا  والمبادئ العامة التي ينرســــــ ــياســــــ هي رري الســــــ
الجماية العامة، بينما لنبغي للنظام الإداري للموظفي  حن ينون متســــــــــقا  
م  ديج درجة التفاصـــــــيل التي لويرها للســـــــماي بتنفيذ الأدنام التنفيذية 

 ظام الأساسي.للن

ويتضـــــم  الفر  ثال ا م  تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية ملادظا    - 38
وتوصــــــــيا  بشــــــــ ن التعدللا  المقتري إدخالاا ضل: النظام الأســــــــاســــــــي 

بعض تعدللا   للموظفي ، ويســــــلء الفر  رابعا م  التقرير الضــــــو  ضل:
 النظام الإداري للموظفي  التي لدى اللجنة ملادظا  ضلياا.

 77)غياسا(  تحدث  باســـــــم مجموضة الـــــــــــــــــــــ   السييييددة أوسييييتن - 39
يقـالـ  إن المجموضـة تقـدر جاود الأمـاسـة العـامـة الراميـة إل: ، والصــــــــــــــي 

ــي والإداري للموظفي  ــاسـ ــامل للنظامي  الأسـ ــتعراض شـ بادف ، إجرا  اسـ
تبســيء وترشــيد الإرار التنظيمي لإدارة الموارد البشــرية. يم  شــ ن زيادة 

دواجية يي حدنام النظامي  حن يســـــــــــاضد ضل: دضم الاتســـــــــــاا وتقليل الاز 
ــوي يي  ــلاي الإداري. إلا حن المجموضة تلاد  ايتقارا إل: الوضــــــــ الإصــــــــ
ضرض التعدللا ، إذ ل نظر يي الوق  سفساا يي تقارير متعددة لا يمن   

ــايــــة إل: ذلــــ ، لبــــدو حن بعض  مناــــا لأي حن للغي الأخر. بــــالإضـــــــــــــــ
قواضــد يي الأمم المتحــدة،  المقتردــا  تنــال م  التســــــــــــــلســـــــــــــــل الارمي لل

لؤدي إل: تغليب الالتباس ضل: الوضـــــــــــوي. وبغض النظر ض  هذه  مما
ســــــــــــــتـدرس بعنـايـة جمي  التعـدللا  المقتردـة  المةـاوف، يـ ن المجموضـة

 وستشارك بشنل بنا  يي المشاورا  دول هذا البند.

وتردــب المجموضــة بــالمقتردــا  التي تمت ــل امت ــالا واضــــــــــــــحــا   - 40
يــة العــامــة، م ــل اقتراي إدراج دنم بشــــــــــــــــ ن يرص ضمــل  لقرارا  الجما

 الموظفي  ذوي الإضــاقــة وتويير التســــــــــــــايلا  الةــاصـــــــــــــــة بام. إلا حساــا
ــة  ــياسـ ــائل السـ لادظ  بقلق حن ضدة مقتردا  تت را إل: بعض م  مسـ

ــة التي ــاسـ ــاا الجماية العامة حو توايق   العامة المعقدة والحسـ ــتعرضـ لم تسـ
 ضلياا بعد.

عض المقتردـــــــا  لإدخـــــــال تعـــــــدللا  ضل:  وسظرا إل: حن ب - 41
ــتغير م  النادية الموضـــوعية   ــاســـي والإداري للموظفي  سـ النظامي  الأسـ

تقديماا يي تقارير الســــياســــا    لنبغي، ســــياســــا  الموارد البشــــرية القائمة
ذا  الصــلة لكي تنظر يياا الجماية العامة. وتشــدد المجموضة ضل: حسه 

يةالت الأصـــول لإددا  تغييرا   لا لنبغي اســـتةدام هذه التعدللا  بما
 سياساتية لم تتم الموايقة ضلياا بعد.

وتلاد  المجموضــــة التركيز القوي ضل: مبــــدح التوزي  العــــادل  - 42
للوظائت بي  الرجال والنســــــا  يي ســــــياا اختيار الموظفي  واســــــتبقائام، 
ــي  ورداستاا للتمييز ضل:  وتؤكد بحزم دضماا لتحقيق التكايؤ بي  الجنســـــــــــ

ــاس ــاواة بي   حســ ــت ضدم المســ سو  الجنس. يقد كان الأمي  العام قد وصــ
ــر. وبينما تعر  المجموضة   ــود هذا العصــــ ــي  ب سه الظلم الذي يســــ الجنســــ
ــي   ــي  التكايؤ بي  الجنســـــــ ض  تقدلرها للة وا  المتةذة م  حجل تحســـــــ
ضل: جمي  المسـتويا  يي الأمم المتحدة، تشـدد ضل: ضـرورة إللا  سفس 

م    101م لمبـدح التوزي  الجغرايي العـادل، ويقـا  للمـادة القـدر م  الاهتمـا
المي اا. وتت ل  المجموضة إل: مناقشــة هذه المســ لة بمزيد م  التفصــيل 

 خلال المشاورا  غير الرسمية.
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ــا حن بعض التعدللا  المقتردة - 43 ،  وقد لادظ  المجموضة حيضــــــ
ثار ماليـة م ـل التغيير المقتري لبـدل الوظيفـة الةـاص، ســــــــــــــتترتب ضلياـا آ 

زيادة يي النفقا . وتت ل  إل: معرية المزيد ض  الأثر المالي المتوق   حو
 لتل  المقتردا .

)المراقــب ض  الاتحــاد الأوروبي(  تحــد   السيييييييييديد دي ور تر - 44
ــمام إل: الاتحاد الأوروبي، وهي   ــحة للاسضــــ ــم البلدان المرشــــ ــا باســــ حيضــــ

ــود وصــــــــربيا ومقدوسيا ــمالية؛ وبلد ضملية  حلباسيا وتركيا والجبل الأســــــ الشــــــ
الاســتقرار والاستســا  البوســنة والارســ ؛ بالإضــاية إل: حوكراسيا وجورجيا 
وجماوريـة مولـدويـا، يقـال إن الاتحـاد الأوروبي ممت  للأمي  العـام ضل: 
الجاود المبذولة لضــمان ســاولة قرا ة ويام النظامي  الأســاســي والإداري 

ــياا تح ــا  الموارد للموظفي . يذل  العمل ضــــــروري يي ســــ ــياســــ دلج ســــ
 البشرية يي المنظمة، م  حجل موا متاا م  جاود الإصلاي ضموما.

ويردب الاتحاد الأوروبي بال اب  الشـــامل للمقتردا  المقدمة،   - 45
التي تراود  بي  تعدللا  تحريرية بح  لجعل اللغة المســتةدمة شــاملة 

عدم وتعدللا  موضـــــــــــــوعية تادف إل: تعزيز ساج المنظمة ب جنســـــــــــــاسيا
ــي م  الأرفال. وهو يعلق حهمية   ــا  الجنســـــــ ــامذ إرلاقا م  النشـــــــ التســـــــ

وكذل  تل  ، خاصـة ضل: التغييرا  المقتردة بشـ ن التكايؤ بي  الجنسـي 
ــر   التي تادف إل: جعل الأمم المتحدة منان ضمل حك ر شـــــــــــــمولا وحيســـــــــــ
وصــــــــــولا، ويردب بالإشــــــــــارة إل: التم يل المتوازن للجنســــــــــي  يي النظام 

موظفي . ويعر  ض  حمله يي حن توايق الجماية العامة ضل: الأساسي لل
المقتردــا ، ضل: النحو الــذي رلبــه الأمي  العــام، وحن ت ري المزيــد م   

 .الأسةلة بش ساا خلال المشاورا  غير الرسمية

)جماوريــة كوريــا(  قــال إن ويــده لود   السيييييييييدييد لدو  و جو   - 46
واللجنة الاســــــــتشــــــــارية لما بذلتاه م   يعر  ض  تقدلره للأماسة العامة  حن

جاود م  حجل تقديم التقارير يي حقر  وق  ممن . إلا حسه لود حيضــــــــــــا 
الإضرا  ض  حســـــــــــفاا لأن اجتما  اللجنة الةامســـــــــــة بشـــــــــــ ن التعدللا  
المقتري إدخالاا ضل: النظامي  الأســــــــاســــــــي والإداري للموظفي  قد ت ثر،  

ــد ضل: الرغم م  ار تقرير اللجنـــــة تلـــــ  الجاود، بـــــالتـــــ خر يي إصــــــــــــــــ
الاســـتشـــارية. ي ن حي إصـــدار مت خر للتقارير يي الجز  الأول م  الدورة 
المســــــــــــت سفة لا بد وحن ينون له حثر حك ر وقعا ضل: ستائجاا، بالنظر إل: 

 قصر مدتاا وضيق الوق  المةص  للمناقشة والتشاور.

وبــالنظر إل: حن إدارة الموارد البشــــــــــــــريــة هي م  بنود جــدول   - 47
مال الرئيســـــــية المحالة إل: اللجنة الةامســـــــة، لتعي  ضل: اللجنة حن الأض

تكون حك ر مراضاة لضــيق الوق  إذا كاس  تعتزم مواصــلة النظر يي تل  
كما دضاها إل: ذل   المســــــــــــ لة خلال هذا الجز  المســــــــــــت ست م  الدورة،

الرئيس والويود الأخرى. ويتعي  ضل: كـــل م  الأمـــاســـة العـــامـــة واللجنـــة 
 ية إتادة جمي  تقاريرها قبل بداية الدورة.الاستشار 

ضلاوة ضل: ذل ، وبغية حن تؤدي مناقشــــة هذا البند م  جدول   - 48
الأضمال إل: إدراز تقدم وتحقيق ستائج ملموســـــــــــــة، لنبغي للجنة حن تتب  

خلال المــــدة  ساجــــا حك ر ضمليــــة ومروســــة. إذ يجــــب حن تنظر اللجنــــة،
ــاها حســــبوضان  ــت، يي دوالي المتب ية وحقصــ تقريرا . ويرى ويده  30وسصــ

ــل إل: توايق يي  ــارى جادها للتوصـــ حسه لتعي  ضل: اللجنة حن تبذل قصـــ
ــاســــــية الملازمة لاذا البند م  جدول  ــ ن جمي  المســــــائل الأســــ امرا  بشــــ

يي وق  ما، حن تكون مرسة يي اضتماد   الأضمال. إلا حسه ســـيتعي  ضلياا،
توجد بشــ ساا حرضــية مشــتركة، وحن   الأســاســية التي قرار يغ ي المســائل

ترجئ إل: دورا  مقبلة النظر يي بعض م  المســائل الأســاســية الأخرى 
 التي تظل موض  اختلاف.

ويجــب حن تتتب  اللجنــة ساجــا ضمليــا يي اختيــار التقــارير التي  - 49
لتعي  إرجا  النظر يياا. وبما حن العدلد م  التقارير تصــــــــــــــدر ســــــــــــــنويا 

ن م  الأســـــلم ضدم إرجا  النظر يي التقارير التي كل ســـــنتي ، قد ينو  حو
تصـــدر ســـنويا حو كل ســـنتي ، دت: ورن تعذر ضل: اللجنة التوصـــل إل: 
ا إل: دورا   ــ ساــا، إذ حن إرجــا  النظر يياــا جميعــ  توايق يي امرا  بشـــــــــــــ

 مقبلة قد يجعل المداولا  يي تل  الدورا  حك ر صعوبة.
 

ميءء الشيييييييييوا ر اي الأج زة من جيدول الأعميال: تعددنيا  ل 115البنيد 
 (تاب ) الفرعية وتعددنا  أخرى 

ــابــ ) تييعييدييديين أعضييييييييييييياء اييي لييجيينييييية ار ييييييييييتييرا يييييا  )ب(    (تـــــ
(A/74/102/Add.2) 

ــاه اللجنـــــة إل: مـــــذكرة م  الأمي  العـــــام  الرئيس - 50   وجـــــه استبـــ
(A/74/102/Add.2 لبلغ يياـا الجمايـة العـامـة بـاســــــــــــــتقـالـة الســــــــــــــيـد )
ــاسغ دلوك )جماوريـة كوريـا( م  لجنـة الاشــــــــــــــتراكـا  سـا اضتبـارا م   ، ســــــــــــ

ــبا / يبرالر  26 ــيدة   .2020شـــ وقد رشـــــح  دنومة جماورية كوريا الســـ
ــيا والمحيء  جون جي ســــــــــون، التي حلد  ترشــــــــــيحاا م جموضة دول آســــــــ

التي ستنتاي يي  لمل  الشاغر للمدة المتب ية م  يترة العضوية، الاادئ
. وقـال حسـه يعتبر حن اللجنـة تود حن 2020كـاسون الأول/ديســــــــــــــمبر  31

 توصي بتعيي  المرشحة بالتزكية.

تم  التوصـية بتعيي  السـيدة جون جي سـون )جماورية كوريا(   - 51
لفترة  يي لجنة الاشــــــــــتراكا ، يا والمحيء الاادئض  دول آســــــ ــــ، بالتزكية

تـاري  تعييناـا م  قبـل الجمايـة العـامـة وتنتاي يي  ضضــــــــــــــويـة تبـدح م 
 .2020كاسون الأول/ديسمبر  31
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 تعددن أعضيييياء اي اللجنة ارسييييتشييييار ة المسييييت لة للمراجعة  )ه( 
 (A/74/105/Add.1) (تاب )

ــام  اليرئيييس - 52 ــذكـرة الأمـيـ  الـعـــــ ــة إلـ: مـــــ ــاه الـلـجـنـــــ ــه اسـتـبـــــ   وجـــــ
(A/74/105/Add.1التي يشــــــــــــــير يياـا )  الـذي ، 74/409إل: المقرر

بنا  ضل: توصية اللجنة الةامسة، تعيي  ،  قرر  بموجبه الجماية العامة
ضضـــوي  يي اللجنة الاســـتشـــارية المســـتقلة للمراجعة لفترة ضضـــوية مدتاا 

وررجا  تعيي  ضضـو    2020كاسون ال اسي/لنالر  1ثلا  سـنوا  تبدح يي 
لمل  الشـــــاغر المتبقي إل: موضد لادق. ورذ يشـــــير إل: حن الأمي  العام 

مة إسدوسيســــيا قد رشــــح  الســــيد براموسو قد حبلغ الجماية حيضــــا ب ن دنو 
لمل  الشــاغر للمدة المتب ية م  يترة العضــوية، وحن مجموضة دول آســيا  
والمحيء الاادئ قد حلد  ترشيذ السيد براموسو، قال إسه يعتبر حن اللجنة 

 تود حن توصي بتعيي  المرشذ بالتزكية.

ــيا( بال - 53 ــيد براموسو )إسدوسيســــــ ــية بتعيي  الســــــ تزكية، تم  التوصــــــ
ــيا والمحيء الاادئ، ض  ــتقلة  دول آســــــــ ــتشــــــــــارية المســــــــ يي اللجنة الاســــــــ

تـاري  تعيينـه م  قبـل الجمايـة العـامـة  للمراجعـة لفترة ضضــــــــــــــويـة تبـدح م 
 .2022كاسون الأول/ديسمبر  31وتنتاي يي 
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