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 اللجنة الخامسة
 ني للجلسة الثانية والعشر محضر موجز 

  10:00، الساهة 2020آذار/مارس  2الاثنيت  المعقودة مي المقر، ايويورك، فوم
.  مامروياايس  السيد  الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (قبرص) .

    السيد بشار بواغرئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزااية   
 المحتوياة

 تنظيم الأهمال

 )تاب ( 2019-2018مت جدول الأهمال  الميزااية البراامجية لفترة السنتيت  134البند 

 الملطط العام لتجدفد مبااي المقر  
 )تاب ( 2020مت جدول الأهمال  الميزااية البراامجية المقتررة لعام  135البند 

مح مة العدل الدولية شـــــــروو جدمة وإجور المســـــــؤوليت بلنة مســـــــؤولي الأمااة العامة  إهضـــــــاو   
 ورئيس وقضاة الآلية الدولية لتصريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت

 رالة تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة للأمم المتحدة 
 )تاب (مت جدول الأهمال  وردة التفتيش المشتركة  141البند 

 2020براامج همل ا لعام و  2019تقرير وردة التفتيش المشتركة لعام  
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 .10:05تح  الجلسة الساهة امت   
 

 (A/C.5/74/L.28) تنظيم الأعمال

ــامج العمــــل الأولي الرئيس - 1 ــا اللجنــــة إل  النظر مي براــ   دهــ
الدورة الرابعة والســـــــــــبعيت المســـــــــــت افة، والمؤق  المقترح للجزو الأول مت 

الذي إ هد هل  إســـــــــاس مذكرة الأمااة العامة بشـــــــــ ن رالة إهداد الوثائق 
(A/C.5/74/L.28 ، وإشــــــــــــــــــار إل  إن العــــدفــــد مت الومود إهربــــ .)

اللجنة، هت ت فيدها المشــاوراة رير الرســمية المتعلقة ب ســاليب همل  مي
لفكرة المداومة هل  تلصيص وق  مي الجزو الأول مت الدورة المست افة 
لكل جمعية هامة لعرض ومناقشـة المسـائل المندرجة تح  البند المتعلق 

 بإدارة الموارد البشرية؛ وإن براامج العمل يع س هذا الن ج.

ت، مقال والصي 77)غيااا(  تكلم باسم مجموهة الــــ   السيد بيير - 2
إن المجموهة ســــــــتنظر بدقة مي جمي  بنود جدول الأهمال المعروضـــــــة 

اوة هل  اللجنة، وإهر  هت إمله مي إن تشــارك جمي  الومود مشــاركة بن  
ــلة مت إجل التوصـــل إل  اتيجة تلدم مصـــلحة  مي المناقشـــاة ذاة الصـ
ــاو. معل  الررم مت التقــــدم المحر  مؤجرا   المنظمــــة والــــدول الأهضـــــــــــــــ

المشـــــــــــ لة المزمنة المتم لة مي ت جر صـــــــــــدور الوثائق، ثمة   معالجة مي
ــائق مي الوقـــ   ــاجـــة إل  مزيـــد مت التحســــــــــــــيت. وذكر إن توامر الوثـ رـ

 المناسب م م للغاية لعمل اللجنة.

وإضـــاة قائن إن مقترراة إدارة الموارد البشـــرية فنبغي النظر  - 3
نفردة، مي ـا هل  احو شـــــــــــــــامـل، بـاهتبـارهـا مجموهـة متكـاملـة لا إجزاو م

ــيت،  مت ــاواة بيت الجنســــ ــة تتعلق بالمســــ ــل إل  اتائج ملموســــ إجل التوصــــ
والتم يــل الجغرامي العــادل، و دارة الأداو، وإوجــه القصــــــــــــــور مي همليــة 
اجتيار الموظفيت. ومت الأهمية بم ان إن يلضــ  موظفو الأمم المتحدة 
للمســــــــاولة مي إداو واجبات م. وإردة قائن إن المجموهة، لذل ، ســــــــوة 

شـــــــارك مشـــــــاركة بناوة مي المناقشـــــــاة المتعلقة بنظام المســـــــاولة، التي ت
تجري بعد إك ر مت هام هل  بدو الج ود الرامية إل  تنفيذ إصـــــــــنراة 
الأميت العـــام والنظـــام الجـــدفـــد لتفويخ الســــــــــــــلطـــة. واجتتم كلمتـــه قـــائن 

اقشـــــــــــــــاة المتعلقـة بـالمســـــــــــــــائـل ن ـالمجموهـة ملتزمـة بـالاات ـاو مت الم إن
   اللجنة ضمت الوق  الملصص.المعروضة هل

)بوتســوااا(  تكلم باســم مجموهة الدول الأمريقية،  السييد مانن  - 4
مقال إن المجموهة ســـتولي اهتماما جاصـــا للمســـائل مت قبيل اســـتراتيجية 
تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــالاة؛ و دارة الموارد البشــــرية؛ وتقرير وردة 

لتغيير مي مؤســــســــاة منظومة التفتيش المشــــتركة هت اســــتعراض إدارة ا
( وتقريرهـا هت اســــــــــــــتعراض برامج JIU/REP/2019/4الأمم المتحـدة )

(؛ JIU/REP/2018/1التــدريــب الــداجلي مي منظومــة الأمم المتحــدة )
مررلي المتعلق بالتقدم المحر  مي تشــــــــــــييد مرمق جدفد ل لية والتقرير ال

ــتيت الجنائيتيت الدوليتيت  ــال المتبقيــــــــــة للمح مــــــــ الدولية لتصريف الأهمــــــــ
(؛ وتمويل العملية الملتلطة لنتحاد الأمريقي A/74/662إروشــــــــــــا ) مي

وإشـــــــــــار إل  ضـــــــــــرورة كفالة التمويل الكامي والأمم المتحدة مي دارمور.  
 .للعملية الملتلطة جنل مررلة اللفخ التدريجي

ــ لـــــة النظر مي جمي   - 5 وإهر  هت تقـــــدفر المجموهـــــة لمســــــــــــــــ
المقترراة المتعلقة بإدارة الموارد البشـــــــــــــرية باهتبارها مجموهة متكاملة، 

غي إن تبـذل اظرا لأا ـا مترابطـة ترابطـا وثيقـا. وتـاب  قـائن إن اللجنـة فنب
قصــــــــارل ج دها للتغلب هل  الصــــــــعوباة الماضــــــــية والحالية المرتبطة 
بـالنظر مي هـذا البنـد مت جـدول الأهمـال. وإهر  هت ترريـب المجموهـة 
إيضـــــــا بتقرير الأميت العام المتعلق بالتقدم المحر  مي تعزيز المســـــــاولة 

(، وهي مســــ لة إصــــبح  A/74/658مي الأمااة العامة للأمم المتحدة )
تتسم ب همية إكبر مت إي وق  مض . ومض  قائن إن فنبغي التذكير، 
ــامـــة  ــة العـ ــ ن الجمعيـ ــة، بـ ــا يجري تغيير اموذج الإدارة مي المنظمـ بينمـ

بررـ  تؤكـد التزام ـا بتعزيز المســـــــــــــــاولـة مي الأمـااـة العـامـة، والتـ كـد  مـا
ــاولة الدول الأهضـــــــــ ــــ مت او للأميت العام هت إداو الأمااة العامة. مســـــــــــ

وتتســم المســاولة ب همية راســمة لفعالية الإدارة وكفاوت ا وتتطلب اهتماما 
والتزاما هل  جمي  مسـتوياة الأمااة العامة، ولا سـيما المسـتوياة العليا. 
ومي اللتام، قال إن المجموهة ل ذا الســـــــبب تقدر العمل الذي تضـــــــطل  

 مشتركة لتحسيت اظام المساولة.وردة التفتيش ال به

)المراقب هت الاتحاد الأوروبي(  تكلم إيضــا  السيييد  ب بري ر - 6
باســــــــم البلدان المرشــــــــحة لناضــــــــمام إل  الاتحاد الأوروبي، وهي إلباايا 
وتركيا والجبل الأســـــود ومقدوايا الشـــــمالية؛ وبلد هملية تحقيق الاســـــتقرار 

ــنة وال رســــــــــــ ؛ وكذل  إو  كراايا وجم ورية مولدوما والااتســــــــــــا ، البوســــــــــ
وجورجيا وليلتنشـتافت، مقال إن الاتحاد الأوروبي يعلق إهمية كبيرة هل  
تنفيذ إصـنراة الأميت العام، ويقدر التقدم المحر  رت  الآن. وإضـاة 
قائن إن توامر التمويل المناســــــب للمنظمة وهمل ا بشــــــ ل ســــــليم فتوقفان 

ليب همل اللجنة لضــــــمان هل  همل اللجنة. ولذل  فنبغي تحســــــيت إســــــا
 إجراو مفاوضات ا هل  احو إك ر كفاوة و اتاجية.

وإهر  هت إســفه لتوســي  هضــوية اللجنة الاســتشــارية لشــؤون  - 7
الإدارة والميزااية مت جنل تصــوي  إ جري مي الجلســاة العامة للجمعية 
العامة. مقد م ل ذل  التفاما هل  الممارســــــــــة المســــــــــتقرة والنظام الداجلي 

عية العامة، وقوض دور اللجنة اللامســـــــة. وإهر  هت قلق الاتحاد للجم
الأوروبي مت إن توســـــي  اطاي هضـــــوية اللجنة الاســـــتشـــــارية ســـــيعوق ا 
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الوماو بمسـؤوليات ا. وإشـار إل  إن اللجنة اللامسـة فنبغي إن تناقش  هت
ــاليب همل اللجنة  مي مشـــــاوراة رير رســـــمية إثر ذل  التوســـــ  هل  إســـ

 يت ا.الاستشارية ومعال

وإهر  هت تـ فيـد الاتحـاد الأوروبي القوي لج ود الأميت العـام  - 8
الرامية إل  جعل ســياســاة الأمم المتحدة مي مجال الموارد البشــرية إك ر 
رداثة ومعالية. وإردة قائن إن اللجنة لم تتم ت مت التوصــــل إل  توامق 

الدورتيت مي الآراو بشــــــ ن إدارة الموارد البشــــــرية مي الجزو الرئيســــــي مت 
ال ال ة والســـــــبعيت والرابعة والســـــــبعيت للجمعية العامة. وســـــــيعمل الاتحاد 
الأوروبي بشـــــــــ ل بناو م  جمي  الأيراة لتحقيق هذا التوامق مي الآراو 
جنل المداولاة الجارية، ولضمان إن تلبي الإصنراة الحالية والمقبلة 

في ــا هل  مي مجــال إدارة الموارد البشــــــــــــــريــة ارتيــاجــاة المنظمــة وموظ
ســــــــــــــواو. وإشــــــــــــــار إل  إن الاتحـاد الأوروبي ي رر دهوته إل  تقـديم  رد

الوثائق مي رين ا بجمي  اللغاة الرســــــــــمية ويتطل  إل  النظر مي جمي  
المســــــــــائل المتعلقة بإدارة الموارد البشــــــــــرية، بما مي ذل  مســــــــــ لة الأمراد 

 العس رييت وإمراد الشرية المعاريت وهم مي اللدمة الفعلية.

ــاســــــي  - 9 ــاولة إمر إســــ ــاو إيار قوي للمســــ ومضــــــ  قائن إن إاشــــ
لإصــــنح إدارة المنظمة، و ن إدارة الاســــتراتيجياة والســــياســــاة الإدارية 
ومســــــــائل الامت ال تؤدي دورا راســــــــما مي تعزيز الشــــــــفا ية والمســــــــاولة 

النظام الجدفد لتفويخ السلطة. ويجب هل  المنظمة إن تنشئ ثقامة  مي
والشــــــــــــفا ية، وإن تمن  جمي  إاوا  ســــــــــــوو الســــــــــــلوك قوام ا الأجننياة  

وتعـــالج ـــا. وإهر  هت ترريـــب الاتحـــاد الأوروبي بتقـــارير الأميت العــام 
 هت هذه المسائل.

ــاو اموذج  - 10 ــيرا إل  وجو  إيجاد رل بن او لإاشــــــ واســــــــتطرد مشــــــ
لتقديم اللدماة للأمااة العامة هل  الصـــــعيد العالمي، مت إجل ضـــــمان 

دة ومعــاليت ــا مت ريــل التكلفــة. واجتتم كلمتــه قــائن رــداثــة الأمم المتح ــ
الاتحــاد الأوروبي فتفق م  رةيــة الأميت العــام  يمــا فتعلق بوضــــــــــــــ   إن

اموذج مت هــذا القبيــل، الــذي يجــب إن ي ون معــالا مت ريــل التكلفــة، 
 ويعز  الكفاوة، ويفرج هت الموارد لضمان الوماو بالولاياة.

)الولاياة المتحدة الأمري ية(  قال    شييالي   -السيييدن نواما    - 11
إن هجز اللجنة هت التوصـــــــــــل إل  قراراة بشـــــــــــ ن بنود جدول الأهمال 
الم مة، ولا ســـــــــــيما تل  التي ل ا آثار هل  الســـــــــــياســـــــــــاة، يعوي التقدم 

ــا الـــدول  مي ــام وتحقيق الأهـــداة التي رـــددت ـ إصــــــــــــــنرـــاة الأميت العـ
جزو الحـالي الأهضــــــــــــــاو. وإضــــــــــــــامـ  قـائلـة إن اللجنـة ســــــــــــــتنظر، مي ال

الدورة المســــت افة، مي مســــائل م مة م ل المســــاولة، وتشــــييد المرمق  مت
الجدفد ل لية الدولية لتصـــــــــــريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت 

ــتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة  مي ــرية، واســــ ــعبة الشــــ ــا، وتقييم شــــ إروشــــ
الأمريقي والأمم والاتصالاة، والتمويل المؤق  للعملية الملتلطة لنتحاد  

ــ ل جاص إل   ــارة إل  إن ومدها فتطل  بشــــــــ المتحدة مي دارمور. وإشــــــــ
 مناقشة همل وردة التفتيش المشتركة.

وإهربـ  هت قلق ومـدهـا العميق إ او هـدم الارترام الـذي إبـدتـه  - 12
ــ   والصيت لعملية اتلاذ القراراة بناو  هل  توامق الآراو،  77مجموهة الـــــــــ

قرار لنظر الجمعية العامة مي جلســــت ا العامة وهي التي قدم  مشــــرو  
ــارية  ــتشــــ ال ال ة واللمســــــيت، ســــــع   يه إل   يادة هضــــــوية اللجنة الاســــ
بموجب جمســــة إهضــــاو، وصــــوت  الجمعية هل  اهتماده. وإردم  قائلة 
إن هذا يشــــ ل جروجا هت الممارســــة المســــتقرة والنظام الداجلي للجمعية 

ــعه ومد بلدها مي اهتبا ــيضـ ــت افة. ومي العامة، وسـ ره لدل بدو الدورة المسـ
اللتام قال  إن ومد بلدها ســـيعمل م  جمي  الشـــركاو بروح قوام ا توامق 

 الآراو بش ن جمي  المسائل المعروضة هل  اللجنة اللامسة.

)الم ســي (  قال إن اظر اللجنة  السيييد بيكويي ويس ياويي ييو - 13
دورة المســــــــــــــتـ افة مي البنود المعروضــــــــــــــة هلي ـا مي الجزو الحـالي مت ال ـ

ســـــــــــــيدهم إكســـــــــــــا  المنظمة مرواة ومعالية وكفاوة وبســـــــــــــاية والتزام ا 
ــب مت الأموال التي ه دة ب ا الدول  ــتفادة هل  النحو المناســـــــــــ بالاســـــــــــ

 الأهضاو إل  الأميت العام.

ــإدارة الموارد البشــــــــــــــريـــــة، إهر  هت رربتـــــه  - 14 ــا فتعلق بـــ و يمـــ
بيرة مت مصـــــــــــــروماة التذكير ب ن تكاليف الموظفيت تم ل اســـــــــــــبة ك مي

المنظمـة. وإضــــــــــــــاة قـائن إن، بـالنظر إل  رجم وإهميـة اللـدمـاة التي 
تقدم ا الأمم المتحدة، بما مي ذل  مي الميدان، يجب إن تكون سـياسـاة 
الأمـااـة العـامـة و جراوات ـا رـدف ـة ومعـالـة. ومي الوقـ  الراهت، هنـاك هـدد 

وارد البشـــرية، مضـــن التحدياة ال ي لية الرئيســـية التي تعوي إدارة الم مت
مشــــاكل مي مجالاة تصــــميم الســــياســــاة وتطبيق ا وتقييم ا. وذكر  هت
المنظمة بحاجة إل  اظام ردفل ومرن وكفو ومع ال للموارد البشرية  إن

د  يه المســؤولياة بوضــوح، ب دة تفادي الا دواجية و هدار الموارد،  تحدَّ
 وتعزيز الشفا ية والتمي ز.

بلده سيتاب  هت ك ب المناقشاة المتعلقة   ومض  قائن إن ومد - 15
بنموذج تقـــديم اللـــدمـــاة هل  الصــــــــــــــعيـــد العـــالمي، م  مراهـــاة ال ـــدة 
الرئيســــــــي للنموذج، مضــــــــن هت المتطلباة مت ريل الشــــــــفا ية، ومدل 
منومة تقييماة التكاليف، ومزايا الاســــتعااة بمصــــادر جارجية مي تقديم 

ــامة  إل  ذل ، اهتما ــيولي، إضـ ــاة المتعلقة اللدماة. وسـ ما  كبيرا  للمناقشـ
بنظام المســـــــاولة؛ وتقرير وردة التفتيش المشـــــــتركة المتعلق باســـــــتعراض 
إدارة التغيير مي مؤســــــــســــــــاة منظومة الأمم المتحدة؛ وجطة معاشــــــــاة 
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ــاو مح مة العدل الدولية، ورئيس الآلية الدولية لتصــــريف  التقاهد لأهضــ
قضــــــــــــاة الســــــــــــابقيت للمح مة الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت، وال

ــابقة والمح مة الجنائية الدولية لرواادا؛ ورالة  الدولية ليوروســـــــــن يا الســـــــ
ــتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــالاة. وإجيرا، قال إن ومد  تنفيذ اسـ

اوة مي المداولاة مت إجل ضـــــــــمان كفاوة بلده ســـــــــيشـــــــــارك مشـــــــــاركة بن  
ون بيت الوكـالاة، وتحقيق  ـا، وتعزيز التنســــــــــــــيق والتعـاتالمنظمـة ومعـالي

 النتائج مي رين ا، والشفا ية والمساولة.

)المملكة المتحدة(  قال  إن المملكة المتحدة،  السييييييدن  ري ز - 16
اظرا  للروج ا مت الاتحاد الأوروبي، ســـــــــــتشـــــــــــارك مت الآن مصـــــــــــاهدا  

مداولاة الأمم المتحدة بصفت ا الوينية. وإضام  قائلة إن ومد بلدها  مي
المشـــــــاركة النشـــــــطة مي المناقشـــــــاة التي تجري مي اللجنة  ســـــــيواصـــــــل

 اللامسة، وت فيده القوي لتعزيز الأمم المتحدة ومعاليت ا وكفاوت ا.

وإشـــــــــــــــارة إل  إن اللجنـة إتيحـ  ل ـا، مت جنل ارتفـال الأمم  - 17
المتحدة بالذكرل السـنوية اللامسـة والسـبعيت لإاشـائ ا، مرصـة اتلاذ قراراة 

ه  ل المنظمة لنسـتجابة بفعالية ومرواة للتحدياة، وللدمة مت شـ ا ا إن ت ؤ 
ــنواة  النـاس مي جمي  إاحـاو العـالم هل  احو إمضــــــــــــــل، هل  مـدل الســـــــــــ

 - اللمس والسبعيت القادمة. ويجب إن تست مر الأمم المتحدة مي موظفي ا 
مت جنل إدارة إدائ م بفعالية، وتطوير   -الذفت يشـــــــــ لون إثمت إصـــــــــول ا  

 م، وتشــجي  ت ي ة م ان همل شــامل يشــعرون  يه بالتقدفر قدرات م ومعارم
ــرة هل   والأمـان والحمـاس للعمـل. ويجـب تجـاو  تعـاريف التنو  المقتصـــــــــــ

ــمــان إن ــيــة واو  الجنس مت إجــل ضـــــــــــ فتوامر مي القوة العــاملــة   الجنســـــــــــ
ــلـــاص الـــذفت تلـــدم م.  مي ــا رقيقييت للأشـــــــــــ ــدة تم ين وم مـ الأمم المتحـ

ــيـاســــــــــــــاة وينبغي دهم ج ود الأمـااـة ال ــيت الســـــــــــ عـامـة الراميـة إل  تحســـــــــــ
والممارســــــاة المتعلقة بإدارة الموارد البشــــــرية. واســــــتطردة قائلة إن تعزيز 
ثقامة المســــاولة إمر محوري لزيادة معالية الأمم المتحدة. ولذل  فررب ومد 
ــي والمســــــــــــــاولة التـابعـة لإدارة  ــســـــــــــ ــعبـة التحول المؤســـــــــــ بلـدهـا بتفعيـل شـــــــــــ

 .رية ومسائل الامت الالاستراتيجياة والسياساة الإدا

واســــتطردة قائلة إن شــــرية الأمم المتحدة تؤدي دورا راســــما  - 18
مي بع ـاة المنظمـة، ريـل تكمـل همـل الأمراد العســــــــــــــ رييت والمـداييت، 

مجــالاة من ــا رمــايــة المــداييت. ومت ثم مــإن ومــد بلــدهــا فتطل  إل   مي
ها. مناقشــــــة اســــــتعراض م ام شــــــعبة الشــــــرية و ي ل ا وقدرات ا ومســــــتوا 

ــائــل المتعلقــة بــالأمراد  وتــابعــ  قــائلــة إن اللجنــة يجــب إن تعــالج المســـــــــــــ
العســـــــــ رييت وإمراد الشـــــــــرية المعاريت وهم مي اللدمة الفعلية مي الدورة 
ــامة  إل  ذل ،  الحالية، وذل  لتجنب تعريخ همل م الم م لللطر. و ضـــــ

يجـــب ضــــــــــــــمـــان توامر تمويـــل كـــاة ومعـــال مت ريـــل التكلفـــة للعمليـــة 
 لنتحاد الأمريقي والأمم المتحدة مي دارمور.الملتلطة 

ومي اللتـام إهربـ  هت إســــــــــــــف ـا لتقويخ مبـدإ اتلـاذ القراراة  - 19
ــائل التي تدجل مي اجتصـــــــاص  هل  إســـــــاس توامق الآراو بشـــــــ ن المســـــ
اللجنة اللامسـة اتيجة إجراو تصـوي  مي الجلسـة العامة للجمعية العامة 

ــارية. ــتشـــــ ولم تر مبررا لم ل هذه   بشـــــــ ن توســـــــي  هضـــــــوية اللجنة الاســـــ
التصـــــــــــرماة التي لا فنجم هن ا إلا تاكل ال قة داجل اللجنة اللامســـــــــــة. 

 وقال  إن فنبغي بذل ج ود مللصة لإهادة بناو تل  ال قة.

)اليابان(  قال  إن اللجنة معروض هلي ا   السييييييييدن نيشييييييييمواا - 20
ــائل تتصـــل بإصـــنح الأمم المتحدة، بما مي ذل  اظام المســـا  ولة، هدة مسـ

واســـــــتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــــالاة، و دارة الموارد البشـــــــرية. 
وإضـــــــام  قائلة إن ومد بلدها ســـــــينظر بعناية مي هذه المســـــــائل مت ريل 
ــلت ا ب دة الإصـــــنح، وهو جعل المنظمة إقول  ــســـــ ا، ومت ريل صـــ إســـ
ــاولة رت  تتم ت مت تحســـــــــيت  وإك ر تكامن وتماســـــــــ ا وجضـــــــــوها للمســـــــ

 .ولاياةبال الوماو

ومضـــــــــ  قائلة إن إدارة الموارد البشـــــــــرية هي هامل رئيســـــــــي  - 21
همل الأمم المتحدة بفعالية وكفاوة، التي يجب إن تجتذ  قوة هاملة  مي

هالية الم ارة ومتحمســــة، وإن تدرب ا وتحتفا ب ا، مت إجل تحقيق إهل  
مسـتول مت المقدرة والكفاية والنزاهة، ومقا لمي اي الأمم المتحدة. وإشـارة 

مي ريت إل  إن تنو  الموارد البشـرية للمنظمة إمر بالغ الأهمية إيضـا. و 
إن ومــد بلــدهــا يقــدر الج ود التي تبــذل ــا الأمم المتحــدة لبنــاو قوة هــاملــة 
تع س ملتلف إبعـاد التنو ، لا فنبغي إن تبطـل إي مفـا يم بـدفلـة للتنو  
ضـــرورةع تعييت الموظفيت هل  إســـاس إوســـ  اطاي جغرامي مم ت، هل  

ا النحو المنصــــوص هليه مي المي اي. ومي هذا الصــــدد، يعر  ومد بلده 
رير المعرَّة،  “التنو  الإقليمي”هت قلقــه إ او اســــــــــــــتلــدام مصــــــــــــــطل  

وارتمال تعارضـــــــه م  مبدإ التم يل الجغرامي العادل، الذي لا يم ت لبلد 
بموجبـه إن يم ـل بلـدا آجر. وقـد جـددة اليـابـان يلب ـا إل  الأميت العـام 
إن يضــــــــــــاهف ج وده لضــــــــــــمان التو ي  الجغرامي العادل داجل الأمااة 

ــ لة التي يال إمدها وهي إن بعخ الدول   العامة مت إجل معالجة المســـــ
 الأهضاو رير مم لة إو مم لة تم ين ااقصا.

ــة  - 22 واســــــــــــــتطردة مؤكــــدة هل  وجو  الحفــــا  هل  دور اللجنـ
اللامســــــــة وإســــــــاليب همل ا القائمة هل  توامق الآراو مت إجل ضــــــــمان 

ــارة إل  تك ــدد، إشــــــــ ــليم للمنظمة. ومي هذا الصــــــــ رار ومدها الأداو الســــــــ
الإهرا  هت إســـــــــــفه  يما فتعلق بالنظر مي الجلســـــــــــاة العامة للجمعية 
العامة مي مســــــــائل راســــــــمة تق  ضــــــــمت اجتصــــــــاص اللجان الرئيســــــــية 



A/C.5/74/SR.22 
 

 

20-03290 5/13 

 

للجمعيــة العــامــة، ممــا يم ــل التفــامــا هل  الــدور المحوري ل ــذه اللجــان 
ــارل ج ده  ــيبذل قصـ ويجب إلا فتكرر إبدا. وإردم  قائلة إن ومد بلدها سـ

وصــول اللجنة اللامســة إل  توامق مي الآراو بشــ ن جمي  البنود لضــمان  
 المعروضة هلي ا مي الوق  المناسب.

داوبنغ )الصـــيت(  قال إن اللجنة اللامســـة تضـــطل   السيييد  و - 23
، الذي فوامق الذكرل اللامسـة والسـبعيت 2020بدور م م للغاية مي هام  

لتجربة الميزااية الســنوية لت ســيس الأمم المتحدة ويم ل إيضــا العام الأول  
الجدفدة، هل  النحو المتوج  مي الإصــــــــــــــنراة الإدارية للأميت العام. 
والمسـائل الإدارية ومسـائل الميزااية إسـاسـية للأداو الفعال للأمم المتحدة. 
ولذل  فنبغي لجمي  الأيراة إن تشـــارك مي مداولاة اللجنة بشـــ ل بن او 

ــاور والتراضـ ــــ ي وتوامق الآراو مت إجل ضـــــمان وبروح مت التعاون والتشـــ
 التوصل إل  اتيجة ااجحة.

وإضـــــــــــــــاة قـائن إن تقـدمـا جـدفرا بـال نـاو إ رر  مي تنفيـذ اظـام  - 24
للمســـــــــــــــاولـة مي الأمـااـة العـامـة. واســــــــــــــتـدرك قـائن إن فلزم القيـام بمزيـد 

العمــل لتكييف الأمــااــة العــامــة م  متطلبــاة الإصــــــــــــــنح الإداري،  مت
ز الإدارة الشـاملة لأداو الميزااية، وتحسـيت آلياة وتعزيز المسـاولة، وتعزي

ــا ضـــمان التم يل الجغرامي العادل  الرقابة الداجلية. ومت الضـــروري إيضـ
الأمــااــة العــامــة، لا ســــــــــــــيمــا هت يريق معــالجــة اقص تم يــل ك ير  مي
البلدان النامية. ومي ريت إن الإصــــــــــــــنراة الإدارية للأمم المتحدة  مت

فيـذ، يســــــــــــــتمر تـ جيـل موامقـة الجمعيـة العـامة بلغـ  مررلـة ررجـة مت التن
هل  النموذج المقترح لتقديم اللدماة هل  الصــــعيد العالمي، مما فؤدي 
إل   يــادة تكــاليف الفرصـــــــــــــــة البــدفلــة بــايراد. وينبغي لجمي  الأيراة 

ــ لة  إن تبادر بالســـعي إل  التوصـــل إل  توامق مي الآراو بشـــ ن هذه المسـ
كلمته قال إن ومد بلده فتطل  إيضــــــــــــــا إل  الدورة الحالية. ومي جتام   مي

ــاة  تلقي المزيــــد مت المعلومــــاة هت اســــــــــــــتراتيجيــــة تكنولوجيــــا المعلومـ
 والاتصالاة وهت تقييم شعبة الشرية.

ــال إاـــه يعتبر إن اللجنـــة تررـــب مي الموامقـــة هل  الرئيس - 25   قـ
براامج العمل المقترح هل  إساس إاه سيعدَّل رسب الاقتضاو مي ضوو 

 جزو الأول مت الدورة المست افة.سير ال

 .تقرر ذل  - 26

آذار/مارس موهدا  ا ائيا  لتقديم  4  اقترح إن يحدد فوم  الرئيس - 27
الترشــــــــــــــيحـــاة للتعييت مت إجـــل مـــلو الشــــــــــــــوارر مي الأج زة الفر يـــة 

آذار/مــارس. وقــال  16والتعيينــاة الأجرل، وإن تجرل الااتلــابــاة مي 
 ا اهتراض هل  هذا الاقتراح.إاه يعتبر إن اللجنة ليس لدف 

 .تقرر ذل  - 28
 

من جيدول الأعميالا الميزانيية البرنيامجيية ل  رن السييييييييين ين  134البنيد 
 )تاب ( 2018-2019

ــااــي الــمــقــر   ــد مــبـــــ ــدفـــــ ــام لــتــجـــــ  A/74/302) الــمــلــطــط الــعـــــ
 (A/74/573 و

)رئيس دائرة المرامق والأاشــــــــطة التجارية(  هرض   السيييييييد ناب - 29
التقرير المررلي الســـــــنوي الســـــــاب  هشـــــــر للأميت العام هت تنفيذ الملطط 

(، مقـال إن جمي  الم ـام الإداريـة A/74/302العـام لتجـدفـد مبـااي المقر )
ــ  ــاو هقود المشــــــــــــــــاري  اكتملـ ــارس   الن مـــة لإا ـ ، 2018بحلول آذار/مـ

ــيتي تح يم قيد  ــت ناو هدد مت مدموهاة الفواتير رهنا بالب  مي قضــــــــ باســــــــ
النظر رمعت ما الشــركة المعنية بإدارة الإاشــاواة. وإضــاة قائن إن م تب 
، بمسـاهدة محام جارجي، هل  الدما  هت مصـال   الشـؤون القااواية فنكب 

ل المركز المالي للمشـرو  متسقا المنظمة ب ل قوة مي هذه المسـائل. ولا فزا
ــنوي الصـــــــــــــــادر مي العـام  م  التوقعـاة الواردة مي التقرير المررلي الســـــــــــ
الســــــابق. ويبلغ إجمالي التمويل المعتمد والتكلفة الن ائية لإاجا  المشـــــرو  

مليون دولار، وهو مبلغ فتـــ لف مت الاهتمـــاداة المرصـــــــــــــودة  2  150,4
ــلي وقدرها   ــرو  الأصـ مليون دولار، وال باة وقدرها   1  876,7لنطاي المشـ

مليون دولار، و فراداة الفوائـــــد وارتيـــــايي رإس المـــــال المتــــداول  14,3
ص لتمويل تعزيز   159,4للمشـــــرو  وقدرها   مليون دولار، والمبلغ الملصـــــ 

 .مليون دولار  100النظم الأمنية وقدره 

)رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  السييييد رشييياا بون  - 30
(، A/74/573زااية(  هرض تقرير اللجنة الاســتشــارية ذي الصــلة )والمي

مقـال إن اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة ملتزمـة بتقـديم توجي ـاة تقنيـة محـافـدة 
تقـاريرهـا وبـالتـ كـد مت تقـديم ـا مي موهـدهـا. وإشـــــــــــــــار إل  إن اللجنـة  مي

إهمال التشــييد وإاشــطة الإرني الإداري   الاســتشــارية تحيط هلما باات او
للمشـــــــرو ، وكذل  بقضـــــــيتي التح يم قيد النظر. وإهر  هت إمل اللجنة 
الاسـتشـارية مي إن يقدم الأميت العام معلوماة مسـتكملة هت رالة هاتيت 

 القضيتيت وهت التكاليف ذاة الصلة مي تقريره المررلي المقبل.

والصيت،   77اسم مجموهة الـــــــ  )غيااا(  تكلم  ب  السيدن شيون  - 31
مقــالــ  إن المجموهـة تنرا م  القلق تــ جر الإرني المــالي للمشـــــــــــــرو  
اتيجة لقضـــيتي التح يم قيد النظر. وإضـــام  قائلة إن المجموهة ســـتســـع  

 2020إل  معرمة ما إذا كاا  الإجراواة ذاة الصـــــلة اســـــتمرة مي هام  
ــفرة هت إتعـا  إضــــــــــــــا يـة لمحـاميت وافقـاة تح يم ق ـ مليون   2درهـا  وإســـــــــــ

دولار، رســــــــــــــب التقـدفراة. وإهربـ  هت ترريـب المجموهـة بـالج ود التي 

https://undocs.org/ar/A/74/302
https://undocs.org/ar/A/74/573
https://undocs.org/ar/A/74/302
https://undocs.org/ar/A/74/573
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ــؤون القـااوايـة للـدمـا  هت مصــــــــــــــال  المنظمة مي تل   فبـذل ـا م تـب الشـــــــــــ
 الإجراواة للحيلولــة دون تكبــد المنظمــة افقــاة يم ت تجنب ــا. وقــالــ  إن

 . واة المجموهة تتطل  إيضا إل  تلقي معلوماة مستكملة هت رالة الإجرا

ــ لة تيســـــير  - 32 وإردم  قائلة إن المجموهة تولي اهتماما كبيرا لمســـ
إم ااية الوصــــول لذوي الإهاقة، ولذل  م ي تررب بالتوصــــياة المنب قة 
هت اســــــــــــــتعراض إم ـاايـة الوصــــــــــــــول مي مبـااي المقر الـذي إجري مي 

؛ وينبغي إيضــا إن فوضــ  مي الاهتبار قرار الجمعية العامة 2018 هام
بشــــــــ ن تعزيز إم ااية وصــــــــول الأشــــــــلاص ذوي الإهاقة إل    74/253

ــالمرامق  ــا فتعلق بـ ــا. و يمـ ــات ـ ــاهـ مؤتمراة منظومـــة الأمم المتحـــدة واجتمـ
الترمي يــة، إشـــــــــــــــارة إل  إن الجمــاهــة تحيط هلمــا بــالتقييم الــذي إجرتــه 

المقــدمــة مت الج ــة المــااحــة كــا يــة الإدارة، والــذي تبيت  يــه إن الأموال 
لضـمان الصـيااة السـليمة للمرامق والمعداة مي المقر لمدة سـب  سـنواة، 
رت  ا ـايـة همرهـا النـام . وينبغي تحـدفـد آليـاة تمويـل بـدفلـة لضــــــــــــــمـان 
اســــــتمرار تشــــــغيل المرامق الترمي ية بعد مترة الســــــنواة الســــــب  تل  وهدم 

 هضاو.تحويل النفقاة ذاة الصلة إل  الدول الأ

ومضـــــــــــــــ  قـائلـة إن الج ود المبـذولـة للتحقق مت الأصــــــــــــــول  - 33
المفقودة للمنظمة وتحدفد م اا ا تســــتحق ال ناو وينبغي الاســــتمرار مي ا. 
ــا  للفخ التكلفـــة الفعليـــة لجمي   وإهربـــ  هت تقـــدفر المجموهـــة إيضــــــــــــــ

إل    2007-2006مليون دولار مي   35,9المرامق مي مجم  المقر مت  
، وإن مت المتوق  جفضــــــــ ا إك ر 2017-2016لار مي  مليون دو   18,6

. واجتتمـ  كلمت ـا قـائلـة 2019-2018مليون دولار مي   18,3إل  احو 
توصية لمجلس   20توصياة مقط مت إصل   5إن المجموهة تنرا إن  

ــلة بالملطط العام لتجدفد مبااي المقر ا فذة  ــاباة متصــــــ مراجعي الحســــــ
 يذ التوصياة المتبقية.بالكامل، وتشج  الأميت العام هل  تنف

 
من جيييدول الأعميييالا الميزانيييية البرنيييامجيييية الم  ر ييية  135البنيييد 

 )تاب ( 2020 لعام

شــــــــــروو جدمة وإجور المســــــــــؤوليت بلنة مســــــــــؤولي الأمااة  
العامة  إهضــــــــاو مح مة العدل الدولية ورئيس وقضــــــــاة الآلية 

 الجنـــائيتيتالــدوليـــة لتصــــــــــــــريف الأهمـــال المتبقيـــة للمح متيت 
(A/74/7/Add.20  وA/74/354) 

)مدفر شــعبة الاســتراتيجياة والســياســاة   السييد موااتو  وا و - 34
يت العالمية(  هرض تقرير الأميت العام هت شروو جدمة وإجور المسؤول 

ــاو مح مة العدل الدولية ورئيس  بلنة مســــــؤولي الأمااة العامة  إهضــــ
وقضـــــاة الآلية الدولية لتصـــــريف الأهمال المتبقية للمح متيت الجنائيتيت 

(A/74/354 مقـــال إن الجزو الأول مت التقرير فركز هل  المرتبـــاة ،)
ل لأهضــاو المح مة ورئيس الآلية وقضــات ا، وقد وشــروو اللدمة الأجر 

، الـذي قررة الجمعيـة العـامـة 65/258إ هـد ومقـا لقرار الجمعيـة العـامـة 
 يه إن تعيد إرساو الممارسة المتم لة مي استعراض شروو جدمة وإجور 

ــنواة. ويتضــ ــــ ــؤوليت كل ثنت ســــ مت الجزو ال ااي معلوماة إول   المســــ
ــاو المح مة،  ــامل لنظم معاشـــــاة إهضـــ ــتكملة هت الاســـــتعراض الشـــ مســـ
ورئيس الآلية، وقضـــــاة المح مة الدولية ليوروســـــن يا الســـــابقة والمح مة 
ــة  الجنــــائيــــة الــــدوليــــة لروااــــدا، هل  النحو الــــذي يلبتــــه الجمعيــــة العــــامـ

 إلف. 71/272قرارها  مي

وإضاة قائن إن الأميت العام لم يقترح مي الجزو الأول إدجال  - 35
إي تغييراة هل  شروو اللدمة الحالية لأهضاو المح مة ورئيس الآلية 
ــة مي الميزاايـــة  ــاليـ ــار مـ ــا إي آثـ ــا. ومت ثم لت تترتـــب هلي ـ وقضــــــــــــــــات ـ

 .2020البراامجية لعام 

م اســــــــــــــتجـابـة لطلـب الجمعيـة   ثم تـاب  قـائن إن الجزو - 36 د   ال ـااي قـ 
العامة الداهي إل  تقديم اقتراح شــــــــــامل بشــــــــــ ن اللياراة المتعلقة بنظام 
المعـاشـــــــــــــــاة التقـاهـديـة لأهضـــــــــــــــاو المح مـة ورئيس الآليـة، يشــــــــــــــمـل  
ــااــــب  ــا، إل  جــ ــذ ب ــ ــدة التي يم ت الأجــ ــدفــ ــاريوهــــاة النظم الجــ ســــــــــــــينــ

(، هند A/68/188ابق )السيناريوهاة الواردة مي تقرير الأميت العام الس
ــبة لكل  ــاو؛ والتكاليف المقدرة المتوق  إن تتكبدها المنظمة بالنســــ الاقتضــــ
ــيناريو بالمقاراة م  تكاليف اظام المعاشــــــاة التقاهدية القائم؛ والفوائد  ســــ

ــيناريو، وآراو إصــــــحا  المصــــــلحة ال معنييت والمســــــاوو المتوقعة لكل ســــ
وتعليقات م. وكما رددة الجمعية، مإن الاقتراح فراهي إيضـــــــــــا ســـــــــــنمة 
ــي لمح مة العدل الدولية وريره مت الأر ام القااواية  ــاســـــــــــ النظام الأســـــــــــ

الصــــــــــــــلة، والطاب  العالمي للمح مة، والطاب  الفريد لعضــــــــــــــويت ا،  ذاة
 ومبدإي الاستقنل والمساواة.

ة بنظام المعاشــــــــاة التقاهدية وإردة قائن إن اللياراة المتعلق - 37
( تم ل اســتكمالا A/74/354الواردة مي التقرير المعروض هل  اللجنة )

لللياراة الواردة مي تقرير الأميت العام بشــ ن الاســتعراض الشــامل لنظم 
وقضـــــــاة المح مة المعاشـــــــاة التقاهدية لأهضـــــــاو مح مة العدل الدولية  

الــدوليــة ليوروســــــــــــــن يــا الســـــــــــــــابقــة والمح مــة الجنــائيــة الــدوليــة لروااــدا 
(A/66/617 وهي تت لف مت اظام محدد الاسـتحقاقاة تتراكم بموجبه .)

سـنة مت اللدمة؛ واظام محدد   18الاسـتحقاقاة بمعدل ثاب  هل  مدل  
تحدد بموجبه الاســتحقاقاة ومقا لعائداة الاســت مار؛ ومبلغ الاشــتراكاة ت

مقطو  اقدي؛ والنظام المحدد الاســــــــــــــتحقاقاة القائم الذي تتراكم بموجبه 
ــنة مت اللدمة.   18ســــنواة و  9الاســــتحقاقاة بمعدليت ملتلفيت بعد   ســ
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ــتكملة هت اللصــــــــــــوم المتعلقة بالاســــــــــــتحقاقاة  وإ درج  معلوماة مســــــــــ
، إل  جــااــب 2058هــذه الليــاراة رت  هــام المتوقعــة لكــل جيــار مت 

بعخ الحجج التي قدمت ا المح مة لصـال  الإبقاو هل  اظام المعاشـاة 
 التقاهدية القائم.

مت النظام الأســــــــاســـــــي   32واســــــــتطرد قائن إن بموجب المادة   - 38
للمح مــــة، لا يجو  تلميخ مرتبــــاة إهضــــــــــــــــــاو المح مــــة وبــــدلات م 

ت ثم لت تؤثر إي تغييراة مي اظام وتعويضـــــــات م إثناو مدة جدمت م. وم
المعــاشـــــــــــــــاة التقــاهــديــة يم ت إن تعتمــدهــا الجمعيــة العــامــة اتيجــة ل ــذا 
ــاة العامليت إو المتقاهدفت،  الاســــــتعراض مي المعاشــــــاة التقاهدية للقضــــ

ــا  إذا ــة مت الترتيبــــاة القــــائمــــة. وومقـ ــل منومـ ــذه التغييراة إقـ ــ  هـ ــااـ كـ
ــابقة، جرل إين  المح مة وا ــة الســــــــ ــلة إولية للممارســــــــ لآلية هل  اســــــــ

(، وإ درجـ  تعليقـات مـا واقترارـات مـا قـدر A/74/354التقرير الحـالي ) مت
الصـــــــيغة الن ائية. ومي جتام كلمته إشـــــــار إل  إن المح مة   الإم ان مي
القائم، تفضيل ا القوي للإبقاو هل  اظام المعاشاة التقاهدية    إهرب  هت

الذي اهتبرته مرضــيا إل  رد كبير ويتماشــ  م  اظام ا الأســاســي وم  
 مبدإي المساواة والاستقنل.

ــارية لشــــــــــؤون  السييييييييد رشييييييياا بون  - 39 ــتشــــــــ )رئيس اللجنة الاســــــــ
والميزااية(  هرض تقرير اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية ذاة الصــــــــــــــلة  الإدارة

(A/74/7/Add.20 وقــــال إن الجزو الأول مت تقرير الأميت العــــام ،)
(A/74/354 المتعلق بالاســـــــــتعراض الشـــــــــامل لشـــــــــروو جدمة وإجور )

إهضــاو المح مة ورئيس وقضــاة الآلية، فتضــمت معلوماة هت الأجور، 
رئيســـ ا هند نيامه بعمل الرئيس، والبدلاة اللاصـــة لرئيس الآلية واائب  

وبدل التعليم، واســــــــــــــتحقـاقاة المتوم  هن م، وإاظمـة الســــــــــــــفر والإقامة. 
ومضـ  قائن إن اللجنة الاسـتشـارية توصـي بالموامقة هل  اقتراح الأميت 
ــة الأجرل  ــدمـ ــالي للأجور وشــــــــــــــروو اللـ ــام الحـ ــدم تغيير النظـ ــام بعـ العـ

ا فتعلق بالجزو ال ااي، لأهضـــــاو المح مة ورئيس الآلية وقضـــــات ا. و يم
توصــي اللجنة الاســتشــارية بالإبقاو كذل  هل  النظام الحالي للمعاشــاة 

 التقاهدية للقضاة.

والصيت،   77)غيااا(  تكلم  باسم مجموهة الـــــــ    السيدن شيون  - 40
مقال  إن همل المح مة والآلية إســـاســـي للوماو بولاياة المنظمة مي إيار 

 .نزاهةمت العدالة والموثونية وال

وإضــــــــام  قائلة إن المجموهة تحيط هلما باقتراح الأميت العام  - 41
ــاو  ــروو اللدمة الأجرل لأهضــــــــ بعدم تغيير النظام الحالي للأجور وشــــــــ
ــا. وإشــــــــــــــــــارة إل  إدجــــال هــــدد  المح مــــة ورئيس الآليــــة وقضــــــــــــــــــات ــ

التحســــــيناة هل  شــــــروو جدمة إول   المســــــؤوليت منذ تناول اللجنة  مت

  آجر مرة مي دورت ا الحادية والســــــبعيت. وهل  اللامســــــة هذا الموضــــــو 
وجـه التحـدفـد، تم توســــــــــــــي  اطـاي اللطـة المنقحـة المتعلقـة بم ن  التعليم 
لموظفي الف ــة الفنيــة والف ــاة العليــا، التي وامقــ  هلي ــا الجمعيــة العــامـة 

المح مة ورئيس الآلية. و ضـــــامة  ، لتشـــــمل إهضـــــاو  70/244مي قرارها  
إل  ذل ، قررة الجمعية العامة تحدفل صـــــــيغة إاظمة الســـــــفر والإقامة 
المطبقة هل  إهضاو المح مة ورئيس الآلية بحيل تتماش  م  مجموهة 
اســـــــــــتحقاقاة الااتقال الجدفدة الملولة للموظفيت مي الف ة الفنية والف اة 

 مي القرار افسه. العليا، التي اهتمدت ا الجمعية العامة

وإردم  قائلة إن اللياراة المتعلقة بنظام المعاشـــــاة التقاهدية  - 42
( هي اتيجـة تحـدفـل A/74/354المعروضــــــــــــــة مي تقرير الأميت العـام )

لاســـــــتعراض شـــــــامل ســـــــابق. وتنرا المجموهة إن هذا التحدفل إ جري 
جبرة داجلية بالأسـاس، وتشـج  مواصـلة اسـتلدام هذه اللبرة اسـتنادا إل   

كلمـا إم ت ذلـ . وســــــــــــــتســــــــــــــع  المجموهـة إل  الحصــــــــــــــول هل  مزيـد 
المعلومــاة هت الليــاراة المتعلقــة بنظــام المعــاشــــــــــــــــاة التقــاهــديــة  مت

المعروضـــــــــــة وإثرها المحتمل هل  المنظمة والمح مة والآلية والقضـــــــــــاة 
لمبدإ، الم رس مي النظم الأســـاســـية والدول الأهضـــاو. وتؤيد المجموهة ا

للمح مة والمح متيت الجنائيتيت، الذي يقضــــــــــــــي ب ن مرتباة القضــــــــــــــاة 
وبدلات م فنبغي إن تحددها الجمعية العامة. وترل إيضـا إن المسـاواة بيت 
 القضاة مبدإ إساسي مي اظام الفصل الدولي مي المنا هاة بيت الدول.

 
لمعلوماة والاتصـالاة للأمم رالة تنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيا ا 

 (A/74/588و  A/74/353و  A/74/177) المتحدة

تكنولوجيا )القائم ب همال رئيســـــــــــة هي ة موظفي    السييييييييد يااب  - 43
المعلومــاة(  هرض تقرير الأميت العــام هت رــالــة تنفيــذ اســــــــــــــتراتيجيــة 

(، مقال A/74/353تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــــالاة للأمم المتحدة )
ممـ  لمعـالجـة التشــــــــــــــتـ  مي مجـال تكنولوجيـا  إن الاســــــــــــــتراتيجيـة صــــــــــــــ 

والاســـتفادة مت التكنولوجيا لدهم همل المنظمة المعلوماة والاتصـــالاة،  
 ورمافت ا مت ت دفداة الأمت المعلوماتي المتزافدة.

وإردة قائن إن تقـدما كبير إ رر ، منـذ اهتمـاد الاســــــــــــــتراتيجيـة  - 44
،  يمـا فتعلق بضــــــــــــــمـان اتســـــــــــــــاي تكنولوجيـا المعلومـاة 2014مي هـام 

والاتصـالاة مي الأمم المتحدة وموثوقيت ا وكفاوت ا. معل  سـبيل الم ال، 
جرة المواومة بيت ورداة تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــالاة الســـــبعيت 

ــاة القــــائمــــة هل  اط ــــ اي المنظمــــة وربط ــــا بم تــــب تكنولوجيــــا المعلومـ
، 2014والاتصـــــــــــــــالاة مت جنل مراكز تكنولوجيــة إقليميــة. ومي هــام 

مركزا للبياااة  44كاا  الأصـــــــــول المعلوماتية للمنظمة م حتفا ب ا مي 
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ررمة مت ررة اللوادم؛ ومي الوق  الحالي، يعد مركزا البياااة   177 و
ــييت العامَّان الموجودان مي مال ــيا وبريندفزي مركزي البياااة الرئيســـــــــ نســـــــــ

للأمـااـة العـامـة وييســــــــــــــران اســــــــــــــتعـادة القـدرة هل  العمـل بعـد الكوارت، 
ا قل  اظم هدفدة إل  منصـاة سـحابية. ودمج  شـب ة ”وردة العمل  كما

موقعـا، وهي تكفـل  يـادة الاتســــــــــــــاي مي هرض   594مي الأمم المتحـدة“  
، كـان هنـاك مـا يقر  2014م  النطـاي بيت جمي  مراكز العمـل. ومي هـا

ــوبية هل  اطاي الأمااة العامة؛ والآن،   131 مت ــاهدة الحاسـ مركزا للمسـ
 Unite Serviceتوجد منصــــــــة واردة، هي م تب جدماة المؤســــــــســــــــة  

Desk ،ــية ــاهة للتطبيقاة المركزية الرئيسـ ، تقدم اللدماة هل  مدار السـ
مســـتول رضـــ  مما ي فل  يادة ســـرهة الاســـتجابة ورل المشـــاكل وارتفا   

المســـــــــتلدميت. وهنوة هل  ذل ، االفخ هدد التطبيقاة المســـــــــتلدمة 
 تطبيقا. 988إل   2 340 مت

وإضــــــــــــــاة قائن إن ســــــــــــــياســــــــــــــاة إدارة تكنولوجيا المعلوماة  - 45
والاتصـــــــالاة ه ز   ة، وات لذة جياراة متعلقة ب ي ل ومعافير تكنولوجيا 

اســــــــتلدام تكنولوجيا  المعلوماة والاتصــــــــالاة لتم يت الأمم المتحدة مت
المعلوماة والاتصــــالاة لتيســــير تنفيذ الولاياة. وجرل ترســــي  العملياة 
و اشـــــــــــــــاو  يــاكــل جــدفــدة لزيــادة معــاليــة جــدمــاة تكنولوجيــا المعلومــاة 
ــا  والاتصــــالاة الأســــاســــية وكفاوت ا وقدرت ا هل  الصــــمود. وجرل إيضــ

لوقـايـة، تعزيز إمت المعلومـاة هل  اطـاي الأمـااـة العـامـة مي مجـالاة ا
 .والكشف هت الحوادت والتعامل مع ا، والحوكمة، والملاير، والامت ال

وإشـــــــــــــــار إل  إن م تـب تكنولوجيـا المعلومـاة والاتصـــــــــــــــالاة  - 46
ر التكنولوجياة الناش ة لتطوير إدواة ورلول مبتكرة مي مجالاة  قد سل 

وي بق  البياااة الضـــــــلمة والدراســـــــاة التحليلية والذكاو الاصـــــــطناهي.  
كـــذلـــ  التكنولوجيـــاة الرائـــدة لـــدهم العمـــل الفني للمنظمـــة. وهنوة هل  
ذل ، مإن التقدم المحر  مي تحدفل تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــالاة 
وتحويل ــــا هل  اطــــاي الأمــــااــــة العــــامــــة قــــد م ــــد الطريق إمــــام الحلول 

 والدراساة التحليلية المبتكرة الن مة لتيسير همل المنظمة الأساسي.

إواجر  وتاب  قائن إن القراراة التي اتلذت ا الجمعية العامة مي - 47
ــنح الإداري إدة   2018هام   ــل بمقترراة الأميت العام للإصـ  يما فتصـ

ــالاة.  ــتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصـ ــا  إل  تعزيز إهداة اسـ إيضـ
وهل  وجه التحدفد، قررة الجمعية العامة دمج م ام شــــــــــــعبة تكنولوجيا 

ــابقة مي م تب ا لمعلوماة والاتصـــالاة التابعة لإدارة الدهم الميدااي السـ
تكنولوجيا المعلوماة والاتصـالاة التاب  لإدارة الشـؤون الإدارية السـابقة. 
ــامــــل هملــــه  ــالاة المتكــ ــا المعلومــــاة والاتصـــــــــــــــ وبــــدإ م تــــب تكنولوجيــ

، مما إدل إل   يادة الاتســــــــــــــاي بدرجة 2019كااون ال ااي/فنافر   1 مي

ــالاة هل  اطاي الأمااة  رة ميكبي مجال تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــــــــ
العامة. وإاشــئ تســلســل إداري مزدوج مت رئيســة هي ة موظفي تكنولوجيا 
المعلومـاة إل  وكيـل الأميت العـام للـدهم العمليـاتي ووكيـل الأميت العـام 
لنســــتراتيجياة والســــياســــاة الإدارية ومســــائل الامت ال، وشــــراكاة وثيقة 

م تـــب تكنولوجيـــا المعلومـــاة والاتصــــــــــــــــالاة والإداراة والم ـــاتـــب بيت 
الأجرل، ممـا إتـاح  يـادة معـاليـة الـدهم المقـدم إل  الأمـااـة العـامـة وكفـاوته 
مي مجـال تكنولوجيـا المعلومـاة والاتصـــــــــــــــالاة، بســــــــــــــبـل من ـا الحلول 

 التكنولوجية المبتكرة.

جيا المعلوماة واستدرك قائن إن اظرا للأهمية المتزافدة لتكنولو  - 48
والاتصــــــــــــــالاة بـالنســــــــــــــبـة إل  العمليـاة العـالميـة للأمـااـة العـامـة وللوماو 
بالولاياة، لا بد مت الاســــــــت مار بشــــــــ ل إك ر اتســــــــاقا  مي البن  التحتية 
المطلوبـة، ومت مواكبـة دوراة اســــــــــــــتبـدال معـداة تكنولوجيـا المعلومـاة 

ــا  يادة الامت ال للتوجي ا ة المتعلقة والاتصــــالاة. ومت الضــــروري إيضــ
بســـــــياســـــــاة تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــــالاة مت إجل الحد مت إوجه 
الضـــــــعف التي تعتري المنظمة مي مجال إمت المعلوماة و يادة إم ااية 
التشــــــــــــــغيـل البيني. ومي جتـام كلمتـه قال إن م تـب تكنولوجيـا المعلوماة 

 ميوالاتصــالاة ســيواصــل الاهتماد هل  الدهم القيم الذي تقدمه اللجنة  
 تعزيز قدرة الأمم المتحدة مي مجال تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة.

)رئيســــــــــــــة اللجنـة المعنيـة بعمليـاة مراجعـة  السيييييييييييدن ويييييييييين - 49
الحساباة التابعة لمجلس مراجعي الحساباة(  هرض  التقرير المررلي 
الســــــــــــــنوي ال الل لمجلس مراجعي الحســــــــــــــاباة هت تنفيذ اســــــــــــــتراتيجية 

ــا الـمـعـلـومـــ ــــ ــالاة )تـكـنـولـوجـيـــــ ــالـــــــ  A/74/177اة والاتصــــــــــــــــــ (، مـقـــــ
الاســــــــــــتراتيجية تركز هل  تعزيز إيار الحوكمة والقيادة؛ وتشــــــــــــجي   إن

التحــدفــل دهمــا للأولويــاة التنظيميــة؛ و رــدات تحول مي همليــة تقــديم 
مت إجل   جدماة تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة؛ والن وض بالابتكار 

تشـــــــجي  التوصـــــــل إل  رلول تكنولوجية جدفدة يويلة الأجل؛ وضـــــــمان 
 الاستلدام الأم ل لموارد تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة.

وإضام  قائلة إن هي اة صن  القرار المسؤولة هت استراتيجية  - 50
وســــياســــاة تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــالاة لم تجتم  بصــــفة منتظمة 

هي الفترة التي فتنــــاول ــــا التقرير. ولم تعقــــد اللجنــــة ، و 2018مي هــــام 
التنفيـذيـة لتكنولوجيـا المعلومـاة والاتصــــــــــــــالاة إي اجتمـاهـاة، مي ريت 
اجتم  مجلس تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــــالاة مرتيت محســـــــب. ومت 

ــتعراضــــــــه مي الفترة رت    22بيت   كااون ال ااي/  1إجراو  تقنيا  تقرر اســــــ
ــنة. ومي إيار   12ول ، لم ف نق  ســــــ ــــ2018فنافر  إجراو  جنل تل  الســــــــ

ــت  ل  مي  آ / هملية الاســــــتعراض الســــــنوي والتصــــــدفق الذاتي التي اســــ

https://undocs.org/ar/A/74/177
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، ي لب إل  الكياااة الإبنغ هت الامت ال لســــــياســــــتيت 2018إرســــــطس  
المعمول   42مقط مت ســياســاة تكنولوجيا المعلوماة والاتصــالاة الــــــــــــــــ  

ــتماراة التصــــدفق ب ا. وكان معدل الردود ضــــعيفا جدا، ريل لم   تر د اســ
 كيااا . 70كياااة مت إصل  5الذاتي مملووة  إلا مت 

ومضــــــــ  قائلة إن المجلس إشــــــــار إل  إن ثمة إجراواة بالغة  - 51
الأهمية متصـــلة ب مت المعلوماة، م ل تقســـيم الشـــب ة وتصـــنيف إصـــول 
المعلوماة، لا تزال معلقة. وهنوة هل  ذل ، مإن هملية اســــتعادة القدرة 

العمــــل بعــــد الكوارت التي إجريــــ  همن بقرار الجمعيــــة العــــامــــة  هل 
إلف تجاو ة الإيار الزمني المتوج  وإبر ة هددا مت النقاو   67/254

ــبق  إثارت ا مي الماضـــــــــي. وإ رج   هملياة إجرل  ــ الية التي ســـــــ الإشـــــــ
 هذا القبيل. مت

، بلغ 2018كااون الأول/ديســــــــمبر    31ائلة إن رت  وإردم  ق - 52
موقعـا   360موقعـا ، من ـا  740هـدد المواق  الشــــــــــــــب يـة للأمـااـة العـامـة 

ف نشــــ  بواســــطة تكنولوجيا معتمدة. وررم إن  هناك العدفد مت المســــائل  لم
 ال فتعيت معالجت ا، لم يعد هذا النشــــاو يصــــنف كمشــــرو  وقد   التي ما

اشـايا  جاري العمل به. ومي ضـوو الإصـنراة  ه م  م اسـتلدامه ليصـب 
ل  ق مؤقتــا مشــــــــــــــرو  مركز همليــاة الشــــــــــــــب ــة  الإداريــة للأميت العــام، ه 
المركزية الذي ف دة إل  إاشاو مركز هملياة مركزي مسؤول هت إدارة 
ــار التقريران المررليان لشـــــ ري تشـــــريت ال ااي/  الأردات والحوادت. وإشـــ

ز بالكامل   2018اوممبر وكااون الأول/ديســــــــمبر   إل  إن المشــــــــرو  إاج 
ــال  ــارتمـ ــا  بـ ــه لم تتحقق. وإ ريط المجلس هلمـ ــدامـ هل  الررم مت إن إهـ

 .2021يلب تمويل إضامي ل ذا الغرض مي هام 

واســــتطردة قائلة إن مشــــرو  م تب جدماة المؤســــســــة ف دة  - 53
إل  إقامة اموذج معال لللدماة المشتركة هل  الصعيد العالمي. ولارا 

س إن هل  الررم مت إن م تب تكنولوجيا المعلوماة والاتصــالاة المجل
اهتبر إن المشـــرو  إ اجز بالكامل، مقد إ رجئ دمج موارد م تب اللدماة 
ــابقــة وإصــــــــــــــولــه وهمليــاتــه الميــداايــة  التــاب  لإدارة الــدهم الميــدااي الســـــــــــــ

م تب جدماة المؤســــســــة. وإ رلق المشــــرو  المتعلق بدمج التطبيقاة  مي
لإاجــا  المقترح بســــــــــــــبــب تلميخ هــدد التطبيقــاة إل  إقــل قبــل موهــد ا

ــال للمزيــــــد  1 000 مت ــة مجــــ ــد تبيت إن ثمــــ ــ ، مقــــ تطبيق. وم  ذلــــ
الدمج. ويرل المجلس إن إرني المشــــــــــــــاري  إو تعميم ا قبل الأوان  مت
فؤدي إل  هـدم إفنو الاهتمـام الكـامي لتنفيـذهـا و اجـا هـا. وإجيرا قـالـ   قـد
ــارس المجلس لارا إن رت  آذ إن ــد  2019ار/مـ ــ  بعـ ــد تمـ لم تكت قـ

مت كياااة   27مواومة ورداة تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــــــالاة مي 

الأمم المتحــدة وم ــاتب ــا و دارات ــا بـالمقر، ومي الم ــاتـب الموجودة جـارج 
 المقر ومي اللجان الإقليمية.

)رئيس اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  السييييد رشييياا بون  - 54
(، A/74/588  هرض تقرير اللجنة الاستشارية ذاة الصلة )والميزااية(

مقال إن اللجنة الاســـــتشـــــارية تنرا التقدم المحر  مي تنفيذ اســـــتراتيجية 
إل   2014تكنولوجيــا المعلومــاة والاتصـــــــــــــــالاة جنل الفترة مت هــام 

الجمعية العامة إل  الأميت العام إن ، وتوصـــــــــــــي ب ن تطلب  2020 هام
يقدم تقريرا مررليا ا ائيا لتنظر  يه الجمعية العامة مي الجزو الرئيســـــــــــي 

دورت ا اللامسة والسبعيت. وينبغي إن فتضمت ذل  التقرير معلوماة   مت
ــن هت مقترراة  ــتراتيجية الحالية، مضـ كاملة ودنيقة هت رالة تنفيذ الاسـ

بق هل  جمي  هناصــــــــر الأمااة العامة، لوضــــــــ  اســــــــتراتيجية جلعف تنط
مي ذلـ  البع ـاة الميـداايـة، وتضــــــــــــــم إيـار التكنولوجيـا مي الميـدان  بمـا

الذي وضــــــــعته إدارة الدهم الميدااي الســــــــابقة. وإضــــــــاة قائن إن معالية 
الحوكمــة والقيــادة والتنســــــــــــــيق والتعــاون مي مجــال تكنولوجيــا المعلومـاة 

ــية لمن  التج ــاسـ ــالاة هوامل إسـ ــي اللجنة والاتصـ زة والا دواجية. وتوصـ
ــ ، قبل بدو تنفيذ  ــارية كذل  ب ن ي طلب إل  الأميت العام إن يضـ ــتشـ الاسـ
الاســـــــتراتيجية الللف، جط إســـــــاس شـــــــامن لنفقاة تكنولوجيا المعلوماة 
والاتصـــــــــالاة وإصـــــــــول ا وجدمات ا وتطبيقات ا، مضـــــــــن هت المشـــــــــاري  

 ا المعلوماة والاتصالاة. والمبادراة الجارية والمقررة مي مجال تكنولوجي

و يما فتعلق بالجوااب المحددة لاسـتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة  - 55
والاتصــــــــالاة الحالية، ذكر إن اللجنة الاســــــــتشــــــــارية توصــــــــي ب ن تطلب 
الجمعية العامة إل  الأميت العام إن يصــــدر تفويضــــا للســــلطة والإجراواة 

لوماة والاتصــالاة ضــمت ذاة الصــلة  يما فتعلق بمســائل تكنولوجيا المع
 كااون ال ااي/   1الإيار الشــــامل لتفويخ الســــلطة المعمول به اهتبارا مت  

؛ وإن فدرج مي تقريره الن ائي اســــتعراضــــا  لمدل امت ال جمي  2019فنافر  
ــاة تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــــالاة؛  ــياســــــــ كياااة الأمااة العامة لســــــــ

ــمت التنفيـذ الكـامـل للطـة هملـه ذاة النقـاو  ــر لتعزيز إمت   ويضـــــــــــ العشـــــــــــ
ــيـل هت رـالـة المواومـة بيت ورـداة تكنولوجيـا  المعلومـاة؛ ويقـدم تفـاصـــــــــــ
المعلوماة والاتصـالاة؛ ويتعاون م  الدول الأهضـاو مي إاشـاو ملتبراة 
الأمم المتحدة لنبتكار التكنولوجي وتبادل إمضــل الممارســاة؛ ويقدم مزيدا 

يـــااـــاة منظومـــة الأمم مت المعلومــاة هت التعـــاون والمواومــة  يمـــا بيت ك
ــائل المتعلقة بتكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــــالاة،  ــ ن المســــــــ المتحدة بشــــــــ

 .وكذل  هت الترتيباة المتعلقة بتقاسم التكاليف واستردادها

والصيت،   77)غيااا(  تكلم  باسم مجموهة الــــــ    السيدن أوو ن - 56
ة مقــالــ  إن المجموهــة تقــدر إهميــة تكنولوجيــا المعلومــاة والاتصـــــــــــــــالا 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
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تعزيز الرقابة والمســاولة مي المنظمة، ومق ا للإصــنراة الجارية، ومي  مي
ترريب المجموهة   تيســـــير مداولاة ال ي اة الح ومية الدولية. وإهرب  هت

بالتقدم المحر  مي إيار الاستراتيجية  يما فتعلق بالبنية التحتية لتكنولوجيا 
ــا ــا؛ وهمليــــاة تكنولوجيــ ــالاة و ي ل ــ المعلومــــاة  المعلومــــاة والاتصـــــــــــــــ

والاتصــــــالاة وتقديم اللدماة المتعلقة ب ا؛ والدهم المقدم لنشــــــر مشــــــرو  
ــعة   ــيـة التوســـــــــــ ؛ 2إوموجا للتلطيط المركزي للموارد، بمـا مي ذل  جاصـــــــــــ

ــب ـة  وإمت النظم المركزيـة الأجرل؛ وجفخ هـدد التطبيقـاة القـديمـة؛ وشـــــــــــ
ــر رلول للن وض ب العمل ”وردة العمل مي الأمم المتحدة“ العالمية؛ واشـــــــــــ

 .الفني للمنظمة والنظم الحيوية لدهم هملياة رفا السنم

وإضـــــــــــــــامــ  قــائلــة إن المجموهــة لارظــ  إن مجلس مراجعي  - 57
ــ  مي تقريره ) ــاباة إوصـــــــــــ ( ب ن تعمل الإدارة هل  A/74/177الحســـــــــــ

ــذ اســــــــــــــتراتيجيـــــة تكنولو  ــار الحوكمـــــة لتنفيـــ ــا المعلومـــــاة تفعيـــــل إيـــ جيـــ
والاتصـــــــالاة، وإن تنشـــــــئ مورا، إذا ما توج ي ذل ، إيار روكمة جدفدا 
لتعزيز آليــة الحوكمــة؛ وتعطي الأولويـة لإهـداد جطــة تعميم اســــــــــــــتلــدام 
اظـام إوموجـا وتنفيـذهـا؛ وتعز  براـامج إمت المعلومـاة. وإشـــــــــــــــارة إل  

توصــــــــــــــيـــة منـــذ المراجعـــة الأول  التي إجراهـــا مي  50المجلس قـــدم  إن
توصـية   36، ق بل   2018كااون الأول/ديسـمبر    31. ورت  2012 هام

بينمـا ق بلـ  توصــــــــــــــيـة وارـدة جزئيـا. ومت بيت هـذه التوصــــــــــــــيـاة، ا فـذة 
توصياة بالكامل وتجاو ة الأردات توصية واردة. ومت ثم، م ناك  10
م اهتراض هلي ا إو ظل  قيد التنفيذ. وإردم  قائلة   39 توصــــــــــــــية إما ق د  

مي المـائـة، ســــــــــــــيو للغـايـة.  20فيـذ النـاتج هت ذلـ ، وهو إن معـدل التن
وثمة راجة ملحة إل  تنفيذ توصـــــــــياة المجلس، لا ســـــــــيما التوصـــــــــياة 
المتعلقة بالحوكمة، وتفويخ الســــــــــــلطة، و دارة الأداو، وإمت المعلوماة، 
وتعميم اظــــام إوموجــــا. وذكرة إن المجموهــــة تتطل  إل  تلقي المزيــــد 

 هذا الصدد. المعلوماة المستكملة مي مت

ــتمر مي بي ــة  - 58 وتــابعــ  قــائلــة إن يجــب الحــد مت التجزة المســـــــــــ
الأهداة  تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة هل  سبيل الأولوية، تمشيا م 

الرئيســـــــية لاســـــــتراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــــالاة، وذل  لتم يت 
شـــــــغيل م تب تكنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــالاة مت تحســــــــيت إم ااية الت

ــيط، ومعـالجـة المســــــــــــــائل المتعلقة ب مت المعلوماة بطريقة  البيني والتبســـــــــــ
شـــــاملة. ويجب تســـــلير إم اااة تكنولوجيا المعلوماة والاتصـــــالاة لدهم 
ــنم والأمت؛ والتنميـة، بمـا مي ذلـ  التنمية  همـل المنظمـة مي مجـالي الســـــــــــ

ــتـدامة؛ ورقوي الإاســــــــــــــان؛ والقـااون الـدولي. ولـذل  مـإن المجموه ة المســـــــــــ
 .ملتزمة تماما بتنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة

ــعه  - 59 ــ  قائلة إن المجموهة تررب بالإيار الذي وضـــــــــــ ومضـــــــــــ
الأميت العام لتفويخ ســــــــلطة الشــــــــراو، والذي ف دة إل  تقريب ســــــــلطة 
ــراو  اتلاذ القرار مت اقطة الإاجا . وينبغي إن فزيد الأميت العام وتيرة شـ

ــل  وجدماة ت كنولوجيا المعلوماة والاتصــــــــــالاة مت البلدان النامية، ســــــــ
ضــــــــمان اســــــــتلدام الموارد هل  احو معال مت ريل التكلفة وتحقيق  م 

وموراة الحجم. واظرا للحاجة إل  وضـــ  ســـجل واضـــ  للحالة مي بداية 
وا ـايـة تنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة تكنولوجيـا المعلومـاة والاتصــــــــــــــالاة، فنبغي 

مت إجل وضــــــــ  جط إســــــــاس لجمي  موارد   للأميت العام إن يجري جردا
تكنولوجيا المعلوماة والاتصـالاة تسـترشـد به الدول الأهضـاو مي اتلاذ 

 القراراة مي المستقبل.

)الولاياة المتحدة الأمري ية(  قال  إن ومد بلدها   السييدن لي نن - 60
فررــــب بــــالتقــــدم المحر  مي جفخ هــــدد التطبيقــــاة؛ ودمج ورــــداة 

والاتصـــــــــــــــالاة؛ وتنفيــذ آليــاة إمنيــة للتصـــــــــــــــدي   تكنولوجيــا المعلومــاة
ــالاة رفا  ــة مي مجـ ــائف الم مـ ــدفـــل الوظـ ــة؛ وتحـ ــاة الإلكتروايـ لل جمـ
ــير  ــياة لتيســـ الســـــنم و دارة الموارد البشـــــرية و دارة الوثائق؛ وتنفيذ جاصـــ

 وصول الأشلاص ذوي الإهاقة إل  بوابة الأمم المتحدة الوظيمية.

لا تزال قـائمـة. مقـد يلب  واســــــــــــــتـدركـ  قـائلـة إن ثمـة تحـديـاة  - 61
ــا  ــامـــة، مي قراري ـ جيم، إل  الأميت  72/262و  69/262الجمعيـــة العـ

العام إن ي فل امت ال جمي  كياااة الأمااة العامة لاستراتيجية تكنولوجيا 
المعلومــاة والاتصـــــــــــــــالاة، ومي القرار الأجير، يلبــ  كفــالــة الامت ــال 
ــ ن تنظيم م تب تكنولوجيا المعلوماة  ــرة الأميت العام بشـــــــــــ لأر ام اشـــــــــــ

(. و يمـــــا فتعلق بمن  التجزة ST/SGB/2016/11والاتصــــــــــــــــــالاة )
ــادر هالمية، والإدارة القوية  ــتعااة بمصــ والا دواجية، وتيســــير مرص الاســ
للأصــــــــــــــول، إهربـ  هت تـ فيـد ومـد بلـدهـا للقرار الـذي اتلـذه الأميت العام 
ب ن فدرج مي النشــــــــرة شــــــــريا يقضــــــــي ب ن يســــــــتعرض م تب تكنولوجيا 

ــا المعلومــــــاة المعلومــــــاة والا تصـــــــــــــــــــالاة جمي  ميزاايــــــاة تكنولوجيــــ
والاتصــــــــــالاة قبل تقديم ا. وإردم  قائلة إن ومد بلدها فتطل  إل  تنقي  
ــيا م  الإصـــــــــــــنراة المعتمدة مي قرار الجمعية العامة  النشـــــــــــــرة تمشـــــــــــ

ــ ن تغيير النموذج الإداري م  72/266 ــامة باو بشــ ي الأمم المتحدة. و ضــ
إل  ذل ، مإن توريد وتكامل ورداة تكنولوجيا المعلوماة والاتصــالاة، 

 وهو هدة رئيسي مت إهداة الإصنراة الإدارية، لت ي تمل بعد.

وتابع  قائلة إن هل  الررم مت تحســت إمت المعلوماة بدرجة  - 62
لوجيا كبيرة، مإن اســــــــــــــتمرار هدم الامت ال لتوجي اة ســــــــــــــياســــــــــــــاة تكنو 

المعلوماة والاتصــــــــــــــالاة يجعل المنظمة هرضــــــــــــــة ل جماة إلكترواية 
متزافدة. ولذل ، يجـب هل  رئيســــــــــــــة هي ـة موظفي تكنولوجيـا المعلوماة 

https://undocs.org/ar/A/74/177
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/11
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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تمارس ســيطرة كاملة هل  إمت المعلوماة هل  اطاي الأمااة العامة  إن
ب كمل ا. وهنوة هل  ذل ، فنبغي إدماج مريق مشـــــــــرو  إوموجا بالكامل 

 تكنولوجيا المعلوماة والاتصالاة م  اكتمال المشرو . مي م تب

وإهرب  هت تقدفر ومد بلدها لتقرير وردة التفتيش المشـــــــــــــتركة  - 63
ــبة الســـــــحابية مي منظومة الأمم المتحدة ”المعنون    “إدارة جدماة الحوســـــ

(JIU/REP/2019/45 وتطلعــه إل )  منــاقشـــــــــــــــة توصــــــــــــــيــاة الورــدة
ــ ن  مي ــحابية وملايرها، وبشـ ــبة السـ ــ ن موائد الحوسـ ــب بشـ الوق  المناسـ

إوجـه التـا ر هل  اطـاي المنظومـة التي يم ت تحقيق ـا هت يريق تعظيم 
 الاستفادة مت إم اااة مركز الأمم المتحدة الدولي للحوسبة السحابية.

 
 )تاب ( ريةمن جدول الأعمالا و دن ال   يش المش   141البند 

وبراـامج همل ـا  2019تقرير ورـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة لعـام   
 (A/74/657و  A/74/34) 2020 لعام

)رئيســـــة وردة التفتيش المشـــــتركة(  هرضــــ   السييييدن يرونين - 64
 2020وبراامج همل ا لعام   2019تقرير وردة التفتيش المشـــــــــتركة لعام  

(A/74/34 مقـــــالـــــ  إن الورـــــدة إاجزة مي هـــــام )ســــــــــــــبعـــــة  2019
ــيت لفرادل المنظماة،  ــتعراضــــ ــاة هل  اطاي المنظومة واســــ ــتعراضــــ اســــ

رســـــــــــالة إدارية واردة. ويع س مزيج منتجاة الوردة ولافت ا   وإصـــــــــــدرة
المميزة المتم لـة مي تطبيق منظور هل  اطـاي المنظومـة م  دهم مرادل 
ال ي اة التشــريعية مت جنل إجراو اســتعراضــاة لشــؤون التنظيم والإدارة 
مي كـل منظمـة هل  رـدة، كمـا معلـ  بـالنســــــــــــــبـة لبراـامج الأمم المتحـدة 

بفيروس اقص المناهة البشـرية/الإفد  ومنظمة الطيران   المشـترك المعني
 المداي الدولي.

وإضـــــــام  قائلة إن التنو  المواضـــــــيعي لنســـــــتعراضـــــــاة التي  - 65
إظ ر مروات ا مي تناول   2019إجرت ا وردة التفتيش المشـتركة مي هام  

يائفة مت المواضـــــي  ذاة الأهمية الحاســـــمة لتعزيز قدرة منظومة الأمم 
ــتعراض لجان  ــ د هل  ذل  اســــــــ ــاولة، ويشــــــــ المتحدة هل   تعزيز المســــــــ
ــابــاة والرقــابــة؛ و جراو الإصــــــــــــــنرــاة، كمــا فتضــــــــــــــ   مراجعــة الحســـــــــــــ

ــا بيت  مت همليـــاة اســــــــــــــتعراض إدارة التغيير مي المنظمـــة والتنقـــل  يمـ
الوكــــالاة؛ والاســــــــــــــتفــــادة مت الفرص التي فتيح ــــا التقــــدم التكنولوجي، 

وســـــبة الســـــحابية والاســـــتعااة بشـــــركاة اســـــتعراضـــــاة الح فتجل  مي كما
اللـــدمـــاة التجـــاريـــة مي تومير اللـــدمـــاة؛ ودهم تحقيق إهـــداة التنميـــة 
ــاواة بيت الجنســـــيت وتغير المنا ، كما فتضـــــ   ــتدامة المتعلقة بالمســـ المســـ

هملياة اســــــــتعراض تنفيذ جطة العمل هل  اطاي المنظومة بشــــــــ ن  مت

الحد مت ملاير الكوارت المســــاواة بيت الجنســــيت وتم يت المرإة، و دماج  
 مي همل كياااة منظومة الأمم المتحدة.

ــدة التفتيش المشــــــــــــــتركـــة  - 66 ــائلـــة إن براـــامج همـــل ورـ وإردمـــ  قـ
ــؤون التنظيم والإدارة مي براامج الأمم   2020 لعام ــا  لشـ ــتعراضـ ــمل اسـ يشـ

المتحدة للمســتويناة البشــرية )موئل الأمم المتحدة(، مضــن  هت جمســة 
ي المنظومة تغطي م مة الأجننياة، والأمت اســـــــــتعراضـــــــــاة هل  اطا

الإلكترواي، واســــــتلدام التطبيقاة القائمة هل  تقنية الكتل المتســــــلســــــلة، 
والمرامق والسـياسـاة والممارسـاة المسـتدامة بي يا  مي مؤسـسـاة منظومة 
الأمم المتحــدة، والــدهم الــذي تقــدمــه منظومــة الأمم المتحــدة إل  البلــدان 

. وقد تم ترريل ســــــــــــــبعة اســــــــــــــتعراضــــــــــــــاة مت النامية رير الســــــــــــــارلية
. وتعز ة إهمية المواضـي  التي يغطي ا براامج العمل اتيجة 2019 هام

 مشاوراة م  فة م  المنظماة المشاركة.

واســـــتطردة قائلة إن الجمعية العامة يلب  إل  وردة التفتيش  - 67
المشتركة النظر مي إم ااية إجراو استعراضاة بش ن إولوياة المنظماة 
المشــاركة والدول الأهضــاو، و ن الوردة مســتعدة لذل . ويلب  الجمعية 
العـامة إيضــــــــــــــا إل  الوردة إن ت جذ مي الاهتبـار براامج العمـل اللاص 
بـالورـدة رت  يم ت اســــــــــــــتلـدام تقـاريرهـا المواضــــــــــــــيعيـة هل  احو يحقق 
إقصـ  قدر مت الت ثير. ومي ريت سـتواصـل الوردة إصـدار تقارير م مة 

ــة الجود ــاليـ ــا فتوقف هل  إلزام ال ي ـــاة وهـ ة، مـــإن الأثر الحقيقي لعمل ـ
التشــريعية المنظماة بتنفيذ التوصــياة الواردة مي تقارير الوردة. ويم ت 
تعزيز هذه الج ود مت جنل تشــــجي  مجالس إدارة المنظماة المشــــاركة 
هل  ضــــــــــــــمــان اشــــــــــــــر جمي  تقــارير الورــدة هل  احو واة  وتنــاول ــا 

جنل التوصــــــــية بدهوة مفتشــــــــي الوردة إل  الوق  المناســــــــب، ومت   مي
تقـديم تقـاريرهم مي الاجتمـاهـاة ذاة الصــــــــــــــلـة. وبمـا إن ورـدة التفتيش 
المشــــــــتركة هي هي ة مر ية تابعة للجمعية العامة، ممت مصــــــــلحة الدول 
ــتمدها من ا.  ــاو إن تزيد إل  إقصـــــــــــ  رد مت القيمة التي تســـــــــ الأهضـــــــــ

ــامـــة القرار  ــاذ الجمعيـــة العـ مي الآواـــة  74/253 وضــــــــــــــربـــ  م ن بـــاتلـ
الأجيرة، الذي ر    يه الأميت العام هل  تنفيذ جمي  التوصـياة العشـر 
الواردة مي تقرير وردة التفتيش المشـــــتركة بشـــــ ن تعزيز إم ااية وصـــــول 

الإهـــــاقـــــة إل  مؤتمراة منظومـــــة الأمم المتحـــــدة  الأشــــــــــــــلـــــاص ذوي
(، وتقديم تقرير بشــــــــــــــ ن تنفيذ القرار JIU/REP/2018/6ت ا )واجتماها

 دورت ا اللامسة والسبعيت. للنظر  يه مي

ــتراتيجي لوردة التفتيش  - 68 واســـــــــــترســـــــــــل  قائلة إن الإيار الاســـــــــ
تنفيذ يســــتند إل  الدروس المســــتفادة مت   2029-2020المشــــتركة للفترة  

، ويســــــــتجيب لطلب الجمعية 2019-2010الإيار الاســــــــتراتيجي للفترة  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/45
https://undocs.org/ar/A/74/34
https://undocs.org/ar/A/74/657
https://undocs.org/ar/A/74/34
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/6
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العامة ب ن تركز الوردة همل ا هل  إولوياة المنظماة المشاركة والدول 
الأهضــــــــــــاو. وقد تحقق  بالكامل جمســــــــــــة إهداة رئيســــــــــــية مي الإيار 
الاســــــــتراتيجي للفترة الســــــــابقة  مالنظام الشــــــــب ي لتتب  قبول التوصــــــــياة 

مي المائة؛  70م ع  ل بالكامل؛ ومعدل قبول التوصــــــــــــياة تجاو     وتنفيذها
وكاا  جمي  التقارير الصــــــــــــادرة متصــــــــــــلة بالأهداة المحددة مي إيار 

مي المــائــة مت التقــارير رطــ  كيــااــاة متعــددة؛  80العمــل؛ وإك ر مت 
  يارة مي السنة. 100 000و ياراة الموق  الشب ي للوردة تجاو ة 

 2029-2020لإيار الاســـــــــتراتيجي للفترة  وإشـــــــــارة إل  إن ا - 69
ــية رددت ا الوردة، وإربعة إهداة  ــاســــ تندرج  يه جمســــــة مبادو همل إســــ
يويلــة الأجــل ترتكز هل  توجي ــاة الجمعيــة العــامــة، وإربعــة مجــالاة 
همـل مواضــــــــــــــيعيـة. ورـدد الإيـار كـذلـ  المعـافير والأهـداة التي فتعيت 

ت إداو وردة التفتيش اســـــــــتلدام ا ك ســـــــــاس لإهداد التقارير الســـــــــنوية ه
، يم ت هل  إســــاســــه تحدفل 2024المشــــتركة. وســــي جرل تقييم مي هام  

تل  المعافير والأهداة. ومي الآواة الأجيرة، قام  الوردة، ســــــــــــعيا إل  
ــتكمال إجراواة همل ا الداجلية بتوجيه لزيادة  تعزيز جودة منتجات ا، باســـ

ــاري  التي تضـــــطل  ب ا. واجتتم    الصـــــرامة مي جمي  مرارل دورة المشـــ
ــط هل  تحدفل اظام  ــتعمل مي الأجل المتوســــ كلمت ا قائلة إن الوردة ســــ
ــادقة هلي ا  ــلة والمصــــ ــير تحليل البياااة ذاة الصــــ ــب ي لتيســــ التتب  الشــــ
والتحقق من ا، وذل  اســــــــــــــتجابة لطلب الجمعية العامة المتعلق بالتركيز 

 هل  إثر التوصياة المنفذة.

ــاو التنفيذفيت مي منظومة )مدفرة مج  السيييييدن بي رو ا - 70 لس الرةســــ
الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق(  هرضـ  مذكرة الأميت العام بشـ ن تقرير 

ومقا  للنظام  (، مقال  إنA/74/657)  2019وردة التفتيش المشتركة لعام  
ــاو الأســـــــــاســـــــــي للوردة، قام الأميت العام، مت   جنل إمااة مجلس الرةســـــــ

التنفيذفيت مي منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق، بم ام تدهم همل 
الوردة، لا ســــــــيما  يما فتعلق بإهداد التقارير التي تلص إك ر مت منظمة 

، همل  إمااتا مجلس الرةســـــــــــــاو التنفيذفيت 2019واردة. معل  مدل هام  
ــمنــة ردودا  هل  والورـدة معــا  لكفــالـة إهـداد مـذكراة الأم يت العــام المتضـــــــــــ

موهدها المحدد،   التقارير التي تتناول الشـــــــــــوارل هل  اطاي المنظومة مي
 .واالريا مي روار لكفالة سنسة إهداد تل  التقارير 

وإضــــــــام  قائلة إن الأميت العام قام، بالتشــــــــاور م  إهضــــــــاو  - 71
م الأســـاســي مجلس الرةســـاو التنفيذفيت وومقا للإجراواة المبينة مي النظا

 2020 للوردة، باستعراض مؤهنة ثنثة مفتشيت يقترح تعيين م مي هام
إيضـــــا. والأميت العام لا فزال  2020ومفتش يقترح إهادة تعيينه مي هام  

ملتزمــا بــالحفــا  هل  هنقــة همــل وثيقــة م  الورــدة، ويشــــــــــــــج   جمي  
 المنظماة هل  الاستجابة لطلبات ا مي الوق  المناسب.

والصيت،   77)غيااا(  تكلم  باسم مجموهة الــــــ    ن أوو نالسيد - 72
ــيـاة المقـدمـة  ــط معـدل قبول التوصـــــــــــ ــيت متوســـــــــــ مقـالـ  إن يجـب تحســـــــــــ

التقــارير المتعلقــة بفرادل المنظمــاة والتقــارير هل  اطــاي المنظومــة،  مي
وكذل  معدل تنفيذ التوصــــياة المقبولة. وينبغي تعزيز التنســــيق بيت وردة 

ــتركــة وم تــب جــدمــاة الرقــابــة الــداجليــة ومجلس مراجعي   التفتيش المشـــــــــــ
ــابـاة، لا ــيمـا  يمـا فتعلق ببرامج همـل تلـ  ال ي ـاة، وتجنـب  الحســــــــــــ ســـــــــــ

التداجل. وإشارة مي هذا الصدد إل  إن المجموهة تحيط هلما بالاجتما  
ــنوي ال نثي الأيراة لل ي ــــــاة، الــــــذي ه قــــــد مي كــــــااون الأول/  الســـــــــــ

اة الرامية إل  تعزيز ، وتشـــــــــــج  هل  مواصـــــــــــلة المبادر 2019 ديســـــــــــمبر 
 .الرقابة إهمال

وإردم  قائلة إن المجموهة لارظ  إن وردة التفتيش المشـــتركة  - 73
لة مت هام  8مشروها ،    16هل     2019همل  مي هام   ، 2018 من ا م ررَّ

ــيت تنفيذ الولاية.  ــياة محددة وقابلة للتنفيذ ت دة إل  تحســـــــ وقدَّم  توصـــــــ
ترريل  الأســـــاس الذي ي ســـــتند إليه مي  وتتطل  المجموهة قدما إل  مناقشـــــة

المشــــــــاري  مت الأهوام الســــــــابقة. وتتطل  إيضــــــــا إل  مناقشــــــــة تقييم وردة 
التفتيش المشتركة لفعالية جطة العمل هل  اطاي المنظومة بش ن المساواة 

 .بيت الجنسيت وتم يت المرإة، بوصف ا إداة لرصد الأداو والمساولة

ر  بعمل الوردة مي مجال إدارة ومضـــــــ  قائلة إن المجموهة تق - 74
التغيير، وتشدد هل  إن كسب قبول الموظفيت هنصر إساسي مي اجاح 
إدارة التغيير. وهي تنرا م  التقدفر إن مؤســــــــســــــــاة هدة مي منظومة 
الأمم المتحـدة تولي اهتمـامـا وثيقـا ل قـامـة الموظفيت وســــــــــــــلوك م ومواقف م 

ب  هت رغبة المجموهة باهتبارها جزوا لا فتجزإ مت إصـــــــــــنرات ا. وإهر 
 مي معرمة المزيد هت إثر توصياة الوردة  يما فتعلق بإدارة التغيير.

ــل  - 75 ــدابير التنقـ ــادل الموظفيت وتـ ــاســــــــــــــتعراض تبـ ــا فتعلق بـ و يمـ
المماثلة المشــــتركة بيت الوكالاة مي مؤســــســــاة منظومة الأمم المتحدة، 

ل  يما بيت ذكرة إن المجموهة إثارة اهتمام ا معرمة إن ســياســاة التنق
الوكـالاة لا تم ـل اســــــــــــــتجـابـة كـا يـة لنرتيـاجـاة الحـاليـة مي مجـال إدارة 
الموارد البشــــــــــــــريـة. وم  ذلـ ، يم ت إن فومر التنقـل  يمـا بيت الوكـالاة 

والتحول الجاري  2030دهما  راسـما  لتنفيذ جطة التنمية المسـتدامة لعام  
المنظمـاة لتبـادل   مي القوة العـاملـة، وإن يعـالج الحـاجـة التي إهربـ  هن ـا

الآراو م  الج ـاة الفـاهلـة الأجرل مي منظومـة الأمم المتحـدة. وتـابعـ  
قــــائلــــة إن المجموهــــة تتطل  إل  تلقي معلومــــاة هت كيميــــة إســــــــــــــ ــــام 
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التوصـــياة ذاة الصـــلة مي تحســـيت البياااة مت إجل دهم هملية صـــن  
 القرار وتعزيز المساولة إمام الدول الأهضاو.

، إهربــــ  2020براـــــامج همـــــل الورـــــدة لعـــــام و يمـــــا فتعلق ب - 76
ــاري  المتوجاة، وكذل  بالتركيز هل   هت ترريب المجموهة بتنو  المشـــــــــــ

القضــــــــــايا الي تحمل إهمية لجمي  إهضــــــــــاو الأمم المتحدة، بما مي ذل  
. وتشـج  المجموهة الوردة هل  مواصـلة تحسـيت 2030تنفيذ جطة هام  

ق  المناســـــــب، م  ضـــــــمان إســـــــاليب همل ا وتنفيذ براامج همل ا مي الو 
 جودة همل ا.

وإكدة هل  إهمية وجود اظام شـــب ي رعســـت الأداو لتتب  قبول  - 77
ر كون جاصـــــية وظيمية  التوصـــــياة وتنفيذها. ولذل ، مإن المجموهة تقد 
ط إل  النظام قد ي و  رة وســـــــت نفذ جنل النصـــــــف  تتي  الوصـــــــول المبســـــــَّ

هــــة تــــدهو الــــدول . وجتــــامــــا، قــــالــــ  إن المجمو 2020الأول مت هــــام 
الأهضـــاو إل  مســـاهدة مفتشـــي الوردة  يما فتعلق بالمتطلباة القنصـــلية 

 وريرها مت متطلباة السفر لتم ين م مت إداو واجبات م بفعالية.

)المرانبـة هت الاتحـاد الأوروبي(  تكلم    السيييييييييييدن  و  ياو  - 78
لباايا إيضـا باسـم البلدان المرشـحة لناضـمام إل  الاتحاد الأوروبي، وهي إ

وتركيا والجبل الأســــــــــود وصــــــــــربيا ومقدوايا الشــــــــــمالية؛ وبلد هملية تحقيق 
ــنة وال رســـــــــ ؛ وكذل  إوكراايا وجم ورية  ــتقرار والااتســـــــــا ، البوســـــــ الاســـــــ

همـــل مي  مت مولـــدومــا، مقـــالـــ  إن الورـــدة جـــدفرة بـــال نـــاو لمـــا قـــامـــ  بـــه
وما إصــــدرته مت تقارير هت مواضــــي  ذاة إهمية هل  اطاي   2019 هام
نظومة. وإضــام  قائلة إن الوردة، بوصــف ا هي ة رقابة جارجية مســتقلة الم

م مة مي منظومة الأمم المتحدة، تتمت  بوضــــ  مريد فتي  ل ا تزويد الدول 
ــاملة هت ــاركة بلمحة شــــ ــاو والمنظماة المشــــ ــايا والتحدياة   الأهضــــ القضــــ

الملحـة. وإهربـ  هت ترريـب الاتحـاد الأوروبي، هل  وجـه اللصـــــــــــــوص، 
اض الذي إ جري لإدارة التغيير مي مؤســـــــــســـــــــاة منظومة الأمم بالاســـــــــتعر 

المتحدة، والذي رددة  يه الوردة العناصـــــــر الحاســــــــمة الن مة لضـــــــمان 
ــائلـــة إن الاتحـــاد  ــام. وإردمـــ  قـ ــنرـــاة الأميت العـ ــذ النـــاج  لإصـــــــــــ التنفيـ
ــلــ  إليــه اللجنــة  الأوروبي فنرا م  الارتيــاح توامق الآراو الــذي توصـــــــــــ

 يه  ، الذي ر ل74/253قرار الجمعية العامة    اللامســـــــة بشـــــــ ن مشـــــــرو 
الأميت العام هل  تنفيذ جمي  التوصـــــــياة الواردة مي تقرير الوردة بشـــــــ ن 

الإهاقة إل  مؤتمراة منظومة   تعزيز إم ااية وصـــــــــــول الأشـــــــــــلاص ذوي
(. وهنوة هل  ذلــ ، JIU/REP/2018/6الأمم المتحــدة واجتمــاهــات ــا )

إهرب  هت تقدفر الاتحاد الأوروبي لبراامج همل وردة التفتيش المشــــتركة 
 .2029-2020و يارها الاستراتيجي للفترة  2020لعام 

ومضــــــــ  قائلة إن الاتحاد الأوروبي، و ن كان فررب بالج ود  - 79
التي تبــذل ــا الورــدة لتحســــــــــــــيت او يــة تقــاريرهــا ومعــالجــة المواضــــــــــــــي  

الصـــــــــــلة، فنرا م  الأســـــــــــف إن توقي  إصـــــــــــدار ك ير مت هذه  ذاة
ي ت متمــاشــــــــــــــيــا م  اظر الجمعيــة العــامــة مي المواضــــــــــــــي   التقــارير لم

رال دون اســـــــتفادة الدول الأهضـــــــاو اســـــــتفادة كاملة   الصـــــــلة، مما ذاة
ن ـا التقـارير. ومي هـذا الصــــــــــــــدد، رإة الأمكـار القي مـة التي تتضــــــــــــــم مت
الوردة جدفرة بالإشــادة لأجذها مي الاهتبار، مي إيارها الاســتراتيجي  إن

، الطلــب الــذي قــدمتــه الجمعيــة العــامــة مي قرارهــا 2029-2020للفترة 
ــا ، بـــــ ن تتحل  الورـــــدة بـــــالمرواـــــة الن مـــــة لمو 73/287 اومـــــة همل ـــ
الارتياجاة والأولوياة الاســـــــــتراتيجية المتطورة لل ي اة التشـــــــــريعية  م 

والمنظماة. وإهرب  هت تقدفر الاتحاد الأوروبي بصـفة جاصـة للأولوية 
التي إهطي  مي الإيار الاســــــــــــتراتيجي لمواضــــــــــــي  مت قبيل دهم تنفيذ 

م ت وتقييم مبادراة الإصنح. ثم استدرك  قائلة إن ي  2030جطة هام  
الاهتمام للمواضـي  الناشـ ة هت القراراة المتلذة  م  ذل  إفنو مزيد مت

مي الآواة الأجيرة بشـــ ن إصـــنح الأمم المتحدة ولرصـــد الج ود المبذولة 
لمعالجة المســــــــائل الشــــــــاملة. ولذل  فنبغي إن تحســــــــت الوردة تلطيط ا 

ة برامج همل ا مشـــــــاري  إك ر اتســـــــاقا م  العمليا   الســـــــنوي وإن تدرج مي
 الح ومية الدولية.

وتابع  قائلة إن هل  الررم مت  يادة معدلاة قبول توصــياة  - 80
الوردة وتنفيذها مي الســــنواة الأجيرة، فنبغي وضــــ  إهداة إك ر يمورا  

ــتراتيجي للفترة   ــمت الإيار الاســــــــ ــدد ضــــــــ . 2029-2020مي هذا الصــــــــ
ة وإهرب  هت ترريب الاتحاد الأوروبي باســـــــــــتمرار التنســـــــــــيق بيت الورد 

وم تب جدماة الرقابة الداجلية ومجلس مراجعي الحســــاباة، وتشــــجيعه 
تل  ال ي اة هل  مواصـــلة تبادل اللبراة وإمضـــل الممارســـاة والدروس 
المســــــــــــــتفــادة مت إجــل تحقيق المزيــد مت إوجــه التــا ر وتعزيز تعــاوا ــا 
ومعاليت ا وكفاوت ا. وجتاما، قال  إن الاتحاد الأوروبي ســـــــــوة يســـــــــع  

 تستفيد الوردة مت كامل إم اااة ولافت ا ودورها الفريدفت.   إل  ضمان إن
 .12:05ر مع  الجلسة الساهة  
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