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 .هذا المحضر قابل للتصويب

رســــــــال ا مي إقرب وقة مم ن إل    وينبغي إدراج التصــــــــويباة مي نســــــــلة من المحضــــــــر مذيلة بتوقي  إحد إلضــــــــا  الومد المعني وا 
Chief of the Documents Management Section (dms@un.org). 

بة سيعاد إصدارها إل ترونيا مي نظام الوثائق  (.http://documents.un.orgالرسمية للأمم المتحدة ) والمحاضر المصوَّ
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نهاء الاستعمار السياسيــة الخاصـــةلجنـة المسائل   وا 
 )اللجنة الرابعة(

 محضر موجز للجلسة السابعة عشرة
  15:00، السالة 2019تشرين الثاني/نوممبر  4يوم الاثنين المعقودة مي المقر، نيويورك، 

.  بحر العلوم السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (العراق) .
. ( الرئيسالسيد إهيدجو )نائب  لاحقا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     )ال اميرون(  .

 المحتوياة 
 

جمي  نواحي من جدول الألمال  اســـــــــــتعرال شـــــــــــامل ل امل مســـــــــــ لة لملياة ح ظ الســـــــــــ م من  52البند 
 العملياة هذه
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من جدول الأعمال: اســتعراش شــامل ل امل مســللة عمليا    52البند  
 جميع نواحي هذه العمليا السلام من حفظ 

ــيد لا روا - 1 )و يل الأمين العام لعملياة الســــــــ م(  قال إن  الســـ
ح ظ الســـ م ما ال يواجز م يجا متقلبا من الأل،ار، مي وقة باتة ميز 
ــئة لن انتشــــار  المســــالي الرامية إل  تحقيق الســــ م تواجز تعقيداة ناشــ

ل مي بيئاة ح ظ الســـــــــــــ م، ظاهرة الجمالاة المســـــــــــــلحة من  ير الدو 
ضـــــ ا  ال،اب  ااقليمي لل  الن الاة.  وانتشـــــار الأســـــلحة دون راد ، وا 
واســــــتدرك قائ  إن لملياة الأمم المتحدة لح ظ الســــــ م تواصــــــل إحرا  
تقــدم مي التصــــــــــــــــدح لمــا يعترضــــــــــــــ ــا من تحــديــاة تتراو  بين ظ ور 

باشــــــــــرة ت نولوجياة جديدة لل  مســــــــــر  الن ا  و يادة لدد ال جماة الم
 لل  ح ظة الس م.

وإضــــــــــــــاي قـائ   إن لمليـاة ح ظ الســــــــــــــ م ســــــــــــــجلـة ل ل  - 2
ــية المتمثلة  2019 لام ــاســــ لدة نجاحاة ملحوظة مي إدا  م مت ا الأســــ

مي التوصـل إل  حلول سـياسـية دائمة ومسـتدامة. وإردي قائ  إن تعاون 
ال ونغو بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار مي جم وريــة 

الديمقرا،ية م  جمي  الج اة ال اللة الســـــياســـــية ل ل انتلاباة  انون 
ــمبر  ــالد لل  ت يئة الظروي المقاتية للقيام ب ول  2018الأول/ديســــــ ســــــ

ــية مي تاري  البلد. ومي جم ورية  ــلمي للســــــــل،ة الرئاســــــ لملية تداول ســــــ
ت املة إمريقيا الوسـ، ، يسـرة الج ود التي بذلت ا بعثة الأمم المتحدة الم

ــتقرار مي جم ورية إمريقيا الوســــــــ، ، إل   المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــ
جانب الاتحاد الأمريقي والجمالة الاقتصــــــادية لدول وســــــ، إمريقيا، إبرام 

جمالة مسلحة، مما إس ر لن انل ال   14  ات اق س م بين الح ومة و
ملحوظ مي معدلاة العني واللســائر مي صــ وي المدنيين. ومي جنوب 
الســــودان، دلمة بعثة الأمم المتحدة مي جنوب الســــودان ات اق الســــ م 
ــعبية وتع ي    ــار ة القوالد الشــــــ ــجي  مشــــــ ــي،ز من ل ل تشــــــ المعاد تنشــــــ

 المسا لة وم امحة اام ة من العقاب.

وإردي قائ  إن بعثاة ح ظ الســــــ م تلضــــــ  لاســــــتعراضــــــاة  - 3
لأمثل، مما يم ن ا  وتقييماة اســـــــتراتيجية منتظمة من إجل   الة الأدا  ا

ــدح للن الاة م  دينامياة الن ا ، و يادة ال  ا ة  من موائمة ج ود التصــ
مي تلصــــيم الموارد، وتحســــين لملياة إب لأ مجلس الأمن. وضــــرب 
مثالا لذلك بقولز إن توسـي  وحدة التل،ي، الاسـتراتيجي المت امل التابعة 

حقيق الاســــــــــــــتقرار مي لبعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لت 
مالي إدى إل  تحســـــــين قدرة البعثة لل  التل،ي، وبلورة رقية واضـــــــحة 

 للوما  بولايت ا.

واســــــترســــــل قائ  إن ال ترة الانتقالية مي ن اية دورة حياة البعثة  - 4
ــيي والأمم المتحدة، إذا ما ل ،،  ــة هامة ل ل من البلد المضــ تتيح مرصــ

ــتباقية ومت املة. وإ ــاي إن العملية الانتقالية مي هايتي  ل ا ب،ريقة اســ ضــ
تر  ة لل  امت ك ج اة و،نية  مام الأمور ولل  الاتســـــــاق الداللي 
للج ود التي تبــذل ــا الأمم المتحــدة، ممــا إتــا  ميمــا بعــد ت ييي قــدراة 
العملية اللَلَي م  إ ثر الاحتياجاة إلحاحا مي الميدان. وإماد إنز يجرح 

نتقـال العمليـة الملتل،ـة ل تحـاد الأمريقي حـاليـا مي دارمور العمـل لل  ا
والأمم المتحدة مي دارمور من ح ظ الســـــ م إل  بنا  الســـــ م، بدلم من 
ــيق م  بقية منظومة الأمم  ــال التابعين للدولة وبالتنســـــــــــ موظ ي الاتصـــــــــــ

 المتحدة والج اة ال اللة الو،نية.

  وتاب  حديثز قائ  إن إدارة لملياة ح ظ الســـــــــ م تدرك تراج  - 5
الاهتمام الدولي والدلم المالي اللذين  ثيرا ما يصــاحبان ســحب لملياة 
ح ظ الســــ م، وهي، من هذا المن،لق، تعمل بشــــ ل وثيق م  لجنة بنا   
الســـــ م وصـــــندوق بنا  الســـــ م من إجل العمل لل  اســـــتمرار الاهتمام  
الــدولي إل  مــا بعــد انت ــا  دوراة حيــاة البعثــاة. وإضـــــــــــــــاي إن اادارة 

ــل ــتواصــــ ــ م من إجل   الة الت امل   ســــ التعاون م  م تب دلم بنا  الســــ
ــ م  ــندوق بنا  الســـــــــ م ومي انياة ح ظ الســـــــ ــتثماراة صـــــــ التام بين اســـــــ

 المستمدة من الاشترا اة اال امية.

واسترسل قائ  إن ح ظ الس م يعتمد لل  ت وين شرا اة قوية   - 6
الشــــــــــــــرا ـة  م  الـدول الألضــــــــــــــا  والمنظمـاة ااقليميـة. وإضــــــــــــــاي إن 

الاســــــــتراتيجية التي إقامت ا المنظمة م  الاتحاد الأمريقي تشــــــــ ل مســــــــ لة  
ذاة إولويــــة ل   ال،رمين، وتم ــــد ال،ريق لتن يــــذ ات ــــاق الســــــــــــــ م مي  
جم ورية إمريقيا الوسـ، . وإضـاي إن اادارة تعمل لل  ت ثيي ج ودها  

مشــــيا م   الرامية إل  تع ي  القدراة الأمريقية مي مجال لملياة الســــ م ت
توقي  الأمين العام ورئيس م وضية الاتحاد الأمريقي إل نا مشتر ا بش ن  
التعاون من إجل لملياة الســـــــــــ م. وقال إن الاتحاد الأوروبي قدم دلما  
ــ م مي البلدان الأمريقيةز وجرى تع ي    حيويا لعملياة الأمم المتحدة للســـــــ

يق إجرا   يـارتين  التعـاون اللـام بـالبعثـاة م  الاتحـاد الأوروبي لن ،ر 
مشــــــــــتر تين رميعتي المســــــــــتوى بين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة إل   
ــتقرار مي مالي   بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ
وبعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار مي  

 .2019 جم ورية إمريقيا الوس،  مي لام

وإضـاي قائ   إن تر ي  اادارة المتجدد لل  تحسـين الأدا  لز  - 7
إثر إيجابي مي جمي  البعثاة. وإشار إل  ضرورة إحرا  م يد من التقدم 
مي تن يذ ل،ة العمل لتحســين إمن ح ظة الســ م، ولا ســيما مي البعثاة 
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لل  الر م من انل ال لدد الومياة   ،اللمس الأشــــد تعرضــــا للملا،ر
لن إلمال العني مي لملياة ح ظ الســـــ م. وإماد إنز من إجل الناجمة 

ــا  لن  ــدمـ ــل الـ ــالاة مثـ ــذ حلول مي مجـ ــة يجرح تن يـ ــايـ ــذه الغـ تحقيق هـ
ــة  ــايــ ــة، وتومير الرلــ ــل والمرونــ ــة القواة، وتع ي  التنقــ ــايــ ــدة وحمــ ــالــ القــ
المت املة لضــــــــــحايا الصــــــــــدماة، والتل،ي، المت امل للعملياة. ويجرح 

  دالل البعثاة بصـــــــــــــورة من جية من ل ل إيضـــــــــــــا تقييم التقدم المحر 
النظام الشــــــامل لتقييم الأدا ، الذح يســــــمح اداراة بعثاة ح ظ الســــــ م 
ــعيد  ــائدة لل  الصـــــ ــاس الظروي الســـــ ــد الأثر والتل،ي، لل  إســـــ برصـــــ
ــدإة  ــاد إن اادارة بـ ــذه الظروي. وإمـ ــل هـ ــاة مي ظـ المحلي وإدا  البعثـ

ــا مي تقييم موا،ن قوة الأمراد النظاميي  ــة إيضـ ن وقدرات م والقيود الم روضـ
 2018 للي مز وإدة ال ياراة المع  ة السابقة للنشر التي تجرى منذ لام

ــديد مي الت هب العملياتي والعمل المحدد الأهداي م   ــن شــــــــــ إل  تحســــــــــ
الدول الألضــا ، وذلك من إجل تحقيق إهداي من بين ا اتلاذ إجرا اة 

 تصحيحية حسب الحاجة.

ــائ  إن ال - 8 ــاد  وإضــــــــــــــــــاي قــ ــايير المع  ة الواردة مي المبــ معــ
التوجي ية والأ،ر تســـــــالد إيضـــــــا لل  تحســـــــين الأدا ، مي ظل الج ود 
المبذولة لنشـــــر توجي اة مي العديد من الميادين إو تنقيح ا إو تحديث ا.  
وإضــــاي إن  لية التنســــيق المبســــ،ة، التي تعمل لل  تيســــير الشــــرا اة 

ــين الأدا  من ل ل التد ريب الثنائي، تومر تقييما من جيا  التدريبية وتحســ
للعناصــر النظامية، وتم من ل ل ا نشــر إمرقة تدريب متنقلة مي لمســة 
ــاهمة بقواة مي بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد  بلدان مســــــ
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار مي مــالي لتــدريــب المــدربين لل  العمــل مي بيئــاة 

صــن ، مما إدى إل  تحســن  بير مي تســتلدم مي ا إج  ة مت جرة يدوية ال
 قدرة قواة البعثة المت املة لل  ال شي لن هذه الأج  ة قبل ان جارها.

وإضــــــــــاي إنز يجرح تضــــــــــييق ال جواة مي المعداة المملو ة  - 9
للوحــــداة، حيــــع انل ل لــــدد الوحــــداة التي تتجــــاو  ال جواة مي ــــا 

اادارة   . وســــــتواصــــــل2018مي المائة إل  النصــــــي تقريبا منذ لام  70
الالتمـاد لل  الـدول الألضـــــــــــــــا  احرا  الم يـد من التقـدم مي معـالجـة 
ــالأصــــــــــــــول  ــا يتعلق بـ ــا ميمـ ــداة، ولا ســــــــــــــيمـ ــة مي المعـ ال جواة الحرجـ
المتلصــصــة والقدراة المت،ورة. ولذا م ن ا تدلم بلورة م اهيم مبت رة من 

 المساهمة بمعداة إو لملياة النشر المشتر ة. بلدانقبيل م  وم ال

وتـاب  حـديثـز قـائ  إن تقـدمـا ملحوظـا قـد إ حر  لل  صــــــــــــــعيـد  - 10
حماية المدنيين،  ما يتضــــــــح من العودة ال،ولية للمشــــــــردين دالليا مي 

ــودان، التي ــاني بدلم من ي  جنوب الســ رها العاملون مي المجال اانســ ــ  يســ
بعثة الأمم المتحدة مي جنوب السودان. وإضاي إن ل،ة لمل شابوندا،  

ــتقرار مي جم ورية التي إ،لقت ا بع ثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــ
ال ونغو الديمقرا،ية بالاشتراك م  ح ومة جم ورية ال ونغو الديمقرا،ية، 
م دة ال،ريق إمام إلقا  القبل لل   ليم ميليشــــيا محلية مســــقول لن 

من قادة الجمالاة المســــلحة إل   24جرائم ا تصــــاب جمالي، ودمعة  
لري،ــة ،ريق للتعــاون م  البعثــة مي مجــال حمــايــة التوقي  لل  ات ــاق 

 ، ل. 1 400الأ، ال، مما إدى إل  تحرير 

وإردي قـــائ  انـــز تم تحقيق تقـــدمـــا نوليـــا إيضــــــــــــــــا مي تع ي    - 11
المشـــــار ة ال املة والمتســـــاوية للمرإة مي العملياة الســـــياســـــية، وهو ج د 

ــتمرا. لا ــار ة  ت ال اادارة ملت مة بز ويت،لب اهتماما دوليا مســـــــ مقد شـــــــ
النســـــــــــا  لأول مرة مي لملية الســـــــــــ م التي يقودها الاتحاد الأمريقي مي 
جم ورية إمريقيا الوســـــ، ، ومي الوقة ن ســـــز يتضـــــمن الات اق المنشـــــ، 
ــايا   ــ ن القضــــــ ــودان إح اما بشــــــ ــوية الن ا  مي جم ورية جنوب الســــــ لتســــــ
ــبة  ــانية وينم لل  حصـــة تمثيل للمرإة مي ال يئاة الح ومية بنسـ الجنسـ

مي المائة. وإضـــاي إن اادارة تواصـــل من جانب ا العمل لل  تن يذ  35
اســـــتراتيجيت ا الموحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين بغية تحســـــين التوا ن بين  
ــبة المئوية  ــ م. وقال إن النســــ ــين ميما يتعلق بعدد إمراد ح ظ الســــ الجنســــ

ــرهن تبل   ــ م ال ئي تم نشـــ ــا  من ح ظة الســـ مي المائة، ومن  4.5للنســـ
متوق  إن ت يد مت  تم نشــر الم يد من  تائب المشــاة مدلومة  ب صــائل ال

ــاب،اة الأر ان واللبيراة  ــبة ضـــ ــال ة نســـ ــتباك ملتل،ة، بينما تضـــ اشـــ
. وينبغي  2018العسـ رياة المومداة مي بعثاة منذ  انون الثاني/يناير 

للدول الألضــا  إن تواصــل ترشــيح ضــاب،اة مقه ة ت هي   لاليا  وإن 
 ت يئة بيئة تم ينية لل  الصعيد الو،ني.تعمل لل  

وإضـاي إن اادارة تشـعر بالت اقل إ ا  الانل ال الواضـح مي  - 12
لدد الادلا اة المتعلقة بالاســـــــتغ ل والانت اك الجنســـــــيين مي لملياة 
ح ظ الســــــــــــــ م، بيـد إن ـا مـا الـة تتحل  بـاليقظـة مي ج ودهـا الراميـة إل  

ــتواصــــــــــل تقديم الدلم والمســــــــــالدة  من  وقو  هذه الجرائم. وقال إن ا ســــــــ
للضـــحايا والتماس المســـا لة لن انت ا اة ســـياســـة الأمين العام المتمثلة 
مي لدم التســامح إ، قا م  الاســتغ ل والانت اك الجنســيين، مي شــرا ة 

 قوية م  الدول الألضا .

ــا  لما تبديز من  - 13 ــادة بالدول الألضــــــ ــار إل  وجوب ااشــــــ وإشــــــ
ــالن ول بعم ــام بـ ــدة لح ظ الســــــــــــــ م، من ل ل اهتمـ ــاة الأمم المتحـ ليـ

مبـادراة  ـان من بين ـا مبـادرة العمـل من إجـل ح ظ الســــــــــــــ مز وينبغي  
للدول التي لم توق  بعد لل  إل ن الالت اماة المشــتر ة بشــ ن لملياة 
الأمم المتحـدة لح ظ الســــــــــــــ م إن ت عـل ذلـك، وينبغي للـدول الموقعـة إن 

 لت امات ا القائمة.تتلذ إجرا اة ملموسة لتن يذ ا
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)و يل الأمين العام للدلم العملياتي(  قال إن  الســــــــيد  هار  - 14
إدارة الدلم العملياتي اتلذة مجمولة واســــــــعة من التدابير لتومير الدلم 
الميداني للعملياة، مما إدى إل  تحســــــــين إدا  الأمم المتحدة لدورها مي 

دثة برنامجا للإدارة مجال ح ظ الســــــــ م. وإردي قائ  إن اادارة اســــــــتح
التن يذية وااشـــــــراي لل  الموارد لت ويد القيادة العليا بما يل م من إدواة 
ودلم ل رتقا  بمســــتوى اادارة التنظيمية وتحســــين اســــتلدام موارد الأمم 
المتحدة. وقال إن اادارة بصــــدد وضــــ  برنام  إرشــــادح جديد لمســــالدة 

مي الميدان. وإضـــــــــــاي إن  المديرين لل  تحســـــــــــين إدارت م لم ام الدلم
ــداني لتع ي  إدارة الأدا  مي جمي   ــارا لأدا  الـــدلم الميـ اادارة تومر إ،ـ
البعثــاة الميــدانيــة، وقــد تم تنقيحــز بصــــــــــــــورة دينــاميــة م  الوقــة، وذ ر 

ــمن  إنز ــ م لل  تتب   11يتضـ ــالدة بعثاة ح ظ السـ ــيا لمسـ ــرا رئيسـ مقشـ
انيــــة المقــــارنــــة إدائ ــــا مي مجــــال دلم البعثــــاة من ل ل تع ي  إم ـ ـــ

 والوضو . والاتساق

وإلقـب ذلـك بقولـز إن المســــــــــــــتويـاة الجـديـدة من التعـاون بين   - 15
مل،،ي سـلسـلة اامداد مي اادارة والعم   سـالدة لل  القضـا  لل  
ــير نجا  الل،ة العالمية  ــامة إل  تيســــــــ ــين الدلم، بااضــــــــ ال در وتحســــــــ

إيصـــال الســـل   لســـلســـلة إمداداة لملياة ح ظ الســـ م، مما جعل لملية
واللدماة إل  البعثاة إ ثر   ا ة وإقدر لل  الاســــــــــتجابة لاحتياجات ا.  
ــعبة دلم القدراة النظامية، التي  ــا شــــ ــ ة إيضــــ ــاي إن اادارة إنشــــ وإضــــ
تشـ ل من ذا إداريا موحدا  للبلدان المسـاهمة بقواة وإمراد شـر،ة والبعثاة 

ــ يل القواة ومذ  ــلة بتشــــــ ــائل المتصــــــ ــ ن المســــــ راة الت اهم الميدانية بشــــــ
والمعــداة المملو ــة للوحــداة ورد الت ــاليي. وقــد إن قــة الشــــــــــــــعبــة منــذ 

ــائ ـا  ــاهمـاة بمعـداة مملو ـة  1,69إنشــــــــــــ بليون دولار تحـة بنـد المســــــــــــ
مليون دولار،  77,5للوحــداة وبــ مراد، وقــامــة بتج ي  م،ــالبــاة قيمت ــا 

 لم تسدد بعد بسبب نقم السيولة.

التوســـــــعة الأليرة لنظام إوموجا، الذح يشـــــــ ل وإردي قائ  إن  - 16
منصة المنظمة ادارة الألمال لل  اانترنة، م  نة اادارة من تل،ي، 
ــر ا   ــمحة للشــــــــ ــل، وســــــــ ــحناة لل  نحو إمضــــــــ دارة التحر اة والشــــــــ وا 
اللــارجيين بــالت ــالــل م  المنصـــــــــــــــة ل ،   لل   لر التحــديثــاة مي 

ــتلدمي نظام إدا ــاي إن مســـــــ رة القدراة النظامية، ال من الحقيقي. وإضـــــــ
ــدرة المرحلة الثانية منز مي  ب/إ ســـ،س   ، بل  لددهم 2019الذح صـ

ــرين الأول/إ توبر   270إ ثر من  ــتلدما مي تشـــــــــ ز وقال إن 2019مســـــــــ
 النظام ييسر إدارة لقود المعداة المملو ة للوحداة وسداد الم،الباة.

 واســــترســــل قائ  إن الدول الألضــــا  يجدر ب ا إن تشــــارك مي - 17
مــداولاة ال ريق العـــامــل المعني بــالمعـــداة المملو ــة للوحــداة، المقرر 

، والتي ســــت ون بالغة الأهمية من 2020إجراقها مي  انون الثاني/يناير 
إجــل   ــالــة امت ك الوحــداة القــدراة ال  مــة ل ضــــــــــــــ،   بولايــات ــا،  
ــتناد   وتعويل البلدان المســــــاهمة بصــــــورة لادلة، ومن إجل ضــــــمان اســــ

ي مجال ح ظ الســـــــــ م إل  إســـــــــس متينة قوام ا اانصـــــــــاي الشـــــــــرا ة م
 التنبق. وقابلية

وإردي قائ   إن اادارة اتلذة لدة تدابير لتومير الدلم ال،بي  - 18
المنقذ للحياة، بغية تع ي  ســــــ مة ح ظة الســــــ م وإمن م وقامة بوضــــــ  
 المعايير وتومير القدراة، مضـــ  لن إيجاد الوســـائل ال  مة لتقييم إوجز
القصور. وإضاي إن اادارة تعتبر ت نولوجياة الرلاية الصحية من بعد 
والت،بيب من بعد وســيلة لتحســين جودة الرلاية المقدمة مي الميدان لن 
ــائيين.   ــورة  نية من الألصـ ــول لل  مشـ ،ريق تم ين الأ،با  من الحصـ
وقال إن اادارة إضـــــــــــامة إيضـــــــــــا وحدة تتعلق ب ج   المصـــــــــــابين إل  

بي ادارة الســــــــــــــج ة اال ترونيــة الــذح تقوم لــدة لمليــاة نظــام ــا ال،
تابعة للأمم المتحدة بالتباره. ودلما ل ذه ال،ائ ة الواســــــعة من التدابير،  
إ،لقـة اادارة لـددا من الـدوراة التـدريبيـة ال،بيـة التي من شــــــــــــــ ن ـا إن 
تســـــالد البلدان المســـــاهمة بقواة وإمراد شـــــر،ة مي ا تســـــاب القدرة لل  

 لاي من ح ظة الس م.تدريب الآ

ــا،ر   - 19 ــاة للملـ ــة تقييمـ ــائ   إن اادارة إجرة إربعـ وإضــــــــــــــــاي قـ
الصـحية مي البعثاة التي تشـتد مي ا الملا،ر وقدمة توصـياة إل  قادة  
تلك البعثاة إبر ة مي ا ضـرورة تحسـين التدريب لل  ااسـعاماة الأولية  

جرا اة إج   المصـــــــــــــــابين، و يـادة لـدد إمرقـة ااج   ال ،بي الجوح  وا 
والمرامق الجراحيـة ذاة القـدرة العـاليـة لل  التنقـل. وإردي قـائ   إن اادارة  

 تعتمد لل  دلم الدول الألضا  لتن يذ تلك التحسيناة الضرورية.

وتاب  حديثز قائ  إن الملا،ر المتعلقة بالســـــــــ مة والصـــــــــحة  - 20
 ل ـة لل  الم نيتين هي لل  ن س القـدر من الأهميـة ول ـا إثر بـاهظ الت 

لملياة ح ظ الســــــــــ م، بالنظر إل  إن لدد ح ظة الســــــــــ م الذين مقدوا 
حيات م بســــــــــبب ا ي وق لدد ح ظة الســــــــــ م الذين مقدوا حيات م من جرا  
إلمال  يدية إو لني ة بمقدار ث ثة إضـــــــــــــعاي. وإردي قائ  إن اادارة 
تع ي لل  وضــــــ  ســــــياســــــة للســــــ مة والصــــــحة الم نيتين ونظام موحد 

ــاة للإب  ــذا الألير مي ث ع بعثــ لأ لن الحوادع، ويجرح تجريــــب هــ
ميدانية. وذ ر إن اادارة تواصــــــل تبســــــي، لملياة التعويل لن الوماة 
والعج  وإن ـا حققـة تقـدمـا مي تج ي  الم،ـالبـاة مي الوقـة المنـاســــــــــــــب 
ــاي إن نصـــــــي الم،الباة المتعلقة  ــ امية. وإضـــــ ــم بالشـــــ ولل  نحو يتســـــ

يوما ، بعد إن  انة تســــدد مي  ضــــون  90بالومياة تســــدد مي  ضــــون 
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ــيما الت نولوجياة  - 21 وإردي قائ  إن الت نولوجياة الجديدة، ولا سـ
ــاة الســــــــــــــ م.  ــا إجـرا  لـمـلـيـــــ ــة الـتـي يـتـم بـ ـــــ ــة، تـغـيـر الـ،ـريـقـــــ الـرقـمـيـــــ

ذا ــر تقييم   وا  ــتلدمة هذه الت نولوجياة بح مة، م ن ا يم ن إن تيســـــــ اســـــــ
الميدان وإن تس ل الج ود المبذولة للتعا،ي مع از واستدرك    الحقائق مي

ــتلدم ا  قائ  إن التنظيماة ااجرامية المنظمة والجمالاة اارهابية تســــــ
إيضــا لتقويل ســ مة وإمن البلدان ولملياة الســ م. وإشــار إل  منصـة 

”UniteAware،“  ــتلدمة ــية المســـ ــة الت نولوجية الرئيســـ وقال إن ا المنصـــ
العــامــة ادارة االمــام بــالحــالــة مي البعثــاة الميــدانيــة، ومن  مي الأمــانــة

ش ن ا إن تسالد لل  تجمي  معلوماة من مصادر متعددة لتقديم صورة 
لملياتية لامة. ويجرح إدلال تحســيناة لل  المنصــة إثنا  اســتلدام ا 
مي بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــتقرار مي 

إمريقيا الوســــــــ، ، وســــــــيتم تعميم ا لل  بعثاة إلرى بالت امن   جم ورية
ــاي قــائ   إن الأمــانــة العــامــة إ،لقــة برنــام   م   يــادة قــدرات ــا. وإضـــــــــــــ
”القبعاة ال رق للشـــــقون الرقمية“ لت ويد منظومة الأمم المتحدة بمنصـــــة 
مشـــــــتر ة من إجل التبادل الســـــــري  للمعلوماة وتحســـــــين تنســـــــيق تدابير  

 الوقائية والدمالية. الأمن السيبراني

ــرا ة الث ثية بين الأمانة العامة والبلدان   - 22 ــترســــل قائ  إن الشــ واســ
المســاهمة بقواة وإمراد شــر،ة والدول الألضــا  ذاة اللبرة تجســد ال،اب   
العالمي لعملياة الأمم المتحدة لح ظ الســــ م. وقال إن اادارة تحقق تقدما  

راة ال نـدســـــــــــــيـة والقـدراة المتعلقـة  مي تع ي  القـد 2015ملحوظـا منـذ لـام 
بس   ااشارة مي ص وي ح ظة الس م العس ريين، وتتلذ تدابير لتوسـي   
ــمل منا،ق جغرامية جديدة وقدراة   ــرا ة الث ثية لتشـــــــــــ ن،اق ات اقاة الشـــــــــــ

مــا مجمولــز   2019تم ينيــة إضـــــــــــــــاميــة. وقــال إن اادارة دربــة مي لــام 
،بيبا ميدانيا   29 همة بقواة وم ندســــين من البلدان الأمريقية المســــا 108

من بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســـــــــــــتقرار مي جم وريـة ال ونغو  
  2020الديمقرا،ية وبعثة الأمم المتحدة مي جنوب الســودان. وقال إن لام 

ســــــــيشــــــــ د إ، ق دورة هندســــــــية لتدريب المدربين مي ميية نام والمغرب،  
 ة مي إندونيسيا.جانب دورة تدريبية مي مجال ال ندس إل 

وإلقــب ذلــك بقولــز إن إقــامــة شــــــــــــــرا ــاة معــالــة م  المنظمــاة  - 23
ااقليميـة ودون ااقليميـة مـا الـة ضــــــــــــــروريـة،  مـا يتضــــــــــــــح من تعـاون  
ــدة  ــب الأمم المتحـ ــاد الأمريقي من ل ل م تـ ــة الوثيق م  الاتحـ المنظمـ

ــية   ــومال والات اق التقني بين المجمولة اللماســـــــ لمن،قة للدلم مي الصـــــــ
الســــــــــاحل والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة، الذح من ل لز تلقة القوة 
المشــــــــــــــتر ــة التــابعــة للمجمولــة دلمــا  من  ــل من بعثــة الأمم المتحــدة 

 الأوروبي. المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار مي مالي والاتحاد

وي لل  ومضــــ  يقول إنز يجرح حاليا إجرا  لملية تقييم للوق - 24
مدى ما تحقق من تقدم وما لم يتحقق بعد. وي تي ذلك بالت امن م  تن يذ  
دارة الملا،ر مي جمي  بعثاة ح ظ السـ م  إ،ار اادارة للأدا  البيئي وا 
وانت ا  المرحلة الأول  من اســــــــــــــتراتيجيت ا البيئية للبعثاة الميدانية التي 

مي المائة  80تغ،ي ســـة ســـنواة. وإضـــاي إنز ســـيتعين اســـتي ا  نســـبة 
من اسـت  ك ال  ربا  من مصـادر ال،اقة المتجددة للوما  بالت ام الأمين  

مي المائة بحلول  45العام بتل يل الانبعاثاة بصــــــــورة م،لقة بنســــــــبة 
ــام  ــالنســــــــــــــبـــة للعمليـــاة ال برى 2030لـ ــذا ال ـــدي بـ . وقـــال إن بلولأ هـ

ــ نز إن ي ون مح ــية من شــ  وما المتمر  ة مي مواق  نائية ذاة ،بيعة قاســ
ــا   بصــــــعوباة بالغة. وللم من ذلك إل  ضــــــرورة وما  الدول الألضــــ

 بالت ام ا بتومير حلول مسقولة بيئيا لجمي  العملياة.

)و يلة الأمين العام ل ســتراتيجياة والســياســاة  الســيدة بولارد - 25
ــياســـــاة  ــتراتيجياة والســـ ــائل الامتثال(  قالة إن إدارة الاســـ اادارية ومســـ

الامتثال تشارك بنشا،، منذ إقل من لام لل  إنشائ ا،  اادارية ومسائل 
مي تن يــذ رقيــة الأمين العــام المتمثلــة مي جعــل إدا  الأمم المتحــدة إ ثر 
ســــــــــــــرلـة وإقـدر لل  الاســــــــــــــتجـابـة من ل ل التحول إل  نموذج إدارح 
لامر  ح مي الأمانة العامة. وإضامة إن اادارة قدمة الدلم السياساتي 

لعمل من إجل ح ظ الســـــ م بما تتضـــــمنز من مواضـــــي   والمالي لمبادرة ا
ــبا،ز والل،ة  ــلوك والانضــ ــا لةز والســ ــمل الأدا  والمســ ملتل ة، والتي تشــ

 المتعلقة بالمرإة والس م والأمن 

ــا لة لن ت ويل الســــــل،اة  - 26 وإردمة قائلة إن إدارة إ،ار المســــ
لمل مي المقر ومي البعثاة الميدانية تشـــــــــ ل ر ي ة رئيســـــــــية من ر ائ  

إدارت ا. وقالة إن م  وم السل،ة الذح يتناولز اا،ار ير   لل  إض ا  
،اب  ال مر  ية لل  لملية اتلاذ القراراة بحيع ت ون إقرب إل  نق،ة 
ــا ات اقاة  ــتلدمة إيضــــ ــامة إن اادارة اســــ تن يذ الولاياة والبرام . وإضــــ

ــاملة ) ــتنادا إل   360القيادة العليا والتقييماة الشـ مدل ة من درجة( اسـ
المديرين وال م   والمرقوســـين مي ســـعي ا إل  تع ي  مســـا لة القيادة مي 
ــ ن إدارة إدا  موظ ي  ــمل بشـــ ــ م. وم  ن اا،ار الأشـــ لملياة ح ظ الســـ
الأمانة العامة من وضـ  ل،، لمل سـنوية، وتحديد الأهداي وتعديل ا،  

 وتلقي التقييماة السنوية.

ل م  قيادة ح ظ الســــ م لوضــــ  وإضــــامة قائلة إن اادارة تعم - 27
مقترحــاة تمويــل اســــــــــــــتراتيجيــة وواقعيــة ل  ــالــة ت ويــد العمليــاة بــالموارد 
ــبة وضـــــــــمان تم ن ا من تن يذ ولايات ا. وقالة إن شـــــــــعبة تمويل  المناســـــــ
العملياة الميدانية تواصــــــــلة ل ذا الغرل م  البعثاة بشــــــــ ن صــــــــيا ة 

الرئيسية. ومضة تقول  المي انية وبش ن الت،وراة واانجا اة والتحدياة
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إن الشــعبة تبحع إيضــا إقامة ل قة إوثق م  إدارة لملياة الســ م لن 
،ريق رب، إ،ــارهــا اللــام بــالمي نــة القــائمــة لل  النتــائ  بنظــام التقييم  
الشـــــــــــامل للأدا ، مما يم ةن  بار قادة البعثاة من وضـــــــــــ  ولاياة ذاة 

الاة التي يم ن إهداي محددة بشـــــــ ل إمضـــــــل وتوجيز الموارد إل  المج
إن تحدع مي ا الأثر الألظم. وإضــــــــــــــامة قائلة إن قرار الجمعية العامة 
الســـــــــــما  بالاقترال الداللي ميما بين البعثاة العاملة مي إ،ار مي انية 
ح ظ الســــــــــــــ م يمنح اادارة قــدرا إ بر من المرونــة مي ســـــــــــــــداد المبــال   

ر م من المســـــــــــــتحقة للبلدان المســـــــــــــاهمة بقواة وب مراد شـــــــــــــر،ة لل  ال
التحـدياة المســــــــــــــتمرة التي تواجز الســــــــــــــيولة النقـدية مي المي انيـة العـادية 

 بسبب الاشترا اة  ير المسددة.

وقالة إن إدارت ا ملت مة بوضـ  سـياسـاة واسـتراتيجياة إدارية  - 28
مصـــــممة لصـــــيصـــــا لتلبية الاحتياجاة الميدانية ال ريدة، وضـــــمان رماه 

 -صــــــــــــــحيــة البــدنيــة والن ســــــــــــــيــة الموظ ين من ل ل تومير الرلــايــة ال
الاجتمالية ل م. وتناولة لملية التوظيي، مقالة إن اادارة شــــرلة مي 
اســـتعرال الســـياســـة الداللية للمنظمة ومقا للنظامين الأســـاســـي واادارح 
لموظ ي الأمم المتحدة الناظمين لالتيار الموظ ين، بااضــامة إل  تن يذ  

ــيناة المدللة لل  منصــــــــة التوظيي اا ــامة إن التحســــــ ل تروني. وإضــــــ
اادارة تتيح إيضـــــــــــا بنا  القدراة مي مجال إدارة المشـــــــــــاري  لدم  لجلة 
الابت ار مي الوقة الذح تقوم ميز الأمانة العامة بتحديع نموذج تســـــــيير 

 الألمال للوما  بالولاياة الجديدة والمت،ورة.

والانضـــبا، لل  وتابعة قائلة إن الرقابة لل  وظي ة الســـلوك   - 29
ــيا مي مبادرة العمل من إجل  ــاســ ــرا إســ ــ ل لنصــ ن،اق الأمانة العامة تشــ
ح ظ الســــــــــــ م، وتدلل الآن مي ن،اق التصــــــــــــام إدارت ا، التي تلت م  
الت اما راســـــلا بســـــياســـــة الأمين العام المتمثلة مي لدم التســـــامح إ، قا، 

ــاق ال،ولي المتعلق بمن  الاســــــــــــــتغ ل والانت  ــــ ــذ الات ــ ــدلم تن يــ اك  وتــ
ــلوك ال ردية  ــو  الســــ ــتعرل حالاة ســــ ــدح ل ما، وتســــ ــيين والتصــــ الجنســــ
لموظ ي الأمم المتحـدة بـالتعـاون م  المـدام  لن حقوق الضــــــــــــــحـايـا مي 
ــاهماة  ــع  جاهدة إل  تقديم المســــــــ ــامة إن اادارة تســــــــ المنظمة. وإضــــــــ
والدلم للضـــــــــــحايا من ل ل الصـــــــــــندوق الاســـــــــــتئماني لدلم ضـــــــــــحايا 

ين، وتود إن تع   شـــــــــــرا ت ا م  الدول الاســـــــــــتغ ل والانت اك الجنســـــــــــي 
الألضــــــــــــــــــــا  لـن ،ـريـق اســــــــــــــتـ شــــــــــــــــــــاي نـ  ـ  لـتـعـ يـ  ااجـرا اة 

 والتصحيحية. الوقائية

وإضـامة قائلة إن مسـاهمة اادارة مي الج ود الرامية إل  تن يذ  - 30
الل،ة المتعلقة بالمرإة والســـــ م والأمن وضـــــمان مشـــــار ة المرإة ال املة 

ت امق عجيل باتلاذ تدابير ،ارئة ل يادة مي ح ظ الســــــــــ م اســــــــــتتبعة الت 

الجنســــــــــــــين بين الموظ ين المـدنيين وت يئـة بيئـة لمـل لـاليـة من التميي   
ــوا  من  ــاواة مي المقر ومي الميدان لل  حد ســــــــ والتحرش وانعدام المســــــــ
ل ل التدابير الســـياســـاتية ذاة الصـــلة. ولتمة حديث ا قائلة إن اادارة 

 ا  مي تعاون ا م  لملياة الس م.لل  استعداد لدلم الدول الألض
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ــيـد حلفـاو  - 32 )المغرب(  ت لم بــاســــــــــــــم حر ــة بلــدان لــدم  الســـــــ
الانحيــا ، مقــال إن الحر ــة ترحــب بمبــادراة ااصــــــــــــــ   التي ي،رح ــا 

ــائل الأمين العام لجعل ح ظ الســـــــــــ م إ ثر معالية و  ا ة وتناول  المســـــــــ
المتعلقة بمن  نشــــــــوب الن الاة والوســــــــا،ة وبنا  الســــــــ م ب،ريقة إ ثر 
ــيقا. وإضـــــــاي قائ   إن جمي  المبادراة الرامية إل  تع ي    ــاقا وتنســـــ اتســـــ
ح ظ الســـــــ م موضـــــــ  ترحيب. وقال مي هذا الصـــــــدد إن الحر ة تحي، 
للمـا بمبـادرة الأمين العـام للعمـل من إجـل ح ظ الســــــــــــــ م، التي ح  ة 

من البلدان لل  اتلاذ إجرا اة، من بين ا بلدان  ثيرة إلضـا  مي  لددا
ــا بلري،ـة ،ريق  حر ـة لـدم الانحيـا . وقـال إن الحر ـة تشــــــــــــــيـد إيضــــــــــــ
القاهرة، التي تومر إ،ارا  قيما  ولملي المنح  ومتوا نا  ومتعاضـد الأر ان  

 لتن يذ المبادرة.

ن تقثر  واســــــترســــــل قائ   إن الأدا  مســــــقولية مشــــــتر ة يم ن إ - 33
للي ـا لـدة لوامـل. وللم من ذلـك إل  إن تع ي  إدا  ح ظ الســــــــــــــ م 
يت،لب تحديد ولاية واضـــــــــــــحة وتلصـــــــــــــيم موارد  امية ل ا ووضـــــــــــــ  
ــية قابلة للت يي تغ،ي  امل دورة حياة بعثة ح ظ  ــياســـــــ ــتراتيجية ســـــــ اســـــــ
الســـــــــــ مز ويحتاج إل  قيادة قديرةز والاتســـــــــــاق لل   امل ن،اق البعثةز 

ــاي قائ  إن الحر ة تتوق   واتبا  ن   مت ام ل مي تن يذ الولاياة. وإضــــــــ
إن يستجيب مجلس الأمن و يره من الج اة صاحبة المصلحة استجابة 

  امية للندا اة والشوا ل الميدانية.

ومضــــــــــ  يقول إن الحر ة تقيد م رة  يادة المســــــــــا لة، بيد إنز  - 34
ــر، بل  لا ــة الأدا  بمع ل لن  يره من العناصـ ــتز يم ن دراسـ يجب دراسـ

من حيــع ل قتــز بــالموارد القــائمــة لل  الاحتيــاجــاة والتي يم ن التنبق  
ب ا والعوامل التم ينية الحاســـــمة اللاصـــــة ب ل بعثة. وإضـــــاي قائ  إنز 
ينبغي ت مي المحاذير لل  نحو صـارم، بالنظر إل  ت ثيرها ال بير لل  

ظ الســــ م الأدا . وإ د إيضــــا لل  ضــــرورة تجديد نظام ت هب قدراة ح 
ــ امية مي لملية الالتيار وتحســـين م  مة البعثاة  من إجل ضـــمان الشـ
للغرل المنشــــــود. وينبغي لند وضــــــ  الســــــياســــــاة إلاَّ ت ن َّذ إلا الأم ار 
والنُّ    المت ق للي ا لل  المســـــــــتوى الح ومي الدولي والمعتمَدة جماليا 

 من الدول الألضا .
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ضية لن نتائ  الدورة الأليرة واستدرك قائ  إن الحر ة  ير را - 35
للجنة اللاصـــــــــــة المعنية بعملياة ح ظ الســـــــــــ م، بيد إن ا ترحب بما تم 
التوصـــــل إليز من ات اق جمالي بشـــــ ن وضـــــ  ب نية جديدة لتقرير اللجنة 
ــ ل مبادرة العمل من إجل ح ظ الســــــ م التي  ــة تتماشــــــ  م  شــــ اللاصــــ

  إل  التعـاون البنـ ا  اقترحت ـا الحر ـة مي البـدايـة. وقـال إن الحر ـة تت،ل
ــدد لل  إهميـة  م  المجمولـاة والومود الألرى مي الـدورة المقبلـة. وشــــــــــــ
نجــا  تلــك الــدورة، بــالنظر إل  إن اللجنــة اللــاصـــــــــــــــة هي منتــدى الأمم 
المتحدة الوحيد الم لي باســــتعرال مســــ لة لملياة ح ظ الســــ م برمت ا 

التـ  يـد لل  من جمي  جوانب ـا. وقال مي هذا الصــــــــــــــدد إن الحر ة تعيـد 
دلم ـا لجمي  الج ود الراميـة إل  القيـام بعمليـاة معـالـة لح ظ الســــــــــــــ م، 

 :وتق د من جديد الموق ين التاليين

ينبغي التقيد التام لند إنشــــــــا  لملياة ح ظ الســــــــ م إو تمديد   - 36
ولايـات ـا بمقـاصـــــــــــــــد ميثـاق الأمم المتحـدة ومبـادئـز، ل وة لل  المبـاد  

وامقة الأ،راي والحياد ولدم اســــــــــتلدام القوة الأســــــــــاســــــــــية المتمثلة مي م
ــا  إلا مي حــالتي الــدمــا  لن الن س والــدمــا  لن الولايــة. وينبغي إيضـــــــــــــ

احترام مباد  المســاواة مي الســيادة بين جمي  الدول واســتق ل ا الســياسـي 
ــائل التي تدلل مي ن،اق  وســــــــــــ مت ا ااقليمية ولدم التدلل مي المســــــــــ

 التصاص ا الو،ني.

قـائ  إن الحر ـة مـا الـة تشــــــــــــــعر بـالقلق إ ا  انت ـا ـاة   وإردي - 37
ــاهمة بقواة  الأح ام الواردة مي مذ راة الت اهم المبرمة بين البلدان المسـ
ــداد الت اليي،  ــر،ة والأمانة العامة، مما يقثر لل  التناوب، وسـ وإمراد شـ
والأدا  الأمثل، والســـــــ مة والأمن. وقال إن الحر ة تحع الأمانة العامة 

الوما  بالت امات ا المالية تجاه البلدان المسـاهمة بقواة ومعداة لن  لل 
 ،ريق إنشا  نظام للسداد ذح قدرة تنبقية، قدر اام ان.

وتـاب  قـائ   إن معـاليـة لمليـاة الأمم المتحـدة لح ظ الســــــــــــــ م  - 38
تتوقي لل  صـــــيا ة مجلس الأمن ولاياة واضـــــحة ومر  ة ومتســـــلســـــلة 

الموارد ال امية ل ا، بالتشاور م  البلدان المساهمة   وقابلة للتحقيق وتومير
بقواة وإمراد شـــــــــــــر،ة والبلدان المضـــــــــــــي ة. وقال إن الحر ة ت رر ت  يد 
ضـــرورة الســـعي إل  تحقيق قدر إ بر من الاتســـاق بين الولاياة والموارد  
لدلم الحلول الســــــــــــياســــــــــــية مي الميدان، ومرالاة توقعاة جمي  الج اة 

ينبغي لدم تغيير الولاياة دون التشـــــاور المســـــبق المعنية. وإضـــــاي إنز 
م  البلدان المســـاهمة بقواة وإمراد شـــر،ة والبلدان المضـــي ة، و ذلك م  
الأمراد العســـــــــــــ ريين مي الميدان. وقال إن الحر ة تواصـــــــــــــل الدلوة إل  
إلادة صـــــــــيا ة ال،رائق الحالية للتعاون الث ثي بين البلدان المســـــــــاهمة 

لأمانة العامة ومجلس الأمن لجعل ا إ ثر توج ا بقواة وإمراد شــــــــــــر،ة وا
 نحو تحقيق النتائ  وم يدة للجمي .

وإضـاي إن سـ مة موظ ي وإمراد الأمم المتحدة ما الة تشـ ل  - 39
مصــــــــدر قلق للبلدان المســــــــاهمة بقواة وإمراد شــــــــر،ة. وقال إن الحر ة 
ــ ن تن يــذ ل،ــة العمــل التي اقترح ــا  تت،ل  إل  م يــد من التعــاون بشـــــــــــــ
الأمين العام، والتي إدى تن يذها إل  ل ل لدد الومياة مي تلك السنة. 
وإضــاي إن التدريب المناســب لامل إســاســي مي ضــمان ســ مة ح ظة 
ــقولة  ــر،ة مسـ ــاهمة بقواة وإمراد شـ ــ م وإمن م. وقال إن البلدان المسـ السـ
لن التدريب الســـــــابق للنشـــــــر، مي حين إن الأمانة العامة مســـــــقولة لن 

  ي من مواد التــدريــب. ولــذلــك ت،لــب الحر ــة من الأمــانــة تومير مــا ي 
العــامــة تحــديــع موادهــا التــدريبيــة بــانتظــام، م  مرالــاة ال،بيعــة المت،ورة 
للن الاة المعاصـرة والتر ي  لل  المواد اللاصـة بالبعثاة. وإضـاي إنز 
ــول ال،بية ال امية لبعثاة  ــمان تومير الأصـــــــــ من الم م بن س القدر ضـــــــــ

 الصعيد الميداني.ح ظ الس م لل  

واســــترســــل قائ   إن معدل الومياة مي صــــ وي ح ظة الســــ م  - 40
ــ ل  ير مقبول، ول ي يتم الحد  ــبب إلمال العني ما ال مرت عا بشــــــ بســــــ
من ا يجب إدلال تحســــــــيناة مي لدد من المجالاة تتراو  بين النشــــــــر 
الســـري  وجم  المعلوماة الاســـتلباراتية لن ،ريق التواصـــل الشـــلصـــي 

ر الدلم ال،بي ال امي بعد وقو  ااصــــــــــاباة. وإضــــــــــاي إنز يجب وتومي 
إيضـا التصـدح لللسـائر البشـرية الناجمة لن الألمال  ير ال يدية التي 
ــية  ــامة  إل  الاضـــــــ،راباة الن ســـــ تع ى إل  ظروي البعثة المج دة، إضـــــ
التي يواج  ا ح ظة الســــــ م، ســــــوا  إثنا  النشــــــر إو مي حالاة ما بعد 

ئة متنامية الأل،ار، ينبغي تع د قالدة بياناة تشمل النشر. ومي ظل بي 
ــ م، وينبغي  ذلك إدراج  ــيناريوهاة التي يواج  ا ح ظة الســ ملتلي الســ
البيــانــاة ودراســــــــــــــــاة الحــالاة اامراديــة التي تجم  مي ــا مي لمليــاة 

 التدريب السابقة للنشر.

وإردي قائ  إن الحر ة تدين بشـــــدة جمي  إشـــــ ال الاســـــتغ ل  - 41
نت اك الجنســـــــــــــيين التي يرت ب ا إمراد لملياة ح ظ الســـــــــــــ م التابعة والا

للأمم المتحـدة بوصــــــــــــــ  ـا ليـانـة  مَقيتـة لواجـب الحمـايـة، وتق ـةد من جـديـد 
ت ييدها لســياســة الأمين العام المتمثةلة مي لدم التســامح إ، قا. وإضــاي 

ل  إن المســــقولية لن التحقيق مي هذه الجرائم ومقاضــــاة مرت بي ا تق  ل
ــائية الو،نية مي الدول المعنية، ول ن م امحة  لاتق الســــــــــــل،اة القضــــــــــ
الاســتغ ل والانت اك الجنســيين مســقولية جمالية ينبغي إن يضــ،ل  ب ا  
ــلحة. وإلرب لن ترحيب الحر ة بالانل ال  ــحاب المصـــــــــــ جمي  إصـــــــــــ
ال بير مي لــدد الادلــا اة بــارت ــاب إمراد نظــاميين جرائم الاســــــــــــــتغ ل 

ين ل ل العام الســـابق ول نز اســـتدرك قائ  إنز ســـيل م  والانت اك الجنســـي 
اتلاذ تدابير مســـــــــا لة متســـــــــاوية لجمي  الأمراد لمعالجة ال يادة مي لدد 

 الادلا اة ضد الموظ ين المدنيين.
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وإلقــب ذلـك بقولـز إنـز يجــب إيجــاد ،رق جـديـدة ومبت رة للحـد  - 42
د إل  ضــــرورة من الآثار البيئية لعملياة الســــ م. وإشــــار مي هذا الصــــد

التوصـــــــــــل إل  توامق مي الآرا  بشـــــــــــ ن تعميم العناصـــــــــــر المقبولة جيدا 
ــر ح ظة الســــــــــــ م وقيام م  ــياق نشــــــــــ للتل يي من الآثار البيئية مي ســــــــــ
بالأنش،ة العملياتية. وارت ى إنز من الضرورح ت ويد بعثاة ح ظ الس م 

والقدراة ب ل إشــــ ال الدلم ال  م، بما مي ذلك الموارد المالية والبشــــرية 
العســــــــــــــ ريـة والمـدنيـة، ل  ـالـة تحقيق إهـدام ـا إل  جـانـب احترام ـا ال ـامـل 
لقوانين البلد المضــــــــيي وإنظمتز. وإماد إن إحدع دراســــــــة اســــــــتقصــــــــائية 
لت ـــاليي القواة إدة إل   يـــادة رم يـــة، ممـــا يـــدلو إل  تنقيح من جيـــة 
ــداد  ــ ن ســـــ ــنواة بشـــــ ــائية التي تجرى  ل إرب  ســـــ ــتقصـــــ ــاة الاســـــ الدراســـــ

 القواة. يت الي 

ــتلبارية  - 43 ــ  يقول إنز لل  الر م من إن المعلوماة الاســــ ومضــــ
المتصــلة بح ظ الســ م يم ن إن تســ م مي ســ مة ح ظة الســ م وإمن م  
ومي حماية المدنيين، م نز ينبغي للأمانة العامة إن تواصـــــــــــــل العمل م  
ــا  لل  صــــــــــــــيــا ــة جمي  الوثــائق والمبــاد  التوجي يــة  الــدول الألضـــــــــــــ

ة ال حقة، وذلك بعد تنقيح ســــياســــة المعلوماة الاســــتلبارية والســــياســــا
المتعلقـة بح ظ الســــــــــــــ م. وقـال إن الحر ـة ت حظ ا ديـاد مســــــــــــــقوليـاة 
ــين  الشـــــــر،ة مي لملياة الأمم المتحدة لح ظ الســـــــ م وتدلو إل  تحســـــ

 التنسيق م  سائر لناصر البعثة.

الق ْ،رية  وواصـل   مز قائ  إن لجنة بنا  السـ م، وتشـ ي ت ا - 44
صــة، وصــندوق الأمم المتحدة لبنا  الســ م ج اة تع   الت امل  الملصــَّ
بين ح ظ الســــ م وبنائز، وت  ل إن ت ون ج ود ح ظ الســــ م مصــــحوبة  
بالانتعاش الاقتصــــــــــادح وبنا  القدراة القائمَين لل  تولةي مقاليد الأمور 

للما  لل  الصـــــــــــعيد الو،ني. وذ ر مي هذا الصـــــــــــدد إن الحر ة تحي، 
ب،لباة مجلس الأمن المنتظمة للحصـــــــول لل  المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية 
المحددة التي تقدم ا لجنة بنا  السـ م وذلك لأهداي من بين ا المسـالدة 
مي وضـــــــــــ  المنظور ال،ويل الأجل ال  م للح اظ لل  الســـــــــــ م ل ل 

 تش يل لملياة ح ظ الس م واستعراض ا ول ض ا تدريجيا.

ئ  إن لملياة ح ظ الســـــ م ينبغي إلا ت ســـــتلدم واســـــترســـــل قا - 45
بوصــــــــــــــ  ـا بـدائـل لمعـالجـة الأســــــــــــــبـاب الجـذريـة للن الـاة إو إداة  ادارة 
الن الاة ن ســـــــ ا. بل ينبغي إدارة الن الاة باســـــــتلدام إدواة ســـــــياســـــــية 
نمائية من شــــــــ ن ا إن تحقةق الانتقال الســــــــلس إل  الســــــــ م  واجتمالية وا 

مســــــــــــــتـدامـة. ول وة لل  ذلـك، ينبغي إن ي ت ق الـدائم والأمن والتنميـة ال
دومـا لل  اســــــــــــــتراتيجيـاة اللروج وذلـك مي مرحلـة مب رة من التل،ي، 

 للبعثة وإن ت ستَعرل بص ة دورية.

ر االراب لن موق  ــا  - 46 وإلقــب ذلــك بقولــز إن الحر ــة إذ ت رة
من اســتلدام القوة مي لملياة ح ظ الســ م، م ن ا تدلو إل  إجرا  م يد 

ــ ن حماية إمراد ح ظ الســـــــ م م ــا  بشـــــ ــاوراة م  الدول الألضـــــ ن المشـــــ
ومَرامقز. ولئن  انة المســــــــــقولية الرئيســــــــــية لن حماية المدنيين تق  مي 
ن اية الم،اي لل  لاتق البلد المضــــــــــــيي، م ن إح حماية   ذه يومرها 
إمراد ح ظ الســــــــــــــ م، حيثمــا و جــد ت ليي بــذلــك، ينبغي إن ت ون دالمــة 

ة، وينبغي إلاَّ ت ون الأســــــاس الوحيد لتدلل الأمم المتحدة للج ود الو،ني 
العســـــــ رح مي الن الاة. وإ د لل  ضـــــــرورة معالجة النقم الحالي مي 

والتصــــــــدح للصــــــــعوباة التي تواجز تومير موارد لملياة ح ظ الســــــــ م 
 القواة والمعداة للعملياة العس رية.

ــقولية ال - 47 ــل قائ  إن الحر ة ترى إن المســـ ــترســـ ــية لن واســـ رئيســـ
صــــــــــــون الســــــــــــ م والأمن الدوليين تق  لل  لاتق المنظمةز وإنز ينبغي  
تحـديـد دور الترتيبـاة ااقليميـة ومقـا لل صـــــــــــــــل الثـامن من الميثـاقز وإن 
هنـاك إم ـانيـاة للتعـاون بين الأمم المتحـدة والمنظمـاة ااقليميـة مي هـذا 

ة ح ظ الســ م، الصــدد. واســتدرك قائ   إن ال،اب  المت ايد التعقيد لعمليا
ولا سيما مي إمريقيا، والشرا ة الاستراتيجية المت ايدة بين الاتحاد الأمريقي 
ــبل لملية لتع ي  ذلك التعاون.   ــتدليان النظر مي إيجاد سـ والمنظمة، يسـ
وقال مي هذا الصـــــــــدد إن الحر ة تدلو الأمم المتحدة إل  تع ي  دلم ا 

ــتدام ويم ن  لعملياة الاتحاد الأمريقي لن ،ريق   الة تو  مير تمويل مســـــ
التنبق بز لعملياة ح ظ الســـــــــ م التي يقودها الاتحاد الأمريقي وي ذن ب ا  

 مجلس الأمن.

وإضــــــــــــــــــاي قــــائ   إن إلضــــــــــــــــــا  الحر ــــة يمثلون إ ثر من  - 48
المائة من البلدان المســـــاهمة بقواة وإمراد شـــــر،ة وســـــيواصـــــلون  مي 80

مدنيين مي بعثاة المســـــــــاهمة بلبرا  لســـــــــ ريين وإمراد شـــــــــر،ة ولبرا   
المتحــــدة لح ظ الســــــــــــــ م. وإلرب لن إشـــــــــــــــــادة الحر ــــة برجــــال  الأمم
المتحدة ونســــائ ا الذين يذودون لن تلك القضــــية ويبذلون إرواح م  الأمم

 مي سبيل ا.

)جاماي ا(  ت لم باســـــــم الجمالة ال اريبية، مقال   الســــيد راترا  - 49
امياة الاجتمالية إن تصــــــــــالد الن ا  العالمي، الذح ت اقم بســــــــــبب الدين 

المتغيرة، جعل الدور الذح تقوم بز الأمم المتحدة مي مجال ح ظ الســ م 
مت ايد الأهمية. وإضـاي قائ   إن الجمالة ال اريبية تواصـل ااسـ ام مي 
ــعب من  ــعيد العالمي دلما ل نتقال الصــــ ــ م لل  الصــــ ج ود ح ظ الســــ

 الن ا  إل  الس م.

لـة ال ـاريبيـة تـدرك تمـامـا مـا يم ن  وإلقـب ذلـك بقولـز إن الجمـا - 50
إن يترتب لل  الاضـــــ،راباة الاجتمالية والســـــياســـــية من  ثار م ل لة 
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ل ســــــــــــــتقرار مي إح بلــد، ولــذلــك م ي منلر،ــة مي العمــل الــذح يجرح 
الاض،   بز مي هذا المجال، ولا سيما مي هايتي. وقد ن شرة لملياة 

ي ذلــك البلــد لمــدة الأمم المتحــدة لح ظ الســــــــــــــ م وتحقيق الاســــــــــــــتقرار م
ــنة متتالية، وانت ة ب تمام ولاية بعثة الأمم المتحدة لدلم العدالة  15 ســــــــــ

مي هايتي. وإضـاي إن مسـقولي الأمم المتحدة لملوا بشـ ل وثيق ل ل 
تلك ال ترة م  الســـــــــل،اة الو،نية والمجتم  المدني والشـــــــــر ا  الو،نيين  

ن،اقا للمســــــالدة مي ت،وير قوة والدوليين وإســــــرة الأمم المتحدة الأوســــــ  
ضــــــــــــــ ا  ال،اب  الم ني للي ا، وتع ي  ااجرا اة  الشــــــــــــــر،ة الو،نية وا 
ــائية، وبنا  القدراة مي مجال حقوق اانســـــــان. وقال إن الجمالة  القضـــــ

 ال اريبية تشيد بالدول الألضا  التي إيدة هذه العملية.

ــل  - 51 ــاي قائ  إن المجتم  الدولي يجب لليز إن يواصـــــــــــ وإضـــــــــــ
المشـار ة بنشـا، مي شـرا ة معالة م  ح ومة هايتي وشـعب ا بغية تو،يد 
ــتدامة.  التقدم المحر  مي هايتي والح اظ لل  بيئة مقاتية للتنمية المســـــــــــ
وللم من ذلك إل  االراب لن ترحيب الجمالة ال اريبية باتلاذ قرار 

ب نشا  م تب الأمم المتحدة المت امل مي  (2019)  2476مجلس الأمن  
هايتي لل ا لبعثة الأمم المتحدة لدلم نظام العدالة مي هايتي. وإضـــــــاي 
إن الجمـالـة ال ـاريبيـة تقيـد  ـذلـك ،لـب مجلس الأمن بـ ن يرإس الم تـب 
ممثل لام م لي ب ســــــــدا  المشــــــــورة إل  ح ومة هايتي بشــــــــ ن تع ي   

ح م الرشـــــيد من ل ل دلم إجرا  حوار و،ني الاســـــتقرار الســـــياســـــي وال
شــــامل. وإضــــاي إن الجمالة تظل ملت مة بمســــالدة هايتي ومناصــــرت ا  
وهي مي ،ريق ــــــا نحو تحقيق الســــــــــــــ م والاســــــــــــــتقرار والتنميــــــة لل  

 مستدام. نحو

واسـت،رد قائ  إن الجمالة ال اريبية تقيد مشـار ة المرإة النشـ،ة   -   52
جمي  الج ود الرامية إل  تع ي  الســـــــــــــ م مي ح ظ الســـــــــــــ م وبنائز، ومي 

والأمن. ولذلك م ن ا ترحب بالتقدم المحر  مي تعيين مســـتشـــارين للشـــقون 
الجنســانية مي لملياة ح ظ الســ م وتعميم مرالاة المنظور الجنســاني مي  

ــاي إنز ينبغي للإدارة  ــ م. وإضـ ــل    جمي  إنحا  إدارة لملياة السـ إن تواصـ
ــ م ،بقا  العمل لل   يادة لدد النســ ــــ ــار اة مي بعثاة ح ظ الســــ ا  المشــــ

 . ( 2015)   2242و   ( 2000)  1325لقرارح مجلس الأمن 

ومضــ  يقول إن النقاش الدائر حول مســ لة ح ظ الســ م متمم  - 53
رال هي ل بنا  الســــ م الذح يجرى  ل لشــــر ســــنواة. وقال إن لاســــتع

الجمالة تق د إهمية التنســــــيق بين لملياة ح ظ الســــــ م و ياناة الأمم 
المتحدة المعنية ببنا  الســـــ م، لا ســـــيما الصـــــناديق والبرام ، التي يجب 

تعمل مي شــــرا ة وثيقة م  الســــل،اة الو،نية. وإضــــاي إن الجمالة  إن
إيمـانـا قويـا بعمـل الأمم المتحـدة والـدور الـذح يقديـز ح ظـة  ال ـاريبيـة تقمن

ــال وتع ي  الت اهم بين الأ،راي المتنا لة،  ــير الاتصــــــ الســــــــ م مي تيســــــ
ــة التعــاون دالــل منظومــة الأمم المتحــدة مي هــذا  وتــدلو إل  مواصــــــــــــــل
الصـدد. ولتم حديثز قائ  إن الجمالة ال اريبية ملت مة الت اما  قويا  بدلم 

ــاد حلو  ــديـــــاة التي تواجـــــز ح ظ الســــــــــــــ م إيجـــ ل لجمي  جوانـــــب التحـــ
 ومستقب . حاضرا

ــم راب،ة إمم جنوب شـــــرق الســــيد  وبا   - 54 ــيا(  ت لم باســـ )إندونيســـ
 ســــــــــــــيـا، مقـال إن لمليـاة الأمم المتحـدة لح ظ الســــــــــــــ م إنقـذة الأروا  
ــانية وتومير اللدماة العامة، من بين   ــالدة اانســ ــال المســ ــرة إيصــ ويســ

ــية إلرى. وم  ذلك، مالتحدياة التي تواج  ا هذه العملياة م ام  ــاســـ إســـ
تجعل من الواجب إصــ ح ا من إجل إن تظل قادرة لل  الوما  بالم ام 
المنو،ــة ب ــا. ولا ت ال الراب،ــة ملت مــة بــ صــــــــــــــ   ر ي ة الأمم المتحــدة 
للســـــــ م والأمن، والتي تتجســـــــد مي مبادرة العمل من إجل ح ظ الســـــــ م 

ل ن الال ت اماة المشـتر ة بشـ ن لملياة الأمم المتحدة لح ظ السـ م. وا 
وما متئة جمي  الدول الألضـــــا  مي الراب،ة تشـــــارك بنشـــــا، مي لملية 
ااصــــــ  . وإشــــــار إل  ضــــــرورة تصــــــميم لملياة الأمم المتحدة لح ظ 
الســ م ونشــرها م  الألذ مي الالتبار الســعي إل  إيجاد حلول ســياســية 

لمجلس الأمن إن يضـــ  ولاياة واضـــحة ومر  ة مســـتدامة. ولذلك ينبغي 
ومتســـــــــــلســـــــــــلة ومحددة الأولوياة وقابلة للتحقيق، بالتشـــــــــــاور الوثيق م  

 البلدان المساهمة بقواة وإمراد شر،ة والدول المضي ة والأمانة العامة.

وإضــــــــاي قائ   إن ثمة حاجة إل  ما ي  ي من الموارد لتم ين   - 55
إذ لا يم ن إن ي توق  من البعثــاة وح ظـة البعثــاة من الومـا  بولايـات ــا، 

الســــــــ م إنجا  الم يد بموارد إقل. ومن الأهمية بم ان تحســــــــين التعاون  
والشـــــــــــرا اة بين الأمم المتحدة والدول الألضـــــــــــا  والمنظماة ااقليمية 
ودون ااقليمية. وإشار إل  إن الراب،ة ترحب ب يادة التعاون م  المنظمة 

شـــــــــتر ين وتبادل المعلوماة مي لملياة الأمم مي التحليل والتل،ي، الم
ــياق ل،ة العمل لل ترة   2020-2016المتحدة للســــــــــ م، و ذلك مي ســــــــ

لتن يـذ اال ن المشــــــــــــــترك بشـــــــــــــــ ن الشــــــــــــــرا ـة الشـــــــــــــــاملـة بين الراب،ـة 
المتحــدة. وترحــب إيضــــــــــــــــا  بــالحلول ااقليميــة للن الــاة وبتع ي    والأمم

 الاستراتيجي والعملياتي.الشرا اة لل  الصعيدين 

وتـاب  قـائ   إنـز ينبغي لمجلس الأمن والأمـانـة العـامـة والبلـدان   - 56
ــر،ة والج اة ال اللة ااقليمية  ــاهمة بقواة وإمراد شــــ ــلة المســــ ذاة الصــــ
والبلدان المضـــــي ة إن تشـــــارك مب را وإن تتشـــــاور ب،ريقة شـــــاملة للجمي  

 ا، و ذلك مي معالجة صــــيا ة ولاياة البعثاة واســــتعراضــــ ا وتعديل مي
المســائل الاســتراتيجية والســياســية التي تقثر لل  البعثاة. وينبغي إيضــا  
إشــــــــــــــراك البلـدان المضــــــــــــــي ـة، إلـذا  مي الالتبـار درايت ـا بـالحقـائق لل  

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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الأرل وقــدرت ــا لل  تقــديم معلومــاة موثوقــة يم ن إن ي ون ل ــا إثر 
 لل  صن  القرار وصيا ة الولاياة.

 إن اللجنة اللاصـة المعنية بعملياة ح ظ السـ م ومضـ  قائ    - 57
هي مح ل الأمم المتحدة الوحيد الم لي بالاســــــتعرال الشــــــامل لمســــــ لة 
لمليـــاة ح ظ الســــــــــــــ م برمت ـــا من جمي  جوانب ـــا. وإلرب لن تـــ ييـــد  
ــي  مبادرة العمل  الراب،ة لموا مة شـــ ل تقارير اللجنة اللاصـــة م  مواضـ

لراب،ة تحي، للما  بن،اق والتصاصاة من إجل ح ظ الس م. وقال إن ا
، وتعرب لن 2020و،رائق إجرا  اســــــــتعرال هي ل بنا  الســــــــ م لعام 

اســــــــــتعدادها للمشــــــــــار ة مي هذه العملية. وقد تع   التعاون بين ا والأمم 
المتحدة، وهي ملت مة ب يادة تع ي  المشـــار ة المجدية للمرإة مي لملياة 

 الأمم المتحدة لح ظ الس م.

واســــتمر قائ   إن الراب،ة تعلق إهمية  بيرة لل  ح ظ الســــ م  - 58
بوصـ ز إحد العناصـر الرئيسـية لتعاون ا السـياسـي والأمني، حيع يشـارك  

من إمراد الشــــــــر،ة والمســــــــتشــــــــارين العســــــــ ريين    4 500حاليا  إ ثر من 
بعثة من بعثاة ح ظ الس م. وتتعاون   12والقواة من بلدان الراب،ة مي  

 مي المسائل المتصلة بح ظ الس م م  شر ائ ا اللارجيين الراب،ة إيضا  
الراب،ة ااقليمي والاجتما  الموســــــــ  لو را  دما  دول من ل ل منتدى 

ــيا. ــرق  ســــــ ــيا وتايلند  راب،ة إمم جنوب شــــــ ندونيســــــ وقد بدإة ميية نام وا 
ــامة برنام  الشـــــــــرا ة الث ثية، بالتناوب، وهو برنام    و مبوديا اســـــــــتضـــــــ

  ي  قدرة ح ظة الس م مي المن،قة ولارج ا.ي دي إل  تع

وواصـــل متحدثا  بصـــ تز الو،نية، مقال إن ح ظة الســـ م يجب  - 59
إن يحصــلوا لل  ما يل م من دلم بالموارد العملياتية والمالية والســياســية  
ومن تـدريـب من إجـل تع ي  قـدرت م لل  الاضــــــــــــــ،   بولايت م وحمـايـة 

ــ ان المحليين. ــ م وحماية الســـــ ــتعداد للدلول  إن ســـــ ــيا لل  اســـــ ندونيســـــ وا 
شـرا ة م  البلدان الألرى وم  المنظمة لتومير إحدع تدريب لح ظة  مي

الســــــــــــــ م، بمــا مي ذلــك من ل ل مر   التــدريــب لل  ح ظ الســــــــــــــ م 
 ل ا. التاب 

ولتم بيــانــز قــائ   إن إنــدونيســــــــــــــيــا، إذ تــدرك إن الاســــــــــــــتثمــار  - 60
م ي تعمل لل  تع ي  مشار ة المرإة يضاهي الاستثمار مي الس م،   مي

المرإة مي لملياة ح ظ الســـــــ م والعملياة الســـــــلمية بوجز لام. وإشـــــــار 
امرإة إندونيســــــــــية مي صــــــــــ وي ح ظة  121إنز يجرح حاليا  نشــــــــــر   إل 

ــذا العـــدد.  8الســــــــــــــ م مي  ــادة هـ بعثـــاة، وإن ح ومـــة بلـــده ملت مـــة ب يـ
ندونيســيا، بوصــ  ا بلدا  مســاهما  بعدد  بير من القواة وإمراد الشــر،ة،  وا 

لا مة  ل الع م لل  مواصـلة ااسـ ام مي لملياة الأمم المتحدة لح ظ 
 الس م والمسالدة لل  تع ي ها.

) ندا(  ت لم إيضا  باسم إستراليا ونيو يلندا، مقال   السيد أربايتر - 61
إنز م  ت ايد تعقيد لملياة ح ظ الســــــــ م ول،ورت ا، يجب إيجاد ســــــــبل 

للتحـديـاة التي ،ـال إمـدهـا و يـادة معـاليـة هـذه  جـديـدة ت  ـل التصـــــــــــــــدح
ــا لة ح ظة الســـــ م لن الأدا  ال عال  العملياة. وللقيام بذلك، يجب مســـ
مي إ،ار معايير مشـــــــــــــتر ة، ويجب مواصـــــــــــــلة تع ي  إدا  البعثاة لن 
ــ م  ــ مة ح ظة السـ ــين سـ ــا لة من إجل تحسـ ،ريق الن ول بثقامة المسـ

ن بحمايت م. ومن الأمور المشــجعة وإمن م وســ مة وإمن الســ ان الم ل ي 
ــا لة  ــ امية والمســ ــدد المبادراة الحديثة الرامية إل   يادة الشــ مي هذا الصــ
وقابلية المقارنة مي بعثاة ح ظ الســــ م، بما مي ذلك بد  العمل بالنظام 

 الشامل للأدا  والتقييم.

ــي  - 62 ــ م تقتضـــــ ــاي قائ   إن  يادة معالية بعثاة ح ظ الســـــ وإضـــــ
لجة حالاة الاســـــتغ ل والانت اك الجنســـــيين وتع ي  ســـــياســــة إيضـــــا  معا

ــامح إ، قا  مي هذا الصـــــــدد. وقال  الأمم المتحدة المتمثلة مي لدم التســـــ
إن التصــدح ل ســتغ ل والانت اك الجنســيين مســقولية  جمالية تق  لل  
ــا ز ويجـب لـدم ادلـار إح  لـاتق الأمـانـة العـامـة وجمي  الـدول الألضــــــــــــ

 بلولأ هذا ال دي.ج د مي السعي إل  

وتاب  قائ   إن الأمم المتحدة يجب إن تواصـــل تع ي  شـــرا ت ا  - 63
ن  وتعــاون ــا م  المنظمــاة ااقليميــة، بمــا مي ذلــك الاتحــاد الأمريقي. وا 
تع ي  لملياة ح ظ الســـــــــ م مي إمريقيا ليســـــــــة مســـــــــ لة تتعلق بالموارد  

ــيق والاب  ــا  بالتنســـ ت ار. ومي هذا واارادة والقدرة محســـــب، بل تتعلق إيضـــ
الصـدد، إلرب لن ترحيب إسـتراليا و ندا ونيو يلندا بالتوقي  لل  إل ن 
مشترك بين رئيس م وضية الاتحاد الأمريقي والأمين العام للأمم المتحدة 

، وإوضـــح إن هذه الدول، بوصـــ  ا من 2018مي  انون الأول/ديســـمبر 
اد  لياة تمويل الموقعين لل  إل ن الالت اماة المشــــــتر ة، ملت مة ب يج

إ ثر قــابليـــة للتنبق وإ ثر مرونــة واســــــــــــــتـــدامــة لعمليـــاة ح ظ الســــــــــــــ م 
 إمريقيا. مي

وواصــــــــل قائ   إن هذه الدول ملت مة إيضــــــــا  بتقديم إســــــــ اماة  - 64
مبت رة للمســالدة مي ســد الثغراة مي القدراة العســ رية البالغة الأهمية. 

ــر  ندا ل،ائرة من ،را    تي ية للنقل الجوح وم ر ة ت  C130ويمثل نشـــــــــــ
مي مر   اللدماة ااقليمي مي لنتيبي، إو ندا، نو  المسـاهمة المبت رة 
القـابلـة للتنبق الـذح تلت م البلـدان الث ثـة بتقـديمـز لـدلم لمليـاة الســــــــــــــ م. 
وإشــــار ل وة لل  ذلك إل  إن إســــتراليا وميجي ونيو يلندا  ث ة تعاون ا  

ل اد . وســــــــي ون لتوســــــــي  مي مجال ح ظ الســــــــ م مي من،قة المحي، ا
ن،اق مشـرو  الشـرا ة الث ثية مي جنوب شـرق  سـيا إيضـا  إثر ملموس، 
ويتضمن إنش،ة محددة ال دي للتدريب وبنا  القدراة من إجل إن ت ون  
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ــالمســــــــــــــتوى   ــة بقواة بــ ــدان المســــــــــــــــــاهمــ ــا البلــ ــداة التي تنشــــــــــــــرهــ الوحــ
 الم،لوب. المحتري

شــامل للجمي  لا يم ن  واســترســل قائ   إن الســ م المســتدام وال - 65
إن يتحقق دون التن يـذ ال ـامـل وال عـال للل،ـة المتعلقـة بـالمرإة والســــــــــــــ م 
والأمن. ومن الأمور الحيويـة  يـادة  لـدد النســــــــــــــا  مي صــــــــــــــ وي ح ظة 

ســــــــــــــيمـا  الســــــــــــــ م المـدنيين والعســــــــــــــ ريين مي جمي  المســــــــــــــتويـاة، ولا
ــن  القرار. ولل  هذا النحو، ينبغي م مي ــية لصــ ــب الرئيســ عالجة المناصــ

الأسـباب الجذرية لعدم المسـاواة بين الجنسـين دالل المقسـسـاة الو،نية. 
ــ ان الذين تت لي  ــن تمثي   للســــــــــ ــ م إحســــــــــ ولندما ت ون لملياة الســــــــــ
ــ م  ــل يتيح ل ا بنا  الثقة بين ح ظة الســ بحمايت م، ت ون مي موق  إمضــ
ن والمجتمعاة المحلية. وإوضـــــــــــح إنز بالنظر إل  الأدلة المت ايدة لل  إ

ن ال عالية العملياتية، إ،لقة  ندا مبادرة   إلســي يادة مشــار ة المرإة تحســة
ب دي وضــــــــــ  ن     2017بشــــــــــ ن المرإة مي لملياة الســــــــــ م مي لام 

مبت رة لتع ي  المشــــــــــــــــار ــة المجـــديــة للمرإة مي لمليـــاة الأمم المتحـــدة 
ــامة مقتمر القمة  ــا  مي اســــتضــ ــاموا إيضــ للســــ م. وتشــــار ة نيو يلندا وســ

ــانية مي المع ــب ة الدما  الجنســـــــــ ني بالمرإة والســـــــــــ م والأمن وإ،لقتا شـــــــــ
 .2019المحي، ال اد  مي لام 

ــيولة التي تعاني من ا الأمم المتحدة  - 66 ــ  قائ   إن إ مة السـ ومضـ
تبعع لل  القلق. و ثيرا  ما ت ون البلدان المســـاهمة بقواة وإمراد شـــر،ة 

ا ل المت لراة ومعداة مي لملياة ح ظ الســـــــــــ م إول ضـــــــــــحايا مشـــــــ ــــ
والســيولة التي تعترل المنظمة. لذلك ينبغي لجمي  الدول الألضــا  إن 
ــرو،، لأن لملياة  ــترا ات ا بال امل مي الوقة المحدد ودون شـ ــدد اشـ تسـ
الأمم المتحدة لح ظ الســــــ م يجب إن تســــــتند إل  تمويل مســــــتقر ويم ن  
ــذين  ــام الــ ــدم الأشــــــــــــــلــ ــة وتلــ ــاليــ ــل ب عــ ــل إن تعمــ ــز من إجــ التنبق بــ

 بحمايت م.  ة  ل

ولتم بيــانــز متحــدثــا  بصــــــــــــــ تــز الو،نيــة  رئيس لل ريق العــامــل  - 67
الجام ، مقال إنز، مي إ،ار التحضــــــــــــير للدورة المقبلة للجنة اللاصــــــــــــة 
المعنيـة بعمليـاة ح ظ الســــــــــــــ م، مـ ن حلقـاة العمـل والرح ة الميـدانيـة 

ــة التي ات   ــ ن البنية الجديدة لتقرير اللجنة اللاصـ ق للي ا  وااحا،اة بشـ
من حيع المبدإ لوامل سـتسـالد لل  إثرا  الم اوضـاة السـنوية وت ضـي  
إل  صـيا ة توصـياة واضـحة بشـ ن السـياسـاة من إجل تحسـين معالية 

 لملياة ح ظ الس م.

)المراقب لن الاتحاد الأوروبي(  تحدع إيضــــــا   الســــيد دابو  - 68
بالنيابة لن البلدان المرشـــــــــــحة ل نضـــــــــــمام وهي إلبانيا، وتر يا، والجبل 
الأســــــــود، وصــــــــربيا، ومقدونيا الشــــــــمالية، وبلد لملية تحقيق الاســــــــتقرار 

والانتســـــــــــاب البوســـــــــــنة وال رســـــــــــكز بااضـــــــــــامة إل  إو رانيا، وجورجيا، 
ملياة ح ظ الســــــــــ م لا ت ال  لية محورية وجم ورية مولدوما، مقال إن ل

ــبة ل تحاد  مي إحرا  تقدم مي لملية الســـــــــ م والأمن العالميين. وبالنســـــــ
ســـــــيما مي ســـــــياق  الأوروبي، يمثل العمل م  الأمم المتحدة ودلم ا، ولا

ح ظ الســــــــــ م، إمضــــــــــل ،ريقة للدمة المصــــــــــالح الجمالية ميما يتعلق 
ــع ــتقرار لل  الصـــ ــم الاتحاد بالســـــ م والأمن والاســـ يد العالمي. وقد انضـــ

الأوروبي وجمي  الدول الألضــا  ميز إل  مبادرة الأمين العام للعمل من 
إجل ح ظ الســـــ م، وت،ولة ســـــب  من هذه الدول الألضـــــا  لمناصـــــرة 

 المجالاة المواضيعية مي إل ن الالت اماة المشتر ة.

جنـة وإضــــــــــــــاي قـائ   إن الاتحـاد الأوروبي يت،ل  إل  لمـل الل - 69
اللاصــــــــــــة المعنية بعملياة ح ظ الســــــــــــ م اســــــــــــتنادا  إل  البنية المنقحة 
لتقريرها السنوح، وهي بنية ستسالد لل  التغلب لل  بعل الصعوباة 
التي ووج ـــة مي المـــاضــــــــــــــي. والاتحـــاد الأوروبي ملت م الت امـــا   ـــام   
بشـــــــــــرا تز الاســـــــــــتراتيجية م  الأمم المتحدة مي مســـــــــــائل ح ظ الســـــــــــ م 

دارة  مــاة، وقــد وامقــة المنظمتــان لل  تع ي  هــذه الشــــــــــــــرا ــة لن الأ وا 
،ريق تقويــة التعــاون ميمــا بين مــا مي ثمــانيــة مجــالاة ذاة إولويــة لل ترة 

. وتشــــــــــــــمـل هـذه المجـالاة  يـادة التعـاون مي الميـدان من 2019-2021
ل ل تشـــــارك الأصـــــول، والاتســـــاق، والاســـــتمرارية من مراحل التل،ي، 

نتقــــال واللروجز وت،بيق منظور من  نشــــــــــــــوب الأوليــــة إل  مرحلــــة الا
الن الاة مي جمي  المجالاة ذاة الأولويةز وبنا  الشـــــرا اة بين الدول 
الألضــــا  مي الاتحاد والبلدان الشــــري ة مي مجالاة مثل التدريب وبنا   
ــي  ن،اق  ــا  إل  توســـ ــح إن الاتحاد الأوروبي يت،ل  إيضـــ القدراة. وإوضـــ

الث ثي م  شــــــــــــــر ـا   لرين، مثـل  ي يـد من مرم العمـل شــــــــــــــرا تـز بمـا
الاتحاد الأمريقي، مت   ان ذلك مناســــــــبا  وم يدا . وبااضــــــــامة إل  ذلك، 
ــتقرار  ــيا  مي ج ود تحقيق الاســــ ــاســــ م ن تعاون المجتم  الدولي ي عتبر إســــ

لادة االمار بعد انت ا  الأ مة الأولية.  وا 

ــادرة الأمي  - 70 ــد مبـ ــاد الأوروبي يقيـ ــائ   إن الاتحـ ــاب  قـ ــام وتـ ن العـ
الراميـة إل  جعـل لمليـاة الأمم المتحـدة للســــــــــــــ م والأمن لل  الأرل 
ــي،   ــياســـ ــ ن إولوية العمل الســـ ــ   لن موق ز بشـــ إ ثر   ا ة ومعالية، مضـــ

ســـــيما وإن لدم إحرا  تقدم مي إيجاد حلول ســـــياســـــية يم ن إن يعوق  لا
تن يذ ولاياة لملياة ح ظ الســـــــ م. ومي هذا الصـــــــدد، ت تســـــــي الحلول 

سيما لن ،ريق الوسا،ة،  اسية للن الاة ومن  نشوب الن الاة، ولاالسي 
 إهمية قصوى.

وواصــل قائ   إن الاتحاد الأوروبي والدول الألضــا  ميز تدلم  - 71
صـــندوق بنا  الســـ م من ل ل تبرلات ا وتشـــج  لل   يادة التعاون م  
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   الأمم المتحـدة مي بنـا  الســــــــــــــ م والح ـاظ لليـز. ويجـب دم  ج ود بنـا
الس م م  ج ود ح ظ الس م منذ المراحل الأول  من إجل إدارة المراحل 
ــ م بالموارد   الانتقالية بم يد من ال عالية. ويجب ت ويد لملياة ح ظ الســ
المالية ال امية ل ضــــــ،   بولايات ا. ولذلك م ن الاتحاد الأوروبي يدلو 

ــترا ات ا بال امل ومي حي  ــا  إل  دم  اشــــــــ ن ا، دون جمي  الدول الألضــــــــ
 شرو،، مي  ل من المي انية العادية ومي انية ح ظ الس م.

ــميم  - 72 ــ  قائ   إن حماية المدنيين يجب إن ت ون مي صــــــ ومضــــــ
ولايــاة ح ظ الســــــــــــــ م. ول ــذا الغرل، مــ ن تومير مــا يل م من معــداة 
ــال مـدربـة جيـدا  معنيـة  وتـدريـب بـال  الأهميـة. ويمثـل وجود ج ـاة اتصــــــــــــ

ن ا م  المسـتشـارين المدنيين المعنيين بحماية ال، ل بحماية ال، ل وتعاو 
إمرا  إســــــاســــــيا  ل عالية الرصــــــد وااب لأ لن الانت ا اة الجســــــيمة و  الة 
معـاملـة الأ، ـال المرتب،ين بـالقواة المســــــــــــــلحـة والجمـالـاة المســــــــــــــلحـة 

 بوص  م ضحايا مي المقام الأول.

 ن بين  واســـــــــترســـــــــل قائ   إنز بالنظر إل  إهمية تحســـــــــين التوا - 73
الجنســـــــــــين مي جمي  لناصـــــــــــر لملياة ح ظ الســـــــــــ م، يرحب الاتحاد 
ــين لل  ن،اق  ــتراتيجية الأمين العام للت امق بين الجنســـــــــ الأوروبي باســـــــــ
المنظومـة واســــــــــــــتراتيجيـة الت ـامق بين الجنســــــــــــــين مي صــــــــــــــ وي الأمراد 

ــل الاتحاد دلمَ التمويل ال امي 2028-2018النظاميين لل ترة  . ويواصـــــــ
لمســــــائل الجنســــــانية مي البعثاة ويعمل بنشــــــا، م  بعثاة لللبراة مي ا

الأمم المتحدة مي الميدان من إجل تع ي  إدماج المنظور الجنســـــاني مي 
جمي  إنشــــــــ،ت ا. وإلرب لن ترحيب الاتحاد الأوروبي إيضــــــــا  بتشــــــــديد  
ــا لـة مي حـالاة الاســــــــــــــتغ ل والانت ـاك   الأمين العـام لل   يـادة المســــــــــــ

ــيين، ولن دلوتز إل  بذل م يد من ج ود التدريب والتولية من  الجنســـــــــــ
 إجل تن يذ سياسة الأمين العام المتمثلة مي لدم التسامح إ، قا .

واســتمر قائ   إن توليد القواة وتوظيي إمراد الشــر،ة يشــ  ن   - 74
ــا  إن  تحـديـا  ميمـا يتعلق بتل،ي، البعثـاة. ويجـب لل  الـدول الألضــــــــــــ

ملياتية، وإن تتب  ن  جا مبت رة، مثل تقرن النوايا الســــــــياســــــــية بالقدراة الع
وضــــــــــــــ  ل،، التنـاوب والتع ـداة الـذ يـة، ســــــــــــــعيـا  إل  إنجـا  لمليـاة 
الســــــــــــــ م. ول وة لل  ذلـك، من الم م تـدريـب إمراد البعثـاة وتج ي هم، 
قبل نشـرهم وإثنا ه. وإوضـح إنز مي ضـو  البيئاة المعقَّدة والل،يرة التي 

ــية لتن يذ  تعمل مي ا البعثاة، ت عَد  المعلو  ــاســ ماة العامة والاســــتلبارية إســ
الولايـاة. وينبغي لعمليـاة ح ظ الســــــــــــــ م إن تســــــــــــــت يـد من اســــــــــــــتلـدام 
ــامي، وهي جوانــــــب ينبغي   ــديثــــــة والــــــدلم ال،بي ال ــــ ــا الحــــ الت نولوجيــــ

المتحدة إن تعمل لل  ت،ويرها لصــــــــالح البعثاة الحالية والمقبلة.  للأمم

ة لعملياة الأمم المتحدة ومن الحيوح إيضـــــــــــــا  الحد من البصـــــــــــــمة البيئي 
 الس م. لح ظ

ــيا   - 75 ولتم بيانز قائ   إن الاتحاد الأوروبي لا ي ال شــــــــري ا رئيســــــ
للأمم المتحدة، ول نز ينشــــــر إيضــــــا بعثاتز مي إ،ار ســــــياســــــتز  الأمنية 
والدمالية المشـــتر ة. ودلا إل  تحديد دور المنظماة ااقليمية مي إ،ار 

المتحدة بم يد من الوضــو  من إجل تيســير  التدل ة التي تقودها الأمم 
ــ ز إداة  ــ ز م م  لعملياة الأمم المتحدة إو بوصـ ــري  بوصـ ــار السـ الانتشـ
لســد ال جواة مي القدراة. وإلرب لن ت ييد الاتحاد الأوروبي التام لقيام 
إمريقيا بوضــ  مبادراة ســ م لاصــة ب ا باتة تســ م إســ اما مت ايدا مي 

 لك القارة.إح ل الس م والأمن مي ت 

)ســنغامورة(  قالة إن ج ود الأمم المتحدة لح ظ  الســيدة ســي  - 76
لاما اضــــ،لعة بدور حاســــم مي صــــون الســــ م  71الســــ م لل  مدى  

والأمن العــالميين.  ير إنـز م  ت ايـد تعقيــد الن الـاة وارت ــا  ل،ورت ــا، 
ــبح ح ظة الســـــ م مي بعل  ــ  ن،اقا  ويصـــ ــا  إوســـ ــبح الولاياة إيضـــ تصـــ

إن س م إهداما . وشددة لل  وجوب تع ي  لملياة ح ظ الس م   الأحيان
لموا بـة هـذه التغيراة. ولـذلـك، مـ ن الل،واة التي تتلـذهـا إدارة لمليـاة 
دارة الـدلم العمليـاتي للن ول بمبـادرة العمـل من إجـل ح ظ  الســــــــــــــ م وا 
الســـــ م هي موضـــــ   ترحيب. ول وة لل  ذلك، إوضـــــحة إن تحســـــين  

التــــــدريــــــب لل  ح ظ الســــــــــــــ م وتومير المعــــــداة الن    المتبعــــــة مي 
المتلصـــــصـــــة إســـــ ما مي الحد من الومياة مي صـــــ وي ح ظة الســـــ م 
بســـــــبب إلمال العني. ومن الأمور المشـــــــجعة إيضـــــــا  تع ي  الأدا  من 
ل ل تحســـــــين االمام بالحالة الســـــــائدة، وتحســـــــين ن    التدريب، و يادة  

ــ وي ح ظة الســــ م. وم  ذل ــا  مي صــ ــار ة النســ ك، من الضــــرورح مشــ
اتلـاذ م يـد من ااجرا اة لتع ي  قـدراة بعثـاة ح ظ الســــــــــــــ م وقـدرت ـا 

 لل  الت يي.

وإضـــــــامة قائلة  إنز لل  الر م من إن ســـــــنغامورة بلد صـــــــغير  - 77
محـدود الموارد، مـ ن ـا تقـدم إســــــــــــــ ـامـاة م يـدة ومجـديـة مي ج ود الأمم 

ــتقرار الدولي  ــ م والاسـ ين، بما مي ذلك لن المتحدة الرامية إل  تع ي  السـ
بعثة من بعثاة ح ظ  17،ريق نشــــر إمراد لســــ ريين وإمراد شــــر،ة مي  

الســـ م وبعثاة المراقبة، بصـــ اة ملتل ة. وتعاونة ســـنغامورة إيضـــا  م  
دارة الدلم العملياتي مي وضـــــــ  ت،بيق برامجية  إدارة لملياة الســـــــ م وا 

تم ت عيلز مي حاسـوبية ي دي إل  تع ي    ا ة ااب لأ لن ااصـاباة، و 
جمي  بعثــاة الأمم المتحــدة لح ظ الســــــــــــــ م. ولتمــة بيــان ــا بــالقول إن 
ــا  لل  الوما  بالت امات ا المالية  ــج  جمي  الدول الألضــــ ــنغامورة تشــــ ســــ

 تجاه لملياة ح ظ الس م  بال امل ومي حين ا ودون شرو،.
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ــائـــــــب الـرئـيـس،   - 78 ــامـيـرون(، نـــــ ــدجـو )الـ ـــــ ــد إهـيـــــ ــيـــــ تـولـ  الســــــــــــ
 الجلسة. رئاسة

ــيد نورا اتي - 79 )تايلند(  قال إن بلده، بوصـــــــــــ ز من البلدان   الســـــ
ــاهمـة بقواة، يرى إن الاســــــــــــــتثمـار مي الســــــــــــــ م هو إحـد إلظم  المســــــــــــ
اســــــتثماراة البشــــــرية. ومي هذا الصــــــدد، يجب لل  المجتم  الدولي إن 
يواصــل العمل معا  لتع ي  معالية لملياة ح ظ الســ م واتســاق ا. ويجب 

شــــامل مت امل لمبادراة ااصــــ   الجارية. مح ظ إن يســــتثمر مي تن يذ 
السـ م مجال ذو ،اب  شـامل ب،بيعتز، وذلك يجعل من الضـرورح  يادة  
تحســـــــــين التنســـــــــيق بين الر ائ . وإوضـــــــــح إن اللجنة اللاصـــــــــة المعنية 
بعملياة ح ظ الســـــــــــــ م هي ال يئة الوحيدة الم ل ة بمناقشـــــــــــــة وضـــــــــــــ  

ن مشـــــل ا مي إلداد تقرير الســـــياســـــاة مي مجال ح ظ الســـــ م. ولذلك م 
موضــولي مي العام الماضــي يبعع لل  القلق العميق.  ير إن الات اق 

 لل  البنية الجديدة للتقرير هو موض  ترحيب.

وإضـــــــــــــاي قائ   إنز يجب لل  المجتم  الدولي إن يســـــــــــــتثمر   - 80
ــ م يرتب،   ــ م والتنمية. مالســــ ــ م وبنا  الســــ ــا  مي الح اظ لل  الســــ إيضــــ

ــان. ولل  هذا ارتبا،ا جوه ــتدامة واحترام حقوق اانســــــ ريا بالتنمية المســــــ
النحو، لا بد من اتبا  ن   شــــــــــــامل ير   لل  الناس ميما يتعلق بح ظ 
الســــــــــــ م. ول وة لل  ذلك، يم ن إن تقدح تلبية الاحتياجاة اانمائية  
ــة وتقليل ت اليي العملياة  ــلســ ــير التحولاة الســ مي مرحلة مب رة إل  تيســ

،ـاي. وإشـــــــــــــــار إل  إنـز ينبغي للقراراة الســــــــــــــيـاســـــــــــــــاتيـة  مي ن ـايـة الم
والاســــتراتيجية المتعلقة بعملياة الســــ م إن تســــتند إل  توامق الآرا ، من 

 ل ل لملية ح ومية دولية م توحة وشاملة للجمي .

ــا  إن ت ي  - 81 وتــــاب  قــــائ   إنــــز ينبغي لجمي  الــــدول الألضـــــــــــــــ
شــــــرو، تجاه الأمم المتحدة،  بالت امات ا المالية بال امل ومي حين ا ودون

من إجل ضــــــمان تمويل لملياة الســــــ م تموي    اميا . وينبغي للمنظمة 
إن تحسـن   ا ت ا مي دورة المي نة ولملية السـداد وإن تتبادل المعلوماة 
ــا ، من إجل   الة التمويل المناســـــــب للتدريب  المالية م  الدول الألضـــــ

ــداد ت اليي لملياة الس ــــ ــرا  المعداة وســ ــامة إل  ذلك، وشــ  م. وبااضــ
ــابقة للنشـــر، وضـــمان  ــيرية السـ ــتثمار مي العملياة التحضـ من الم م الاسـ
ــوا ، و ذلك ت ييي   ــ م لل  السـ ــ مة ح ظة السـ ــ م وسـ معالية ح ظ السـ
ــياق المحلي المحدد. وإوضــــح   ل ولاية من ولاياة ح ظ الســــ م م  الســ

ا  ل متيا  بشــ ن مســ لة إن تايلند تبذل ج ودها حاليا  لتصــبح مر  ا  إقليمي 
الأ، ال والن ا  المســـــــــــلح، وهي لل  اســـــــــــتعداد لدلم الأمم المتحدة مي 

 المجال. هذا

ولتم بيانز قائ   إن المرإة تضـــ،ل  بدور لا  ن  لنز مي بنا   - 82
ــحاب  ــتدامة للن الاة. ولذلك، ينبغي لجمي  إصـــ ــوية المســـ الســـــ م والتســـ

لراقيل تحول دون توظيي النسا  المقه ة المصلحة المعنيين إ الة إح  
ــ وي ح ظة الســــ م وترقيت ن ونشــــرهن. وإلرب لن امتلار بلده  مي صــ

مي المــائــة من إمرادهــا  30من  ون النســـــــــــــــا  يمثلن مــا يصـــــــــــــــل إل  
العســـ ريين وإمراد الشـــر،ة العاملين مي بعثاة الســـ م إو بعثاة المراقبة 

 ن.مي جنوب السودان ودارمور وال ند وبا ستا

ــيــدة خـا ي  أوا وخـا - 83 )الم ســــــــــــــيــك(  قــالــة إن قراراة  الســـــــ
المتحدة بشــــ ن ح ظ الســــ م وبنا  الســــ م ســــالدة لل  الن ول  الأمم

بم  وم ح ظ الســــــــــــــ م وتع ي  قــدرة المنظمــة لل  الت يي م  الظروي 
الجديدة والتغلب لل  المســــــــــائل التي تقدح إل  إوجز لدم ال  ا ة ولدم 

الموارد ونتــائ  العمليــاة دون المســــــــــــــتوى الأمثــل. وإلربــة لن   ــايــة 
ترحيب الم ســــيك بالتوصــــياة العملية والواضــــحة والقابلة للتن يذ المتعلقة 
بمبادرة العمل من إجل ح ظ الســ م التي صــيغة مي إلقاب اســتعرال 
إســـــاليب لمل اللجنة اللاصـــــة المعنية بعملياة ح ظ الســـــ م. وإشـــــارة 

ا ال ن الالت امـاة المشــــــــــــــتر ـة  ج   من الج ود إيضـــــــــــــــا  إل  تـ ييـده ـ
 الجمالية لموا مة لملياة ح ظ الس م م  توقعاة واقعية.

ــترك  - 84 ــ م تت،لب إن تشـــــ ــامة قائلة إن لملياة ح ظ الســـــ وإضـــــ
ــقولياة، بما مي ذلك مجلس  جمي  الج اة ال اللة مي الالت اماة والمســـ

واة وإمراد شـــــــر،ة والج اة الأمن والأمانة العامة والبلدان المســـــــاهمة بق
المانحة والمنظماة ااقليمية والبلدان المضـــــــــي ة. ويقتضـــــــــي ت ايد تعقيد  
بيئـــاة ح ظ الســــــــــــــ م من الـــدول إيجـــاد حلول متعـــددة الأبعـــاد تـــ لـــذ 

الحســبان المســائل الســياســية والأمنية واانمائية. وإشــارة إل  وجوب  مي
 ـل قيـاديـة محـددة إن ت ون لعمليـاة ح ظ الســــــــــــــ م ولايـاة وإهـداي وهيـا

بوضــــو ، وإيضــــا  وجوب إن تتوامر ل ا موارد  امية ت حدد بنا  لل  تقييم  
واقعي للحالة. وذ رة إن إدماج مســـــــــائل بنا  الســـــــــ م مي الولاياة مي 
مراحـــل مب رة، وبلـــاصــــــــــــــــة ل ل المرحلـــة الانتقـــاليـــة ومرحلـــة الل ل 

 التدريجي، يرسي الأساس لس م مستدام ،ويل الأجل.

مـــة بيـــان ـــا قـــائلـــة  إنـــز من الم م إيضــــــــــــــــا  إدمـــاج المنظور ولت  -   85
ــاني من إجل  يادة مشـــــــار ة المرإة مي لملياة ح ظ الســـــــ م ومي   الجنســـــ
المناصــــــــــــب القيادية العليا. ومي هذا الســــــــــــياق، جددة الت  يد لل  الت ام 
الم ســــيك بالل،ة المتعلقة بالمرإة والســــ م والأمن من إجل  يادة مشــــار ة 

ياة ح ظ الســـــ م. وإشـــــارة إل  إن الم ســـــيك ســـــت تتح مي  المرإة مي لمل 
ــتر ا  للتدريب لل  لملياة ح ظ الســــــــ م من إجل    2020 لام  مر  ا  مشــــــ

 إلرى.  تع ي  م اراة الأمراد الم سي يين وتومير التدريب للأمراد من بلدان 
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)الأرجنتين(  قال إن بلده يقيد وضــــــــــــ  نظام  الســــــــيد  يرديي  - 86
لشــ امية وال  ا ة. وينبغي لعملياة ح ظ الســ م إن لح ظ الســ م يتســم با

تشـــ ل ج  ا من اســـتراتيجية شـــاملة لمن  نشـــوب الن الاة والح اظ لل  
ــباب  ــتدامة وتعال  الأســ ــتدام، تع   التنمية المســ الســــ م وبنا  ســــ م مســ
الجــذريــة للن الــاة. ولــذلــك مــالأرجنتين تــدلم الج ود المبــذولــة ادمــاج 

لمســاواة بين الجنســين وحمايت ا مي لمل بعثاة تع ي  حقوق اانســان وا
ح ظ الس م. وتقيد إيضا  جمي  الج ود الرامية إل  تن يذ الل،ة المتعلقة 
بالمرإة والسـ م والأمن، واتلاذ تدابير لتيسـير مشـار ة المرإة مي لملياة 
ح ظ الســـــــــــ م. وجدد الت ام الأرجنتين بمبادرة إلســـــــــــي بشـــــــــــ ن المرإة مي 

ــا  مي صـــ وي ح ظة الســـ م  لملياة الســـ م، حيع إن  يادة لدد النسـ
ســـيســـالد لل  تحســـين   ا ة البعثاة. وإوضـــح إن ب ده لا ت ال ملت مة 
إيضـــــــا  بســـــــياســـــــة الأمم المتحدة بعدم التســـــــامح إ، قا إ ا  الاســـــــتغ ل 
والانت ـاك الجنســــــــــــــيين وتقيد التـدابير التي يتلـذها الأمين العـام بشــــــــــــــ ن 

 المس لة. هذه

قائ   إنز ينبغي ت ييي ولاية  ل لملية من لملياة   وإضــــــــاي - 87
ح ظ الســ م م  ســياق ا المحدد. وينبغي وضــ  ولاياة ومعايير واضــحة 
لأمراد ح ظ الســـ م وللدول المضـــي ةز وينبغي التل،ي، ل ا مســـبقا  ولل  
إســــــــــــــاس الأولويـاة المحـددة مي بـدايـة العمليـاة بـالتشــــــــــــــاور م  البلـدان 

ــاهمــة بقواة وإمرا د شــــــــــــــر،ــة. وينبغي تومير مــا يل م من قــدراة المســـــــــــــ
 وموظ ين مدربَّين وموارد مالية من إجل ضمان إنجا  جمي  الم ام.

وتاب  قائ   إنز ينبغي للدول الألضــــــــا  إن تدرس ســــــــبل ،ر   - 88
إم ار جديدة من إجل تحســـــــين معالية  ح ظ الســـــــ م. ويم ن للجنة بنا  

ياة لملياة ح ظ الســـ م الســـ م إن تضـــ،ل  بدور رائد مي تصـــميم ولا
وتعــديل ــا والتل،ي، ان ــائ ــا. وجــدد االراب لن دلم الأرجنتين لرقيــة 
الأمين العام الشـــــــاملة ميما يتعلق بر ي ة الســـــــ م والأمن والتنمية وحقوق 
اانســــــــان، وإ د من جديد دلم ا للعملياة التي تر   لل  من  نشــــــــوب 

 ية.الن الاة ولل  الوسا،ة والدبلوماسية الوقائ 

ــدد لل  إهمية الح اظ لل   - 89 ــل قائ   إن الأرجنتين تشــــــــ وواصــــــــ
ــ  ا  ــة المعنية بعملياة ح ظ الســـــــــــ م بوصـــــــــ الدور ال ام للجنة اللاصـــــــــ
ــ م برمت ا  ــ لة لملياة ح ظ الســــــــ ــة مســــــــ المح ل الوحيد الم لَّي بدراســــــــ

جمي  جوانب ا. وإوضــــــح مي هذا الصــــــدد إن مشــــــل اللجنة اللاصـــــة  من
إمر مقســــــــــي، لل  الر م  2019ولي مي لام إلداد تقرير موضــــــ ــــ مي
ــل  من ــ ســـــــــــــــــاليــــب لمــ ــاق ال حق المتعلق بــ ــالات ــ ترحيــــب الأرجنتين بــ

 اللاصة. اللجنة

ولتم بيـانـز قـائ   إنـز ينبغي لعمليـاة ح ظ الســــــــــــــ م إن تن،لق  - 90
ــ  ن،اقا  ير   لل  ت يئة جو من  ــاني إوســــــ نســــــ ــي وا  ــياســــــ من موقي ســــــ

  لســــــ رح محل لحماية المدنيين  الســــــ مة والحماية بدلا  من اتبا  ن 
مي هذه العملياة. وتســـــــتدلي الحاجة م ما  مشـــــــتر ا  لأســـــــاليب الحماية 

ســـيما مي الحالاة التي ي ون مي ا اســـتلدام القوة  المدنية وتداليات ا، ولا
ــجعان  ــ م الشــــ ــادة الأرجنتين ب مراد ح ظ الســــ ــروري ا. وإلرب لن إشــــ ضــــ

 .2019لام  الذين لقوا حت  م إثنا  إدا  واجب م مي

ــيـد برن  - 91 )بنغ ديش(  قـال إن بلـده مـا متع يعتمـد ن جـا   الســـــــ
قــائمــا  لل  القيمــة مي شــــــــــــــرا تــز القــديمــة الع ــد م  الأمم المتحــدة مي 
لملياة ح ظ الســــ م ب دي ااســــ ام مي الســــ م والاســــتقرار العالميين.  
ومي ضــــــــــو  التغيراة الســــــــــياســــــــــاتية والعملياتية الجارية مي مجال ح ظ 

لســــــــــــــ م، ترحــب بنغ ديش بــالج ود المت ايــدة التي يبــذل ــا إصــــــــــــــحــاب ا
المصـــــــلحة من إجل تحســـــــين إوجز التر ر مي ملتلي مراحل العملياة. 
 ير إنز يجب معالجة بعل المســــائل الحاســــمة من إجل ضــــمان   ا ة 

 لملياة الأمم المتحدة لح ظ الس م واستدامت ا.

ــية م - 92 ــســـ حددة دالل منظومة وإضـــــاي قائ   إن وجود  لية مقســـ
ــتنير ومنتظم بين جمي   ــرورح اتاحة إجرا  حوار مســــ الأمم المتحدة ضــــ
إصـــحاب المصـــلحة، ب دي   الة اتســـاق المبادراة الجديدة واســـتدامت ا، 
ــاهمـة بقواة وإمراد  ب،رق من ـا تع ي  الع قـة الث ثيـة بين البلـدان المســــــــــــ

ظة الســـــــــــ م شـــــــــــر،ة ومجلس الأمن والأمانة العامة. وينبغي ت ليي ح 
بولاياة واضحة وواقعية وقابلة للتحقيق تتماش  م  قدرات م وم  الحقائق 
لل  الأرل والموارد المتــاحــة. وإلرب لن ترحيــب بنغ ديش بــالج ود 
الرامية إل  تن يذ مبادرة الأمين العام للعمل من إجل ح ظ الســـــ م، ولن  

ة المدنيين،  اهتمام ا بحمل لوا  بعل مواضـــــي  هذه المبادرة، مثل حماي 
 للعملياة. والمرإة والس م والأمن، والحد من الأثر البيئي

وتاب  قائ   إنز بالنظر إل  إن لدد القتل  مي صــــــ وي ح ظة  - 93
ــ ل  ير مقبول، م ن هناك حاجة إل  إدلال  الســــــ م لا ي ال مرت عا  بشــــ
تحســـيناة ليس مق، ميما يتعلق بحالة الســـ مة والأمن لل  الأرل، بل 
إيضـــــا ميما يتعلق بمســـــائل تتراو  بين النشـــــر الســـــري  وحرية الوصـــــول، 
وبين الأمن المادح وجم  المعلوماة الاســـتلبارية البشـــرية. ويجب لل  
الدول الألضـــــــــــا  القادرة لل  تومير الموارد والمعداة المتلصـــــــــــصــــــــــة 
م انية وصـــــــــول  والتدريب إن تلت م بتحســـــــــين االمام بالحالة الســـــــــائدة وا 

 وإدا هم. ح ظة الس م

ــياســــــــي إن ت ون   - 94 وواصــــــــل قائ   إنز ينبغي لأولوية العمل الســــــ
صـــــميم لملياة ح ظ الســـــ م من إجل   الة اســـــتدامت ا لل  المدى  مي
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ال،ويل. وبنا  لل  ذلك، يجب تع ي  الرواب، بين ح ظ الســـــــــــــ م وبنا   
الســ م، ويجب إن تتا  لجمي  إصــحاب المصــلحة مرصــة المشــار ة مي 

سـية مسـتدامة للتوصـل إل  حل دائم. ويجب إن يسـتند تصـميم  لملية سـيا
ولاياة ح ظ السـ م واسـتعراضـ ا إل  تقييم موضـولي للعملية السـياسـية. 
ويجب ت ييي الأنشــــــ،ة مي الميدان ومقا  للت،وراة الســــــياســــــية من إجل 
تجنب م يد من التصــــــــعيد مي حدة الن الاة، و يادة ضــــــــعي المدنيين،  

 ير المتنــاظرة وال جمــاة العشــــــــــــــوائيــة ضـــــــــــــــد  وارت ــا  مي الت ــديــداة
 الس م. ح ظة

ومضـــ  قائ   إن ح ظة الســـ م لا ي الون مســـتعدين لللضـــو   - 95
لتقييم موضـــولي لأدائ م. بيد إنز لا يم ن تقييم الأدا  بمع ل لن وجود 
ــة   ــل التم ينيــ ــا والعوامــ ــاة ويم ن التنبق ب ــ ــاجــ ــة ل حتيــ الموارد الم ئمــ

بعثة من بعثاة ح ظ الســــــــــــ م. ورإى إن قيادة   الحاســــــــــــمة المحددة ل ل
ــدد.  ــم مي هذا الصـــ ــ،ل  بدور م م وحاســـ ــي ة تضـــ البعثاة والدول المضـــ
ــا  إن ي ونوا  ــلحة الآلرين إيضـــــ ــحاب المصـــــ وينبغي لمجلس الأمن وإصـــــ
متجـاوبين م  الرســـــــــــــــائـل الواردة من الميـدان وإن يعـدلوا م م م للحقـائق 

ذلـك، يجـب إن ت ون المرإة قـادرة لل  الميـدان ومقـا  لـذلـك. ول وة لل  
ــار ــة ال ــاملــة والمجــديــة مي لمليــاة الســــــــــــــ م لل  جمي   لل  المشـــــــــــــ
المســـتوياة. ومي هذا الصـــدد، إشـــار إل  إن بنغ ديش اضـــ،لعة بدور 

لســــــ م بشــــــ ن المرإة وا (2000)  1325رائد مي تن يذ قرار مجلس الأمن 
والأمن. وإلرب إيضـــــــــا  لن ت ييد ب ده ال امل لســـــــــياســـــــــة الأمين العام 
المتمثلة مي لدم التســامح إ، قا  م  جمي  إشــ ال الاســتغ ل والانت اك  

 الجنسيين التي يرت ب ا ح ظة الس م.

ــترســـــــــــل قائ   إنز بالنظر إل  إهمية إيجاد ســـــــــــبل جديدة  - 96 واســـــــــ
لح ظة الســ م مي الميدان، ينبغي بنا    ومبت رة للحد من البصــمة البيئية

ــا  تتعلق بتل يي  ــة لمومـ ــدابير مقبولـ توامق مي الآرا  بشــــــــــــــــ ن تعميم تـ
 البصمة البيئية مي نشر ح ظة الس م وإنش،ت م العملياتية.

ولتم بيــانــز قــائ   إن مرل قيود لل  المي انيــة تجبر لمليــاة  - 97
الن   الصــــــــــــــحيح،  ح ظ الســــــــــــــ م لل  إنجــا  الم يــد بموارد إقــل ليس

ســيما مي الحالاة الل،يرة والصــعبة. ويجب إجرا  مشــاوراة منظَّمة  ولا
بين مجلس الأمن والبلدان المســاهمة بقواة وإمراد شــر،ة والأمانة العامة 
من إجل ترشـــيد الولاياة لتتضـــمن ما يناســـب من نشـــر للأمراد والمعداة 

تقلـــــذ  والموارد مي مرادى بعثـــــاة ح ظ الســــــــــــــ م. ولـــــذلـــــك يجـــــب إن
الالتبار الدينامياة القائمة بين العمل الســـياســـي وح ظ الســـ م لل   مي

 الأرل مي لملية صن  القرار مي اللجنة اللامسة.

ــيــد اوتيري  بلاتــا - 98 ) ولومبيــا(  قــال إن الواق  الجــديــد  الســـــــ
ــلة القيادة ولل   ــلسـ ــيناة لل  سـ ــتوجب إدلال تحسـ للن الاة العالمية يسـ

ــلوك العم دارة الحالاة المعقدة، إل  جانب وضــــــ  التدريب والســــ لياتي، وا 
مباد  توجي ية إ ثر وضـــوحا  بشـــ ن اســـتلدام القوة. وإهمية  هذه التدابير  

و ذلك لمصـداقية ومعالية المنظمة  -بالنسـبة للعديد من الدول الألضـا   
ــديث ـــا   -  ـــل  ــا وتحـ ــا وتقييم ـ ــذهـ ــايـــة  بيرة مي تن يـ تقتضــــــــــــــي بـــذل لنـ

ة الأمم المتحدة لح ظ الســـــــ م إن تر   لل  باســـــــتمرار. وينبغي لعمليا
ــرلية  ــدح ل ا ولل  تحقيق النتائ  مي إ،ار من الشـ من  الن الاة والتصـ
والأمن. وال،اب  المتعدد الأبعاد لعملياة ح ظ الســــــ م يعني إن لمجلس 
الأمن والجمعية العامة، مي المجالاة التي تدلل مي ن،اق التصـــــام 

 ة الولاياة التي يجب إن ت ون واضحة  ل من ما، دورا رئيسيا مي صيا
 ومحددة وتر   لل  نتائ  قابلة للتحقيق.

وإضـــــــــــــاي قائ   إنز ل ل التل،ي، لعملياة ح ظ الســـــــــــــ م،  - 99
جرا  التعــدي ة الــدوريــة  و ــذلــك ل ل لمليــاة اســــــــــــــتعرال ولايــات ــا وا 
للي ا، يجب إل،ا  الأولوية لصـــيا ة الاســـتراتيجياة والآلياة من إجل 

صـــــعيد الن الاة وينبغي تحديد الثغراة من إجل   الة ال عالية مي من  ت 
تن يذ لملياة ح ظ الس م. ول ذا الغرل، لا بد من اابقا  لل  الحوار 
بين الـدولـة المضــــــــــــــي ـة والأمـانـة العـامـة ومجلس الأمن والجمعيـة العـامـة 
ــر،ة. وهذه التبادلاة، التي تجرى  ــاهمة بقواة وإمراد شـــــــــ والبلدان المســـــــــ

ادا  إل  تقارير شــاملة مي الوقة الحقيقي، إســاســية لضــمان اســتجابة اســتن 
 معالة للملا،ر الوشي ة التي ت دد إمن الموظ ين إو الس ان المدنيين.

وتــاب  قــائ   إنــز بــالنظر إل  إن لمليــاة ح ظ الســــــــــــــ م ج ــد   - 100
جمـالي، ينبغي لمنظومـة الأمم المتحـدة بـ ســــــــــــــرهـا والـدول الألضـــــــــــــــا  

قليمية إن تتعاون من إجل بلولأ ال دي المشــــــــترك المتمثل والمنظماة اا
مي إقامة سـ م مسـتقر ودائم. وإوضـح إن  ولومبيا سـاهمة ب مراد شـر،ة 
مي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار مي هايتي مي مجمولة متنولة 

وحت  إ  ق ا، وإ د من جديد اســتعدادها  2006من المجالاة منذ لام 
اتصــــــــــال ومراقبين مي البعثاة التي يجرح نشــــــــــرها  للمشــــــــــار ة بموظ ي

حـاليـا . ولتم معربـا  لن إمـل  ولومبيـا مي إن تتم ن من إ،    البلـدان 
الألرى لل  لبرت ا والدروس المســــــــــــت ادة ســــــــــــعيا  إل  تحقيق الأهداي 

 وح ظز. المشتر ة المتعلقة ب قامة الس م
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ــيــد نــامــازو - 101 لأمين العـــام )اليـــابـــان(  قـــال إن مبـــادرتي ا الســـــــ
للإصــــــــــ   والعمل من إجل ح ظ الســــــــــ م وصــــــــــلتا إل  مرحلة التن يذ، 
وصــــــــــاحبة ذلك  يادة مي مشــــــــــار ة المرإة مي البعثاة والج ود الجارية 
لتع ي  إدا  ح ظ الســــــــ م. وم  ذلك، لا ت ال البيئاة العملياتية للبعثاة 

 ل من ح ظة الس م حت  م ل  80الميدانية صعبة، حيع لقي إ ثر من 
الأشــــــــــــ ر التســــــــــــعة الأول  من الســــــــــــنة الحالية. ول وة لل  ذلك، من 
المقســي إن اللجنة اللاصــة المعنية بعملياة ح ظ الســ م لم تتم ن من 
التوصـل إل  توامق مي الآرا  بشـ ن تقرير جوهرح ل ل دورت ا الأليرة. 
ــ ن البنيــــة   ير إن اليــــابــــان ترحــــب بــــالات ــــاق الواســــــــــــــ  الن،ــــاق بشـــــــــــــــ

 قرير.للت  الجديدة

ــاي قــائ   إنــز لل  الر م من الحــاجــة إل  بــذل ج ود  - 102 وإضـــــــــــــ
شـاملة للتصـدح للتحدياة الحالية التي تواجز ح ظ السـ م، يم ن إحداع 
إثر  بير لل  الأرل مي مجـالين همـا  الرلـايـة ال،بيـة وقيـادة البعثـاة. 

 ظة م يما يتعلق بالرلاية ال،بية، تشــــــ د البيئة الأمنية التي يعمل مي ا ح
ــة  ــ م التابعون للأمم المتحدة تقلباة مت ايدة، وذلك يجعل م لرضــــــــ الســــــــ
للإصــــــــــــــابـة والمرل. ولـذلـك مـ ن تلقي الع ج ال،بي ال عـال مي الوقـة 
ــ نــز إن يقدح إل  تع ي  الأدا   المنــاســـــــــــــــب إمر بــال  الأهميــة من شـــــــــــــ

البعثــاة. وإلرب لن ترحيــب اليــابــان بــالج ود التي تبــذل ــا الأمــانــة  مي
ســـيما مي ســـياق التدريب وبنا    دي تحســـين الرلاية ال،بية، ولاالعامة ب 

ــا  باانجا  الناجح لأول دورة دراســـــية  القدراة. وإلرب لن ترحيب ا إيضـــ
للأمم المتحدة مي مجال المســـــالدة ال،بية الميدانية مي إو ندا مي إ،ار 

 مشرو  الشرا ة الث ثية.

عثــاة، ومي إلقــاب وواصـــــــــــــــل قــائ   إنــز ميمــا يتعلق بقيــادة الب  - 103
ــا   ااصـــــــ حاة اادارية المضـــــــ،ل  ب ا مي الأمم المتحدة، تول  رقســـــ
البعثاة الميدانية المســـــقولية لن الموارد البشـــــرية والمالية والمشـــــترياة،  
وهم يضــ،لعون بمســقولياة إ بر مي مجالاة إلرى، بما مي ذلك تقديم  

امل، والمســـــاواة الدلم للحلول الســـــياســـــية، وتقييم الأدا ، والتل،ي، المت 
بين الجنسين، والتم ين. ولتم بيانز معربا  لن الت ام اليابان الراس  ببنا   

 قدراة جمي  إمراد ح ظ الس م.
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