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ORIGINAL: INGLES

MEDIDAS PARA MEJORAR LA SITUACION Y GARANTIZAR EL
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DIGIIIDAD DE
TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

Documento de trabajo presentado por la delegac.én del Canadd

1. Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por:

a)

b)

c)

d)

e)

81-13169

trabajador migratorio: toda persona que desempefia un empleo en una
Jurisdiccidén de la cual no es nacional;

trabajador migratorio permanente: todo trabajador migratorio que cuenta
con autorizacién de la jurisdiccidn en la que estd empleado para desem-
pefiar ese empleo por wun periodo de tiempo indeterminado;

trabajador migratorio temporal: todo trebajador migratorio que cuenta
con autorizacidén de la Jurisdiccidn en la que estéd empleado para desem-
pefiar ese empleo por un periodo de tiempo determinado;

trabajador migratorio no autorizado: todo trabajador migratorio que no
cuenta con autorizacidn de la jurisdiccidén en la que est& empleado para
desempeiiar ese empleo;

desempefiar un empleo: en relacidén con un trebajador migratorio, prestar
servicios a un empleador en calidad de empleado.
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