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 لمحة عامة عن البعثة  - أولا   

 دوةم( 100 007 000)  

 
 تصدير 

ب د مموم أكثم من وامين ول  الهزيمة ال ســــكمية لتنظيم الدولة ا ســــلامية في ال ما  والشــــام )تنظيم الدولة ا ســــلامية(، ة تزال وملية  
ــنع القمام من  دمة الحكومة ول  تنفيا البمام  الكفيلة ــاد الدولة وتجزؤ وملية  ــــ ــســــ ــة. و د حد ضــــــ ف مؤســــ  غن اش ال ما  ب د انتهاء النزاع حشــــ

ــي  ــافة غل  بتحسـ ــائم في الأموا ، غضـ ــتوياد الم يشـــة ال امة، مما أدم غل  ت ـــاود حدة اةضـــنماباد اةجتماوية التي اتســـمد بال نف والمسـ ن مسـ
ــاشــــــــة اةجتماوية  ائمة، غا ة يزال نحو  مليون  1,4تدني ثقة الجمهوم في الممثلين المنتمبين وفي الدولة. وفي الو د نفســــــــه، ة تزال أوجه الهشــــــ

مليون شــــــــم  في حاجة ماســــــــة غل  المســــــــاودة ا نســــــــانية. وول  المغم من غحماز ب   التقدم في جهود   1,77زحين في ال ما ، و شــــــــم  نا
ــة ــا ومضــ ــ يفا، كما أن غ ــــلا  البن  التحتية الحيوية ة يزال بنيئا. وة يزال أمن البلد أيضــ ــية ضــ ــاســ لتهديد   الت ميم، ة يزال تقديم المدماد الأســ

  سلامية والدينامياد الجيوسياسية. تنظيم الدولة ا

، ســـــتوا ـــــل ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاودة غل  ال ما  دوم حكومة ال ما  وشـــــ به وفقا لوةية مجلس الأمن، وبناء 2021وفي وام  
الأزماد السـياسـية واة ت ـادية ول  نلب حكومة ال ما . وسـتسـاود الب ثة الحكومة في ت زيز  دمة البلد ول  ال ـمود ول  المدم النويل في وجه  

واةضـــــنماباد اةجتماوية. وســـــيشـــــمل حاا الدوم تقديم المســـــاودة لجهود ا  ـــــلا  الحكومي التي ت زز المشـــــامكة الســـــياســـــية الشـــــاملة للجميع،  
 فحة الفساد. والم الحة، وال دالة، والمساواة، والمساءلة، والحوكمة المشيدة، والتنمية والتنويع اة ت اديين المن فين، ومكا

وســــيكون الت اون الســــياســــي القائم ول  المشــــامكة أســــاســــيا لتحقي  حدف الحكومة المتمثل في ت زيز الوحدة الوننية، وتنفيا غ ــــلاحاد  
ــأن ــاودة غل  حكومة ال ما  بشــــ ــومة والدوم والمســــ ــت ني الب ثة الأولوية لتقديم المشــــ ــاد الدولة. ولالك ســــ ــســــ  مجدية، وت زيز ثقة الجمهوم في مؤســــ

ضــا النهو  بالحوام الســياســي الشــامل للجميع والم ــالحة، بما في الك تمثيل الممأة في حاا ال ملياد ول  جميع المســتوياد. وســتوا ــل الب ثة أي 
لا    ـت زيز ت اونها مع المجتمع المدني، بما في الك الشـباب والنسـاء، لتيسـيم غسـهام الجمهوم ول  ننا  واسـع في الأحداف السـياسـية وتدابيم ا 
 . الحكومي. وسيقدم الدوم للحكومة في س يها غل  تحقي  الأمن واةستقمام وولا اد حسن الجوام من ملال تيسيم الحوام والت اون ا  ليميين

وادة البناء في المنان  التي دممحا تنظيم الدولة ا ســــــلامية   ــا دوم منة الحكومة ا نمائية وجهود ا  ــــــلا  واا ــتوا ــــــل الب ثة أيضــــ وســــ
في ا  ب ودة النازحين غل  ديامحم. ويجب اســتكمال حاا الجهود بأنشــنة تســاود ول  تهيئة الظموف المواتية للاســتقمام والســلام المســتدام، بما للســم

ــ ب ال ما  ــاوية. و د كان ل زيمة شــ ــان والمواننة المتســ ــلمي، وت زيز مبادلإ حقو  ا نســ  الك ون نمي  ت زيز التماســــك اةجتماوي والت ايش الســ
حدته أثم واضــــ  في الحمب ضــــد تنظيم الدولة ا ســــلامية، ولكن ا محاب ة يزال يشــــكل تهديدا. ولكي تتمكن الحكومة من توفيم  دم أكبم من وو 

الأمن للمواننين، ســـــــــيكون من الضـــــــــمومك غحبان  دمة المتنمفين ال نيفين ول  غوادة التجمع والتجنيد، مع الت ـــــــــدك في الو د نفســـــــــه للتحدياد 
 بال ائدين من تنظيم الدولة ا سلامية والأسلحة غيم الماض ة لسينمة الدولة.المت لة 

ــاوي الحميدة التي أبالها بالنيابة ون الأمين   ــة مهام المسـ ــل ممامسـ ــأوا ـ ــمومية لتحقي  حاا الأحداف  وسـ ــتممة ضـ ــاودة الدولية المسـ والمسـ
 ل  ال ما .ال ام لت بئة الشمكاء الدوليين وا  ليميين من أجل تقديم الدوم غ

ــلة دومها   وت م  حاا الميزانية اةحتياجاد من الموامد التي تحتاجها ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــاودة غل  ال ما  من أجل موا ــــــــــ
 الحيوك لش ب ال ما  وحكومته في الو د الاك يمضيان فيه  دما نحو مستقبل أكثم ودة وسلاما وازدحاما.

 
 هينس بلاشارت جانين  )تو يع(

 الممثلة الما ة لامين ال ام،

 ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المساودة غل  ال ما  
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 

 التوجه العام   
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  

، غل  الأمين ال ام ت يين ممثل ما  لل ما  لتقديم المســاودة غل  البلد في وملية (2003) 1483نلب مجلس الأمن، في  ماما   - 1 
وادة البناء والتنمية. وفي و د ةح ،  مم المجلس،  ــانية واا ــياســـــي وفي تلبية احتياجاته في مجاةد المســـــاودة ا نســـ انتقاله الســـ

ــاندة الممثل الما  في تنفيا وةيته (2003) 1500بموجب  ماما   ــاء ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــاودة غل  ال ما  لمســــ ، غنشــــ
، وجددحا (2013) 2107و   (2007) 1770الماكومة أولاا. و د اســـــــت م  المجلس حاا الوةية ووســـــــع ننا ها بموجب  ماميه  

 (2013) 2110 و  (2012)  2061و    (2011)  2001و    (2010)  1936و    (2009)  1883و    (2008)  1830بموجب  ماماته  
، 2019أيـام/مـايو  21. وفي (2018) 2421و  (2017) 2367و  (2016) 2299و  (2015) 2233و  (2014) 2169و 

 .(2019) 2470بموجب  ماما  2020أيام/مايو  31مدد المجلس الوةية حت  

ول  نلب حكومة ال ما ، المجاةد المئيسـية التالية  التووية وبال المسـاوي الحميدة لتشـجيع وتشـمل الوةية الحالية للب ثة، بناء  - 2 
غ امة نظام ســــــياســــــي شــــــامل للجميع وغيم نائفيك وتقديم الدوم للحكومة في وملية مماج ة الدســــــتوم ووضــــــع غجماءاد مقبولة 

ون ول  ال ــ يد ا  ليمي، بشــأن مســائل منها أمن الحدود لتســوية مســألة الحدود الداملية المتنازع وليهاك وتشــجيع الحوام والت ا
في  والنا ة والبيئة والمياا واللاجئونك وتقديم الدوم غل  ال ما ، حكومة  وش با، في النهو  بالم الحة المجتم ية والوننية، بما

م مماواة المنظوم الجنســــانيك والمســــاودة الك المســــائل المت لقة بالأ ليادك وتنفيا البمنام  المت ل  بالممأة والســــلام والأمن وت مي 
في غوداد ال ملياد اللازمة  جماء اةنتمابادك وت زيز المســــاءلة، وحماية حقو  ا نســــان وســــيادة القانون، با ضــــافة غل  توفيم 

ــاءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا ســـــــــلامية في   الدوم لفمي  التحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المســـــــ
وـادة (2017) 2379ال ما  والشـــــــــــــــام، وملا بقمام مجلس الأمن  ك وت زيز حمـايـة النفـل، بمـا في الـك غوـادة تـأحيـل الأنفـال واا

 غدماجهمك ومكافحة ا محاب، بما في الك منع ت اية نزوة التنمفك واا لا   ناع الأمن. 
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الاك تسـهم حاا الب ثة في تحقيقه حو تحقي  السـلام والأمن والتنمية بشـكل مسـتدام مع غوادة التأكيد ول  اسـتقلال ال ما   - 3 
 وسيادته وسلامته ا  ليمية.

 
 الاستراتيجية  

جع الب ثة الحوام السـياسـي الشـامل للجميع، بما في الك من ب ية ا سـهام في تحقي  السـلام والأمن المسـتدامين في ال ما ، سـتش ـ - 4 
ملال الت اون الواسـع الننا  مع أ ـحاب الم ـلحة من المؤسـسـاد وتقديم المشـومة والتو ـياد بشـأن القضـايا المئيسـية المت لقة 

اد الســــياســــية وغيمحا من بالســــياســــاد وتلياد التنفيا، وحو ما يُتو ع أن يســــفم ون تواف  واســــع في ااماء بشــــأن تنفيا ا  ــــلاح
ا  ــــــلاحاد التي تؤدك غل  ت زيز ثقة الجمهوم في الدولة وزيادة المســــــاءلة وتحســــــين الحوكمة. وســــــت مل الب ثة ون كثب مع 
المؤســـســـاد التشـــمي ية والتنفياية لدوم  ـــياغة واوتماد وتنفيا ا  ـــلاحاد التشـــمي ية والدســـتومية التي ســـتشـــكل الأســـاس للتنمية  

جتماوية اة ت ـــادية النويلة الأجل. وســـتوا ـــل الب ثة أيضـــا دوم ت زيز الحوام بين الحكومة اةتحادية وحكومة الســـياســـية واة
مبيل. وتشــمل النتائ  الســابقة في  غ ليم كمدســتان، والدووة غل  تنفيا القوانين ااد الأحمية الحاســمة في تونيد ال لا ة بين ب داد واا

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
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ــي ته التي اوتمدحا بملمان غ ليم   2019ةتحادية ل ام حاا المجال تنفيا  انون الميزانية ا وتنفيا مشـــــــــــموع  انون ا  ـــــــــــلا  ب ـــــــــ
في وملية وضـــــع   كمدســـــتانك وتيســـــيم الب ثة للمفاوضـــــاد بين أ ـــــحاب الم ـــــلحة المئيســـــيين لمســـــاودتهم ول  البدء من جديد

 و يام الب ثة بوضـع تو ـياد بشـأن المماج ةمن دسـتوم ال ما  بشـأن الحدود المتنازع وليهاك   140التو ـياد بشـأن تنفيا المادة 
 الوننية للدستوم، بما في الك أمثلة ون أفضل الممامساد، وتقديمها غل  السلناد الوننية، بناء ول  نلبها.

ول ولموا ـلة ا سـهام في تحقي  السـلام والأمن المسـتدامين في ال ما ، سـتقوم الب ثة بم ـد  واود وم اييم حقو  ا نسـان والتفا - 5 
غل  حماية حقو  ا نســان والحمياد الأســاســية ول  النحو الاك يكفله دســتوم ال ما   وا بلاغ بشــأنها، وحو ما يتو ع أن يفضــي

ووفقا للالتزاماد الدولية للبلد. وسـتوا ـل الب ثة دووتها وت اونها مع أ ـحاب الم ـلحة الم نيين من أجل ت زيز  دمة مؤسـسـاد 
لأســــــــاســــــــية، وت زيز ا جماءاد القانونية الواجبة وم اييم المحاكمة ال ادلة، والنهو  ب  ــــــــلاحاد الدولة ول  حماية الحمياد ا

 ناع الأمن، وت زيز ســـــــــــيادة القانون. وتشـــــــــــمل النتائ  الســـــــــــابقة في حاا المجال المشـــــــــــاوماد التي وُقدد مع المجتمع المدني 
ي ال ما  وممثلي الحكومة وشــمكاء فمي  الأمم المتحدة القنمك والمنظماد النســائية والمفوضــية ال ليا المســتقلة لحقو  ا نســان ف

الم نيين لمواءمة القوانين المحلية مع القواود والمبادلإ الدولية من ملال تقديم تو ـــياد واســـت ماضـــاد تقنية بشـــأن التدابيم التي 
 ثة غل  مجلس القضــــاء الأول  ومجلس يمكن غدماجها فيما ب د في مشــــاميع القوانين. وأفضــــد المســــاودة التقنية التي تقدمها الب 

ــتوم ووفقا  ــحايا ال نف المنزلي، في غنام الدســـ ــموع  انون مكافحة ال نف المنزلي من أجل حماية ضـــ الدولة غل  زيادة ف الية مشـــ
 للم اييم الدولية.

لجهــاد الفــاولــة ا نمــائيــة وفي مجــال التنميــة وا ن ــاش، ســــــــــــــتــدوم الب ثــة حكومـة ال ما  ون نمي  الجمع بين الأمم المتحــدة وا - 6 
الأممم لزيادة أوجه التآزم والموابن ب ية الت جيل ب حماز تقدم في مســـاودة حكومة ال ما  ول  تلبية النلب ال ام ول  المدماد 
الأســـــاســـــية، واا ـــــلا  مؤســـــســـــاتها ال امة، وتنويع ا ت ـــــادحا، وتحقي  الشـــــفافية في ال ملياد الحكومية، وتحقي  أحداف التنمية 

دامة، وت ميمها في المنن الوننية والمحلية، والم ـــــد وا بلاغ ول  جميع المســـــتوياد. وتشـــــمل النتائ  الســـــابقة في حاا المســـــت 
كمـال غنام الأمم المتحـدة للت ـاون من أجل التنميـة المســــــــــــــتـدامة للفتمة 2020المجـال غكمـال التحليـل القنمك المشــــــــــــــتمك ل ـام  ، واا

(، وحو ما ســــاود ول  2019-2018اء القدمة ول  ال ــــمود الاك يســــت م  ســــنتين )، وتنفيا بمنام  الت افي وبن 2020-2024
دماج الســــــــــكان المتضــــــــــممين من النزاع، ومع مماواة  تســــــــــميع وتيمة الأب اد اةجتماوية ل ملية الت ميم مع التمكيز ول  حماية واا

دموس المستفادة من تنفيا حاا البمنام  لت يد تقويم  اةحتياجاد الممتلفة للنساء والمجال والفتيان والفتياد. وست تمد الب ثة ول  ال
 تمكيزحا ول  ت زيز القدمة ول  ال مود. 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 غل  اةفتماضاد التالية  2021فيما يت ل  بال وامل المامجية، تستند المنة ال امة ل ام  - 7 

 وجود حكومة  ائمة ولها سلنة  ياغة بمنام  واض  لل لاحاد، وتحظ  بالدوم لتنفياحاك  )أ(  

ل  أ ـــحاب الم ـــلحة  )ب(   أن تظل الحالة الأمنية مواتية بما فيه الكفاية للو ـــول غل  جميع الفئاد الســـكانية المتضـــممة واا
 المئيسيين فيما يت ل  بتنفيا الوةيةك

أن تظل الجهاد الم نية، ة ســــــــيما حكومة ال ما ، ملتزمة بتحقي  التماســــــــك الونني واةجتماوي في ال ما ، بما في  )ج(  
 الك من ملال اوتماد وتنفيا ا  لاحاد السياسية واةنتمابية والدستومية اللازمةك 

من، بما في الك غمضـــــــاع جميع أن يتو ـــــــل الزوماء الســـــــياســـــــيون غل  تواف  في ااماء لتنفيا غ ـــــــلاحاد  ناع الأ )د(  
 الأسلحة والجماواد المسلحة لسينمة الدولة، وكفالة نجا  وملية غدماج  واد الحشد الش بي في  واد الأمن ال ما يةك
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أن ت ني حكومة ال ما  الأولوية لت زيز مشـامكة الشـباب مشـامكة كاملة في المجتمع ال ما ي، بسـبل منها غزالة ال وائ   )ه(  
ــباب، وأن تتما البيمو م  ــتثمام ومل  فم  ومل كافية للشــــــــ انية التي ت م ل النمو اة ت ــــــــــادك من أجل ت زيز اةســــــــ

 الحكومة غجماءاد ف لية لتحقي  حاا الهدفك 

أن تثبد حكومة ال ما  التزامها الســـــــياســـــــي بالنهو  بحقو  الممأة والمســـــــاواة بين الجنســـــــين من ملال غنشـــــــاء تلياد  )و(  
 ة المساءلة وتتبع وم د التقدم المحمز في الوفاء باةلتزاماد الدولية المت لقة بالنهو  بالممأةكمؤسسية  وية لكفال

ــنماباد  )ز(   ــباب اةضـ ــين تقديم المدماد وتلبية التو  اد ال امة، والتمفيف من حدة أسـ أن ت مل حكومة ال ما  ول  تحسـ
 ية حقو  ا نسان وسيادة القانونكاةجتماوية الأميمة، وأن تظل  ملتزمة  بت زيز واحتمام وحما

أن تشــامك الحكومة اةتحادية وحكومة غ ليم كمدســتان في حوام ســياســي حقيقي بهدف التنبيع الكامل لل لا اد بينهما  ) (  
 وحل المسائل الم ل قةك

 في ال ما ك أة  يؤثم ما يقع من أحداث في المننقة ككل  تأثيما  سلبيا  ول  اةستقمام السياسي الداملي )ن(  

 أةَّ تحدث تحمكاد سكانية كبمم غضافية وبم الحدود نتيجة  ةندةع نزاواد في المننقة. )ك(  

وتماوي الب ثة المنظوم الجنســاني في أنشــنتها التنفياية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، حســب اة تضــاء. وفي غنام تفاولها مع  - 8 
 ميم مماواة المنظوم الجنسـاني في بمام  الأحزاب وحياكلها من أجل ت زيز تمثيل الممأة، الأحزاب السـياسـية، تشـجع الب ثة ول  ت 

وتتفاول مع المفوضـــية ال ليا المســـتقلة للانتماباد في ال ما  والمفوضـــية المســـتقلة للانتماباد في غ ليم كمدســـتان بشـــأن ضـــمان 
 أكثم. مشامكة الممأة في ال ملياد اةنتمابية ول  ننا  أوسع وبشكل مجد

وفيما يت ل  بالت اون مع الكياناد الأممم، تقدم الب ثة الدوم في تنســـــــــــي  ومل الجهاد المانحة الدولية والمؤســـــــــــســـــــــــاد المالية  - 9 
الدولية، مثل البنك الدولي ومؤســــســــة التمويل الدولية والم ــــمف الأوموبي للنشــــاء والت ميم والبنك ا ســــلامي للتنمية و ــــندو  

ــتدامة. ومن النقد الدولي، في   بمام  الت ميم والمســــــاودة، وبناء القدماد، وا  ــــــلا  اة ت ــــــادك، وتهيئة الظموف للتنمية المســــ
ملال الك، يقود موظفو الب ثة أو يشـامكون في الهيئاد ا نمائية وا نسـانية الوننية ااد الأحمية الحاسـمة، مثل اللجنة التنفياية  

ء التنمية، وفم ة ال مل الم نية بتحقي  اةســـــــــــــتقمام، والفمي  ال امل الم ني بال ودة،  للن اش والت ميم والتنمية، ومنتدم شـــــــــــــمكا
اافا ، بهدف اةســــتجابة ةحتياجاد البلد ا نمائية الملحة وتحقي    ولجنة تنســــي  المنظماد غيم الحكومية في ال ما ، وشــــماكة

 أحداف التنمية المستدامة. 

لمكافحة التنمف ال نيف في ال ما ، مع فمي   بين الوكاةد، ت مل الب ثة، في غنام جهودحا وفيما يت ل  بالتنســــــي  واةت ــــــال - 10 
الأمم المتحــدة القنمك والســــــــــــــلنــاد الحكوميــة الوننيــة والمحليــة والمنظمــاد الــدينيــة من أجــل التوويــة بــأثم التنمف ال نيف في 

تماوي والم ـــــــالحة، تضـــــــم ممثلين ون الب ثة وفمي  الأمم المجتمع ال ما ي. وســـــــتقوم فم ة ومل متكاملة م ني ة بالتماســـــــك اةج
ــا  ــتقمام والأمن في ال ما . وتقدم الب ثة أيضــ ــلام واةســ ــتدامة الســ ــنة لدوم اســ ــي  الأنشــ المتحدة القنمك، بتبادل الم لوماد وتنســ

ــاءلة ون الجمائم المم  ــنلع به فمي  التحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المســ تكبة من جانب داوش/تنظيم الدوم لل مل الاك يضــ
المتمثلـة في دوم الجهود المحليـة  (2020) 2522الـدولـة ا ســــــــــــــلاميـة بهـدف تنفيـا الوةيـة الموكلـة لـه بموجـب  مام مجلس الأمن 
جمائم  الأدلة في ال ما  ول  الأومال التي  د تشــكل المامية غل  مســاءلة تنظيم الدولة ا ســلامية ون نمي  جمع وحفظ وتمزين

بادة جماوية تنظيم الدولة ا ســلامية. وبا ضــافة غل  الك، ســتســاود الب ثة وبمنام  الأمم  امتكبها حمب وجمائم ضــد ا نســانية واا
ــتشـــامك ون كثب في تقدي  المتحدة ا نمائي حكومة ال ما  في مجال غ ـــلا   ناع الأمن، وســـتوا ـــلان ال مل م ا م الدوم اةسـ

اةنتمابي وتنسـي  المسـاودة التقنية المقدمة غل  المفوضـية ال ليا المسـتقلة للانتماباد في ال ما  والمفوضـية المسـتقلة للانتماباد 
في غ ليم كمدســـــتان. وســـــتت اون الب ثة أيضـــــا مع المنظمة الدولية للهجمة، والبمنام  ا نمائي، و ـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان، 

https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
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حيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين الممأة )حيئة الأمم المتحدة للممأة(، ومفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجئين،  و 
ومنظمة الأمم المتحدة للنفولة، ومكتب الأمم المتحدة لمدماد المشـــــــــاميع، في نائفة واســـــــــ ة من الأنشـــــــــنة المامية غل  ت زيز 

دة القانون، بما في الك القضـــــايا المت لقة بالممأة، والأ لياد ا ثنية والدينية، واةنتهاكاد الجســـــيمة وحماية حقو  ا نســـــان وســـــيا
 الممتكبة ضد الأنفال في حاةد النزاع المسل .

 
 أنشطة التقييم  

الـك الـدوم المقـدم من غدامة غجماء تقييم ااتي ل مليـاد الب ثـة من أجـل تنويم مفهوم الب ثـة، بمـا في  2021من المقمم في وـام  - 11 
 الشؤون السياسية وبناء السلام التاب ة لامانة ال امة لهاا ال ملياد، من أجل تحديد الم و اد والفم  المتاحة.

 
   مقابل النتائج المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

ــام غليها في تقميم الأم2019تحققد غحدم النتائ  المقممة ل ام  - 12  ــية ، المشــــــ ــياســــــ ــأن التقديماد المت لقة بالب ثاد الســــــ ين ال ام بشــــــ
ــية الأممم التي تــــــــــــــــــــأان بها الجم ية ال امة و/أو مجلس الأمن ل ام  ــياســــ ــاوي الحميدة والمبادماد الســــ ــة والمســــ  2019الما ــــ

(A/73/352/Add.5 والمتمثلة في غحماز تقدم في ،)  حماز تقدم نحو تحقي تنفيا وت زيز الدســـــتوم ودوم اةســـــتقمام الســـــياســـــي واا
الم ـالحة الوننية في ال ما ، كما يتضـ  من دوم الب ثة ل ملية مماج ة الدسـتوم من ملال مسـاودة المبماء المقدمة غل  اللجنة 

جل دوم وضـــع غنام  انوني ومؤســـســـي جامع البملمانية لمماج ة الدســـتوم وكالك غل  اللجنة المئاســـية لمماج ة الدســـتوم. ومن أ
اجتماوا للدووة من أجل  30وفمد الب ثة مبيمين دســـــــــتوميين لتقديم المبمة التقنية غل  اللجنتينك و د شـــــــــامكا في نحو    وشـــــــــامل،

ــية، متجاوزين الهدف المقمم وحو  اجتماوا من حاا القبيل، وتشـــــــــاوما مع أ ـــــــــحاب   25النهو  بالأولوياد التشـــــــــمي ية المئيســـــــ
لم لحة ااممين، مثل الفمي  اةستشامك الم ني بالممأة، بشأن الحاجة غل  غجماء غ لاحاد انتمابية و انونية للنهو  بحقو  ا

الممأة. وأجمم موظفو الب ثة أيضـــــا منا شـــــاد بناءة بشـــــأن ا  ـــــلا  الدســـــتومك في الفتمة من تشـــــمين الأول/أكتوبم غل  كانون 
ــتان،  مع نائفة واســـ   2019ديســـمبم  الأول/ ــيين والمســـؤولين وممثلي المجتمع المدني، بما في الك في غ ليم كمدسـ ــياسـ ة من السـ

 بهدف ا سهام بآمائهم في وملية غ لا  شاملة للجميع. 

الســـــــياســـــــية ، المشـــــــام غليها في تقميم الأمين ال ام بشـــــــأن التقديماد المت لقة بالب ثاد 2019وتحققد غحدم النتائ  المقممة ل ام  - 13 
ــأان بهـا الجم يـة ال ـامـة و/أو مجلس الأمن  المـا ـــــــــــــــة والمســـــــــــــــاوي الحميـدة والمبـادماد الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة الأممم التي تـــــــــــــــــــــــــــ

(A/73/352/Add.5 والمتمثلة في غحماز تقدم  ـوب تدويم المفوضـية ال ليا المسـتقلة للانتماباد لتمكينها ،) من غجماء انتماباد
اجتماواد، بين الب ثة واللجنة القانونية التاب ة  6اجتماوا بن اء، بما يتجاوز الهدف المحدد في    18ف الة، كما يتضـــــــــــ  من وقد 

ــأن مقتمحاد ا  ــــلا  اةنتمابي. واوتمد مجلس النواب في و د  ــمنان مياماد بشــ لمجلس النواب جمم فيها تبادل وم تين تتضــ
 ت لقا باةنتماباد، شمل القانون الجديد للمفوضية ال ليا المستقلة للانتماباد. ةح  تشمي ا م

، المشـــــــام غليها في تقميم الأمين ال ام بشـــــــأن التقديماد المت لقة بالب ثاد الســـــــياســـــــية 2019وتحققد غحدم النتائ  المقممة ل ام  - 14 
أان بهـا الجم يـة ال ـامـة و/أو مجلس الأمن المـا ـــــــــــــــة والمســـــــــــــــاوي الحميـدة والمبـادماد الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة الأممم التي تـــــــــــــــــــــــــ ــــ

(A/73/352/Add.5 والمتمثلة في غحماز تقدم  ــــــوب ت زيز التنمية المســــــتدامة والمســــــاودة ا نســــــانية، كما يتضــــــ  من تقديم ،)
 نظومة الأمم المتحدة وحكومة ال ما ، تمشــــــيا مع غنام الت افيمنتدم لتيســــــيم البممجة المشــــــتمكة بين م 25الدوم لما مجمووه 

ــافـة غل  الـك، وُقـد  20والقـدمة ول  ال ــــــــــــــمود ومع منـة التنميـة الوننيـة، بينمـا كـان الهـدف المحـدد حو دوم  منتـدم. وبـا ضــــــــــــ
ــيما اجتماع مع حكومة ال ما  والمجتمع المدني لدوم وت زيز حقو  الفئاد الضــــــــــــ يفة من الســــــــ ــــ 200مجمووه  ما كان، ة ســــــــــ

اجتماوا.  120النازحون دامليا  واللاجئون وال ائدون والنســــــــــاء والفتياد والشــــــــــباب والأ لياد، وحو ما يتجاوز الهدف المحدد في 
 مليون شم .  1,5وأتاحد تلك اةجتماواد للشمكاء في المجال ا نساني الو ول غل  أكثم من 

 

https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.5
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 2019في عام  الأداء البرنامجي  

 شامل للجميع من أجل تعزيز الوحدة الوطنية الحوار ال  

ــاءلد فم ــــــــة تونيد الوحدة الوننية في أوقاب الهزيمة ال ســــــــكمية لتنظيم الدولة ا ســــــــلامية، والنجا  في غجماء انتماباد  - 15  تضــــــ
التي تشــكلد ملال . ولم تفُِ  التحالفاد الســياســية بين النوائف  2019بملمانية وتحقي  اةنتقال الســلمي للســلنة، مع تقدم وام 

. و ـد أوـا ـد اةنقســـــــــــــــامـاد 2019غل  ت ـاون ف ـال في مجلس النواب ملال وـام  2018اةنتمـابـاد البملمـانيـة اةتحـاديـة ل ـام 
ــســــــاد الدولة غل  حد كبيم تقدم الحكومة في تنفيا البمنام  الونني للفتمة  ــية وضــــــ ف مؤســــ ــياســــ . وأثم ت ثم 2022-2018الســــ

حماز تقدم ملموس نحو التنبيع الكامل لل لا اد بين السـلناد الأنشـنة في توفيم المدماد ا ل امة، واوتماد تشـمي اد مئيسـية، واا
اةتحادية واا ليم كمدســــــــتان. وأدم ودم غحماز الحكومة لأك تقدم في تحســــــــين مســــــــتوياد الم يشــــــــة ال امة غل  احتجاجاد وامة 

ل  ظهوم دوواد وامة، انضـــم غليها الشـــباب والنســـاء، اتســـمد بال نف والمســـائم في الأموا  وتدني ثقة الجمهوم في الدول ة، واا
من أجل غجماء غ ـلا  شـامل للنظام السـياسـي. واسـتجابة لالك، أنشـأ المئيس ومجلس النواب لجانا  لل ـلا  الدسـتومك من أجل 

 الجمهوم الداوية غل  ت زيز مساءلة الحكومة وشفافيتها وأدائها.  اةستجابة لمنالب

وبناء ول  نلب المؤســســاد ال ما ية، بما فيها مكتب المئيس ومجلس النواب،  دمد الب ثة المســاودة التقنية والمشــومة غل  لجان  - 16 
ا  ـــــلا  الدســـــتومك في مجلس النواب، ســـــواء ب ـــــومة مباشـــــمة أو ون نمي  مبماء اســـــتشـــــاميين دســـــتوميين. ولكفالة أن تكون 

لننا  وشـــــاملة للجميع  دم ا مكان، تشـــــاومد الب ثة مع نائفة واســـــ ة من أ ـــــحاب المســـــاودة والمشـــــومة التي تقدمها واســـــ ة ا
الم ــلحة، بمن فيهم الممثلون الحكوميون ول  ال ــ يدين الونني ودون ا  ليمي وول   ــ يد غ ليم كمدســتان، وممثلو المجتمع 

لتيســـيم غســـهام الممأة في منا شـــاد ا  ـــلا  المدني والشـــباب والنســـاء. وتشـــاومد الب ثة مع الفمي  اةســـتشـــامك الم ني بالممأة 
ــباب في مجالي بناء   400الوننية، ووقدد حلقاد ومل في جميع أنحاء البلد، كان الهدف منها بناء  دماد   من الناشــــــنين الشــــ

لدسـتومك السـلام وتسـوية النزاواد وتيسـيم الحوام المباشـم بين الشـباب و ـان ي القمام المحليين. واسـتكماة لمبادماد ا  ـلا  ا
التي اتماتها الحكومة وكجزء من الهدف ال ام المتمثل في تحســــين  دمة مؤســــســــاد الدولة ول  ال ــــمود، وضــــ د الب ثة أيضـــا 
ــمي اد حامة  ــن تشــ ــاد، وســ ــلا   ناع الأمن، ومكافحة الفســ ــلا  اةنتماباد، واا ــ ــأن غ ــ ا تماحاد لكي تنظم فيها الحكومة بشــ

 ت ــادك والت ميم، ضــمن مســائل أممم. ولدم غوداد تلك اة تماحاد، ت اوند الب ثة بشــكل لت زيز الحوكمة المشــيدة والتنويع اة
واســع وشــامل للجميع مع الحكومة ول  جميع المســتوياد ومع  ناع ومي  من المجتمع ال ما ي، بما في الك الأحزاب الســياســية  

 الممأة وحقو  ا نسان والنقاباد والهيئاد المهنية.  والسلناد الدينية والمجتمع المدني والمحتجون والناشنون في مجالي  ضايا 

 
 التقدم المحمز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــيادته وســـــــلامته  - 17  ــتقلال ال ما  وســـــ ــتدام، مع غوادة تأكيد اســـــ أســـــــهم حاا ال مل في تحقي  الســـــــلام والأمن والتنمية ول  نحو مســـــ
 ة الننا  في مبادماد ا  ـــــــلا  التي تقودحا الحكومة بهدف كفالة تلبيتها ا  ليمية، كما يتضـــــــ  من المســـــــاحمة ال امة الواســـ ــــ

للاحتياجاد المتباينة لجميع ال ما يين، والتقدم المحمز نحو غجماء حوام سـياسـي شـامل للجميع. و د وفم الدوم الاك  دمته الب ثة 
. وأســفمد حلقاد ال مل الشــبابية التي وقدتها الب ثة ل ملية مماج ة الدســتوم ل ــان ي القمام ال ما يين أفضــل الممامســاد والأمثلة

ومشـاوماتها مع الفمي  اةسـتشـامك الم ني بالممأة ون  ائمة بالتو ـياد المت لقة بتدابيم ا  ـلا  الدسـتومك وغيمحا من التدابيم،  
  ُ دمد غل  الهيئاد الحكومية الم نية للنظم فيها واوتمادحا في الجولة المقبلة من المشاوماد.

وجمم حوام بناء ومفاوضـاد بناءة بين الجهاد السـياسـية الكمدية ون نمي  المسـاوي الحميدة للب ثة، وحو ما سـاود في تشـكيل  - 18 
حكومة غ ليمية شـاملة للجميع في غ ليم كمدسـتان. ومن ملال المبمة التقنية في مجال الحوكمة والمسـائل الدسـتومية، بحثد الب ثة 

مبيل، ة ســيما المســائل المت ــلة بتنفيا المادة  المســائل التي تؤثم ول  من الدســتوم ال ما ي، وومضـد   140ال لا ة بين ب داد واا
مبيل ت زيز الت اون الأمني، ة سـيما في الأماضـي المتنازع  النتائ  ول  السـلناد ال ما ية لموا ـلة النظم فيها. ووا ـلد ب داد واا
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ــلامية غل  ا ــين الت اون في  ناع الأمن بين ب داد وليها حيث واد تنظيم الدولة ا ســــ ــلد الب ثة الدووة غل  تحســــ لظهومك ووا ــــ
ل  دوم تنفيا االية الأمنية المشتمكة. مبيل واا  واا

 
  1الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــداد        ــدء الـحـوام بـيـن بـ ـــــ بـــــ

مبيل بهدف التو ــل غل   واا
تواف  في ااماء لمواجهــــة 
ــداد الــمــحــيــنـــــــة  ــديـــــ الــتــهـــــ

 بالسلامة ا  ليمية

تــــــ ــــــزيــــــز تــــــوافــــــ  ااماء 
للمســــــــــــــــــاحمـــــة في تحقي  

 الوحدة الوننية 

منع تــدحوم ال لا ــاد بين  
مبيل ب د اةسـتفتاء  ب داد واا

 ول  اةستقلال 

توسـيع ننا  الحوام بشـأن  
ــمة التي  ــايا الحاســــــــ القضــــــــ
تؤثم ول  الوحــدة الوننيــة 

 واةستقمام السياسي

المنواد المتماة نحو غنشـاء 
تلياد للتنســـــــي  والت اون بين  

مبيل    ب داد واا

  
 تشريعات الإصلاح الانتخابي الرامية إلى تعزيز الثقة في المؤسسات والعمليات الانتخابية  

ي غل  غنشاء غدامة ، بمزد المنا شاد السياسية بشأن ا  لا  اةنتمابي وسن دوواد متزايدة من الجمهوم ال ما 2019في وام  - 19 
انتمابية مســــــتقلة ومحايدة وحيئة تشــــــمي ية أســــــهل و ــــــوة وأكثم مضــــــووا للمســــــاءلة أمام النامبين. وفي الو د الاك كاند فيه 

ــان/أبميل  ــت داداد جامية، أمجأ ال ما  انتماباد مجالس المحافظاد التي كان من المقمم غجماؤحا في نيســــ من أجل  2020اةســــ
لتشــــمي اد المت لقة باةنتماباد. واســــتجابة للمنالب ال امة، وقد المئيس ال ما ي، في تشــــمين الأول/أكتوبم التمكيز ول  ت ديل ا

، اجتماوا للجنة ا  لا  اةنتمابي التي  امد ب ياغة  انون انتمابي موحد. واستنادا غل  الك،  دم مجلس الوزماء ب د 2019
، اوتمد مجلس 2019ظم فيها البملمان. وفي أوائل كانون الأول/ديســـــــــــــمبم الك مجمووة م دلة من التشـــــــــــــمي اد اةنتمابية لين 

ــ ل منا ــــب من  ــؤولين جدد غيم متحزبين لشــ ــتقلة للانتماباد، ين  ول  ت يين مســ ــية ال ليا المســ النواب  انونا جديدا للمفوضــ
ــ ة   ــكيلها، وين  ول  ت يين تســ ــتويين المفيع والمتوســــن في اللجنة اةنتمابية الم اد تشــ ــين انتمابيين. وفي المســ ــاة كمفوضــ  ضــ

كانون الأول/ديســــــــمبم ول   انون انتماباد   24أوقاب مداوةد ومفاوضــــــــاد منولة بين الكتل الســــــــياســــــــية، واف  البملمان في 
 النواب. س مجل

المداوةد المت لقة و دمد الب ثة الدوم غل  اللجنة المئاســـــــية لل ـــــــلا  اةنتمابي واللجنة القانونية التاب ة لمجلس النواب ملال  - 20 
بالتشــميع اةنتمابي المقتم . و دمد الب ثة المســاودة التقنية والمشــومة بشــأن أفضــل الممامســاد والمبماد في مجال اةنتماباد. 
ــية  ــأن الجوانب المئيســـــ ــمي ية، وملال اجتماواد مع القادة ال ما يين، نُلب غل  الب ثة توفيم مبمتها بشـــــ ــاوماد تشـــــ وفي ودة مشـــــ

ــمي اد ــاءلة والتمثيل في للتشــــــــ ــفافية والمســــــــ ــأن ت زيز الم ابة والشــــــــ ، بما في الك ما يت ل  بتكوين اللجنة اةنتمابية، وكالك بشــــــــ
 ال ملياد اةنتمابية.  

وفي غضــون الك،  دمد الب ثة أيضــا المســاودة التقنية والدوم من المبماء غل  المفوضــية ال ليا المســتقلة للانتماباد والمفوضــية  - 21 
ة للانتماباد في غ ليم كمدســتان، في ســ يهما غل  تحســين د ة  واود بياناد ســجلاد النامبين لكل منهما وشــفافية ونزاحة المســتقل

ــأن ت ميم مماواة المنظوم  ــومة غل  الهيئتين اةنتمابيتين بشــــ ــداء المشــــ ــلد الب ثة غســــ نظم غدامة نتائ  اةنتماباد لكل منها. ووا ــــ
تهما، بما في الك من ملال وقد حلقاد ومل في أيلول/ســــــبتمبم وتشــــــمين الأول/أكتوبم الجنســــــاني في جميع بمامجهما وأنشــــــن

بشـــــــــأن ال ملياد اةنتمابية المماوية للمنظوم الجنســـــــــاني. وبناء ول  نلب المفوضـــــــــية المســـــــــتقلة للانتماباد في غ ليم   2019
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ــية، ب  ــســــ ــتان،  دمد الب ثة دوم المبماء غل  ودة أنشــــــنة لبناء القدماد المؤســــ ــليمانية كمدســــ ما في الك تدميب الموظفين في الســــ
مبيل  ودحوك.  واا

 
 التقدم المحمز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ســـــــاحم حاا ال مل في تحقي  الســـــــلام والأمن والتنمية ول  نحو مســـــــتدام، مع غوادة تأكيد اســـــــتقلال ال ما  وســـــــيادته وســـــــلامته  - 22 
المؤسـسـاد اةنتمابية في البلد ول  تنظيم انتماباد ااد م ـدا ية واوتماد تشـميع انتمابي  ا  ليمية، كما يتضـ  من ت زيز  دمة  

يســـتجيب للدوواد ال امة غل  غ امة نظام ســـياســـي أســـهل و ـــوة وأكثم مضـــووا للمســـاءلة. وســـاحم حاا ال مل أيضـــا في وضـــع 
 ملياد اةنتمابية.واوتماد سياساد وممامساد محسنة ت زز الشمول والحس المهني والنزاحة في ال 

  2الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
أبمزد اةنتماباد الســــابقة      

ــا مثيما للجزع من  ــاحــــ اتجــــ
انمفا  نســــــبة المشــــــامكة 
ــأمــيــماد فــي غوــلان  والــتـــــ
نتـائ  اةنتمـابـاد، ممـا أثم 
وـلـ  ت ــــــــــــــوم الـجـمـهـوم 
لم ــــــــــــــــدا يـــة اةنتمـــابــاد 
ــاد  ــســـــــــــ وثقته في المؤســـــــــــ

 اةنتمابية

ــية  ــفد مفوضـــــــــ ــتكشـــــــــ اســـــــــ
ــاماد  ــيـــــ ــاد مــ ــابـــــ اةنــــتــــمـــــ
ــجيل  ــين نظم تســـــــــــ لتحســـــــــــ
دامة النتــــــائ ،   النــــــامبين واا
ونظمد في نظم تكنولوجيـا 

 الم لوماد المتاحة 

ــة الــ ــما   وــيــنـــــــد حــكــومـــــ
مجلســــــا جديدا للمفوضــــــين  
ــتمدام تلياد اةمتيام  باســــــ
ــةك و مم  ــائمـ ــة القـ ــانيـ البملمـ
المفوضـــون الجدد المضـــي 
ــدام  ــا فـي اســـــــــــــــتـمـــــ ــدمـــــ  ـــــ

كنولوجيــاد  دامة نتــائ   الت 
 اةنتماباد

ســلند الدموس المســتفادة 
ــة  ــاد الوننيــ ــابــ من اةنتمــ

ــام  ــة لـ ـــــ  2018وا  ـلـيـمـيـــــ
الضــــــــــــوء ول  المشــــــــــــاكل 
ــاد الـتـي تـحـول  ــديـــــ والـتـحـــــ
ــمــــول ونــــزاحـــــــة  دون شـــــــــــــــ
ال مليـاد اةنتمـابيـة وتقلـل 
ــاد  ــسـ ــدا ية المؤسـ من م ـ

 اةنتمابية

اضــــــــــــــنل ــد حكومــة ال ما  
 ب  ـلا  انتمابي لت زيز  دمة
ــاد ــابـــــ ــة اةنـتـمـــــ  مـفـوضــــــــــــــيـــــ
وشـــــــفافيتها وحيادحا، ولت زيز  
 التمثيل في النظام اةنتمابي

 
 التقيد بالحقوق والاتفاقيات المعيارية  

ــمين الأول/أكتوبم   1منا  - 23  ــن ال ما ، بدأد في البداية 2019تشــــــــ ، اننلقد مظاحماد في ب داد وودة محافظاد في جنوب ووســــــــ
كاحتجاجاد ول  الفساد والبنالة و ضايا ا سكان وغياب المدماد الأساسية، ثم تنومد غل  مظاحماد من أجل غ لا  شامل 

 للنظام السياسي. 

الوفياد وا  ــــــاباد الناجمة ون أومال ال نف المت ــــــلة بالمظاحماد غل  تأجي  التوتماد، مما أدم غل   وأدم ال دد الكبيم من - 24 
، 2019كانون الأول/ديســـــــــمبم  31تشـــــــــمين الأول/أكتوبم غل   1. وفي الفتمة من 2020احتدام ال نف الاك اســـــــــتمم حت  وام 

ول  الأ ل ملال المظاحماد، مع استثناء الأشما  الاين   غ ابة منيمة 8  761حالة وفاة و  438وثقد الب ثة ما ة يقل ون 
 شم .  20 000تضمموا من استنشا  ال از المسيل للدموع والاين يقدم وددحم بحوالي 

، وثقد الب ثة اســتمدام الاميمة الحية، با ضــافة غل  وملياد 2019ونوال شــهمك تشــمين الثاني/نوفمبم وكانون الأول/ديســمبم  - 25 
ــناء المجتمع المدني القتل المس ـــ ــائن ا ولام، واحتجاز نشـ ــد وسـ ــفية، وال نف ضـ تهدف، ووملياد اةمتناف، واةوتقاةد الت سـ

والمداف ين ون حقو  ا نسـان. وفي سـد محافظاد، ظلد المدامس والجام اد م لقة منا تشـمين الثاني/نوفمبم، وحو ما يشـكل 
 منما ول  الح  في الت ليم. 
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نشــــــان بم ــــــد حالة حقو  ا نســــــان وا بلاغ ونها نوال المظاحماد، بما في الك ون نمي  غجماء مقابلاد مع و امد الب ثة ب  - 26 
المتظاحمين والناشــنين في مجال حقو  ا نســان والمجتمع المدني وال املين في وســائن ا ولام والموظفين النبيين. وبا ضــافة 

اب انتهاكاد لحقو  ا نسـان ملال المظاحماد، وم ـدد وسـائل التوا ـل غل  الك، اسـت مضـد الب ثة اةدواءاد المت لقة بامتك
اةجتمــاوي، وت ــاونــد مع المســــــــــــــؤولين الحكوميين، بمــا في الــك في أجهزة أمن الــدولــة، ب يــة جمع الم لومــاد والتحق  من 

 اةدواءاد.  تلك

ــيا  المظاحماد الجامية، بما في الك اســـتمدام  وأ ـــدمد الب ثة ثلاثة تقاميم ولنية ما ـــة توث  انتهاكاد حقو  ا نســـان في - 27  سـ
القوة المفمنة وغيم الملائمة، وســـــــــوء الم املة، وانتهاكاد الحقو  ا جمائية للمتظاحمين والناشـــــــــنين الم تقلين. وأثامد التقاميم  

الت ســــفي التي  ام أيضــــا شــــواغل منيمة بشــــأن اســــتممام ا فلاد من ال قاب ول  وملياد القتل المت مد واةمتناف واةحتجاز  
ــ ة الننا ، بما في الك مع الحكومة  ــنة تووية واسـ ــاف ممتلفة. و امد الب ثة بأنشـ ــفوا بأو ـ ــلحون مجهولون و ـ بها مجال مسـ
ــافة غل  حملة منظمة للدووة ال امة شـــملد نشـــماد  ـــحفية وت ميداد وبياناد  والمتظاحمين والمداف ين ون حقو  ا نســـان، غضـ

 قو  ا نسان. تثيم القل  بشأن حماية ح

 
 التقدم المحمز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

أســــــهم حاا ال مل في تحقي  الســــــلام والأمن المســــــتدامين في ال ما ، كما يتضــــــ  من أمم الحكومة لقواد الأمن ب دم اســــــتمدام  - 28 
تحســــــــــــــين اةمتثـال للم ـاييم الـدوليـة المت لقـة الـاميمة الحيـة كجزء من تـدابيم مكـافحـة الشــــــــــــــ ـب. وأحمزد  واد الأمن تقـدمـا نحو 

 باستمدام القوة والأسلحة النامية في سيا اد غنفاا القانون تمشيا مع تو ياد الب ثة وبياناتها.

وتقمم أيضا مقاضاة ممتكبي الجمائم المت لة بالمظاحماد بموجب القانون الجنائي ال ما ي، وحو ما يبنل البيان الساب  ال ادم  - 29 
 المجلس القضائي الأول  الاك أشام غل  أن المتظاحمين سيحاكمون بموجب القانون اةتحادك لمكافحة ا محاب. ون 

وأســـــــــــــهم تفاول الب ثة مع المحاومين المئيســـــــــــــيين، بما في الك مكتب المئيس، ومكتب مئيس الوزماء، ومماف  اةحتجاز، و يادة  - 30 
ا نســــــــان، في غنلا  ســــــــما  ال ديد من المتظاحمين الاين اوتقُلوا في ب داد وفي أجزاء وملياد ب داد، واللجنة البملمانية لحقو   

أممم من البلد. وأســــــــفمد جهود الدووة أيضــــــــا ون اتماا الحكومة منواد لحماية حمية الت بيم، بما في الك اســــــــت ادة غمكانية 
ــائن ــائل التوا ـــــــل اةجتماوي، وو ف التدمل في وســـــ ك يهدف غل  الحد من ت نية المظاحماد. ا ولام الا  الو ـــــــول غل  وســـــ

ــموع  انون حمية الت بيم في وام  ــمة منقحة من مشــــــــ ــ د لقماءة أول  في اللجنة   2019وُ دمد نســــــــ غل  مجلس النواب، ومضــــــــ
 البملمانية لحقو  ا نسان. ثم أويدد غل  مئيس البملمان للمتاب ة. 

 
  3الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــد        ــان ال ما ي ي تمـــــ البملمـــــ

ــة  ــابـــــ ــدابــيــم لــلاســـــــــــــــتــجـــــ تـــــ
لتو ــــــــــياد اةســــــــــت ما  
الدومك الشـــــــــــامل من أجل 
ت زيز حقو  ا نســــــــــــــــــــان 
الأســـــــــاســـــــــية، بما في الك 

 حمية التجمع والت بيم

حكومة ال ما  تنشـ  مكتبا  
لحقو  ا نســــــان اســــــتجابة 
لتو ــــــــــياد اةســــــــــت ما  

 الدومك الشامل 

حكومـــة ال ما  توا ــــــــــــــــل 
تمويــل الهيئـــة المســــــــــــــتقلــة 
لحقو  ا نســـــــــان من أجل 
ال مل بنشـــــــان ول  ت زيز  
حماية الحمياد الأســــاســــية 
ــاون الـــوثـــيـــ  مـــع   ــالـــتـــ ـــــ بـــــ

 المجتمع المدني

ــامكــــة الهيئــــة  زيــــادة مشـــــــــــــــ
ــتقلة لحقو  ا ــان  المســـ  نســـ

ــدنــي فــي  ــمـــــ ــمــجــتــمــع ال وال
 ت زيز حمية الت بيم والمأك 

الحكومة ال ما ية تقدم مشموع 
ــة الـتـ ـبـيـم غلـ   ــانـون حـميـــــ  ـــــ

 مجلس النواب
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 2021النتائج المقررة لعام   

 : تنفيذ برنامج الإصلاح السياسي وتعزيز الحوكمة الديمقراطية 1النتيجة   

، بلغ اةســــتياء الشــــ بي والواســــع الننا  من تزايد مســــتوياد ودم المســــاواة وان دام فم  ال مل 2019في تشــــمين الأول/أكتوبم  - 31 
ال وا م ا  ليمية، حيث دوا المحتجون غل   والمدماد الأساسية اموته باحتجاجاد واس ة الننا  في شوامع وا مة البلد وفي

ــية بين الكتل البملمانية وتأمم ا جماءاد  ــياســ ــاماد الســ ــي ب يد المدم. وفي ظل حاا الملفية، أدد اةنقســ ــياســ غجماء غ ــــلا  ســ
ثيم ســـلبي الحكومية غل  زيادة تقوي  وتآكل ثقة الجمهوم في المؤســـســـاد الســـياســـية والتزامها بتنفيا ا  ـــلاحاد. وكان لالك تأ

ول  المدماد التي تقدمها الحكومة والنشــــان اة ت ــــادك والمســــاودة ا نســــانية. وبل د التوتماد اموتها وأســــفمد ون اســــتقالة 
ــمبم  1مئيس الوزماء في  ــدد، تحول تمكيز الحكومة 2019كانون الأول/ديسـ ــكيل حكومة مؤ تة. وفي حاا ال ـ ، مما أدم غل  تشـ

ــنمابا ــية نحو احتواء وم الجة اةضـ ــمي اد المئيسـ ــ ة الننا ، مما أدم غل  مزيد من التأميم في اوتماد التشـ د اةجتماوية الواسـ
ــي  مئيس ال ما  لمئيس وزماء جديد م ين في   ــتومية. ومهد تمشــ ــبان/فبمايم   1وا  ــــلاحاد الدســ ــكيل  2020شــ النمي  نحو تشــ

 حكومة جديدة وسن غ لاحاد تلبي تنل اد الش ب ال ما ي. 

ل الب ثة دوم الســـلناد ال ما ية في بناء تواف  في ااماء بين ممتلف أ ـــحاب الم ـــلحة ل ـــياغة وتنفيا غ ـــلاحاد وســـتوا  ـــ - 32 
ت زز  دمة مؤسـسـاد البلد ول  ال ـمود وتُحسـن أداء الحكومة. وسـتوا ـل الب ثة أيضـا تيسـيم   دسـتومية واا ـلاحاد  انونية أممم

كامل لتدابيم ا  ــــــلا  التي اوتمدحا البملمان ال ما ي ومؤســــــســــــاته في وامي وت زيز تواف  ااماء الســــــياســــــي من أجل التنفيا ال
. وســتدوم الب ثة الحكومة ومجلس النواب في تنفيا نتائ  مماج تهما للدســتوم، ة ســيما أك تو ــياد غ ــلاحية 2020و   2019

ن. وســتدوم الب ثة الجهود التي تبالها  ااد  ــلة، وســتكفل أن تكون القوانين المئيســية لبلوغ حاا الهدف ول  جدول أومال البملما
الحكومة اةتحادية وحكومة غ ليم كمدســـتان لحل المســـائل الم لقة بينهما ون نمي  الحوام، وســـتدوو غل  الت جيل ب  مام القوانين 

  ااد ال لة بهاا ال لا ة، بما في الك، ول  وجه الم و ،  انون للهيدموكمبوناد ي زز التقاسم ال ادل لليماداد.

وسـتوا ـل الب ثة تيسـيم الحوام بين الحكومة والمجتمع لتهيئة مجال لمزيد من الت اون بشـأن المسـائل المئيسـية المت لقة بالسـياسـاد.  - 33 
وادة تأكيد استقلال البلد وسيادته وسلامته ا  ليمية.   وأميما، ستدوم الب ثة س ي الحكومة غل  غ امة ولا اد حسن الجوام واا

 
 التحدك الداملي واةستجابة  

ااد ال ـــــلة  امتبن التحدك الاك واجهته الب ثة بالحاجة غل  المبمة في مجال المماج ة الدســـــتومية، بما في الك الدموس المقامنة - 34 
 المستمل ة من وملياد أممم لمماج ة الدستوم. 

وم مفتها المؤســـــســـــية بشـــــأن المفاوضـــــاد المت لقة ب ـــــياغة واســـــتجابة لالك، وســـــ  د الب ثة مبمتها في مجال الدســـــتوم ال ما ي   - 35 
مع الأفم ة  المقامنة. واســـــــت لد الب ثة حاا المبمة في وملها  وبشـــــــأن وضـــــــع الدســـــــتوم والمماج اد 2005واوتماد دســـــــتوم وام 

  المجال. الوننية لمماج ة الدستوم، و دمد مشومة المبماء وتو ياتهم، و دمد غسهاماد حاسمة للنظماء الوننيين في حاا

 
 التقدم المتو ع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتو ع أن يســــهم حاا ال مل في تحقي  الســــلام والأمن والتنمية ول  نحو مســــتدام مع غوادة تأكيد اســــتقلال ال ما  وســــيادته  - 36 
ســيتضــ  من ملال تنفيا تدابيم ا  ــلا  الحكومي التي ت زز الحوكمة المشــيدة والشــماكة الســياســية  وســلامته ا  ليمية، وحو ما

 و نع القمام. 
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 4الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــة الـــ ـــما  تـــجـــمك  ة يننب  ة يننب       حـــكـــومـــــ

 مماج ة للدستوم
ــد  مــجــلــس الــنــواب يــ ــتــمـــــ

ــمي ا  يت ل   ــياد تشــــ بتو ــــ
ا  ـــــــــــلا  الســـــــــــياســـــــــــي 

 والدستومك

ــا  ــفـــــ ــنـــ ــة الـــــ ـــــما  تـــ حـــــكـــــومـــــ
غ ـلاحاد سـياسـية ودسـتومية 
ت زز الحوكمــــــة المشــــــــــــــيــــــدة  

 والأداء
  

 : بناء التماسك الاجتماعي وتعزيز الحماية 2النتيجة   

ون انتهاكاد جســـــيمة  2017و   2014أســـــفمد حملة ا محاب الواســـــ ة الننا  التي شـــــنها تنظيم الدولة ا ســـــلامية بين وامي  - 37 
ــد الســــكان ال ما يين. ويمكن أن تشــــكل حاا الأومال ــاني امتُكبد ضــ جمائم  للقانون الدولي لحقو  ا نســــان والقانون الدولي ا نســ

حمب أو جمائم ضـــــد ا نســـــانية أو مبما جميمة غبادة جماوية بموجب القانون الدولي. و د  اد ال ما  الحمب ال المية ضـــــد تنظيم 
ــد ال ما يين. الدو  ــاءلة ون الفظائع التي امتكبها مقاتلو تنظيم الدولة ا ســـــلامية ضـــ لة ا ســـــلامية، واتما تدابيم حامة لكفالة المســـ

 ضــية  23 000، جهزد الســلنة القضــائية أكثم من 2019غل  تشــمين الأول/أكتوبم   2018وفي الفتمة من كانون الثاني/ينايم 
ــد متهمين ينتمون  ــايا الأممم الم لقة. و د أولن تت ل  با محاب ضـ لتنظيم الدولة ا ســـلامية، في حين ة يزال حناك تةف القضـ

 ال دالة. ال ما  التزامه بدوم الح  في محاكمة وادلة من أجل تحقي 

 ما  للوفاء وســـــتوا ـــــل الب ثة تنفيا بمنام  يمكز ول  ت زيز احتمام حقو  ا نســـــان وســـــيادة القانون دوما للجهود التي يبالها ال - 38 
ــاحمة في أنشــــنة مكافحة ا محاب. ووفقا لوةية الب ثة، يتمثل الهدف من حاا البمنام   ــان والمســ بالتزاماته في مجال حقو  ا نســ

غ امة مجتمع أكثم ودة  في ت زيز ســـــيادة القانون دوما للجهود التي يبالها ال ما  لمكافحة ا محاب، بما يتي  تهيئة بيئة تشـــــجع
ن افا. و  تتي  وةية الب ثة في مجال حقو  ا نسان تقديم دوم حاسم في تهيئة بيئة مواتية   امة مجتمع وادل ومن ف تُحتمم واا

فيه حقو  ا نســان لجميع النوائف. وســيســ   ومل الب ثة من ملال م ــد المحاكماد وتقديم التقاميم ال لنية غل  ت زيز م اييم  
القانونية بهدف ت زيز سـيادة القانون. وسـتقوم الب ثة بم ـد المحاكماد لتوثي  التدابيم    المحاكمة ال ادلة والمحاكمة وف  الأ ـول

 مع السلناد لم الجة أوجه الق وم.  ا يجابية والشواغل في ال ملياد القضائية، وست مل

شـــــــامل للممامســـــــاد المت لقة وســـــــيشـــــــمل ومل الب ثة في حاا المجال الدووة لدم الســـــــلناد القضـــــــائية من أجل غجماء اســـــــت ما   - 39 
 بالمحاكمة واا دام الأحكام ب ية ت زيز غجماءاد ال دالة الجنائية، تمشيا مع دستوم ال ما  والتزاماد البلد بموجب القانون الدولي. 

 
 التحدك الداملي واةستجابة  

ءاد المت ــــــــــــــلـة بانتهـاكاد م ـاييم المحـاكمة تمثـل التحـدك الاك واجهتـه الب ثـة في التمكيز المحـدود ول  تحق  الب ثـة من اةدوا - 40 
ــتماع، بما في الك ودم ف الية التمثيل القانوني، وودم توفم الو د الكافي والتســـــــهيلاد  ال ادلة فيما يت ل  بنزاحة جلســـــــاد اةســـــ

 الكافية  وداد القضايا، ومحدودية ا مكانياد للن ن في الأدلة. 

 ــــــــد حاةد اةحتجاز والمحاكماد من أجل ت زيز التقيد بســــــــيادة القانون في مجال واســــــــتجابة لالك، ســــــــتوســــــــع الب ثة ننا  م  - 41 
  ال دل. غ امة
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 التقدم المتو ع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتو ع أن يســــهم حاا ال مل في تحقي  الســــلام والأمن والتنمية ول  نحو مســــتدام مع غوادة تأكيد اســــتقلال ال ما  وســــيادته  - 42 
ــيادة القانون لجميع المواننين في ال ما  واةمتثال وس ــــ ــ  من ملال التقدم المحمز نحو ت زيز ســ ــيتضــ لامته ا  ليمية، وحو ما ســ

 للضماناد ا جمائية وم اييم المحاكمة ال ادلة من أجل منع ظهوم مظالم جديدة. 

 
  5الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــد حـاةد       اةحتجـاز م ــــــــــــ

والمحــاكمــاد ال ــادلــة يبمز  
ــل والث ماد في  الشــــــــــــــواغـــ
ــمي اد الوننية  تنفيا التشــــــــ
ــديــــــاد التي تواجــــــه  والتحــــ
ضـــماناد مماواة الأ ـــول 
ــول ول   القانونية والح ــــــــ
محــاكمــة وــادلــةك وحكومــة 
ال ما  تضــــــــــــــع أول  انون 
لمناحضـــــة الت ايب لت زيز  
مماواة الأ ـــــــــول القانونية  
والح ـــــــــــول ول  محاكمة 

 وادلة

لب ثة توسع ننا  م دحا ا
للمحــاكمــاد، مع شــــــــــــــموع 
حكومة ال ما  في محاكمة 
المشتبه في أنهم من تنظيم  

 الدولة ا سلامية

ــة  ــموع  انون مناحضــــــ مشــــــ
ــايـــــــب يـُ ـم  وـلـ    الـتـ ـــــ
مجلس النواب في الو ــــد 
الاك تتوا ل فيه الشواغل 
ــأن م ـاييم المحـاكمـة  بشــــــــــــ
ال ــــادلــــةك وحكومــــة ال ما  
تسـم  بالو ـول دون  يود 

  محــاكمــاد أفماد تنظيم غل
الدولة ا ســــلامية من أجل 

 م دحا

اوتمـاد  ـانون منـاحضـــــــــــــــة 
الت ــايــبك وحكومــة ال ما  
تضـع منة ال مل الوننية 
لمنع الت ايب بما يتماشــــ  
مع التزامـــــــاتهـــــــا الوننيـــــــة 

 والدولية

ــا منـــــة  ــة ال ما  تنفـــ حكومـــ
ال مـل الوننيـة لمنع الت ـايـب  
وتمفع التقـــــــاميم غل  تليـــــــاد 

حدة لحقو  ا نسان الأمم المت 
بشـــــــــــــأن التدابيم الملموســـــــــــــة 
المتمــاة لت زيز ضــــــــــــــمــانــاد  
مماوــاة الأ ــــــــــــــول القــانونيــة  
والح ــــــــــــــول ول  محــــاكمــــة 

 وادلة

  
 : الحد من أوجه الهشاشة عن طريق تعزيز القدرة على الصمود3النتيجة   

ممج ال ما  لتوا من نزاع حاد أســـــــفم ون الهزيمة ال ســـــــكمية لتنظيم الدولة ا ســـــــلامية، والبلد ب ـــــــدد ال مل ول  اةنتقال نحو  - 43 
ــتماتيجياد التنمية   ــتدامة. وفي بيئة ما ب د النزاع التي تت دد فيها اةحتياجاد، يجب تنســــــي  نلباد المســــــاودة واســــ التنمية المســــ

ثباتها وودم تكمامحا. وفي   الو د نفسه، ة يزال ال ما  متملفا ون المكب فيما يت ل  بالبن  التحتية والقدمة ول  تقديم المدماد، واا
 وفي مؤشماته اةجتماوية اة ت ادية، بسبب اةضنماباد المدنية وغياب اةستثماماد. 

اد تنســـــي  التنمية، مع اةســـــتجابة في الو د وســـــتوا ـــــل الب ثة دومحا القيادك في المجتمع الدولي فيما يت ل  ب قد و يادة منتدي  - 44 
نفســه للنلباد المم ــ ــة المتوا ــلة التي تمد من الحكومة والجهاد المانحة للح ــول ول  البياناد والمشــومة. وســتدوم الب ثة 

متحدة ، با ضــــــــــافة غل  الدوم المقدم من منظومة الأمم ال2030أيضــــــــــا  دمة الحكومة ول  تنفيا منة التنمية المســــــــــتدامة ل ام 
ــتدامة للفتمة  والمجتمع الدولي للآلياد الوننية لتنســــــــــــي  الم ونة. وســــــــــــيوجه غنام الأمم المتحدة للت اون من أجل التنمية المســــــــــ

، وحو وثيقــة التمنين التي ي ــدحــا فمي  الأمم المتحــدة القنمك لانشــــــــــــــنــة ا نمــائيــة في ال ما ، جميع الــدوماد 2020-2024
التمنين غل  الم ـــد والتقييم. وســـيمكز ول  ت زيز القدمة ول  ال ـــمود من ملال دوم  يادة البلد  البمنامجية لامم المتحدة، من

ــد دوم  ــتمدم غنام الت اون حاا كآلية لحشــــ ــيســــ ــمة حقو  موانني البلد ومفاحهم. وســــ وتوليه زمام وملية التنمية في ال ما  ومنا ــــ
 .2030لنهو  بتنفيا منة وام مت دد الأب اد للمبادماد التي تنمي الشماكاد المامية غل  ا
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 التحدك الداملي واةستجابة  

تمثل التحدك المئيســـــي الاك واجهته الب ثة في مواءمة أنشـــــنتها في مجال التنســـــي  والدوم مع الحالة الســـــمي ة الت يم في البلد،  - 45 
نام الت اون   واةحتياجاد المت يمة لحكومة ال ما  من المســــــــــــــاودة التي تقدمها الأمم المتحدة في بناء القدمة ول  ال ــــــــــــــمود، واا

 الجديد الاك سيوجه جميع الدوماد البمنامجية لامم المتحدة، من التمنين غل  التنفيا والم د والتقييم. 

ــي  والتنفيا الف الين   - 46  ــتجابة لالك، بدأد الب ثة وملية تمنين داملية مكثفة، تتألف من ودة اجتماواد تمنينية لكفالة التنســـ واســـ
 نشنة، من أجل وضع غنام شامل، في غضون المواويد النهائية المتف  وليها، يتم التو يع وليه مع حكومة ال ما .لا

 
 التقدم المتو ع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتو ع أن يسهم حاا ال مل في تحقي  السلام واةستقمام والأمن في ال ما ، وحو ما سيتض  من ملال انمفا  أوجه الهشاشة   - 47 
في المؤشــماد اةجتماوية اة ت ــادية وفي ودد الأشــما  المحتاجين غل  المســاودة ا نســانية. ومن المتو ع أن يؤدك تنفيا غنام  

غل  تحقي  نتـائ  في بنـاء  ـدمة المجتم ـاد المحليـة ول   2024- 2020تنميـة المســـــــــــــتـدامـة للفتمة جـل ال للت ـاون من أ الأمم المتحـدة 
ــتوم المجتم اد المحلية في المجاةد التي تكون فيها اةحتياجاد  ــمود ون نمي  ما يلي  )أ( ت زيز ال مل ا نمائي ول  مســ ال ــ

ــتوياتها، مع التمكيز  ــة في أول  مســ ــاشــ ــي  بين والممانم وأوجه الهشــ ــةك )ب( وت زيز التنســ ــاشــ ول  الحد من الممانم وأوجه الهشــ
ل  التنمية المستدامة.   الشمكاء في مجالي التنمية وال مل ا نساني لمساودة الحكومة ول  اةنتقال غل  حلول دائمة للنازحين واا

 
  6الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
المتحدة وضع بمنام  الأمم       

ــدمة ول   ــاء القـ ــافي وبنـ للت ـ
ــنتان   ال ـــمود الاك مدته سـ

 2019- 2018للفتمة 

غنــــام ا ن ــــاش والتنميــــة،  
ــة  ــه حكومـ ــاك وضــــــــــــــ تـ الـ
ال ما ، يتلق  الــــــدوم من 
مــلال تــ ــزيــز وتــنســـــــــــــــيــ   
المبــادماد المت لقــة بــالقــدمة 
ــمـود وتـحـقـيـ   وـلـ  ال ــــــــــــ
ــتــقــمام وــن نــميــ   اةســـــــــــــ
ــاء   ــافي وبنـــــ ــام  الت ـــــ بمنـــــ

 ال مودالقدمة ول  

غنــام ومــل الأمم المتحــدة 
للمســـــــــــاودة ا نمائية تمد 
ــياغته بالتنســـــــــــي  مع    ـــــــــ
شــــــــــــــمكــاء حكومــة ال ما ، 
ــه مـــــع   وتـــــمـــــــد مـــــواءمـــــتـــــ

 الأولوياد الوننية

ــة   ــاء التنميـ ــدم شــــــــــــــمكـ منتـ
ي مل بو ـفه مظلة شـاملة 
الياد تنســي  الم ونة من 
ملال تنفيـــــا غنـــــام الأمم 
المتحــدة للت ــاون من أجــل 

لفتمة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ل
ــقــــــــوم 2020-2024 ، ويــــــ

بتيســــــــــــــيم تقــديم المــدمــاد 
 اةجتماوية الأساسية

غنــام الأمم المتحــدة للت ــاون  
ــتدامة  من أجل التنمية المســــــــــ

ــا   2024-2020لـلـفـتـمة  يـنـفـــــ
تنفياا ف اة، مما يســــــــــــهم في 

 تمفي  ودد المحتاجين

  
 المنجزات المستهدفة  

التي ســـــــــاحمد ويتو ع أن تســـــــــهم في تحقي  الهدف  2021-2019المســـــــــتهدفة للفتمة  ائمة بجميع المنجزاد   7ي م  الجدول   - 48 
 الماكوم أولاا، م نفة حسب الفئة والفئة الفموية.
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 7 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفمويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــمم 

 2019 ل ام
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2019 ل ام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــمم 

 2020 ل ام
ــمم  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 ل ام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )ودد الوثائ ( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقاميم الأمين ال ام المقدمة غل  مجلس الأمن - 1  
 4 4 4 4 )ودد اةجتماواد التي مدة كل منها ثلاث ساواد( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 جلساد مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 7 5 5 5 )ودد المشاميع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 5 5 5 5 مشاميع الم الحة الوننية ودوم الممأة في السلام والأمن - 3  
تنظيم مناســباد لتووية الجمهوم ول  ننا  البلد من أجل ت زيز التماســك اةجتماوي وت زيز ســيادة   - 4  

 2 – – – ا نسانية القانون والتنمية اةجتماوية واة ت ادية والمساودة
 98 90  113 98 )ودد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
بشــأن الســياســة الجنســانية، ومشــامكة الممأة في ال ملياد اةنتمابية والســياســية، وأحداف حلقاد ومل  - 5  

 18 18 26 26 التنمية المستدامة
تنظيم مناســــــــــــباد تدميبية بشــــــــــــأن مهاماد الوســــــــــــانة والتفاو ، ودوم الممأة في الســــــــــــلام والأمن،  - 6  

ــاملة للجميع، واةلتزاماد المت لقة با بلاغ بموجب الم احداد الدولية،  ــفافة والشــــــــــ واةنتماباد الشــــــــــ
 69 72 72 72 وم د حقو  ا نسان وا بلاغ ونها، وحقو  الممأة والأشما  اوك ا وا ة 

 11 – 15 – حلقاد ومل بشأن الحوام السياسي والمشامكة السياسية - 7  
 2 – – – )ودد المنشوماد( المنشورات  
 2 – – – تقميم ون ت زيز مشامكة الممأة في الحياة السياسية  - 8  
 121 104 124 111 )ودد المواد( المواد التقنية  
 1 – 1 – دليل ون ال ملياد اةنتمابية المماوية للمنظوم الجنساني ودليل تدميب للممأة في ال ملية اةنتمابية  - 9  
تقاميم ون انتهاكاد حقو  ا نســــــــان وحالة حقو  ا نســــــــان في ال ما ، وا  ــــــــاباد في  ــــــــفوف  - 10  

وحماية النفل، وال نف الجنســي المدنيين، وتقيد الحكومة بحقو  ا نســان والقانون الدولي ا نســاني، 
المت ـــــــل بالنزاع، وســـــــجل النامبين البيومتمك، والتحســـــــيناد في غدامة نتائ  اةنتماباد، والمســـــــائل 

 110 101 108 103 المئيسية المت لقة بالتنمية واةستقمام والت ميم في المحافظاد 
وم اد المياماد والتقاميم الفنية ون اةنتماباد للمفوضـــــــية ال ليا المســـــــتقلة للانتماباد والمفوضــــــية  - 11  

 8 1 13 3 المستقلة للانتماباد في غ ليم كمدستان 
 1 1 1 1 دليل حقو  ا نسان لأفماد الشمنة - 12  
المتحـدة للمســـــــــــــــاوـدة ا نمـائيـة لل ما ، وثـائ  التمنين والوثـائ  التقنيـة المت لقـة بـ نـام ومـل الأمم  - 13  

واســــــتماتيجية الأمم المتحدة المشــــــتمكة لت بئة الموامد، والدوم اةســــــتماتيجي لبمنام  الحكومة للت ميم 
 1 1 1 4 وتحقي  اةستقمام والتقدم المحمز في الك البمنام  )بمنام  الت افي وبناء القدمة ول  ال مود(

 المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

دامة    دوم النظماء السياسيين والمدنيين ال ما يين فيما يت ل  بالم الحة الوننية والمجتم ية، وتفوي  السلناد، والنظام اةتحادك، وتقاسمالمساعي الحميدة   ا يماداد واا
وأمبيل وال لا اد ا  ليميةك ودوم المفوضـية ال ليا المسـتقلة للانتماباد والمفوضـية  الحدود، ومكافحة التنمف ال نيف وا محاب في ال ما  والمننقة، وال لا اد بين ب داد

 المستقلة للانتماباد في غ ليم كمدستان بشأن تنفيا أحكام ماكمة الت اون المشتمكة وتنسي  الأحداث اةنتمابية ول  ال  يد ا  ليمي.
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 الفمويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــمم 

 2019 ل ام
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2019 ل ام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــمم 

 2020 ل ام
ــمم  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 ل ام
ية بمؤســـســـاد ســـيادة القانون، بما في الك أماكن اةحتجازك وب ثة لتق ـــي الحقائ  بشـــأن غ امة ال دل دامل   ب ثاد م ـــد م نبعثات تقصييي الحقائق والرصييد والتحقيق       

ــي المم  ــلة بال نف الجنســـ ــد مت ـــ ــانك وب ثاد م ـــ تبن بالنزاع، والأنفال في النظام القانوني ولدم موظفي غنفاا القانون لمتاب ة حاةد اةنتهاكاد المزوومة لحقو  ا نســـ
 ل ، وحماية حقو  الأ لياد والمشمدين دامليا  والأشما  اوك ا وا ة.النزاع المس

ســداء المشــوم التشيياور والمشييورة والدعوة   ة   التشــاوم بشــأن المســائل ا نســانية ومســائل تحقي  اةســتقمام والت ميم والتنمية وتنســي  أنشــنة ا ن اش والت ميم وم ــدحاك واا
دامة المواد ا لهيدموكمبونية، والمنازواد الحدودية، والنظام اةتحادك، واا ــلا   ناع الأمن، ومشــامكة الممأة في الحياة الســياســة، واللاممكزية في بشــأن تقاســم ا يماداد، واا

بشـأن  ضـايا حقو  ا نسـان،  م والدووةالسـلنة ا دامية والمالية، ومبادماد ا  ـلا  التشـمي ي اةنتمابي، والم ابة البملمانية، وحماية النفل، والتنمية المسـتدامةك والتشـاو 
 بما في الك حقو  نوائف الأ لياد، وتشمي اد المساواة في الحقو  لجميع ال ما يين، والم الحة المجتم ية والوننية الشاملة للجميع.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 المؤتمماد ال حفية والنشماد ال حفية والمقاةد ا مبامية، بثلاث ل اد ون أومال الب ثة والأمم المتحدة.  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

ــلة، بما في الك يوم حقو  ا نســـان، واليوم الدولي للممأة، برامج الاتصييال والمناسييبات الخاصيية والمواد الإعلامية     مناســـباد ما ـــة تشـــمل أيام الأمم المتحدة ااد ال ـ
ني، واليوم ال المي وم الدولي للشــــباب، واليوم الدولي للقضــــاء ول  ال نف الجنســــي في حاةد النزاع، وحملة الســــتة وشــــم يوما  من النشــــان لمناحضــــة ال نف الجنســــاوالي

تســلن الضــوء ول  ومل الأمم المتحدة في المفتو  من أجل الممأة والســلامك ومواد غولامية لدوم نه  مشــتمك لامم المتحدةك ونشــمة غمبامية ن ــف شــهمية وحولية ســنوية 
 ال ما ك ومواد غولامية لمنظومة الأمم المتحدة بشأن أحداف التنمية المستدامةك وتقاميم لم د وسائل ا ولام ممتين كل يوم.

ــائلالمنصيييات الرقمية ومحتول الوسيييائط المتعددة   ــاباتها في وســـ ــبكي للب ثة وحســـ ــم الم لوماد من ملال المو ع الشـــ ــل اةجتماوي، بما في الك المنتجاد    نشـــ التوا ـــ
ــلة بال ما ، والمشـــــام  كة في الحملاد ول  ننا  المت ددة الوســـــائن )الفيديو وال ـــــوم الفوتوغمافية والن ـــــو ( ون الب ثة والأمم المتحدة في ال ما  والأحداث ااد ال ـــ

 الأمم المتحدة، ونشم المنتجاد من مقم الأمم المتحدة.

   المؤتمماد ال حفية والنشماد ال حفية والمقاةد ا مبامية، بثلاث ل اد ون أومال الب ثة والأمم المتحدةالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 

باد والتمامين، ودوم الحماية الشــم ــية، وتدميب الموظفين، والمدماد الأمنية دوما لفمي    التقييماد، والتحليل، وا حاناد، والتقاميم والمنن، والتدميالسييلامة والأمن  
 ال ما .  ن كياناد الأمم المتحدة فيالتحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المساءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا سلامية في ال ما  والشام وغيما م

 سلامية في ال ما  والشام.وم ا دامك والتقني المقدم فمي  التحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المساءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا   الدلإدارةا  

 وتوفيم النقل الجوك لمكتب المب وث الما  لامين ال ام غل  اليمن  توفيم النقل وا  امة والمنافع ال امة وأماكن المكاتب لفمي  الأمم المتحدة القنمك، اللوجستيات  

  توفيم مدماد الم لوماد واةت ــــاةد، بما في الك مدماد ا نتمند والبياناد وال ــــود و ــــيانة الم داد غل  فمي  التحقي  التابع تكنولوجيا المعلومات والاتصيييالات  
 ممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا سلامية في ال ما  والشاملامم المتحدة لت زيز المساءلة ون الجمائم ال
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الاحتيياجيات المقترحية من الموارد المتصيييييييييلية بيالوغيائف والموارد وير المتصيييييييييلية بيالوغيائف   - باء   
 2021 لعام 
 

 مجموع الاحتياجات من الموارد - 1 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 
 8الجدول 

 مجموع الاحتياجات من الموارد )مخصوماً منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموغفين(

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة( 

 الفم    2021  2020  2019 

  اةحتياجاد غيم المتكممة  اةحتياجاد مجموع  اةوتماداد  النفقاد 
ــام  ــام  2021وـ ــل وـ ــابـ مقـ

 الزيادة/)النق ان( 2020
 (2)–(3(=)5) (4)  (3)  (2)  (1) فئة ا نفا 

 72,0 –  310,2 5  238,2 5  098,6 5 تكاليف الأفماد ال سكميين وأفماد الشمنة        
 414,6 –  997,4 79  582,8 79  540,7 80 تكاليف الموظفين المدنيين

 (025,9 1) –  699,4 14  725,3 15  475,7 22 التكاليف التش يلية
 (539,3) –  007,0 100  546,3 100  115,0 108 المجموع 

  
  9الجدول 

 الوغائف

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

الــمــجــمــوع  
 الفموي 

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

مــــــجــــــمـــــــوع  
ــائــــف   ــوظــــ الـ

 الدولية 

الموظفون 
 الوننيون

مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  ع م أ   و أ ع   المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

 808 2 392 109 305 – 167 138 4 54 51 19 6 1 2 1 2020الوظائف الم تمدة ل ام                   

 807 2 390 112 303 – 166 137 4 55 50 18 6 1 2 1 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 (1) – (2) 3 (2) – (1) (1) – 1 (1) (1) – – – – التغير 

  
دوةم  100 007 000لب ثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــاوـدة غل  ال ما   2021تبلغ اةحتيــاجـاد المقتمحـة من الموامد ل ــام  - 49 

 5  310 200من أفماد الوحداد ال سـكمية ) 245ا لزامية من ممتباد الموظفين( وت ني تكاليف نشـم م ـم اة تناواد   )ب د
دوةم(  79 997 400دوةم(، وتكـاليف الموظفين المـدنيين التي تتـألف من الممتبـاد والتكـاليف ال ـامـة للموظفين وبـدل المنم )

، 4-ف 50، و 5-ف 18، و 1-مـد 6، و 2-مـد 1، و أمين وـام مســــــــــــــاوـد 2وكيـل أمين وـام، و  1وظـائف ) 807لمـا  ـدما  
وظيفة  390وظيفـة للموظفين الفنيين الوننيين، و  112وظيفـة من فئـة المـدمـة الميـدانيـة، و  166، و 2-ف 4، و 3-ف 55 و

دوةم( التي تشـــــــــــمل  14 669 400من متنووي الأمم المتحدة(، غضـــــــــــافة غل  التكاليف التشـــــــــــ يلية ) 2من المتبة المحلية، و  
دوةم(، والمماف   1  269 800دوةم(، والسفم في مهام مسمية ) 319 000تكاليف المبماء اةستشاميين والمدماد اةستشامية )



A/75/6 (Sect. 3)/Add.6 
 

 

20-07247 19/59 

 

ــاســــــــــــــيــة ) دوةم(،  3 162 100دوةم(، وال مليــاد الجويــة ) 735 800دوةم(، والنقــل البمك ) 3 241 400والهيــاكــل الأســـــــــــــ
دوةم(، واللوازم والمدماد والم داد  280  000دوةم(، والمدماد النبية )  3 382 100واةت ــــــــــاةد وتكنولوجيا الم لوماد )

  دوةم(. 2 309 200الأممم )

دوةم )ب ــد م ــــــــــــــم اة تنــاوـاد ا لزاميــة من ممتبــاد  100 007 000وتقُــدَّم اةحتيــاجـاد من الموامد المقتمَحـة للب ثــة بمبلغ  - 50 
ــافيا  دما   ــانا   ــــــ ــافي بين  2020دوةم مقامنة  بالموامد الم تمدة للب ثة ل ام   539 300الموظفين(، ما يمثل نق ــــــ . والفم  ال ــــــ

 ي كس أساسا  ما يلي  2020والميزانية الم تمدة ل ام  2021اةحتياجاد ل ام 

د دوةم في تكاليف الأفماد ال ســكميين وأفماد الشــمنة، ت زم أســاســا غل  امتفاع اةحتياجا   72 000زيادة  ــافية  دمحا   )أ(  
 من ح   ا واشة نتيجة  دماج تكلفة ت بئة غيم متكممة لمقدمي المدماد الجددك

دوةم في تكاليف الموظفين المدنيين، ت زم أسـاسـا غل  زيادة تكاليف الموظفين الدوليين    414 600زيادة  ـافية  دمحا   )ب(  
  ك2020بسبب تنبي  جداول الممتباد المنقحة في كانون الثاني/ينايم 

‘ انمفا  اةحتياجاد 1دوةم في التكاليف التشــ يلية، ي زم أســاســا غل  ما يلي    1 025 900نق ــان  ــاف  دما   )ج(  
‘ انمفا  تكاليف ا يجام 2المت لقة بالســـــــــفم في مهام مســـــــــمية نتيجة لزيادة اســـــــــتمدام مدماد التداول بالفيديوك و  

مفا  تكاليف مدماد ال ـــــيانة وغيمحا من المدماد ‘ ان 3بســـــبب تشـــــييد الب ثة لمبانيها الما ـــــة في المو ـــــلك و  
‘ انمفا  المســـــوم الم ـــــمفية بســـــبب غنشـــــاء 4الناجم ون زيادة تقاســـــم التكاليف مع فمي  الأمم المتحدة القنمكك و  

 حساب م مفي محلي في ال ما .
 

 معدلات الشغور  

م دةد شــــواغم ســــنوية بل د في المتوســــن  2019وام نشــــأد ون النشــــم الف لي لافماد ال ســــكميين وســــائم موظفي الب ثة في  - 51 
في المــائــة للموظفين الفنيين الوننيينك   8في المــائــة للموظفين الــدوليينك و  8في المــائــة لافماد ال ســــــــــــــكميينك و  1يلي   مــا
  في المائة لمتنووي الأمم المتحدة. 50المائة للموظفين من المتبة المحليةك و  في 7 و

في المــائـة للموظفين الـدوليين،   8في المــائـة لافماد ال ســــــــــــــكميين، و  1، بل ــد م ــدةد الشــــــــــــــواغم الم تمــدة 2020وفي وـام  - 52 
 في المائة لمتنووي الأمم المتحدة. 25المائة لكل من الموظفين الفنيين الوننيين والموظفين من المتبة المحلية، و  في 6 و

ــبته 2021وفي وام  - 53  ــ وم نســــ ــبته  1، نُبِّ  م دل شــــ ــ وم نســــ ــكمية. ونُب  م دل شــــ في المائة ول  وظائف أفماد الوحداد ال ســــ
ــ وم  دمحما  في 8 في المائة ول  وظائف الموظفين  7في المائة و  8المائة ول  وظائف الموظفين الدوليين، ونُب  م دة شـــــــــ

ــافة غل  الك، نُبِّ  ول  التوالي.  الفنيين الوننيين والموظفين من المتبة المحلية ضـــــ ــبته واا ــ وم نســـــ في المائة ول    17  م دل شـــــ
  وظائف متنووي الأمم المتحدة.

 
 الاحتياجات من الموغفين - 2 

واســــــــــتنادا  غل  تقييم اةحتياجاد  .2021تقدَّم مقتمحاد التوظيف لدوم الأولوياد اةســــــــــتماتيجية والتشــــــــــ يلية للب ثة المقممة ل ام  - 54 
في مجاةد مثل التنسـي  اللوجسـتي، وأمن تكنولوجيا الم لوماد، والسـلامة المهنية، ومواية التشـ يلية، ت تزم الب ثة ت زيز  دمتها 

وادة الت نيف.   الموظفين، والك غل  حد كبيم ب وادة تمتيب أولوياد الموامد الموجودة ون نمي  غوادة اةنتداب والنقل واا

تي يتو ع فيها زيادة اسـتمدام تكنولوجيا الم لوماد في ال مل ون ب د،  وحاا المقتمحاد موجهة أيضـا نحو البيئة الأمنية الماحنة ال - 55 
  واةجتماواد اةفتماضية، والقيود المفموضة ول  تنقل الموظفين، والأنشنة التمفيهية دامل مننقة الب ثة.
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 ، يقتم  غجماء الت ييماد التالية 2021وبالنسبة ل ام  - 56 

 
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  

( في مكتب الممثلة الما ــــــة 4-( لت ـــــــب  وظيفة مســـــــاود ما  )ف3-غوادة ت ـــــــنيف وظيفة مســـــــاود ما  )ف )أ(  
 ال امك لامين

( في مكتـب 3-( لت ــــــــــــــب  وظيفـة موظف لتمنين الب ثـة )ف4-غوادة ت ــــــــــــــنيف وظيفـة موظف لتمنين الب ثـة )ف )ب(  
 الموظفينك مئيس

ــاوـد  )ج(   ــاوـد غدامك غوـادة انتـداب وظيفـة مســــــــــــ  ـانوني )المتبـة المحليـة( في مكتـب مئيس الموظفين في ب ـداد كوظيفـة مســــــــــــ
 المحلية( في مكتب مئيس المكتب في غمبيلك )المتبة

 
 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية  

( في مكتب 3-لت ــب  وظيفة موظف للشــؤون الســياســية )ف( 4-غوادة ت ــنيف وظيفة موظف للشــؤون ســياســية )ف )د(  
  الشؤون السياسيةك

  نقل وظيفة محلل م لوماد )موظف فني ونني( في وحدة التحليل المشتمكة من ب داد غل  غمبيلك )ه(  

 
 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية  

( في مكتــب 4-( لت ــــــــــــــب  وظيفــة لموظف تنســــــــــــــي  )ف5-لكبيم موظفي غدامة بمام  )ف غوــادة ت ــــــــــــــنيف وظيفــة )و(  
 ا نمائيك التنسي 

 ( في المكتب الأمامي لنائبة الممثلة الما ة لامين ال امك4-غل اء وظيفة لموظف غدامة بمام  )ف )ز(  

 
 دعم البعثة  

 مكتب مئيس دوم الب ثة  

موظف فني ونني( من  ســـــــــم الموامد البشـــــــــمية في مكيزة غدامة ال ملياد والموامد نقل وظيفة مســـــــــاود لشـــــــــؤون المفاا ) ) (  
  وحدة مواية الموظفينك غل 

ــتياد )ف )ن(   ــتياد، التي تتألف من وظيفة لموظف لوجســــــ ــتياد 3-نقل ملية اللوجســــــ ( ووظيفة مســــــــاود لشــــــــؤون اللوجســــــ
 المحلية(، من مكيزة غدامة ال ملياد والموامدك )المتبة

دامة المماف  في مكيزة غدامة ال ملياد والموامد غوا )ك(   دة انتداب وظيفة مســـــاود غدامك )المتبة المحلية( من  ســـــم الهندســـــة واا
  كوظيفة مساود لشؤون السلامة المهنية )المتبة المحلية( في المكتب الأماميك

 
 مكيزة غدامة ال ملياد والموامد  

 البشمية )فئة المدمة الميدانية( في  سم الموامد البشمية من غمبيل غل  ب دادكنقل وظيفة لموظف لشؤون الموامد  )ك(  

نقل وظيفة مســــاود لشــــؤون المفاا )موظف فني ونني( من  ســــم الموامد البشــــمية غل  وحدة مواية الموظفين في مكتب  )ل(  
  مئيس دوم الب ثةك
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 الميدانية من غمبيل غل  ب دادك ( في  سم التكنولوجيا3-نقل وظيفة لموظف نظم م لوماد )ف )م(  

نقل وظيفتين غحداحما لموظف لنظم الم لوماد )من فئة المدمة الميدانية( والأممم لمســـــــاود لشـــــــؤون نظم الم لوماد  )ن(  
 )من فئة المدمة الميدانية( في  سم التكنولوجيا الميدانية من الكويد غل  ب داد ومن أمبيل غل  المو ل، ول  التواليك

وادة انتداب وظيفة مسـاود لشـؤون ا مداداد )المتبة المحلية( كوظيفة مسـاود لشـؤون اةت ـاةد السـلكية واللاسـلكية غ )س(  
 )المتبة المحلية( في  سم التكنولوجيا الميدانيةك

غوادة ت ــــــنيف وظيفة مســــــاود لشــــــؤون تكنولوجيا الم لوماد )المتبة المحلية( كوظيفة موظف م اون لنظم الم لوماد  )ع(  
 )موظف فني ونني( في  سم التكنولوجيا الميدانيةك 

ــتياد )ف )ف(   ــتياد، التي تتألف من وظيفة لموظف لوجســــــ ــتياد 3-نقل ملية اللوجســــــ ( ووظيفة مســــــــاود لشــــــــؤون اللوجســــــ
 حلية( غل  مكتب دوم الب ثةكالم )المتبة

 
 مكيزة غدامة تقديم المدماد  

لت ــب  وظيفة لمهندس م اون )موظف فني ونني( في  ســم  غوادة ت ــنيف وظيفة ميكانيكي مولداد )المتبة المحلية( ) (  
دامة المماف ك  الهندسة واا

ن الســــــلامة المهنية )المتبة المحلية( دامل غوادة انتداب وظيفة مســــــاود غدامك )المتبة المحلية( كوظيفة مســــــاود لشــــــؤو  ) (  
 مئيس دوم الب ثةك مكتب

غوادة انتداب وظيفة لمش ل ممكباد ثقيلة )المتبة المحلية( كوظيفة مساود لشؤون النقل )المتبة المحلية( في  سم النقل  )م(  
 السنحي ونقلها من غمبيل غل  ب دادك

المحلية( كوظيفة مســاود لشــؤون ا مداداد )المتبة المحلية( في وحدة الدوم  غوادة انتداب وظيفة مســاود غدامك )المتبة )ش(  
 الم يشي من غمبيل غل  ب دادك

 
 مكيزة غدامة سلسلة ا مداد  

غوـادة انتــداب وظيفــة موظف لمما بــة الحمكـة )من فئــة المــدمـة الميــدانيــة( من  ســــــــــــــم مما بــة النيمان والحمكـة كوظيفـة  )د(  
 ن فئة المدمة الميدانية( في  سم غدامة المشتميادكموظف  دامة ال قود )م

تحويـل وظيفـة مســـــــــــــــاوـد لمما بـة الحمكـة )من فئـة المـدمـة الميـدانيـة( غل  وظيفـة موظف لمما بـة الحمكـة )موظف فني  )ث(  
  ونني( في  سم مما بة النيمان والحمكة ونقلها من ب داد غل  غمبيلك

ــاود  )خ(   ــتمياد )المتبة المحلية( في  ســـــــم غوادة انتداب وظيفة مســـــ ــؤون المشـــــ ــاود لشـــــ غدامك )المتبة المحلية( كوظيفة مســـــ
 المشتمياد ونقلها من الكويد غل  ب داد.

ويقـدم الممف  الثـاني لهـاا التقميم تفـا ــــــــــــــيـل ون الت ييماد المقتم  غدمـالهـا ول  مســــــــــــــتويـاد ملاك الموظفين، حســــــــــــــب الوحـدة  - 57 
 الثاني تفا يل ون الوظائف الم تمدة والوظائف المقتمحة، حسب المو ع.التنظيمية، بينما يقدم الممف  
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 الممثلة الخاصة للأمين العام )أ( 
 

 10الجدول 

 الاحتياجات من الموغفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

              للممثلة الخاصة للأمين العامالمكتب الأمامي                  

 6 – 1 – 5 – 2 3 – 1 – 1 – – – 1 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 6 – 1 – 5 – 2 3 – – 1 1 – – – 1 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – التغير  

                 وحدة حماية المرأة

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2020الم تمدة ل ام  الوظائف 

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 وحدة الشؤون الجنسانية

 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 وحدة حماية الطفل

 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 مكتب رئيس الموغفين

 28 – 4 11 13 – 2 11 – 5 2 3 – 1 – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 28 – 4 11 13 – 2 11 – 6 1 3 – 1 – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – –  – – –  –  – 1  (1) – – – – – التغير  

                 مكتب حقوق الإنسان

 41 – 10 15 16 – 1 15  – 7 5 2 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 41 – 10 15 16 – 1 15  – 7 5 2 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – –  – – – – – – – – التغير  

                 مكتب الإعلام

 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2020الم تمدة ل ام  الوظائف 

 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  
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 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير                   

                 قسم الأمن

 221 – 116 10 95 – 82 13 2 5 5 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 221 – 116 10 95 – 82 13 2 5 5 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – –  – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 مجموع ال  

 320 – 136 47 137 – 87 50 3 19 14 10 2 1 – 1 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 320 – 136 47 137 – 87 50 3 19 14 10 2 1 – 1 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – –  –  – – – – –  – – – – – – – – التغير 

  
ــؤولة  - 58  ــا مســ ــة حي أيضــ ــم في المكتب. والممثلة الما ــ ــة الب ثة، ويدومها الفمي  المباشــ ــة لامين ال ام حي مئيســ والممثلة الما ــ

ــؤون الأمن في ال ما . وفيما يلي  ــؤولية الأمم المتحدة المكلفة بشــــــ ــمة  لمســــــ ــع مباشــــــ الوحداد التنظيمية التاب ة للب ثة التي تمضــــــ
ــانيةك ووحدة حماية  ــؤون الجنسـ ــة لامين ال امك ووحدة حماية الممأةك ووحدة الشـ ــة  المكتب الأمامي للممثلة الما ـ الممثلة الما ـ

 النفلك ومكتب مئيس الموظفينك ومكتب حقو  ا نسانك ومكتب ا ولامك و سم الأمن.

 
 تغييرات التنغيمية المقترحةال  

 
  11الجدول 

 التغييرات في ملاك الموغفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

  غوادة ت نيف مساود ما   3-ف 1- مكتب الممثلة الما ة لامين ال ام      
  غوادة ت نيف مساود ما  4-ف 1+ 

  غوادة ت نيف موظف لتمنين الب ثة 4-ف 1- مكتب مئيس الموظفين 
  غوادة ت نيف موظف لتمنين الب ثة 3-ف 1+ 
  غوادة انتداب مساود  انوني م م  1- 
  غوادة انتداب مساود غدامك م م 1+ 

     - المجموع 
  

في الوحداد التنظيمية التي تمضــــــع مباشــــــمة لمســــــؤولية الممثلة الما ــــــة، ول  النحو   2021الت ييماد التالية ل ام يُقتم  غجماء   - 59 
 المبين في الجدول أولاا 
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 . وسيتي 4-غل  المتبة ف 3-  غوادة ت نيف وظيفة مساود ما  من المتبة فمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام )أ(  
ــامكة في ب   المجاةد الفنية في أوقاب لمكتب ا المقتم  المتبة مفع ــة تلبية الحاجة غل  زيادة المشـــــــــ لممثلة الما ـــــــــ

التحدياد المنيمة التي يواجهها ال ما  ول  جبهاد مت ددة. فقد أبمزد المظاحماد الشــــــــــــــ بية ضــــــــــــــمومة غجماء ت ييم 
ضــافة غل  ا لك، نلبد حكومة ال ما  منهجي ومي  وواســع الننا ، مما أدم غل  وملية غ ــلا  دســتومك و انوني. واا

وشـــ به غل  الأمم المتحدة المســـاودة في ا  ـــلاحاد اةنتمابية، في ظل غمكانية غجماء انتماباد مبكمة. ومن المتو ع 
أن تؤثم كـل حـاا التنوماد ول  ال ما  في الســــــــــــــنواد المقبلـة وتتنلـب من مكتـب الممثلـة المـا ــــــــــــــة زيـادة ال مـل مع  

ممثلو حكومة ال ما ، والكتل الســـياســـية، والســـلناد الدينية، والمحتجون الســـلميون،  جهاد فاولة مت ددة، بما في الك
له مبمة فنية وتحليلية م ينة. وسيساود المساود   4-والمجتمع المدني. وتتنلب حاا الأنشنة مساودا ما ا بمتبة ف

دامة تنفيا بمنام  ومل الممثلة الما ـة،4-الما  )ف ل  بتنسـي  تدفقاد الم لوماد ة سـيما فيما يت   ( في  ـياغة واا
 اةستماتيجية ووملياد اتماا القماماد القيادية.

 :الموغفين مكتب رئيس )ب(  

لمواءمـة تمنين الب ثـة  3-غل  المتبـة ف 4-غوـادة ت ــــــــــــــنيف وظيفـة موظف لتمنين الب ثـة من المتبـة ف ‘1    
  أنشنة تمنين الب ثة في السنواد الأميمةكودومها مع المتبة المناسبة استنادا غل  المبمة المكتسبة من 

ــاود غدامك )المتبة المحلية( ونقلها من ب داد  ‘2     ــاود  انوني )المتبة المحلية( كوظيفة مسـ غوادة انتداب وظيفة مسـ
 دمة المكتب ول  تقديم   غل  ت زيز  غوادة انتداب حاا الوظيفة غل  مكتب مئيس المكتب في غمبيل. وســـــــــيؤدك

 ا دامك والتنظيمي ا ضافي اللازم للاضنلاع بالأنشنة التي  دم بها تكليف في المننقة.الدوم 
 

 12الجدول 

 الاحتياجات من الموغفين: الفريق المعني بالعراق في شيعبة الشيرق الأوسيط وشيعبة المسياعدة الانتخابية التابعتين لإدارة الشيؤون السيياسيية
 وبناء السلام

 والفئاد ال لياالفئة الفنية  

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام                   

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

  – –  – – – – –  – – – – – – – – – التغير 

  
بال ما  في شـــ بة الشـــم  الأوســـن وشـــ بة المســـاودة اةنتمابية التاب تين  دامة الشـــؤون الســـياســـية وبناء وســـيتول  الفمي  الم ني  - 60 

( تقديم المســاندة غل  الب ثة من مقم الأمم المتحدة في نيويومك. ونظما  غل  اســتممام ال مو  الاك 3-ف 2و   4-ف 2الســلام )
ــادية والأمنية في ال ــية واة ت ـــ ــياســـ ــالحة وا  ـــــلا  يكتنف الجوانب الســـ ــاســـــي في جهود الم ـــ  ما ، ودوم الأمم المتحدة الأســـ

واةنتماباد ول  ال ــــ يدين الونني وا  ليمي، ف ن  دمة ا دامة ول  تلبية نلباد الدوم ســــتظل ااد أحمية أســــاســــية، حيث غن 
ــاودة في تحديد وتمتيب أولوياد الأحداف اة ــتماتيجية الحيوية وفقا لوةية الب ثة مهامها تتماو  بين تقديم الدوم ال ملياتي، والمسـ سـ

 الشمكاء المئيسيين ا  ليميين والدوليين. واةحتياجاد السياسية، وال مل مع مجلس الأمن والدول الأوضاء وغيمحا من
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 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية )ب( 
 

  13الجدول 
 الاحتياجات من الموغفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                 المكتب الأمامي                 

 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 مكتب الاتصال في طهران

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 وحدة التحليل المشتركة

 12 – 1 6 5 – – 5 – 3 1 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 12 – 1 6 5 – – 5 – 3 1 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – –  – – –  – – – – – – – – – التغير  

                 مكتب الشؤون السياسية 

 62 2 12 26 22 – 1 21 – 7 11 2 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 62 2 12 26 22 – 1 21  – 8 10 2 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – –  –  – 1 (1) – – – – – التغير  

                 مكتب المساعدة الانتخابية

 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 12 – 5 2 5 – – 5 – – 2 2 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 مجموع ال 

 95 2 20 35 38 – 2 36  –  11  16  5  3 – 1 – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 95 2 20 35 38 – 2 36 – 12 15 5 3 – 1 – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – –  – 1 (1) – – – – –  التغير 

  
تتول  نائبة الممثلة الما ـة لامين ال ام للشـؤون السـياسـية والمسـاودة اةنتمابية  يادة المكيزة السـياسـية للب ثة وتشـمف ول  ومل  - 61 

 مكتب اةت ال في نهمان، ووحدة التحليل المشتمكة، ومكتب الشؤون السياسية، ومكتب المساودة اةنتمابية.
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 التغييرات التنغيمية المقترحة  
 

 14الجدول 

 التغييرات في ملاك الموغفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

  غوادة ت نيف موظف شؤون سياسية 4-ف 1- مكتب الشؤون السياسية      
  غوادة ت نيف موظف شؤون سياسية 3-ف 1+ 

 من ب داد نقل محلل م لوماد  م ف و 1- وحدة التحليل المشتمكة
 غل  غمبيل نقل محلل م لوماد م ف و 1+ 

     - المجموع 
  

يُقتم  غجماء الت ييماد التالية في الوحداد التنظيمية التي تمضـع لمسـؤولية نائبة الممثلة الما ـة لامين ال ام للشـؤون السـياسـية  - 62 
 والمساودة اةنتمابية 

 ، نظما3-غل  المتبة ف 4-للشــؤون الســياســية من المتبة ف  غوادة ت ــنيف وظيفة موظف  مكتب الشييؤون السييياسييية )أ(  
لتبســـــين ال مل من ملال الدوم المتلق  من المكتب الحالي في غمبيل ومن المكتب الاك افتتُ  حديثا في نينوم، وزيادة  

  في غوداد التقاميم ل ملية الم الحة الوننيةك غمكانية اةت ال بالأ لياد التي تقدم مساحماد

  نقـل وظيفـة محلـل م لومـاد )موظف فني ونني( من ب ـداد غل  غمبيـل لت زيز الم ـابـة ول  التحلييل المشيييييييييتركية  وحيدة )ب(  
وســيت امل شــاغل الوظيفة مع الشــمكاء في مجال مكافحة  أنشــنة تنظيم الدولة ا ســلامية المتجددة في نينوم وكمكوك.

ــنجام ــيما سـ ــاحمة الب ثة في  ا محاب، والحكوماد المحلية في نينوم وكمكوك، ة سـ ــي زز الك مسـ والب اج ودحوك. وسـ
في مكافحة ا محاب، مع التمكيز بوجه ما  ول  م الجة أســــــــــــــبابه الجامية، بما في الك   حكومة ال ما  مســــــــــــــاودة

 ت اية نزوة التنمف، وتموي  ثقافة التسام . أيديولوجيته، ومنع
  

 لتنمية والشؤون الإنسانيةمكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية با )ج( 
 

  15الجدول 
 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية الاحتياجات من الموغفين:

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

متنووو  
ــم  ــــ ــــ الأمــــ
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                 المكتب الأمامي                 

 6 – 1 – 5 – 1 4 – 1 2 – – – 1 – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 5 – 1 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 (1) – – – (1) – – (1) – – (1) – – – – – التغير  
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 الفئة الفنية والفئاد ال ليا 

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

متنووو  
ــم  ــــ ــــ الأمــــ
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                 مكتب التنسيق الإنمائي                 

 27 – 2 17 8 – – 8 1 4 2 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 27 – 2 17 8 – – 8 1 4  3 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – 1 (1) – – – – التغير  

                 مجموع ال 

 33 – 3 17 13 – 1 12 1 5 4 1 – – 1 – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 32 – 3 17 12 – 1 11 1 5 4 – – – 1 – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 (1) – – – (1) – – (1) – – -– (1) – – – – التغير 

  
نائبة الممثلة الما ـــة لامين ال ام الم نية بالتنمية والشـــؤون ا نســـانية حي أيضـــا المنســـقة المقيمة ومنســـقة الشـــؤون ا نســـانية،  - 63 

اةســـــــــــــتجابة لازماد ا نســـــــــــــانية وفي مســـــــــــــم وتتول   يادة فمي  الأمم المتحدة القنمك وتنســـــــــــــي  الجهاد المانحة الدولية في  
ــتماتيجية وفي تمنين البمام  ا نمائية وتنفياحا وم ــــــدحا، ســــــواء منها البمام  الق ــــــيمة الأجل والنويلة الأجل، ول  نحو  اةســــ

نام ما  مل. الأمم المتحدة للت اون من أجل التنمية المستدامة، وا نام اةستماتيجي المتكا تن  وليه وةية الب ثة، واا

نظام المنســــقين المقيمين مجاةد مســــؤولية   ولمكتب التنســــي  ا نمائي التابع للب ثة ومكتب المنســــ  المقيم المن ــــو  وليه في - 64 
 وتمكيز متميزة.  

لبية فمكتب التنســي  ا نمائي مســؤول ون ال ــلاد بين وةية الب ثة في مجال التنمية والمســؤولياد الأممم المنونة بالب ثة. وغا - 65 
الموظفين موجودون في الميدان ومســؤولون ون تنســي  أنشــنة الب ثة ول   ــ يدك الأ اليم والمحافظاد. ويحددون اةحتياجاد 

بين   المحلية ويقومون بم ــــــــد تنفيا الجهاد الفاولة في الأمم المتحدة للمشــــــــاميع ا نمائية، ويكفلون التنســــــــي  وتبادل الم لوماد
 ا نسانية وفمي  الأمم المتحدة القنمك دوما لتنفيا الوةية.الب ثة ومكتب تنسي  الشؤون 

ــل  - 66  ــ  المقيم في غوادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة ا نمائية من أجل تقديم دوم أفضــــــــ ــ  المقيم فيدوم المنســــــــ أما مكتب المنســــــــ
ه بممجــة منظومــة الأمم 2030للجهود الوننيــة الماميــة غل  تحقي  منــة وــام  ون  2030من أجــل منــة وــام  المتحــدة. وتوجــَّ

محكم، ودف ـة متجـددة لل مـل  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، الـاك يســــــــــــــتنـد غل  تحليـل ونني  نمي  غنـام الأمم المتحـدة للت ـاون من أجـل
الجماوي والشـــــــــماكاد، وتمكيز  وك ول  غحماز التقدم نحو تحقي  أحداف التنمية المســـــــــتدامة. ولهاا ال م ، تمشـــــــــيا مع غوادة 

ــتئماني تنظيم  ــندو  اةســـــــ المنظومة ا نمائية ول  النحو الاك وافقد وليه الجم ية ال امة، تُوفَّم ممس وظائف من ملال ال ـــــــ
ــتماتيجي، والبممجة القائمة ول  الأدلة، والشـــماكاد  ــية حي  التمنين اةسـ ــاسـ المحدد ال م ، ت ني ممس مهام متم ـــ ـــة أسـ

دامة البياناد والنتائ  وا   بلاغ ونها، واةت اةد والدووة.وتمويل التنمية، واا

ــتفيدون من  - 67  ــؤولياد ومهام ممتلفة، ف نهم يســـ ــنل ون بمســـ ــ  المقيم يضـــ ــي  ا نمائي ومكتب المنســـ ولئن كان موظفو مكتب التنســـ
ة تبادل الم لوماد والت اون بشأن المجاةد التي  دم بها تكليف، ويكمل ب ضهما ب ضا وي ززا في الدوم المشتمك لجهود نائب 

 وا نسانية/المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون ا نسانية. الممثلة الما ة لامين ال ام الم نية بالتنمية والشؤون
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 التغييرات التنغيمية المقترحة  

 
 16الجدول 

 التغييرات في ملاك الموغفين: مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

مكتــب نــائبــة الممثلــة المــا ـــــــــــــــة لامين ال ــام       
 الم نية بالتنمية والشؤون ا نسانية

  غوادة ت نيف كبيم موظفي غدامة البمام  5-ف 1-
  غوادة ت نيف موظف تنسي  4-ف 1+

  غل اء موظف غدامة بمام  4-ف 1- 
     (1) المجموع 

  
يُقتم  غجماء الت ييماد التالية في الوحداد التنظيمية التي تمضـــــع لمســـــؤولية نائبة الممثلة الما ـــــة لامين ال ام الم نية بالتنمية   - 68 

 والشؤون ا نسانية 

المكتب الأمامي لمكتب نائبة الممثلة الما ـة بسـبب ( في  4-  غل اء وظيفة موظف  دامة البمام  )فالمكتب الأمامي )أ(  
 2016زيـادة  ـدمة دائمة الأمم المتحـدة للجماءاد المت لقـة بـالأل ـام. واوتُمـدد حـاا الوظيفـة في الميزانيـة البمنـامجيـة ل ـام 

حمب والأجهزة وندما كاند الدائمة تفتقم غل  ال دد الكافي من الموظفين للمســــــــــاودة في غزالة المتفجماد من مملفاد ال
ويمكن في الو ـد الحـالي للـدائمة، التي يبلغ مجموع   المتفجمة اليـدويـة ال ــــــــــــــنع وتقـديم الـدوم التقني غل  حكومـة ال ما .

 موظفا، أن تضنلع بمهام موظف غدامة البمام  حاا.  58ملاك موظفيها 

لت ــب  وظيفة لموظف تنســي   (5-البمام  )فغوادة ت ــنيف وظيفة لكبيم موظفين  دامة  : مكتب التنسيييق الإنمائي )ب(  
ــاوــدة 4-)ف (. وتبمز المظــاحماد الأميمة واةنتقــال غل  حكومــة جــديــدة في ال ما  الحــاجــة الملحــة غل  ت بئــة المســـــــــــــ

ا نمائية وتنســــــــيقها بمزيد من الف الية. ومن ثم، يُقتم  ا بقاء ول  حاا الوظيفة ولكن يُقتم  غوادة ت ــــــــنيفها لت ــــــــب   
( لمســـــــــاودة الب ثة ول  دوم حكومة ال ما  في جهودحا المامية غل  زيادة  دمتها ول  4-ظف تنســـــــــي  )فوظيفة لمو 

 التمفيف من ااثام ال حية واة ت ادية الناجمة ون الأزمة وتقديم المدماد الأساسية.

 
 دعم البعثة )د( 

 
 17الجدول 

 الاحتياجات من الموغفين: دعم البعثة

 والفئاد ال لياالفئة الفنية  

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

متنووو  
ــم  ــــ ــــ الأمــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع المتحدة

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                 مكتب رئيس دعم البعثة                 

 7 – 1 – 6 – 2 4 – 2 1 – 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 11 – 3 1 7 – 2 5 – 3 1 – 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  
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 والفئاد ال لياالفئة الفنية  

المجموع  
 الفموي

 ال امة المدماد فئة
 بها المت لة والفئاد

ــمـــــوع   مـــــجـــ
الوظــــــائف 

 الدولية

الموظفون 
 الوننيون

متنووو  
ــم  ــــ ــــ الأمــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع المتحدة

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

 4 – 2 1 1 – – 1 – 1 – – – – – – التغير                   

                 إدارة العمليات والموارد

 75 – 42 3 30 – 20 10 – 5 4 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 72 – 40 3 29 – 20 9 – 4 4 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 (3) – (2) – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغير  

                 إدارة تقديم الخدمات

 144 – 107 4 33 – 21 12 – 7 4 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 143 – 105 5 33 – 21 12 – 7 4 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 (1) – (2) 1 – – – – – – – – – – – – التغير  

                 إدارة سلسلة الإمداد 

 97 – 60 3 34 – 27 7 – 2 4 1 – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 97 – 60 4 33 – 26 7 – 2 4 1 – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – 1 (1) – (1) – – – – – – – – – التغير  

                 دعم البعثة مجموع، ال 

 323 – 210 10 103 – 70 33 – 16 13 3 1 – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 323 – 208 13 102 – 69 33 – 16 13 3 1 – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – (2) 3 (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

  
تندمج مهام دوم الب ثة ضــــــــــــمن المســــــــــــؤولية ال امة المســــــــــــندة غل  مئيس دوم الب ثة، الاك ينســــــــــــ  ال مل ويشــــــــــــمف وليه في  - 69 

 مئيسية حي مكيزة غدامة ال ملياد والموامد، ومكيزة غدامة تقديم المدماد، ومكيزة غدامة سلسلة ا مداد.مجاةد ومل  ثلاثة

ويت ـمف مئيس دوم الب ثة ب ـفته المسـتشـام المئيسـي لمئيسـة الب ثة في جميع المسـائل المت ـلة بالدوم ا دامك والتقني ويدومه  - 70 
ون التنســــــــــــــي  والم ـابـة ول  ال مليـاد وكفـالـة تقـديم المـدمـاد التمكينيـة المئيســــــــــــــيـة  مئيسُ غدامة ال مليـاد والموامد، المســــــــــــــؤول 

دامة تقديم المدماد، المســؤوةن ون غدامة وتنســي  تدف  الســلع والمدماد في ســلســلة  ال ملاء، ومئيســا غل  غدامة ســلســلة ا مداد واا
 ا مداد وتقديم المدماد التقنية.

دامة ال مليـاد وموامد الب ثـة. ويشــــــــــــــمف مئيس غدامة وتتول  مكيزة غدامة  - 71  ال مليـاد والموامد المســــــــــــــؤوليـة ون توفيم الـدوم ال ـام واا
ــمة أمام ــؤول مباشــــ ــمية، ووحدة الموامد المالية والأداء المالي،  ال ملياد والموامد، المســــ ــم الموامد البشــــ مئيس دوم الب ثة، ول   ســــ
  ليميَين في غمبيل وكمكوك.و سم التكنولوجيا الميدانية، والمكتبين ا 

ــية غل  جميع ونا ـــــــم الب ثة ووملاء  - 72  وتتول  مكيزة غدامة تقديم المدماد المســـــــؤولية ون تقديم مدماد الدوم اللوجســـــــتي المئيســـــ
ــمة أمام مئيس دوم الب ثة، ول    تممين من الهيكل التنظيمي لدوم الب ثة. ويشـــــــمف مئيس غدامة تقديم المدماد، ــؤول مباشـــــ المســـــ

دامة المماف ، و ســم النقل الســنحي، و ســم المدماد النبية، ووحدة تقديم و  حدة الدوم الم يشــي، و ســم التدميب، و ســم الهندســة واا
 المشومة للموظفين.
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أما مكيزة غدامة ســلســلة ا مداداد فهي مســؤولة ون وملياد ســلســلة ا مداد من بدايتها غل  نهايتها، من تمنين وتزويد وتيســيم   - 73 
دامة الأ ــــــول والممزون، والنقل الجوك،  فيما يت ل  بالأنشــــــنة المت ــــــلة بتمنين النلب، واة تناء، والمشــــــتمياد، والتمزين، واا

دامة أداء المت ا دين. ــلة  ومما بة حمكة الســـــــلع والموظفين، وتحليل الم لوماد المت لقة بالأومال، واا وســـــــيتول  مئيس غدامة ســـــــلســـــ
س دوم الب ثة، ا شــــماف ول   ســــم التمزين الممكزك، و ســــم غدامة المشــــتمياد، و ســــم مما بة ا مداد، المســــؤول مباشــــمة أمام مئي 

 النيمان والحمكة، و سم المشتمياد، و سم غدامة الممتلكاد.
 

 مكتب رئيس دعم البعثة  
 

 18الجدول 

 التغييرات في ملاك الموغفين: مكتب رئيس دعم البعثة

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

 من  سم الموامد البشمية نقل مساود لشؤون المفاا م ف و 1+ مكتب مئيس دوم الب ثة      
 من مكيزة غدامة ال ملياد والموامد )ملية اللوجستياد(  نقل موظف لوجستياد 3-ف 1+ 
 من مكيزة غدامة ال ملياد والموامد )ملية اللوجستياد(  نقل لشؤون اللوجستيادمساود  م م 1+ 
دامة المماف  غوادة انتداب مساود لشؤون السلامة المهنية م م 1+   من  سم الهندسة واا

     4 المجموع 
  

 دوم الب ثة يُقتم  غجماء الت ييماد التالية في الوحداد التنظيمية التي تمضع لمسؤولية مئيس  - 74 

نقل داملي لوظيفة مساود لشؤون المفاا )موظف فني ونني( من  سم الموامد البشمية في مكيزة غدامة ال ملياد والموامد   )أ(  
الموظفين في الب ثة، التي تشــــــــــمل فمي   غل  وحدة مواية الموظفين من أجل تنســــــــــي  غدامة الأنشــــــــــنة المت لقة بمواية

 من الف اليةكالمتحدة القنمك، بمزيد  الأمم

دامة المماف  كوظيفة مســـاود لشـــؤون الســـلامة  )ب(   غوادة انتداب وظيفة مســـاود غدامك )المتبة المحلية( من  ســـم الهندســـة واا
المهنية )المتبة المحلية( في المكتب الأمامي  دامة شــؤون الســلامة المهنية بف الية في المجمع الأكثم اكتظاظا بالأفماد 

  في ب دادك

( ووظيفة مســــــــــــاود لشــــــــــــؤون 3-نقل الداملي لملية اللوجســــــــــــتياد، التي تتألف من وظيفة لموظف لوجســــــــــــتياد )فال )ج(  
ــتياد )المتبة المحلية(، من مكيزة غدامة ال ملياد والموامد. ــاء جميع المكائز الثلاث في دوم الب ثة،   اللوجســــــــــ ومع غنشــــــــــ

ي تضـــــــــــنلع بها ملية اللوجســـــــــــتياد لدم جميع ســـــــــــي زز نقل الملية غل  مكتب مئيس دوم الب ثة مهمة التنســـــــــــي  الت 
 الثلاث. المكائز
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 إدارة العمليات والموارد  
 

  19لجدول ا
 التغييرات في ملاك الموغفين: إدارة العمليات والموارد

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

 من غمبيل نقل موظف موامد بشمية خ م 1- البشمية سم الموامد       
 غل  ب داد نقل موظف موامد بشمية  خ م 1+ 
 غل  مكتب مئيس دوم الب ثة نقل مساود لشؤون المفاا م ف و 1- 

 من غمبيل نقل موظف نظم الم لوماد  3-ف 1-  سم التكنولوجيا الميدانية
 ب دادغل   نقل موظف نظم الم لوماد 3-ف 1+ 
 من الكويد نقل موظف نظم الم لوماد خ م 1- 
 غل  ب داد نقل موظف نظم الم لوماد خ م 1+ 
 من غمبيل نقل مساود لشؤون نظم الم لوماد خ م 1- 
 غل  المو ل نقل مساود لشؤون نظم الم لوماد خ م 1+ 
  غوادة انتداب مساود لشؤون ا مداداد  م م 1- 
  غوادة انتداب لشؤون اةت اةد السلكية واللاسلكيةمساود  م م 1+ 
  غوادة ت نيف مساود لشؤون تكنولوجيا الم لوماد م م 1- 
  غوادة ت نيف موظف م اون لنظم الم لوماد م ف و 1+ 

 غل  مكتب مئيس دوم الب ثة نقل موظف لوجستياد 3-ف 1- ملية اللوجستياد
 مكتب مئيس دوم الب ثةغل   نقل  مساود غدامك م م 1- 

     (3) المجموع 
  

 مكيزة غدامة ال ملياد والموامد  يُقتم  غجماء الت ييماد التالية في الوحداد التنظيمية التي تندمج ضمن - 75 

  :الموارد البشرية قسم )أ(  

نقل وظيفة موظف للموامد البشـــــــــمية )من فئة المدمة الميدانية( من غمبيل غل  ب داد لقيادة الفمي  المســـــــــؤول  ‘1’   
ون اســتقدام الموظفين والمت ا دين الأفماد والمبماء اةســتشــاميين. ويلزم التفاول المســتمم مع مديمك البمام ، 

 الاين يوجد م ظمهم في ب دادك 

ود لشــــــؤون المفاا )موظف فني ونني( غل  وحدة مواية الموظفين في مكتب مئيس نقل مامجي لوظيفة مســــــا ‘2’   
ــا فمي   دوم الب ثة من أجل تنســـــــي  غدامة الأنشـــــــنة المت لقة بمواية الموظفين في الب ثة، التي تشـــــــمل أيضـــــ

  المتحدة القنمك، بمزيد من الف اليةك الأمم

  :قسم التكنولوجيا الميدانية )ب(  

ومن فئـــة المـــدمـــة الميـــدانيـــة( من غمبيـــل والكويـــد غل  ب ـــداد  3-ن لموظف نظم م لومـــاد )فنقـــل وظيفتي  ‘1’   
ــافي اللازم لدوم فمي  التحقي  ــنلاع ب بء ال مل ا ضــــــ ــاءلة ون  للاضــــــ التابع لامم المتحدة لت زيز المســــــ
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م تحقيقاد الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا ســـــــــــلامية في ال ما  والشـــــــــــام، مما يتنلب تواف
 متم  ة في مجال بحث الأدلة الجنائية والتمنين لهاا التحقيقاد من أجل تقديم مدماد ااد كفاءةك

نقل وظيفة مســاود لشــؤون نظم الم لوماد )من فئة المدمة الميدانية( من غمبيل غل  المو ــل لتقديم مدماد  ‘2’   
لمنتشــــمين في المو ــــل ولمكتب فمي  التحقي  تكنولوجيا الم لوماد واةت ــــاةد ودوم ال ملياد للموظفين ا

ــاءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا ســــــــــــلامية في  التابع لامم المتحدة لت زيز المســــــــــ
 في دحوكك ال ما  والشام

كية غوادة انتداب وظيفة مســاود لشــؤون ا مداداد )المتبة المحلية( كوظيفة مســاود لشــؤون اةت ــاةد الســل ‘3’   
وداد وتشـــــــــــكيل نســـــــــــ  البمامجياد و ـــــــــــيانة الدوائم  واللاســـــــــــلكية )المتبة المحلية( لدوم تمكيب الم داد، واا
ــينية، وبوابة المموم المزودة بجهاز كشـــف الم ادن، ونظام  التلفزيونية الم لقة، وجهاز الت ـــويم بالأشـــ ة السـ

فة أيضــا مع فمي  الهياكل الأســاســية الوظي   شــاغلمما بة الدمول ونظام ا منام بحاةد النواملإ. وســي مل 
  أولاا في الشبكة وم د النظمك ةالماكوم  النظمللشبكة ول  غدماج 

غوادة ت ـــــنيف وظيفة مســـــاود لشـــــؤون تكنولوجيا الم لوماد )المتبة المحلية( لت ـــــب  وظيفة موظف م اون   ‘4’   
ــا الم لومـــاد لنظم الم لومـــاد )موظف فني ونني( لتوفيم موظف أكثم مبمة  وتـــأحيلا في مجـــال تكنولوجيـ

دامة جميع حـاةد امتما  الأمن بف ـاليـة والت ـامـل مع الحوادث الأمنيـة مع اتمـاا  واةت ــــــــــــــاةد لم ــــــــــــــد واا
ضافة غل  الك، سيتول  الموظف الم اون لنظم الم لوماد  غجماءاد ولاجية لمنع تكمامحا كلما أمكن الك. واا

جماء وملياد مماج ة )موظف فني ونني( ت زيز التثقيف وا لتووية بأمن تكنولوجيا الم لوماد واةت ـاةد واا
  لأمن تكنولوجيا الم لوماد واةت اةد بهدف الو اية من التهديداد السيبمانية.

( ووظيفة لمسـاود لشـؤون 3-نقل ملية اللوجسـتياد، التي تتألف من وظيفة لموظف لوجسـتياد )فخلية اللوجسيتيات:   )ج(  
المتبة المحلية(، غل  مكتب مئيس دوم الب ثة. ومع غنشــــــــــــاء جميع المكائز الثلاث في دوم الب ثة، ف ن اللوجســــــــــــتياد )

تنســــــيب ملية اللوجســــــتياد في مكتب مئيس دوم الب ثة ســــــي زز مهمة التنســــــي  التي تضــــــنلع بها الملية لدم جميع 
 المكائز الثلاث.

 
 إدارة تقديم الخدمات  

 
  20الجدول 

 التغييرات في ملاك الموغفين: إدارة تقديم الخدمات

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

دامة المماف         غل  مكتب مئيس دوم الب ثة غوادة انتداب  مساود غدامك  م م 1-  سم الهندسة واا
  غوادة ت نيف ميكانيكي مولداد م م 1- 
  غوادة ت نيف مهندس م اون م ف و  1+ 

 من غمبيل غوادة انتداب  مش ل ممكباد ثقيلة م م 1-  سم النقل السنحي
 غل  ب داد غوادة انتداب مساود لشؤون النقل  م م 1+ 

 من غمبيل نقل مساود غدامك م م 1- وحدة الدوم الم يشي
 ب دادغل   نقل مساود غدامك م م 1+ 
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 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

 من غمبيل نقل مساود لشؤون ا مداداد  م م 1-       
 غل  ب داد نقل مساود لشؤون ا مداداد م م 1+ 

     (1) المجموع 
  

 يُقتم  غجماء الت ييماد التالية في الوحداد التنظيمية التي تندمج ضمن مكيزة غدامة تقديم المدماد  - 76 

دارة المرافق )أ(     :قسم الهندسة وا 

غوادة انتداب وظيفة مســاود غدامك )المتبة المحلية( كوظيفة مســاود لشــؤون الســلامة المهنية )المتبة المحلية(  ‘1    
ع في ب داد. ــَّ ــلامة المهنية في المجمع الموسـ ــلة بالسـ ــائل المت ـ ومع   غل  مكتب مئيس دوم الب ثة  دامة المسـ

اجة غل  وظيفة مم ــــــ ــــــة  دامة الســــــلامة غضــــــافة مكاتب جديدة وأماكن غ امة في مجمع الديوان، حناك ح
  المهنية بسبب ال دد الكبيم من الموظفين ال املين في المجمعك

 غوـادة ت ــــــــــــــنيف وظيفـة لميكـانيكي مولـداد )المتبـة المحليـة( كوظيفـة لمهنـدس م ـاون )موظف فني ونني(. ‘2’   
غل  المباني الســـــــــكنية  2020 وتماشـــــــــيا مع نقل جميع الموظفين من مجمع التميمي في ب داد في نهاية وام

ــتدامة المقاومة للانفجام في مجمع الديوان وتنبي  نظام نا ة حجين ي مل بالنا ة الكهمبائية  الجديدة المســـــــــ
الضـــــــــــــوئية والديزل، غضـــــــــــــافة غل  نظام التدفئة والتهوية والتبميد الموفم للنا ة باســـــــــــــتمدام التيام المتناوب،  

وفي حاا ال دد،  ومال الهندسية ازديادا كبيما في مجمع الديوان في ب داد.ازداد الت قيد التقني وننا  الأ فقد
فـ ن وظيفـة المهنـدس الم ـاون )موظف فني ونني( ضــــــــــــــموميـة للوفـاء بـالمســــــــــــــؤوليـاد المتزايـدة في ال مليـاد 

  الهندسية وأومال ال يانة ااد ال لة.

ثقيلة )المتبة المحلية( كوظيفة مســــــــاود لشــــــــؤون النقل   غوادة انتداب وظيفة لمشــــــــ ل ممكباد قسيييييم النقل السيييييطحي )ب(  
المحلية( ونقلها من غمبيل غل  ب داد لدوم الت امل مع زيادة وبء ال مل في ب داد بســــــــــــــبب الدوم ا ضــــــــــــــافي  )المتبة

ــاءلـة ون الجمائم الممتكبـة من جـانـب داوش/تنظيم الـدول ـ ة المقـدم غل  فمي  التحقي  التـابع لامم المتحـدة لت زيز المســــــــــــ
ل  فمي  الأمم المتحدة القنمك، بما في الك زيادة الدوم المقدم لحلقاد ال مل، وال مل  ا ســــلامية في ال ما  والشــــام واا
ا ضافي الناش  ون انمفا  ودد السائقين بسبب غوادة انتداب موظفي الأمن من القيادة غل  المهام المت لة بالأمن  

  ك2019اما من كانون الثاني/ينايم است ما  لتقييم الممانم الأمنية اوتب  وقب

  :وحدة الدعم المعيشي )ج(  

ــل  ‘1’    ــاود غدامك )المتبة المحلية( من غمبيل غل  ب داد لدوم الت امل مع زيادة وبء ال مل المت ـ نقل وظيفة مسـ
بضــــــمان جودة مدماد مدماد المناوم، وم ــــــد النفقاد، والتحق  من الفواتيم، وتنســــــي  ت ــــــامي  الدمول 

 نية، فضلا ون تمتيباد التأشيماد وت امي  ال مل والممافقة للمت ا دين الدوليين، والم داد واللوازمك  الأم

ــؤون ا مداداد )المتبة المحلية( من غمبيل غل  ب داد لدوم الت امل مع زيادة وبء  ‘2’    ــاود لشـــــــــ نقل وظيفة مســـــــــ
يل ب ملياد التســــــــليمك ووملياد التفتيش ال مل في ب داد فيما يت ل  بتجهيز أوامم  ــــــــمف ا مداداد والت ج

ــدام ا مداداد غل  ال ملاءك وتجهيز ت ــــــــــــامي  الدمول الأمنيةك وتنظيم    التقني والتحق  من الفواتيمك واا ــــــــــ
 وملياد ممافقة موظفي الجهاد المومدة وأدواتها وم داتها وموادحا.
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 إدارة سلسلة الإمداد  
 

  21الجدول 

 الوغيفي: إدارة سلسلة الإمدادالتغييرات في الملاك 

 الوظائف  
 الو ف ا جماء اللقب الوظيفي المتبة الت ييم المكتب/الدائمة/القسم/الوحدة

 من ب داد تحويل/نقل مساود لمما بة التحمكاد خ م  1-  سم مما بة النيمان والحمكة      
 غدامة المشتميادغل   سم  غوادة انتداب موظف لمما بة التحمكاد خ م 1- 
 غل  غمبيل تحويل/نقل موظف لمما بة التحمكاد م ف و 1+ 

 من  سم مما بة النيمان والحمكة غوادة انتداب موظف غدامة ال قود خ م 1+  سم غدامة المشتمياد
 من الكويد غوادة انتداب مساود غدامك م م 1-  سم المشتمياد

 غل  ب داد انتدابغوادة  مساود لشؤون المشتمياد م م 1+ 
     - المجموع 
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  :قسم مراقبة الطيران والحركة )أ(  

كوظيفــة موظف  دامة ال قود غوــادة انتــداب وظيفــة موظف لمما بــة التحمكــاد )من فئــة المــدمــة الميــدانيــة(  ‘1    
ــبب  )من ــم بســ ــتمياد لدوم الت امل مع زيادة وبء ال مل في القســ ــم غدامة المشــ فئة المدمة الميدانية( غل   ســ

المســؤولياد ا ضــافية المنونة به في اســت ما  ننا  الأشــ ال والموا ــفاد التقنية لمواءمتها مع الســياســة 
  دوم فمي  التحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المســــــــــــــاءلة ون البيئية الجديدة لامم المتحدة، غضــــــــــــــافة غل

  الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الدولة ا سلامية في ال ما  والشامك

ــاوـد لمما بـة التحمكـاد )من فئـة المـدمـة الميـدانيـة( غل  وظيفـة موظف لمما بـة التحمكـاد  ‘2’    تحويـل وظيفـة مســــــــــــ
ب داد غل  غمبيل من أجل اةســـــــــــــتفادة من المبماد والم امف المتاحة محليا ،  )موظف فني ونني( ونقلها من

 بما فيها المهاماد الل وية المحلية، مع تقديم الدوم لنقل المكاب وشحن البضائع دامل غ ليم كمدستان ال ما . 

لميدانية( من  ســــــــــم مما بة   غوادة انتداب وظيفة موظف لمما بة التحمكاد )من فئة المدمة اقسيييييييم إدارة المشيييييييتريات )ب(  
ــي ــتماتيجية البيئية  دامة الدوم  النيمان والحمكة كوظيفة موظف  دامة ال قود )من فئة المدمة الميدانية(. وتقتضــــ اةســــ

ــفاد التقنية لضـــمان  ــم غدامة المشـــتمياد باســـت ما  ننا  الأشـــ ال والموا ـ الميداني التاب ة لامانة ال امة أن يقوم  سـ
اتيجية. ونظما لقلة الموامد من الموظفين، تسـت م  وملياد اةسـت ما  و تا أنول وت و  وملية الشـماء اةمتثال للاسـتم 

ــاء فمي  التحقي  التابع   ــية وأداء البائ ين. ومع غنشــــــــ ــييد المئيســــــــ ــم وقود التشــــــــ ــافة غل  الك، يديم القســــــــ ضــــــــ بممتها. واا
وش/تنظيم الدولة ا ســــــــــلامية في ال ما  والشــــــــــام، المتحدة لت زيز المســــــــــاءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب دا لامم

باوتباما كيانا جديدا تقدم الب ثة الدوم له، أ ــــب  من الضــــمومك اســــت ما  ال قود ااد ال ــــلة بفمي  التحقي  وننا  
 أيضا. وأدم الك غل  زيادة الض ن ول  الموامد التي تمضع للض ن أ لا لمواجهة زيادة وبء ال مل. ومله

ــتمياد ترياتقسيييييييم المشييييييي  )ج(   ــؤون المشـــــــــ ــاود لشـــــــــ ــاود غدامك )المتبة المحلية( كوظيفة مســـــــــ   غوادة انتداب وظيفة مســـــــــ
المحليــة( من الكويــد غل  ب ــداد بســــــــــــــبــب زيــادة وــبء ال مــل النــاجم ون دوم الب ثــة لفمي  التحقي  التــابع   )المتبــة
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ولة ا ســــــــــلامية في ال ما  والشــــــــــام. المتحدة لت زيز المســــــــــاءلة ون الجمائم الممتكبة من جانب داوش/تنظيم الد لامم
وســي مل مســاود شــؤون المشــتمياد )المتبة المحلية( بو ــفه جهة التنســي  المئيســية بين جميع المشــتمين ومكتب مئيس  
المشـتمياد، الاك يوجد في ب داد. وسـي ن  مسـاود شـؤون المشـتمياد )المتبة المحلية( أسـاسـا باحتياجاد  سـم الهندسـة 

دامة المماف  في ب    داد.واا
 

 مكتب الدعم المشترك في الكويت  

 
  22الجدول 

 الاحتياجات من الموغفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا  

الــمــجــمــوع  
 الفموي 

فئة المدماد ال امة والفئاد  
 المت لة بها 

مــــــجــــــمـــــــوع  
ــائــــف   ــوظــــ الـ

 الدولية 

 الموظفون الوننيون 
مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 

ــة   ــدمــــ ــمــــ ـــــة الـ ــئـ فـ
ــــــة/  ـــــيـ ــدانـ ـــ ــيـ ــمــــ ـــ   الـ
 المدماد الأمنية 

ــة   ــــــــــ ــئـ فـــــــــــ
المــدمـــاد  

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                 قسم الموارد البشرية                 

 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 14 – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 قسم الشؤون المالية

 16 – 10 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 16 – 10 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – –  – – – – – – – – – – التغير  

                 قسم السفر

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – –  2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 مجموع ال 

 33 – 23 – 10 – 7 3 – 1 2 – – – – – 2020الوظائف الم تمدة ل ام  

 33 – 23 – 10 – 7 3 – 1 2 – – – – – 2021الوظائف المقتمحة ل ام  

 –  – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
الدوم المشـــــــتمك في الكويد يُقد م الدوم غل  ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــاودة غل  ال ما  وب ثة الأمم المتحدة ســـــــيظل مكتب  - 78 

لتقديم المســاودة غل  أف انســتان، وب ثاد أممم، حي مكتب المب وث الما  لامين ال ام غل  ســوميا، ومكتب المب وث الما  
لتــابع لامم المتحــدة لت زيز المســـــــــــــــاءلـة ون الجمائم الممتكبــة من جـانـب داوش/تنظيم لامين ال ــام غل  اليمن، وفمي  التحقي  ا

الدولة ا سـلامية في ال ما  والشـام، وممكز الأمم المتحدة ا  ليمي للدبلوماسـية الو ائية لمننقة وسـن تسـيا ومكتب الأمم المتحدة 
ــة للمكتب غل  ودد ال  ــتند الموامد المم ـــــ ـــ ملاء )الموظفون الدوليون والوننيون والأفماد النظاميون(  المتكامل في حايتي. وتســـ

 الاين يتلقون الدوم.
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وة تزال الموامد من الموظفين في مكتب الدوم المشـــتمك مدمجة في ميزانياد ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاودة غل  أف انســـتان   - 79 
وظيفة مؤ تة ممولة من  39وب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاودة غل  ال ما  ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في حايتي، وتشـــمل 

وظيفة مؤ تة ممولة من ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاودة غل   33  ديم المســـــــــاودة غل  أف انســـــــــتان، وب ثة الأمم المتحدة لتق
من المتبة المحلية(، ووظيفتين مؤ تتين ممولتين من مكتب  23  من فئة المدمة الميدانية، و 7 ، و3-ف 1  ، و4-ف 2ال ما  )

 الأمم المتحدة المتكامل في حايتي.

 
 يةالموارد المال - 3 

 
 23الجدول 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 

 فئة ا نفا 

 الفم    2021  2021  2020  2019

 اةوتماداد ا نفا   
ــوع  مــــــــــــــــــجــــــــــــــــــمـــــــــــــــ

 اةحتياجاد
ــاد غـيـم  ــاجـــــ اةحـتـيـــــ

 المتكممة
 2021 الزيادة/)النق ـــان( ل ام

 2020 مقابل وام
 (1) (2) (3) (4) (5(=)3)-(2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا        
 72,0 – 310,2 5 238,2 5 098,6 5 الوحداد ال سكمية 
 72,0 – 310,2 5 238,2 5 098,6 5 الفرعي، الفئة الأولىالمجموع  

      الموغفون المدنيون -ثانيا 
 199,3 – 728,4 56 529,1 56 579,3 57 الموظفون الدوليون 
 212,7 – 250,1 23 037,4 23 942,8 22 الموظفون الوننيون 
 2,6 – 18,9 16,3 18,6 متنووو الأمم المتحدة 
 414,6 – 997,4 79 582,8 79 540,7 80 الفرعي، الفئة الثانيةالمجموع  

      التكاليف التشغيلية -ثالثا 
 9,3 – 319,0 309,7 166,9 المبماء اةستشاميون والمدماد اةستشامية 
 (233,3) – 269,8 1 503,1 1 938,6 السفم في مهام مسمية 
 (476,5) – 241,4 3 717,9 3 168,4 4 المماف  والهياكل الأساسية 
 2,7 – 735,8 733,1 426,3 2 النقل البمك 
 – – 1 ,162 3 162,1 3 471,9 3 ال ملياد الجوية 
 (54,3) – 382,1 3 436,4 3 476,4 8 تكنولوجيا اةت اةد والم لوماد 
 69,1 – 280,0 210,9 151,5 المدماد النبية 
 (342,9) – 309,2 2 652,1 2 675,7 2 اللوازم والمدماد والم داد الأممم 
 (025,9 1) – 699,4 14 725,3 15 475,7 22 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 (539,3) – 007,0 100 546,3 100 115,0 108 المجموع  
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 تحليل الاحتياجات من الموارد - 4 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـجـمـوع اةحـتـيـــــــاجـــــــاد

2021 
ــام  ــل  2021الـفـم  وـــــ ــابـــــ  مـقـــــ

 2020وام 
 72,0 310,2 5 238,2 5 098,6 5 الوحدات العسكرية     
  

من أفماد الوحداد ال ســــــكمية، وي ني حاا المبلغ   245دوةم لت نية تكاليف نشــــــم   5 310  200يُقتم  تم ــــــي  موامد بمبلغ  - 80 
ــية ) ــداد تكاليف القواد بالم دةد القياســــــــ ــفم لأغما   دوةم(ك و 2 743 200اةحتياجاد اللازمة لما يلي  )أ( ســــــــ )ب( الســــــــ

)د( البدل اليومي   دوةم(ك و 51  000)ج( بدل غجازة اةســــتجمام ) دوةم(ك و 514 500التممكز والتناوب وا وادة غل  الونن )
دوةم(ك  1 724 100)و( ح ــــــــــ  ا واشــــــــــة ) دوةم(ك و 64 700)ه( الت وي  ون الوفاة وال جز ) دوةم(ك و 75 000)
دوةم(. و د نُب  م دل   132 200للوحداد )) ( شـحن ونشـم الم داد المملوكة  دوةم(ك و 5 500)ز( الم داد المئيسـية ) و

 في المائة. 1شواغم نسبته 

وت زم الزيادة أســــاســــا غل  اةحتياجاد ا ضــــافية من التكاليف غيم المتكممة لت بئة مقدمي المدماد الجدد لح ــــ  ا واشــــة،  - 81 
 ل فتمة تناوبهم لمدة ستة أشهم.يقابلها جزئيا انمفا  في اةحتياجاد المت لقة بشحن الأمت ة المستحقة للقواد ملا

 
 تكاليف الموغفين المدنيين  

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 199,3 728,4 56 529,1 56 579,3 57 الموغفون الدوليون     
  

دوةم(، وتكاليف الموظفين ال امة  27 293 200دوةم لت نية تكاليف الممتباد ) 56 728  400يُقتم  تم ـــي  موامد  دمحا   - 82 
وظائف مؤ تة دولية )وكيل أمين   303دوةم( فيما يت ل  بنشـــــــم ما وددا  3 444 500دوةم(، وبدل المنم ) 25  990 700)

ــاوــدان، و ، 2-ف 4 ، و3-ف 55 ، و4-ف 50 ، و5-ف 18 ، و1-مــد 6 ، و2-مــد 1 وــام واحــد، وأمينــان وــامــان مســـــــــــــ
 في المائة. 8من فئة المدمة الميدانية(. و د نُب  م دل شواغم نسبته  166 و

ــافية الناجمة ون تنبي  جداول الممتباد المنقحة اوتباما من  - 83  ــا غل  اةحتياجاد ا ضـــــــــ ــاســـــــــ  كانون الثاني/ 1وت زم الزيادة أســـــــــ
ــبة 2020 ينايم في المائة  11مقامنة بم دل  2021في المائة ول  الميزانية المقتمحة ل ام  8، وتنبي  م دل شــــــــواغم أ ل بنســــــ

ول  النحو  4-، وحي زيــادة يقــابلهــا جزئيــا ا ل ــاء المقتم  لوظيفــة واحــدة بمتبــة ف2020 المنب  ول  الميزانيــة الم تمــدة ل ــام
 )أ( أولاا. 68المبين في الفقمة 
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 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 212,7 250,1 23 037,4 23 942,8 22 يونوطنالموغفون ال     
  

دوةم(، والتكــاليف ال ــامــة للموظفين  16 162 600دوةم لت نيــة تكــاليف الممتبــاد ) 23 250 100يُقتم  توفيم موامد  ــدمحــا  - 84 
وظيفة  502دوةم( فيما يت ل  بنشــــم   75 000دوةم(، وال مل ا ضــــافي ) 1 953 300دوةم(، وبدل المنم ) 5  059 200)

في المـائـة ول  الموظف  8من المتبـة المحليـة(. ونُبِّ  م ـدل شــــــــــــــواغم نســــــــــــــبتـه  390 موظفـا فنيـا وننيـا و 112مؤ تـة وننيـة )
 في المائة ول  الوظائف المؤ تة من المتبة المحلية. 7الفنيين الوننيين وتمم نسبته 

دوةما للشـم   650غل    2020دوةما للشـم  في وام  585الم دل الشـهمك لبدل المنم، من  وت زم الزيادة أسـاسـا غل  زيادة - 85 
ل  جداول الممتباد المنقحة اوتباما من نيســان/أبميل 2021الواحد في وام  نشــاء ثلاث وظائف مؤ تة جديدة بمتبة  2019، واا ، واا

وادة الت ــــنيف. والزيادة في   اةحتياجاد يقابلها انمفا  في اةحتياجاد بســــبب موظف فني ونني بســــبب مقتمحاد التحويل واا
ــبتي  في المائة لوظائف من المتبة المحلية  7 في المائة لوظائف موظفين فنيين وننيين و 8تنبي  م دةد شـــــــواغم أول  بنســـــ

المحلية في المائة لكل من وظائف الموظفين الفنيين الوننيين ووظائف المتبة  6مقامنة بم دل شــــــــواغم بنســــــــبة   2021في وام 
وادة الت نيف.2020ضمن ميزانية وام   ، وكالك تقلي  ودد الوظائف بوظيفتين من المتبة المحلية بسبب مقتمحاد ا ل اء واا

 
 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 2,6 18,9 16,3 18,6 الأمم المتحدةمتطوعو      
  

ــم موظفين اثنين من متنووي الأمم المتحدة. و د نُب  م دل  18  900يُقتم  تم ــــــي  موامد  دمحا  - 86  دوةم لت نية تكاليف نشــــ
 في المائة.  17شواغم نسبته 

مقامنة بم دل منب  في ميزانية  2021في المائة في وام  17وت زم الزيادة أســـــــــاســـــــــا غل  تنبي  م دل شـــــــــواغم أ ل بنســـــــــبة  - 87 
 في المائة. 25بنسبة  2020 وام
 

 التكاليف التشغيلية  

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
الخبراء الاسيييييييييتشييييييييييييياريون والخيييييدميييييات      

 9,3 319,0 309,7 166,9 الاستشارية
  



A/75/6 (Sect. 3)/Add.6 
 

 

20-07247 39/59 

 

ــاميين في توفيم المبمة الفنية   319 000يُقتم  تم ــــي  موامد  دمحا   - 88  ــتشــ ــت انة بمدماد المبماء اةســ دوةم لت نية تكاليف اةســ
ــائل التحليل المشـــــتمك واةنتماباد، وا ولام، وأنشـــــنة  ــائل الفنية اللازمة لدوم الب ثة، بما فيها مســـ والمتم ـــــ ـــــة بشـــــأن المســـ

 ل ما . التدميب الموجهة لموظفي ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المساودة غل  ا

ــتمكة  - 89  ــاودة اةنتمابية ووحدة التحليل المشــــ ــاميين لمكتب المســــ ــتشــــ ــا غل  زيادة اةحتياجاد من المبماء اةســــ ــاســــ وت زم الزيادة أســــ
 للانتماباد. تحسبا

 
 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 (233,3) 269,8 1 503,1 1 938,6 السفر في مهام رسمية     
  

دوةم لت نية تكاليف السفم في مهام مسمية دامل مننقة الب ثة أساسا  ل م  غجماء  1  269  800يُقتم  تم ي  موامد  دمحا   - 90 
والميدانية،  مشـــــــــــــاوماد مع النظماء الحكوميين والجهاد المانحة والمنظماد غيم الحكومية، وا شـــــــــــــماف ول  المكاتب ا  ليمية  

جماء مشـاوماد سـياسـية مع الكياناد المحلية، وأداء مهام تقييم حالة حق  و  ا نسـان. وتشـمل حاا الموامد أيضـا اةحتياجاد اللازمة واا
ــمية تت ل  بتنفيا وةية الب ثة،   ــة لامين ال ام وكبام موظفيها في مهام مســ ــفم مامج مننقة الب ثة للممثلة الما ــ لت نية تكاليف الســ

جماء مشــاوماد ســياســية مفي ة المســتوم مع ممتلف الكياناد، ووقد اجتماواد مع النظماء م  في ي المســتوم في مقم الأمم المتحدة واا
 دوةم(.   507 000دوةم( والسفم المت ل بالتدميب )   762 800وتقديم غحاناد غل  مجلس الأمن ) 

 وي زم النق ان أساسا غل  زيادة استمدام مدماد التداول بالفيديو  دم ا مكان في المشاوماد دامل الب ثة. - 91 
 

 المتحدة()بآةف دوةماد الوةياد 

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 (476,5) 241,4 3 717,9 3 168,4 4 المرافق والهياكل الأساسية     
  

دوةم(ك  54 600دوةم لت نيـة تكـاليف ا تنـاء مـا يلي  )أ( اللوازم الهنـدســــــــــــــيـة ) 3 241 400يُقتم  تم ــــــــــــــي  موامد  ـدمحـا  - 92 
ك  دوةم(   20  000)د( الأثاث )   دوةم(ك و   68  000)ج( المولداد والم داد الكهمبائية )   دوةم(ك و   127  000المماف  الجاحزة )  )ب(  و 
استئجام  )ز( دوةم(ك و  335  200السلامة والأمن ))و( م داد    دوةم(ك و  60  000)ه( م داد المكاتب والم داد الأممم )  و

)ن( مــدمـاد  دوةم(ك و 471 700) ( مــدمــاد المنــافع ال ــامــة والتمل  من النفــايــاد ) دوةم(ك و 250 300أمــاكن ال مــل )
)ك( التشييد والت ديلاد والتجديداد وأومال ال يانة   دوةم(ك و  418  400)ك( مدماد الأمن )  دوةم(ك و  632  300ال يانة )
  دوةم(ك  90 300)م(  نع ال يام واللوازم )   دوةم(ك و  99  400)ل( القمناســـــية واللوازم المكتبية )   دوةم(ك و  177  400المئيســـــية ) 

دوةم(ك  319 800يم ))س( الو ود والزيود ومواد التشــــــــــــــح دوةم(ك و 45 000)ن( مواد البنـــاء ولوازم الـــدفـــاع الميـــداني ) و
 دوةم(. 72 000مواد النظافة ال حية والتنظيف ) )ع( و

وي زم النق ـان أسـاسـا غل  انمفا  اةحتياجاد المت لقة باسـتئجام أماكن ال مل حيث  امد الب ثة بتشـييد أماكن غ امة ما ـة  - 93 
بها في المو ـــــــــل، ومفضـــــــــد من اةحتياجاد من مدماد ال ـــــــــيانة نتيجة لزيادة تمتيب تقاســـــــــم التكاليف مع فمي  الأمم المتحدة 

 احتياجادٌ غضافية ة تناء م داد السلامة والأمن فضلا ون المولداد والم داد الكهمبائية. القنمك، و د  ابلد حاا النق ان جزئيا 
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 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 2,7 735,8 733,1 426,3 2 النقل البري     
  

  دوةم(ك  80 400دوةم لت نية تكاليف ما يلي  )أ( ا تناء الممكباد وم داد ومش ت ــــليحها )   735  800يُقتم  توفيم موامد  دمحا   - 94 
)د( تأمين المســؤولية ِ بَل  دوةم(ك و 79  600)ج( أومال الت ــلي  وال ــيانة ) دوةم(ك و 39 300)ب( اســتئجام الممكباد ) و

 دوةم(. 140 000)و( الو ود والزيود ومواد التشحيم ) دوةم(ك و 377 700 نع ال يام ))ه(  دوةم(ك و 18 800ال يم )

 وت زم الزيادة أساسا غل  احتياجاد غضافية ةستبدال الزجاج الم ف  للممكباد المدموة نتيجة للبل  واةست مال. - 95 
 

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 – 162,1 3 162,1 3 471,9 3 العمليات الجوية     
  

دوةم لت نية تكاليف أســــــــنول الب ثة للنقل الجوك الاك يتألف من نائمتين ثابتتي   3  162 100يُقتم  تم ــــــــي  موامد  دمحا   - 96 
دوةم(ك  16 000ســـــــــــــــاوــة نيمان ول  النحو التــالي  )أ( المــدمــاد ) 975الجنــاحين يجمك تشــــــــــــــ يلهمــا لمــدة  ــدمحــا غجمــاة  

دوةم(ك  10 600لأفماد الأنقم الجويـة ))ج( بـدل ا  ـامـة  دوةم(ك و 170 700مســــــــــــــوم الهبون والمـدمـة الأمضــــــــــــــيـة ) )ب( و
)و( تأمين   دوةم(ك و 2 424 300)ه( اةســــــــتئجام والتشــــــــ يل )  دوةم(ك و  525 000الو ود والزيود ومواد التشــــــــحيم ) )د( و

 دوةم(. 15 500المسؤولية ِ بَل ال يم )
 

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 (54,3) 382,1 3 436,4 3 476,4 8 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات     
  

  دوةم(ك   115  600دوةم لت نية تكاليف ما يلي  )أ( ا تناء م داد اةت ـــــــــــــاةد والم لوماد )   3  382  100يُقتم  توفيم موامد  دمحا   - 97 
)ج(  يانة الم داد ومدماد دوم اةت اةد   دوةم(ك و  674  200)ب( مدماد اةت اةد السلكية واللاسلكية والشبكاد ) و
  دوةم(ك   523 500)ه( البمامجياد وتمامي ـــــها ومســـــومها )   دوةم(ك و   363  300)د(  نع ال يام واللوازم )   دوةم(ك و   1  571 300) 
 دوةم(. 134 200)و( مدماد ا ولام والنشم ) و

وي زم النق ــان أســاســا غل  انمفا  تكاليف مســوم الأجهزة الممســلة المجيبة الســاتلية والو ــول غل  ا نتمند في غنام مدماد  - 98 
 كاد.اةت اةد السلكية واللاسلكية والشب 
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 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 69,1 280,0 210,9 151,5 الشؤون الطبية     
  

 161 700دوةم(، والمدماد النبية ) 15 500دوةم لت نية تكاليف ا تناء الم داد )  280 000يُقتم  تم ــي  موامد  دمحا   - 99 
 دوةم(. 102 800دوةم(، واللوازم )

ــفياد  - 100  ــتشــــ ــتبدال الم داد النبية، وزيادة تكاليف وملياد ا جلاء النبي الجوك وال لاج في المســــ ــا غل  اســــ ــاســــ وت زم الزيادة أســــ
 وتوفيم المدماد النفسية اةجتماوية المت ا د وليها لت زيز ال حة ال قلية لأفماد الب ثة.التاب ة للب ثة،  غيم
 

 )بآةف دوةماد الوةياد المتحدة(

 2020 اةوتماداد 2019 ا نفا  
  مـــجـــمـــوع اةحـــتـــيـــــــاجـــــــاد

2021 
 مقــــابــــل 2021الفم  وــــام 

 2020وام 
 (342,9) 309,2 2 652,1 2 675,7 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرل     
  

)ب( مســـوم  دوةم(ك و 41 200دوةم لت نية تكاليف ما يلي  )أ( مدماد المواية )  2 309 200يُقتم  تم ـــي  موامد  دمحا   - 101 
 45 000)د( التأمين ال ام )  دوةم(ك و  25  000)ج( أشكال الضيافة الأممم )  دوةم(ك و  136 600التدميب ولوازمه ومدماته )

)ز( تكاليف الشحن الأممم   دوةم(ك و  8  000)و( المنالباد المتنووة )  دوةم(ك و  72  200)ه( المسوم الم مفية )  دوةم(ك و
)ن( المدماد الت ا دية الفمدية   دوةم(ك و  137 600) ( ح ـــــــ  ا واشـــــــة ) دوةم(ك و 365 600والتكاليف ااد ال ـــــــلة )

 دوةم(. 1 300 400)ك( المدماد الأممم ) دوةم(ك و 177 600)

وي زم النق ـــــان أســـــاســـــا غل  انمفا  اةحتياجاد من المدماد الأممم بســـــبب زيادة تقاســـــم التكاليف مع فمي  الأمم المتحدة  - 102 
القنمك وانمفا  المســــــوم الم ــــــمفية بســــــبب فت  حســــــاب م ــــــمفي محلي في ال ما . وحاا اةنمفا  تقابله جزئيا احتياجاد 

ــحن  ــافية للشــــــ ــا غضــــــ ــلامة والأمن والمولداد والم داد الكهمبائية، وأيضــــــ ــلة فيما يت ل  با تناء م داد الســــــ والتكاليف ااد ال ــــــ
ليه.  احتياجاد غضافية لفمادم المت ا دين من أجل زيادة الدوم المقدم لمدماد الأمن ومدماد النقل من المنام واا

  
 ل في بغداد حالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكام  -  ثانيا  

كان ال م  من غنشاء ال ندو  اةستئماني لدوم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في ب داد حو تشييد مجمع متكامل  - 103 
 في ب داد يستووب جميع وكاةد الأمم المتحدة و ناديقها وبمامجها ال املة في ال ما .

دوةم من  760  600 دوةم من حكومة ال ما  و  25 000 000ســـــــــــــتئماني ، تلق  ال ـــــــــــــندو  اة2010تاام/مامس   31وفي  - 104 
حكوماد غيناليا، وبولندا، والجمهومية التشـيكية، والسـويد، ولكسـمبمغ، واليونان، التي  امد بتحويل أموالها مما كان يُسـم  سـابقا  

ال ــندو  اةســتئماني مســاحمة أممم  دمحا  ، تلق 2011ال ــندو  اةســتئماني لدوم غنشــاء كيان  ائم بااته. وفي حزيمان/يونيه 
 دوةم. 50 760 600دوةم من حكومة ال ما ، وبالك بلغ مجموع المساحماد التي تلق احا ال ندو   25 000 000

ــاد غجمالية بمبلغ 2020وحت  تاام/مامس  - 105  ــتئماني  د تلق  مم ــــ ــ ــندو  اةســ ــمل فوائد   54 699 194، كان ال ــ دوةما )تشــ
دوةما ول  مشـــــــــــــــاميع تجـديـد  53 413 372دوةما(، أُنف  منهـا مبلغ  3 938 594الأموال المودوـة يبلغ مجمووهـا وـائـدة من 
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دوةم في شـكل التزاماد، ليبق  م ـيد غيم منفَ  من ميزانية ال ـندو   دما  9 997وتشـييد ممتلفة، غضـافة غل  مبلغ تمم  دما  
 دوةما. 1 275 825

ومشـاميع ال ـندو  اةسـتئماني الجامية أو التي بل د المماحل النهائية من وملياد الشـماء تشـمل تشـييد مبن  للمكاتب مكون من  - 106 
دوةما(، وتجــديــد مبن  البوابــاد الأمنيــة  1 530 961اتــب المئيســــــــــــــي )دوةما(، وتجــديــد مبن  المك ــ 6 887 594ثلاثــة نواب  )

 دوةما(، وكلها تقع في ب داد. 509 872دوةما(، وتوسيع مماف  غسيل الملابس ) 481 222وتجديد أبماج المما بة )

أمب ـــة موظفين دوليين  وال ــــــــــــــنـــدو  اةســــــــــــــتئمـــاني لبنـــاء المجمع المتكـــامـــل لامم المتحـــدة في ب ـــداد وتجـــديـــدا ي ني نفقـــاد  - 107 
ــاميع )ف وثلاثة ــؤون ميزانياد المشـــــــــ ــمل حاا الوظائف المؤ تة ما يلي  وظيفة واحدة لموظف شـــــــــ (، 3-موظفين وننيين. وتشـــــــــ

(، ووظيفة واحدة لموظف غدامك )المدمة الميدانية(، ووظيفة واحدة لمنســــ  مشــــمف ول  3-ووظيفة واحدة لمهندس مشــــاميع )ف
د واةت ــــــــــاةد )المدمة الميدانية(، ووظيفة واحدة لمهندس مدني مســــــــــاود )موظف فني ونني(، مشــــــــــاميع تكنولوجيا الم لوما

 ووظيفة واحدة لمهندس ميكانيكي )موظف فني ونني(، ووظيفة واحدة لموظف مس  ج مافي )موظف فني ونني(. 
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 المرفق الأول 

بتيه في  موجز إجراءات المتيابعية المتخيذة لتنفييذ ميا قررتيه الجمعيية العيامية وطل   
ألف، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسيييييتشيييييارية لشيييييؤون الإدارة   263/ 74قرارها 

 والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
  
 ا جماءاد المتماة لتنفيا التو ية و ف موجز للتو ية

  ، الجزء الثامن عشر74/263قرار الجمعية العامة   

تنلب غل  الأمين ال ام موا ــــــــــلة بال الجهود لت زيز تحويل الوظائف 
غل  وظائف وننية، كلما كان الك مناســــــــبا، وبناء القدماد المحلية في 
الب ثاد الســــــياســــــية الما ــــــة، وا بلاغ ون الك في ســــــيا  مشــــــاميع 

 (9الميزانياد المقبلة. )الفقمة 

لتقديم المســـــــــــــاودة غل  اســـــــــــــتجابة لهاا النلب، تقتم  ب ثة الأمم المتحدة 
ال ما  تحويـل وظيفـة مؤ تـة واحـدة غل  وظيفـة وننيـة. وبـا ضــــــــــــــافـة غل  
الك، حناك اســــــــــت ما  مســــــــــتمم للوظائف المؤ تة الدولية التي ت ــــــــــب  
شــــــــــــــاغمة بهدف تحويلها غل  وظائف مؤ تة وننية. وما فتئد الب ثة تتبع  

ــتوا ــية وسـ ــنواد الثلاث الماضـ ــتماتيجية ول  مدم السـ ــل القيام حاا اةسـ  ـ
 بنفس الشيء من أجل اةستفادة المثل  من الموظفين المحليين.

ل ب تمام وملية اســـتقدام موظفين  تنلب غل  الأمين ال ام أيضـــا أن ي ج 
لشـــــ ل الوظائف المشـــــ ولة حاليا باســـــتمدام بدل الوظيفة الما ، وأن 
ــدلَ  ــداب المؤ ـــد لموظفين يتلقون بـ ــاةد اةنتـ ــاد ون حـ ــدمج م لومـ يـ

ما ــا  تشــمل مدةَ تلك اةنتداباد وحالة وملية اةســتقدام لشــ ل وظيفة  
الوظائف ااد ال ــلة، في ســيا  مقتمحاد ميزانياد الب ثاد الســياســية 

 (10. )الفقمة 2020الما ة ل ام 

ــادمين من  ــة أو الموظفين القـ ــا  لموظفي الب ثـ ــة المـ ــدل الوظيفـ يُمن  بـ
ول  ونـــدمــا يت ـــام كيـــانــاد أممم والــاين يؤدون مؤ تـــا مهـــام في متبـــة أ

غكمال اةنتداب ال ادك لأن شــــــــــاغل الوظيفة يمتلك امتيازا ول  الوظيفة. 
وتوا ــل الب ثة بال الجهود للت جيل بالتوظيف لشــ ل الوظائف المشــ ولة 
حـاليـا ببـدل الوظيفـة المـا  مع تقلي  المهـل الزمنيـة للت يين من ملال 

مانة ال امة لامم المتحدة المتاب ة المسـتممة مع مديمك البمام . بيد أن الأ
بت لي  الت يين في جميع الوظائف الشاغمة   2020 امد في نيسان/أبميل 

 ضمن غنام الميزانية ال ادية.

تشـيم غل  أنها ن ـد ول  أن  اسـتمدام المبماء اةسـتشـاميين المامجيين 
ينب ي أن يظل في أدن  مســــتوم ول  ا نلا  وأن المنظمة وليها أن 
تســــــتمدم  دماتها الداملية للاضــــــنلاع بالأنشــــــنة الأســــــاســــــية أو لأداء 

 (11المهام المتكممة ول  المدم النويل. )الفقمة 

ســـــــــــتشـــــــــــاميين المامجيين غاا تبيَّن، من ملال يُقتم  اســـــــــــتمدام المبماء اة
اســـــت ما  جدول ملاك الموظفين، أنه ة توجد مبمة متم ـــــ ـــــة متاحة 
في مننقة الب ثة. وحاا في م ظمها مجاةد متم ــ ــة من  بيل الدوم 
اةنتمابي للمفوضــــــية ال ليا المســــــتقلة للانتماباد في ال ما  وللمفوضــــــية 

فتاء في غ ليم كمدســتان، وأيضــا البحوث ال ليا المســتقلة للانتماباد واةســت 
ا ولاميـــة والمشــــــــــــــومة التقنيـــة وتحليـــل اةتجـــاحـــاد في التممد وا محـــاب 
والقضــايا الســياســية وال ســكمية وشــؤون النا ة، والك ب ية مســاودة الب ثة 

 ول   ياغة تو ياد لتقديم المساودة غل  حكومة ال ما .

اةســـتشـــامية، وتنلب غل    من تقميم اللجنة  39تشـــيم أيضـــا غل  الفقمة 
الأمين ال ام ا بلاغ ون نســـــب المم ـــــ ـــــاد من الممكباد وم داد 
ــاد لكل  تكنولوجيا الم لوماد، وتقديم تبميم محدد لزيادة المم ــــــــــ ــــــــ

ولوجيا الم لوماد اســـت مضـــد الب ثة نســـب المم ـــ ـــاد من م داد تكن 
والممكباد، وتؤكد أن المم ــ ــاد تقع ضــمن النســب المو ــ  بها في 
د جميع الموظفين بالم داد الحاســــــــــــــوبية  المبادلإ التوجيهية القائمة. ويزوَّ

حاســوبا لممكز   40بنســبة واحد غل  واحد. وبا ضــافة غل  الك، مُ ــ  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 ا جماءاد المتماة لتنفيا التو ية و ف موجز للتو ية
ب ثة من الب ثاد في سيا  مشاميع الميزانية التي يقدمها في المستقبل.   

 (12)الفقمة 
حــــاســــــــــــــوبــــا لمكتــــب الــــدوم المشــــــــــــــتمك في الكويــــد،  43 التــــدميــــب، و

حاســــــــــوبا  26  حاســــــــــوبا لوحدة الحماســــــــــة التاب ة لامم المتحدة، و 20 و
حواســــــــــــــيــب لبممجــة المواديم والم ــداد اللاســــــــــــــلكيــة،  10 ، واحتيــانيــا

ــياماد، و 7 و ــيب لم داد نظام مما بة حمكة السـ ــيب لنظم  5 حواسـ حواسـ
غمســــــــــــال البياناد ااد التمدد ال الي. وتســــــــــــت م  الب ثة احتياجاتها من 

ــنويا  بل غوداد الميزانية البمنامجية المقتمحة وتكفل اةمتثال  الممكباد ســــــــ
. وتمتثل الب ثة حاليا لنسـب الموحدةللاحتياجاد التشــ يلية للب ثة والنســب  

 كل من م داد تكنولوجيا الم لوماد والممكباد.

ــامية، وتشــــــــجع   41تشــــــــيم كالك غل  الفقمة  ــتشــــــ من تقميم اللجنة اةســــــ
ز تمتيبـاد تقـاســــــــــــــم التكـاليف من أجـل الأمين ال ـام ول  أن يكفـل ت زي 

 (13تحقي  أ     دم من الكفاءة. )الفقمة 

توا ــل الب ثة اســت ما  تمتيباد تقاســم التكاليف مع فمي  الأمم المتحدة 
القنمك، وتقوم باســـــــــــتممام بتحديث التمتيباد اســـــــــــتنادا غل  الت ييماد في 

ل  أثم فمي  الأمم المتحدة القنمك ح يث تقدم المدماد التكلفة الت ا دية واا
المشــــتمكة. وتشــــمل حاا المدماد أماكن ا  امة المكتبية والســــكنية، وأمن 
ليـه، والنقـل الجوك، والممافقـة  أمـاكن ال مـل، ومـدمـاد النقـل من المنـام واا

 الأمنية ول  النحو الاك يحددا تقييم الممانم الأمنية.

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/74/7/Add.6 

 

ستدوم الب ثة ومل فمي  التحقي  التابع لامم المتحدة لت زيز المساءلة 
ون الجمائم الممتكبـة من جـانـب داوش/تنظيم الـدولـة ا ســــــــــــــلاميـة في 
ال ما  والشــام في تنفيا الوةية الموكلة غليه، بموجب  مام مجلس الأمن 

سداء المشومة القانونية، (2017)  2379 ، من ملال تبادل الم لوماد واا
وكالك من ملال توفيم الدوم التشـــــ يلي والأمني واللوجســـــتي وا دامك 

أدناا(. وتوا ــل  27ول  أســاس اســتمداد التكاليف )انظم أيضــا الفقمة  
ــديد ول  أن الدوم ا دامك المقدم من غحدم  ــامية التشــــ ــتشــــ اللجنة اةســــ

تحــــدة غل  حيئــــة أممم ينب ي أن يكون مقــــدمــــا ول  حيئــــاد الأمم الم
ــاس اســــــــــــــتمداد التكــاليف )انظم  (. 7، الفقمة A/73/498/Add.5أســـــــــــــ

 (.5 )الفقمة

تقــد م الب ثــة الــدوم اللوجســــــــــــــتي غل  فمي  التحقي  التــابع لامم المتحــدة 
الممتكبـة من جـانـب داوش/تنظيم الـدولـة لت زيز المســـــــــــــــاءلـة ون الجمائم 

ــام تمشــــــــــــــيــــــا مع  مام مجلس الأمن  ا ســــــــــــــلاميــــــة في ال ما  والشـــــــــــــــــ
ــال (2017) 2379 ــة، والأومـ ــاليـ ــاةد ا دامة المـ ــدوم في مجـ ــدم الـ . ويقـ

المموم ال ـابم الهنـدســــــــــــــيـة، وتكنولوجيـا الم لومـاد، والنقـل )النقـل الجوك و 
ــاد،  دامة الممتلكـــ ــاة، واا ــة، ودوم الحيـــ ــاد النبيـــ ــدمـــ ــاماد(، والمـــ ــالمنـــ بـــ
والمشتمياد. و د ضم فمي  التحقيقاد غل   فوفه موظفين مع الب ثة في 
ــكال  ــتمداد التكاليف، يتم تقديم أشـــــــــ م ظم حاا المجاةد. ووف  مبدأ اســـــــــ

الأمنيــة  الــدوم لأممم وتلبيــة اةحتيــاجــاد من أمــاكن ا  ــامــة والمــدمــاد
وغيمحا اةحتياجاد المسـتجدة. ويمضـع الدوم المقدم غل  فمي  التحقيقاد 
غل  اتفا  مســـــتوم المدماد بين الب ثتين، وســـــيســـــتمم اســـــت ماضـــــه كلما 

 دود الحاجة والك ب ية كفالة وفاء النمفين بالتزاماتهما.

من  4فيمـا يت ل  بـ نـام الميزنـة ول  أســــــــــــــاس النتـائ  الوامد في الفمع 
يم الأمين ال ام، تلاحظ اللجنة اةســـــــــــتشـــــــــــامية من الم لوماد التي تقم 

ــم ا نجاز  ــبيل المثال فيما يت ل  بمؤشــ تلقتها بناء ول  نلبها، ول  ســ
”دوم غ ـــــــلا  المؤســـــــســـــــاد وال ملياد اةنتمابية ال ما ية ، أن الب ثة 

ــاد   ة ــابــ ــائ  اةنتمــ ــة ون ا ولان ون نتــ يمكن أن تكون مســــــــــــــؤولــ

في مجال المســـــاودة اةنتمابية، تمكز أنشـــــنة الب ثة ول  تقديم المشـــــومة 
ل   والــدوم غل  المفوضــــــــــــــيــة ال ليــا المســــــــــــــتقلــة للانتمــابــاد في ال ما  واا
المفوضــية ال ليا المســتقلة للانتماباد واةســتفتاء في غ ليم كمدســتان والك 

نجازحا  دمتهمابهدف تحسين  لأنشنة ا ول  تنظيم المناسباد اةنتمابية واا
التي يمكن أن تكون الب ثة مســؤولة ونها تقديم المشــومة المنية،   المحدَّدة
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 ا جماءاد المتماة لتنفيا التو ية و ف موجز للتو ية
ــدي  وليها في   ــامية ا وماب ون  والت ــــ ــتشــــ أوانها. وتكمم اللجنة اةســــ

مأيها الاك مفادا أن ب   مؤشــــماد ا نجاز يمكن تحســــينها لكي تبين  
بشـــــــــكل أفضـــــــــل ما يمكن أن تحققه كياناد الأمم المتحدة، وول  وجه 

، A/69/628التحديد، الأنشنة التي يمكن مساءلتها ونها )انظم أيضا 
، A/73/498/Add.5 ، و5، الـفـقـمة A/71/595/Add.5، و35الـفـقـمة 
 (6(. )الفقمة 8الفقمة 

ــداء المشـــــــــومة التقنية، وتنظيم أنشـــــــــنة التدميب الموجهة المامية غل   ســـــــ واا
تحســــــين القوانين والأنظمة وال ملياد و دماد الموظفين التي تمكن اللجنة 

، تســــــــتند مؤشــــــــماد من غدامة نتائ  اةنتماباد ونشــــــــمحا. وول  حاا النحو
 2021ا نجـاز ب ــــــــــــــي تهـا الوامدة في الميزانيـة البمنـامجيـة المقتمحـة ل ـام 

ل  مــا يتمــاشــــــــــــــ  مع الأنشــــــــــــــنــة التي  غل  مــا يمكن أن تحققــه الب ثــة واا
 اضنل د بها والتي يمكن أن تمضع للمساءلة ونها.

من تقميم الأمين ال ـام وممفقـه الثـالـث اةحتيـاجـاد من  8يومد الجـدول 
فين في غنــام مكيزة التنميــة في الب ثــة فيمــا يت ل  بمكتــب نــائــب الموظ

ــانية، وحو  ــؤون ا نســ الممثل الما  لامين ال ام الم ني بالتنمية والشــ
أيضا  المنس  المقيم ومنس  الشؤون ا نسانية. ويشيم الأمين ال ام في 

في مكتب نائب  33باء من تقميما غل  أن الوظائف الــــــــــــــ   -الفمع ثالثا 
ثل الما  ة تزال ول  حالها لأنها ضــــــمومية للاضــــــنلاع بوةية المم

الب ثة في مجال التنمية. ووند اةســــتفســــام، أُبل د اللجنة اةســــتشــــامية 
أن الب ثة، بمأك الأمين ال ام،  امد ب د اســــــــــــت ما  لمهام دوم مكيزة 

ــة  ــامـــ ــة ال ـــ ــام  مام الجم يـــ ــل أحكـــ ــة بتف يـــ ــة  72/279التنميـــ المت لقـــ
بالمنظومة ا نمائية واا ـلا  نظام المنسـقين المقيمين، وبالتالي، يجمك 
حاليا اســــــتقدام موظفين لشــــــ ل الوظائف الممس التي ت تبم ضــــــمومية 
لدوم المنســــ  المقيم والتي ســــتُمول من ال ــــندو  اةســــتئماني المحدد 

ســـــــفها لأن الب ثة ة تقتم  ال م . وت مب اللجنة اةســـــــتشـــــــامية ون أ
ــت ما  الماكوم  غدمال أك ت ديلاد ول  ملاكها الوظيفي نتيجة اةســــ
أولاا، وون وـدم ا تنـاوهـا بـأن الوظـائف المـاكومة أولاا لهـا مـا يبممحـا 
بما فيه الكفاية. وتمم اللجنة أن ثمة حاجة غل  مزيد من الوضـــو  فيما 

يا الكامل   ــــــلاحاد يت ل  باةحتياجاد من الموظفين لضــــــمان التنف
نظام المنســقين المقيمين والأحكام ااد ال ــلة من  مام الجم ية ال امة 

ــقين 72/279 ــياتها بشــــــــأن نظام المنســــــ . وتقدم اللجنة ت ليقاتها وتو ــــــ
سـياسـية المقيمين في تقميمحا المئيسـي ون التقديماد المت لقة بالب ثاد ال

 (13(. )الفقمة A/74/7/Add.1الما ة )

، كــان مكتــب نــائــب الممثــل المــا  لامين ال ــام الم ني 2018في وــام 
بالتنمية والشـؤون ا نسـانية/المنسـ  المقيم/منسـ  الشـؤون ا نسـانية يتألف 

لتنســــــــــــــي  المتكـامـل للشــــــــــــــؤون موظفـا، بمن فيهم موظفو مكتـب ا 48من 
ا نمــائيــة وا نســـــــــــــــانيــة الــاك  ــدم في الــك الو ــد الــدوم لنــائــب الممثــل 
الما /المنســـ  المقيم/منســـ  الشـــؤون ا نســـانية. وبالنظم غل  للتنوماد 
المســـــــــتجدة التي تشـــــــــهدحا الحالة في ال ما ، أمم مجلس الأمن في  ماما 

ــياد غل   (2017)  2367 ــتقل  دم ودة تو ــــــــــ ب جماء تقييم مامجي مســــــــــ
الب ثــة، بمــا في الــك غوــادة النظم في الــدوم الــاك يضــــــــــــــنلع بــه مكتــب 

 التنسي  المتكامل للشؤون ا نمائية وا نسانية.

وأيـد مجلس الأمن حـاا التو ــــــــــــــيـاد. وأُل ي مكتـب التنســــــــــــــي  المتكـامـل 
للشــــــــؤون ا نمائية وا نســــــــانية في وملية غوداد الميزانية اللاحقة )ميزانية 

ــي  ا نمائي لمواءمة الب ثة ول  نحو 2019وام  (، وأُنشــــــ  مكتب التنســــ
أفضـــــــــــل مع ما يلي  )أ( الوةية الجديدة التي وســـــــــــ د غل  حد كبيم من 

ولية الب ثة ون تنســـــــــــــي  وتنفيا البمام  ا نمائية وا  ـــــــــــــلاحاد مســـــــــــــؤ 
ــاديـةك و ــاوـدة ال ما  ول   اة ت ــــــــــــ )ب( الحـاجـة الملحـة المتزايـدة لمســــــــــــ

 تفا م ودم اةستقمام الناجم ون نق  التنمية وفم  ال مل.  مواجهة

ويســــــــتجيب مكتب التنســــــــي  ا نمائي الحالي ال امل تحد غشــــــــماف نائب 
ســ  المقيم/منســ  الشــؤون ا نســانية، للحاجة المتزايدة الممثل الما /المن 

غل  التنســــــــــــــي  ا نمـائي والبممجـة ول  وجـه الســــــــــــــموـة فيمـا بين الجهـاد 
المـــانحـــة الـــدوليـــة وكيـــانـــاد الأمم المتحـــدة والنظماء الحكوميين. وتتحمـــل 
ــائف وننيــــة( من  ــك ثلاث وظــ ــائف المؤ تــــة الممس )بمــــا في الــ الوظــ

ــتئماني لاغما ــندو  اةســـــ ــة وبء ال مل النويل الأجل ال ـــــ   الما ـــــ
ا ضــافي المت ــل بمســاودة ال ما  ول  م ــد أحداف التنمية المســتدامة 

 . 2030وتحقيقها بحلول وام 

وبمــا أن مكتــب التنســــــــــــــي  ا نمــائي ي زز حــاا الممحلــة اةنتقــاليــة، تقتم  
غل ــاء وظيفــة مؤ تـة  2021الب ثــة في الميزانيــة البمنـامجيــة المقتمحـة ل ــام 

( لم ت ـد منلوبة لدوم دائمة 4-دة لموظف في مجـال غدامة البمام  )فواح ـ

https://undocs.org/ar/A/69/628
https://undocs.org/ar/A/71/595/Add.5
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
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 ا جماءاد المتماة لتنفيا التو ية و ف موجز للتو ية
وـادة ت ــــــــــــــنيف )تمفي (    الأمم المتحـدة للجماءاد المت لقـة بـالأل ـام، واا

( غل  وظيفــة 5-وظيفــة واحــدة لموظف أ ــدم في مجــال غدامة البمام  )ف
(. وســـــتؤدك حاا الت ييماد المقتمحة غل  مزيد من 4-موظف تنســـــي  )ف

ة الب ثــة وزيــادة ف ــاليتهــا في تنفيــا وةيــاتهــا، وة ســــــــــــــيمــا في أوجــه كفــاء
 التنمية. مجال

ففيما يت ل  باســــتئجام وتشــــ يل النائمة الثابتة الجناحين، أُبل د اللجنة 
دوةما في   620اةســـــــتشـــــــامية أن تكلفة ســـــــاوة النيمان  د امتف د من 

 د . ووند اةســـتفســـام، أُبل2020دوةما في وام   850غل   2019 وام
، من حيـث وـدد وتكلفـة 2019اللجنـة أن ميزانيـة ال مليـاد الجويـة ل ـام 

ســـــاواد النيمان ول  أســـــاس تمتيب تقاســـــم تكاليف نائمة واحدة ثابتة 
الجناحين بين الب ثة ومكتب المب وث الما  لامين ال ام غل  اليمن،  

دوةم ا في الساوة في  620ساوة نيمان بم دل  43استندد غل  تكلفة 
ســـــــــــــــاوـة نيمان بم ـدل  275كـان ينب ي أن تســــــــــــــتنـد غل  تكلفـة حين 
دوةم ا في السـاوة. وتأمل اللجنة اةسـتشـامية أن يقدم الأمين ال ام  850

غل  الجم ية ال امة وند نظمحا في حاا التقميم مزيدا من التوضــــــيحاد 
بشــــــــــــأن أوجه اةمتلاف في ودد وتكلفة ســــــــــــاواد النيمان بين وامي 

متــب ول  الــك من أثم في اةحتيــاجــاد من ، ومــا يت 2020 و 2019
الموامد تحد بند ال ملياد الجوية. وتأمل اللجنة أن تُســــــــــــــتمدم النائمة 
الثـابتـة الجنـاحين المشــــــــــــــتمكـة بـأكبم  ـدم ممكن من الكفـاءة وتو ــــــــــــــي 
الجم يـة بـأن تنلـب غل  الأمين ال ـام تقـديم م لومـاد مف ــــــــــــــلـة ود يقـة 

 (22محة المقبلة. )الفقمة في حاا ال دد في سيا  الميزانية المقت 

يؤكــد  ســــــــــــــم مما بــة النيمان والحمكــة التــابع للب ثــة أن النــائماد الثــابتــة 
ــيا مع  ــتُســــتمدم بأكبم  دم ممكن من الكفاءة وتمشــ الجناحين المشــــتمكة ســ
مبــادمة الأمين ال ــام الماميــة غل  ت زيز كفــاءة النيمان وف ــاليتــه من حيــث 

الميزانيــة البمنــامجيــة المقتمحــة ل ــام التكلفــة، وأن الم لومــاد المقــدمــة في 
 د يقة وت كس اةحتياجاد الف لية لدوم تنفيا الوةية.  2021

فيما يت ل  باةمتثال لســــــياســــــة الحجز المســــــب  لتااكم الســــــفم، أُبل د 
كان  د تم شـــــماء   2019حزيمان/يونيه  30اللجنة اةســـــتشـــــامية أنه في  

في المائة فقن من تااكم الســــــــــــفم  بل أســــــــــــبووين ول  الأ ل من  23
ــيم الأمين ال ام غل  أن انمفا  م دل اةمتثال  ــفم. ويشـــــــــ موود الســـــــــ
ي زم غل  غدماج البياناد المت لقة باســــتحقا  الســــفم في تقميم اةمتثال 

، A/74/6 (Sect. 3)/Add.6)لســــياســــة الشــــماء المســــب  لتااكم الســــفم  
باء(. وتشيم اللجنة اةستشامية غل  أن  الجم ية ال امة  -الجزء الثالث 

أومبــد، في وــدد من المنــاســــــــــــــبــاد، ون  لقهــا غزاء انمفــا  م ــدل 
اةمتثال للتوجيه الما  بسـياسـة الشـماء المسـب . وتكمم اللجنة التأكيد 

ــمومة بال المزيد من ال ــيما في المجاةد التي ول  ضــــــــــ جهود، وة ســــــــــ
ــا   ــل )انظم أيضـــــــــــــــ يمكن فيهــــا التمنين للســــــــــــــفم ب ــــــــــــــومة أفضـــــــــــــــ

A/74/7/Add.2 ولاوة ول  الـــــك، تـــــأمـــــل اللجنـــــة أن 21، الفقمة .)
ــاميع الميزانية  تُ م  البياناد المت لقة باســـــــــــتحقا  الســـــــــــفم، في مشـــــــــ

يُ زم في  2019في المــائــة ل ــام  23انمفــا  م ــدل اةمتثــال بنســــــــــــــبــة 
م ظمه غل  التأمم في غ ــــــدام تأشــــــيماد الدمول غل  وحدة حمس الأمم 

فم غل  ال ما  بالتناوب. وستوا ل الب ثة م د اةمتثال المتحدة التي تسا
ــفم من أجل اةمتثال  ــب  وكفالة تجهيز نلباد الســ ــماء المســ ــة الشــ ــياســ لســ

 يوما  بل الم ادمة. 16لسياسة الحجز المسب  لمدة 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.2
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 ا جماءاد المتماة لتنفيا التو ية و ف موجز للتو ية
شــكل منف ــل في البياناد المت لقة بالســفم في مهام مســمية، المقبلة، ب   

والك لضـمان ا بلاغ بد ة ون م دل اةمتثال لسـياسـة الحجز المسـب  
لتااكم الســــفم. وتنا ش اللجنة اةمتثال لســــياســــة الشــــماء المســــب  تحد 
ــيل في تقميمحا الأول ون  ــمية بمزيد من التف ــ ــفم في مهام مســ بند الســ

، الف ــــــــــل الأول، (A/74/7، 2020ة المقتمحة ل ام الميزانية البمنامجي 
 (26(. )الفقمة 100 و 99الفقمتان 

    
  

https://undocs.org/ar/A/74/7
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 المرفق الثاني 

 التنغيمية التغييرات المقترَحة في مستويات الملاك الوغيفي حسب الوحدة   
 

الوظـــائف المؤ تــة  
ــام  ــدة لـ ـــــ الـمـ ـتـمـــــ

2020 

الوظــــــائف المؤ تــــــة  الت ييماد المقتمحة 
ــام  ــة لـــ ـــــ الـــمـــقـــتـــمحـــــ

 غوادة ت نيف تحويل نقل غوادة ندب غل اء الوحدة التنظيمية 2021
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام        

 6 )أ(  – – – – 6 المكتب الأمامي
 1 – – – – – 1 الممأةوحدة حماية 

 2 – – – – – 2 وحدة حماية النفل
 2  –  – – 2 وحدة القضايا الجنسانية
 28 )ج(  – – )ب(  –  28 مكتب مئيس الموظفين
 41 – – – – – 41 مكتب حقو  ا نسان

 19 – – – – – 19 مكتب ا ولام
 221 – –  – – – 221  سم الأمن

 الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابيةمكتب نائبة الممثلة 
 5 – – – – – 5 المكتب الأمامي

 4 – – – – – 4 مكتب اةت ال في نهمان
 12 – – )د(  – – 12 وحدة التحليل المشتمكة
 62 )ه(  – – – – 62 مكتب الشؤون السياسية

 12 – – – – – 12 مكتب المساودة اةنتمابية
 نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانيةمكتب 

(1) 6 المكتب الأمامي
 5 – – –  )و( 

 27 )ز(  – – – – 27 مكتب التنسي  ا نمائي
 مكتب رئيس دعم البعثة

1 – 5 المكتب الأمامي
 ) ( – –  – 6 

 1 – – – – – 1 وحدة البيئة
 1 – – – – – 1 وحدة التمنين والم د واةمتثال 

1 – – – وحدة المواية
 1 – – ( ن) 

 2 – – – ملية اللوجستياد
 2 – – ( ك) 

 إدارة العمليات والموارد
 6 – – – – – 6 المكتب الأمامي 
)2( – – 2 ملية اللوجستياد

 – – – ( ك) 
 4 –  – – – – 4 المكتبان ا  ليميان )أمبيل وكمكوك(

 45 )ن(  – )م( )ل(،  )ك(  – 45  سم التكنولوجيا الميدانية
)1( – – 12  سم الموامد البشمية

 11 – – ( ن) 
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الوظـــائف المؤ تــة  
ــام  ــدة لـ ـــــ الـمـ ـتـمـــــ

2020 

الوظــــــائف المؤ تــــــة  الت ييماد المقتمحة 
ــام  ــة لـــ ـــــ الـــمـــقـــتـــمحـــــ

 غوادة ت نيف تحويل نقل غوادة ندب غل اء الوحدة التنظيمية 2021
 6 – – – – – 6 وحدة الموامد المالية والأداء المالي        

 إدارة سلسلة الإمداد 
 2 – – – – – 2 المكتب الأمامي 

 27 – – – – – 27  سم التمزين الممكزك 
1 – 9  سم غدامة المشتمياد 

 10 – –  )س( 
)1( – 32  سم مما بة النيمان والحمكة 

 31 – )ع(  )ع(  )س( 
 16 – – )ف(  – – 16  سم المشتمياد

 11 – – – – – 11  سم غدامة الممتلكاد
 إدارة تقديم الخدمات

 1  – –  – 1 المكتب الأمامي
دامة المماف  )1( – 56  سم الهندسة واا

 ) (  – –  ) ( 55 
 50 – – – ) (  – 50  سم النقل السنحي 
 13 – – – – – 13  سم المدماد النبية 

 2 – –  – – 2 تقديم المشومة للموظفين وحدة 
 17 – – )م(  – – 17 وحدة الدوم الم يشي

 5      5  سم التدميب
  – – – – –  مكتب الدوم المشتمك في الكويد

 14 – – – – – 14  سم الموامد البشمية 
 16 – – – – – 16  سم الشؤون المالية

 3      3  سم السفم
 مكتب الدعم في نيويورك

الفمي  الم ني بــال ما  في شــــــــــــــ بــة 
الشـــــم  الأوســـــن وشـــــ بة المســـــاودة 
ــؤون  اةنتمابية التاب تين  دامة الشـــــــــ

 4 – – – – – 4 السياسية وبناء السلام
 807 – – – – (1) 808 المجموع 

 
 في مكتب الممثلة الما ة لامين ال ام 4-( غل  ف3-غوادة ت نيف وظيفة مؤ تة واحدة لمساود ما  )ف (أ) 

في ب داد غل  وظيفة مؤ تة واحدة لمساود غدامك )المتبة المحلية( في مكتب   الموظفينغوادة ندب وظيفة مؤ تة واحدة لمساود  انوني )المتبة المحلية( في مكتب مئيس  (ب) 
 مئيس الديوان في أمبيل.

 في مكتب الممثلة الما ة لامين ال ام. 3-( غل  المتبة ف4-غوادة ت نيف وظيفة مؤ تة واحدة لموظف تمنين الب ثة )ف (ج) 

 نقل وظيفة مؤ تة واحدة لمحلل م لوماد )موظف فني ونني( في وحدة التحليل المشتمكة من الب مة غل  أمبيل. (د) 

للشــــؤون الســــياســــية والمســــاودة في مكتب نائبة الممثلة الما  لامين ال ام    3-( غل  المتبة ف4-غوادة ت ــــنيف وظيفة مؤ تة واحدة لموظف شــــؤون ســــياســــية )ف (ه) 
 اةنتمابية.

 ( في المكتب الأمامي لمكتب نائب الممثل الما  لامين ال ام للشؤون ا نمائية وا نسانية.4-غل اء وظيفة مؤ تة واحدة لموظف  دامة البمام  )ف (و) 

 ( في مكتب التنسي  ا نمائي.4-موظف للتنسي  ا نمائي )ف( غل  5-غوادة ت نيف مؤ تة وظيفة واحدة لكبيم موظفي غدامة البمام  )ف (ز) 
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دامة   غوادة ندب وظيفة مؤ تة واحدة لمســــــاود غدامك )المتبة المحلية( غل  وظيفة مؤ تة واحدة لمســــــاود لشــــــؤون الســــــلامة المهنية )المتبة المحلية( ( )  من  ســــــم الهندســــــة واا
 المماف  غل  مكتب مئيس دوم الب ثة.

 مؤ تة واحدة لمساود لشؤون المواية )موظف فني ونني( من  سم الموامد البشمية غل  مكتب مئيس دوم الب ثة.نقل وظيفة  (ن) 
ــتياد )ف (ك)  ــتياد )المتبة المحلية( من مكيزة غدامة ال ملياد والموامد غل  مكتب 3-نقل وظيفتين مؤ تتين تتألفان من وظيفة مؤ تة واحدة لموظف لوجســــ ( ومســــــاود لوجســــ

 الب ثة. مئيس دوم

 لية( في  سم التكنولوجيا الميدانية. غوادة ندب وظيفة مؤ تة واحدة لمساود لشؤون ا مداداد )المتبة المحلية( غل  مساود لشؤون اةت اةد السلكية واللاسلكية )المتبة المح  )ك(  

 الكويد غل  ب داد. ( في  سم التكنولوجيا الميدانية من3-نقل وظيفة مؤ تة واحدة لموظف نظم م لوماد )ف (ل) 

وجيا الميدانية من الكويد نقل وظيفتين مؤ تتين تتألفان من موظف لنظم الم لوماد )المدمة الميدانية( ومســــــــاود لنظم الم لوماد )المدمة الميدانية( في  ســــــــم التكنول (م) 
 غل  ب داد ومن أمبيل غل  المو ل ول  التوالي.

 واحدة لمساود لنظم الم لوماد )المتبة المحلية( غل  موظف م اون لنظم الم لوماد )موظف فني ونني( في  سم التكنولوجيا الميدانية.غوادة ت نيف وظيفة مؤ تة  (ن) 

ن  ســــــــــــــم مما بة النيمان ية( مغوادة ندب وظيفة مؤ تة واحدة لموظف لمما بة الحمكة )المدمة الميدانية( غل  وظيفة مؤ تة واحدة لموظف  دامة ال قود )المدمة الميدان (س) 
 .والحمكة غل   سم غدامة المشتمياد

ن والحمكة ونقلها من تحويل وظيفة مؤ تة واحدة لمســـــــــــاود لمما بة الحمكة )المدمة الميدانية( غل  موظف لمما بة الحمكة )موظف فني ونني( في  ســـــــــــم مما بة النيما (ع) 
 .ب داد غل  أمبيل

 .شؤون المشتمياد )المتبة المحلية( في  سم المشتمياد من الكويد غل  ب دادنقل وظيفة مؤ تة واحدة لمساود ل (ف) 

دامة المماف .غوادة ت نيف وظيفة مؤ تة واحدة لميكانيكي مولداد )المتبة المحلية( غل  وظيفة مؤ تة واحدة لمهندس م اون )موظف فني ونني( في  سم اله ( )   ندسة واا
 .ش ل ممكباد ثقيلة )المتبة المحلية( غل  مساود لشؤون النقل )المتبة المحلية( في  سم النقل البمك من أمبيل غل  ب دادغوادة ندب وظيفة مؤ تة واحدة لم ( ) 

 .يل غل  ب دادالم يشي من أمبنقل وظيفة مؤ تة واحدة لمساود غدامك )المتبة المحلية( ووظيفة مؤ تة واحدة لمساود لشؤون ا مداداد )المتبة المحلية( في وحدة الدوم  ()م 
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 المرفق الثالث 

 الاحتياجات من الموغفين موزعة حسب الموقع   
  

 الفئة الفنية والفئاد ال ليا  

الــمــجــمــوع  
 الفموي 

فئة المدماد ال امة والفئاد  
 المت لة بها 

مــــــجــــــمـــــــوع  
ــائــــف   ــوظــــ الـ

 الدولية 

 الموظفون الوننيون 
مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 
ـــــــــمــــــــــدمــــــــــة   الـ

 الميدانية 
ــدمــــــاد   الــمــــ

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

                2020الوغائف المعتمدة لعام                  

 450 – 200 61 189 – 98 91 2 31 34 15 5 1 2 1 ب داد

 33 – 15 1 17 – 15 2 – 1 1 – – – – – منام ب داد الدولي

 18 1 10 5 2 – – 2 – 1 1 – – – – – الب مة

 151 1 81 20 48 – 30 19 2 10 4 4 – – – – أمبيل

 40 – 21 6 13 5 – 8 – 5 3 – – – – – كمكوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – نهمان

 23 – 6 1 16 – 12 4 – 2 2 – – – – – المو ل

 6 – 2 3 – – – 1 – – 1 – – – – – النجف

  2  –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – الأنبام

  2  –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  لا  الدين

  1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – ديال 

  2  –  – 1  1  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  – نينوم

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – القادسية

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – واسن

  1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – اك  ام

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – المثن 

 66 – 56 – 12 – 8 4 – 2 2  –  –  –  –  – الكويد

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيويومك

 808 2 392 109 305 – 167 138 4 54 51 19 6 1 2 1 المجموع  

                2021الوغائف المقترحة لعام 

 450 – 196 63 191 – 101 90 2 33 32 14 5 1 2 1 ب داد

 32 – 15 2 15 – 13 2 – 1 1 – – – – – منام ب داد الدولي

 17 1 10 4 2 – – 2 – 1 1 – – – – – الب مة

 149 1 81 22 45 – 26 19 2 8 5 4 – – – – أمبيل

 40 – 20 6 14 6 – 8 – 5 3 – – – – – كمكوك

 4 – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – نهمان

 24 – 6 1 17 – 13 4 – 2 2 – – – – – المو ل
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 الفئة الفنية والفئاد ال ليا  

الــمــجــمــوع  
 الفموي 

فئة المدماد ال امة والفئاد  
 المت لة بها 

مــــــجــــــمـــــــوع  
ــائــــف   ــوظــــ الـ

 الدولية 

 الموظفون الوننيون 
مــتــنــووــو  
الأمــــــــــــــــــم  

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع   المجموع  المتحدة 
ـــــــــمــــــــــدمــــــــــة   الـ

 الميدانية 
ــدمــــــاد   الــمــــ

 ال امة 

الـمـوظـفـون  
ـــون   ــيـ ـ ــفـــنـ الـ
 الوننيون 

ـــــة   الــمتــبـ
 المحلية 

 6 – 2 3 – – – 1 – – 1 – – – – – النجف                 

  2  –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – الأنبام

  2  –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  لا  الدين

  1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – ديال 

  2  –  – 1  1  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  – نينوم

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – القادسية

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – واسن

  1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – اك  ام

 1  –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – المثن 

 70 – 59 – 11 – 7 4 – 2 2  –  –  –  –  – الكويد

 4 – – – 4 – – 4 – 2 2 – – – – – نيويومك

 807 2 390 112 303 – 166 137 4 55 50 18 6 1 2 1 المجموع  

 (1) – (2) 3 (2) – (1) (1) – 1 (1) (1) – – – – التغير 
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 المرفق الرابع 

 الخرائط التنغيمية   
 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 .ال ام الأمين وكيل  ع أ و المتحدةك الأمم متنووو  م أ م كم  المتبة المحليةك م ف و  موظف ونني من الفئة الفنية م كميدانيةالمدمة الخ م   كأ ع م  أمين وام مساود  الممت ماد
  .تحويل (ه) .غوادة ت نيف (د)  .ندبغوادة  (ج)  .نقل (ب)  .غل اء (أ) 

 للأمين العاممكتب الممثلة الخاصة 
 المكتب الأمامي 

 م م 1 خ م، و 2 ، و)د(4-ف 1 ، و5-ف 1 و أ ع، و 1

 مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )الشؤون المالية والسفر والموارد البشرية(

 م م 23 خ م، و 7 ، و3-ف 1 ، و4-ف 2

 مكتب رئيس الموغفين
 ، 4-ف 1 ، و5-ف 3 ، و2-مد 1
خ م،  2 و ،3-ف 5 ، و(د)3-ف 1 و
 (ج)م م 1 م م، و 3 م ف و، و 11 و

 مكتب الإعلام
، 4-ف 1 ، و5-ف 1 ، و1-مد 1

 ،2-ف 1 ، و3-ف 1 و
 م م 5 م ف و، و 9 و

 مكتب حقوق الإنسان
 ، 4-ف 5 ، و5-ف 2 ، و1-مد 1

 خ م، 1 ، و3-ف 7 و
 م م 10 م ف و، و 15 و

 الدعم المقدم للبعثات
، 4-ف 13 و ،5-ف 3 ، و1-مد 1

 خ م، 69 ، و3-ف 16 و
 م م  208 م ف و، و 13 و

 قسم الأمن
، 3-ف 5 ، و4-ف 5 ، و5-ف 1

 خ م، 82 ، و2-ف 2 و
 م م 116 م ف و، و 10 و

 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية
 المكتب الأمامي 

 مم  1 خ م، و 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 أ ع م، و 1

 وحدة حماية المرأة 
 5-ف 1

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنمية والشؤون الإنسانية
 المكتب الأمامي 

 م م 1 خ م، و 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 أ ع م، و 1

 مكتب الشؤون السياسية
 7 ، و4-ف 10 ، و5-ف 2 ، و1-مد 1
م  26 خ م، و 1 ، و(د)3-ف 1 ، و3-ف

 م أ م 2 م م، و 12 ف و، و

 وحدة القضايا الجنسانية 
 م ف و  1 ، و5-ف 1

 مكتب المساعدة الانتخابية
 ،4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و1-مد 1

 م م 5 م ف و، و 2و 
 مكتب التنسيق الإنمائي

 ، 2-ف 1 ، و3-ف 4 ، و4-ف 2 ، و(د)4-ف 1 ، و(أ)4-ف 1
 م م 2 م ف و، و 1 م ف و، و 16 و

 وحدة التحليل المشتركة 
 ، 3-ف 3 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1
 م م 1 ، و(ب)وم ف  1 م ف و، و 5 و

 مكتب الاتصال في طهران
م ف و،  1 ، و4-ف 1 ، و1-مد 1

 م م 1 و

 وحدة حماية الطفل 
 م ف و 1 ، و4-ف 1

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام )نيويورك(
 ش بة الشم  الأوسن

 3-ف 2 ، و4-ف1 
 ش بة المساودة اةنتمابية

 4-ف1 
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 الدعم المقدم للبعثات - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خ م  المدمة الميدانيةك مم  المتبة المحليةك م ف و  موظف ونني من الفئة الفنية. الممت ماد 
 .غوادة ندب (ج)  .لنق (ب)  .غل اء (أ)  
  ب داد.تمول من ال ندو  اةستئماني لبناء وتجديد المجمع المتكامل لامم المتحدة في  (و)  .تحويل (ه) .غوادة ت نيف (د)  

 قسم إدارة الممتلكات
 م م  6 خ م، و 4 ، و4-ف 1

 قسم المشتريات
م ف و،  1 خ م، و 2 ، و4-ف 1

 م م  11 ، و(ج) ،(ب)م م  1 و

 قسم التخزين المركزي
م ف  1 خ م، و 6 ، و4-ف 1

 م م 19 و، و

 دعم البعثةمكتب رئيس 
 المكتب الأمامي

 (ج)م م 1 م م، و 1 خ م، و 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 ، و1-مد 1

 وحدة التخطيط والرصد والامتثال
 خ م 1

 وحدة البيئة
 3-ف 1

 خلية اللوجستيات
 (ب)مم  1 ، و(ب)3-ف 1

 وحدة الرعاية الاجتماعية
 (ب)م ف و 1

 إدارة تقديم الخدمات
 الأماميالمكتب 
 5-ف 1

 إدارة سلسلة الإمداد
 المكتب الأمامي 

 م م 1، و5-ف 1

 قسم إدارة المشتريات
 ،(ج)خ م 1 ، و3-ف 1
 م م 6 خ م، و 2 و

 قسم مراقبة الطيران والحركة
 ،3-ف 1 ، و4-ف 1

 ،(ه) (،ب)م ف و 1 ، و(ب)خ م 11 و
 م م 16 م ف و، و 1 و

 قسم النقل السطحي
 م م 44 ، و(ج)م م 1 خ م، و 6

 قسم الخدمات الطبية
خ م،  3 ، و3-ف 4 ، و4-ف 1

 م م 4 م و ف، و 1 و

 قسم التدريب
 خ م، 1 ، و4-ف 1
 م م 2 م ف و، و 1 و

دارة المرافق   قسم الهندسة وا 
خ م،  8 ، و3-ف 2 ، و4-ف 1

م ف و،  1 ، و(د)م ف و 1 و
 م م 42 و

 وحدة الدعم المعيشي
 م ف و، 1 خ م، و 3
 م م 11 ، و(ب)م م 2 و

 وحدة تقديم المشورة للموغفين
 3-ف 1 ، و4-ف 1

 قسم الموارد البشرية
 ،(ب)خ م 1 ، و4-ف 1
 م م 4 خ م، و 5 و

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 ،(ب)3-ف 1 ، و4-ف 1
 ،(ب)خ م 2 ، و3-ف 1 و
 ،(د)م ف و 1 خ م، و 9 و

 م ف و، 2 و
 ،(ج)م م 1 و
 م م 27 و

)أربيل  الإقليميان المكتبان
 (وكركوك

 م م 2 و 3-ف 1 و 4-ف 1

وحدة الموارد المالية والأداء 
 المالي

خ م،  2 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1
 م م 2 و

 إدارة العمليات والموارد
 المكتب الأمامي

 م م 4 خ م، و 1 ، و5-ف 1

 الصندوق الاستئماني
 و()م ف و 3 ، وو()خ م 2 ، وو()3-ف 2
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 )أ(مكتب الدعم المشترك في الكويت - جيم 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

الأمم المتحدة المتكامل  ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاودة غل  ال ما ك مكتب حايتي، مكتب  خ م، المدمة الميدانيةك م م، المتبة المحليةك ب ثة أف انســـتان، ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاودة غل  أف انســـتانك ب ثة ال ما ، ب     الممت ماد 
 في حايتي. 

 .تب الأمم المتحدة المتكامل في حايتيبما في الك وظائف مؤ تة من ب ثة الأمم المتحدة لتقديم المساودة غل  ال ما  وب ثة الأمم المتحدة لتقديم المساودة غل  أف انستان ومك )أ( 
 

 

 
 
 

   قسم الموارد البشرية
 م م 6 خ م، و 3 ، و3-ف 1 :ب ثة أف انستان
 خ م، 1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 :ب ثة ال ما 

 م م 11 و
 م م  1 :مكتب حايتي

   قسم السفر
 م م 2 خ م، و 1 :ب ثة أف انستان
 م م 2 خ م، و 1 :ب ثة ال ما 

 الجودة/الأداءإدارة وحدة 
 م م 1 خ م، و 3 :ب ثة أف انستان

 قسم الشؤون المالية
 )بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات( 

خ م،  4 ، و2-ف 1 ، و3-ف 1 :ب ثة أف انستان
 م م 10 و

 م م 10 خ م، و 5 ، و4-ف 1 :ب ثة ال ما 
 م م  1 :مكتب حايتي

 رئيس مكتب 
 م م 1 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1 :ب ثة أف انستان
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 المرفق الخامس 

البلد المضيييييييف و/أو الكيانات الأخرل للأمم المتحدة المسيييييياهمات المقدمة من    
 )النقدية و/أو المساهمات العينية( 

 
 القيمة السنوية التقميبية )بدوةماد الوةياد المتحدة( البيان الكيان

  902 015 4 مبن  او جدمان  لبة حكومة الكويد   
  944 754 3 مبن  او جدمان  لبة ب داد -حكومة ال ما  
  110 05 5  مبن  او جدمان  لبة منام ب داد الدولي -حكومة ال ما  
 872 152 مبن  او جدمان  لبة أمبيل -حكومة ال ما  
  550 617 مبن  او جدمان  لبة كمكوك -حكومة ال ما  

 378 046 9  المجموع الفرعي 
  264 12  حياكل أساسية حكومة الكويد
  395 764 حياكل أساسية ب داد -حكومة ال ما  
  996 9 حياكل أساسية أمبيل -حكومة ال ما  
  115 79  حياكل أساسية أمبيل -حكومة ال ما  

 770 865  المجموع الفرعي 
  449 379  حقو  الهبون في المناماد حكومة ال ما 
  736 16  مسوم المكوب/النزول في المناماد حكومة ال ما 

 185 396  الفرعيالمجموع  
 333 308 10  المجموع 
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 لمرفق السادس ا 

 2021تكاليف الخدمات الأمنية لعام   
 

 )بدوةماد الوةياد المتحدة(

 مجموع التكاليف تكلفة الوحدة  الأشهم ال دد المو ع 
      اقتناء معدات للسلامة والأمن - ألف      

 000 22 000 22 1 1 ب داد الاميمة 
 650 2 530 1 5 ب داد ملحقاد الأسلحة والامائم

 250 74 262.38 1 283 ب داد، كمكوك م داد السلامة الشم ية والمما بة
 000 6 61.85 1 97 أمبيل المما بة الأمنية والكشف
 350 9 850 1 11 أمبيل، ب داد، كمكوك م داد ا نقاا وملحقاتها
 531 9 177 3 1 3 أمبيل، ب داد، كمكوك الحماية من الحمائ  

 500 22 500 1 1 15 أمبيل، الب مة، ب داد، كمكوك مجموواد حوائياد التدابيم ا لكتمونية المضادة
 000 9 500 1 1 6 أمبيل، الب مة، ب داد، كمكوك، المو ل جهاز حاتف الثميا الفضائي

)نظــــــام الــــــدائمة التلفزيونيــــــة نظــــــام المما بــــــة والكشــــــــــــــف 
 000 65 500 32 1 2 أمبيل، ب داد الم لقة/نظام لكشف اةمتما (

 000 35 000 35 1 1 ب داد، منام ب داد الدولي م داد السلامة والأمن )جهاز ت ويم بالأش ة السينية(
م داد الســلامة والأمن )بوابة مموم مزودة بجهاز كشــف 

 000 7 000 7 1 1 ب داد الم ادن(
نظام الممانبة بالمكبماد ال ـــــــــــوتية )مكبماد ال ـــــــــــود 

 000 6 000 6 1 1 أمبيل، ب داد الشبكية(
ــالتمدداد  ــة بـ ــد الهويـ ــديـ ــام تحـ ــاز نظـ ــدمول )جهـ ــة الـ مما بـ

 000 10 500 2 1 4 أمبيل، ب داد الماديوية المحمول(
 000 18 900 1 20 أمبيل، الب مة، ب داد، كمكوك، المو ل جهاز نظام ت قب الممكباد

 200 4 0.7 2 000 3 أمبيل، الب مة، ب داد، كمكوك، المو ل بنا ة تحديد الهوية بالتمدداد الماديوية للشاماد
 720 4 59 4 20 ب داد الملابس الوا ية
 000 4 100 2 20 ب داد الأحاية الوا ية

 000 2 000 1 1 2 ب داد م داد الحماية وا نقاا من السقون
 000 24 150 4 40 ب داد الأزياء المسمية

 201 335     المجموع الفرعي 
      أجهزة الأمن -باء 

 842 86  328.94  12 22 الكويد حامس أمن
 680 43  227.5  12 16 أمبيل حامس أمن 

 182 244  383.1 2  12 6 ب داد/منام ب داد الدولي كلب الكشف ون المتفجماد
 683 43  213.4 1  12 3 أمبيل المتفجمادكلب الكشف ون 

  387 418      المجموع الفرعي 
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 مجموع التكاليف تكلفة الوحدة  الأشهم ال دد المو ع 
      وحدات حراسة مرافق الأمم المتحدة - جيم      

      تسديد تكاليف القواد بالم دةد القياسية
الم دل الموحد لســــداد التكاليف لافماد ال ســــكميين )م دل 
واحــد ول  النحو الــاك وافقــد وليــه الجم يــة ال ــامــة في 

 500 455 1 933 12 130 ب داد (68/281 مامحا 
الم دل الموحد لســــداد التكاليف لافماد ال ســــكميين )م دل 
واحــد ول  النحو الــاك وافقــد وليــه الجم يــة ال ــامــة في 

 500 425 933.11 12 38 منام ب داد الدولي (68/281 مامحا 
الم دل الموحد لســــداد التكاليف لافماد ال ســــكميين )م دل 
واحــد ول  النحو الــاك وافقــد وليــه الجم يــة ال ــامــة في 

 200 862 933.11 12 77 كمكوك (68/281 مامحا 
      السفم لأغما  التممكز والتناوب وا وادة غل  الونن

 768 339  613.6 2  1 130 ب داد فيجي -تاكمة تجامية 
 317 99  613.6 2  1 38 منام ب داد الدولي فيجي -تاكمة تجامية 
 468 75 980.1 1 77 كمكوك نيبال -تاكمة تجامية 

      بدل غجازة اةستجمام
 027 27 207.9 1 130 ب داد بدل غجازة اةستجمام

 900 7 207.9 1 38 منام ب داد الدولي اةستجمامبدل غجازة 
 008 16 207.9 1 77 كمكوك بدل غجازة اةستجمام

      البدل اليومي
 794 39 25.5 12 130 ب داد البدل اليومي لجميع القواد
 632 11 25.5 12 38 منام ب داد الدولي البدل اليومي لجميع القواد
 570 23 25.5 12 77 كمكوك البدل اليومي لجميع القواد
      ت ويضاد الوفاة وال جز
 700 64  700 64  1 1  ت ويضاد الوفاة وال جز

      ح   ا واشة
 078 866 555.18 12 130 ب داد وجباد في الديوان 3 -ح   ا واشة 
 412 71 198.37 12 30 ب داد وجباد منت ف الليل في الديوان -ح   ا واشة 
 871 255 561.12 12 38 منام ب داد الدولي وجباد  3 -ح   ا واشة 
 861 22 158.76 12 12 منام ب داد الدولي وجباد منت ف الليل -ح   ا واشة 
 699 474 513.74 12 77 كمكوك وجباد 3 -ح   ا واشة 
 586 11 120.68 12 8 كمكوك وجباد منت ف الليل -ح   ا واشة 

 375 9 6.01 12 130 ب داد م بأةمياا 
 551 1 3.4 12 38 منام ب داد الدولي مياا م بأة
  839 8 9.57 12 77 كمكوك مياا م بأة
 833 1 19.09 12 8 أمبيل مياا م بأة

      الم داد المملوكة للوحداد  الم داد المئيسية

https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
https://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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 مجموع التكاليف تكلفة الوحدة  الأشهم ال دد المو ع 
 429 3 2.19 12 130 ب داد ماكمة تفاحم مو  ة -فيجي       

 059 2 2.22 12 77 كمكوك ماكمة تفاحم مو  ة -نيبال 
      شحن ونشم الم داد المملوكة للوحداد
ــة مماف  الأمم المتحـدة  الشــــــــــــــحن الجوك  -وحـدة حماســــــــــــ

 334 92  798 2  1 50 ب داد )بالمتم المك ب(
ــة مماف  الأمم المتحـدة  الشــــــــــــــحن الجوك  -وحـدة حماســــــــــــ

 864 39 020 3 1 20 كمكوك )بالمتم المك ب(
 175 310 5     المجموع الفرعي 
 763 603 6     المجموع  

 

 

 


