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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة الستون

 2020تموز/يوليه  3 -حزيران/يونيه  8

 من جدول الأعمال 7البند 

    أعمال دورتها الستيناعتماد تقرير اللجنة عن 
 مشروع تقرير   

  
 )الكاميرون( إيبوا إيبونغيفيس  - : السيد فيليكسالمقرر  

 
 إضافة  

  
 2021المسائل البرنامجية: الميزانية البرنامجية المقترحة لسنة   

 )أ(( 3)البند   

  
 27البرنامج   

 الأنشطة المشتركة التمويل  
 

ــتين، فم البرنام  نظرت اللجنة، خلال   - 1 ــتركة التمويل، من الخرة 27دورتها الســــــ ــرة المشــــــ ، الأنشــــــ
 . (A/75/6 (Sect. 31)) 2019والمعلومات المتعلقة بأداء البرام  لعام  2021البرنامجية المقترحة لعام 

ة، ورئيسـة وحدة التتتي  المشـتركة، وأمينة مجلس الراسـاء وعرض رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولي  - 2
التنتيـييين فم منظومـة الأمم المتحـدة المعنم بـالتنســــــــــــــيك ومـديرة أمـانـة المكتـع البرنـام ، وأجـابوا، م  مم لين  

 آخرين للأمين العام، على الأسئلة التم أ ارتها اللجنة أ ناء نظرها فم البرنام .

 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.31)
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 المناقشة  

 ظومةن مأعربت الوفود عن تأييدها للبرنام  ودوره فيما يتعلك بتنســــــــــيك الأنشــــــــــرة واتســــــــــا ها داخل   - 3
 المتحدة. الأمم

وفيمـا يتعلك بلجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة، أكـدت عـدة وفود من جـديـد دعمهـا لنظـام الأمم المتحـدة  - 4
نية دولية وحيدة وموحدة يات معايير الموحد والدور الحاســـــــــــم اليج تاديه اللجنة فم تشـــــــــــجي    امة خدمة مد

وأسـاليع وترتيبات موحدة فيما يتعلك بشـاون الموظتين، وهم بال ة الأهمية لتعالية وكتاءة سـير عمل منظومة 
الأمم المتحدة. وأ يرت شـــــــــــواهل  زاء أوجه التتاوت الحالية فم نظام الأمم المتحدة الموحد الناشـــــــــــئة عن  رار 

لعمل الدولية بشــــــأن تســــــوية مقر العمل، وشــــــكرت الوفود اللجنة على الجهود التم المحكمة الإدارية لمنظمة ا
تبيلها فم معالجة المســــــائل المتعلقة بتســــــوية مقر العمل. وتم التشــــــديد على أن الجمعية العامة  د أو ــــــحت 

لمجموعة رأيها بشــــأن واية اللجنة وســــلرتها، وأشــــير  لى أن تنتيي ماســــســــات النظام الموحد الكامل  والمتســــك  
 عناصر الأجر ا يزال مقياسا هاما للأداء. 

ــيقها داخل  - 5 وأعرع أحد الوفود عن تأييده الكامل لنه  وحيد وموحد فم تنظيم شــــــــرور الخدمة وتنســــــ
ــديد على أن الهيئة الترعية الوحيدة للجمعية العامة التم ك لتت من خلال  نظام الأمم المتحدة الموحد. وتم التشــ

التم تقبل  28باتخاي  رارات مقابلة هم لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأن المنظمات الــــــــــــــــــ نظامها الأســــاســــم 
ــت ناء ودون تأخير ا مبرر  روعا الأنظمة المربقة فم النظام الموحد يتو   منها أن تنتي هيه القرارات دون اسـ

ض م  واية اللجنة، وأيد ا تتعار   2021له. وأشــــــــــــــار الوفد نتســــــــــــــه  لى أن الخرة البرنامجية المقترحة لعام 
 اعتزام اللجنة و   وتعزيز نظام موحد للمرتبات والبدات وااستحقا ات. 

ــتعراض  - 6 ــيين، على أمل أن يتم اســ ــاســ ــرورة احترام مبدأج نوبلمير وفليمني الأســ ــديد على  ــ وتم التشــ
ــتخدا ــرور اســــــ ــائية للمرتبات على النحو المقرر، وأن تظل شــــــ ــتقصــــــ ــات ااســــــ م موظتم فئة منهجيات الدراســــــ

الخدمات العامة تستند  لى أف ل الظروف المحلية السائدة. وم  مراعاة الهدف المعلن عنه المتم ل فم جعل 
نظام تســوية مقر العمل أك ر اســتقرارا و ابلية للتنبا به، أعرنع عن رأج متاده أن تســوية مقر العمل، بوصــتها 

الترك الحقيقم فم تكلتة المعيشـــــة بين مراكز العمل   عنصـــــرا مت يرا، ينب م أن تعكس، كما كان فم الســـــابك،
 والمدينة الأساس، نيويورك.  

ويكّر أحد الوفود، فم معرض حدي ه عن مســــألة التنوأ، بأن تكوين الموظتين فم جمي  ماســــســــات  - 7
نظـام الأمم المتحـدة الموحـد ينب م أن يعكس  وة عـاملـة متنوعـة أي ــــــــــــــا من منظور التوزي  الج رافم، ورلع 
ــا على دور اللجنة، اليج  ــديد أي ــــــ ــاملا يعكس جمي  منظورات التنوأ. وتم التشــــــ د تقريرا شــــــ  لى اللجنة أن ت عن

 ينب م أن تحدده الجمعية العامة وحدها، دون الحاجة  لى  شراك أرراف  ال ة فم العملية.

ج يعكس الأ ر ، الــي2021ولئن رحبــت وفود بمــا تم التركيز عليــه فم مقيــاس الأداء المقتر  لعــام  - 8
على تنتيـي برام  المنظمـات، أ عرع عن رأج متـاده أن الأمر ا يتعلك فقر بـدف  أجور أكبر للموظتين، حيـ  
يلزم التركيز بشــكل وا ــى على  ــمان اتخاي التدابير التم تلبم احتياجات المنظمات وتكون ميســورة التكلتة، 

من تركيزها على أصــــــحاع المصــــــلحة. وأ ير ســــــاال وأنه ت شــــــجج  اللجنة على اعتبار الدول الأع ــــــاء جزءا  
مقياســــــــا وا عيا للأداء، ا ســــــــيما وأن الت ييرات   “عدم وجود دعاوى   ــــــــائية يرفعها الموظتون  ” يا كان  عما

القائمة على الأدلة ا تادج دائما  لى زيادة فم البدات. ور لبت معلومات   ـافية عن عدد   ـايا الموظتين 
حتى الآن ونقار الخلاف فيها،   2020و  2019لجنة الخدمة المدنية الدولية فم عامم المرفوعة  د  رارات  
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وعن الحالة الراهنة للنظر فم تلك الق ـايا. كما ر لع و ـ  جدول زمنم مسـتكمل اسـتعراض منهجية تسـوية 
مرض فيروس  مقر العمل وتنتيي الجولة المقبلة من الدراســات ااســتقصــائية لتكاليف المعيشــة، بالنظر  لى أ ر

 (.19-كورونا )كوفيد

من التقرير، رلبـت بعض الوفود تو ــــــــــــــيحـات بشــــــــــــــأن  15-31و  14-31وفيمـا يتعلك بـالتقرتين  - 9
ــال التم تعتزم لجنة الخدمة المدنية الدولية تنتييها، بما فم يلك كيتية التوعية بالجوانع  ــتراتيجية ااتصـــــــــ اســـــــــ

ل بالإدارة فم المنظمات، بالإ ـــــــافة  لى موظتم المنظمات التقنية التم ينروج عليها عمل اللجنة، وااتصـــــــا
ــتراتيجية  وية  ــاركة فم نظام الأمم المتحدة الموحد. وأعرنع عن رأج متاده أن الجهود المبيولة لبناء اســــــ المشــــــ
للاتصـــال من شـــأنها أن تادج بشـــكل كبير  لى الحتاظ على ااتســـاك وزيادة ااتصـــال بشـــأن مختلف جوانع 

 لأجر فم نظام الأمم المتحدة الموحد. مجموعة عناصر ا

وفيمــا يتعلك بوحــدة التتتي  المشــــــــــــــتركــة، رحبــت عــدة وفود بعمــل الوحــدة وبــالجهود المتواصــــــــــــــلــة  - 10
تبيلها لتحسين الكتاءة والتعالية والتنسيك فم منظومة الأمم المتحدة. وعلى وجه الخصوص، تم الإعراع  التم

الوحــدة. وأعرع وفــد آخر عن ارتيــاحــه للخرــة البرنــامجيــة المقترحــة عن تقــدير كبير لأهميــة ونوعيــة تقــارير 
. ونظرا لأن الوحدة تظل هيئة الر ابة الخارجية المستقلة الوحيدة فم منظومة الأمم المتحدة 2021للوحدة لعام 

أنـه  المكلتـة بـرجراء عمليـات التقييم والتتتي  والتحقيك على نرـاك المنظومـة، أعرع أحـد الوفود عن رأج متـاده
ــتهدفة ونتائجها،   ــا أن تدم  منظور التوزي  الج رافم فم أنشـــــــــرتها التنتييية ومنجزاتها المســـــــ ينب م لها أي ـــــــ
ي تو   راية تقرير عن تحسـين التوزي  الج رافم للبلدان المم لة تم يلا نا صـا وهير المم لة  حسـع اا ت ـاء، و 

 يشمل كامل نراك المنظومة.

من التقرير، لوحظ أن اختيار موا ــي  التتتي  مهم للحتاظ على أهمية   38-31وفيما يخص التقرة  - 11
توصـــــــــــيات وحدة التتتي  المشـــــــــــتركة وتعزيزها. وأ يرت أســـــــــــئلة بشـــــــــــأن الكيتية التم تقرر بها الوحدة ما هم 
ــيى   ــا تو ـ ــة عليها. ور لع أي ـ ــتهدفة من بين المقترحات والمدخلات المعرو ـ ــي  المسـ المنظمات أو الموا ـ

 ابير التم تتخيها الوحدة لزيادة معدل  بول توصياتها.بشأن التد

ورحبت عدة وفود بالعمل اليج  ام به مجلس الراســــــاء التنتيييين خلال الســــــنة الما ــــــية، وأعربت  - 12
عن تقديرها، وا سيما للعمل الهام اليج ا ر ل  به على نراك المنظومة لتعزيز جهود منظومة الأمم المتحدة 

التحر  الجنســم فم مكان العمل والتصــدج له. وأكدت الوفود على أهمية أن تحافظ منظومة الرامية  لى من  
الأمم المتحدة على جهودها الرامية  لى كتالة عدم التســـــــــــامى  رلا ا م  التحر  الجنســـــــــــم، باتباأ نه   وج 

ــبات يركز على ال ـــــــــــحايا، وأعربت عن  قتها فم أن المدونة النمويجية لقواعد الســـــــــــلوك الخاصـــــــــــة بمن  اســـــــــ
حاات  فم(، والتحقيقات القوية Clear Checkالمتحدة، و اعدة بيانات أداة التحقك من انعدام السوابك ) الأمم

التحر  الجنســـــــم فم الو ت المناســـــــع ســـــــتســـــــاعد على تحقيك هيا الهدف. ولوحظ أن اابتكار بالي الأهمية 
ابة للتحديات والأولويات الجديدة والناشئة. وي كر ل مان  درة الأمم المتحدة على تنتيي واياتها بتعالية وااستج

أن من المهم بنتس القدر أن تكون لدى كيانات منظومة الأمم المتحدة سـياسـات وممارسـات فم مجال الموارد 
البشــرية تكتل لها اســتقدام واســتبقاء وتنمية المواهع اللازمة للتمكن من ااســتجابة للرلبات والتحديات الجديدة 

 ها الأمم المتحدة فم  نجاز برامجها.التم تواجه

وبينما رحبت عدة وفود بعمل فر ة العمل التابعة لمجلس الراســــــــــــــاء التنتيييين المعنية بالتصــــــــــــــدج  - 13
ــســــــــــــات منظومة الأمم المتحدة  للتحر  الجنســــــــــــم ، وأعربت عن امتنانها للنه  اليج يركز على داخل ماســــــــــ
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أك ر شـــــــتافية وتوازنا فم تحديد أولويات المجلس، وأكد  ال ـــــــحايا، أعرع أحد الوفود عن  ـــــــرورة اتباأ نه 
على أن أج شـــــــــــكل من أشـــــــــــكال التمييز على أســـــــــــاس العرك أو الجنس أو الل ة أو الدين هير مقبول على 

زت أهمية وجود بيئة عمل خالية من أج شــكل  الأممالإرلاك، كما ورد فم عدة مواد من مي اك  المتحدة. وأبرن
، رأى الوفد نتســــــــــه أن عمل فر ة 2021ا يتعلك بالخرة البرنامجية المقترحة لعام من أشــــــــــكال التحر . وفيم

ــات منظومة الأمم  ــسـ ــدج للتحر  الجنســـم داخل ماسـ ــاء التنتيييين المعنية بالتصـ العمل التابعة لمجلس الراسـ
 لى   المتحدة ينب م أن يشــــــمل أي ــــــام حاات ااتهامات البارلة بالتحر  الجنســــــم، ف ــــــلام عن تلبية الحاجة

 و   مبادئ توجيهية تكتل الحتاظ على حقوك وحريات الأشخاص اليين ي شهر بهم.

وأشــار الوفد نتســه  لى أنه ينب م لمجلس الراســاء التنتيييين أن ي ــرل  بأنشــرته فم امت ال صــارم  - 14
للوايات القائمة، وتســـــاءل عما  يا كان المجلس مكلتا بأداء عدة أنشـــــرة ميكورة فم التقرير. ور لع تو ـــــيى 

بك على القوة العاملة فم بشــــــأن ســــــبع  رلاك مبادرة تكميلية لو ــــــ  اســــــتراتيجية  رارية للموارد البشــــــرية تر
ــتركة )رلبات تقديم العروض(  ــراء المشـ ــأن  جراءات الشـ ــيى بشـ منظومة الأمم المتحدة. ور لع مزيد من التو ـ
ــا  ــأن الوايات. ورلع أحد الوفود أي ـــ ــافية بشـــ ــرفية ، ور لع تقديم معلومات   ـــ فيما يتعلك بالخدمات المصـــ

ــتكملة عن الرلبات التم  دمتها ــتته رئيس مجلس  تقديم معلومات مســـــــــ الجمعية العامة  لى الأمين العام بصـــــــــ
ــســــــــات نظام  ــائية للنظام الموحد، نظرا لأن ماســــــ ــاء التنتيييين لإجراء اســــــــتعراض لهيكل الواية الق ــــــ الراســــــ

المتحدة الموحد تواجه تحديا يتم ل فم وجود محكمتين  داريتين مســــــــتقلتين، وبيل كل جهد ممكن لكتالة  الأمم
 معية العامة على نراك نظام الأمم المتحدة الموحد تنتييا كاملا ودون تأخير ا مبرر له. تنتيي  رارات الج

وهنـأت الوفود مجلس الراســـــــــــــــاء التنتيـييين على العمـل الـيج  ـام بـه فم مجـال تقـديم الـدعم للـدول  - 15
ن العام، من الأع ـــــاء بشـــــأن تعدد الل ات، ورلبت تقديم معلومات مســـــتكملة عن دعوة الجمعية العامة للأمي 

 خلال دوره فم المجلس،  لى دعم اتباأ نه  شامل ومنسك بشأن تعدد الل ات داخل منظومة الأمم المتحدة. 

 
 توصياتالستنتاجات و الا  

العمل الذي اضااااااااطلعت بل لجنة الددمة المدنية الدولية  وأشااااااااارت إل  دور ا باللجنة    شااااااااادتأ - 16
 اللازماة الأعضااااااااااذ من تنهياذ ولايااتهاا عن طريق تهيئاة  رو  الدادماةالرئيساااااااااي في تمكين المن ماات 

 في الن ام الموحد للأمم المتحدة  والاحتها  بهم. يمةقالأكثر  موردال الذين  ملاجتذاب المو هين  

تأكيد الصاااالاحية الممنوحة للجنة الددمة المدنية الدولية  عل  نساااايق  توكررت لجنة البرنامج وال - 17
هات تساااااوية مقر العمل لباذ  و أل     74/255  تأكيده في قرار الجمعية العامة  نحو ما أعيد وضاااااع مضااااااع 

 تأل   التي حثا  74/255من القرار  3  وأكادت عل  الهقرة دلأمم المتحادة الموحا  ا لمراكز العمال في ن اام
د للأمم المتحدة عل  أن تتعاون تعاونا تاما مع اللجنة  الجمعية  فيها   المن مات الأعضاااذ في الن ام الموح 

عادة توحيده ع ل  سبيل بما يتهق مع ن امها الأساسي  من أجل إعادة الاتساق لن ام تسوية مقر العمل وا 
 الأولوية وفي أقرب وقت ممكن عملياً.

وأوصااااااات اللجنة بأن تطلب الجمعيةة العامة إل  الأمين العام  بصاااااااهتل رئيس مجلس الر سااااااااذ  - 18
التنهيذيين  أن يواصااال حم جميع م ساااساااات الن ام الموحد عل  ضااامان تنهيذ كل ما تقرره لجنة الددمة 

 تاما وموحّدا وفي أوانل.المدنية الدولية والجمعية العامة تنهيذا 
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إل  الأمين العااام   باااذ 74/255وأكاادت اللجنااة من جااديااد أن الجمعيااة العااامااة طلباات في قرار ااا  - 19
بصاااهتل رئيساااا لمجلس الر سااااذ التنهيذيين  أن يجري اساااتعراضاااا لهيكل الولاية القضاااائية للن ام الموحد 

 يقدم استنتاجات الاستعراض والتوصيات إل  الجمعية العامة في أقرب وقت ممكن .و 

أ مية التزامها   عل   وأشاااادت اللجنة بالعمل الذي اضاااطلعت بل وحدة التهتيت المشاااتركة  وأكدت - 20
 الطويل الأمد بتعزيز الشهافية والمساذلة عل  نطاق من ومة الأمم المتحدة.

  مع التقادير بادعاداد 73/287 الجمعياة العااماة أحااطات علماا  في قرار اا نكو عل  وأكادت اللجناة - 21
  2029إل  عام   2020الوحدة لإطار اساااااااااتراتيجي متوساااااااااط الأجل وطويل الأجل للهترة الممتادة من عام 

كة  وعل  تطبيق الدروس المسااااتهادة في وشااااجعت الوحدة عل  التشاااااور والتعاون مع المن مات المشااااار 
  مع مراعاة الإصاااااااالاحات التن يمية 2029إل  عام    2020وضااااااااع إطار ا الاسااااااااتراتيجي للهترة من عام  

 .الجارية

وأوصااااات اللجنة بأن تطلب الجمعيةة العامة إل  الأمين العام  بصاااااهتل رئيسااااااً لمجلس الر سااااااذ  - 22
نَهج منساق إزاذ تعدد اللغات  الذي يمثل إحد  القيم الأسااساية   التنهيذيين  أن يواصال التشاجيع عل  اتباع

 في من ومة الأمم المتحدة  وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة.

   الأنشاااااااااطاة27وأوصااااااااات اللجناة بأن توافق الجمعياة العاامة عل  السااااااااارد البرنامجي للبرنامج   - 23
 .2021المشتركة التمويل  من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
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