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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الرابعة والأربعون

 2020تموز/يوليه  3 -حزيران/يونيه  15

 من جدول الأعمال 3البند 

المدنية والسياسية والاقتصادية تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، 
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 حقوق الإنسان للمرأة في عالم العمل المتغيّر   

 تقرير الفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات  

 موجز  
النسلا  والفتيلاا الأاعلالج اانسلاني  في هذا التقرير، يحلّل الفريق العاملل اععلبا تلتمييلز  لد  

للاتجاهللاا الرسيسللي  اللل  الملللّ عللاا العمللل، غللا في للللو التلملللّاا التينولوجيلل  والد لمرا يلل ، والعوعلل  
اعتسللللاوع  والت للللوّل دا امتتللللالجاا مسللللتدام ، ويلللللدّلج علللللي  للللروو  ال  يللللز علللللي التمييللللز ا ييللللل  

يلللو جوانلللا حيا لللا، ألللا رعلألللا    لللر عر للل   للمزيلللد ملللن والنُظمللل  اللللذه اواجأللله اعلللر     للللا  في م
ويحدّلج الفريق العامل ما اطرحه هذه الاتجاهاا من تحدياا و رص  مام تمتو اعر   بحقألا في . التمييز

العمل وبحقومأا في عاا العمل، ويحدلج وؤيل  لعلاا العملل ابلد  بحقلوس ا نسلان للملر   ويحلوّل النملول  
 ن خلال دعالج  اوزيو السلط  واعواولج.الامتتالجه الراهن م
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 مقدمة -أولاا  

يلمطّ  هذا التقرير  نلط  الفريق العامل اععبا تلتمييلز  لد النسلا  والفتيلاا في الفل   ملا ال   -1
تحلليلا   ، ويتضلمّن  يضلا  2020وآلاو/ملاو   2019في  ياو/ملايو  (A/HRC/41/33)اقديم اقريلره السلااق 

ويحلّل الفريق العامل  يف . موا يعيا  عن اعر   في عاا العمل اعتلملّ، الذه  ر ات ولاا سريع  وعميق 
 اطرح هذه التلملّاا تحدياا و ر ا  جديد   مام تمتو اعر   بحقأا في العمل وبحقومأا في عاا العمل.

 الأنشطة -ثانياا  

 الدورات  -ألف 

. خلللال الفلل   ميللد الاسللتعرال، عقللد الفريللق العامللل لجوواا في جنيللف و لجيلل   تت ونيويللوو  -2
، (2019حزيران/يونيله  14-10)مل، في لجوواه الخامس  والعلرين اععقولج  في جنيلف واجتمو الفريق العا

، (هيمللل  الأملللم اعت لللد  للملللر  )غم لللل  علللن هيمللل  الأملللم اعت لللد  للمسلللاوا  اللل  اانسللل  وتميللل  اعلللر   
با ، وتلخبللل اعسللتقل اععلل(مفو للي  حقللوس ا نسللان)ومفو للي  الأمللم اعت للد  السللامي  سقللوس ا نسللان 

بآثاو الللديون الخاوجيلل  للللدول ومللا يتتللل اللا مللن التزامللاا ماليلل  لجوليلل   خللرل عليأللا في التمتللو اليامللل 
بجميلللو حقللللوس ا نسللللان، وخا لللل  اسقللللوس الامتتلللالجي  والاجتماعيلللل  وال قا يلللل ، والخبللللل اعسللللتقل اععللللبا 

و  لالج الفريلق العاملل . سلاني تسماي  من العنلف والتمييلز القلاسم  عللي  سلا  اعيلل اانسل  وا ويل  اان
مللن ملللاوواا الخلللا  حللول مسللفل  اسمللل لفاسللد  اللمللل، وحاللل  حقللوس ا نسللان لنسللا  و تيللاا الرومللا، 

 واجتمو  يضا  ادول  عضا .. وحقوس اعر   في عاا العمل اعتلملّ 

اللرين  25-21)واجتمو الفريق العامل، في لجوواله السالجسل  والعللرين اععقلولج  في  لجيل   تت  -3
، وهللو  ول اجتمللاق يعقللده في منطقلل    ريقيللا، غم للل  عللن  يللا ا الأمللم اعت للد  (2019الأول/  تللوار 

و  للالج الفريللق العامللل مللن ملللاوواا  جراهللا مللو . ا مليميلل  ومسسسللاا الاتحللالج الأ ريقلل  ولجوللله الأعضللا 
اايلل ، وحقلوس الفتيللاا، ملدا عاا علن حقللوس ا نسلان مللن   ريقيلا الللفن حقلوس التلل   اانسلي  وا ج

وافاعلللل الفريلللق العاملللل  يضلللا  ملللو منظملللاا د يوايللل  سقلللوس ا نسلللان ومسسسلللاا . وعلللاا العملللل اعتلمللللّ 
 مستقل  سقوس ا نسان واجتمو ارسيس  د يوايا، سألي ووس زولجه.

 للللانون   31-27)واجتملللو الفريلللق العاملللل، في اللللدوو  السللللااع  والعللللرين اععقلللولج  في نيويلللوو   -4
، غم للل  عللن هيملل  الأمللم اعت للد  للمللر   ومفو للي  حقللوس ا نسللان، غللن في للللو (2020 اني/ينللاير ال

الأم  العام اعساعد سقوس ا نسان، واعم ل  الخا   للأم  العام اععني  تلعنف  د الأطفال، وعقلد 
لقلللاسم  عللللي  سلللا  اعيلللل اجتماعلللا  تلفيلللديو ملللو الخبلللل اعسلللتقل اععلللبا تسمايللل  ملللن العنلللف والتمييلللز ا

و  الج الفريق العامل  يضا  من ملاوواا الخلا  الفن ملاو   الفتياا والفن . اانس  وا وي  اانساني 
 . حقوس الت   اانسي  وا جااي  في حالاا الأزماا

 الزيارات القطرية -باء 

 (A/HRC/44/51/Add.1) 2019نيسللللان/ اريل  12دا  1زاو الفريلللق العامللللل اليلللو ن في الفلللل   ملللن  -5
سليقدمم اقريلر اللزياو  دا  لل  حقلوس ) 2020آلاو/ملاو   6شباط/ لاير دا  24ووومانيا في الف   من 

متللاز ويلللّ و وهللو يلللير حيللوم  هللذين البلللدين علللي اعاو مللا اع. (2021ا نسللان في حزيران/يونيلله 
 . الدول الأخرل علي الاست اا  لطلباا الزياو  ال  وجّأأا دليأا
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 الرسائل والبيانات الصحفية -جيم 

خللللللال الفللللل   اعللللللمول  تلاسلللللتعرال، وجّللللله الفريلللللق العاملللللل وسلللللاسل دا حيوملللللاا، غفلللللرلجه  -6
دطلللاو ولايللل  الفريلللق، واناوللللل الرسلللاسل مسلللاسل انلللدو  في . تلاشللل ا  ملللو ميلّفللل  آخلللرين الللولاياا  و
 يأللا التلللريعاا واعماوسللاا التمييزيلل ، والجعللا اا اللل دا اوايللاى اعتللدا اا علللي مللدا عاا عللن  غلا

و  لللدو . (1)حقلللوس ا نسلللان و عملللال عنلللف جنسلللاني وانتأا لللاا لل لللق في التللل   اانسلللي  وا جاايللل 
تلاش ا  مو ميلّف  آخلرين الولاياا وآليلاا الفريق العامل  يضا  نلراا   في  وايا ا، غفرلجه  و 

 . (2)دمليمي 

 أنشطة أخرى -دال 

ا لطلو الفريللق العاملل، منللذ اقلديم اقريللره السللااق دا  لل  حقللوس ا نسلان،  نلللط   خللرل  -7
وسلللاهم . عديللد ، منأللا اعللللاو   في ملللاوواا دمليميللل  واجتماعللاا خلللا  والتفاعلللل مللو جألللاا معنيلل 

او فه عضوا  في منل آلياا الخلا  اعستقل  اععني  تلتمييز والعنف  د اعر  ، مساهم   الفريق العامل، 
نلط  في اعزيز التعاون ا  الآلياا العاعي  وا مليمي  سقوس اعر  ، اسُلبل منألا د لداو ايلا ا ملل    

 يلن الاطللاق عللي و . Years in Review of the Beijing Platform for Action 25ومنللوو عنوانله 
 معلوماا مفتل  علي اعومو اللبي  للفريق العامل.

 حقوق الإنسان للمرأة في عالم العمل المتغيّر  :تحليل مواضيعي -ثالثاا  

 مقدمة  -ألف 

خلال السنواا القليل  اعا ي ،  ولل اعنظماا الدوليل  والخللا  اهتماملا  متزايلدا  للييفيل  الل   -8
عاا العمل من جرا  اتجاهاا م ل التلمللّ التينوللوج ، والتلمللّ اللد لمرافي، والعوعل  اعتسلاوع ، سيتف رّ اا 

وا رُللرس سللول تحليللل لأللدولج للأاعللالج اانسللاني   للذه . والتللدهوو البيملل ، والت للوّل ئللو ودللاسف مسللتدام 
ويرّ للز هللذا . ن للمللر  الاتجاهللاا، اللل  اطللرح تحللدياا و ر للا  لا يُسللتأان اللا  يمللا  لل  حقللوس ا نسللا

التقرير علي حق اعر   في العمل وحقومأا في عاا العملل، ويضلو لعلاا العملل وؤيل  ابلد  بحقلوس ا نسلان 
ولت قيلللق هلللذه الرؤيللل  لا الللد ملللن تحويلللل النملللول  . للملللر  ، غراعلللا  السلللياس اللللراهن والاتجاهلللاا اعتلملللل 
 للمر   من خلال دعالج  اوزيو السلط  واعواولج.الامتتالجه اسالي دا نمول  يعُمِل حقوس ا نسان 

اتطللوو سللريعا ، أللا سللييون للله  (19- و يللد)ورللره دجللاز هللذا التقريللر وجاس لل   لللو   للووو   -9
في اعاسل  ملن العلامل  في  70 علي التعيد العاع ، الليل النسلا  . آثاو لا يُستأان اا علي عمل اعر  

وفي الوملل نفسله، ات ملل اعلر   . الخطوط الأمامي  في القطاق الت   والاجتماع  في طاسف  من اعألن
وازيد اااس   من .   لا  مسطا    ل من غلها من اعسسولي  عن وعاي  الأطفال واعسنّ  ولوه ا عام 

اضطلو اه اعر   من  نلط  الرعاي  والأعمال اعنزليل  غلل  افامم واوافاق مستوياا العنف  د اعر  ، وما
اعد وعلل  الأجللر، في ومللل سللتعرّل  يلله الآثاو الامتتللالجي  سللبل علليلا اعللر   و منأللا الامتتللالجه ع للاطر  

 . وستيون النسا  العاملاا في  شد  شيال العمل غل الرسم  هلاش      ر الفماا اضروا  .  بل 

__________ 

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/Communications.aspx :انظر (1)

  .www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/NewsSearch.aspx?MID=WG_Women :انظر (2)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/Communications.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/Communications.aspx
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/NewsSearch.aspx?MID=WG_Women
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/NewsSearch.aspx?MID=WG_Women
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ر دا معلوملللاا و لللل  ل استلللول عليألللا اوسلللاسل وتلفللل ، منألللا مللللاوواا ويسلللتند هلللذا التقريللل -10
. ا مليملل  واللرلجولج علللي اسلتبيان  وُسللل دا اسيوملاا وغلهللا ملن ااأللاا اععنيلل علللي اعسلتول الخللا  

 . (3)ويولج الفريق العامل  ن يعرى عن امتنانه اميو ااأاا اععني  علي دسأاما ا

 1ا طاو 
 يةتعاريف أساس

يلق  هذا التقرير نظر  واسع  علي عاا العمل، غا  يه العمل الرسم  وغلل الرسمل ، و ملا ن  
العمللل العاملل  والخا لل ، والتنقللل دا العمللل ومنلله، والعمللل الللذه يللسلجل اواسللط  ا ن نللل،  و العمللل 

 اعيسمر اتينولوجيا اععلوماا والااتالاا، والرحلاا واعناسباا اعتتل  تلعمل.

دن حللق اعللر   في العمللل وحقومأللا في عللاا العمللل حقللوس واسلل   في القللانون الللدولي سقللوس  
وعلي وجه الختوص، اتضمّن اافامي  القضا  علي ميو  شيال التمييز  د اعر   والعألد . ا نسان

العملللل، اللللدولي الخلللاص تسقلللوس الامتتلللالجي  والاجتماعيللل  وال قا يللل   حياملللا  لألللدلج  ايفلللل اسلللق في 
وعللاو   . ودروف العمل العالجل  واعوااي ، وحري  ايوين النقاتا، وحظر التمييز عللي  سلا  االن 

علللي للللو، المطلل  عللد  اافاميللاا عنظملل  العمللل الدوليلل  طاسفلل  مللن اثللالاا اعتتللل  تلعمللل، م للل 
لللفن القضللا  علللي العنللف اعسللاوا  في الأجللوو والعمّللال اعنللزلي ، غللا في للللو اافاميلل   اُرمللل مللسخرا  ا

 والت رّش في عاا العمل.

واسلتنالجا  دا القواعللد واععللايل الدوليلل ، يلللمل دعملال حقللوس اعللر   في العمللل دزاللل  اسللواجز  
ال قا يل  الل  تمنلو اعلر   ملن العملل، م لل التمييلز القلانوني، والقواللا النمطيل   -القانوني  والاجتماعي  
ايل الاجتماعيلل  التمييزيلل ، وتحمّللل اعللر   مسللسولي  مفرطلل  عللن  نلللط  الرعايلل  اانسللاني  الضللاو ، واععلل

ويسلتلزم دعملال حقلوس اعلر   في العملل  يضلا  و لو سياسلاا . والأعمال اعنزلي  غلل اعد وعل  الأجلر
ويللمل لللو  يضلا   مل  دلروف لاسقل  في ميلان العملل، . عام  ادعم الرعايل  والوا ر العملل اللاسلق

لللللو اعسلللاوا  في استلللول عللللي اسلللت قاماا ميلللان العملللل واعسلللاوا  في الأجلللر علللن العملللل في  غلللا
اعتساوه القيم ، ودزال  اسواجز ال  تحلول لجون اقلدّم اعلر   عللي ملدم اعسلاوا  وو لو ا دا اعنا لا 

ر   ودالدا  القيالجي ، والت رو من العنف والتمييز والت رّش، و يم  دروف موااي  للتنظليم ااملاع  للمل
  و ا في  نو القراو.

 

 السياق -باء 

حتول اعر   علي عمل لاسق ولجخلل مسلتقل  رجألا و سلر ا ملن لجاسلر  الفقلر، ويحسّلن ملدو ا  -11
علي اتخال القراو في الأسر  اععيلي  واثتمو، وييفل استقلا ا الامتتالجه، في حالاا منألا العلاملاا 

، اتسللم تجرالل  العديللد مللن النسللا  في عللاا العمللل تلتمييللز اعسللتمر والواسللو ومللو للللو. العنيفلل  والتعسّللفي 
النطللاس، أللا يللسلجه دا  وجلله عللدم مسللاوا   للاوخ  في معللدلاا العماللل ، ودا انتلللاو الت للرّش والعنللف 

عللي التلعيد  (في اعاسل  48)،  لان  ملل ملن نتلف النسلا  في سلن العملل 2018 ف  علام . والاستلملال

__________ 

اسللبا القيللولج اعفرو لل  علللي اسللد الأمتللي مللن اليلمللاا، لا يتضللمن هللذا التقريللر مراجللو  امللل . و يللن الاطلللاق علللي  (3)
 :  فينسلللللل   مللللللن التقريللللللر اتضللللللمن مراجللللللو  امللللللل  والللللللرلجولج علللللللي الاسللللللتبيان وغللللللل للللللللو مللللللن اععلومللللللاا لاا التللللللل

www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx.  

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
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في اعاسلل  مللن الرجللال، وهللذا يعللبا وجللولج   للو  الل   75 ن في سللوس العمللل، مقاونلل   انسللب  العللاع  يلللاو 
 . (4)في اعاس  27اانس  مدوها 

وعللللي التلللعيد العلللاع ، لا الللزال النسلللا  ي  لللزن في  لجفي الودلللاسف  جلللرا ، وفي  شللليال العمالللل   -12
في اعاس  من النسا   92فض  الدخل،  او  وفي البلدان اعن . ا ل ، غا في للو في القطاق غل الرسم 

، ولا يتاح  ن دلا القليل ملن  موعل  حقلوس العملل (في اعاس  من الرجال 87,5مقاال )عملا  غل وسم  
و يلللن ملاحظللل    لللواا . (5)واسمايللل  الاجتماعيللل  الللل  ينا لللا العلللاملون والعلللاملاا اعقلللولج عملللل وسميللل 

 للاوخ  الل  اانسلل  اوجلله خللاص في نسللب  العللامل  اتللوو  غللل وسميلل  الللذين يعملللون اللدون  ه  جللر 
في اعاسلل  مللن النسللا   28,1)مباشللر، م للل   للرالج الأسللر  العللامل  اللدون  جللر في اعللزاوق واعلللاويو الأسللري  

الاسللت ماو اسيللوم  في ا يا للل الأساسللي   و  لللا  مللا ييللون لللنق . (6)(في اعاسلل  مللن الرجللال 7,8مقااللل 
لأسلللباى منألللا الللللروط الللل  افر لللأا )والخلللدماا العامللل  اعلللو ر  للوملللل، واسلللتمراو تخفيضلللاا التمويلللل 

 . ،  شد الآثاو علي العاملاا غل الرسمياا(اعسسساا اعالي  الدولي 

  اانسللاني  والتومعللاا واععلللايل ولا يللزال التمييللز ا ييللل ، غلللا في للللو اسللتمراو القوالللا النمطيللل -13
واعوامف اثسنسسن ، يليل عاسقا   بلا . ولا يزال التمييز اسبا اسمل تجرا  شاسع  لي ل من النسلا ، حيل  
يلتم  تلللأن  و نقلأللن دا  لجواو  مللل  جللرا   و حرمللا ن مللن  لرص ال ميلل . وعلللاو   علللي للللو، يللسلجه عللدم 

لخلللدماا اانسلللي  وا جاايللل  دا حرملللان اعلللر   ملللن  ر للل  اتخلللال ملللراواا دميانيللل  الاسلللتفالج  ملللن اسقلللوس وا
مستقل  الفن اسمل وا جاى، أا يس ر في معدلاا عمالتأا ومسسوليتأا عن  نلط  الرعاي  غل اعد وعل  
الأجللر. وعلللي التللعيد العللاع ، اقللوم اعللر   ا لا لل   م للال مللا يقللوم الله الرجللل مللن  نلللط  الرعايلل  والأعمللال 
اعنزليللل  غلللل اعد وعللل  الأجلللر، ألللا يعيللل  القواللللا النمطيللل  التمييزيللل  القاسمللل  عللللي  سلللا  االللن  والنلللوق 

 21,7ملايل  املر   في سلن العملل ) 606اانساني الل  اسنل  هلذه الأعملال. وفي ميلو  ئلا  العلاا، اتفلرّ  
 . (7)في اعاس ( 5,1مليون وجل ) 41ن   ال في اعاس ( افرّغا   املا  لأنلط  الرعاي  غل اعد وع  الأجر، مقاو 

مللن زيالج  اعللليم ا   ، لا يللزال الفتللل اعأللبا والقطللاع  مت للذوا  علللي التللعيد  وعلللي الللرغم -14
 مللامأن سللول  الللوحالعللاع ، حيلل  لا اللزال النسللا  ي ّ للزن في ودللاسف ومطاعللاا من فضلل  الأجللر، ولا 

 في 20وابلغ الف و  العاعي  في الأجوو ا  اانس  نسب   لا اتزحزح عن . آ اس لأدولج  للتقدّم الوديف 
ويسلللأم . اعاسللل ، وازيلللد هلللذه النسلللب  عنلللد النسلللا  الللللا  يعلللان   شللليالا  متعلللدلج  ومتداخلللل  ملللن التمييلللز

اسرمان النُظم  الذه اعانيه الأمألاا في ميلان العملل في ااسلاق الف لو  في الأجلوو وفي ابفلال  بلل 
وعللي . ريب  الأمومل  في مدخراا التقاعد  و اش ا اا اععاشلاا التقاعديل ، وهلو ملا يعُلرف تسلم   ل

في اعاس  ملن اعلديرين، وهلو وملم ا ييلد يتلملل عللي ملدل  27,1التعيد العاع ، لا اليل النسا  سول 
ولا اعي  هذه البيلا ا اسلواجز اعسلتمر  الل  اواجأألا اعلر     سلا، الل . (8)اعا ي  27السنواا الل 

 . القيم  اثتمعي  اعن فض  ال  انُسا دا العمل الذه اقوم اه اعر    يضا  اعي  

وفي السللنواا . ولا يللزال العنللف والت للرّش اانسلليان في ميللان العمللل يبللمللان مسللتوياا مرعبلل  -15
الأخل ، تحدّ  عدلج غل مسبوس من النسا  جأاوا  عن العنف والت رّش اانسي   د اعر   وعلن نظُلم 

__________ 

 /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication :انظلللللللللللللللللر (4)

wcms_670542.pdf.  

 .Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture, 3rd ed منظمل  العملل الدوليل ، (5)

(Geneva, 2018) . 

 . اعرجو نفسه (6)
(7) ILO, A Quantum Leap for Gender Equality: For A Better Future of Work for All (Geneva, 2019). 

 اعرجو نفسه. (8)

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
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وفي حلل   ن البيللا ا العاعيلل  اسدي لل  لأللدولج ، خلتللل . السلللط  وا يمنلل  اللل   سلليتتأن زمنللا  طللويلاّ 
 (في اعاسللل  55)ملللر   مللن  لللل ا نتلل  دا  ن ا 2014لجواسلل  ُ جريللل عللللي نطللاس الاتحلللالج الأووو  في عللام 

في اعاس  من هسلا   32وحدّلج . اعرّ ل للت رّش اانس  مر  واحد  علي الأمل منذ سن الخامس  علر 
والنسلا  الللا  يعمللن في  شليال العملل غلل . (9)اااني في سلياس العملل، م لل زميلل  و وسلي   و عميلل

عاا الأسواس وجامعاا النفاياا، معرّ اا الليل خلاص الرسم  ا ل ، م ل العاملاا اعنزلياا وتس
 .(10)للت رّش والعنف   نا  عملأن

ولا اللزال القللوان  التمييزيلل  اللل  اقيلّلد حقللوس اعللر   ماسملل  في  ئللا    للل  مللن العللاا،  ضلللا  عللن  -16
اللدا  ميلد  90 ولا يلزال للدل. اط  التقدم المحرز في سن موان  للنأول تعساوا  ا  اانسل  في العملل

وللدل  ملل ملن نتلف البللدان . (11)مانوني واحد علي الأمل علي الوداسف الل   يلن للملر    ن الللملأا
. (12)اللل  لجوسللأا البنللو الللدولي الللريعاا افللرل اعسللاوا  في الأجللر عللن العمللل اعتسللاوه القيملل  190 الللل
دان اس رّ سلبا  في مدو  اعر   علي درالج ازال موان  الأسر  والأحوال الل تي  التمييزي  في اعض البل ولا

 . عمل مفجوو

ومن  جل  أم طبيع  ونطاس التمييز  د اعر   في عاا العمل  أما   املا ، من اعأم ااباق  ج  -17
متعدلج ااوانا، تلنظر دا وجولج  شيال متعدلج  من التمييز اسلجه دا  وجه  عف واختلا اا لأدلج  

 علي سبيل اع ال،  يما    نسا  الروما في  ئا    ل  من  وووت، ي الا . معدلاا العمال لللماي  في 
علللي عللدم حتللو ن علللي التعللليم، مقلل    تلفتللل والتمييللز في السللين، اسللتبعالجهن مللن سللوس العمللل 

. (13)الرسميلل ، أللا يضللطرهن دا  لجيلل   عمللال غللل مسللتقر  ومن فضلل  الأجللر، ويللومعأن في متلليد  الفقللر
وو قا  للمعلوماا ال  القّاها الفريق العاملل، اعلاني نسلا  اللداليل الليل مفلرط ملن التمييلز في العملل، 

وتحتل نسا  الداليل علي نتف متوسط . حتى في اعناطق اسضري  وفي الأعمال ال  اتطلا مأاواا
ت لولاا جنسليا  مسلتوياا واعلاني النسلا  اع. (14)الأجر اليوم  الذه تحتل عليه الطبقاا غل اللداليل

. (15)مفرطلل  مللن الفقللر وانعللدام الأمللن الامتتللالجه اسللبا التمييللز الللذه يواجأنلله في استللول علللي عمللل
واحتمالاا استبعالج اللاتا لواا ا عام  من التعليم والعمل  علي   لا  مقاون  ايل من الرجال لوه 

 . (322و 55رتان ، الفقE/CN.6/2020/3)ا عام  والنسا  غل لواا ا عام  

ويطرح ولج الفعل العنيف علي حقوس ا نسان للمر   ومقاومتأا اعتزايد  تحدياا جديلد   ملام  -18
و لجل النفلول السياسل  اعتزايلد للقلول المحا ظل  في . ملاو   اعر   علي ملدم اعسلاوا  في اسيلا  الامتتلالجي 

 ل  رل ميولج جديلد  عللي اسقلوس اانسلي  اعض اعناطق دا د لاحاا سياسااي  ومانوني  اراجعي ، م
وا جاايلل  ومللوان  ميا  لل  العنللف  للد اعللر  ، مللو مللا ي اللا علللي للللو مللن آثاو لا يُسللتأان اللا علللي 

وفي الوملل نفسله، يلسلجه  لعولج القلول اعناهضل  . ملاو   اعر   علي مدم اعسلاوا  في اسيلا  الامتتلالجي 

__________ 

(9) European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women: an EU-wide survey – 

Main results (Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2014). 

 https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefingانظللللللللللللر   (10)

%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf.  

 ?https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf :انظللللللللللللللر (11)

sequence=6&isAllowed=y.  

 اعرجو نفسه. (12)

  .https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-roma-survey-employment_en.pdf :انظر (13)

 ( علي الاستبيان.International Dalit Solidarity Networkانظر ولج اللبي  الدولي  للتضامن مو الداليل ) (14)

 علي الاستبيان. Lambda Legalانظر ولج منظم   (15)

https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/migrated/publications/files/ILC_WIEGO_Briefing%20Note%20Violence%20in%20the%20workplace%20EN%20for%20web.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-roma-survey-employment_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-roma-survey-employment_en.pdf
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للل  اقللوم علللي  للره النسللا  و للره الأجانللا، دا اوافللاق الأ للواا للد قراطيلل  و سياسلل  الرجللل القللوه ، ا
ويتعللرل اعللدا عون واعللدا عاا عللن . التمييزيلل  والأاويلل  واسللد مللن نطللاس النلللاط النسللوه  حللراز اقللدم

حقللوس ا نسللان للمللر  ، غللن  لليأم الناشللطون والناشللطاا في  للال حقللوس العمللل، ع للاطر متزايللد  مللن 
، A/HRC/38/46)وحللتى القتلللل، اينمللا يتمتلللو اانللا  ت  للللاا مللن العقلللاى  التعللرل للت للرّش والعنلللف

 .(38الفقر  

 الفرص والتحديات المطروحة أمام حقوق الإنسان للمرأة :عالم العمل المتغيّر  -جيم 

ازلجالج ال  يللز في السللنواا الأخللل  علللي مسللتقبل العمللل، وازلجالج الاهتمللام تلتلملللّ التينولللوج ،  -19
والُلذلل جأللولج  بللل   عللالج  . والتلملللّ الللد لمرافي، والعوعلل  اعتسللاوع ، والت للوّل دا امتتللالجاا مسللتدام 

اوجيه مستقبل العمل تعتباوه خط  لأووها ا نسان واقوم علي الاست ماو في مدواا النا  ومسسساا 
لضللوااط التنظيميلل   تاحلل  دللمللا  ا  يضللا  وفي الومللل نفسلله، اسللتمر . (16)العمللل والعمللل اللاسللق واعسللتدام

 شللليال عملللل غلللل نمطيللل ، م لللل العملللل اعسملللل  و التعاملللده،  و ارايبلللاا جديلللد  م لللل العقلللولج اعلمفلللل  
 . (17)الساعاا

وعللللي اللللرغم ملللن اعلللض المحلللاولاا  لجوا  منظلللوو جنسلللاني،  للل ن ملللا يلللنق  هلللو ال  يلللز عللللي  -20
. نلا حيا لا، ألا ملد يعرّ لأا للمزيلد ملن التمييلزاسرمان النُظم  الذه اواجأه اعر     لا  في ميلو جوا

وتحدلج الفروق التالي  الت ولاا الرسيسي  في عاا العمل واقدّم لمح  عام  عن الفرص والت دياا اعطروح  
  مام حقوس ا نسان للمر  .

 التغيّر التكنولوجي   

  الا لطناع  واعللّم الآلل ، من اعتوملو  ن السلّجه  وجله التقلدّم التينوللوج ، غلا في لللو اللذ ا -21
ودن نل الأشيا ، والبيا ا الض م ، والأتمت ، والرواوتاا، دا دحدا  الميلاا هاسل  في ميو  الاا 

 . اسيا 

واوجد  رص لتس ل التينولوجيا للنأول تعساوا  ا  اانس  وبحلق اعلر   في العملل وحقومألا  -22
نتللاا الرمميلل  وغلهللا مللن التلملللّاا اعرابطلل  تل للوو  الرمميلل  دا درللالج في عللاا العمللل. ومللد يللسلجه انتلللاو اع

دميانيللاا جديللد  لللدعم عماللل  اعللر  ، غللا في للللو ارايبللاا عمللل    للر مرونلل ، والللتعلّم عللن اعللد، ودماملل  
 .اللبياا، أا سييسّر عليأا تحقيق اوازن ا  العمل اعد وق الأجر و نلط  الرعاي  غل اعد وع  الأجر

ولتينولوجيا اععلوماا والااتالاا، وعلي وجه الت ديد ا واالف الذ يل ، لجوو هلام اسلجيله في  -23
تحسلل  دللروف العمللل ودنتاجيلل  العمللل الل  النسللا  في الامتتللالج غللل الرسملل  مللن خلللال دتاحلل  دميانيلل  

وت  لا   . جلرا  الو ول دا اععلوماا واللبياا، ولا سيما في  مل  شيال العملل غلل الرسمل   منلا  و 
لجووا  متزايلد الأهميل  في التنظليم   يضلا  دا ا لجما  الامتتلالجه، السلجه اينولوجيلا اععلوملاا والااتلالاا 

و وجللدا التطللوواا التينولوجيلل  مسللاحاا . اامللاع  مللن حيلل  اللدعيم التللوا السياسلل  للعللاملاا
 لمط.جديد  للتعبم  والراط ا  النسا  عل اسدولج الوطني  و موعاا الض

وعندما اتاح للمر    رص من خلال . غل  ن   ل الرممن  في نوعي  العمل حظ  تهتمام  مل -24
امتتالج العرا   قد يسلجه للو دا اعميق التمييز ا ييل  اتدعيم القوالا النمطي  اانسلاني  واوملو ميلام 

وللللن ييلللون الامتتلللالج الرممللل  تلضلللروو    لللل للملللر   ملللن . اعلللر   اعملللل ملللد وق الأجلللر في اعنلللزل حتلللرا  
__________ 

  .www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_663006/lang--en/index.htm :انظر (16)

  .www.worldbank.org/en/publication/wdr2019 :انظر (17)

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_663006/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_663006/lang--en/index.htm
http://www.worldbank.org/en/publication/wdr2019
http://www.worldbank.org/en/publication/wdr2019
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 النسللا  لا  لل لن سللول  للل  العللامل  في دطللاو التعأيللد اامللاع  علللي اعنتللاا . الامتتللالج غللل الرمملل 
وعلاو   علي للو، ادلا  من  ن . (18)الرممي ، و تل التوازن ا  اانس  اليل خاص في البلدان النامي 

ممي ، غا في للو امتتالج العرا ، متلدوا  للعملل اللاسلق، ملن اعلرجّي  ن يسلأم في ييون نمو اعنتاا الر 
اعميق عدم اعساوا  الامتتالجي  ا  اعر   والرجل عن طريق زيالج  الطااو غلل الرسمل  لعملل اعلر   اسلبا 

وفي الواملو، . ال لمراا اعوجولج  في  نظم  العمل اسالي  وعدم دمياني  الاستفالج  من اسمايل  الاجتماعيل 
ما امتتالج العرا  سول اوسلو في نلوق العملل غلل الرسمل  اللذه لج الل اعلر   عللي القيلام اله، م لل النسلا  

وعللي هلذا الن لو، ملد السلجه اعنتلاا ا لي ونيل  . العاملاا تلقطع ، ولين ادون منت  التينولوجيا
 دا الاستعا   عن  متانو اللقا   التقليدي   خرل وممي .

ومن اعرجي  ن اسأم الأتمت  في زيالج  عدم اعساوا  الامتتالجي  ا  اعر   والرجل، حي  ايون  -25
والعلاملون والعلاملاا اللذين يلسلجون مألام يلمللا عليألا التيلراو    لر .   عف  ماا النسا  الأشلد   لرا  

تعلقللل  ابللللدان عر للل  لاحتملللال الاستعا للل  علللنأم تلروالللوتاا واللللذ ا  الا لللطناع ، وابلللّ  البيلللا ا اع
في اعاس  من حظوظ الرجال في  ن يعملن في مأن ومطاعاا  13اللمال  ن حظوظ النسا    ل انسب  
والعللاملون والعللاملاا لوو مسللتول الت تلليل العلملل  الألجفي . انطللوه علللي مأللام يلملللا عليأللا التيللراو

في اعاسللل   قلللط ملللن  5 ن  في  ن اطبملللق الأتمتللل  عللللي  نللللطتأم، في حللل  (في اعاسللل  40)حظلللودأم  و لللر 
وتلنظللللر دا  ن . (19)العللللامل  والعللللاملاا اسا للللل  علللللي لجوجلللل  جامعيلللل  يواجأللللون الاحتمللللال نفسلللله

 ن اسلللللأم الأتمتللللل  في زيالج    يضلللللا  الااتيلللللاو التينوللللللوج  لا يفتلللللف يحلللللوّل  سلللللواس العملللللل،  ملللللن اعلللللرجي 
غيلللز  نسلللبي  عللللي اعلللر   في البللللدان الاسلللتقطاى في سلللوس العملللل، حيللل  اتمتلللو اعلللر   في البللللدان اللمنيللل  

 .(20)الفقل  اسبا اوافاق مستوياا التعليم وا عام تلتينولوجيا الرممي  في البلدان اللمني 

وملن الت للدياا الرسيسللي  اعطروحل   مللام عماللل  اعلر   في سللياس التلملللّ التينوللوج  نقلل  تم يللل  -26
 القواللا النمطيل  الراسل   . تينولوجيا وا ندسل  والريا لياااعر   في التعلّم والعمل في  الاا العلم وال

والتمييز في التعليم  موو تحد من اطلّعاا الفتياا دا العمل في هلذه اثلالاا،  ملا  ن  قا لاا  ملا ن 
العمل الذ ووي  في اعنظماا لاا التل  استبعد اعر   وتميز  دها، أا يد عأا في   ل من الأحيان دا 

ويعلبا  لعف تم يلل اعلر   . ف العلم والتينولوجيا وا ندس  والريا ياا غعدل  علي من الرجللار  وداس
 ن التينولوجيللا متللمم  ل سللي  نظللر  عاعيلل  يألليمن عليأللا الللذ وو، اللدلا  مللن  ن   يضللا  في التينولوجيللا 

 ايون متممم  لتلمل اعر  .

ويف ل جز   بل من النقاش اعتعلق تلتينولوجيا والعمل  يضا   ن التطوواا التينولوجي  اعم  -27
غللل  ن . ن منألا عللي ملدم اعسلاوا  واسلدها ميلو البللدان عللي ملدم اعسلاوا ، و ن اعللر   والرجلل يسلتفيدا

الف للو  الرمميلل  الل  اانسلل  لا اللزال ماسملل  في عللد  منللاطق، ولا يللزال الرجللال في  جللزا    للل  مللن العللاا 
 يت يّمون في دمياني  حتول اعر   علي اينولوجيا اععلوماا والااتالاا.

 لجمللللللا  والسللللللللام  و وجللللللدا التطللللللوواا التينولوجيللللللل  وللللللاطر وتحلللللللدياا جديللللللد  اتعللللللللق ت -28
والختو ي  واعسا ل  واللفا ي ، غا في للو زيالج  اعرّل النسا  والفتياا ع اطر العنف والاعتدا  في 

وملللد الللسلجه زيالج  الر لللد واعرامبللل  وملللو البيلللا ا ملللن . الفضلللا اا القاسمللل  عللللي اسلللت دام التينولوجيلللا
__________ 

(18) ILO, Digital Labour Platforms and the Future of Work: Towards Decent Work in the Online 

World (Geneva, 2018) . 

(19) Jacques Charmes, “The human rights of women informal workers in the changing world of work: 

impact of technological changes”, background paper, October 2019متلاح في .: www.ohchr.org/EN/ 

Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx.  

 اعرجو نفسه. (20)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WGWomen/Pages/WomenChangingWorldofWork.aspx
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دا افلللامم التمييلللز  لللد اعلللر  ، حيللل   العلللامل  والعلللاملاا اللللذين يسلللت دمون التينولوجيلللاا ااديلللد 
اسلت دم ا لجاو  الخواوزميلل  نمولجللا  واحللدا  يطبمللق علللي ااميللو، لجون ديلللا  اهتمللام للللدينامياا اانسللاني  

 . والتمييز ا  اانس  في ميان العمل

 التغيّر الديمغرافي   

و مأملللل   يمللللا  لللل  للاتجاهللللاا الد لمرا يلللل  الرسيسللللي ، م للللل شللللي وخ  السلللليان وا  للللر ، آثا -29
 65في اعاسل  مللن سلليان العلاا    للر مللن  16، سلتيون  عمللاو 2050وبحلللول عللام . اعسلاوا  الل  اانسل 

ولا اللزال النسللا  دا حللد  بللل يضللطلعن . 2019في اعاسلل  في عللام  9عامللا ، اعللد  ن  انللل هللذه النسللب  
لاتجاه اوسيو نطاس الودلاسف في مطلاق ومن الفرص ال  يتي أا هذا ا. تلرعاي  الطويل  الأجل للمسن 

ومللو للللو، يلللوح خطللر ارسللي  . الرعايلل ، الللذه  يللن  ن يللوّ ر ومللل اعللر   ويتلليي  للرص عمللل جديللد 
الف للو  في الأجللوو الل  اانسلل  والتمييللز ا ييللل  مللا ا اقللدمو ميملل   عمللال الرعايلل  اعد وعلل  الأجللر حللق 

وملن اع لاطر الرسيسلي  .   في الو ل دلروف عملل لاسقل مدوها، مو ما يستلزمه للو من اسلت ماواا  بلل 
الللل   لللدلج حقلللوس اعلللر   في العملللل في سلللياس شلللي وخ  السللليان علللدم الاسلللت ماو في خلللدماا الرعايللل  

وملن شلفن لللو  ن يحلد ملن ملدو  اعلر   عللي مباشلر  عملل ملفجوو ملو . اعيسوو  التيلف  والعالي  ااولج 
 . اعد وع  الأجر في سياس التلملّ الد لمرافيازايد مسسوليا ا عن الرعاي  غل 

وشأدا العقولج الأخل   يضا  ازايد  عدالج النسا  اعأاجراا  عاملاا، وهو اتجاه من اعرجي  -30
وعللللي وجللله الختلللوص، زالج الطللللا عللللي العملللال اعنلللزلي  والعلللامل  في  لللال الرعايللل  ملللن .  ن يسلللتمر

لج  مللللاو   اعلللر   في العملللل اعلللد وق الأجلللر في البللللدان ال ريللل  اعألللاجرين اسلللبا عواملللل مرّ بللل ، منألللا زيا
والفمللاا اعرافعلل  الللدخل، والطلللا علللي  عمللال الرعايلل  الرخيتلل ، والا تقللاو دا الاسللت ماو في خللدماا 

مليلون عامللل  11,5وفي العلاا . وخللق هلذا الو لو دلاهر  اعُلرف تسللم  سلسلل  الرعايل  العاعيل  . الرعايل 
ومن اعلرجي  ن يلزلجالج الطللا عللي العملال اعنلزلي  . (21)في اعاس  4,73نسب  النسا  منأم  منزلي مأاجر،

 غل  ن العمال اعألاجرين   للا  . (22)والعامل  في  ال الرعاي  من اعأاجرين في سياس شي وخ  السيان
ملللا يُحرملللون ملللن حقلللوس ا نسلللان، م لللل استلللول عللللي الرعايللل  التللل ي  واسمايللل  الاجتماعيللل ، في اللللد 

ما يتعرّل العمال اعنزليون اعأاجرون لتأميلا مضاعف، تعتباوهم مأاجرين يعملون في  و  لا  . عملأم
و والعنلللف القطللاق غللل الرسملل ، حيلل  يعيلللون في  و للاق غللل مسللتقر  وتحللف اللم وللاطر سللرم  الأجللو 

ويتفللامم التمييللز اانسللاني تلنسللب  للعمللال اعنللزلي  والعللامل  في  للال الرعايلل  مللن . والت للرّش وا سللا  
اعأاجرين من جرا  زيالج  التمييز القاسم علي مل   موو منأا و عأم القانوني  و   لأم ا  با  و العرم  

 ال الرعاي  من اعأاجرين معر ون  يضا  لانتأا اا والعمال اعنزليون والعاملون في .  و هويتأم الطبقي 
 . حقوس ا نسان في الدا م الأ لي ، م ل استلملال السماسر 

وا اللا  يضللا  علللي التوسّللو اسضللره السللريو، مقللرو   انمللو الفقللر في اعنللاطق اسضللري  وغيللاى  -31
والا تقللاو دا  للرص . لعمللل اعللر   ا يا للل الأساسللي  والخللدماا الأساسللي ، آثاو لا يُسللتأان اللا تلنسللب 

العمل اللاسق وعدم دمياني  استول علي اعواولج، م ل الأول،   لا  ما يحمل النسلا  في اعنلاطق الريفيل  
غلل  ن الا تقلاو دا  لرص العملل اللاسلق في . علي ا  لر  دا اعلدن  مللا  في استلول عللي عملل   ضلل

وعللاو   عللي للللو، . ا  دا مبلول  عملال غللل مسلتقر  وغلل وسميلل اعنلاطق اسضلري    لللا  ملا يضلطر النسلل
يل و الاتجاه اعتزايد عللاويو التنميل  والت ديلد اسضلري  الواسلع  النطلاس عللي زيالج  اسلت دام عمليلاا 

__________ 

(21) ILO, A Quantum Leap for Gender Equality . 

  .www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534204.pdf انظر (22)

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534204.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534204.pdf
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ا خلا  واعتالجو  وا لدم الل  الس ر سللبا  في النسلا  العلاملاا في الأملا ن العامل   و الللا  يتلول  دلجاو  
 . اويو  لمل ، أا يزيد من انعدام  منأن الامتتالجهمل

 فللل  معظلللم اللللدان   ريقيلللا . وملللن جوانلللا التلملللل اللللد لمرافي الأخلللرل  اضللل م علللدلج الللللباى  -32
جنوى الت را  اليلل، وفي  جزا  من آسيا والمحيط ا الجئ و مرييا اللااينيل  ومنطقل  الب لر اليلاوي ، 

اللوال   (سللن  64-25)دا نمللو السلليان الللذين هللم في سللن العمللل   لجل اراجللو معللدلاا الختللوا  مللسخرا  
 (.22، الفقر  E/CN.6/2020/3 سرق من الفماا العمري  الأخرل، أا  وجد  ر   لت قيق عاسد لج لمرافي )

ويللليل الت تلليل التعليملل  اعتزايللد للنسللا  والفتيللاا  ر لل  مأملل  لللزيالج   للرص حتللول اللللاتا علللي 
اسرمللان اعنأ لل  واعتف للل في السلللط  الأاويلل  مللن الاسللتقلال ا جللا  وعللدم دميانيلل  غللل  ن . العمللل

استول علي خدماا التل   اانسلي  وا جاايل ، دا جانلا اعماوسلاا الضلاو  والتمييزيل ، م لل زوا  
وحلتى في اسللالاا اللل  تحسللنل . الأطفلال، لا اللزال اعللوس  لرص حتللول اللللاتا عللي التعللليم والعمللل

أا ا جازاا التعليمي  للمر   تحسنا   بلا ، لا يزال الانتقال ملن اعدوسل  دا العملل اللاسلق يطلرح تحلديا   ي
 اسبا عدم دمياني  استول علي عمل لاسق واستمراو وجولج معايل وأاوساا اجتماعي  تمييزي .

 العولمة المتسارعة  

ري  واعالي  والامتتلالجي  والتينولوجيل  علل البللدان اتسم العوع  ازيالج  اععاملاا والااتالاا البل -33
واعناطق. وشأدا العقولج الأخل  نموا  سريعا  لللنُظم وا يا لل الامتتلالجي  الر سماليل  الليلاليل  ااديلد  اععوعل  
ا  ال  وا قتأا وعولج اتو ل اعزيد من  رص العمل والنمو. غل  ن ما حلد  في الواملو هلو ازايلد علدم اعسلاو 

والتفاوا الامتتالجه، علي حساى العمل اللاسق وحماي  البيم  في   لل ملن الأحيلان. وعللاو   عللي لللو، 
 لجا العوعللل  الليلاليللل  ااديلللد   يضلللا  دا د لللعاف علللدلج ملللن ودلللاسف الدولللل  اعأمللل  لت قيلللق اعسلللاوا  اللل  

 اوجد   لا .  اانس ، م ل او ل خدماا الرعاي  اايد ، ال  اتزايد خت تتأا  و لا

 فلل  اعللض السللياماا، . و للان   للل العوعلل  تحديللدا  في حتللول اعللر   علللي  للرص العمللل متباينللا   -34
تمينللل  عللدالج متزايللد  مللن النسللا  مللن استللول علللي  للرص عمللل في التللناعاا الت ويليلل  اعوجّألل  ئللو 

سلللل ا ملللدالج العاعيللل  واللللل اقلللديراا منظمللل  العملللل الدوليللل  دا  ن علللدلج الودلللاسف في سلا. التتلللدير
2013مليللون وديفلل  في عللام  453دا  1995مليللون وديفلل  في عللام  295الللدا  زالج مللن  40 في

و   للر . (23)
وتميل حت  النسا  . من خُُ  القول العامل  في العاا يللمل وداسف في دحدل سلاسل ا مدالج العاعي 

الامتتلللالجاا الناشلللم  دا  ن ايلللون  عللللي ملللن حتلللتأن ملللن العلللاملاا في سلاسلللل ا ملللدالج العاعيللل  في 
 .(24)العمال  ا مالي 

ويلللللسلجه ابفلللللال الأسلللللعاو اعد وعللللل  للملللللووّلجين دا الضللللللمط عللللللي سلسلللللل  ا ملللللدالج لخفلللللض  -35
ونتي ل  لللذلو،   لللا  ملا ايللون عماللل  اعللر   في . التيلاليف، وهللو مللا يفضل  دا الضلللمط لخفللض الأجللوو

يللل  غلللل آمنللل ، حيللل  اتسلللم دلللروف العملللل  يألللا تلللل لجه وحيللل  ا لللل انتأا لللاا سلاسلللل ا ملللدالج العاع
وعلاو   علي للو، اسلعي اعلض اسيوملاا . حقوس العمل وحقوس ا نسان والاتجاو تلبلر ملقا   بلا  

دا تخفيف  نظم  العمل والبيم  لاجتذاى الاست ماواا من اللر اا اعتعدلج  اانسياا ال  الاو  في 
بح للا  عللن الللدان ايللون  يأللا شللروط اللو ل دللروف عمللل آمنلل  وعالجللل  ولاسقلل   مللل  -و القللاق   سللباس ئلل

واسلجه  يضا  عملياا حياز  الأوا   الواسع  النطاس لتالح سلاسل ا مدالج العاعي  دا  قدان .  رام   
ويتفلّي . اااعر   الريفي  في الدان اانوى  رص العمل والدخل، ودا التلريد القسره في اعض السيام

__________ 

 _www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms :انظللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللر  (23)

723274.pdf.  

 اعرجو نفسه.  (24)

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_723274.pdf
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_723274.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_723274.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_723274.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_723274.pdf
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الت لرّش اانسل  في  جلزا    لل  ملن سلاسلل ا ملدالج الل  يلمللا  ن ييلون العلاملون  يألا مللن ا   ، 
 . (25)م ل مطاق اعلاا 

وتخلق العوع   يضا   وجه  عف جديد  في عمل اعر   اسبا الظ  ميان العمل من خللال  -36
وخلتل الب لو  . واست دام  شيال العمل اعرن زيالج  سلاسل ا مدالج العاعي ، والتعامد من الباطن، 

في اعاسل   6شلر   في العلاا لا اودلف سلول  50ال   جراها الاتحالج اللدولي لنقلاتا العملال دا  ن   لل 
واطلرح . (26)في اعاسل  94من الأش اص في علامل  عملل مباشلر  و  لا اعتملد عللي ملو  عاملل  خفيل  ابللغ 

  ميان العمل تحدياا  بل   مام التنظيم ااماع  من خلال النقلاتا زيالج  التعامد من الباطن والظ
 والتعاونياا، هذا التنظيم الذه يتسم  همي  تللم  لضمان تحس  الأجوو ودروف العمل للعاملاا.

وازيلللد اينولوجيللللاا الروالللوتاا والأتمتلللل  ااديلللد  تحويللللل سلاسلللل ا مللللدالج وعمليلللاا ا نتللللا   -37
يعرل لل طر العديد من الوداسف ال  اللملأا عالج  نسا ، م ل مللملاا آلاا الخياط ، العاعي ، أا 

وابلّ  الألجلل   ن البللدان  لملا و علل مسلتول  لناعا ا . وعاملاا الخياط  اليدوي ، وعاملاا الت ميو
 ني   من خلال التقدّم التينولوج  اراجعل عمال  اعر   عموما ، وه  داهر  يلاو دليأا تسم  اراجو

وعلاو   علي للو،  لجا  وجه التقدّم التينولوج  دا زيالج  نقل ا نتا  دا الخاو  من الدان . العمال  
واللدلا  مللن زيالج   للرص استللول علللي العمللل . اللللمال دا الللدان اانللوى، ولا سلليما في  للال الخللدماا

متعامللدون علللي منتللاا في  اللاسللق في الللدان اانللوى، جُزسّللل هللذه الودللاسف دا مأللام  لللمل  يسلجيأللا
البلدان اعن فض  الدخل، لي  لديأم عقولج عمل ولا حماي  في ميان العمل، و  لا  ما يتقا ون  جلووا  

وعلي هذا الن و، مد اديم الرممن  الأشيال القد   من التمييز والاستلملال والعمل غل .  مل من اللازم
 . الرسم  للمر   في الدان اانوى

 كيز على الاستدامة والانتقال العادلزيادة الت   

اللرز الت للول دا الامتتللالجاا اعسللتدام  والانتقللال العللالجل  يضللا  او للفه عنتللرا  حاسمللا  في عللاا  -38
. ويتلليي ال  يللز علللي الامتتللالج الأخضللر والودللاسف اعسللتدام   ر للا  لأتمللل  لعماللل  اعللر  . العمللل اعتلملللّ 

دا  ن عللدلج الودللاسف في مطللاق الطاملل  اعت للدلج   يللن  ن يرافللو   علللي سللبيل اع للال، الللل التقللديراا
2050مليللون وديفلل  في عللام  29دا مللا يقللرى مللن  2017ملايلل  وديفلل  في عللام  3,10 مللن

والللل . (27)
البيلللللا ا اعتاحللللل  دا  ن احتملللللالاا عملللللل النسلللللا    لللللل في مطلللللاق الطامللللل  اعت لللللدلج  منألللللا في الوملللللولج 

ايلللد  ن البيللا ا اظألللر  يضللا   ن اعلللر   . دميانيلل  دتاحللل   للرص جديلللد  للمللر  الأحفللووه، أللا يللللل دا 
يلملا  ن اللمل منا ا  لجفي مراب  و مل  جرا ، حي  د ا يرُجمي  ن اسلجه  لجواوا  دلجاوي  ادلا  من الألجواو 

 ال  اتطلا مأاواا في  الاا العلم والتينولوجيا وا ندس  والريا ياا.

وداسف الخضرا ، ي لل اسلاوق الأزملاا البيميل  واشلتدالج حلدّ ا شلعووا  متزايلدا  ودا جانا نمو ال -39
ويتم ل الانتقال العالجل في  فال  . تساج  اعل   دا نمول  امتتالجه جديد يقوم علي الاستدام  البيمي 

. ملال لا يسلجه الانتقال من امتتالج است راج  دا امتتالج مسلتدام و لدلج ايميلا  دا خللق متلاعا للع
ومو للو، ا تجر حتى الآن منامل  اُذ ر للأاعالج اانسلاني  للانتقلال العلالجل، وسُل لل زيالج  مل ودل  

والنسللللا  . في الأعمللللال الانتقاميلللل   للللد  ولمللللو الللللذين رللللاهرون غعاو للللتأم  للللذه الأزمللللاا واعتللللاعا
اسلللبا التمييلللز ا ييلللل  اعأمللللاا، ولا سللليما في البللللدان الفقلللل ، هلللن الأ  لللر   لللرا  تلتلللدهوو البيمللل  

__________ 

 www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/brochure_combatting_sexual_harassm :انظللللللللر (25)

ent_garment.pdf.  

  .www.ituc-csi.org/frontlines-report-2016-scandalانظر   (26)

  .www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective  انظر (27)
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اليلللامن، غلللا في لللللو علللدم اعسلللاوا  في  لللرص حتلللول اعلللر   عللللي الأول واعلللواولج الطبيعيللل ، وا يا لللل 
. الأساسللللي  اعسللللتدام  والخللللدماا العاملللل ، أللللا يأللللدّلج لجخلأللللا و منأللللا اللمللللذاس  و لللل تأا وسللللبل عيلللللأا

اعنلللالى دا زيالج   عبلللا  الرعايللل  وسللليسلجه ابفلللال  لللرص استلللول عللللي اعلللواولج الطبيعيللل  في سلللياس المللللّ 
 . والعمل اعنزلي غل اعد وع  الأجر، الي يف  وال قيل    لا ، علي  شد النسا  والفتياا  قرا  

وفي الومل نفسه،   لا  ما اسلجه اعر   لجووا  مأما ، ولا سيما في البلدان النامي ، في حفظ البيم   -40
لماتا والتدخلاا اعناخي     ر  عالي  وافض  دا مساوا    ل وملاو   اعر   تجعل حفظ ال. الطبيعي 

وفي  للال الزواعلل ، اللسلجه العللاملاا تلفعللل لجووا  مأمللا  في دلجاو  اعللواولج الطبيعيلل ، وهللو . في اقاسللم اعنللا و
دا ايد   ن   لا  ما يُستبعدن من عملي   نو القلراو ويفتقلرن .  مر تلغ الأهمي  للتييّف مو المل اعنالى

 لللللرص استلللللول عللللللي العملللللل اللاسلللللق، وفي  حيلللللان   لللللل  لا يعُللللل ف  لللللل ن في  لللللال اععلللللاوف المحليللللل  
وفي البلللدان الناميلل ، ا ّ للز النسللا    لللا  ادوجلل   بللل  في الأعمللال غللل الرسميلل  في  للال مللو . والتقليديلل 

وير ملن شلواوق اعلدن واسفلاظ عللي  عملأن في مو اعوالج القاالل   علالج  التلد. النفاياا ودعالج  ادويرها
نظا   الأما ن العام  لا يليل سول ايلف   ميل  للميزانياا العام ، ومو للو   ل جز ا  لا يُستأان 

دلا  ن هللسلا  العللاملاا يتعرّ للن لو للم . الله مللن دلجاو  النفللاياا التلللب  ودعللالج  اللدويرها والللت لّ  منأللا
وعللاو   عللي لللو، يتعلرّل . ادني الأجلوو ودلروف العمللشديد مرابط اعملأن ويعان  من الت رّش و 

عمل اعر   للتأديد افعل ازايد د فا  الطااو الرسم  علي مو النفاياا ودعالج  ادويرها، لأسباى منألا 
اعتمالج اينولوجيلاا جديلد  م لل المحلاوس، دلا ا التسي  لرص لت سل  اعألاواا  و اسل ااي ياا  لجملا  

 .(28)نُظم الرسمي جامعاا النفاياا في ال

 الآن ومستقبلاا  :بناء عالم من العمل يبدأ بحقوق الإنسان للمرأة -دال 

تحديللدا ،   ملل  احتمللال  بللل  ن اللسلجه اتجاهللاا  مللا ا يللتم التتللده للتمييللز ا ييللل  واعنأ لل  -41
اللنأج اعتبلو حلتى ومد  لل . العمل في اعستقبل دا اعميق  وجه عدم اعساوا  القاسم  ا  اعر   والرجل

الآن   للا   اعللر   دا هييللل العمللل والامتتللالج الللذ ووه في دعمللال حقللوس ا نسللان للمللر   وسيسللتمر 
ويتطللّللا درلللالج عللاا ملللن العملللل اسللتفيد منللله اعلللر   واسللأم  يللله عللللي ملللدم . للللو في علللاا العملللل اعتلملللّ 

. قلوس ا نسلان للملر   لألوو الاهتملاماعساوا  مو الرجل دعالج  اتوّو هييل العمل والامتتالج، وجعل ح
ودلا اطلّعنللللا دا اعسللللتقبل،  لللل ن للمللللر   اومعللللاا مويلللل  ات قيللللق الأمللللن الللللوديف ، واعسللللاوا  في الأجللللر، 
ودلللروف العمللللل اللاسللللق، والاحللل ام والت للللرو مللللن العنلللف والت للللرّش في ميللللان العملللل، واستللللول علللللي 

دن عللاا العملللل اللللذه يعُمِلللل . (29)ا في  لللال الرعايللل اعأللاواا و نلللواق التلللدويا اعناسلللب ، ولجعللم مسلللسوليا 
 حقوس ا نسان للمر   لن يفيد اعر     سا ال سينأض تاميو.

و لمان  لا اللسلجه الاتجاهللاا اعسللتقبلي  اللل  اللس ر في علاا العمللل دا افللامم التمييللز  للد اعللر    -42
 ل  لج ه.يتطلا اتخال دجرا اا هالج   في خُس   الاا، علي الن و اعفت

 ضمان التحرر من العنف والتحررش  

اع ف اععايل الدولي  تلت رّش اانس  شيلا  من  شيال التمييز  د اعلر   وانتأا لا  سقلوس  -43
والت دياا ااديد  النام  عن التلملّ التينولوج  والعوع  اعستمر  تجعل  مان سللام  اعلر   . ا نسان
وفي هذا التدلج،  ّ ل اعتمالج اافامي  منظم  العملل الدوليل  .  ه ومل مضي   ر دساحا  من  في العمل
__________ 

  .www.worldurbancampaign.org/wiego-four-strategies-integrate-waste-pickers-future-cities :انظر (28)

-www.sydney.edu.au/content/dam/corporate/documents/business-school/research/women :انظلللللللللللللللللللللللللللللر (29)

work-leadership/women-and-the-future-of-work.pdf.  
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اقدما   بلا  ئو درالج عاا من العمل الآمن  2019في عام  (190ومم ) 2019الفن العنف والت رّش لعام 
. واللاسلللق لل ميلللو، ملللو ال  يلللز اوجللله خلللاص عللللي معااللل  تجلللاوى العنلللف والت لللرّش الللل  اعانيألللا اعلللر  

تمييلللز القلللاسم عللللي عواملللل  خلللرل، م لللل اسملللل والسلللن والعلللرس والأ لللل الاجتملللاع  وو لللو ا  لللر  وال
وا عام  والأموم  واعسسولياا الأسري  واعيل اانس  وا وي  اانساني ، مد يس ر  يضا  في  يفي  و شيال 

للتلملاا في البلملا   و وعللاو   عللي لللو، يزيلد تجلريم اع. اعرّل اعلر      لر ملن غلهلا للعنلف والت لرّش
 العمل اانس  من اعرّ أن للعنف ومن حرما ن من الخدماا الأساسي .

ويوجد عدلج متزايد من القوان  ال  اتتدّل للت رّش اانس ، ولينأا   لا  ما ايون لألدولج   -44
لخلوف ملن وتمتنو النسا  عن التبليغ عن الت رش اانس  لأسباى عديد ، منأا ا. في المطيتأا واطبيقأا

الانتقام،  و القلق من معاال  الأملر معاال   غلل  عالل  في  حسلن الأحلوال  و تجاهلله  و التسلّ  عليله في 
وملو المللّ علاا العملل، ملن اعألم جلدا  . ومد  وجد للو  قا   د لاا اانلا  ملن العقلاى.  سو  الأحوال

ال العنللف في ميللان العمللل النسللا   ن الللمل التلللريعاا اللل  اتنللاول الت للرّش اانسلل  وغللله مللن  شللي
العللللاملاا في  شلللليال العمللللل غللللل النمطيلللل  والعمللللل غللللل الرسملللل ، و ن اتللللاح اميللللو العللللاملاا سللللبل 

وينبلمل   ن ايفلل الأطلر . الانتتاف والعدال  دلا ما اعرّ ن للت رّش اانس ،  يّا   ان نوق عقلد العملل
التللداال عنللو الت للرّش اانسلل  والتتللدّه للله، و قللا  للمعللايل التنظيميلل  التللزام  وتى العمللل تتخللال ميللو 

وفي سلللياس زيالج  اللللظ  ميلللان العملللل والتعاملللد ملللن البلللاطن، يللللزم الللدعيم دجلللرا اا ميا  للل  . الدوليللل 
والأشلليال ااديلد  والناشللم  ملن العنللف . الت لرّش اانسل  عللل سلاسلل ا مللدالج العاعيل  ولأاسللب  اانلا 

 ميلان العملل الل  ايسّلرها اينولوجيلا اععلوملاا والااتلالاا اتطللّا هل   يضلا  والت رّش  لد اعلر   في
 .(A/HRC/38/47انظر )اتخال اداال للتنظيم واعسا ل  

وملللن الأملللوو اعأمللل  الللل  اسلللت د تأا اافاميللل  منظمللل  العملللل الدوليللل  اللللفن العنلللف والت لللرّش  -45
 وتى العملل والعلامل  لجووا  يسلجيله في التتلده اع ا ألا  ن ليلل ملن منظملاا  (190ومم ) 2019 لعام

وهلذا تحلوّل . للعنف العاسل  او فه شيلا  آخر من  شيال العنف الذه يس رّ في اعر   في ميان العمل
مأم في اعنظوو، حي  دن العنف العاسل  نظُر دليه لجاسما  علي  نه مسلفل  تخل  النلا  في منلاز م وللي  

مي  علي  ن للعامل  والعاملاا الذين يتعر ون للعنلف العلاسل  اسلق في وان  الاافا. في ميان العمل
الللدعم واسمايلل  في العمللل، و نلله لا ينبلملل  التمييللز  للدهم ليللو م  لل ايا للعنللف العللاسل ، و نلله ينبلملل  

و خلذا دجلاز  العنلف . لأوتى العمل  ن يو روا العمل اعرن واسماي  وا جلاز  لضل ايا العنلف العلاسل 
غلل  ن النسلا  .   اعد وع  الأجر اظأر  مماوس  واعد  ال  علدلج ملن اسيوملاا و وتى العمللالعاسل

العاملاا، ملو ازايلد علدلجهن في امتتلالج العرال  وخلاو  ال ايبلاا الرسميل  لأملا ن العملل، يبتعلدن اتلف  
لللوج  وعلللاو   علللي للللو،  خللذا اظأللر مللو التقللدّم التينو . متزايللد  عللن هللذا الللدعم في ميللان العمللل

 شيال جديد  من ا سا   ال  ايسّرها التينولوجيا، م لل و لد النسلا  واعقلبأن ملن خللال  جألز ن، 
 . وهو ما يس ر في مدو  اعر   علي العمل وتجراتأا في العمل
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 2ا طاو 

 ممارسات واعدة

 التصدي للتحررش الجنسي في سلاسل الإمداد العالمية 

افضل اسلت ماو ماملل اله علاملاا تجاويل  عاعيل  للملاال ،  جلرا اعلض متلانو اعلاال   
في جنللللوى آسلللليا اللللدويبا  علللللي منللللو العنللللف والت للللرّش  للللد النسللللا  والرجللللال، و نلللللفا اللللا   معنيلللل  

ال في عدلج العامل  والعاملاا الذين  اللموا ونتي    لذلو، سُ ل ابف. تلت رّش في  ما ن العمل
عن اعرّ أم للت رّش اللفظ  وا سلا   النفسلي  والاعتلدا  البلدني، وزيالج  في علدلج الاغلاا الاعتلدا  

 . اانس ، وهو ما يعزل دا زيالج  الاستعدالج عنامل  الاعتدا  اانس  وانام  ال ق  في العملي 

 مطيين بموجب قوانين التحررش الجنسيتغطية العاملين والعاملات غيّ الن

في الف   الأخل ، اد ا اعض اللر اا ال  اللّمل النا  من خلال منت  وممي  في مني  
عامليأا وعاملا ا مر ز اعودلف الياملل، ألا ييفلل حتلول العلامل  والعلاملاا عللي  جلوو  عللي، 

  غوجللا مللوان  العمللل، غللا في للللو والاشلل ا  في اععللاش التقاعللده، واسللت قاماا اعللرل، واسمايلل
وفي الومل نفسه،   ل شلر اا  خلرل عاملل  في دطلاو امتتلالج العرال  . اسماي  من الت رّش اانس 

أاوسلل  اافامللاا الت يلليم القسللره في اسللالاا اللل  يقللدّم  يأللا العللاملون والعملللاا لجعللاول تحللرّش 
 . جنس   د اللر  

 صاد العربة في إطار سياسات العنف العائليتغطية العاملين والعاملات في اقت

اسلللعي النقلللاتا في اعلللض البللللدان دا دلجخلللال اعلللديلاا اللللريعي  لتوسللليو نطلللاس اعريلللف  
اعودف  من  جل استيعاى العامل  والعاملاا في امتتالج العرا  و فال  حتو م اليامل علي  وجه 

  الأجلر للعنلف العلاسل  منتلوص عليألا في اسماي  في ميان العمل، غا في للو او ل دجاز  مد وع
 دطاو  ما ا العمل.

 

 الاعتاف بأنشطة الرعاية والأعمال المنزلية غيّ المدفوعة الأجر والحد منها وإعادة توزيعها   

ملللن الأملللوو اساسمللل  الأهميللل  ملللن  جلللل تحقيلللق اعسلللاوا  الفعليللل  الاعللل افُ تلقيمللل  الاجتماعيللل   -46
والامتتالجي  لأنلط  الرعاي  والأعمال اعنزلي  غل اعد وع  الأجر واسد من عا  الومل ودعالج  اوزيعله 
غزيللد مللن اعسللاوا  الل  اعللر   والرجللل واللل  الأسللر اععيلللي  واثتمللو مللن خلللال الاسللت ماواا العامللل  في 

العلامل  والعلاملاا ملن نظللام وملن الضللرووه  يضلا   فالل  اسلتفالج  ميللو . ا يا لل الأساسلي  والخلدماا
شامل  جاز  الأموم  ودجاز  الأاو  وا جلاز  الوالديل  اعد وعل ، تماشليا  ملو اععلايل الدوليل ، شلف ا شلفن 

 . او ل خدماا الرعاي  اايد  ال  يسأل استول عليأا و سعاو معقول 

ليفال  استفالج  النسا  العاملاا وفي سياس عاا العمل اعتلملّ، يلزم د لاح السياساا العام   -47
في  شيال عمل غل نمطي ، غا في للو العمل غل الرسم ، من  حيام دجاز  الأموم  وا جاز  الوالدي ، 

ويلللليّل الللو ل خلللدماا الرعايللل  غواعيلللد ادايللل  و ايللل  مرنللل ، والللو ل الرعايللل  . تماشللليا  ملللو اععلللايل الدوليللل 
وهلذا .   الدون موعلد، علاملا  مأملا  ملن العواملل اعللّ ع  لعملل اعلر  اعتقطع ، وخدماا الرعاي  النأاويل

الأمللر  لل يي اللليل خللاص مللو مللا يواجألله العللاا مللن المللل اعنللالى وازايللد االلواسي التلل ي ، م للل  زملل   
والللسلّجه . الراهنللل ، الللل  سلللتزيد دا حلللد  بلللل  عبلللا  الرعايللل  غلللل اعد وعللل  الأجلللر عللللي اعلللر   19- و يلللد

ا العمللل اعرنلل   يضللا  لجووا  مأمللا  في لجعللم العللامل  والعللاملاا لت قيللق التللوازن الل  العمللل ارايبللاا  ومللا
ولللمن  انللل . اعللد وق الأجللر ومسللسولياا الرعايلل ، و يللن ايسلللها مللن خلللال  وجلله التقللدّم التينولللوج 
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أللم  ن يرا قأللا  شلليال العمللل ااديللد  اللل  اتي أللا اعنتللاا الرمميلل    لللا  مللا اللوّ ر مرونلل    للل،  مللن اع
 لي وخ  السيان الزاحفل  سلريعا  في  ئلا    لل  ملن العلاا . او ل الأمن الوديف  و جوو ودروف لاسق 

لا اتطلّا من اسيوماا  ن است مر في خدماا وعاي  اعسلن  اعيسلوو  التيلفل  واايلد    سلا، الل 
دماا الرعايل  ودحلدا   حيلام مرونل  اتطلّا  يضا   ن اتلوخّي الو ل دجلاز  مد وعل  الأجلر عقلدم  ومقل

اع ف غسسولياا الرعاي  اعتنوعل  الل  اضلطلو الا اعلر   في حيا لا، و ن ات لذ الداال ليفالل  ا لطلاق 
 الرجل اقسط   ل من  عمال الرعاي  غل اعد وع  الأجر.

 3ا طاو 

 ممارسات واعدة

 الرسمياتتوسيع نطاق إجازة الأمومة لتشمل العاملات غيّ 

يللوّ ر  حللد الللدان منطقلل  آسلليا والمحلليط ا للالجئ المطيلل  شللامل  سمايلل  الأموملل ، غللا في للللو  
ولللمن  للان نظللام التللفم  الاجتمللاع  دلزاميللا  للمللودف  الللرسمي  . للعللاملاا في الامتتللالج غللل الرسملل 

،   ن (في اعاس  من  جووهم اعلمول  عد   واع   شأر 100الذين يحتلون علي معدل اعويض مدوه )
الرُعلللا  والعلللامل  سسلللاام الخلللاص والعلللامل  في الامتتلللالج غلللل الرسمللل   يلللنأم الانضلللمام دا نظلللام 
التفم  الاجتماع  علي  سا  طوع  واستلول عللي اسلت قاماا نقديل  للأمومل  علد   واعل   شلأر 

. شللأرا   12مللن  جلرهم اعرجعلل  اع تلاو اعللد لج لو الاشلل ا اا ملد  في اعاسل   70غعلدل اعلويض مللدوه 
وت  للا   دا للللو، اقللدمم اسللت قاماا الأموملل  النقديلل  في دطللاو نظللام التللفم  الاجتمللاع  اميللو 
. اسواملللل و مألللاا الرُ لللو الملللض النظلللر علللن مسلللاهمتأن في النظلللام  و و لللعأن اعألللبا  و جنسللليتأن

 . (اعمومل من الضراسا)ل نظام الرعاي  الت ي  اللامل واقدمم وعاي  الأموم  من خلا

 تقديم خدمات الرعاية لعمال مصانع الملابس وجامعي النفايات

في اعلللض اللللدان جنلللوى آسللليا، يلللل ط القلللانون عللللي متلللانو اعلااللل  االللاهز   ن اقلللدّم  
هل   لروو  ال  يلز  واعلُ ف  ن الخطلو  التاليل . خدماا مومعي  لرعاي  الأطفلال حلتى سلن السالجسل 

وفي الدان  خرل، ال  خدماا وعاي  الأطفلال التعاونيل  الل  ينللمأا . علي التنفيذ ونوعي  الخدماا
ويديرها العاملون والعاملاا في الامتتالج غل الرسم  احتياجلاا العلاملاا ملن الرعايل ، واسلاعد في 

 الومل نفسه علي حماي  حقومأن في العمل.

ييا اللاايني ، حدلجا اعاوني  اامعاا النفاياا حاجتأن دا خدماا وفي  حد الدان  مر  
جيلللد  لرعايللل  الأطفلللال حلللتى يلللتمينّ ملللن التفلللرّ  للعملللل طلللوال اليلللوم لجون الا لللطراو دا ا لللط اى 

و نلفا التعاوني  خدم   تمعي  لرعاي  الأطفال غزيج من الدعم .  طفا ن دا متانو دعالج  التدوير
 اسيوم  والخله، افتي خلال ساعاا عمل جامعاا النفاياا، من السلاع  اسيوم  المحل  وغل

 .22/00دا الساع   7/00

 إعادة توزيع أنشطة الرعاية غيّ المدفوعة الأجر بين الرجل والمرأة

ملا ال   -في الدان اللمال الأووو  اعضٌ من  س ي سياساا ا جاز  الوالدي  في العلاا  
وتختّلل  اعلللض البللللدان . في اعاسللل  مللن الأجلللر 100و 70، غعلللدل  جللر يللل اوح الل   سللبوعا   69و 40

، ويللرالج الا تحديلدا  دعللالج  اوزيلو مسللسولياا (مللا يُسلمي بحتل  الأى)علدلجا  ملن هللذه الأسلاايو لل ت  
و دأللرا الدواسللاا  ن  حيللام الت يللل الل  اسللت دام ا جللاز   و  قللدا ا . الرعايلل  الل  اعللر   والرجللل

 في زيالج  نسب  الآت  الذين يأخذون دجاز  والدي . جو 
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 القيمة والأدوار :إنهاء أنماط عمل "النساء" وعمل "الرجال"  

لمن  ان نمو مطاعاا جديد ، م ل مطاع  التينولوجيلا والطامل  اعت لدلج ، يتليي  ر ل  للزيالج   -48
زيالج  اعلاو   في القو  العاملل  لا اضلمن القاسيلا  عمال  اعر   في اثالاا ال  يأيمن عليأا الذ وو،   ن 

و يللللن افسللللل اسللللتمراو الفتللللل اعأللللبا تلاختلا للللاا الللل  اانسلللل  في التعللللليم . ايللللا س الفللللرص للمللللر  
والتلللدويا والخللللل ي والتمييللللزي واععلللايل الاجتماعيلللل  اعت للللذو ي وعللللدم اعسلللاوا  في اوزيللللو  نلللللط  الرعايلللل  

 والاختلا للاا اانسلل   لجواو اعتعلقلل  النمطيلل  القوالللا واسللأم عد وعلل  الأجللر.والأعمللال اعنزليلل  غللل ا
ودللل اعألن الل   ليمن عليألا النسلا ، والل  يلمللا  ن . و  في اليفلا اا  يضلا  في الفتلل اعألبااعتتوّ 

 ايون  لجفي مراب   و جرا ، مأنا  مسن    و غدا    ر  ني ا .

والللمل .  نمللاط الفتللل القاسملل  في القطاعللاا الناشللم  حللدي ا  واللدون اللدخل هللالجف، سللتيرمو  -49
التدخلاا ا الج   اتخال اداال خا   مسمت  للزيالج  تم يلل اعلر   في القطاعلاا لاا النملو اعرافلوي والو ل 

اععرّ لل  التعللليم وانميلل  اعأللاواا والللتعلّم   نللا  العمللل والللتعلّم مللدل اسيللا  للمللر   للانتقللال مللن الودللاسف 
للأتمت  دا اثالاا لاا النملو اعرافلوي والو ل اسلوا ز والتلدخلاا للزيالج  تم يلل اعلر   في اللتعلّم والعمالل  

و ين  ن اسلجه الأطر السياسااي  والتنظيمي  لجووا  . في  الاا العلم والتينولوجيا وا ندس  والريا ياا
ين اانسلاني في مسسسلا م  و منظملا م حسلا اعأنل ، مأما  في دلزام  وتى العمل ت اللا  علن التيلو 

ورللا  ن يسللتتبو النمللو المحتمللل . والف للو  في الأجللوو الل  اانسلل ، وتم يللل اعللر   في الودللاسف القيالجيلل 
لقطللاق الرعايلل ، في سللياس شللي وخ  السلليان، اقللدير ميملل   نلللط  الرعايلل  اعد وعلل  الأجللر حللق مللدوها 

وتلنظلر دا تم يلل اعلر   اعفلرط في الودلاسف اعن فضل  .    جوو ودروف لاسق امتتالجيا  واجتماعيا  بإتاح
الأجلر،  ل ن اللريعاا اسلد الألجفي للأجلوو، دا جانللا القلوان  الل  ايفلل اسلق في اعسلاوا  في الأجللر 
 عن العملل اعتسلاوه القيمل ،  يلن  ن اسلأم  يضلا  دسلأاما   بللا  في اسلد ملن الف لواا في الأجلوو ال 

و  ا  الفتل اعأبا، لا يقل  همي   عما اقدّم است داُ  حوا ز واداال لتل يو الرجال علي . اانس 
 شلمل وداسف في القطاعاا ال   يمن عليأا ا   ، م ل التعليم و نلط  الرعاي  اعد وع  الأجر.

 4ا طاو 

 ممارسات واعدة

 تجددةزيادة تمثيل المرأة في قطاع الطاقة الم

في اعاسلل  مللن القللو  العامللل  في مطللاق الطاملل   32علللي التللعيد الللدولي، لا تم للل اعللر   سللول  
واع ا للا   ن الانتقللال النلللاجي دا مسللتقبل خفلليض اليراللون سللليتومف علللي القللدو  عللللي . اعت للدلج 

اس ل ميلو اعواهلا اعمينل ،  طلقلل  موعل  ملن منظملاا القطلاع  العلام والخلاص حملل  للعملل 
 لللوى تحقيلللق اعسلللاوا  في الأجلللوو واعسلللاوا  في اعنا لللا القيالجيللل  وايلللا س الفلللرص للملللر   في مطلللاق 

واطللللا اسملللل  ملللن الللللر اا واسيوملللاا دملللراو مبلللالجئ واتخلللال . 2030نظيفللل  بحللللول علللام الطامللل  ال
 دجرا اا ملموس  للإعان  علي سد الف و  ا  اانس ، غا في للو تحديد  هداف وحت .

 تقدير قيمة أنشطة الرعاية والأعمال المنزلية المدفوعة الأجر

تاو يا  من اقليل ميمته علي  سا  نوق االن ، وعقلا اعد استنتا  ما سق مطاق الرعاي   
حملللاا مسللتمر  مامللل اللا النقللاتا والعللاملون والعللاملاا واعنظمللاا اثتمعيلل ، زيللدا الأجللوو في 

و سلفر هلذا القلراو علن زيالجاا . القطاق، وحُدلجا معدلاا لجنيا جديد  لأجوو العامل  والعلاملاا
 في اعاس . 41و 19الرعاي  ا اوح ا   في  جوو العامل  والعاملاا في  ال

اللللدا  في  مرييلللا اللااينيللل  عللللي اافاميللل  منظمللل  العملللل الدوليللل  للعملللال  11وحفلللز اتلللديق  
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علي اذل جأولج لضمان المطي  العمال اعنلزلي  غوجلا  حيلام اسلد  (189ومم ) 2011اعنزلي  لعام 
والّ و اعلض . و غلهم من العامل  والعاملااالألجفي للأجوو ال  اساوه  جوو العمال اعنزلي  م

 الدان اعنطق   يضا  علي التفاول ااماع  في هذا القطاق لت س  الأجوو والظروف.

واعتمد عدلج من الدول الأعضا  في الاتحالج الأووو  حوا ز لتل يو العمال  الرسم  للعمال  
ضللريبي  دا جانللا دطللاو انظيملل  مللوه اعنللزلي  تسللت دام تخفيضللاا  للريب  الللدخل وا عفللا اا ال

 لزيالج  مستوياا العمال  الرسمي  في العمل اعنزلي.

 زيادة مشاركة الرجال في المجالات التي تهيمن عليها الإناث

اسلللعي منظملللاا لا اسلللتأدف اللللراي في  حلللد اللللدان  وووت اللمرايللل  دا اوديلللف وجلللال في  
ا سيان ووعاي  اعسن  والعمل الاجتماع  ملو الأسلر مطاق الرعاي  الاجتماعي ، ولا سيما في  ال 

 الضعيف ، من خلال حمل  اوديف في اعداو  واليلياا،  ضلا عن استأداف   رالج متمرّس .

 

 كفالة تمتع جميع العاملات بحقوقهن دون تمييز، بمن فيهن العاملات غيّ الرسميات  

بحقوس ا نسان في عاا العمل اعتلملّ نمو  شيال العمال  غل من اللواغل الرسيسي  لتمتو اعر    -50
النمطيلل ، مللن خلللال زيالج  التعامللد مللن البللاطن واسللت دام اليللد العامللل  عنللد الطلللا، والعمللل عللن طريللق 
اعنتللاا الرمميلل ، والعقللولج اعسمتلل ، والعمللل اسللر، وعقللولج السللاعاا اعتلمللل ، والعقللولج اعلمفللل  السللاعاا، 

ولللمن  انللل  شلليال العمللل ااديللد   يللن  ن اللو ر للمللر   . (30) شلليال العمللل العر لل وغللل للللو مللن 
سبيلا  لل لاص من  شيال العمل غل الرسم  الأ  لر هلاشل  ومللق ، م لل العملل الأسلره في الزواعل  
 و البيو في اللواوق،   ن انعدام الأمن الوديف  وادني الأجوو وعدم استلول عللي اسمايل  الاجتماعيل  

و  لللا  مللا يتسللم . تظل ارسّلل  انعللدام الأمللن الامتتللالجه والتمييللز ا ييللل  في العمللل للي للل مللن النسللا سلل
العمل الذه اضطلو اه النسا  في  سفل سلسل  ا مدالج، م ل العاملاا الزواعياا في اعزاوق، تلخطوو  

 بللل ملللن هللذا العملللل،   و  لللا   يضلللا  مللا ييلللون جانللا. ويعرّ للأن عللوالج  يمياسيللل   للاو  ودلللروف م لجيلل 
 . سيما اعأام التلمل  ال  اسلجيأا النسا ، وفيا  لا يرُل، أا يزيد من واطر الاستلملال ولا

ويتطلّا دعمال حقوس ا نسان للملر   في علاا العملل اعتلمللّ  ن اتلاح للعلامل  والعلاملاا في  -51
حاجلل  مل لل  دا اوسلليو نطللاس اسقللوس وثملل  .  شلليال العمللل ااديللد  دميانيلل  التمتللو بحقللوس ا نسللان

والاست قاماا لتلمل ميو العامل  والعاملاا، مو ال  يز علي العاملاا غل الرسمياا، غا في للو 
ا جاز  اعر لي  اعد وعل  الأجلر، وا جلاز  السلنوي ، وتحديلد  وملاا العملل، واسلق في التل   والسللام  

دجلللاز  اسللليض علللاملا  مأملللا  ملللن عواملللل تميللل  اعلللر   ملللن  وفي اعلللض السلللياماا، يعلللد الللو ل. في العملللل
 استول علي عمل لاسق.

والأعمال اعنزلي  اعد وع  الأجر متدو مأم جدا  وآخذ في الااساق من متالجو العمال   جر  -52
وتع لل،  ل ن ملو . للمر  ، ولين معظمأا غل وسم  وولجه  النوعي ، ولأفوف غ اطر ا سا   والعنف

غلل  ن . اياا متدو مأم من متالجو الدخل للملر   في اعلض البللدان ويسلأم في الاسلتدام  البيميل النف
العللاملاا الللللا   اوسلللن  شلليال العملللل هلللذه   للللا  مللا يُحلللرمن ملللن حقللوس العملللل الأساسلللي  ويتعرّ لللن 

يلاا في وعلاو   علي للو، يتسم  مان حقوس العلاملاا غلل الرسم. للتمييز والو م والت رّش والعنف

__________ 

(30) Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), OECD Employment Outlook 

2019: The Future of Work (Paris, 2019). 
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الزواعلل ، غللا في للللو اعسللاوا  في ملييلل  الأوا لل  والللت يّم  يأللا واعسللاوا  في استللول علللي الاستمللا ا 
 . والتينولوجياا الزواعي ،  همي  تللم  مو الملّ القطاق ونموه في سياس التلملّ البيم 

 5ا طاو 

 ممارسات واعدة

 العاملات في اقتصاد العربة أو اقتصاد المنصات الرقميةتوسيع نطاق الحماية القانونية ليشمل 

في  حلللللد اللللللدان  وووت،  يلللللن للفنلللللان  واليتلّللللاى الانضلللللمام دا نظلللللام  مللللل   لللللومل ملللللن  
اش ا اا الضمان الاجتماع  للمودف  ومن دعان  عام  و ريب  تحتمل من زتسلن الخلدماا الفنيل  

غلا يتناسلا ملو اسلت دامأم خلدماا  ( و الللر اا الخا ل  م ل الناشرين  و اعسلاوح  و اعيتبلاا)
 . الفنان  واليتّاى

وفي اعللض الللدان اللللمال الأووو ،  للني نظللام البطاللل  العللامل  والعللاملاا العللاطل  عللن  
في اعاسلل  مللن  جللووهم دا جانللا اللداال واسللع  النطللاس لت فيللز سللوس  80العمللل اعويضللا  يبلللغ ئللو 
ويللوّ ر النظللام  يضللا  . اطل  عللن العمللل القلل  التللدويا لر للو مسللتول مأللاوا مالعمللل اتطلللا مللن العلل

للعللامل  والعللاملاا  للرص عمللل ويللد و ايللاليف التعللليم والتللدويا والنقللل وغللل للللو مللن النفقللاا 
ونتي لل  لللذلو، يلملللّ العللاملون والعللاملاا ودللاسفأم    للر مللن  ه ميللان آخللر في . اعتتللل  تلعمللل

ر اا مللللن  تمتلللل   مللللا ن العمللللل والميللللل أاوسللللا ا لجون دثاو  معاو لللل  العللللامل   وووت، واللللتمين الللللل
 والعاملاا.

وفي الد  ووو  آخر، يطُلا من اعتعامدين اعستقل  لج و اش ا اا الضمان الاجتماع ،  
 انف  الطريق  ال  يد و اا اعودفون العالجيون، أا يضمن  م  م  البطال .

 المنزليين كفالة حقوق العمال 

،   دو  حد الدان  مرييا الوسطي الريعا  يع ف تلعمال اعنزلي  مودف  2019في عام  
وغوجللا القللانون ااديللد، يُحظللر علللي الأطفللال لجون سللن . وسميلل  يتمتعللون تلاسللت قاماا واسمايلل 

   ر ملن سلل سن   15الخامس  علر  العمل، ولا روز  ن يعمل اعراهقون الذين ازيد  عماوهم عن 
ويتعلل  الآن علللي وى العمللل الللذه يسللت دم عللاملا  منزليللا   ن رعللل عمللله وسميللا  . سللاعاا في اليللوم

غوجا عقد و ن يتيي له ما يتي ه  وتى العمل الآخرون من حقوس، غا في للو مراا لا يقل عن 
آا العطلل، و يام اسد الألجفي للأجلوو، والتسل يل في الضلمان الاجتملاع  والرعايل  التل ي ، وميا ل

 . ا جاز ، ودجاز  الأموم ، و  اا الراح  اعضمون 

 تحسين فرص حصول المرأة العاملة في قطاع الزراعة على التكنولوجيا والموارد

في اعلللللض البللللللدان الأ ريقيللللل ، زيلللللدا  لللللرص حتلللللول النسلللللا  العلللللاملاا في الزواعللللل  عللللللي  
 فللل   حلللد البللللدان الأ ريقيللل  مللل لا ، .  نتاجيللل اينولوجيلللا اععلوملللاا والااتلللالاا ملللن  جلللل اعزيلللز ا

شرعل منظم  غل حيومي  في ملروق لت س  دمياني  حتول اعر   الريفي  في جز  من البلد علي 
وحتللل النسللا  عللي اععلومللاا اعطلوالل  . اععلوملاا تسللت دام اينولوجيلا اععلومللاا والااتللالاا

. ع  تست دام ا وااف الذ ي  وا ن نل و جأز  الرالجيوعن الأسواس وتميّنّ من تحس   ساليا الزوا
. وفي اللللد آخلللر في   ريقيلللا، زُولجا نسلللا  اواالللف ل يللل  للاطللللاق عللللي اععلوملللاا اعتعلقللل  تلطقللل 

وخا ل  اللمللال الل  تحتلا   –واسمي  ن هذه اععلوماا غعر   موعد زواع  البلذوو وموعلد استلالج 
 دا تجفيف.
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 دعم العمل والتنظيم الجماعيين للمرأة   

يلللرابط ملللدل التلمطيللل  النقاايللل  وملللو  التفلللاول ااملللاع  تبفلللال الف لللواا في الأجلللوو الللل   -53
غللل  ن . اانسلل ، وزيالج   للرص استللول علللي دجللاز  الأموملل ، واعزيللز ارايبللاا العمللل اعلاسملل  للأسللر 

ل وويلل  مويلل ، و  لللا  مللا اسللتبعدا الأ للواا النسللاسي  النقللاتا العماليلل  هيمنللل عليأللا تاو يللا   قا للاا 
وفي   ل من الأحيان لا اعي  اافاماا التفاول ااماع  . اعطِ مضايا حقوس اعر   الأولوي  لجاسما   وا

وعلللاو   علللي للللو، عنللدما يوجللد اخللتلال في اللوازن القللول الل  اانسلل  . شللواغل اعللر   علللي ئللو  للاف
وت  ا   دا للو، دأرا في العقولج الأخل  تحدياا . املاا التمييز والعنفلجاخل النقاا ، اواجه الع

ويللسلجه النمللو اعتومللو . متزايللد   مللام التنظلليم اامللاع ، ولا سلليما في سللياس العوعلل  والت ريللر الامتتللالجه
لأشلليال العماللل  غللل النمطيلل  وزيالج  التلللظ  في ميللان العمللل في سللياس العوعلل  اعسللتمر ، دا جانللا 

و  لز  ملن الاتجاهلاا الأوسلو نطاملا  . ازايد العمل اعرابط تعنتاا الرممي ، دا افامم هذه الت لدياا
وفي هللذا . لللتقلّ  حيللز اثتمللو اعللدني، اتزايللد  يضللا  القيللولج اسيوميلل  علللي النقللاتا والتنظلليم اامللاع 

 السياس، يلزم و و ُ ج واس ااي ياا جديد  للعمل والتنظيم ااماعي .

و يملللا  للل  النسلللا  العلللاملاا في القطلللاق غلللل الرسمللل ، سلللاعد العملللل ااملللاع  ملللن خللللال  -54
وابل   ن معيلاا . التعاونياا النسا  علي تجميو اعواولج وتحقيلق و لوواا اس لم والو لول دا الأسلواس

تأا في الأسر الالجخاو و موعاا اعساعد  الذااي  ادعم سبل معيل  اعر   واعزّز مدو ا و و ا وملاو 
وملللن اللل  الأهلللداف اعلللل    الللل  اسلللعي منظملللاا العلللامل  . اععيللللي  واثتمعلللاا المحليللل  اوجللله علللام

والعلللاملاا غلللل الللللرسمي  دا تحقيقألللا مللللن خللللال التنظلللليم ااملللاع  جعلللللُ العملللل لاسقللللا  و   لللر  جللللرا ، 
 وميا    التمييز، ودعالج  تحديد اععايل الاجتماعي  السلبي .

 ين است لاص لجوو  مأم  من التعاونيلاا النسلاسي  القاسمل ، الل    للا  ملا شُليلل املو و  -55
العلللاملاا معلللا  لتلبيللل  الاحتياجلللاا الأساسلللي  والعمليللل ، ع تحوّللللل دا ال  يلللز عللللي تحديلللد الأوللللوياا 

نظليم العلاملاا واتيي  وجه التقدم التينولوج   يضلا   ر لا  جديلد  لت. والاس ااي ياا ااماعي  للتلميل
والت للده اععقّللد اعتم لّلل في تحقيللق انتقللال عللالجل، يللولي اعسللاوا  الل  . عللل القضللايا والقطاعللاا واسللدولج

اانسلللل   ولويلللل  ، يتطللّلللا  يضللللا  اضللللامنا  الللل  اسر للللاا النسللللاسي  والعماليلللل  والبيميلللل  وحر للللاا اللللللعوى 
اعللر   في النقللاتا العماليلل  وشلللملأا منا للا واتسللم الاسلل ااي ياا الراميلل  دا زيالج  ملللاو   . الأ لللي 

ميالجيلل   يأللا  هميلل  تللملل  علللي  للعيد اعسللاوا  ومللن  جللل  للمان دعطللا  الأولويلل  لللللواغل اانسللاني  في 
دن . اافاماا التفاول ااماع  وفي  قا   الأما ن ال   او   يأا العاملون والعملاا نلاطأم النقا 

عاا العمل اعتلملّ، غلا في لللو  لمان حريتألا في ايلوين اامعيلاا، في لجعم العمل ااماع  للمر   في 
 دطاو خال من العنف والت ويف،  مر تلغ الأهمي   عمال حق اعر   في العمل وحقومأا في عاا العمل.

 6ا طاو 

 ممارسات واعدة

 استخدام التكنولوجيا لتنظيم العاملات

 مرييلا اللااينيل  يوجلد  يله علدلج  بلل ملن العملال اعنلزلي ،  نُلل  اطبيلق في الد ملن اللدان  
ويتضمن التطبيلق حاسلب  للرواالا والاسلت قاماا، ومعلوملاا علن حقلوس . لتمي  العمال اعنزلي 

 . العمال اعنزلي  ويع  علي تحديد مومو  مرى نقاا 

تجللاوان في  للال الت للرّش عللدلجا  لا يحتللي مللن النسللا  يتبللالجلن  MeToo#وشللأدا حر لل   
ويسّللرا هللذه اسر لل س . اانسلل  في ميللان العمللل، وينللتظمن ماعيللا  مللن  جللل التلميللل، ويحاسلل  اانللا 

 . وساسطُ التوا ل الاجتماع  والتينولوجيا، أا  تاح للنسا  التوا ل في ميو  ئا  العاا
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 تنظيم النساء في القطاع غيّ الرسمي

جنلوى آسليا نقاال  للعلاملاا الفقللاا في القطلاق غلل الرسمل  منلذ  نُلمل في  حد اللدان  
   للر مللن  واعلل  عقللولج، ونظّمللل النقاالل   عضللا ها في طاسفلل  مللن الودللاسف لل  يللز علللي  مللن العمللل 

ت  ا   دا ادعيم مو ن التنظيمي ، ومدو ن  -و من الدخل والأمن اللمذاس  والضمان الاجتماع  
ومعللل اسر للل  الل  النقللاتا واسر لل  النسلللاسي  . مألللاواا القيللالج  لللديأنعلللي التفللاول اامللاع ، و 

واليلللوم، انتللللرا اسر للل  في علللد  اللللدان في جنلللوى آسللليا والللت يّم العضلللواا . والت معلللاا النسلللاسي 
 . غسسسا ن ويقمن بإلجاو ا

 بناء التحالفات عبر الحركات الاجتماعية

لنأللول بحقللوس الفلاحللاا علللي اللل ويج في الومللل ارّ للز حر لل  في  مرييللا اللااينيلل  اعُلل  ت 
نفسه لرؤي  للزواع  القروي  التلمل  النطاس اقوم علي اسفلظ ا ييوللوج  والسليالج  اللمذاسيل ، والدعو 
 يضللا  دا حتللول اعللر   علللي الأول واعللدخلاا الزواعيلل  واعللواولج الطبيعيلل  والللت يّم  يأللا علللي مللدم 

 اعساوا .

 

 تصور هيكل العمل والاقتصادإعادة  -هاء 

يتطللّلا دعمللال حقللوس ا نسللان للمللر   في عللاا العمللل اعتلملللّ تحللوّلا   ساسلليا  في هييللل العمللل  -56
وشأدا العقولج الأخل  زيالج  في دزال  الضوااط التنظيمي  لسوس العمل، وزيالج  التعأيد عل . والامتتالج

.   الأجللل، ونمللو  سلللوى ا لجاو   في اعوعللد اعطلللوى سلاسللل ا مللدالج العاعيلل ، وانتلللاو العقللولج القتللل 
و لجا هذه الاتجاهاا في هييل العمل دا  لمط نزولي علي الأجوو والظروف، أا زالج ملن  وجله علدم 

وعللاو   عللي لللو،  لجا دزالل  الضلوااط التنظيميل  لسلوس العملل في  ئلا   . اعساوا  وهلاش  العلاملاا
شلليال العمللل غللل النمطيلل  الل  النسللا  ودا اقللويض مللدو ن علللي التنظلليم   للل  مللن العللاا دا اوافللاق  

ويللسلّجه تخللّلف اسيومللاا عللن مسللا ل  اللللر اا عللن معللايل . (31)اامللاع  لت سلل  الأجللوو والظللروف
العمل وحقلوس ا نسلان واععلايل البيميل ، وملدو  الللر اا عللي الانتقلال دا اللدان  خلرل، دا د لعاف 

للعللللاملاا، أللللا يسللللأم في اقللللا  النسللللا  عالقللللاا في مأللللن متدنيلللل  الأجللللر ومن فضلللل  اعر للللز التفاو لللل  
والنسللا  اعأملللاا هللن الأ  للر اضللروا ، والتلمللاا اعتومللو حللدو أا اللدا و التينولوجيللا والعوعلل  . اعألاواا

 . انطوه علي احتمال زيالج  ارسي  هذه الاتجاهاا

ل جأولجا  متزايد  لت س  شلفا ي  الأجلوو ولمن  انل اسيوماا وجأاا القطاق الخاص ابذ -57
والظلللروف لجاخلللل سلاسلللل ا ملللدالج العاعيللل ، انلللا   عللللي طللللا اعسلللتألي  في   لللل ملللن الأحيلللان،  للل ن 
الاعتمالج عللي اعلدو ا والاافاملاا الطوعيل  ا يفعلل شليما  يلذ ر لتلميلل نملول  الأعملال اليلامن، اللذه 

 علللي سللبيل اع للال، في  عقللاى  . يلل  للعللاملاا الأ  للر  ميلللا  يللت يّم تلأجللوو اعتدنيلل  والظللروف اع لجّ 
 او   وا  الازا في انلملالجيلا،  اللمل العاملاا عن زيالج  ال  يز علي السلام  في ميان العمل، ولين 

وفي سياس ازلجالج  يه عوع  سوس . ا يحرسز سول اقدم  ميل علي  عيد الأجوو ودروف العمل الأخرل
م، ت  للا   دا الامت للال للمعللايل العاعيلل  القاسملل ، و للوُ  للو عللاع  ملللزم مللانو   العمللل والللظيأا، يلللز 

.  يلللن  ن يسلللاعد عللللي  فالللل  اعسلللا ل  علللن حقلللوس العلللامل  والعلللاملاا في سلاسلللل ا ملللدالج العاعيللل 
والواملللو  ن اعلللض اسيوملللاا ات للله ئلللو اليللللف علللن البيلللا ا اعتتلللل  تلقضلللايا البيميللل  والاجتماعيللل  

__________ 

 _www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcmsانظللللللللللللللللللللر   (31)

534115.pdf.  

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_534115.pdf
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و يّلن لللو ملن و لد  لجا  الللر اا في  لال الاسللتدام  .  لجاويل  وشلفا يتأا عللي ئلو    لر منأ يل وا
 والنتاسج الاجتماعي ، غا في للو مسشراا حقوس اعر   في ميان العمل.

ويتعاول ال  يز الضيق علي النمو الامتتالجه والربحي  في النملال  الامتتلالجي  اعأيمنل ، عللي  -58
واتعلرّل . ا نسان والعمل اللاسق والاستدام  البيمي ، مو دعملال حقلوس ا نسلان للملر   حساى و اهي 

واسلتلمل النملال  . النسا  اللا  يلواجأن  شليالا  متعلدلج  ومتداخلل  ملن التمييلز للتأمليلا اوجله خلاص
. لأجر وازلجهر  يأاالامتتالجي  اسالي  ما اقوم اه اعر   من  نلط  الرعاي  والأعمال اعنزلي  غل اعد وع  ا

ويليل هذا العمل سندا  للامتتالج ارمته، ومو للو لا يزال لا يقدمو حق مدوه ولا يرُل، اينما يسلتنفد 
ومللو للللو، اوجللد اللداسل سياسللااي  اتطلللا . (228، الفقللر  A/74/111)ومللل اعللر   و منأللا الامتتللالجه 

السلللط  واعللواولج، واوليللد العمللل اللاسللق، واسللرص علللي دعللالج  اتللوّو الامتتللالج لل  يللز علللي دعللالج  اوزيللو 
وات للرّ  اعلللض اسيومللاا في هلللذا الاتجللاه بإيللللا  و اهيلل  النلللا  . و اهيلل  النللا  واليو لللا والعنايلل  الللم

 والعناي  ام  ولوي   في سياسا ا الامتتالجي .

 ن يسمي اتوجيه ومن شفن و و دطاو تمييبا سقوس ا نسان للمر   في السياس  الامتتالجي   -59
ال  يللز دا دعمللال حقللوس ا نسللان، اللدلا  مللن ال  يللز الضلليق علللي النللااج المحللل  ا مللاليي و ن يعطلل  
دعللللالج  التوزيللللو العللللالجل  ولويلللل   علللللي اللللرا م ال للللرو ي و ن ييسّللللر الاسللللت ماو في الخللللدماا العاملللل  وا يا للللل 

وو و اسلد الألجفي للأجلوو، الدلا  ملن الو ل الأساسي ، وزيالج  اععاشاا التقاعدي  والضمان الاجتماع ، 
تخفيضللاا  للريبي  لللللر اا والأ للريا ي و ن يتلليي ميا  لل  انتلللاو العمللل غللل الرسملل  وغللل الآمللن مللن 
خلللال اقللديم حللوا ز عسسسللاا الأعمللال لتنللليط النمللو الامتتللالجه ودرللالج  للرص عمللل  جللوو ودللروف 

س ا نسلللان للملللر   عللللي الاعللل اف تلاحتياجلللاا وينطلللوه دعلللالج  اتلللوو الامتتلللالج عراعلللا  حقلللو . لاسقللل 
الخا   للمر   وديلاسأا الأولوي  اليل  اف، و مان الاستقلال ا جا ، والقضا  علي ميو  شيال 
التمييللز، واقللدير  نلللط  الرعايلل ، اعد وعلل  الأجللر وغللل اعد وعلل  الأجللر، حللق مللدوها والاسللت ماو  يأللا، 

ت ماواا  فيل  بحفز عمال  اعر   وانا  هيا ل  ساسي  مالجي  واجتماعي  وهذه الاس. او فأا و يز  لأووي 
 تم  اساج  دليأا واعولج تعنفع  علي ميو العامل  والعاملاا.

 التوصيات  -رابعاا  

إن أوجه عدم المساواة القائمة بين الجنسين والتمييز الراهن ضد المرأة، إن لم تولَ اهتماماا  -60
تمل . عاجلاا، لا يُح  أن تتكررر فحسب، بل ستتفاقم في عالم العمل المتغيّر

ويدعو الفريق العامل جميع الددول إ  التصدديق علدى اتفاقيدة القعداء علدى جميدع أ دكال  -61
التمييز ضد المرأة وجميع المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان واتفاقيات منظمة العمل الدوليدة ذات 

ل وحقوقها في عالم العمل، فعدلاا عدن البروتوكدولين الاختيداريين الصلة التي تكفل حق المرأة في العم
لاتفاقية القعاء على جميع أ دكال التمييدز ضدد المدرأة والعهدد الددو  اقداص بالحقدوق الاقتصدادية 

 والاجتماعية والثقافية، وكفالة الامتثال التام لها.

لموسددة تسددتند إ  تحليلدده ويوصددي الفريددق العامددل، بالإضددافة إ  ذلددك، باعتمدداد تدددابيّ م -62
 . وبمراعاة الممارسات الواعدة المحددة في هذا التقرير

 توصيات عامة -ألف 

 من بين التوصيات العامة، يوصي الفريق العامل الدول بما يلي: -63
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مراجعة وإلغاء جميع القوانين التمييزية التي تعع حواجز أمام عمل المرأة الرسمدي  ( ) 
 أو غيّ الرسمي؛

ضددددمان توسدددديع نطدددداق حظددددر التمييددددز علددددى أسددددا  الجددددنس أو الحمددددل أو الأبددددوة  (ى) 
 ومسؤوليات الرعاية وإنفاذه بالنسبة للمرأة في جميع أ كال العمل، بما في ذلك العمالة غيّ النمطية؛

تعزيددددز التشددددريعات والأنظمددددة وأطددددر المسدددداءلة لعددددمان الشددددفافية، بسحددددبل منهددددا  ( ) 
 الجنس، بشأن الأجور والظروف في جميع سلاسل الإمداد العالمية؛البيانات المصنفة حسب نوع 

إعددادة صددياغة السياسددات والأطددر الاقتصددادية، بمددا في ذلددك الميزانيددات الوطنيددة  (لج) 
والسياسدددات العدددريبية، للتكيدددز علدددى رفاهيدددة الإنسدددان، وإعطددداء الأولويدددة لإعدددادة توزيدددع السدددلطة 

 والاستدامة البيئية، وإيجاد العمل اللائق للجميع.والموارد، وإعمال حقوق الإنسان، 

 التحررر من العنف والتحررش في عالم العمل المتغيّر  -باء 

 في سبيل التصدي للعنف والتحررش، يوصي الفريق العامل الدول بما يلي: -64

 2019التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشدأن العندف والتحدررش لعدام  ( ) 
 وضمان تنفيذها تنفيذاا كاملاا؛ (190)رقم 

اسدددتحداث وتعزيدددز أطدددر قانونيدددة لمندددع التحدددررش الجنسدددي والتصددددي لددده بفعاليدددة،  (ى) 
وكفالة تغطية جميع أنواع العاملين والعاملات، ولا سيما في المهن غيّ النمطية، وتطبيقها على جميع 

 تنت، ومنصات العمل الرقمية؛أماكن العمل، بما في ذلك الأماكن العامة، والنقل، وبواسطة الإن

سددن وتعزيددز تشددريعات وأنظمددة عمددل للتصدددي لعنددف العشدديّ والعنددف العددائلي،  ( ) 
 بسحبل منها توفيّ إجازة مدفوعة الأجر للعنف العائلي؛

وضدع أنظمددة تلدزم أرباع العمددل بالإبدلام بانتظددام عدن جهددودهم الراميدة إ  منددع  (لج) 
والعدداملات والتصدددي لدده وعددن التقدددرم المحددرز، وإضددفاء الشددفافية علددى العنددف والتحددررش بالعدداملين 

 بياناتهم المتعلقة بالشكاوى المتعلقة بالتحررش الجنسي والنتائج المتتبة عليها؛

تعزيدز الأطدر التنظيميدة لمقددمي التكنولوجيدا لكفالدة مدنعهم جميدع أ دكال العنددف  (هل) 
 تنت.ضد النساء والفتيات والقعاء عليها على الإن

الاعدددتاف بأنشدددطة الرعايدددة والأعمدددال المنزليدددة غددديّ المدفوعدددة الأجدددر والحدددد منهدددا  -جيم 
 وإعادة توزيعها 

فيما يتعلق بأنشطة الرعاية والأعمال المنزلية غديّ المدفوعدة الأجدر، يوصدي الفريدق العامدل  -65
 الدول بما يلي:

ملون في وظددائف غدديّ كفالددة حصددول جميددع العدداملين والعدداملات، بمددن فدديهم العددا ( ) 
 نمطية وفي العمل غيّ الرسمي، على إجازة الأمومة والأبوة والإجازة الوالدية المدفوعة الأجر؛

تمكين المسداواة في تقاسدم أنشدطة الرعايدة المدفوعدة الأجدر وغديّ المدفوعدة الأجدر  (ى) 
، ومدددن خدددلال بددين المدددرأة والرجددل عدددن طريددق تدددوفيّ إجدددازة والديددة مدفوعدددة الأجددر لجميدددع الوالدددين

تدخلات محددة لزيادة نسبة الرجال المستفيدين من الإجازة الوالديدة، بمدا في ذلدك أحكدام التخيديّ 
 بين "استخدامها أو فقدانها"؛ 
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زيادة الاسددددتثمارات لكفالدددددة حصددددول الجميدددددع علدددددى خدددددمات رعايدددددة الأطفدددددال  ( ) 
حتهددا للعدداملين والعدداملات غدديّ والإعاقددة ورعايددة المسددنين بأسددعار معقولددة وجددودة عاليددة، وكفالددة إا

 الرسميين وللعاملين والعاملات في أ كال العمالة غيّ النمطية؛

كفالددددة حصددددول جميددددع النسدددداء والمراهقددددات علددددى مجموعددددة كاملددددة مددددن خدددددمات  (لج) 
 ومعلومات الصحة الجنسية والإنجابية لتمكينهن من اتخاذ قرارات مستقلة بشأن الحمل والأبوة؛

مارات في الهياكل واقدمات الأساسية في المنداطق الحعدرية والريفيدة زيادة الاستث (هل) 
 لتوفيّ الوقت للمرأة كي تنخرط في أعمال مدفوعة الأجر؛

كفالددة أن تكددون أنشددطة الرعايددة ركيددزة محوريددة لسياسددات الاقتصدداد الكلددي، مددن  (و) 
فوعدددة الأجدددر والحمايدددة أجدددل توليدددد المدددوارد والاسدددتثمارات قددددمات الرعايدددة والإجدددازة الوالديدددة المد

الاجتماعية، بهدف إعادة توزيع أنشدطة الرعايدة والأعمدال المنزليدة غديّ المدفوعدة الأجدر بدين الدولدة 
 والأسر وبين النساء والرجال.

 إنهاء الأنماط الهيكلية لعمل "النساء" وعمل "الرجال" -دال 

"الرجددال"، يوصددي الفريددق العامددل في سددبيل إنهدداء الأنمدداط الهيكليددة لعمددل "النسدداء" وعمددل  -66
 الدول بما يلي:

وضع تدابيّ خاصة مؤقتة )حصص وأهداف( لكفالة استفادة المدرأة مدن العمالدة  ( ) 
في المجالات ذات النمو المرتفع )مثل الطاقة المتجددة والتكنولوجيا(، واتخداذ تددابيّ محدددة لعدمان 

 ة والقيادية؛تمثيل المرأة على قدم المساواة في الأدوار التقني

وضع تدابيّ خاصة مؤقتدة )حصدص وأهدداف( لدزيادة مشداركة النسداء والفتيدات  (ى) 
 في التعلرم في مجالات العلم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات؛

وضع برامج هادفة لتدريب المرأة وصقل مهاراتهدا في المهدن والصدناعات المعررضدة  ( ) 
 للأتمتة؛ 

قددم المسداواة مدع الرجدل علدى تكنولوجيدا المعلومدات  ضمان حصدول المدرأة علدى (لج) 
 والاتصالات؛

تعزيددز الأطددر القانونيددة لاعتمدداد الحددد الأدي للأجددور لجميددع العدداملين والعدداملات  (هل) 
 والالتزام القانوني بالمساواة في الأجر عن العمل المتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية؛

بالإبددلام بانتظددام عددن جهددودهم الراميددة إ  سددد  وضددع لددوائز تلددزم أرباع العمددل (و) 
الفجددوة في الأجددور بدددين الجنسددين والتقددددرم المحددرز في ذلدددك، مددع بيدددانات مفصرددلة مبنيدددة علددى أسدددس 
متعددة، بما في ذلك الأصل العرقي والإثني والسن، وعن تمثيل المرأة في مختلف الأدوار ومستويات 

 القيادة؛

 ذلك برامج التعليم والتدريب والحصول على مجموعدة  اتخاذ تدابيّ محددة، بما في (ز) 
كاملة من خدمات ومعلومات الصحة الجنسية والإنجابية، لكفالة انتقال الشدابات مدن المدرسدة إ  

 فرص العمل اللائق والحفاظ على ارتباطهن بالقوة العاملة؛

عليهدا المدرأة اتخاذ تدابيّ محددة لدزيادة مشداركة الرجدل في القطاعدات الدتي تهديمن  (ح) 
 ومشاركة المرأة في المجالات التي يهيمن عليها الذكور.
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كفالددددة تمتددددع جميددددع العدددداملات بحقددددوقهن دون تمييددددز، بمددددن فدددديهن العدددداملات غدددديّ  -هاء 
 الرسميات 

 لكفالة تمتع جميع العاملات بحقوقهن دون تمييز، يوصي الفريق العامل الدول بما يلي: -67

العاملات في القطاع غيّ الرسمي وفي الوظدائف غديّ النمطيدة علدى كفالة حصول  ( ) 
الحقدوق والاسددتحقاقات في مكددان العمددل، بمددا في ذلددك الحصددول علددى الحمايددة الاجتماعيددة والرعايددة 
الصحية والإجازات المدفوعة الأجر وأحكام الصحة والسدلامة المهنيدة، ولا سديما تدوفيّ الحمايدة في 

 والبيئية؛سياق الصدمات الاقتصادية 

 2011التصديق على اتفاقيدة منظمدة العمدل الدوليدة بشدأن العمدال المندزليين لعدام  (ى) 
( والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم وتنفيذهما لكفالة 189)رقم 

الحقدددددوق حمايددددة العمدددددال المهددددداجرين والعمدددددال المندددددزليين مدددددن التمييدددددز والإسددددداءة، وحصدددددولهم علدددددى 
والاسدددتحقاقات، بمدددا في ذلدددك الحمايدددة الاجتماعيدددة والرعايدددة الصدددحية والإجدددازة المدفوعدددة الأجدددر 

 وأحكام الصحة والسلامة المهنية؛

إزالة جميع أ كال التمييز ضدد العداملات المهداجرات، بمدا في ذلدك في سياسدات  ( ) 
 استغلالهن؛ وقوانين الهجرة، وفي قوانين العمل، واعتماد ضمانات قانونية ضد 

كفالددة المسدداواة في حقددوق المددرأة في امددتلاا الأراضددي والمددوارد الإنتاجيددة الأخددرى  (لج) 
والتحكرم فيها والحصول عليها وعلى الائتمان، وتمترع الفلاحدات وغديّهن مدن النسداء العداملات في 

ا في إعدلان المناطق الريفية، دون تمييز، بجميع حقدوق الإنسدان والحدريات الأساسدية المنصدوص عليهد
الأمم المتحدة المتعلق بحقوق الفلاحين وغيّهم من العاملين في المنداطق الريفيدة، بمدا في ذلدك العمدل 
اللائق والمساواة في الأجر واستحقاقات الحماية الاجتماعية، والوصول إ  الأنشطة المدرة للدخل 

 والتحررر من جميع أ كال العنف.

 ل والتنظيم الجماعيين للمرأة تهيئة الظروف المواتية للعم -واو 

 بغية تهيئة الظروف المواتية للعمل والتنظيم الجماعيين للمرأة، يوصي الفريق العامل بما يلي: -68

تتخددذ النقددابات تدددابيّ محددددة لكفالددة تمثيددل المددرأة علددى قدددم المسدداواة في صددنع  ( ) 
التنظيم والاتفاقدات الجماعيدة، ووضدع سياسدات القرار وإدماج الشواغل اقاصة بالمرأة في أولويات 

 لمنع العنف والتحررش داخل النقابات والقعاء عليهما؛

تكفل الدول ظروفاا مواتية للعمل الجمداعي للمدرأة، بمدا في ذلدك ضدمان الحدق في  (ى) 
حريدة تكدوين الجمعيدات لجميدع العداملات، دون اسدتبعاد العداملات في أ دكال العمدل غديّ النمطيدة 

الرسميددة، وضددمان حمايددة الددلا  ينخددرطن في التنظدديم ويطددالً بحقددوقهن، وفقدداا لاتفاقيددة منظمددة وغدديّ 
 . (87)رقم  1948العمل الدولية بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لعام 
    


