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1. En sus l280a. a 1284a., l286a. a l290a. y 1293a. sesiones, celebradas entre el 

10 y el 20 de diciembre de 1968, la Quinta Comisi6n examine el tema 81 a) del 

programa. 

2. La Comisi6n tuvo ante sf el informe (A/7334) del Secretario General sobre la 

composici6n de la Secretaria y el informe c~nexo (A/7386 y Corr.l) de la Comisi6n 

Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, asi como el informe habitual 

del Secretario General (A/C.5/L.942 y Add.l) en el que se enumeran todos los funcio

narios clasificandolos por dependencia, cargo, nacionalidad y categoria. 

I. INTRODUCCION 

3· El Secretario General Adjunto de Administracion y Gesti6n present6 el informe 

del Secretario General sobre la composicion de la Secretar{a (A/7334), durante cuya 

preparacion se celebraron conversaciones sumamente utiles con representantes de 

Estados Vdembros que habfan instituido programas de ensenanza de idiomas; ademas, 

recientemente se sostuvieron discusiones intensivas con las delegaciones interesadas. 

A juicio del Secretario General, ello tuvo por resultado llegar a un enfoque gene

ralmente aceptable para establecer un mejor equilibria entre los idiomas de trabajo 

de la Organizaci6n. 
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4. La primera de las tres cuestiones que se trataron, a saber, la distribucion 

geografica del personal de la Secretar1a, abarcaba los crecientes esfuerzos que se 

desplegaban por reconocer los dos principios que se establecen en el Art1culo 101 

de la Carta con res pee to a la contratac ion de personal: competenc ia personal y 

distribucion geografica. La labor del Secretario General era infinitamente mayor 

que la que deben encarar las administraciones nacionales al contra.tar personal. 

Los candidates a nombramientos para ocupar cargos en las Naciones Unidas ten!an 

antecedentes culturales y educativos tan diversos que era sumamente dif!cil hacer 

una evaluacion comparativa, y solo en muy raros casos se pod{a reeurrir a examenes 

de competencia. As!, era necesar:Lo basarse cc;.si totalmente en entrevistas y refe

rencias. Ademas, al contra tar pe:. ::;onal para la Secretar:Ca era preciso tener en 

cuenta tres factores especiales que no tienen un verdadero pa:elelo en las adminis

traciones nacionales, la necesidad de asegurar que en todo memento exista un equi

libria entre las nacionalidades que represente el creciente numero de Estados 

Miembros, la importancia de mantene:r el equ.ilibrio entre los ncmbramientos a plazo 

fijo y los permanentes, y la necesidad de establecer un mejor equili'brio entre los 

idiomas de t:·abajo. Para dar a cada uno de estos :'a~tores su deblL:a proporcion 

se requer!a una constante y sum&t".e.l·:~e delicaG.a ponderaci6!1 de los diversos elementos. 

A este respecto, era necesario c;;.ue todos .Los Estados Miembros, en su propio interes, 

hicieran gala de benevola comprension y cooperacion. 

5. El segundo asunto tratado en el informe del Seeretario General era la necesidad 

de establecer un uso mas flexible y variado de los idiomas, en armonia con el carac

ter internacional de la Secretar1a. Las propuestas hechas en el informe represen

taban una tentativa de conciliar la necesidad de mejorar las dotes lingU{sticas 

del personal con la necesidad de que la Secretar1a continuara funcionando sin tro

piezos. A juicio del Secretario General, los gastos adicionales que entranar!an 

las medidas propuestas en sustitucion de una prima de idiomas estaban bien justi

ficadas en vista de los resultados que se espera.ban. Por lo tanto, instaba a los 

miembros de la Comision a no insistir e::-1 med:!das mas concretas ya que, aunque las 

que se propon!an eran limitadas, no por ello carec!an de imaginacion y de iniciativa 

y la consideracion primordial era asegurar que la Secretaria continuase funcionando 

eficazmente. 
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6. La tercera cuestion tratada en el informe era la de inclusion del ruso entre 

los idiomas de trabajo de los 6rganos de las Naciones Unidas. El Secretario General 

estimaba que los aspectos pol!ticos de la cuestion, a saber, los criterios que han 

de aplicarse al revisar las normas en materia de idiomas, deb!an continuar dentro 

de la competencia de la Asamblea General. Los aspectos administrativos de la 

cuestion no planteaban ningUn obstaculo insuperable para que, si los Estados Miembros 

si as! lo desearan, a 1~ largo de un per!odo de tiempo se incluyese el ruse entre 

los idiomas de trabajo de los 6rganos deliberantes, siempre que se dispusiera de los 

recursos necesarios. En consecuencia, el Secretario General formula una recomen

dacion a los efectos de que quiza ser!a conveniente que, dentro de ciertos llmites, 

en este memento se adoptase alguna medida en ese sentido. 

7. El Secretario General habr{a arribado ala conclusion de que las propuestas 

equival!an a una serie de medidas destinadas a reforzar la Secretar!a, realzar su 

eficacia y aumentar la confianza que los Estados Miembros depositan en ella. Ademas, 

reflejaban la opinion frecuentemente expuesta de que lt:t ef'icacia de la Secretar!a 

debe., en ultima instancia, depender del ejercicio prudente de las facultades confe

ridas por la Carta al propio Secretario General. 

8. En la 1283a. sesion, el Presidente de la Comision Consultiva present6 su 

informe (A/7386 y Corr.l) relacionado con el informe del Secretario General sobre 

cuestiones relativas al personal: composicion de la Secretar!a (A/7334). El 

Secretario General hab!a calculado que el coste total del programa ampliado de la 

ensenanza de idiomas en la Sede y fuera de ella, inclu!da la dependencia adminis

trativa reforzada y los emolumentos del personal docente, ascender!a a 558.600 dola

res para todo un ano. La Comision Consultiva recomendaba que no se hiciera ninguna 

reduccion en ese calculo del Secretario General, siempre que sus propuestas fuesen 

aprobadas per la Quinta Comision. Con respecto a la solicitud que le hizo la 

Quinta Comision, de que estudiase las cuestiones relacione.das con la inclusion del 

ruse entre los idiomas de trabajo de los organos principales de las Naciones Unidas 

- excepcion hecha de la Secretar:i:a y de la Corte Internacional de Justicia. - e 

informase al respecto, el Secretario General hab:la calc.ulado que durante el primer 

ano completo se requerir!a 1.680.600 dolares para la Sede, Ginebra (incluida la 

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)), y la 

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI). 
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II. DEBATE 

9. Durante el examen del informe se reconoci6 en general que se hab!an realizado 

progresos hacia el logro de los objetivos establecidos en la resolucion 2359 (XXII) 

de la Asamblea General, pero muchas delegaciones estimaron que aun quedaba. mucho 

por hacer. El debate ee enfoc6 en tres puntas principales, a saber: a) distribu

ci6n geografica del personal, b) equilibria lingU!stico equitativo y c) la cuestion 

de la inclusion del ruso entre los idiomas de trabajo. Ademas, varios representan

tes hicieron observaciones sobre el nuevo aumento de la proporcicSn entre los nombra

mientos a plaza fijo y los r..:J::-.bramie~tos de carrera que, una vez mas, se hab:la apar

tado de la relaci6n de 1 a 3 establecida en interes de la e-Piciencia y la estabili

dad generales as! como de la diG ·~r::.bc~ci6n geografica. Varias uelegaciones mencio

naron las ventajas, en cuanto a mayor objetividad y experiencla, que ofrec:la la 

ex.istencia de una mayor proporcion de nombramientos de funcionarios de ca.rrera, y 

otros instaron a aumentar el numero c:,= nmro:-ar::!.ento.s a plaza fi~:J para dejar margen 

para la entrada de nuevo personal de codas las categor::Las y pc:rmitir u.."la mejora mas 

rapida de la representacion geografica. 

10. Al examinar los resultados de los esfuerzos que se hab:lan desplegado para lograr 

una distribucion geografica mas equitativa del personal, muchas delegaciones reco

nocieron lo delicado de la tarea de equiliorar :..os dh::;rsos elementos incluidos en 

las directrices impartidas par la Asamblea General al Secretario General que deb:lan 

tenerse presentes al contratar personal. Segun el parrafo 3 del Art!culo 101 de la 

Carta, la consideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar el personal 

es la necesidad de asegurar el mas alto grd.o de eficiencia, competencia e integri

dad, pero no hab!a incompatibilidad alguna entre esta disposicion y la otra, del 

mismo Articulo, segun la cual se dara debida consideracion tambien a la importancia 

de contratar el personal en forma de que haya la mas amplia representacion geogra

fica posible. La Secretarfa debe tener un caracter universal y se verfa enrique

cida al tener entre su personal representantes de todas las distintas culturas y 

metodos de trabajo de los Estados Miembros. Varies representantes s.enalaron la 

elevada proporcion de nacionales de pa:Lses occidentales en las categor:Las superiores 
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de la Secretar!a y exhortaron a que en dichas categor!as se estableciese una rela

cion mas estrecha entre el nUm.ero, d~ funcionarios de las diferentes regiones y los 

l!mites deseables. Varies representantes subra.yaron la contribucion aportada per 

funcionarios procedentes de los nuevos Estados Miembros, que demostraban estar 

dispuestos a participar en la labor de la Secretar!a y a asumir plenamente sus 

responsabilidades. s~ insto ~l Secretario General a que reconociera la experie~cia 

profesional de los funcionarios procedentes de esos pa!ses y no solamente sus cali

ficaciones academicas. 

11. Algunos representantes sugirieron que se suspendiese la contratacion de perso

nal procedente de todos los Estados Miembros que ya hubiesen excedido los 11mites 

convenientes. • El representante del Canada senalo que durante 1968 aproximadamente 

el 40% d~ los nuevos contratados hab!an procedido de tales pa!ses y encarecio que 

solo se permitiesen los cases nmy excepcio:1ales. Otros representantes sene.laron 

que, en circunstancias especiales, el Secretario General necesitaba estar facul

tado para escoger candidatou con las calificaciones necesarias dondequiera q'le se 

les encontrase. Algunos programas fundame~tales, especialmente en lo tocante a la 

labor econ&nica y social que desarrolla la Or.:;anizacion, tal vez no podr:lan ejecu

tarse si se impidiese que el Secretario General contratara al funcionario apropiado 

para el puesto que corresponda, aun cuando el candidate no llenase absolutamente 

todos los criterios que fuesen pertinentes. 

12. En resp\.lesta a preguntas formuladas por representantes sobre el miAmo tema, 

el representante del Secretario General dio seguridades a la Cornision de que, en 

la mayor medida posible, la contratacion de personal procedente de pa:lses excesi· 

vamente representados se limitar:la a cases especiales. En todas las etapas del 

procedimiento seguido para los nombrami€ntos se obraba - y se seguirfa obrando -

de manera que no se contratase para la Secretar:la a nacionales de paises excesiva

mente representados salvo que se demostrase, a sati3facci6n del Sec:r.etari0 General, 

que no se dispon!a de candidates calificados de otras nacionalidades. Par cierto 

que en la Secretar:!a no se segu.!a ninguna poU:tica en el sentido de que una vacante 

deb!a ser llenada por un nacional del mismo pais del funcionario saliente, aunque 

evidentemente no seria erroneo hacerlo asi en un case determinndo en que el caracter 

del cargo y las funciones inherentes al mistlO hiciesen conveniente el nombramiento 

de un candidate de determinada nacionalidad. Al aplicar el sistema de lfmites 
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convenientes, el Secretario General no solo se fijaba en el numero de puestos llena

dos por los nacionales de cada pa!s sino que, ademas, tenfa en cuenta la categor!a 

de los cargos que ocupaban. 

13. La Quinta Comision, preocupada ante la falta de progresos en lo tocante a mejo

rar la distribucion geografica del personal de las Naciones Unidas, inst6 al 

Secretario General de las Naciones Unidas a que adoptara las medidas necesarias 

para que los pa!ses que no hubiesen completado su cuota m{nima de puestos pudieran 

hacerlo as! durante 1969 y 1970. El representante del Secretario General dio segu

ridades a la Comision de que harfa todo lo posible para dar cumplimiento a ese 

pedido, dentro del correcto ejercicio de las prerrogativas conferidas al Secretario 

General en virtud de la Carta y teniendo presentes las disposiciones de las resolu

ciones pertinentes de la Asamblea General. 

14. En la 1286a. sesi6n, el Paquistan presento en nombre de los copatrocinadores 

un proyecto de resolucion {A/C.5/t.966) sobre la composicion de la Secretar1a. 

Dicho representante manifesto que los patrocine.dores estimaban que segu:lan existiendo 

desequilibrios y que todav!a era necesario que el Secretario General prosiguiera sus 

esfuerzos por lograr una aplicac 1.on mas completa de la resolucion 2359 A (XXII), 

cuya importancia deseaban reiterar. El proyecto de resolucion {A/C. 5/t.966), era 

patrocinado por Brasil, Ceilan, Filipinas, Guyana, ~'li.!:' Japon, Paguistan, Peru, 

Republica Arabe Unida, ~ y Sudan, a los que posteriormente se unio Turgufa 

{A/C.5/L.966/Add.l), y su texto era el siguiente: 

"La Asamblea. General, 

Recordando su resoluci6n 2359 A (XXII), de 19 de diciembre de 1967, 

Reafirmando la necesidad de una distribucion equitativa del personal 
entre los Estados Miembros y entre las diversas regiones y dentro de cada una 
de estas, en especial en los puestos de categorfa superior, 

Reiterando su invitaci6n al Secretario General a que de preferencia a 
candidates de pa!ses insuficientemente representados, teniendo presente el 
parrafo 73 del informe del Comite sobre la Reorganizacion de la Secretar!a 
(A/7359), 

1. Toma nota con satisfaccion de la lnformacion contenida en el cuadro 10, 
basado en una distribucion geografiCa ponderada, del informe del Secretario 
General (A/7334); 

2. Pide al Secretario General que siga incluyendo en sus futures informes 
un cuadro baaado en una distribucion geografica ponderada; 
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3. Reitera su petici<:Sn al Secretario General de que continue sus esfuer
zos para lograr una mejor distribucion geografica del personal de la Secretar{a 
en todos sus niveles; 

4. Fide ademas al Secretario General que informe a la Asamblea General, 
en su viges~cwarto perfodo de sesiones, sobre los progresos realizados en 
la aplicacion de la presente resolucion." 

15. Ademas, en la 128la. sesion la Republica Socialista Sovietica de Ucrania pro

puso la inclusion del siguiente parrafo en el informe de la Quinta Comision 

(AjC.5/L.965): 

"La Quinta. Comision, preocupada por los insuficientes rrogresos en la 
mejora de la distribuc~on geogr~Hica del personal de las Naciones Unidas, 
pide encarecidamente al Secretario General de la Organizacion que tome todas 
las medidas necesarias para que los pa!ses que no han cubierto el limite 
minimo de la cuota de funcionarios que se les asigno, puedan hacerlo durante 
1969 Y 1970 • II 

B. Eguilibrio lingU{stico equitativo 

16. Todos los representantes reconocieron el objetivo comun de conseguir un equi

libria linguistico dentro de la Secretar!a, pero en el anterior perl.odo de sesiones 

hubo algunas discrepancias de opinion en cuanto a los medios mas eficaces para 

lograrlo. Acogieron con beneplacito las propuestas del Secretario General tendien

tes a ampliar el programa de formacion lingU!stica, a aceptar la soltura en uno de 

los idiomas de trabajo como requisite minimo para aspirar a la contratacion y hacer 

del conocimiento de un segu...'1do idioma de trabajo, definido como la comprension de 

la palabra escrita y hablada, un factor para los ascensos as! como una base para 

tener derecho a recibir con mayor rapidez los incrementos entre escalones. 

17. Las propuestas del Secretario General, en forma modificada, quedaron incor

poradas en un proyecto de resolucion de 31 Potencias (A/C.5/L.963) que_, en nombre 

de sus autores, fue presentado por el representante de TUnez quien expuso que se 

basaba en los debates habidos en los dos per1odos de sesiones precedentes y en el 

informe del Secretario General (A/7334). En el p:royecto se destacaba la impor

tancia de lograr la eficacia de las medidas recomendadas por el Secretario General 

mediante incentives en materia de ascensos del personal del cuadro organico, con 

sujecion a la distribucion geogra.fica. La :formacion lingu!stica sin incentives 

no era suficiente. En particular, el equilibria lingu:!stico se lograr:la 
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favoreciendo el conocimiento de un segundo idioma. El representante de TUnez senalo 

que las diversas medidas propuestas constitu!an un todo que no podr!a ser alterado 

en·cuanto al·fondo. 

18. El proyecto de resolucion (A/C-5/L-963 y Corr.l), patrocinado por Alto Volta, 

Argentina, Belgica, Burundi, Canada, Colombia, Congo (Brazzaville), Congo (Republica 

Democratica del), Costa de Marfil, Dahome;v, El Salvador, Espana, Filipinas, Francia, 

Guinea Ec~atorial, Hait!, f~, L!bano, Madagascar, Mauricio, Mauritania, Mexico, 

N!ger, Peru, Republica Centroafricana, Rumania, Rwanda, Senegl'1.11 To.so, Tunez y 

Uruguay, dec!a lo siguiente: 

"La Asamblea GPne~l, 

Recordando sus resolu~iones 2241 B (XXI), de 20 de Jiciembre de 1966, y 
2359 B\X:XII), de 19 de diciembre de 1967; relativas al 1-!JO de los idiomas de 
trabajo y a la creacion de una prima de idiomas, en especial el incise a) del 
parrafo 3 de la resolucion 2359 B (XXII), que se refiere a la necesidad de 

. mantener el equilibria ling:ist'Lco d€.~1 t:~:) del person~l de la Secretar!a, 

Habiendo examinado la parte pertinente del informe ?_Ue el Secretario 
General-ha presentadO'Conforme a la resolucion 2359 B (XL.I) de la Asamblea 
General, 

Eabiendo tornado nota con satisfaccion de las disposiciones que el 
Secretario General recomienda en su informe A/7334 para lograr una amplia 
extension del programa de formaci6n lingU:Lstica que la Secrctar:le. ya esta 
ejecutando y para garantizar la eficec:a del m].r-.10 con med.id<:.s de est!mulo 
en lo que respecta a la promoci6n C.el ~Y':'rsonal del cuadro organico sometido 
a distribucion geografica, 

1. Pide al Secretario General que, para lograr el equilibria lingil!stico, 
disponga lo siguiente: 

a) A partir del 1? de enero de 1970, se considerara como m!nimo sufi
ciente en el memento de la contratac:L:5n: 

i) la aptitud para utilizar uno de los idiomas de trabajo de la 
Secretar:!a; o 

ii) la aptitud para utilizar uno de los idiomas de trabajo de deter
minado 6rgano de las Naciones Unidas en el caso de funcionarlos 
contratados para una de las secciones de la Secretar!a que tra
bajan para tal 6rgano. Queda entendido que esos funcionarios 
no seran nombrados con caracter permanente o que su nombramiento 
por plazo fijo no sera prorroga:lo al.lende un per!odo de dos afios, 
mas que en el memento en que tengan aptitud para trabajar en uno 
de los idiomas de trabajo de la Secretar!a; 
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b) A partir del 1~ de enero de 1972: 

i) todo. ascenso de una categoria a otra, de P-1 a D-2 inclu-
sive, de los funcionarios del cuadro organico y directores 
sometido a distribucion geografica ·quedara subordinado al cono
cimiento suficiente y comprobado de un segundo idioma; 

ii) el conocimiento suficiente y comprobado de un segundo idioma 
permitira a ese mismo personal pasar mas rapidamente por los 
distintos escalones dentro de cada categor!a, de P-l a D-2 
inclusive. En este caso, el tiempo necesario para pasar de 
cada escalon al siguiente sera de diez meses en lugar de doce. 
Se efectuara una reducci6n en la misma proporci6n en las cate
gor!as cuyo per!odo de paso de un escalon a otro es actualmente 
superior a doce meses; 

2. Decide que la comprobaci6n del conocimiento de un segundo idioma se 
efectuara mediante la obtencion del certificado de aptitud lingu{stica que se 
expide actunlmente por las Naciones Unidas, es decir por jurados compuestos de 
profesores de idiomas. Como la finalidad es esencialmente facili tar la compren
sion del idioma escrito y del idioma hablado, se habran de adaptar en conse
cuencia los cursos de formacion lingu:!stica; 

3· Decide que el segundo idioma cuyo conocimiento se comprobara con la 
presentacion deun certifictcdo de aptitud lingU:!stica habra de ser uno de los 
idiomas oficia.les enumerados en el art:!culo 51 del reglamento de la Asamblea 
General; 

4. Insta al Secretario General a que tome todas las disposiciones nece
sarias para que todos los funcionarios del cuadro organico y di;r:ectores que lo 
solicitaren tenga.n la posibilidad de seguir los cursos de idiomas y para que se 
empleen lo mae extensamente posible los metodos modernos de ensenanza; 

5· Pide al Secretario General que informe a la Asamblea General en su 
vigesimo octavo pe~fodo de sesiones, en 1973, de lo que h~ra hecho en virtud de 
la presente resoluci6n, y ello con objeto de que la Asamblea tome eventuulmente 
las disposiciones que le puedan parecer apropiadas habida cuenta de la presente 
resolucion y de las resoluciones 2241 B (XXI) y 2359 B (XXII)." 

19. Muchos representantes hablaron en apoyo de esta propuesta e indicaron que nin

guno de los idiomas de trabajo de la Secretaria deber!a predominar ni disfrutar de 

una situacion de privilegio. Esos idiomas eran de igual importancia y su conoci

miento no obstruir{a sino que por el contrario facilitar!a la labor de la Organiza

cion. Varies representantes indicaron que la propuesta era discriminatoria en cuanto 

a aquellas personas ctwo idioma no era ni idioma de trabajo ni idioma oficial y que 

premiar!a la aptitud lingu{stica si no se aplicaba con flexibilidad. Otros senalaron 
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que era razonable que quienes 1ngresan a la administraci6n publica internacional 

e~perasen tener que adquirir un conocimiento de distintos idiomas. Se afirmo 

asimismo que no ser!a equi tativo hacer depender los ascensos en forma absoluta 

del conocimiento de un segundo idioma, ya sea de trabajo o incluso oficial, a 

menos de que se concediese a todos los funcionarios igual oportunidad de adquirir 

dicho conocimiento en caso de que no lo poseyesen ya. No hab!a la intencion de 

que el personal dedicase su energ!a a adquirir aptitudes lingU!sticas en detrimento 

de sus funciones oficiales. Un representante insistio en que las consecuencias 

de la propuesta sobre el regimen comun de condiciones de empleo en el sistema de 

organizaciones de las Naciones Unidas deber:la ser objeto de un cuidadoso examen. 

En general, hubo acuerdo en que la posesion de un certificcdo de aptitud lingu!s

tica expedido despues de un exame~ por el personal docente de la Secretarfa cons

tituir!a una prueba apropiada de conocimiento del segundo idioma. Varios represen

tantes estimaron que el texto de las prop'lestas era excesivamente r{gido y res

tringir!a las facultades discrec::..,,~::::.lc,s del Secretario General, y posiblemente 

ocasionar!a ingerencias en asuntos que son de su competencia excluniva en virtud 

de la Carta. 

20. Uno de los coautores del prcyecto recordS que si bien el Secretar.io General 

consideraba el frances y el ingles como los idiomas de trabajo de la Secretar!a, 

las delegaciones de habla espanola estimaban no obsta~te que el espanol se con

virtio de jure en idioma de trabajo de le, Secretar:lo. cua.ndo se modifico el 

articulo 51 del reglamento de la· Asamblea General. Pero sin abandonar esa posi

cion, sobre la base de reconocimiento de hecho por el Secretario General de la 

importancia del idioma espanol, segun se infiere de su informe, las delegaciones 

de habla espanola colaboraron en la redaccion y patrocinaron el proyecto de 

resolucion. 

21. Subsecuentemente, an1.na.dos de un es:~:Lritu de cooperacion, los patrocinadores 

revisaron el proyecto en varies pw1tos para tomar en cuenta las reservas de diver

sas delegaciones y, en particular, para dar la necesaria flexibilidad al Secretario 

General a fin de que ejerza sus responsabilidades como mas alto funcionario adminis

trative, en virtud del Art!culo 97 de la Carta. En la l286a. sesi6n, el represen

tante de TUnez, a nombre de los coautores a quienes se hab:lan agregado Ch.p.~, 

Ecuador, Laos, Luxemburgo, Malta. Nice.ra.c;m:. y ll.\ ReDublica Arabe Unida (A/C.5/L.963/ 

Add.l a 5), present6 una primera revision (A/C.5/L.963/Rev.l), y agrego' al 

parrafo 1 b) 1) de la parte dispositiva los parrafos siguientes: 
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"Sin embargo, conforme al espi:ritu de la disposici6n precedente, el 
Secretario General podra autorizar excepcionaJ.mente el ascenso de los fun
cionarios antes indicados aunque no relinan la condicion prevista en el 
parrafo b) i) supra, si por otra parte estima que su ascenso esta justificado 
por su capacidad profesional y los servicios especlales que prestan a la 
Organizacion; 

"Estos ascensos excepcionales los autorizara el Secretario General a 
propuesta del Secretario General Ad,junto de Administracion y Gestion basada 
en las recomendaciones del Directox de Personal; 

"El Secretario General dara a conocer el numero de excepciones que haya 
autorizado, en su informe anual a la Asamblea General sobre cuestiones rela
tivas al personal, en anexo separado y con especificacion de los motives de 
esas excepciones;" 

y anadio la frase siguiente al parrafo 5 de la parte dispositiva: 

"Queda entendido que la aplicacion de la prima de iCliomas establecida 
por la resolucion 2359 B (XXII) queda suspendida pendiente de la decision 
que adopte la Asamblea General en su vigesimo octavo periodo de sesiones ." 

22. En la 1287a. sesion, animada del mismo espiritu, Tunez present6 una segunda 

revision (A/C.5/L.963/Rev.2) por la que se redact6 un texto modificado para reem

plazar las frases introducidas en el parrafo l b) i) de la parte dispositiva del 

proyecto conforme a la revision anterior, en los terminos siguientes; 

"Sin embargo, el Secretario Gen.:;:ral podra autorizar el ascenso de los 
funcionarios antes indicados que no reunan la condici6n pre·vista en el 
parrafo 1 b) i) supra, si lo estima necesario pe.ra el buen funcionamiento de 
los servicios de la Secretar!a. El Secretario General indicara, en su informe 
anual a la Asamblea General sobre cuestiones relativas al personal, lo que se 
haya hecho a este res pee to;" 

El rep:resentante de TUnez sena~6 que su nuevo texto daba al Secretario General 

mayor latitud para seguir las directivas y que, en todo caso, la Asamblea General 

tendria en 1973 la oportunidad de volver a examinar la cuestion, de conformidad 

con el parrafo 5 de la parte dispositiva. 

23, Otra delegacion declare, en nombre de los coautores, que interpretaba dicho 

parrafo l b) i) en el sentido de que las excepciones q~e autorizaria el Secretario 

General ante todo serian hechas a favor de funcionarios cuya lengua materna no es 

uno de los idiomas oficiales de la Asamblea General conforme al articulo 51 del 

reglamento de la Asamblea. Ademas, esa delegacion declare que bastarfa con que el 

f . .. 
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Secretario General indique en su informe anual el nUmeFo de excepciones que hubiese 

autorizado, quedando entendido que los coautores no se proponen formularle pregun• 

tas que podr!an conducir a revelar los nombres de los funcionarios que se hubiesen 

beneficiado de los ascensos hechos en esas condiciones. Otro representante expuso 

en nombre de los autores que el parrafo 1 a) 11) no indicaba impllcitamente que se 

suprime el concepto de una plantilla consolidada en 1a Secretar!a, ni hab!a la inten

cion de dividirla en compartimentos, ni de restringir la libertad del Secretario 

General de trasladar personal de una a otra dependencia. 

24. En una exposici6n (A/C.5/L.l205) sobre las consecuencias financieras del pro

yecto de resoluci6n (A/C.5/~J.963) presentado por Tunez a fin de lograr un equilibrio 

lingU!stico dentro de la Secrete,r!a, el Secretario General i::ldic6 que el costo 

total pod!a estimarse provisionalmente en 12.500 dolares, para 1969, res pee to de 

un maestro mas, en 460.000 d6lares para 1970, en lo que se refer!a a personal adi

cional de traductores y a la sustitucion de 100 secretarias mo~olingUes per secre

tarias bilingUes, y una suma adicicual de 140.000 d6lares cade. ano a partir de 1972, 

para reducir el per!odo de tiempo de un ano que se exige para concer'l.er el aumento 

al personal que posee conocimiento de un segundo id.ioma. 

c. La cuestion de incluir el ruse como idioma de traba,;o 

25. En lo que se refiere a la cuesti6n de incluir el ruse entre los idiomas de 

trabajo de los organos principales de las Nac:.8nes Unida~, fuera de la Corte 

Internacional de Justicia y de la SecretE~.r!a, el Secretario General estimaba que, 

a condicion de que se proporcionen los recursos y el espacio necesarios, ser!a 

posible resolver los problemas administrativos relacionados con esta cuestion en 

un per!odo de tiempo relativamente breve. Ya se hab!an hecho en anos recientes 

considerables progresos para atenuar la distinci6n entre idiomas oficiales y de 

trabajo en los organos deliberativos. Por lo tanto, en el plano administratiyo, 

la cuestion consist!a en un incremento del numero de funcionarios de idiomas nece

sario para ese fin.y en proporcionarle oficinas en la Sede. Durante el debate de 

esta cuesti6n en la Quinta Comision, el representante del Secretario General indic6 

que, como en todo case la aplicaci6n efectiva habr!a de realizarse gradualmente, 

qui~as podr!a considerarse la conveniencia de que, per el memento, se tomen algunas 

medidas mesuradas en vez de tratar de resolver el problema de una sola vez. 

I . .. 
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26. El representante de la Union de Republic as Socialistas Sovif:fticas propuso 

inicialmente que el ruso deber{a incluirse entre los idiomas de trabajo de todos 

los organos principales, perc mas adelante acepto una sugestion del representante 

de la Republica Arabe Unida de limitar la propuesta para hacer del ruse un idioma 

de trabajo de la Asamblea General, y recomendar la conveniencia de que el ruso 

quedase incluido tambien entre los idiomas de trabajo del Consejo de Seguridad. 

Michos representantes subrayaron la importancia del ruso como medic de comunicacion 

en la diplomacia y en las ciencias, as1 como las razones de orden politico y prac

tice para incluir el idioma de la Union de Republicas Socialistas Sovieticas entre 

los idiomas de trabajo de esos organos. Varias delegaciones destacaron las conse

cuencias financieras, y pusieron en duda la convenie::1cia de convertir en idioma de 

trabajo de los organos principales de la Organizacion, el idioma que normalmente 

emplean en las comunicaciones con la Secretar1a las delegaciones de solo cuatro de 

los 126 Estados Miembros. El representante de los Estados Unidos de America hizo 

notar que si bien la Union de Republicas Socialistas Sovieticas retire su propuesta 

tendiente a incluir el ruso entre los idiomas de trabajo de los organos principales, 

fuera de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad, todav:la manten1a su deseo 

de hacer con el curse uel tiempo del ru.so un idioma de trabajo de todos los 6rganos 

principales. El representante de los Estados Unidos de Ameri.ca insisti6 en que el 

criteria apropiado para determinar cwiles deberian ser los idiomas de trabajo de 

cualquier 6rgano es el de la eficiencia y la econom:La. El repres8ntante de China 

propuso la conveniencia de suprimir la distinci6n entre los idiomas oficiales y de 

trabajo de la Asamblea General, ~ fin de evitcr toda discriminacion entre los idio

mns oficiales de la Organizacion. 

27. En la l28la. sesion, la Union de Republicas Socialistas Sovieticas presento 

un proyecto de resoluci6n (A/C.5/L.962), que dec{a lo siguiente: 

"La Asamblea General, 

Tomando nota con satisfaccion de que, con el desarrollo y consolidacion 
de las Naciones Unidas, tiene lv_gar en sc.s 6rganos un proceso de eliminaci6n 
de algunas diferencias que todav!a subsist!an entre los idiomas oficiales y los 
idiomas de trabajo, y deseando contribuir a la aceleracion ulterior de este 
IJroceso, 

Tomando en cuenta la practice de utilizar, junto con los idiomas frances 
e ingles, algunos otros idiomas oficiales como idiomas de trabajo de los orga
nos principales de las Naciones Unidas, 

I .. . 
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Tomando nota de la sobresaliente importancia que tiene el idioma ruso 
en las circunstandas actuales como.medio de comunicaci6n internacional pol:l
tica, econcmica, cientifica, tecnlca y cultural, y tambien de que muchos 
Estados Miembros de las Naciones Unidas lo utilizan como idioma de trabajo y 
diplomatico, 

D~cide incluir el idioma ruso entre los idiomas de trabajo de los 6rganos 
principale-sde ::..as Naciones Unidas ." 

28. En la 1283a. sesir5n, la U~1ion de Reoublicas Socialistas Sovieticas present6 un 

texto revisado (A/C.5/L.962/Rev.l) de su proyecto de resoluc5.6n, por el que se reem

pJ azaba el parra:f'o de la parte d:i.sposi tiva por el sig.1iente: 

"Dc;cide incluir el idi:-.aa ruse entre los idiomas de trabajo de los organos 
principales ee las l'ifaciones Ur.ida!3, con exclusion, en la fase actual, de la 
Secretar!a y de la Co:rte InternG.cionC~.l de Justicia." 

Pidio tambien la ~ .. nclusion en el presente informe del siguiente parrafo (A/C.5/L.968): 

"La Comisior:, h(l,bienC.o examinado la parte IV del informe del Secretario 
Gene:·al oue trata de la cuest::.6n de la inclusion del ruso entre los idiomas 
de trabajo de las Naciones 'Lmidas (A/7334), expresa su reconocimiento al 
Secretario General por su estudio y le pide que siga estudiando esta cuestion 
con el objeto de pi'esentar a la Asnm.blea General, en el vigesimo cuarto pedodo 
de sesiones, sus obsei·vaciores ;r recomendaciones sobre la inclusion del ruso 
entre los idiomas de trabajo de la Secretar:la de las Naciones Unidos y de la 
Corte Internacional de Justicia." 

29. En b. misma ses:i.on, la ReJ2.ub];.i<;~Arabe Unig~ sugirio que quizas los miembros 

de la Comis'.on podr1an cons:i::lerar como alternativa al proyecto de resolucion presen

tado por la Uni6n de Republicas Socialistas Sovieticas (A/C.5/L.962), el siguiente 

texto (A/C.5/L.969); 

~~ su resolucion 2359 B (XXII), de 19 de diciembre de 1967~ 
sabre el uso de los idiomas de tra'oajo, donde se senala que "el uso de varies 
idiomas per las Naciones Unidas no podr!a constituir un entorpecimiento para 
la Organizacion, sino que representar!a un enriquecimiento y un medio de 
alcanzar los objetivos f'ijados por la Carta de las Naciones Unidas", 

Habiendo exambado la parte correspondiente del informe presentado por 
el Secreta'rio G~al""enel documento A/7334. y, en particular, la parte IV, 
"Cuestion de la inclusi6n del ruso entre los idiomas de trabajo de las Naciones 
Unidas", 

1. pecide incluir el ruso entre los idiomas de trabajo de la Asamblea 
General y, en consecuencia, modificar el art!culo 51 del reglamento de la 
Asamblea General; 

; ... 
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2. Cons.~ conveniente incl'lir el ruso entre los idiornas de trabajo 
del Consejo de Segul'idad; 

3. Plde al Secretario General que transmita esta resolucion al Pres:i.dente -- '' del Consejo de Seguridad. 

30. Tambien en la 1283a. sesion, el representante de Chile pidi6 a los representantes 

del Secretario General informacion acerca de los gastos a.dicionales en que se incu

rrir:la en caso de que se incluyese al espaiiol entre los idiomas de trabajo del 

Consejo de Seguridad. Ulteriorrr.ente se indi.co (A/C.5/L.970) que los gastos adicio

nales ser:lan de unos 240.200 dolares. 

31. El Secretario General expuso {A/C.5/L.972) que la.s consecuencias financieras 

del proyecto de resolucion de la Union de Republicas Socialistas Sovieticas 

(A/C.5/L.962/Rev.l) en el que se preve:la la inclusion del ruso entre los idiomas 

de traba<jo de cuatro de los organos priucipales de la Organizacion, ascender:Len 

aproximadamente a 1.680.600 dolares durante un ano complete, y que la sugestion de 

la Republica Arabe Unida de que se incluyera al r~so entre los idiomas de trabajo 

de la Asamblea General y del Consejo de Seguri.dad serian aproxima.damente de 612.100 

dolares durante un ano completo. Si_ solo se tenia el proposito de que el ruse se 

utilizara en las sesiones plenarias y en las sesiones de las Comisiones Principales 

la cifra de 612.100 dolares se reducir:la a 342.100 dolares. 

32. En la l286a. sesion, la Union de Repu'..llicas SociaHstas Sovietica,s acept6 el 

texto (A/C.5/L.969) p:ropuesto por la Republica Arabe Unida c0mo alternative. al 

proyecto propuesto anteriormente por la Union de Republicas Socialistas SoviEfticas 

y pidio que se considerase como un proyecto revisado patrocinado por la Uri.ion de 

Fepubl icas Socialistas Sovieticas. Post-eriorment.e dicho documento se distribuyo 

de nuevo con la signatum A/C.5/L.962jRev.2. 

33· En la l286a. sesioo, China propuso una enmienda (A/C.5/L.973) al pro;yecto de 

resolucion (A/C.5/L.')62/Rev.2) relativo ala inclusion del ruso entre los idiomas 

de trabajo de la Asambleb. General y del Consejo de Seguride~d, por la que se sup:rim:Lr:la 

el segundo parrafo del prean:bulo y se reemplaza.r:Lan los parrafos 1 y 2 de la parte 

dispositiva por los siguientes: 

nl. De_side eliminar toda distincion entre los idiomas oficiales y los 
idiomas de trabajo de la Asamblea General y enmendar en consecuencia el 
articulo 51 del reglarnento de la Asa.mblea General; 

"2. Consid.er~ conveniente eliminar toda distinci6n entre los idiomas 
oficiales y los idiomas de trabajo del Consejo de Seguridad; 11 

; ... 
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III. VOTACION 

_:·!:. E::; J 'l ~.289a r:esicb, lo Union de RepUblicas Socialistas Sovieticas 1ndic6 que 

si se aprobaba el proyecto de resolucion presentado en el documento A/C.5/L.962/Rev.2, 

se ret1raria la sol1c1tud tendiente a incluir en el in~orme de la Co~is16n un 

p~:r!'ai'o ref'erente a un nuevo estucl.io de la cuestion de incluir al ruso entre los 

~.-_:1-~o~.ns d.~ ·i,r atc.jo C.e l.os 6rganos prir~cipales_ 

35. En la misma sesi6n, la enmienda de China (A/C.5/L.973) al proyecto de resolu

cion de la Union de RepUblicas Socialistas Sovieticas (A/C.5/L.962/Rev~2), qu~d6 

recha?,adu por 54 votos contra 1~ y 47 abstenciones. Se procedi6 a votaci6n nominal 

con el result~Jo sig~iente: 

Vil>tos a f'avor: 

Votos en co~tra: 

China, FUipinas, Guinea, RtY"anda. 

Argelia, Austral.ia, Austria, B~J.gica, Bulgaria, Burundi, 
Camboyo., Ceilan, Cuba, Checoslovaquia, Dinamarca, 
E1 Salvador, Estados Unidos de America, Finlandia, Francia, 
Grecia, Guatemala, Honduras, Hu11gr~a, India, Irak, Irlanda, 
Islandia, Israel, Italia, Jap6n, Kenia, Ln.'.Cembu:rgo, Mal:!, 
Malta, Ma•lil tania, Mong'Jlia, Nicaragua, Nigeria, Noruega., 
Nue•ra Zelnndta, Pa:!ses Bajos, Paquisten, Polonia, Reine Unido 
de Gran Bret~la e Irlanda del Norte, Republica Socialists 
Sm' H~tica. de B:.!..elorrusia, Republica Socialista. Sovietica 
de Ucrania, Rumania, Siria, Somalia, SudAfrica, Sudan, 
Sue cia, T"iL'1ez, U'.116n de Re;?Ublicas Socia.li.stas Sovieticas, 
Venezuela, Yugoslavia, Zambia. 

Af'go.n.ist6.n, Alto Volta, Arabia Saudita, Argentina, Barbados, 
B:t:rm&nie, Brasil~ Camerun, Canada, Colombia, Congo 
(Brazzaville), Costa de Marf'il, Chad, Chile, Chipre, Dahomey, 
Ecuador, Espaija, Etiopia, Gabon, Ghana, Guyana, Haiti, 
Indonesic., Iran, Jamaica, Jordania, Kuwait, Laos, L:!bano, 
L:~ber:La, T :.'.b1_a, Madagascar, Merruecos, Mauricio, Mexico, 
N epdl. ~ N!ger, Peru, Portugal, Republ:i. ca Centroafri can a, 
Republica Unida de Tanzania, Senegal, Sierra Leona, Togo, 
Tri.nidad y Tabago, 'l'urqu:!a. 

36. Acto seguido la Comie:ton prcced16 a voter sabre el proyecto de resoluci~n 

de la Union d.e Rep\lb:J..1cas Sociel:!.stas Sovieticas (A/C.5/L.962/Rev.2) relativo. a 

la inclusion del ruso entre l>:"s id1.omas de trabajo de la Asamblea General y del 

Consejo de Seguridad. 

; ... 
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a) Se procedio a voter por separado el parrafo 1 de la parte dispositive., 

el cual qued6 aprobado por 51 votos contra 23 y 31 abstenciones. Se procedio a 

votaci6n nominal con el siguiente resultado: 

Votes a favor: 

Votos en cont~: 

Abstenciones: 

Afganistan, Arabia Sa.udita., Argelis., Brasil, Bulgaria, 
Burundi, Ca.mboya, Cameron, Canada, Ceilan, Congo 
(Brazzaville), Cuba, Chad, Checoslovequia, Chipre, Dahomey, 
Espana, Etiop!a, Francia, Guinea, Hungria, India, Irak, 
Iran, Jordania, Kenia, Kuwait, Laos, L!bano, Libia, Mal!, 
Mauritania, Mongolia, Nepal, Nigeria, Paquistan, Peru, 
Polonia, Republica Arabe Unida, Hep'liblica Socialista 
Sovietica de Bielorrnsia, RepUblica Socialists. Sovietica 
de Ucran:l.a, Rumania, Senegal, Sierra Leona, Siria, Somalia, 
Sudan, Togo, Turqu!a, Union de Republicas Socialistas 
Sovieticas, Yugoslavia. 

Argentina, Australia, Belgica, Ch:l.na, }!1. Salvador, 
Estados Unidos de America, Grecia, Guatemala, Halt!, 
Honduras, Israel, Italia., Jap6n, Luxemburgo, He.dagasca.::, 
Malta, Nicwagua, Nueva Zelandia, Paises Bftjos, Portugal, 
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del N~rte, Sudatrica, 
TUnez. 

Alto Volta, Austria, Barbados, Birmania, Colombia, 
Costa de Marfil, Chile, Dinamarca, Ecuador, Filipinas, 
Finl.andia, Gab6n, Ghana, Guyana, Indonesia, Irlanda, 
Islandia,· Jamaica, Liberia, Marruecos, Mauricio, Mexic0, 
Niger, Noruega, Republica Centr~Ja.f'ricana, Republica Unida 
de Tanzania, Rwanda, Suecia, Trinidad y Tabago, Venezuela, 
Zambia. 

b) Se procedio en seguida a votaci6n por separado sobre el parrafo 2 de la 

parte dispositive., el cual quedo aprebado por 61 votos contra 20 y 24 abstenciones. 

Se procedi6 a votaci6n nominal co~ el resultado siguiente: 

Votos a favor: Afganistan, Alto Volta, Arabia Saudita, Argelia, Austria, 
Brasil., Bulgaria, Burundi, Camboya, CamerU.."l, Canada, 
Ceilan, Congo (Brazzaville), Cuba, Chad, Checoslovaquia, 
Chile, Chipre, Dahomey, Espana, Etiopia1 Finlandia, Francia, 
Guinea, Hungr!a, India, Irak, Iran, Jordania, Kenia, Kuwait, 
Laos, L!bano, Liberia, Libia, lvlal:(, Harruecos, Mauricio, 
Mauritania, Mongolia, Nepal, Nigeria, Paquistan, Perd, 
Polonia, RepUblica Arabe Unida, RepUblica Socialista 
Sovietica de Bielorrusia, Republica Sociel.ista Sovietica 
de Ucranie, Rumania, Senegal, Sierra Leona, Siria, Somalia, 
Sudan; Suecia, Togo, Tunez, T'll!'qu!a, Un:t6n de Republicas 
Socialistas Sovieticas, Yugoslavia, Zambia. 

/ ... 
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Argent:tna, Australia, Belg1ca, China, El Salvador, 
Fstail.c::> Un::tdos de Jl.mer:tca, Grec1a, Guatemala, Hait:!, 
.fi::>i:>.C.u.:;.·as, It.o.l1a 9 Jup6n, Lu.."temburgo, Malta, Nicaragua, 
f'Jueve. Ze:l.f:'.ndla, Pa:(ses Bajos, Portugs.l, Reina Unldo de 
Gran BrE::tafia. e Irla.nda d·sl Norte, Sudat'rlr.!a. 

Barherl.os, BirmaniR, Colombia, Costa de Mari:'i1~ Dinemar(!a, 
Ecuador, Ftlipinas, Gabon, Ghana., Guyana, Indonesia~ 
ll·la:..1da, !s::!..undia, Israel, Jamaica, Madagascar, Mexico, 
N'iger, No:ru.ega, R~publica Centroaf'ricana, RepUblica Unida 
~e Tanza~:ta, Rwanda~ Trinidad y Tabago, Venezuelae 

r:) A cc,ntirmad6n, el r~oyecto de resolto.c:f.6n de la Uni6n de Republicas 

sc,cialis cu.:· 8oviei:'.ce.s {..l\/C ~5/L • .SG.:j.ctE::v ,2) qued6 aprobado en su totalidad par 

55 votes contra 22 y 28 abstenciones (vot.3e p~rafo 48 ~' proy3cto de reso

luci6n I). Se procecli6 a vot.ecicn nominal cor:. el rcs·liltado siguiente: 

~J).c-:ones: 

Af'g:m1.sts:1, Arabi3. Saudita, Argeli£:., Brasil, Bulgaria, 
Br:.r·lm'J.:l, Cf:Wlboyo., Camer6n, Cena.da, Cellan, Congo 
(Brazzaville), Cu1>a, Chad, Checoslovaquia, Chi1e, Chipre, 
Dtu~cme~r, J:ispeiia., Etiop!a, Francia., Guinea, Hu;.1gria, India, 
Ir0.k, Ir5.n, Jordarda, K::;:nia, Kut.rait, Laos, Libano, LJ.bia, 
Na.!i, M'.9.:;;':r"J,J·:ol;l~ Me··.1ritan~.a, Mongolia, Nepal, Nigeria, 
Paqu.:L::;tt..:l) h~rd, Polonia, RepUblica Arabe Unida, Republica 
Ce~r~rc."l.fr:l.c::.Y ... a, Re:?Cblica Socialista Sovietica de B:telorrusia, 
R~p(.blic~. S-:->da1..ista Sovietica de U(!ranie., Rumania, Senegal, 
Sj.P.rra r.eona, Siria, Somalia, Sudan, Togo, Turqu:Ca, 
Union de Repdblicas Soc:ta::Ltsta.s Sovieticas, Yugoslavia, 
Ze.:nbia. 

Argentina, Australia, Belgica, China, El Salvador, 
E:stc.d.os Unio.os de America, Grecia, Guat8mala, H~iti, 
Hor"dm~as, Israel, Italia, Jopon, Lux~rnburgo, Madagascar, 
Malta, Nicaragua, 1\ueva Zelandia, Paises Ba.jos, Port,.~.gal, 
Reino Uniclo de Gran :Sretafia e Irlanda del Norte, SudG..frica. 

Alto Volte., Al.l.st:..~ia, Ber1ados, Biz-mania, Colombia, 
Co6ta. cle Marf:il, Dinamarca, Ecuador, F1.lipinas, Finlandia, 
Gab6c1, GhaJ:"la, Guyana, Indonesia, Irlanda, I£land:ia, Jamaica, 
L:l'lJeria, Ma:aricio, Mexico, N!gGr, Noruega, Republica Unida 
(L:J ':!:'&!1~~"'~11a, R:~aL.da, Suecia, Trinidad y Tabego, Tlinez, 
V ene zu.::le . ., 

37. En la misma sesion, el Presidente de la Ccmis:i.0n Consultive. dio cuenta. de que 

dJ.chs Comisicn no estimal>a necesat"io aumentar en uno el n\'imero de maestros segun 

el Secretario General. indic6 que podr.:!a ser necese.rio en su inf'orme (A/C.5/J.205) 

sabre las consecuencias administretivas y f'inancieras del proyecto de resoluci6n 

que f'iguraba en el documento (A/C.5/Lb963/Rev~2). La Com1si6n Consultive. op1n6 que 

si esto era. necesario, serian absorbidos los gastos extraordinarios. 
I ... 
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38. El representante del Secretario General declar6 que se supon!a que de ser 

aprobado este proyecto de resoluci6n, quedar!an aprobados los cSlculos del Secretario 

General referentes a los maestros de .tiempo complete y a1 personal adicional mencio

nados en el parrafo 66 de su informe (A/7334). En la segunda lectura del proyecto 

de presupuesto se tendria en cuenta este hecho. 

39. El proyecto de I\Jsoluci6n de las treinta y ocho Potencies tendiente a lograr 

un equilibria lingUistico dentro de la Secretar!a qued6 aprobado por 100 vot~s 

contra ninguno y 6 abstenciones (vease parrafo 48 infra, proyecto de resoluci6n II B~ 

Se procedi6 a votaci6n nominal con el resultado siguiente: 

Votes a favor: 

Y,2tos en contra: 

Abstend.~: 

Alto Volta, Argelia, Argentina, Australia, Austria, 
Barbados, Belgica, Binnania, Brasil, Bulgaria., Burundi, 
Cemboya, Camertin, Canada, Ceilan, Colombia, Congo 
(Brazzaville), Congo (Republica Democratica del), Costa de 
Merfil, Cuba, Chad, Checoslovaquia, Chile, China, Chipre, 
Dahomey, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Espana, 
Estados Unidos de America, Etiopia, Fil1.pinas, Finlandia, 
Fra.."lcia, Ga'b6n, Guatemala, Guinea., Guyana, Hai t:!, Honduras, 
Hungr!a, India, Indonesia, Irak, Iran, Irlanda, Islandia, 
Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kenia, Kuwait, Laos, 
L!bano, Liberia, Libia, Luxemburgo, Madagascar, t-1al!, Malta, 
Marrue.cos, Mauricio, Mauritania, Mexico, Mongolia, Nepal, 
Nicaragua, N:!ger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, 
Paises Bajos, Paquistan, Peru, PolonLa, Portugal, Reina Unido 
de Gran Bretafia e Irlanda d.el Norte, Republica Arabe Unida, 
Republica Centroafricana, Republica Socialista Sovietica 
de Bielorrusia, Republica Socialista Sovietica de Ucrania, 
Republica Unida de Tanzania, Rmnania, Rwanda, Senegal, 
Sierra Leona, Siria, Somalia, Sudatrica, Sudan, Suecia, 
Togo, Trinidad y Tabago, Ttinez, Turquia, Uni6n de Republicas 
Socialistas Sovieticas, Venezuela, Yugoslavia. 

Ninguno. 

Afganistan, Arabia Saudita, Ghana, Grecia, Jap6n, Zambia. 

4o. El proyecto de resoluc16n de las once Potencies (A/C.51
1L.966 y Add.l) sabre 

la composici6n de la Secretar!a qued6 aprobado a continuacion por 98 votos contra 

ninguno, y una abstenci6n (vease parrafo 48 ~' proyecto de resoluc16n II A). 

41. En seguida, el proyecto de resolucion de la Union de Repliblicas Socialistas 

Sovieticas (A/C.,5/L.965) referente a la inclusion de un parrafo en el informe 

de la Quinta Comision quedo aprobado por 30 votes contra 15 y 46 abstenciones. 

I ... 
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b) OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL 

Subsidio ~~ ed~c~g±£g 

42. En su 1258a. sesion, celebrada el 13 de noviembre de 1968, la Quinta Comision 

examin6 los parrafos 1 a 7 del informe del Secretario General (A/C.5/l170 y Corr.l) 

en los que se propon!a una enmienda al parraf'o 3.2 del Estatuto del Personal de 

las Naciones Unidas referente a los terminos y condiciones en virtud de los cuales 

se paga un subsidio de educac16n y el monto de este, basada en la recomendacion 

de la Junta Consultive. de AQ~inistracion Pllblica Internacional a ra!z de una 

revis16n de todo el s:i.stE>ma del suh'ddio de educacion. 

43. La Com1si6n examine tambien lus recomendaciones de la Ccmision Consultiva en 

Asuntos Administrativos y de Presupuesto expu.estas en su in:;:'v.l·u~.; correspondiente 

(A/7295 y Corr.l). 

44. Un representante, al explicar par qv.e nc podia apoyar la propuesta destinada 

a aumentar el subsidio, senal6 que la finalidad inicial de ente conBist!a en 

compensar a un funcionario que presta sus servicios en un pa!s que no es su pais 

de origen por cua.lquier gasto adicional en que hubiece incur1·:i.do con respecto a 

la educaci6n de un hijo en su pais de origen. Aun no se hab!a elaborado ningdn 

metodo para determiner cient:!ficamente la cuant:!a de los gastos adicionales en que 

tendr:!a que incurrir un fUncionario a ese fin, si bien se hab!a llegado a aonsiderar 

que el subsidio deber!a cubrir el 757'o de los e:1stos realmente efectuados. Su dele

gaci6n no estaba convencida de que hubiese aumcm.tado el costo de la educacion. 

Ademas, conven!a considerar el subsidio de educacion dentro del contexte de la actual 

escalade sueldos, y estimaba premature aumentar el monto maximo del subsidio antes 

de que se hubiese determinado claramente su posicion en re1aci6n con la escala 

de sueldos. 

45. La Ccmisio~ decidio, por 78 votos contra 5 y 5 abstenciones, aprobar la reco

mendaci6n de la Ccmision Consultiva expucsta en su informe (A/7295) (vease parrafo 48 

infra, proyecto de resoluci6n III A). 

~ndas al Anexo I, parrafos ;t. y 3 del Estatuto 5lel Person~ 

46. En su 126la. sesion, celebrada el 18 de noviembre de 1968, la Quinta Camision 

examin6 los parrafos 8 a 21 del informe del Secretario General (A/C.5/1170 y Corr.l) 

referentes a las enmiendas al Anexo I, parrafos 1 y 3 del Estatuto del Personal y 

/ ... 
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el informe correspondiente de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos 

y de Presupuesto (A/7328). 

47. La Comisi6n vot6 por unanimidad la aprobac16n de las opiniones de la Comisi6n 

Consultiva expuestas en su informe (A/7328) (vease parrafo 48 infra proyecto de 

resoluci6n III B). 

; ... 
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rv. RECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION 

48. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe los siguientes 

proyectos de resolucion: 

PROYECTO DE RESOLUCION I 

f~.estion de la insE~iOIJ £.~1-~so entre los )diomas de trabajo 
de las Naciones Unidas __........,........_... .. _ 

I.r~ .fl:?S!.~~,l~.:.,_<!~t?e!~-~' 
!i~..;:~ su. regolucion 2359 B (XXII), de 19 de diciembre de 1967, sobre el 

uso de los idiomas de trabajo, dondc se sefiala que "el uso de varies idiomas por 

las Naciones Unidas no podr{a constituir un entorpecimiento para la Organizacion, 

sino que rE:pras8n:;a:;:{a en enr::..quecimiento y un medic de alcanzar los objetivos 

fijados por la Carta de las Naciones Unidas", 

Habiendo examtnndo la parte cor:;:espondiente del informe presentado por el 

Secretario·--;;~nera~y--;,- en particular, la parte IV, "Cuesti6n de la inclusion del 

ruso entre lcs idiomas c~e trabejo de las Naciones Unidas", 

1. Decide incluir el ruso entre los idiomas de trabajo de la Asamblea General 

y, en consecuencia, modificar el art1culo 51 del reglamento de la Asamblea General; 

2. ~-~ conveniente incluir el ruso entre los idiomas de trebajo del 

Conse;io :ia Seguridad.; 

3. Pi·~~ al Secreta:;.·io General que transmi ta esta resolucion al Presidente del 

Consejo de Seguridad. 

PJOYECTO DE RESOLUCION II 

A 

La k:~err;blea GenerPl; 

Recordando su resoluci0n 2359 A (XXII), de 19 de diciembre de 1967, 

Reafir~ando la necesidad de una distribucion equitativa del personal entre los 

Estados Miembros y entre las diversas reeiones y dentro de cada una de estas, en. 

especial en los puestos de catego:.·i'a supericr, 

Y A/7334. 

; ... 
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Rei terando su invi tacion al Secretario G meral a que de preferen,~ia a candidates 

de paises insuficientemente representados, teniendo presente el parrafo T3 del 

informe del Comite sabre la Reorgani zacicn de la Secretarfag/, 

1. Toma nota con satisfacci6n de la informacion contenida en el cuadro 10, 

basado en una distribuci6n geografica ponderada, del informe del Secretario General2/; 

2. Fide al Sec~etario General que siga incluyendo en sus futuros informes 

un cuadro basado en una distribuci6n geografica ponderada; 

3· Reitera su petici6n al Secretario General de que continue sus esfuerzos 

para lograr una mejor distribuci6n geografica del personal de la Secretar!a en todos 

sus niveles; 

4. Fide ademas al Secretario General que informe a la Asamblea General, en 

su vig~simo cuarto per!odo de sesicnes, sabre los progresos realizados en la aplica

cion de la presente resolucion. 

B 

La Asamblea General, 

Recordando sus resoluciones 2241 B (XXI), de 20 de dici·3mbre de 1966, y 2359 B 

(XXII), de 19 de diciembre de 1967, relativas al uso de los idiomas de trabajo y a 

la creacion de una prima de idiaaas, en especial el inciso a) del parrafo 3 de la 

resolucion 2359 B (XXII), que se refiere ala necesidad de mantener el equilibria 

lingU!stico dentro del personal de la Secretar!a, 

Habiendo exaruinado la parte pertinente del informe que el Secretario General ha 

presentado conforme a la resoluci6n 2359 B (XXII) de la Asamblea General, 

Habiendo tornado nota con satisfaccj.on de las disposiciones que el Secretario 

General recomienda en su .inform~/ para lograr una amplia extension del prcgrama 

de formacion linguistica que la Secreta:r':!a ya esta ejecutando y para garantizar la 

eficacia del mismo con medidas de est:!,nulo en lo que respecta a la promoci6n del 

personal del cuadro organico sometido a distribuci6n geografica, 

E,/ A/7359· 

2./ A/7334. 

!±/ ill!l· 

I .. . 
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1. ~ aJ. Secretario Gene::.·aJ. que, para lograr el equilibria lingii:Cetico, 

disponga lo siguiente: 

a) 0 A partir del 1. de enero d.e 1970, se cunsiderara como minima suficiente 

en el momenta de la contrataci6n: 

i) 
-- \ 

.L '.) 

La :>,ptitud para utilizar uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria; 0 

l...S a::;)t ;.-~~Li para utilizar uno de los idiomas de trabajo de dete:rminado 

6rgano de las Naciones Unidas en el caso de funcionarios contratados para 

una de las secciones de la Secretarfa ~le trabajan para tal 6rgano. Queda 

c n·~-b.3_~_c_o q_1v=; escs f'Jnc iona.rios r,o seran nombrados con caracter permanente 

y que su :1o:nbramiento ?~-c plazo fijo no sera prorrogado allende un perfodo 

de dos afios, mas q_ue en el mome:uto en q-..J.e tengan apti tud pa:..~a t.l~abaje.r en 

uno de l.os idiomas de t:cabajo de la Secretarfa; 

b) A rar"c:.r del 1: de ::=nero d.e 1972: 

i) Tod.o ascenso de una catego1·ia a otra, de P-1 a D-2 inclusive, de los 

funcionarios del cu.adro o:cganico ;,r directores sometido a d:l stribuci6n 

,;:;eoe-rafica quedara sub:..,rdinado al cono:::imiento suficiente y comprobado 

de un segundo :Ldic:na; 

Si!1 emba~~go, el Secre-~ario General podra autorizar el ascenso de los 

fl~ncionarios antes indica.dcs q_ue no re1nan la condici6n prevista en el 

pdrrafo b) i) .f'~P.!',.s:!:, si 1:::; esti:na necesario para el buen funcionamiento 

de los se:rvic:~os C.e la Sec:!:etaria. El Secretario General indicara, en su 

ir;.f'<Jrme anual a la f...samblea General sabre cuestiones relativas al personal, 

lo que se haya hecho a este res:pecto; 

ii) :::l conoci:niento suficiente y comprobado de un segundo idioma permitira 

.~' E3e rjS%.) perLOna:;_ pasa:~ IDeS rapida!YLente por lOS distintOS eSCaloneS 

dentro de cada categorfa, de P-1 a D-2 ir.clusive. En este caso, el tiempo 

necesario para pa.ear o.e cada escal::Jn al siguicnte sera de diez meses en 

lugnr de doce. Se e:'ec-Gua::-.'a una reducci6n en la misma proporci6n en las 

categorias cuyo periodo d.e pc.so de un escal6n a otro es actualmente superior 

a dace meses; 

2. D~cid~ que 1a cot-::::probacion del conocimiento de un segundo idioma se efec

tuara mediante la ootenci6:1 del cert:.~icado de aptitud lingilistica que se exp:i.de 

actualmente por las Naciones Unidas, es decir, par jurad.os compuestos de profesores 

de idiomas. Como la finalida.d es esencialmente facilitar la camprensi6n del idioma 

escrito y del idioma hablado, se habran de adaptar en consecuencia los cursos de 

formaci6n lingUistica; I ... 
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3. D~ que el segundo idioma cuyo conccimiento se comprobara con la pre

senta.cion de un certif'icado de aptitud linguistica habra de ser uno de los idiomas 

oficiales enumerados en el artic'.l.lo 51 del reglamento de la As'3.mblea General; 

4. Insta al Secretario General a que tome todas las disposiciones necesarias 

para que todos los funcionarios del cuadro organico y directores que lo solicita~an 

tengan la posibilidad de seguir los cursos de idiornas y para que se empleen lo mas 

extensamente posible los metodos modernos de ensenanza; 

5. ~ al Secretario General que informe a la Asamblea General en su vigesimo 

octavo perfodo de sesiones, en 1973, de lo que haya heche en virtud de la presente 

resolucion, y ello con objeto de que la Asamblea tome eventualmente las disposicio::1es 

que le puedan parecer apropiadas habida cuenta de la presente resoluci6n y de las 

resoluciones 22l~l B (XXI) y 2359 B (XXII). Queda entendido que la aplicacion de la 

prima de idiomas establecida por la resolucion 2359 B (XXII) queda suspendida pen

diente de la decision que adopte la Asamblea General en su vigesimo octavo perfodo 

de sesiones. 

PROYECTO DE RESOLUCiON III 

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas 

A 

La Asamblea General 

1. !;J?I·ueba las recomendaciones de la Cumisi6n Consul ti va en Asuntos Adminis

trativos y de Presupuesto expuestas en su sep-!:;imc) informe a la Asa~blea General en 
I 

el vigesimo tercer :per:!odo de sesiones21; 

2. l2££_ide que, con efectividad a partir del 1~ de enero de 1969, el limite 

maximo del subsidio de educaci6n pagadero a los mie~tibros del personal de las 

Naciones Unidas que tengan derccho a ello sera de 1.000 dolares por ano lectivo per 

cada hijo; y 

3. Enmienda el :parrafo 3.2 del Estatuto del Personal en consecuencia. 

B 

La Asatl11>lea General 

1. AJ2rueb,a las recomendaciones de la Comisi6n Consul tiva en Asuntos Adminis

trativos y de Presupuesto expuestas en su decimo informe a la Asamblea General en su 

vigesimo tercer perfodo de sesiones~/; 

:2) 

6/ 
A/7295. 

A/7328. I ... 
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2. ~~ modificar el parrafo l y las dos ultimas frases del parrafo 3 del 

Anexo I del Ests.tuto d.el P8rsunP.l en lJs terminos siguientes: 

Suelclos y subsidies - fdministrador del Programa de las Nacicnes Unidas 
para el Desarrollo, Secretaries Generales Adjuntos y Subsecretarios 
Generales 

"El Adcrinistrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarro1lo, 
a~'w tie~:ce una categorfa er:~livalente a la del jefe ejecutivo de un organismo 
E.. ... p:c >l.2_c.: .. d.~ tm.:;_:;o:::t9Jlte, percibira un sueldo de 4,3.000 d6lares anuales; un 
Sec:-:·:.;tario Ge:1e.::al Adjunto pe:rc:ibira un sue2.do de 33.500 d6lares anuales, y 
un Subsecretario Gene:-cal pec-::-c·L•:d.ra un sueldo de ,30.000 d6lares anuales, 
sujet0s a los desc·~entos previst0s en el Plan de Contribuciones del Personal 
en virtud. de la claust:la 3.3 del Estatuto del Personal y a reserva de los 
e.ju::;t .. ':-: :por J .. '.lg:•:::- C.e c:.e;;t'ino ofi~ial cuando sean a.plicables. Si por otra parte 
tuvie.::·en de:.:echo a el.::.o, :r.•crcib:!.r<:b los subsidies pagaderos a los funcionarios 
en ge~:eral. 11 

"l<;l Sec:ceta:::-i:; Ge!"c~ral q_ueda autorizado, previa pre sentacion de compro
bantes o de informr::s aC.ecuaC:.os, a efectue.r pagos adicionales a los Directores 
y, en el case de las cf~L::!inas q1:e se encuen-tren fuera de la Sede, a los jefes 
de estas, en comper!Sacion de 2.os gastos especia1es que razonablemente hayan 
de r;~li.zar, en interes de la Organizaci6n, en cumplimiento de ta.reas encomen
dad,,· ror cl Socret::J.rio Gene::.·al. La suma total maxima de tales pages sera la 
fi~iac..::'. :?Or la ).s:-3-:r:"blea Cenel·al en el pres!lpuesto anual." 

3. ~-c~.de intercalar el p&:c:::-afo 3, con las e::1miendas anteriores, despues del 

parrafo 5 del Anexo I y volver a numerar los parrafcs en consecuencia; y 

en el 

segun 

~~. ~·, : not~ de las mcClificaciones introducidas por el Secretario General 

Re;;~ ;1e;nto c:.el Pt:n~sor~al C.urante el afio terminado el 31 de agosto de 1968, 
7/ se i.nd.ican en su informe a la Q,uinta Comision~ • 

lf A/C.S/1170. 


