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Point 1 de I’ordre du jour provisoire
Questions d’organisation

Ordre du jour provisoire annoté et plan de travail
pour la session annuelle des 22 et 23 juin 2020

Note du secrétariat du Conseil d’administration
Ordre du jour provisoire

1. Questions d’organisation

Compte rendu sur la mise en ceuvre de la résolution 72/279 de 1’ Assemblée
générale des Nations Unies sur le repositionnement du systéme des
Nations Unies pour le développement

Rapport annuel de la Directrice exécutive
Questions relatives aux politiques et aux programmes
Questions relatives aux activités d’audit et d’enquéte

Evaluation

N o o s~ e

Questions diverses

Annotations

Point 1
Questions d’organisation

Le Conseil d’administration adoptera 1’ordre du jour et le plan de travail de sa
session annuelle de 2020 et conviendra de I’ordre du jour et du plan de travail de la
deuxiéme session ordinaire de 2020. Il pourra aussi adopter le rapport de sa premiére
session ordinaire de 2020, qui s’est tenue le 14 février 2020.

Documentation

Ordre du jour provisoire annoté et plan de travail pour la session annuelle
de 2020 (UNW/2020/L.3/Rev.1)

20-07971 (F) 170620 170620



https://undocs.org/en/UNW/2019/L.3

UNW/2020/L.3/Rev.1

2/6

Projet d’ordre du jour provisoire et de plan de travail pour la deuxiéme session
ordinaire de 2020 (UNW/2020/CRP.2)

Rapport de la premiére session ordinaire du 14 février 2020 (UNW/2020/1)

Point 2

Compte rendu sur la mise en ceuvre de la résolution 72/279 de I’ Assemblée générale
des Nations Unies sur le repositionnement du systéme des Nations Unies pour le
développement

Le Conseil d’administration recevra un compte rendu sur la mise en ccuvre de la
résolution 72/279 de 1’Assemblée générale des Nations Unies sur le repositionnement du systéme

des Nations Unies pour le développement.

Le Conseil d’administration sera informé des interventions mises en ceuvre par ONU-

Femmes pour lutter contre la pandémie de COVID-19.

Documentation

Note d’information sur la mise en ceuvre de la résolution 72/279 de 1’Assemblée
générale des Nations Unies sur le repositionnement du systéme des Nations Unies
pour le développement

Note d’information sur les interventions mises en ceuvre par ONU-Femmes pour lutter
contre la pandémie de COVID-19

Point 3
Rapport annuel de la Directrice exécutive

Conformément au paragraphe 6 de sa décision 2017/5 et au paragraphe 5 de sa
décision 2018/1, le Conseil d’administration examinera le rapport annuel de la
Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive d’ONU-Femmes sur la mise en
ceuvre du Plan stratégique 2018-2021, notamment la mise en ceuvre du chapitre
commun, en tenant compte, en particulier, de 1’année 2019, mais également de
I’ensemble du cycle de quatre ans du Plan.

Par ailleurs, conformément au paragraphe 10 de sa décision 2019/7 et au
paragraphe 7 de sa décision 2017/5, le Conseil d’administration étudiera I’examen a
mi-parcours du Plan stratégique 2018-2021 d’ONU-Femmes, qui comprend une
analyse des résultats obtenus, de I’efficacité des coiits, des évaluations et des progreés
accomplis dans la réalisation de la vision du Plan stratégique.

Documentation

Rapport de la Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive d’ONU-Femmes sur
la mise en ceuvre du Plan stratégique 2018-2021, comprenant notamment 1’examen a
mi-parcours du Plan stratégique et ses annexes (UNW/2020/2).

Dans le cadre du processus d’harmonisation entrepris avec les Conseils
d’administration du PNUD, du FNUAP, de ’'UNOPS et de I’UNICEF, une réponse
commune de 1’administration aux rapports du Corps commun d’inspection sera
publiée par le Conseil d’administration au titre de ce point a partir de 2020.
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Point 4
Questions relatives aux politiques et aux programmes

Conformément au paragraphe 1 de sa décision 2019/9, un compte rendu sur la
mise en ceuvre des recommandations formulées dans 1’examen indépendant et dans la
réponse de I’administration a ce sujet sera fourni au Conseil d’administration lors de
sa session annuelle.

Documentation

Compte rendu sur la mise en ceuvre des recommandations formulées dans I’examen
indépendant (axé sur les victimes) des politiques et processus d’ONU-Femmes
concernant la lutte contre I’exploitation, les abus et le harcélement sexuels et dans la
réponse de I’administration a ce sujet

Certifications annuelles attribuées au Conseil d’administration en matiére de
prévention de I’exploitation et des abus sexuels et de signalement de 1’exploitation,
des abus et du harcélement sexuels

Point 5
Questions relatives aux activités d’audit et d’enquéte

Le Conseil d’administration examinera le rapport annuel sur les activités d’audit
interne et d’enquéte pour la période allant du ler janvier au 31 décembre 2019, son
annexe et la réponse de I’administration a ce sujet.

Le rapport du Comité consultatif pour les questions de supervision pour la
période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2019 et les réponses de 1’administration
a ce sujet seront également présentés au Conseil d’administration.

Documentation

Rapport sur les activités d’audit interne et d’enquéte pour la période allant du
1¢" janvier au 31 décembre 2019 (UNW/2020/3), réponse de 1’administration a ce
sujet et annexe intitulée « Rapport de la Directrice exécutive d’ONU-Femmes sur les
mesures disciplinaires et autres mesures prises en réponse aux fautes et actes
répréhensibles commis par des membres du personnel d’ONU-Femmes, du personnel
d’autres entités ou des tiers et aux cas de possible comportement criminel, couvrant
la période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2019 »

Rapport du Comité consultatif pour les questions de supervision pour la période allant
du 1¢janvier au 31 décembre 2019 (UNW/2020/3/Add.1) et réponse de
I’administration a ce sujet

Point 6
Evaluation

Conformément au paragraphe 6 de sa décision 2012/9, le Conseil
d’administration examinera le rapport annuel de 2019 sur la fonction d’évaluation
d’ONU-Femmes.

Le Conseil d’administration statuera également sur la politique d’évaluation
révisée d’ONU-Femmes.
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Documentation

Rapport de 2019 sur la fonction d’évaluation de I’Entité des Nations Unies pour
1’égalité des sexes et 1’autonomisation des femmes (UNW/2020/4)

Politique d’évaluation révisée de I’Entité des Nations Unies pour 1’égalité des sexes
et I’autonomisation des femmes (UNW/2020/5)

Point 7
Questions diverses

Le Conseil d’administration examinera toute question qui sera posée et prendra
des décisions a ce propos.

Documentation

Aucune documentation préliminaire n’est prévue.
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Plan de travail

Jour

Heure

Point

Sujet

Lundi 22 juin

Mardi 23 juin
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10h-13h

15h-18h

10h-13h

Election du Bureau 2020 (suite)

Ouverture de la session

Déclarations du Président du Conseil d’administration et de
la Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive
d’ONU-Femmes

Questions d’organisation

e Adoption de 1’ordre du jour provisoire annoté et du plan
de travail de la session annuelle de 2020

e Adoption du rapport de la premiére session ordinaire
de 2020

Compte rendu sur la mise en ceuvre de la résolution 72/279
de I’Assemblée générale des Nations Unies sur le
repositionnement du systéme des Nations Unies pour le
développement

e Séance d’information sur les interventions mises en ccuvre
pour lutter contre la pandémie de COVID-19

e Compte rendu sur la mise en ceuvre de la résolution 72/279
de I’Assemblée générale des Nations Unies sur le
repositionnement du systéme des Nations Unies pour le
développement

Rapport annuel de la Directrice exécutive

e Rapport de la Secrétaire générale adjointe et Directrice
exécutive de I’Entité des Nations Unies pour 1’égalité des
sexes et l’autonomisation des femmes sur les progres
réalisés dans le cadre du Plan stratégique 2018-2021,
comprenant notamment 1’examen a mi-parcours

Ouverture des débats sur les points 1, 2 et 3 de I’ordre du
Jjour

Pause déjeuner et consultations informelles sur les projets
de décision

Apres la réunion : consultations informelles sur les projets
de décision

Questions relatives aux politiques et aux programmes

e Compte rendu sur la mise en ceuvre des recommandations
formulées dans 1’examen indépendant (axé sur les victimes)
des politiques et processus d’ONU-Femmes concernant la
lutte contre I’exploitation, 1’exploitation, les abus et le
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Jour

Heure

Point

Sujet

15h-18h

harcelement sexuels et dans la réponse de 1’administration a
ce sujet

Questions relatives aux activités d’audit et d’enquéte

e Rapport sur les activités d’audit interne et d’enquéte pour
la période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2019

e Rapport du Comité consultatif pour les questions de
supervision pour la période allant du 1° janvier au
31 décembre 2019.

e Réponses de I’administration
Ouverture des débats sur les points 4 et 5 de [’ordre du jour

Evaluation

e Rapport de 2019 sur la fonction d’évaluation d’ONU-
Femmes

e Politique d’évaluation révisée d’ONU-Femmes
¢ Point de vue I’administration
Ouverture des débats sur le point 6 de I’ordre du jour

Pause déjeuner et consultations informelles sur les projets
de décision

Consultations informelles sur les projets de décision

Questions diverses

Adoption des projets de décision
Questions d’organisation

e Approbation de I’ordre du jour provisoire et du plan de
travail de la deuxiéme session ordinaire de 2020

Cloéture de la session

e Déclarations du Président du Conseil d’administration et
de la Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive
d’ONU-Femmes
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