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 2020الدورة السنوية لعام 
 2020من حزيران/يونيه  22-23
 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 مسائل تنظيمية
   

جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المؤقتة المشـروحة للدورة السـنوية المنعةدة   
 2020من حزيران/يونيه    23- 22يومي  

  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

 
 الأعمال المؤقتجدول   

 

 المسائل التنظيمية - 1

ــة  - 2 ــادة تنظيم منظومـــ ــة 279/72 بشـــــــــــــــــــ ن إعـــ ــامـــ ــة العـــ ــ  قرار الجمعيـــ ــديـــــ  بشـــــــــــــــــــ ن تنفيـــ تحـــ
 الأمم المتحدة الإنمائية

 التقرير السنوي للمديرة التنفي ية - 3

  بالسياسات والبرامجالمسائل المتعلقة  - 4

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات - 5

 التقييم - 6

 شؤون أخرى - 7
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 شروح  

 البند 1  

 مسائل تنظيمية  

، ويوافق على 2020ســـــــــــــيتقر المجلو التنفي ي جدول الأعمال وختة العمل لدورته الســـــــــــــنوية لعام  
ــا  التقرير الخـا  2020العـاديـة النـانيـة لعـام جـدول الأعمـال وختـة العمـل للـدورة  . وقـد يعتمـد المجلو أيًــــــــــــ

 .2020شبات/فبراير  14، التي عتقِدَت في 2020بالدورة العادية الأولى لعام 
 

 الونائق  

 (UNW/2020/L.3) 2020جدول الأعمال المؤقت المشروح وختة العمل للدورة السنوية لعام 

 (UNW/2020/CRP.2) 2020جدول الأعمال المؤقت وختة العمل المقترحان للدورة العادية النانية لعام 

 (UNW/2020/1) 2020شبات/فبراير  14تقرير الدورة العادية الأولى، 
 

 البند 2  

ــامـــــة    بشــــــــــــــعن ظعـــــادة تنظيم منظومـــــة  72/279تحـــــديـــــي بشــــــــــــــعن تنفيـــــذ قرار الجمعيـــــة العـــ
 الإنمائية المتحدة الأمم

ســــــيســــــتمن المجلو التنفي ي إلى تحدي  بشــــــ ن تنفي  قرار الجمعية العامة 279/72 بشــــــ ن إعادة  
 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

ســـيجري إتال المجلو التنفي ي على اســـتجابة لأيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتم ين  
 «.19-» وفيدالمرأة لجائحة 

 
 الونائق  

 ورقة معلومات أساسية عن تنفي  قرار الجمعية العامة 72/ 279 بش ن إعادة تنظيم منظومة الأمم  المتحدة  الإنمائية 

 « 19-  ين المرأة لجائحة » وفيد ورقة معلومات أساسية عن استجابة لأيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتم 
 

 3البند   

 التةرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ــالفقرة   ، ســــــــــــــينظر المجلو 2018/1من مقرره رقم  5والفقرة  2017/5من مقرره رقم  6عما  بــ
التنفي ي في التقرير الســــــنوي لو يلة الأمين العام/المديرة التنفي ية للأيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين 

لفصــل المشــترك، من ، بما في  لك تنفي  ا2021-2018وتم ين المرأة بشــ ن تنفي  الختة اتســتراتيجية للفترة 
 ، و  لك دورة الختة التي تمتد لأربن سنوات.2019التر يز بش ل خا  على عام 

، 2017/5من مقرره رقم  7والفقرة   2019/7من مقرره رقم  10بالإًـــــــــافة إلى  لك، وعما  بالفقرة  
ســينظر المجلو التنفي ي في اســتعرات منتصــة المدة للختة اتســتراتيجية للأيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين  

https://undocs.org/ar/UNW/2020/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2020/CRP.2
https://undocs.org/ar/UNW/2020/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
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، بمـا في  لـك تقييم النتـائج المحققـة وفـاعليكـة الت لفـة والتقييمـات  2021-2018الجنســــــــــــــين وتم ين المرأة للفترة 
 والتقدم المحرز نحو تحقيق رؤية الختة.

 
 الونائق  

تقرير و يلة الأمين العام/المديرة التنفي ية للأيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتم ين المرأة بشـ ن تنفي   
ــتراتيجية بين عامي  ــتراتيجية 2021-2018الختة اتســــــ ــة المدة للختة اتســــــ ــتعرات منتصــــــ ــاما  اســــــ ، شــــــ

 (UNW/2020/2ومرفقاتلأا )

و جزءٍ من المواءمــــة من المجــــالو التنفيــــ يــــة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي/صــــــــــــــنــــدوق الأمم المتحــــدة 
ر رد موحد ل دارة على تقارير وحدة  للســـــــ ان/م تا الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــارين واليونيســـــــية، ســـــــيتنشـــــــَ

 .2020لأ ا البند من جدول الأعمال اعتبارا  من عام التفتيش المشتر ة أمام المجلو التنفي ي في إتار 
 

 البند 4  

 المسائل المتعلةة بالسياسات والبرامج  

ــنوية تحدينا   2019/9من مقرره رقم  1عما  بالفقرة   ــيقدم إلى المجلو التنفي ي في دورته الســـــــــ ، ســـــــــ
 ات الواردة في اتستعرات المستقل على النحو المشار إليه في رد الإدارة  ي الصلة.بش ن تنفي  التوصي 

 
 الونائق  

تحدي  بشـــ ن تنفي  التوصـــيات الواردة في اتســـتعرات المســـتقل ال ي يتمحور على الًـــحايا لســـياســـات لأيئة 
التصــدي لاســتوال واتنتلأاك الجنســيي ن الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتم ين المرأة وعملياتلأا بشــ ن 
 والتحرش الجنسي على النحو المشار إليه في رد الإدارة  ي الصلة

إقرارات سـنوية إلى المجلو التنفي ي بشـ ن الحماية من اتسـتوال واتعتداء الجنسـيي ن والإبا  عن ادعاءات 
 اتستوال واتعتداء الجنسيي ن والتحرش الجنسي

 
 5البند   

 مراجعة الحسابات والتحةيةات  

ــابات الداخلية والتحقيقات   ــ ن أنشـــتة مراجعة الحسـ ــنوي بشـ ــينظر المجلو التنفي ي في التقرير السـ سـ
 ورد الإدارة عليه ومرفقه.  2019 انون الأول/ديسمبر  31 انون الناني/يناير إلى  1للفترة من 

  انون الأول/  31 انون الناني/يناير إلى  1رة من  ما ســــيترفَن تقرير اللجنة اتســــتشــــارية للرقابة للفت  
 وردود الإدارة  ات الصلة إلى المجلو التنفي ي. 2019ديسمبر 

 
 الونائق  

 ـانون  31 ـانون النـاني/ينـاير إلى  1تقرير عن أنشــــــــــــــتـة المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــــابـات والتحقيق للفترة من 
(، ورد الإدارة  ي الصــــــــلة ومرفقه المعنون لتقرير المديرة التنفي ية UNW/2020/3) 2019الأول/ديســــــــمبر  

للأيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتم ين المرأة بشــــــــــــ ن التدابير الت ديبية و يرلأا من الإجراءات 
ــلوك والمخالف ــوء الســــ ــين المتخ ة ردا  على ســــ ــاواة بين الجنســــ ات التي ارت بلأا موظفو لأيئة الأمم المتحدة للمســــ

https://undocs.org/ar/UNW/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/UNW/2020/3
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وتم ين المرأة أو  يرلأم من الموظفين أو الأتراة النالنة وحاتت الســـــــلوك الإجرامي المحتمل، في الفترة من 
 ل2019 انون الأول/ديسمبر  31 انون الناني/يناير إلى  1

 2019 انون الأول/ديســـــــــــــمبر  31 انون الناني/يناير إلى  1تقرير اللجنة اتســـــــــــــتشـــــــــــــارية للرقابة للفترة من 
(UNW/2020/3/Add.1ورد الإدارة  ي الصلة ) 
 

 البند 6  

 التةييم  

، ســـــــــــــينظر المجلو التنفي ي في التقرير الســـــــــــــنوي المتعلق 2012/9من مقرره رقم  6عما  بالفقرة  
 .2019بوظيفة التقييم للأيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتم ين المرأة، 

وســيتخ  المجلو التنفي ي أيًــا  إجراءات بشــ ن ســياســة التقييم المنقحة للأيئة الأمم المتحدة للمســاواة  
 بين الجنسين وتم ين المرأة. 

 
 الونائق  

 ( UNW/2020/4)   2019التقرير المتعلق بوظيفة التقييم للأيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتم ين المرأة،  

ــاواة بين الجنســـــــــــــين وتم ين المرأة،  ــة التقييم المنقحـــة التي تنتلأجلأـــا لأيئـــة الأمم المتحـــدة للمســــــــــــــ ســـــــــــــيـــاســــــــــــــ
 (UNW/2020/5 ) 
 

 البند 7  

 أخرى شؤون  

 تتنار ويتخ  إجراء بش نلأا.سيناقش المجلو التنفي ي أي مس لة أخرى قد  
 

 الونائق  

 ت يتتوقكن تقديم ونائق مسبقة.
  

  

https://undocs.org/ar/UNW/2020/3/Add.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2012/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2012/9
https://undocs.org/ar/UNW/2020/4
https://undocs.org/ar/UNW/2020/5
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 خطة العمل
 الموًول البند الوقت اليوم

 حزيران/يونيه 22الاثنين، 

 

 ظلأرا   1 –صباحا   10

 

 انتخاا الم تا 2020 )تابن( 

 افتتاح الدورة 

العــام/المــديرة التنفيــ يــة بيــانــا رئيو المجلو التنفيــ ي وو يلــة الأمين 
 للأيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتم ين المرأة

 مسائل تنظيمية 1  

اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشـــــــــــروح وختة العمل للدورة   •
 2020السنوية لعام 

 2020اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •

تحدي  بشــ ن تنفي  قرار الجمعية العامة  279/72 بشــ ن إعادة   2  
 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

 «19-إحاتة بش ن اتستجابة لجائحة » وفيد  •

بشـ ن إعادة   72/279بشـ ن تنفي  قرار الجمعية العامة تحدي    •
 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

 التنفي يةالتقرير السنوي للمديرة  3  

تقرير و يلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـ يـة للأيئـة الأمم المتحـدة   •   
ــ ن التقدم المحرز في  ــين وتم ين المرأة بشـ ــاواة بين الجنسـ للمسـ

ــتراتيجية  ــتعرات 2021–2018الختة اتســــ ، بما في  لك اســــ
 منتصة المدة

 الأعمالمن جدول  3 و 2 و 1فتح باا المناقشة بش ن البنود    

 استراحة الوداء والمشاورات  ير الرسمية بش ن مشارين المقررات   

  ما بعد اتجتمال: مشاورات  ير رسمية بش ن مشارين المقررات  مساء   6 –بعد الظلأر  3 

 حزيران/يونيه 23الثلاثاء، 

 

 ظلأرا   1 –صباحا   10

 

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 4

تحدي  بشـ ن تنفي  التوصـيات الواردة في اتسـتعرات المسـتقل   •
ال ي يتمحور على الًــــــــحايا لســــــــياســــــــات لأيئة الأمم المتحدة 
للمســاواة بين الجنســين وتم ين المرأة وعملياتلأا بشــ ن التصــدي 
ــيي ن والتحرش الجنســـي على النحو  لاســـتوال واتنتلأاك الجنسـ

 المشار إليه في رد الإدارة  ي الصلة 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  5  

تقرير عن المراجعة الداخلية للحســابات وأنشــتة التحقيقات في   •
 انون الأول/ديســمبر   31 انون الناني/يناير و 1الفترة ما بين 

  2019لعام 
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 الموًول البند الوقت اليوم

تقرير عن اللجنة اتســتشــارية لمراجعة الحســابات عن الفترة ما   •
ــاير و 1بين  ــاني/ينـــــ ــانون النـــــ ــانون   31 ـــــ ــانون الأول/ ـــــ  ـــــ

  2019الأول/ديسمبر لعام 

 ردود الإدارة   •

 من جدول الأعمال 5و 4فتح باا المناقشة بش ن البندي ن    

 التقييم 6  

تقرير عن وظيفة التقييم الخاصــة بلأيئة الأمم المتحدة للمســاواة   •
  2019بين الجنسين وتم ين المرأة، 

ــاواة بين    • ــياســـــــــــة التقييم المنقحة للأيئة الأمم المتحدة للمســـــــــ ســـــــــ
 الجنسين وتم ين المرأة

 منظور الإدارة  •

 من جدول الأعمال 6فتح باا المناقشة بش ن البند    

 الوداء والمشاورات  ير الرسمية بش ن مشارين المقرراتاستراحة    

 المشاورات  ير الرسمية المتعلقة بمشارين القرارات  مساء   6 –بعد الظلأر  3 

 مسائل أخرى 7 

 اعتماد مشارين القرارات  

 مسائل تنظيمية 1 

إقرار جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المقترح وختـــة العمـــل للـــدورة   •
  2020العادية النانية لعام 

 اختتام الدورة  

بيــــانــــا رئيو المجلو التنفيــــ ي وو يلــــة الأمين العــــام/المــــديرة    •
ــين وتم ين   ــاواة بين الجنســــــ التنفي ية للأيئة الأمم المتحدة للمســــــ

 المرأة 

 


